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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, 18 de septiembre de 2025

Sefior (a)

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.7490948
Coordinador Académico

Centro Biotecnoldgico del Caribe
Valledupar

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion  contractual mes de
septiembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7490948 del afio 2025

Marcela Quintero Jiménez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1091657497 de
Ocafia, Norte de Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas del 1 al 30 de
septiembre del 2025.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de (45.995.110)
cuarenta y cinco millones novecientos noventa y cinco mil cientos diez pesos, pagados de
la siguiente manera: un primer pago por un valor de (1.839.804) un millén ochocientos
treinta y nueve mil ochocientos cuatro pesos del mes de febrero, nueve pagos iguales por
valor de (4.599.511) cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once
pesos y un ultimo pago por un valor de (2.759.707) dos millones setecientos cincuentay
nueve mil setecientos siete pesos correspondientes al mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal en la planeacién, gestidon y ejecucion
de la formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en
los disefios curriculares asignados, en la red de conocimiento institucional de pedagogia
area tematica comunicacidn, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas,
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en los programas de titulada y o complementaria regular presencial y/o virtual del
centro biotecnolégico del caribe y sus municipios de influencia en el departamento del
cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Aplicar las orientaciones dadas en la | Se elaboraron las guias de Guia de aprendizaje
Guia de Desarrollo Curricular GFPI- | aprendizaje segun la Guia de
G-012 Para la elaboracion de las guias | Desarrollo Curricular GFPI-G-
de aprendizaje. Hacer la verificacion | 012 y se verificé la asistencia
de las listas oficiales de matriculados | de los aprendices
expedidas por la plataforma SOFIA, | matriculados en la
verificar la asistencia registrando las | plataforma SOFIA  PLUS
inasistencias en todas las sesiones de | registrando las inasistencias.
formacidn a partir del listado oficial
de matriculados, reportando a
tiempo las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA y/o
profesional de apoyo del programa,
asi como al Establecimiento
Educativo.
2 Elaborar las guias de aprendizaje con | Se elaboraron las guias de | Guia de aprendizaje
su respectivo material de apoyo, | aprendizaje junto con su
evaluaciones de conocimiento, | material de apoyo, incluyendo
desempefio y producto para cargar | evaluaciones de conocimiento,
en la plataforma LMS y/o tenerlas a | desempefio y producto.
disposicion en fisico de requerirse.
3 Evaluar las evidencias de aprendizaje | No aplica para el mes objeto
(Desempefio, Producto y | de cobro
conocimiento) consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en
SIGAy teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS.
4 Realizar la gestidn, ejecucion vy No aplica para el mes objeto
cargue de las evaluaciones de de cobro
conocimiento, desempeno, producto
y reportar las novedades de estas a
través del LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacion o Fisicas
5 Realizar y entregar informes de Se entrega mensualmente el | Informe gestion
ejecucion al Centro de Formacion, informe de gestion | financiera y gestion
2

GTH-F-062 V10




SENA

N

con las novedades académicas, contractual. contractual
disciplinarias, para los comités de

evaluacidén y seguimiento del Centro

y como parte de la evidencia de

seguimiento y cumplimiento de las

obligaciones  contractuales  del

convenio.

6 El informe debe estar soportado Se gestiond, ejecutd y cargd | Secoop Il
en la informacién gestionada en el en el sistema Secoop Il el
LMS. En caso de indisponibilidad informe correspondiente al
tecnoldgica, el instructor podra mes de septiembre de 2025.
presentar las evidencias de manera
fisica con el compromiso de
cargarlas posteriormente en el
aplicativo.

7 Ejecutar el programa de formacién No aplica para el mes objeto
de acuerdo con la articulacion vy de cobro.
planeacion pedagdgica, asi como la
ejecucién de la con - formacion en
etapa productiva.

8 Participar en la planeacion, Se particip6 activamente en la | Informe mensual,
seguimiento, evaluaciony planes de planeacién, seguimiento, | actas de reunion.
mejora de los aprendices segun la evaluacion y formulacién de
ejecucion  del programa de planes de mejora para los
Formacién articulado. aprendices, contribuyendo al

fortalecimiento del proceso
educativo y al cierre de
brechas en el desempefio
académico y actitudinal.

9 Atender las reuniones de caracter Se asistio a las reuniones Informe mensual
presencial que la Coordinacion convocadas por la
Académica considere coordinacion académica.
necesarias para la buena ejecucion
del presente contrato.

10 | Prestar los servicios con Se prestaron los servicios con

seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
Oportunidad y calidad.

seriedad, responsabilidad vy

profesionalidad, asegurando
eficiencia, oportunidad vy
calidad en todas las

actividades realizadas.

GTH-F-062 V10




SENA

N

11 | Desarrollar las actividades de Se desarrollaron las
formacién Profesional, incluido el actividades de formacidén
seguimiento a aprendices en etapa profesional, conforme a los
practica, de acuerdo con los planes planes elaborados vy al
que se elaboren previamente y de modelo  pedagégico de
conformidad con el modelo formacion por
pedagégico - Formacién por competenFia§yIa estrategia
competencias - y la estrategia de de aprend!z,aje de proyectos
aprendizaje — Proyectos de de formacidn del SENA.
formacién - que el SENA ha
determinado.

12 | Seleccionar estrategias de Se seleccionaron estrategias
ensefianza — aprendizaje - de ensefianza, aprendizaje y
evaluacidn segun el programa de evaluacién de acuerdo con el
formacién profesional y el enfoque programa de  formacion
metodoldgico adoptado. profesional y el enfoque

metodolégico adoptado.

13 | Seleccionar ambientes de Se seleccionaron ambientes
aprendizaje con base en los de aprendizaje en funcion de
resultados propuestos y en las los resultados propuestos y de
caracteristicas y requerimientos de las caracteristicas y
los aprendices. requerimientos de los

aprendices.

14 | Orientar los procesos de aprendizaje | Se orientaron los procesos de
segun las necesidades detectadas en | aprendizaje de acuerdo con
los procesos de evaluacién, | las necesidades detectadas en
metodologias de aprendizaje y | las evaluaciones, las
programas curriculares vigentes. metodologias de aprendizaje y

los programas curriculares
vigentes.

15 | Programar las actividades de Se programaron las
ensefianza —  aprendizaje - actividades de ensefianza,
evaluacién, de conformidad con los aprendizaje y evaluacion en
proyectos formativos y el calendario conformidad con los proyectos
de formacidn institucional. formativos y el calendario de

formacion institucional.

16 | Reportar la informacion académicay | Sin ninguna novedad para
administrativa requerida dentro del | reportar en el mes objeto de
proceso de formacion de manera | cobro.
oportuna.

17 | Participar en los comités de Se participd en los comités

evaluacion y seguimiento ordinarios
y extraordinarios que se programen

de evaluacidén y seguimiento,
programados por la
coordinacién académica.
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para los aprendices a su cargo.

18 | Ejercer las actividades con estricta Se ejercieron las actividades
observancia del reglamento de con estricta observancia del
aprendices del SENA. reglamento de aprendices

del SENA.

19 | Informar oportunamente a los | Se informé de manera Reporte de juicios
aprendices acerca de los resultados | oportuna y clara a los evaluativos.
de aprendizaje y acciones evaluativas | aprendices sobre los
desarrollados dentro de la formacién | resultados de aprendizaje y
profesional. las acciones evaluativas

desarrolladas durante la
formacion profesional,
asegurando la transparencia
del proceso formativo vy
facilitando el seguimiento
individual al desempefio
académico.

20 | Participar en la programacién y | Se participo en la
ejecuciéon del proceso de induccién | programacion y ejecucion del
de aprendices de formacién y el | proceso de induccion de los
reconocimiento de aprendizajes aprendices de formacion, asi
previos. como en el reconocimiento de

aprendizajes previos.

21 | Reportar en el aplicativo Sofia Plus | Se reportaron en el aplicativo
todas las actividades que de acuerdo | Sofia Plus todas las
con los procesos que son de su | actividades correspondientes
responsabilidad,  garanticen la | 3 los procesos de
calidad de la informacidn y su | responsabilidad, asegurando
coherencia con el proceso formativo, | |5 calidad de la informacion y
tales como creacién de 'rutas de | ¢y coherencia con el proceso
aprendizaje, asociacion - de | ¢5rmativo. Esto incluye la
aprem?hces alas r'u'Fa's de aprend!zaje creacién  de  rutas  de
y regl.stro de juicios evaluativos, aprendizaje, la asociacion de
comunicando oportunamente al . .

. aprendices a dichas rutas, y el
supervisor  del contrato las . L

, . . . registro de juicios
anomalias, inconsistencias y .
novedades halladas en el registro de evaluativos.
la informacion.

22 | Apoyar la programacion y | Se apoyd la programacion y
seguimiento de la formacion por | el seguimiento de |Ia
proyectos o conjunto de proyectos | formacidn por proyectos o
por Redes de Conocimiento que | conjunto de proyectos a
garanticen la integralidad en la | través de Redes de
ejecucion del proceso de aprendizaje. | Conocimiento, asegurando la

5
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integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

23 | Atender oportunamente al | Se atendié oportunamente al

supervisor del contrato en los | supervisor del contrato en los

requerimientos que se le hagan | requerimientos realizados

respecto del contrato y entregar los | respecto al mismo y se

informes que se le soliciten de ent.r(.egaron los informes

acuerdo con el objeto pactado. soI_|C|tados de acuerdo con el
objeto pactado.

24 | Informar oportunamente a la | Se informd oportunamente a
Coordinacion Académica del Centro | la Coordinacidon Académica del
los asuntos especiales que lo | Centro sobre los asuntos
ameriten, para la buena marcha de la | especiales que lo ameritaban,
Institucion. contribuyendo asi a la buena

marcha de la Institucion.

25 | Responder por los bienes y | Sin bienesa micargo.
elementos del inventario puestos a su
disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado y hacer entrega de
ellos al finalizar el contrato.

26 | Hacer entrega del carné institucional | Uso de carné digital
que lo acredita como contratista,
una vez finalice el contrato.

27 | Presentar mensualmente y en los | Se presentaron | Informe mes de
tiempos sefialados por la supervision | mensualmente, y en los | septiembre 2025
y por directrices de Direcciéon | tiempos sefialados por la
General, los informes estadisticos, de | supervision y las directrices
cuentas y de actividades inherentes | de Direccion General, el
al objeto contractual. informe de cuenta y de

actividades inherentes al
objeto contractual.

28 | Atender oportunamente los | Se atendieron
requerimientos que haga el | oportunamente los
supervisor del contrato y presentar | requerimientos del
informes mensuales de la ejecucion | supervisor del contrato y se
del contrato. presentaron informes

mensuales sobre la ejecucidn
del mismo.

29 | Atender las convocatorias que | No aplica para el periodo

realice el centro con respecto a
mejorar de las competencias y
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un proceso de
certificacidn de competencias para

objeto de cobro
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certificarse en habilidades
pedagdgicas, como también
capacitarse en el idioma inglés.

cumplimiento del objeto contractual.

30 | Apoyar técnicamente en cuando se | Se brindéd apoyo técnico,
le requiere en la elaboracion de las | cuando se requirid, en la
fichas técnicas de los materiales de | elaboracion de las fichas
formacién relacionados con la red | técnicas de los materiales de
conocimiento para la que se contraté. | formacion relacionados con

la red de conocimiento para
la que se contrato.

31 | Apoyar técnicamente en las | No aplica para el periodo
evaluaciones de los procesos de | objeto de cobro.
adquisicion de bienes y servicios que,
por el conocimiento profesional
contratado, previa designacién del
subdirector de centro.

32 | Aplicar al proceso de certificaciéon de | No aplica para el periodo
competencias segun normas de | objeto de cobro.
competencias que aplican a |la
funcién de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores.

33 | Apoyar con la participacién en el | No aplica para el periodo
proyecto de  acompafiamiento | objeto de cobro.
técnico/pedagdgico de Instructores
que realice el SENA.

34 | Las demds necesarias para el cabal | Se llevaron a cabo todas las

acciones  necesarias  para
asegurar el cabal
cumplimiento  del objeto

contractual, atendiendo a los
requerimientos y
compromisos establecidos en
el mismo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 92125 Pueblo Bello 17 de junio 2025 17 de junio 2025
2. 147125 Chimichagua 13 de agosto 2025 13 de agosto 2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9490516087 de la planilla, operador aportes en linea del periodo mes de
agosto de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios.

Cordialmente,

Firma

Marcela Quintero Jiménez
Contratista

C.C. No. 1.091.657.497

Recibi a satisfaccion:

Firma

Marco Antonio Perales Molina

C.C. 7.572.428

Supervisor Contrato No. 5904628 del afio 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE 2025

Numero de ficha Evidencia
y nhombre del
programa de

formacion

2998608: Control
de la Calidad en
la Industria de
Alimentos.

3141870: Técnico |
en Asistencia ‘
Administrativa
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3141822: Técnico
en instalaciones
de sistema
Fotovoltaicos —
Municipio de
Chimichagua

Ficha: 3232524
Fotovoltaica

Ficha:3292099
Control de la
Calidad en la
Industria de
Alimentos.

10
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Ficha: 3235151
Técnico en
Asistencia
Administrativa —
municipio de
Chimichagua.

11
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1. Apoyo a la jornada de divulgaciéon oferta Centro Biotecnoldgico del Caribe.

2. Reporte de horas a la formacion académica septiembre 2025: Total de horas 160.

GTH-F-062 V10

12



SENA

N

GTH-F-062 V10

13



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARCELA QUINTERO JIMENEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2998608 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun
procedimiento tecnico.

Aplicar andlisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

18/09/25 11:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

CONTEXTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Determinar contenido de microorganismos del alimento segun
normativa y técnicas de analisis

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/09/25 11:59
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ey
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

Verificar la produccién de alimentos de acuerdo con manuales de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
calidad

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3141870 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
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02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO.

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION
24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA'Y POLITICAS INSTITUCIONALES

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3235204 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO
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INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3235151 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
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02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO.

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION
24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA'Y POLITICAS INSTITUCIONALES

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3141822 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO
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INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3298253 - UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA
DE APRENDIZAJE: ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501046 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS TIC DE ACUERDO CON SU TIPOLOGIA Y APLICACIONES.
220501046 02 EMPLEAR HERRAMIENTAS TIC SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS DE USO.

220501046 03 DINAMIZAR LOS PROCESOS FORMATIVOS A PARTIR DEL USO DE LAS HERRAMIENTAS TIC

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

CONTEXTO

FICHA 3312010 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun
procedimiento tecnico.

Aplicar andlisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Determinar contenido de microorganismos del alimento segun
normativa y técnicas de analisis

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - M
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Verificar la produccién de alimentos de acuerdo con manuales de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
calidad

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2025 06/09/2025 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: MARCELA QUINTERO JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

18/09/25 11:59 Page 16 of 16



Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Solicitante: MHImareval LINA MARIA AREVALO AVENDANO

Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
| | Ejecutora Solicitante: 911410 CESAR
Hanlﬂn Fecha y Hora Sistema: 2025-06-14-9:25 p. m.
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 3325 de fecha 2025-01-11. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Nuamero: 149525 Fecha Registro:  [2025-06-12 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 173.268,00(Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 173.268,00|Saldo x Obligar: 173.268,00
TERCERO ORIGINAL
entiticacion: Cedula de L, i h. N .
;a. tificacion: Ceduta d | 1091657497|Razon Social: |MARCELA QUINTERO JIMENEZ |Med|o de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 65647609869|Banca: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 77026032|Nombre: JOSE PENA CACERES |Cargo: |SUBD|RECT0R CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Num. Soliciud de
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si um. .? ‘cttud de 92125 Numero: |92125 |Tipo: |SOL|CITUD |Fecha: |2025-06-11
Comisién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
911445 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ” - VALOR
BIOTECNOLOGICO DEL ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
173.268,00 0,00
Total: 173.268,00 0,00 173.268,00 173.268,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 92125 DEL 17 JUN 2025 A PARA IMPARTIR FORMACION CPE No. 20-9-2025-006759
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8 |CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2025-06-16 173.268,00 173.268,00|NINGUNO

Firmado digitalmente por

CARMEN CARMEN JULIA ZAPATA
JULIA ZAPATA 555750,

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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!- 15 J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Ordenacién
de Pago Comision al Interior del Pais

-
Nac

ion

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHagquinte

36-02-00-020-

ALVARO GUSTAVO QUINTERO
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

2025-06-11-7:20 p. m.

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 92125 Fecha Solicitud 2025-06-11 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-06-11 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA DE FORMACION REGULAR Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3325 Dependencia Solicitante 911445 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos EORMACION PROEESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L " L P Pernocta . g
Nombre D 7 NIRRT ¢ Cargo Estado Fecha.ln-|’C|aI Fecha.f-njal CRel] Mummplo BT Ml.,lnICIpIO Ne. Dias | Ultimo dia I Total dias | Base de Liquidacién Valor. Vl.atICO Val.o’r.TotaI Vel G_a_sws S Vellor il & Objeto de la Comisién por Tercero
Documento Comisi6n Comisi6n Origen Destino Comisién Pernocta Diario Viaticos Viaje pagar
DESARROLLAR FORMACION
PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL
CENTRO DE FORMACION EN LA RED
MARCELA DE CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL EN
UINTERO JIMENEZ CC: 1091657497 |CONTRATISTA| Autorizada 0,5 4.599.511,00 266.535,00 133.268,00 40.000,00 173.268,00 GESTION ADMINISTRATIVA Y
Q FINANCIERA EN EL PROGRAMA
TECNICO EN ASISTENCIA
2025-06-17 2025-06-17 CESAR / VALLEDUPAR CESAgéLTgEBLO 05 No 50 ADMINISTRATIVA CON NUMERO DE
FICHA 2929694
Totales Solicitud de Comision 133.268,00 40.000,00 173.268,00

OBJETO DE LA COMISION

2929694

DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE FORMACION EN LA RED DE CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CON NUMERO DE FICHA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

|77026032

Nombre:

|JOSE PENA CACERES

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIRE . CESAR

Firma Responsable

Verificado Por:

IDALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO

|Fecha Verificacion:

11/06/2025 16:33:18
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| SE?\IA Version: 04
7 A; Cddigo:
GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 10/06/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
MARCELA QUINTERO JIMENEZ Tipo: cc No. 1091657497
FECHA
CO1PCCNTR.7 o
CONTRATO No. 290948 A0 2025 VENCIMIENTODEL 19 12 2025
CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN LA PLANEACION, GESTION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASi
COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, EN LA RED

OBJETO CONTRACTUAL: DE CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA AREA TEMATICA COMUNICACION, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y

COMPETENCIAS TECNICAS, EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y O COMPLEMENTARIA REGULAR PRESENCIAL Y/O VIRTUAL DEL
DIRECCIONGENERAL/ DEPENDENCIA/ . P .
REGIONAL Cesar CENTRO Centro Biotecnolégico del Caribe
NOMBRE DEL ORD_E_NAP,OR DEL JOSE PENA CACERES CARGO SUBDIRECTOR DEL CENTRO
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) MARCO ANTONIO PERALES COORDINADOR ACADEMICO
DELCONTRATO CARGO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA Valledupar - Pueblo Bello
DIRECCIONGENERAL/ DEPENDENCIA/ . P "
REGIONAL Cesar CENTRO Centro Biotecnoldgico del Caribe
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDADO
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cesar EMPRESA: Asoprocasines Pueblo Bello CONTACTO
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL FECHAFIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 17 06 2025 17 06 2025

Desarrollar formacidn profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento institucional en gestion

OBJETIVO DEL DESP! MIENTO administrativa y financiera en el programa Técnico en Asistencia Administrativa con nimero de ficha: 2929694

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Atender la totalidad de los aprendices asignados de formacion titulada presencial y/o virtual.
2 Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad
3 Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de formacion profesional y el enfoque metodoldgico adoptado
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Martes 17 de junio de 2025: Desplazamiento Valledupar - Pueblo Bello- Pueblo Bello - Valledupar ida y regreso el mismo dia con el objetivo de desarrollar formacion
dentro de la competencia: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas con los aprendices de programa Técnico en Asistencia Administrativa con nimero de
ficha 2929694. Resultado de aprendizaje: Reconocer el documento de acuerdo con
elasunto, la norma técnica y el tipo de
texto.

Transporte intermunicipal Valledupar -Pueblo Bello por un valor de
$40.000 (Cuarenta mil pesos m/c).

OBSERVACIONES: GASTOS DE VIAJES

RUTA-INTERMUNICIPAL-AEREO-OTROS VALOR RUTA-TRANSPORTE INFORMAL VALOR
VALLEDUPAR-PUEBLO BELLO 20.000,00
PUEBLO BELLO-VALLEDUPAR 20.000,00
E El LE: ERE!
TOTATRANSPORTE INTERMUNICIPALES, AEREO 40.000,00 | TOTAL TRANSPORTE INFORMAL
0 OTROS
TOTALGASTOS DE VIAJE{ 40.000,0
FIRMAS ;
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: Fimado FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
digitalmente ljletl "
o prostre hn A Y

Nombresy Apellidos: T — e Nombresy Apellidos: /'_

JOSE PENA CACERES 085603 050 MARCO ANTONIO PERALES
Cargo: Cargo: Nombres y Apellidos:

SUBDIRECTOR DEL CENTRO COORDINADOR ACADEMICO MARCELA QUINTERO JIMENEZ




SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Valledupar, 15 de septiembre de 2025.

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gastoy cargo)
JOSE PENA CACERES, Subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
92125 17 de junio de 2025 17 de junio de 2025
LUGARA DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Pueblo Bello CESARI/Centro Biotecnoldgico Del

Caribe

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Ejecutar formacion profesional integral en la competencia
transversal de comunicacion, desarrollando actividades en el tema introduccion al proceso de
la comunicaciéon y comunicacién en ambientes laborales con el grupo técnico en Asistencia
Administrativa, en la sede SENA ubicada en la ciudad de Chimichagua, departamento del
Cesar.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Dia 17 de junio de 2025. Desplazamiento desde Valledupar al Municipio de Pueblo
Bello, ida y regreso para desarrollar actividades de formacion en los temas: expresion
oral y corporal en el manejo de un publico, especificamente al momento de realizar
una exposicion con el grupo técnico en Asistencia con nimero de ficha: 2929694.

RESULTADOS:

1. Se ejecutaron las actividades relacionadas con el proceso formativo en el tema
expresion oral y corporal en el manejo de un puablico, especificamente al momento de
realizar una exposicién con el grupo técnico en Asistencia con numero de ficha:
2929694.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia firmado por los aprendices del técnico en Asistencia
Administrativa con nimero de ficha 2929694.

2. Evidencia de dos imagenes fotograficas de aprendices e instructora en el
ambiente donde se desarrollaron las actividades.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Lainstructora les recuerda a | Aprendices
los aprendices la
finalizacion del trimestre,
por lo tanto, expresa que
es importante cumplir con
las actividades de
formacion para estar
evaluados en Sofia Plus.

CONCLUSIONES:
1. Las actividades se ejecutaron de acuerdo a lo planeado.

GTH-F-087 V.02




DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MARCELA QUINTERO JIMENEZ Q‘%)
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Académico (E)

MARCO ANTONIO
PERALES MOLINA

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Asistencia aprendices 17 de junio de 2025

EVIDENCIAS ANEXAS

4
SENA

w

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 71 -t DEL MES DE AIZLD_ DELANO 2025

|
iy

OBJETIVO ($) - . ~ ‘ |
|\mearilv Lotmden, Tannentd 08 Qemnitacuen fichd : 292469 |
No |  NOMBRESYAPELLIDOS No.oocumeNto | PANTA | contmarsna tgunﬁ? D‘t:"':i';:w CORREOELECTRONICO TELEFONO/EXT. G‘:‘"’mf" mmomawan ‘
paYana Yith f .davora &
1 Balitsizo Mnstloosoa‘ia% hao?—mml.wn bd“fts%“uc&a
’ W S E3 — [
2. Jkov\ Canlent . [Y053090 can %"g"ﬁ-\\f‘?;m"" % :
3 [ 7hn Mendzz R 05600260 Phoal sod sgpal.an it |
Y VW o 1063653300 Wakmp@qm% =/
o \Nolend O\ NNOVH06 </ 1
5 ?%‘C‘*:SE“ DesHUIUA %p{é)\n.l.mm i ”d: Jﬁéﬁ{/&
o , L0 ]
é &afn gz.cm;m, (063593522 Odnadile com W e ,ﬂ‘
2190 SO0 oreaIonnnm O 5
3 noadero 25a90/1120338 033 %Mm\.m_@ Beys Mendeso
= ’“Mdf\rﬂ- Il"ep
g™ ﬁﬁ? W43 H4220) %qg’g%&, Nty T
éra li0a 2
9 e 1.063.59296 °“§\e*%3$:"~@” el
Pachecs$iruna
10| BN oo aton B s IR g i o b
It |Sordas [oper [l0655a3722 | pmalyse Deelns Jooefr
12 5 Lt kanme
kanme Gopeg|0633}811h dle lo ot ey, V20 7%

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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Evidencia fotografica 1: formacidn 17 de junio de 2025

Evidencia fotografica 2: formacion 17 de junio de 2025

GTH-F-087 V.02
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Usuario Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad

Comprobante
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHImareval LINA MARIA AREVALO AVENDANO
36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
911410 CESAR

2025-08-11-11:46 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3325 de fecha 2025-01-11. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR

Numero: 227525 Fecha Registro: [2025-08-08 Unidad / Subunidad Ejecutora:

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 263.268,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 263.268,00(Saldo x Obligar: 263.268,00
TERCERO ORIGINAL

lentificacion: Cedula de R . N R
:a_ Il cion: Cedura d | 1091657497|Razon Social: |MARCELA QUINTERO JIMENEZ |Med|o de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 65647609869| Banco: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: |Ahorro Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 77026032|Nombre: JOSE PENA CACERES |Cargo: |SUBD|RECT0R CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
- Num. Solicitud de
Identificacién: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si cum‘ onlc' ud de 147125 Numero: |147125 |Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-08-05
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
911445 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 L - VALOR
BIOTECNOLOGICO DEL ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
263.268,00 0,00
Total: 263.268,00 0,00 263.268,00 263.268,00
Objeto: |VIATICOS FORMACION: COM 147125 DEL 30 AGO 2025 A CHIMICHAGUA PARA IMPARTIR FORMACION CPE No. 20-9-2025-008828
PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-020-911410 |CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8 |CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-08-12 263.268,00 263.268,00|NINGUNO

CARMEN

Firmado digitalmente por

CARMEN JULIA ZAPATA

JULIA ZAPATA TS

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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%r waly. _I Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Ordenacion Usuario que Genera Reporte: MHagquinte ALVARO GUSTAVO QUINTERO
' de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

NN Nacmn eporte

Fecha y Hora Generacion Reporte: 2025-08-06-10:52 a. m.

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 147125 Fecha Solicitud 2025-08-05 Estado de la Comisi6n Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-08-06 Genera Viaticos S| Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA DE FORMACION REGULAR Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3325 Dependencia Solicitante 911445 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO ’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIQNAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. . L L Pernocta . L
T NU ici Fecha final Dpto. / Mi Dpto. /M - P Valor Viat Valor Total Val t
Nombre o RIMED ek Cargo Estado Fecha.ln_|,<:|a| ee a.l .If]a Rl . unicipto [0 l.mluplo Ne. Dias | Ultimo dia orcentaje Total dias | Base de Liquidacion aor. |_a co a.or. otal alor G_a§ B Vel el & Objeto de la Comisién por Tercero
Documento Comision Comisién Origen Destino Comisi6n Pernocta Diario Viaticos Viaje pagar
IMPARTIR FORMACION EN EL AREA
TRANSVERSAL DE
MARCELA . CONTRATIST . COMUNICACIONCON LOS
QUINTERO JIMENEZ CC: 1091657497 A Autorizada 0,5 4.599.511,00 266.535,00 133.268,00 130.000,00 263.268,00 APRENDICES DE LA FICHA 3235151
2025-08-30 2025-08-30 CESAR / VALLEDUPAR | CESAR / CHIMICHAGUA| 05 No 50 PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.
Totales Solicitud de Comision 133.268,00 130.000,00 263.268,00

OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION EN EL AREA TRANSVERSAL DE COMUNICACIONCON LOS APRENDICES DE LA FICHA 3235151 PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 77026032 Nombre: JOSE PENA CACERES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE - CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: |JOSE PENA |Carg0; SUBDIRECTOR

Firma Responsable
Verificado Por: |DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO |Fecha Verificacion: 06/08/2025 10:37:47
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GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Piblica Clasificada [] Piblica Reservada | |

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 4/07/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
MARCELA QUINTERO JIMENEZ Tipo: cc No. 1091657497
COLPCCNTR o FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. 7450048 Ao 2025 DEL CONTRATO 18 12 205
ol 0 col CTl . PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN LA PLANEACION, GE§TIDN Y EJECUCION DE LA FORMACION, AST COMO
BIETO CONTRACTUAL: LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, EN LA RED DE
DIRECCION GENERAL
u Cesar DEPENDENCIA/ Centro Biotecnoldgico del Caribe
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR
DEL GASTO (de la JOSE PERA CACERES CARGO SUBDIRECTOR
Movilizacién)
NOMBRE DEL
SUPERVISOR(A) DEL MARCO ANTONIO PERALES MOLINA CARGO COORDINADOR ACADEMICO
CONTRATO
RUTA VALLEDUPAR- CHIMICHAGUA-VALLEDUPAR
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ _ - -
Cesar Centro Biotecnolégico del Caribe
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENT ¢ SUB-SEDE SENA CHIMICHAGUA CONTACTO
0 0 CIUDAD/PAIS Cesar EMPRESA: 3114416756

2025 | FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

FECHA INICIO DEL
3 7 2025

DESPLAZAMIENTO B
OBJETIVO DEL
DESPLAZAMIENTO

IMPARTIR FORMACION EN EL AREA TRANSVERSAL DE COMUNICACION, FORTALECIENDO LAS COMPETENCIAS TEGRICAS Y PRACTICAS PARA|
POTENCIAR SUS HABILIDADES EXPRESIVAS, ORALES Y ESCRITAS, Y FAVORECER PROCESOS EFECTIVOS DE INTERACCION Y TRANSMISION DE|
SABERES EN SUS CONTEXTOS EDUCATIVOS, LABORALES Y COMUNITARIOS CON LOS APRENDICES DE LA FICHA 3235151 PROGRAMA|
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA,

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas concordantes y complementarias
2 Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el delas Vlegalizar las ordenes de
3 viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento
AGENDA
ACTIVIDADES
Dia Inicio 53 T 7 [ %5
Desplazamiento ruta de ida: VALLEDUPAR-CHIMICHAGUA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
3 ejecutar:
: -6:30 AM Valledupar-Chimichagua
7:00 am-1:00 IMPARTIR FORMACION EN EL AREA TRANSVERSAL DE COMUNICACION, FORTALECIENDO LAS COMPETENCIAS TEORICAS Y PRACTICAS PARA
pm

POTENCIAR SUS HABILIDADES EXPRESIVAS, ORALES Y ESCRITAS, Y FAVORECER PROCESOS EFECTIVOS DE INTERACCION Y TRANSMISION DE
30 SABERES EN SUS CONTEXTOS EDUCATIVOS, LABORALES Y COMUNITARIOS CON LOS APRENDICES DE LA FICHA 3235151 PROGRAMA
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA,

1:00 :":'“4’00 desplazamiento -Chimichagua-Valledupar
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de: 300000
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de: $130.000
Se liquidan gastos de transporte informal por valor de: 300000
total gastos de viaje $130.000

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

,
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : % FIRMA DEL CONTRATISTA:

f N

Firmado digitalmente / (’//¢Z/{ Y1)
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Caceres
ol MARCO ANTONIO PERALES MOLINA

SUBDIRECTOR DE CENTRO COORDINADOR ACADEMICO MARCELA QUINTERO JIMENEZ

GTH-F-090 V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Valledupar, 15 de septiembre de 2025.

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gastoy cargo)
JOSE PENA CACERES, Subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
147125 13 de agosto de 2025 13 de agosto de 2025
LUGARA DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Chimichagua CESARI/Centro Biotecnoldgico Del

Caribe

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Ejecutar formacion profesional integral en la competencia
transversal de comunicacion, desarrollando actividades en el tema introduccion al proceso de
la comunicaciéon y comunicacién en ambientes laborales con el grupo técnico en Asistencia
Administrativa, en la sede SENA ubicada en la ciudad de Chimichagua, departamento del
Cesar.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Dia 13 de agosto de 2025. Desplazamiento desde Valledupar al Municipio de
Chimichagua, ida y regreso para desarrollar actividades de formacion en los temas:
introduccion al proceso de la comunicacion y comunicacion en ambientes laborales
con el grupo técnico en Asistencia Administrativa con nimero de ficha 3235151.

RESULTADOS:

1. Se ejecutaron las actividades relacionadas con el proceso formativo en el tema
introduccion al proceso de la comunicacién y comunicacién en ambientes laborales
con el grupo técnico en Asistencia Administrativa con nimero de ficha 3235151.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia firmado por los aprendices del técnico en Asistencia
Administrativa con nimero de ficha 3235151.

2. Evidencia de dos imagenes fotograficas de aprendices e instructora en el
ambiente donde se desarrollaron las actividades.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Lainstructora les recuerda a | Aprendices
los aprendices la
finalizacion del trimestre,
por lo tanto, expresa que
es importante cumplir con
las actividades de
formacion para estar
evaluados en Sofia Plus.

CONCLUSIONES:
1. Las actividades se ejecutaron de acuerdo a lo planeado.
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DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

MARCELA QUINTERO JIMENEZ

Q)

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Académico (E)

MARCO ANTONIO
PERALES MOLINA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

EVIDENCIAS ANEXAS

Asistencia aprendices 13 de agosto de 2025
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Evidencia fotografica 1: formacion 13 de agosto de 2025
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