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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Septiembre de 2025

Sefior (a)

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7490270 del afio 2025
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Septiembre del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7490270 del afio 2025

LUIS ALBERTO AARON ATENCIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.191.096
de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnolégico del
Caribe, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS VEINTI SIETE PESOS M/CTE ($46.148.427,00). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a doce
dias del mes de febrero por valor de UN MILLON OCHO CIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHO CIENTOS CUATRO PESOS ($1.839.804). b) Nueve pagos mensuales iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511). ¢) Un dltimo
pago correspondiente a diecinueve dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES

NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024).
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Plazo: Serd hasta el 19 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal en la planeacidn, gestion y ejecucion
de la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en
los disefios curriculares asignados, en la red de conocimiento institucional de pedagogia
area temadtica protecciéon ambiental seguridad y salud en el trabajo, para el desarrollo
de habilidades y competencias técnicas, en los programas de titulada y o

complementaria regular presencial y/o virtual del centro biotecnolégico.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la ejecucién de la formacién en
el programa de articulacion con la
media de acuerdo con las orientaciones
del MANUAL DE ARTICULACION DEL
SENA CON LA EDUCACION MEDIA GFPI-
M-004, vigente.

2 Aplicar las orientaciones dadas en la Cumplir lineamientos | Guias de
Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G- de trabajo aprendizaje
012 Para la elaboracion de las guias de | establecidos por la Registros en
aprendizaje. Hacer la verificacidén de las | institucién plataformas
listas oficiales de matriculados virtuales

expedidas por la plataforma SOFIA,
verificar la asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones de
formacidn a partir del listado oficial de
matriculados, reportando a tiempo las
novedades que surjan al coordinador
académico del SENA y/o profesional de
apoyo del programa, asi como al
Establecimiento Educativo.
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Elaborar las guias de aprendizaje con su
respectivo material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento,
desempefio y producto para cargar en
la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse.

Cumplir lineamientos
de trabajo
establecidos por la
institucion

Guias de
aprendizaje

Registros sofia

plus

Orientar el desarrollo de las actividades
de aprendizaje, guiar, asesorar y
acompafiar permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera debera
orientar a los docentes técnicos y/o de
las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades requeridas
segun planeacién de la formacién del
Disefio Curricular.

Cumplir
programacion de
formacion

Planeacion
pedagégica

Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempefio, Producto y Conocimiento)
— consignadas dentro del Portafolio de
Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnoldgicas
LMS.

Cumplir
programacion de
formacidn

Registros en
plataformas
virtuales

Realizar y dar a conocer las novedades
de la formacién segun evidencias
recolectadas para los comités de
evaluacién y seguimiento (técnico —
pedagdgico) con el par académico del
Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

Atender solicitud de
asistencia a reuniones

Registros
solicitados
Fisico o
magnericos.

Realizar la gestidn, ejecucion y cargue
de las evaluaciones de conocimiento,
desempefio, producto y reportar las
novedades de estas a través del LMS,
para los comités de seguimiento y
evaluacion o Fisicas 7. Realizary

Atender solicitud de
asistencia a reuniones

Registros en
plataformas
virtuales
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entregar informes de ejecucion al
Centro de Formacion, con las
novedades académicas, disciplinarias,
para los comités de evaluaciény
seguimiento del Centro y como parte
de la evidencia de seguimiento y
cumplimiento de las obligaciones
contractuales del convenio.

8 El informe debe estar soportado en la Registro en
informacidn gestionada en el LMS. En plataformas
caso de indisponibilidad tecnoldgica, el virtuales
instructor podra presentar las Informe fisico
evidencias de manera fisica con el
compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo.

9 Evaluar los resultados de aprendizaje Cumplir programa de | Registro de
de cada competencia en Sistema formacion evaluacién en
académico administrativo, segun la ruta plataormas
de trabajo trazada para ejecutar la virtuales
formacién del programa técnico.

10 | De manera continua deberd tener al dia | Atender solicitud de Reportes
los proceso de la ejecucién de la asistencia a reuniones | fisicos
formacién y a su vez, cuando se Registro en
requiera y/o maximo semestralmente, plataformas
deberd hacer entrega de los informes virtuales

de ejecucidn de las fichas asignadas
donde contenga como minimo:
Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas
o disciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de evaluacion y
seguimiento del Centro de Formacion
producto de la socializacién de las
novedades en las reuniones ejecutadas
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en los establecimientos educativos.

11 | Participar en espacios académicos y Atender solicitud de Registros de
pedagdgicos con los docentes de la asistencia a reuniones | asistencia
institucion para la articulacion del plan
de Estudios y los disefios curriculares
para articular el programa técnico.

12 | Ejecutar el programa de formacion de Registros de
acuerdo con la articulacién y planeacion asitencia
pedagdgica, asi como la ejecucioén de la
co-formacién en etapa productiva. 13.
Participar en la planeacion,
seguimiento, evaluacion y planes de
mejora de los aprendices segun la
ejecucién del programa de formacién

articulado.
13 | Atender las reuniones de caracter Atender solicitud de Registros de
presencial que la Coordinacidn asistenca a reuniones | asitencia

Académica considere necesarias para la
buena ejecucién del presente contrato.

14 | 14. Prestar los servicios con seriedad, Registros de
responsabilidad, profesionalidad, cumplimiento
eficiencia, oportunidad y calidad.

15 | Desarrollar las actividades de
Formacion Profesional, incluido el
seguimiento a aprendices en etapa
practica, de acuerdo con los planes que
se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo pedagédgico
- Formacidn por Competencias - y la
estrategia de aprendizaje — Proyectos
de Formacién - que el SENA ha
determinado.

16 | Seleccionar estrategias de ensefianza — | Planeacion Registros de
aprendizaje — evaluacion segun el pedagogica evaluacion en
programa de formacién profesional y el plataformas

virtuales
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enfoque metodolégico adoptado.

17 | Seleccionar ambientes de aprendizaje
con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos
de los aprendices.

18 | Orientar los procesos de aprendizaje Seguimiento disefios | Planteamiento
segun las necesidades detectadas en los | curriculares de actividades
procesos de evaluacion, metodologias
de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

19 | Programar las actividades de Seguimiento Evidencia
enseflanza — aprendizaje — evaluacion, planeacion desarrollo de
de conformidad con los proyectos pedagogica actividades
formativos y el calendario de formacion
institucional.

20 | Reportar la informaciéon académica y Registro
administrativa requerida dentro del oportuno en
proceso de formacion de manera plataformas
oportuna. virtuales

21 | Participar en los comités de evaluacién | Atender solicitud de Registros de
y seguimiento ordinarios y asistenca a reuniones | asitencia
extraordinarios que se programen para
los aprendices a su cargo.

22 | Ejercer las actividades con estricta Evidencia
observancia del reglamento de desarrollo de
aprendices del SENA. actividades

23 | Informar oportunamente a los Establecer canales de
aprendices acerca de los resultados de | comunicacién
aprendizaje y acciones evaluativas efectiva
desarrollados dentro de la formacién
profesional.

24 | Participar en la programacion y Atender solicitud de Registros de

ejecucién del proceso de induccidon de
aprendices de formacion y el

asistenca a reuniones

asitencia

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

reconocimiento de aprendizajes
previos.

25

Reportar en el aplicativo Sofia Plus
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad
de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como creacién
de rutas de aprendizaje, asociacién de
aprendices a las rutas de aprendizaje y
registro de juicios evaluativos,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades halladas en
el registro de la informacién.

Registro en
plataformas
virtuales

26

Apoyar la programacion y seguimiento
de la formacién por proyectos o
conjunto de proyectos por Redes de
Conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

Seguimiento y
revision de proyectos
formativos

27

Atender oportunamente al supervisor
del contrato en los requerimientos que
se le hagan respecto del contrato y
entregar los informes que se le soliciten
de acuerdo con el objeto pactado.

Atender solicitud de
asistenca a reuniones

Registro de
enttega de
informes

28

Informar oportunamente a la
Coordinacion Académica del Centro los
asuntos especiales que lo ameriten,
para la buena marcha de la Institucidn.

Establecer canales de
comunicacién
efectiva

29

Responder por los bienes y elementos
del inventario puestos a su disposicidn
para el cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega de ellos al
finalizar el contrato.

Cumplir lineamientos
establecidos por la
institucion

Registro de
reciboy
devolucién de
equipos

30

Hacer entrega del carné institucional

Registro de
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gue lo acredita como contratista, una
vez finalice el contrato.

devolucion de
carnet

31

Presentar mensualmente y en los
tiempos sefialados por la supervisién y
por directrices de Direccidén General, los
informes estadisticos, de cuentas y de
actividades inherentes al objeto
contractual.

Cumplir lineamientos
establecidos por la
institucion

Registro de
entrga de
informes

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato.

Atender solicitud de
asistenca a reuniones

Registro de
entrga de
informes

33

Atender las convocatorias que realice el
centro con respecto a mejorar de las
competencias y habilidades de los
instructores contratistas, dentro de un
proceso de certificacion de
competencias para certificarse en
habilidades pedagdgicas, como también
capacitarse en el idioma inglés.

Atender solicitud de
asistenca a reuniones
y capacitaciones

Registro de
asistencia

34

apoyar técnicamente en cuando se le
requiere en la elaboracion de las fichas
técnicas de los materiales de formacién
relacionados con la red conocimiento
para la que se contraté.

Atender solicitud de
asistenca a reuniones

Registro de
asitencia

35

apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios que,
por el conocimiento profesional
contratado, previa designacién del
subdirector de centro.

Atender solicitud de
asistenca a reuniones

Registro de
asitencia

36

aplicar al proceso de certificacion de
competencias segln normas de
competencias que aplican a la funcién
de instructor, asi como a los procesos
gue el SENA adelante para certificar

Atender
convocatorias

Registro de
participacion
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habilidades pedagdgicas de los
instructores.

37 | Apoyar con la participacion en el
proyecto de acompaifiamiento
técnico/pedagdgico de Instructores que
realice el SENA.

Registro de
participacion

38 | Las demads necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9489953604 de la planilla de aportes, operador Aportes en linea y

periodo Agosto 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

LUIS ALBERTO AARON ATENCIO
Contratista
C.C. No. 77.191.096

Recibi a satisfaccion:
MARCO ANTONIO PERALES MOLINA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7490270 del aino 2025
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES SEPTIEMBRE 2025

NOMBRE DEL PROGRAMA Sistemas Integrados de Gestion
CODIGO 226701
FICHA 2999358
FORMACION Medicion de Riesgos

TIPO DE FORMACION Titulada

LUGAR DE EJECUCION Uparsistem
Desarrollo RAP3 Medicibn de Riesgos. Propuestas para tratar Riesgos.
Metodologia 6M — Ishikawa.

11
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Diagrama de Ishikawa
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NOMBRE DEL PROGRAMA Sistemas Integrados de Gestion
CODIGO 226701
FICHA 2999359
FORMACION Medicion de Riesgos

TIPO DE FORMACION Titulada

LUGAR DE EJECUCION Uparsistem
Desarrollo RAP3 Medicion de Riesgos. Propuestas para tratar Riesgos.
Metodologia 6M — Ishikawa.

13

GTH-F-062 V10



MAQUINARIAS

®
SENA

MANO DE OBRA

CONTAGIO DE
APRENDICES POR
MUESTRAS

CONTAMINADAS EN EL

MAQUINAS SIN ANALISIS DE NUESTRA APRENDIZ MAL
MENTENMIENTO MAL EJECUTADD CAPACITADO — 7~
RECEPCION DE KO USODEEPP
MUESTRA MAL
o INSTRUCTOR NAL CAPACITADO
Cassat
Causa3
Camsa2
Capsat Cassal
Caysal Causz3
Causal Cawsz2
ERROR ENEL MUESTRA
REGISTRO CONTAMINADA
2008 MEDIO DE
s N 7 Lo / Cama3 7/
MUESTRA
Causa2 ADTIVO
CONTAMNADC
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LABORATORIO
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APRENDICES MAL CAPACITADOS CAPACITADION SEMANAL EN BIOANALISIS INSTRUCTOR DE LABORATORIO 30 DE NOVIEMERE
NO USO DE EPP USO OBLIGATORIO DE EPP INSTRUCTOR DE LABORATORIO 17 DE SEPTIEMBRE
INSTRUCTOR MAL CAPACITADO CONTRATAR PERSONAL CAPACITADD RECURSDOS HUMANDS 30 DE NOVIEMBERE
ANALISIS DF MUESTRA MAL EJIECUTADA CAPACITACION SEMANAL EN BIOANALISIS INSTRUCTOR DE LABORATORID 30 DE NOVIEMBRE
RECEPCION DE MUESTRA MAL EJECUTADA CAPACITACION Y FORMACILUON EN BPM INSTRUCTOR DE LABORATORIO 30 DE NOVIEMBRE
MAQUINAS SIN MANTENIMIENTO MAGUINAS INSTRUCTOR DE LABORATORID 30 DE NOVIEMBRE
ERROR EN EL REGISTRO CAPACITACION Y FORMACION EN BPM INSTRUCTOR DE LABORATORIO 30 DE NOVIEMBRE
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CAPACITACION ¥ FORMACION EN BFM

INSYRUCTOR DE LABORATORIO

30 DE NOVIEMBRE
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NOMBRE DEL PROGRAMA Sistemas Integrados de Gestion
CODIGO 226701
FICHA 2928767
FORMACION Medicion de Riesgos

TIPO DE FORMACION Titulada

LUGAR DE EJECUCION Uparsistem
Desarrollo RAP3 Medicion de Riesgos. Propuestas para tratar Riesgos.
Metodologia 6M — Ishikawa.

w

L | B [ AR
aHM

.l ¢V e

el ] —' e . N

6\_,

15

GTH-F-062 V10



®
SENA

Quemaduras por
contacto con
superficies
caliente

i de alimentos que venlilzcion
S salpican al cocinar nadecuada
ne Se registran cases de acetes y liguidos 2 altas
quemaduras kves temperaturas

MEDICION

MATERIA PRIMA

PLAN DE ACCION
HALLAZGO MEDIDA DE INTERVENCION RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
No us0 de guantes termicos dotar y exigr #f uso do paantes termicos jafe de cocina 15 dias
Distracion al masipular ofias y sartenes plemeniar pausas activas supsrvisor de area 1mes
malas practicas de trabajo bajo presian rearganizar turnos y tiempas de cocdon cocedinador de cocma Imes
faita de capacitacion en manipulacion de calor ragacitacion format en sst sabre manipilacion de calor area de formacion - $8T 2 meses
aceites y iquidos a altas tempersturss uso de tapas proctetoras y tecnicas seguras de vertide personal de cocins inmedisto
afmentos que salpican al cocinar utilizar utessidlos con pratecion contra salpicaduras jede de cocing 15 Gas
utersdlos metabeos que retrsnss calor reemplazar por untensibos con mangos alslantes COMPras-sst 1 mes
fugas en sistemas de gas revisianes pericdicas de gas con tecnico certificado mantesimiento-sst 15 das
no se realizan inspeccianes periodicas programar msgecciones con cheklist de seguridad 5t 1 mes
espacios reducidos redistribuccion del area del trasjo admimistrador 4 meses
16
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NOMBRE DEL PROGRAMA Sistemas Integrados de Gestion
CODIGO 226701
FICHA 3114549
FORMACION Medicién de Riesgos

TIPO DE FORMACION Titulada

LUGAR DE EJECUCION Uparsistem
Desarrollo RAP1 Medicién de Riesgos. Diagnostico Fuentes Generadoras de
Riesgos.

17
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EVIDENCIA 5: INFORME DIAGNOSTICO FUENTES GENERADORAS DE RIESGOS nx:%m_
PROGRAMA | COORDINADOR DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION FICHA:_
FORMACION: MEDICION DE LOS RIESGOS | INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO AARON
RESULTADO. REALIZAR ELD DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

APRENDIZ 1: i / )| IDENTIFICACION: 704583965 3

APBENDIZ 2: 1.0 QO | IDENTIFICACION: 1085103333
A)Pw Qakos | IDENTIFICACION: : )

THULO: Diagnosho de  Fuentes genciadoras denesgos 55T

INTRODUCCION: ¢ | pre sente  dicignostico ¢ realiza Con el fn de idenbfican
a5 Puncipales Fuentes generadoras de resqos Piesentes en 15 ciferentes
dres del Sena. Durante el wewindo y andlisis de las instalaciones,
§¢ identiFicandn nesgos de hpo Fisico, Broldgico, erc, asociados o dch-
r\hdades desanolladas en especiog tomo: el dred cle acceso, Banos,elc
cada uno de es105 lu9dres Pesentdn due tueden dervar en dcciddentesoin ciclentes
MARCOTEORICO:. G TC 45 - guict 4écnicd Colomcind

*JI50 4sS001 2018

Flecventes son de oricen 010910 y mecam 0 Seqyjdos nestios
OMICOS \ GQUIMICOS L 5403 ha'lazgms no.svpcvm.k-n en J::c}m qu':o;‘l bi¥n las

dehvidddes Cohdiends del centro Ge desarrolldn de manerct ‘noimal, eXisken

rondiciones que podiian desencadencr dccicentes [aborales pinciclen tes

5 N0 Se 3(50:0"""(&’2,’}9'??'.‘10&.

ANALISIS DE RESULTADOS: | (4 [?,Hadoé meenfran due los Tacloles de necs%o mets
FSICQ, K41

CONCLUSIONES: la |(!pnhﬁcdub1 de Fuenies 8('\(‘!6(:’045‘ de "'330) nos peimiho

('/lc‘mcuar en | 11 eren nrea / refan ) ;

e ecden arectas 18 Negines Y Gl Saas Ipmlasdactigten tandsciones
Hoteccian ce las mstalaciones,los Feclores ‘1!‘0:1 m ds Polm(,dl
E" nesao co,,gpondcn dlas de hpo Tisico, Buolo’gno y mecant,
Presenle Pencipalmente en 20nas de acceso, kalleras; areas ole magund §
Y('!paqu (ormun es

R e
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NOMBRE DEL PROGRAMA Sistemas Integrados de Gestion
CODIGO 226701
FICHA 2928750
FORMACION Medicién de Riesgos
TIPO DE FORMACION Titulada
LUGAR DE EJECUCION Uparsistem

Desarrollo RAP1 Medicién de Riesgos. Diagnostico Fuentes Generadoras de
Riesgos.

20
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EVIDENCIA 4: IDENTIFICACION DE FUENTES GENERADORAS DE RIESGOS FECHA: 2| - OF -
PROGRAMA | COORDINADOR DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION EICHA: 2.c{2 2350 |
FORMACION: MEDICION DE LOS RIESGOS | INSTRUCTOR: LUISALBERTOAARON. -+

RESULTADO: REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.,

APRENDIZ 1: [\ le4cl — | IDENTIFICACION: 106 <4106
APRENDIZ2: ¥ old Diciz Cashlao  — IDENTIFICACION: 106360 24140
APRENDIZ 3: ~cde endez IDENTIFICACION: 10G3SA614Y
SISTEMA DE GESTION: 3 %% - AMBIENTAL - CALIDAD
FUENTE GENERADORA FACTORES DE RIESGO
& 1 oras
cna ‘ 1 - swelo adea.
Coclna (et R e =5
[Rscs_mayados
%q Nos [Ractedias 4 wonga

Mezc la waicteco

ACCQSO o QLd!CI(J[ﬁ)VLQEQ‘ﬁ:E—%J( lde - B —

L)pthlS“’em nel €n suelo

Laboretorio  [Microaranisier
YA1ON ! R 2 ency.
Afnedl siw Condl m? Ct‘)hmcu et seo G

Coptamnacion audechual
NQﬂUW\C\Hq dent
i { ol 7y e <1 30(6& H4axicas
oo
£ r

Avea de Q&t:dgd_@g_ﬂxlo_d%f

de_i‘;ov‘\'e- | &ume_\ oUs Lulqre?

freq Codes 4 oplpes (on heramenis. 5
Soldadora cbrecaraa £lkica

Frihga wsoal
Comedor .

Peed ‘Qfmﬁ&\_cl_ca_mbumb)ms\_gmm_;
: ¢ sMucq facada
Arotopaoting. SYecasn c&‘zu‘hm\qs

R Q(glg_g = clishnto gfue\
A('ec: u.c%?.. Expes ician <t SIcadurall
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EVIDENCIA 5: INFORME DIAGNOSTICO FUENTES GENERADORAS DE RIESGOS FECHA: 270 -7
PROGRAMA | COORDINADOR DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION FICHA: 7 A7 B¢
FORMACION: MEDIC S | INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO AARON i
RESULTADO EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES GBNERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN
_gueWwommm |
APRENDIZ 1: (|re\: ta_Zabaleta ) IDENTIFICACION: |O6*cA | (CG

APRENDIZ2: Vool Dfaz Cachllo IDENTIFICACION: (0f ¥ 60244\
APRENDIZ3: (¢ ishan  jaume Aele IDENTIFICACION: 1063564 %

. nochce de fuentes qeneraclorar de vieqo.
(cac o) UPdng«&em\ £ J v W

vecilizevyos  en istem Y CBC ves he reconccer |
ccncllclor\es ﬁuc qfec{-qn a las cle eytars arecs,

MARCO TEORICO: 150 45001 f — l—

INTRODUCCION: Lo idenhificacion A€ p&iﬁiﬁéﬁ"&bms e e qoe
- 5
ol S

- —

ANALISIS DE RESULTADOS: T preinerar deneral obsevanmes e €N 3y
Nstetlacione; €xisten Vo\r,g:s g:x.\ e regcs cono blologiees,
F(smos, er?nomfcos, catags clirhnto Awel, etc.

Covacias d epe andlisis podemos cbsenar que (a5 qreds
@valpadqs Pvesen*"ln wn el significativo de exponcion A
b"hjvos, ‘/———'—‘_j\

CONCLUSIONES: Con e54@ d.:,ncshco evidenciames que e qur‘n'de&f
“4 B CBC exisken V€39 O5 3¢Aero\\q come CEfideay, quaon q
agentss quimicer Y biologices, obre argas fsicas Cantermi-
Aacion , los Cuales Ruedan apeciar let seqjenclad | salod ce (e
penonqs.

-~
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NOMBRE DEL PROGRAMA Sistemas Integrados de Gestion
CODIGO 226701
FICHA 3235181
FORMACION Medicion de Riesgos
TIPO DE FORMACION Titulada
LUGAR DE EJECUCION Uparsistem

Desarrollo de actividades sobre analisis de estrategias de prevencion
identificacion de peligros e impactos ambientales.

23
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Evmsncma IDENTIFICACION DE PELIGROS - METODOLOGIAGTC45 __JFE _f_';_g_?,,[,oj_{z_S
_PROGRAMA [(on o) nca© icha e Sustemar inledicdes e el 5135’«‘31

FORMACION PROTECCION PARA LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE. | INSTRUCTOR: LUIS ALBEF RTO
" RESULTADO 2206015010% Anafizerlas estrategias para la prevencion y control de los impactos nmb»enM_

A

| accidentes y 15 laborales (atel]oeack con las polib_c_ars organizacionales y &l entomo social.

APRENDI IDENTIFICACION: \O

APRE o 4 o OO . " IDENTIFICACION: \OG6 I3 s A:

| APRENIDIZ 3: Lo | IDENTIFICACION: \O6G3502e08

' Siguiendo las instrucciones del instructor;
| Utilice como herramianta el anexo A de la guia téenica colomblana 45; realice identificacion de peligros seguan su

| programa de formacion e indique los factores de riesgo asociados a cada uno,

e AFECTACION
| PELIGROS : CLASE RIESGO ASOCIADO “SALUD | AMBIENTE
1 wncide Prensal Mecanvces | ﬁj’ggmc(\‘\owx,,, N
|2 | o:‘>€5 GemnO QRuimiCo Wedean X | X
3 tuLo\o MCL%J[CCH_CA LS Co o “"a“""‘ X
4 3 L9 C ‘,Q"l‘_’h \_\.Suq\ b e
5 Homo de wn © | Quimnco I 774
E {? Pacid cb. l:b o ’)2
.2 on nolmca.
8 ‘P f.c‘nru\ct ? &;!90 tvico ( ))((
.9 Yioos _haxco—
10 Vlhln(.\a'c gm | By X B
11 5,(la sin “ofor t_;krsamicoinﬂor_\unbw_. | X |
2 Padiacin nc %Mcmm¥ el g((
el mp\ Qe ; o I Recidentes . | X |
14 *EQ&&\Q_EL' ?.'\ezq?_;.i %nfm;m wrilacion Rl
15 kolies laboval | Pawcesocial | Aroveclad X
116 Devyame Y Nabmes boxico, | X X
17 Ciecolacion de\ o \e  |choquea pe X
,?LWW_M@mﬂxa}mo_mhm W X
._‘!.th,\hah It \ | Ma FblﬁQ__—ln:\Aen D 1ooal X
|20 | m = b\dsfco Losdimedades | X |
21 Naper ico X
22 hha:o dﬁl ’\?Kndh- @b‘ftp i es Fimveos L X |
.23  Dsicosacal | DepleaGn 1 X |
;.mc\am mc\areqm _Bglnsm—_m;e_c_cmga X
25 ngaa 4 _babslao L WnEeccioned Dy
~x7 S < 9 [

s ——F I

— 7 —

— / ) o |
|
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EVIDENCIA 4: IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES FECHA: —
FICHA: - |

_PROGRAMA |

FORMACION: PROTECCION PARA LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE. I INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO AARON
RESULTADO 220601 0101 Analizar las estrategias para la pravencion y control de los impactos ambientaies y de los
f dade Iawuos(ﬁlmawadﬁ”qmg)polilmmzammvdemm

IDENTIFICACION: 106,6 3507193
IDENTIFICACION: 10633 14 0O}

¥ 127:
_APRENDIZ 3: ~ IDENTIFICACION: 10( & %708

Teniendo en cuanta (a finalidad de su programa de formacion.

Analice e indique los aspectos ambientales asociados a la actividad y los impactos que genera sobre medio

ambiente,
Especifique los tipos de residuos generados en el desarrollo de sus actividades y la forma de manejo,

IMPACTO | RECURSO AFECTADO

_ ASPECTO e_nmsnm.-\

1. Cenlamnac (an det \ Ca‘u\\amlon‘o S‘pﬁml A‘\&/s‘::c\:’d
S T2
Eminion &?oes Por Vocdos| ¢ onkearmracan de\ auive Awe / chﬁem/

3.

3.
w ‘PD' rr\aqu'\ navia -‘)\ o0, 40'0'” JQ c_,,‘ge,_c_. Sev Lumcno/m

‘.6¢M"C\‘U\~ Jf?ca\:Lb: QQKL * Coa‘amumctc;n Je‘flncg ﬁﬂauc‘ L:-ncna

5 ; 5 Pecchden e buodiver - /
Defosvesiacion Sc“ P | e Q-TR‘E:I\R

,—

GENERACION DE RESIDUOS
RESIDUOS TIPO S [ MANEJO

m&,h\\as ?‘ayl»lcag Yec;_c‘ql:'eo Aararias de o boors comon
z.)eﬁv\tﬂ‘) USQ&‘O Hmpo‘a (a;o; Nonca e clc& ‘Lobv en \la L()‘)U’a
. ﬁ_w-ﬂelacujuh No ?.gcnclab\ea Dc?o:l\aV enl\a canea Jg eolov \)evc‘c.

[{ ‘ao & ﬁ‘ww Qect‘«LIL\L Nl“‘ L"‘h“a‘f A rec;AuAO'@' —t

seee—

“tancarce de frdas | Orgprs o Comporlaye
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NOMBRE DEL PROGRAMA Gestion de Recursos Naturales
CODIGO 222203
FICHA 2928721
FORMACION Proteccion para la Salud y el Medio
Ambiente
TIPO DE FORMACION Titulada
LUGAR DE EJECUCION CBC

Desarrollo de actividades sobre analisis de estrategias de prevencion

identificacion de peligros e impactos ambientales.
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" EVIDENCIA 3: IDENTIFICACION DE PELIGROS ~ METODOLOGIA GTC 45

FECHA: 20/08 /2§.

PROGRAMA | Beskion ae Yoyt s

FICHA: 2928121

Luyales
FORMACION: PROTECCION PARA u'ﬁmaam, | INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO AARON

edades laborales (atel) de acuerdo con

Seee

‘ podiea auvinko R ingones.
2 Yolan,s Magcela mackioez  ymufaz.

APRENI{‘I& Leidys mma_um_%-dL

y control de los impactos ambientales y de los
liticas organizacionales y el entomo social.

IDENTIFICACION: 10b1549448

IDENTIFICACION: 45033180497

IDENTIFICACION: 4, (4149269

Utilice como herra

Siguiendo | strucciones del ins ;

exo A de la guia técnica colombiana 45; realice identificacion de peligros segun su
programa de formacion e indique los factoras de riesgo asociados a cada uno,

GTH-F-062 V10

AFECTACION
PELIGROS CLASE RIESGO ASOCIADO T
1| Mosquikos. Mole'aleo. | Enfexmeda) X
2 | Jeyinaad. me@n) (o Enfermedad X X
3 | Mi((oofAa nismos. bodaico. tnfeimedad X
4 | Acdps BuimiLo. E.Mﬂn)deﬁ A X
5 | exposiadn ay Sol. fisito. Salu X
6 Ropbutas de bubos. Fisico. | Dextames | X
7 | C4uipos  defecluasos __Cleckricn glecbwicion X
8 | Tlyminacion de fideake fis1to Luees enmalcskadol X
9 | csbiés Poy caloy- Fisico Aue ¢ mal esbadel X
10| Sillgq ea malestado mecani (o 90lpe X
11 Yyl descompuesty kxdnsito ayfollamicnty | X
12| Abejad biold9ico Picadyra X
13, Wotmigas biold 9 te p.caduia X
14 Rlacian by alddile picadyra | X
15| Rostalones M eeanico caida X
16| Seypwndor bioloai(o motdedurq | X
17| pyachitas &2 Lampo. Yiolodi to Picadnias X | X
18| cyplodiontd eleclyitas eleckiico to1 ko X X
18 'ru.ﬂo Pol__exliqcaone. g Afeclacion audibva | X
20| leyanlamienle de cataas]  exenémico doerzade espalda | X
21| hhalacion de VAP ores Avimizo enfeemedad X
22| (onkamnacipn el ki, bivieaito feakivizantkes | ¥ X
23| cafdad de Yamas metanica dorpe X X
24| fabisg NSl Exgondm,ro ayechacign vigwl X
25| girsdol de infendio: Le(nol 0 o v madyy ad X X
e ——
F 3
27
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EVIDENCIA 4: IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES FECHR: os[ed] 28

PROGRAMA | Gest\on o Ye(uios Na bvia Jos. FICHA 14 287 21,

FORMACION: PROTECCION PARA LA SALUD Y EL MEDIO AMSIENTE T# OR: LUIS ALBERTO AARON.,
onbipl de los impactos ambientales y de los

RESULTADO: 220801 izar las mhn para & :
| accidentes mmnummmﬂ( |
APRENDIZ 1:.Camiia Apdica Qvinto Ry neoned 498

' APRENDIZZ: yo\qms mmg_muwyme | IDENT)FICACION: 1oo3315e2¢
APRENDIZ 3:

Analice ¢
ambiente.

Especifique los tipos de residuos generados en el desarrollo de sus actividades y la forma de manejo,

l ASPECTO AMBIENTAL = IMPACTO RECURSO AFECTADO
/

* 1. \/.v.W(.“.. Jr v rs.-‘..' !.hf.[.“, 1.(9..,|‘m.w.... ,lh“f {,:\;t'{()'

2 verlimienlsd Wlwdas (on tomosld 2 AlLsgacion Je'a f4tidad faung o t-atfca,
Aumiras o WotoMal drl fabara by del a9,

e 2 -

| 3 Tnlevactlon ton 16 biediversidad [ gqilaration 20 hokikak s 4 G
togay . desplalamientod de mreciey. flowa 3 faung

& o de suelel 4 overoasal nalumles| 4 y\es%0 decomeqilacion

eaaclicay agyorecvelag moilan ovedida e swelo
ferlitidad
5. (pniumo de afug en 8. \irsn0 de sobwe xyiolacioh
OLon tories (V10 Y sedvisial e '8 fuenle higiira 4 aunrnlc Afua
|__Sa.0ilavies rmando de9aua #olobie
-
o ~_ GENERACION DE RESIDUOS o
RESIDUOS | TIPO [ MANEJO
1. \ . | l
f.aivl‘u \;'loy-ﬁ.. veSN v efa b Ly l ‘fc|L‘U:JA
2 o4 N R o
’ Shet ) ‘)(ﬁul Lt b o C-e 3¢ o A Coamnfaly '.Jf
[t l'l \ \ [Y'%"- Lo ") s e 34 1 ! "19"
® v \P a1y f t o - ’
STl Al e _G_!_(\‘,,’r e acafo’
s \ he
.—\r’“‘"( catite ]'d o Yen ) \'."lfs
i /
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO AARON ATENCIO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928750 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

17/09/25 16:36

Page 1 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion seglin normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

17/09/25 16:36
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CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN CUENTA EL

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
VALORACION DEL RIESGO Y LOS OBJETIVOS DE LOS PROCESOS.

04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

17/09/25 16:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999358 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/09/25 16:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segun normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN CUENTA EL

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
VALORACION DEL RIESGO Y LOS OBJETIVOS DE LOS PROCESOS.

04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

17/09/25 16:36
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EL AREA DE DESEMPENO.

FICHA 2999359 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

17/09/25 16:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segun normativa y
requerimientos técnicos

17/09/25 16:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN CUENTA EL

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
VALORACION DEL RIESGO Y LOS OBJETIVOS DE LOS PROCESOS.

04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/09/25 16:36
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3114549 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segln normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN CUENTA EL

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
VALORACION DEL RIESGO Y LOS OBJETIVOS DE LOS PROCESOS.

17/09/25 16:36
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LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928721 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

17/09/25 16:36
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LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

17/09/25 16:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235181 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

17/09/25 16:36
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CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segln normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN CUENTA EL

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
VALORACION DEL RIESGO Y LOS OBJETIVOS DE LOS PROCESOS.
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04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .y L
requerimientos tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2928767 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

17/09/25 16:36
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
requerimientos tecnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
negocio

01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA
VALORACION DEL RIESGO Y LOS OBJETIVOS DE LOS PROCESOS.

04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requerimientos tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO AARON ATENCIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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