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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, septiembre de 2025

Sefor: MARCO ANTONIO PERALES MOLINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 45.995.110
Coordinador académico

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual, mes SEPTIEMBRE de 2025

Yo, Yolis Diaz Arrieta, identificado con la cédula de ciudadania No. 12551439, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro Biotecnoldgico del Caribe - SENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas del 1 al 30 de septiembre de 2025.

Valor y forma de Pago:
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Se fija como valor total para el proceso contractual la suma de CUARENTA Y CINCO

MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS (45.995.110)

Suma que sera cancelada por el SENA dentro del cronograma de pagos fijados de la siguiente

manera:

12 dias del mes de febrero por valor de ($1.839.804)

9 pagos iguales por los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y

noviembre por valor de ($4.599.511)

Un ultimo pago por 18 dias del mes de diciembre por valor de (2.759.707)

Plazo: Sera hasta el 18 del mes de diciembre de 2025.

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios personales de caracter temporal en la planeacion, gestion y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, en la
red de conocimiento institucional de pedagogia area tematica comunicacion, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas, en los programas de titulada y o complementaria regular presencial

y/o virtual del centro biotecnolégico del caribe.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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Realizar la ejecucién de la formacion
titulada y/o complementaria virtual de
acuerdo con la Guia de
Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje

GFPI — G-014 vigente.

FORMACION CON 7
FICHAS QUE
PERTENECEN AL
TERCER TRIMESTRE

SENA 2025.

(VER BITACORA)

EVIDENCIA

ADJUNTA

Manejar y aplicar la estructura del
LMS que utiliza el SENA, junto con
las actividades, materiales y demas
recursos educativos digitales que

sustentaran la ruta de aprendizaje.

SE ACATA LA MEDIDA

Atender los foros de dudas e
inquietudes que son objeto de la

formacion.

ENTENDIDO

Publicar anuncios que se consideren
pertinentes para el buen desarrollo

de la formacién.

ENTENDIDO

Realizar encuentros virtuales
semanales y/o de seguimiento a
cada aprendiz segun el objeto de

contratacion.

SE ACATA LA MEDIDA

GTH-F-062 V10




SENA

N

Realizar la evaluacion de los
aprendices asignados tanto en el
LMS como en el aplicativo SOFIA

PLUS.

LAS FICHAS DEL

TRIMESTRE ANTERIOR

TODAS FUERON

CALIFICADAS.

VER TODAS LAS
CALIFICACIONES

EN SOFIA PLUS.

Atender la totalidad de las fichas
asignadas tanto de formacion titulada

como complementaria virtual.

FICHAS QUE ESTUVE
ATENDIENDO Y QUE

FUERON CALIFICADAS:

3063903 3216435

3141779 2928719

2928640 3141752

3141785 3234328

Realizar reuniones periddicas de los
equipos ejecutores de la formacion

virtual.

SIHUBO

Atender las reuniones de caracter
presencial que la Coordinaciéon
Académica considere necesarias
para la buena ejecucion del presente

contrato.

SI HUBO
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Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,

eficiencia, oportunidad y calidad.

SE ACATA ESTA MEDIDA

11

Desarrollar las actividades de
Formaciéon Profesional, incluido el
seguimiento a aprendices en etapa
practica, de acuerdo con los planes
que se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo
pedagogico - Formaciéon por
Competencias - y la estrategia de
aprendizaje = —  Proyectos de

Formacion - que el SENA ha

determinado.

SE ACATA LA MEDIDA DE

FORMA RESPONSABLE.

12

Seleccionar estrategias de
ensefianza — aprendizaje —
evaluacion segun el programa de

formacion profesional y el enfoque

metodoldgico adoptado.

Se desarrollan estrategias a
través de las diferentes
aplicaciones Sajuna,
Google Meet, WhatsApp,
Microsoft Teams, youtube)

a fin de poder cumplir con

las formaciones.
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13 Seleccionar ambientes de | Los ambientes
aprendizaje con base en los | presenciales se ayudan con
resultados propuestos y en las | aplicaciones como Sajuna,
caracteristicas y requerimientos de | Google Meet, WhasApp,
los aprendices. Microsoft Teams, Youtube

y hasta Llamadas
telefonicas.

14 Orientar los procesos de aprendizaje | SI HUBO
segun las necesidades detectadas
en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje vy
programas curriculares vigentes.

15 Programar las actividades de | ENTENDIDO
ensefanza — aprendizaje —
evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario
de formacion institucional.

16 Reportar la informacién académica y | ENTENDIDO

administrativa requerida dentro del
proceso de formacidon de manera

oportuna.
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17 Participar en los comités de | SI HUBO
evaluacion y seguimiento ordinarios
y extraordinarios que se programen
para los aprendices a su cargo.

18 Ejercer las actividades con estricta | Se desarrollan las
observancia del reglamento de | actividades propias al
aprendices del SENA. cumplimiento de

obligaciones contractuales
cumpliendo lo ordenado en
el reglamento de
aprendices del SENA

19 Informar  oportunamente a los | ACATA ESTA MEDIDA
aprendices acerca de los resultados
de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de
la formacion profesional.

20 Conformar los equipos ejecutores | SI HUBO

por programa de formacion para
garantizar  integralidad en |la
formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de

aprendizaje y el disefio de talleres e
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items que alimenten los bancos de

pruebas para la selecciéon de

aprendices.
21 Participar en la programacion y | SE ACATA LA MEDIDA
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacién y el
reconocimiento de aprendizajes
previos.
22 Reportar en el aplicativo Sofia Plus | SE ACATA ESTA MEDIDA

todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como creacién de rutas de
aprendizaje, asociacién de
aprendices a las rutas de aprendizaje
y registro de juicios evaluativos,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las

anomalias, inconsistencias y

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

novedades halladas en el registro de

la informacion.

23

Apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos
por Redes de Conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de

aprendizaje.

Se realiz6 esta obligacion

en el presente mes

24

Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al contratista,
cuando éstas sean requeridas por el

equipo pedagdgico de centro.

SI HUBO

25

Atender oportunamente al supervisor
del contrato en los requerimientos
que se le hagan respecto del contrato
y entregar los informes que se le
soliciten de acuerdo con el objeto

pactado.

Se atendi6
requerimiento de la
coordinacién para
mejorar la formacion,
también para tener
mejores ambientes de
formacion
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26 Informar  oportunamente a la | No se presentaron
Coordinacion Académica del Centro | novedades en este mes
los asuntos especiales que lo
ameriten, para la buena marcha de la
Institucion.

27 Responder por los bienes y | Aun sin bienes ni

elementos a cargo.
elementos del inventario puestos a
su disposicién para el cumplimiento
del objeto contratado y hacer entrega
de ellos al finalizar el contrato.

28 Hacer entrega del carné institucional | Aun sin carné
que lo acredita como contratista, una
vez finalice el contrato.

29 Presentar mensualmente y en los | Se presenta

informe mensual y
tiempos sefialados por la supervision | cuentas,
y por directrices de Direccion | efacionando las
General, los informes estadisticos, | Obligaciones contractuales,
de cuentas y de actividades actividades y evidencias.
inherentes al objeto contractual.

30 Atender oportunamente los| Se presenta informe

mensual y
requerimientos que haga el | cuentas,

supervisor del contrato y presentar
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informes mensuales de la ejecucion

del contrato.

relacionando las
obligaciones, actividades y
evidencias solicitadas en

las fechas establecidas.

31

Atender las convocatorias que
realice el centro con respecto a
mejorar de las competencias vy
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un proceso de
certificacién de competencias para
certificarse en habilidades
pedagdgicas, como también

capacitarse en el idioma inglés.

SI HUBO

32

Apoyar técnicamente en cuando se
le requiere en la elaboracién de las
fichas técnicas de los materiales de
formacion relacionados con la red de

conocimiento para la que se contraté.

No se realizd
esta obligacion en el
presente mes

33

Apoyar  técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios

que, por el conocimiento profesional

No se realizd esta
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contratado, previa designacion del

subdirector de centro.

Obligacion en el presente

mes.

34 Aplicar al proceso de certificacionde | No  se  realizd
esta obligacion en el
competencias segin normas de | presente mes.
competencias que aplican a |la
funcion de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores.
35 Apoyar con la participacion en el | ENTENDIDO
proyecto de acompafiamiento
técnico (pedagogico de Instructores
que realice el SENA.
36 Formaciones, equipo
ejecutor, celebraciones,
) juicios evaluativos, reporte
Las demas necesarias para el cabal | de horas
cumplimiento del objeto contractual.
37 Participar de las actividades de | Se elaboraron portafolios

acompafiamiento técnico-
pedagdgico, desarrollo curricular,
planeacion pedagdgica, programada
por la coordinacion académica.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
135525 EL PASO-EL COPEY | 28 DEJULIO 2025 | 28 DE JULIO 2025
146225 EL PASO-EL COPEY | 11 DEAGOSTO 2025 | 11 DE AGOSTO 2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. de la planilla, Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista,
adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

y el No. de la planilla, 4616907987 del mes de agosto.
de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

YOLIS DIAZ ARRIETA

C.C. No. 12551439

13
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Contratista

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA
C.C.7.572428

Supervisor, contrato CO1.PCCNTR.5904808
CC. 85.475.783

Cargo, Coordinador Académico CBC

EVIDENCIAS DE FORMACION
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- BITACORA DE ACTIVIDADES

N

1. DATOS PERSONALES INSTRUCTOR

NOMBRE: YOLIS DIAZ ARRIETA INSTRUCTOR DE COMUNICACIONES SEPTIEMBRE 2025
CEDULA 12551439 LUGAR:: VALLEDUPAR
TEL(F): 6055869333 | TEL: 3168227277 ydiazarr@sena.edu.co Yolisdiaz11@hotmail.com
Lunes 1, 8, 15, 22, 29 de

. 3182583, sistemas fotovoltaicos 6.00 12.00 | EVIDENCIAS ABAJO
septiembre
Lunefs 1.8, 15,22, 29 de 3182557, cocina 13.00 | 19.00 | EVIDENCIAS ABAJO
septiembre
Martes 2, 9, 16, 23, 30 de

. 3235153 asistencia administrativa 13.00 | 16.00 | EVIDENCIAS ABAJO
septiembre
M'erf:oles 3,10,17, 24 de 3182555 Palma 13.00 | 19.00 | EVIDENCIAS ABAJO
septiembre.
Jueves 4, 11,18, 25 de 33135106 ADSO 6.00 9.00 | EVIDENCIAS ABAJO
septiembre
Viernes, 5,12, 19, 26 de 3235181 SGI 6.00 12.00 | EVIDENCIAS ABAJO
septiembre
Viernes, 5, 12, 19, 26 de 2999387 Ventas 13.00 | 19.00 | EVIDENCIAS ABAJO
septiembre.
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Comprobante

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHImareval LINA MARIA AREVALO AVENDANO
36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
911410 CESAR

2025-07-26-9:09 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3325 de fecha 2025-01-11. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 215125 Fecha Registro:  [2025-07-25 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 273.268,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 273.268,00[Saldo x Obligar: 273.268,00
TERCERO ORIGINAL
Tdentificacion: Cedula de L, i h. N .
Ci . | 12551439|Razon Social: |YOLIS DIAZ ARRIETA |Med|o de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 0570256270006321|Banca: |BANCO DAVIVIENDA S A. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 77026032|Nombre: JOSE PENA CACERES |Cargo: |SUBD|RECT0R CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Num. Solicitud de
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si um. .? ‘cttud de 135525 |Numero: |135525 |Tipo: |SOL|CITUD |Fecha: |2025-07-24
Comisién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
911445 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ” - VALOR
BIOTECNOLOGICO DEL ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
273.268,00 0,00
Total: 273.268,00 0,00 273.268,00 273.268,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 135525 DEL 28 JUL 2025 A EL PASO EL COPEY PARA DESARROLLAR FORMACION CPE No. 20-9-2025-008368
PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8 |CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2025-07-30 273.268,00 273.268,00|NINGUNO

Firmado digitalmente por CARMEN

JULIA ZAPATA SAN JUAN

Fecha: 2025.07.28 20:12:05 -05'00"

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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% r i _I Documento de Autor|zac|on Reconoc|m|ento y Ordenac|on Usuario que Genera Reporte: MHagquinte ALVARO GUSTAVO QU|NTERO
de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

Hd Nacmn reporte

Fecha y Hora Generacién Reporte: 2025-07-24-5:20 p. m.
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comisién No. 135525 Fecha Solicitud 2025-07-24 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-07-24 Genera Viéticos sI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA DE FORMACION REGULAR Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3325 Dependencia Solicitante 911445 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio Dpto. / Municipio SETCEE Porcentaje Valor Viatico Valor Total Valor Gastos de Val |
Nombre SOy Cargo Estado ec a. r'!|’c|a A e ; 2 (e . P N°. Dias | Ultimo dia ! Total dias | Base de Liquidacién - o . Ellr TEl & Objeto de la Comisién por Tercero
Documento Comision Comision Origen Destino Comisién Pernocta Diario Viaticos Viaje pagar
DESARROLLAR FORMACION
PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL
YOLIS DIAZ CONTRATIST 2025-07-28 2025-07-28 CESAR / VALLEDUPAR |  CESAR/EL PASO 05 No 50 gE'\(':Tg\loo'é’fMFlgﬁygmgTNlTEuNc'l-é’\'TfLDEN
ARRIETA CC: 12551439 | Autorizada 0,5 4.599.511,00 266.535,00 133.268,00 140.000,00 273.268,00 |0\ UNICACION EN LOS PROGRAMAS
2025-07-28 2025-07-28 CESAR / EL PASO CESAR / EL COPEY 0 N 0 ENEL PASO, FOTOVOLTAICOS, FICHA
s e © 3182583 Y EN EL COPEY COCINA,
FICHA 3182557.
2025-07-28 2025-07-28 CESAR / EL COPEY CESAR / VALLEDUPAR 0 No 0

Totales Solicitud de Comision 133.268,00 140.000,00 273.268,00

OBJETO DE LA COMISION
DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE FORMACION EN LA RED DE CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL EN COMUNICACION EN LOS PROGRAMAS EN EL PASO, FOTOVOLTAICOS, FICHA 3182583 Y EN EL COPEY COCINA, FICHA 3182557.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: |77026032 Nombre: |JOSE PENA CACERES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

CADRIRE CECAD

Firma Responsable

Verificado Por: |DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO |Fecha Verificacion: 24/07/2025 16:49:35
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PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Pablica Clasificada ] pablica Reservada | |
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 21/07/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
YOLIS DIAZ ARRIETA Tipo: cc No. 12551439
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. | 749114s| AfO | 2025 18 12 2025
DEL CONTRATO
T
OBIETO CONTRACTORL PreStar Servcios personales de CaTacier Temporal e a planeacion, gestion y Sjecucion de  Tormaeion, as como (3 evaluscion de Tos
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, en Ia red de de pedagogia drea
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . L ;
EGIONAL Cesar psiiing Centro Biotecnolgico del Caribe
NOMERE DEL ORDENADOR
DEL GASTO (de la JOSE PENA CACERES CARGO SUBDIRECTOR
Movilizacién)
NOMBRE DEL
SUPERVISOR(A) DEL MARCO ANTONIO PERALES MOLINA CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENT
RUTA VALLEDUPAR - EL PASO - El COPEY - VALLEDUPAR
DIRECCION GENERAL/ Cesar DEPENDENCIA/ Centro Biotecnolégico del Caribe
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O NTORD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENT by SENA CONTACTO
00 CIUDAD/PAIS Cesar : 3168227277
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 28 7 | 2025 l 28 7 2025
OBJETIVO DEL Desarrollar formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de insti en ion en
DESPLAZAMIENTO o5 programas en el Paso, FOTOVOLTAICOS, ficha 3182583 y en El Copey COCINA, FICHA 3182557.
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Acatar Ia Constitucion Politica, Ia Ley, los principios e Ia contratacién estatal y las demés normas concordantes y complementarias
2 Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el de Tas obli ¥ legalizar Tas ordenes de
3 viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento
AGENDA
DADES
D 0 28 [ 7 [ 2025
Desplazamiento ruta de ida: VALLEDUPAR - EL PASO-EL COPEY-VALLEDUPAR
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
3 ejecutar:
5:002.m.-7:00 Desplazamiento desde Valledupar hacia El Paso
am.
7:00am - 12:00 Formacion con Ia ficha de Fotovoltaicos en la Casa de la cultura de ElPaso
p.m.
28 00- 131
12:00-13:00 Traslado de El Paso a El Copey
p.m.
13:00 - 19:00 Formacion con la ficha de COCINA 3182557 en el Colegio de primaria de El Copey
19:00-21:00 Desplazamiento desde I Copey hacia Valledupar
28 7 [ 2025 ]
Actividades a ejecut:
Medio de transport reo, terrestre, fluvi Terrestre
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de: $000
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de: $140.000
Se liquida gastos de transportes informal por valor $000
Total Gastos de vi $ 140.000 /
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO © / FIRMA DEL CONTRATISTA:
graimpore
- g
; f
JOSE PENA CACERES Sossorbs MARCO ANTONIO PERALES MOLINA
Gssa]osoo
SUBDIRECTOR DE CENTRO COORDINADOR ACADEMICO YOLIS DIAZ ARRIETA

GTH-F-090 V.05



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA, Valledupar, 5 de agosto de 2025

PRESENTADO A: José Pefia Caceres, subdirector Centro Biotecnoldgico del Caribe.

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
135525 28 de julio de 2025 28 de julio de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

SENA CBC EL COPEY
EL PASO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar formacion profesional programada por el centro en la
red de conocimiento institucional en comunicacién en el programa SISTEMA FOTOVOLTAICO, ficha
3182583 Y COCINA 3182557 EN EL COPEY.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Trabajo de acuerdo a lo programado en la guia de aprendizaje
2. Comunicacidon para el trabajo, talleres, redaccidn, ortografia, expresion

RESULTADOS:

1. Objeto de la comisién cumplido
2.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias con firmas de los aprendices y fotos
2.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Impartir formacién Yolis Diaz Arrieta 28 de julio de 2025
profesional con las fichas 12551439
de ejecucion de

2. SISTEMA
FOTOVOLTAICO, ficha
3182583 (EL PASO)Y
COCINAEN EL COPEY

CONCLUSIONES:
1. Las actividades se cumplieron sin mayor novedad
2. Los aprendices fueron receptivos

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

GTH-F-087 V.02




SENA

N

YOLIS DIAZ ARRIETA //é
(L7

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

GTH-F-087 V.02
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Solicitante: MHImareval LINA MARIA AREVALO AVENDANO

Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
| I Ejecutora Solicitante: 911410 CESAR
Fecha y Hora Sistema: 2025-08-09-2:46 p. m.

Nacion

Con base en el CDP No: 3325 de fecha 2025-01-11. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Nuamero: 226625 Fecha Registro:  [2025-08-08 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 273.268,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 273.268,00[Saldo x Obligar: 273.268,00
TERCERO ORIGINAL
entiticacion: Cedula de L, i h. N .
Ci . | 12551439|Razon Social: |YOLIS DIAZ ARRIETA |Med|o de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 0570256270006321|Banca: |BANCO DAVIVIENDA S A. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 77026032|Nombre: JOSE PENA CACERES |Cargo: |SUBD|RECT0R CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Num. Solicitud de
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si um. .? ‘cttud de 146225 |Numero: |146225 |Tipo: |SOL|CITUD |Fecha: |2025-08-05
Comisién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
911445 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ” - VALOR
BIOTECNOLOGICO DEL ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
273.268,00 0,00
Total: 273.268,00 0,00 273.268,00 273.268,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 146225 DEL 11 AGO 2025 A EL COPEY EL PASO PARA DESARROLLAR FORMACION CPE No. 20-9-2025-008828
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8 |CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2025-08-12 273.268,00 273.268,00|NINGUNO
CARMEN Firmado digitalmente
por CARMEN JULIA
JULIA ZAPATA
Fecha: 2025.08.11
ZAPATA 15:11:33 0500
FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
Pagina
1
de



% r i _I Documento de Autor|zac|on Reconoc|m|ento y Ordenac|on Usuario que Genera Reporte: MHagquinte ALVARO GUSTAVO QU'NTERO
de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

NN Nacmn eporte

Fecha y Hora Generacion Reporte: 2025-08-06-10:52 a. m.

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 146225 Fecha Solicitud 2025-08-05 Estado de la Comisi6n Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-08-06 Genera Viaticos S| Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA DE FORMACION REGULAR Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3325 Dependencia Solicitante 911445 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO ’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. . L L Pernocta . L
Ti NU ici Fecha final Dpto. /M Dpto. /M o P Valor Viat Valor Total Val t
Nombre o RIMED ek Cargo Estado Fecha.ln_|,<:|a| ee a.l .If]a Rl . unicipto [0 l.mluplo Ne. Dias | Ultimo dia orcentaje Total dias | Base de Liquidacion aor. |_a co a.or. otal alor G_a§ B Vel el & Objeto de la Comisién por Tercero
Documento Comision Comisién Origen Destino Comisi6n Pernocta Diario Viaticos Viaje pagar
DESARROLLAR FORMACION
PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL
2025-08-11 2025-08-11 CESAR/VALLEDUPAR | CESAR/EL COPEY 05 No 50 CENTRO DE FORMACION EN LA RED
YOLIS DIAZ . CONTRATIST . DE CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL EN
ARRIETA CC: 12551439 A Autorizada 0,5 4.599.511,00 266.535,00 133.268,00 140.000,00 273.268,00 COMUNICACION EN LOS PROGRAMAS
2025-08-11 2025-08-11 CESAR / EL COPEY CESAR / EL PASO 0 No 0 EN EL PASO, FOTOVOLTAICOS, FICHA
3182583 Y EN EL COPEY COCINA,
2025-08-11 2025-08-11 CESAR/ELPASO | CESAR / VALLEDUPAR 0 No 0 FICHA 3182557.
Totales Solicitud de Comision 133.268,00 140.000,00 273.268,00

OBJETO DE LA COMISION
DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE FORMACION EN LA RED DE CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL EN COMUNICACION EN LOS PROGRAMAS EN EL PASO, FOTOVOLTAICOS, FICHA 3182583 Y EN EL COPEY COCINA, FICHA 3182557.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: |77026032 Nombre: |JOSE PENA CACERES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CADIRE  CECQAD
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: |JOSE PENA |Cargo: SUBDIRECTOR

Firma Responsable
Verificado Por: |DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO |Fecha Verificacion: 06/08/2025 10:31:53
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PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Pblica Clasificada ] Publica Reservada | |
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 4/08/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
YOLIS DIAZ ARRIETA Tipo: c.C No. 12551439
CONTRATO No. 7451145‘ ANO | 2025 FECHA VENCIMIENTO 18 12 2025
DEL CONTRATO
OBIETO CONTRACTUAL, | PFEStar Srvicos persanales de aracter temporal &n T pancacion, Gestion y el de T Tormaeion, 35T com (3 evaluacian de Tos
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, en la red de de pedagogia rea
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ " - o
REGIONAL Cesar P Centro Biotecnoldgico del Caribe
NOMBRE DEL ORDENADOR
DEL GASTO (de la JOSE PENA CACERES CARGO SUBDIRECTOR
Movilizacién)
[NOMERE DEL
SUPERVISOR(A) DEL MARCO ANTONIO PERALES MOLINA CARGO COORDINADOR ACADEMICO
N
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA VALLEDUPAR - EL PASO - EI COPEY - VALLEDUPAR
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ " - o
Cesar Centro Biotecnoldgico del Caribe
REGIONAL CENTRO ®
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIPIO/DEPARTAMENT Emg::;o SENA CONTACTO
0 O CIUDAD/PAIS Cesar N 3168227277
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO £ & 2025 | 11 8 2025
OBJETIVO DEL Desarrollar formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de insti en
DESPLAZAMIENTO en los programas en el Paso, FOTOVOLTAICOS, ficha 3182583 y en El Copey COCINA, FICHA 3182557.
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Acatar la Constitucion Politica, a Ley, los principios de la contratacién estatal y las demds normas concordantes y complementarias
2 Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el delas ¥ legalizar las ordenes
3 de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento
AGENDA
ACTIVIDADES
Dia Inicio 11 [ 8 [ 2025
Desplazamiento ruta de ida: VALLEDUPAR - EL PASO-EL COPEY-VALLEDUPAR
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Activi 3 ejecutar:
5:002.m.7:00 Desplazamiento desde Valledupar hacia El Paso
am.
7:00 am - 12:00 Formacion con la ficha de Fotovoltaicos en la Casa de la cultura de ElPaso
p.m.
11 .00- 13:
12:00- 13:00 Traslado de I Paso a El Copey
p.m.
13:00 - 19:00 Formacion con la ficha de COCINA 3182557 en el Colegio de primaria de El Copey
19:00-21:00 Desplazamiento desde El Copey hacia Valledupar
11 8 [ 205

Actividades a ejecutar:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvi Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de: $
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de: $100.000
Se liquida gastos de transportes informal por valor $40.000
Total Gastos de viajes $ 140.000
FIRMA ORDENADOR DE GASTO FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : i FIRMA DEL CONTRATISTA:
irmado
digitalmente "%’Z//’Z(
por JOSE PERA| —f— o
. caceres
JOSE PElum urcrico Fecha MARCO ANTONIO PERALES MOLINA
2025.0806
SUBDIRECTO JE CENTRO CCOORDINADOR ACADEMICO YOLIS DIAZ ARRIETA

GTH-F-090 V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA, Valledupar, 19 de agosto de 2025

PRESENTADO A: José Pefia Caceres, subdirector Centro Biotecnoldgico del Caribe.

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
146225 11 de agosto de 2025 11 de agosto de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

SENA CBC EL COPEY
EL PASO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar formacion profesional programada por el centro en la
red de conocimiento institucional en comunicacién en los programas sistemas fotovoltaico 3182583
y cocina, 3182557

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Trabajo de acuerdo a lo programado en la guia de aprendizaje
2. Comunicacidon para el trabajo, talleres, redaccidn, ortografia, expresion

RESULTADOS:

1. Objeto de la comisién cumplido
2.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias con firmas de los aprendices y fotos

2.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Impartir formacién Yolis Diaz Arrieta 11 de agosto de 2025

profesional con las fichas 12551439

fotovoltaico en El Paso y

cocina en El Copey
2.

CONCLUSIONES:
1. Las actividades se cumplieron sin mayor novedad
2. Los aprendices fueron receptivos

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

GTH-F-087 V.02




SENA

N

YOLIS DIAZ ARRIETA //é
(L7

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

GTH-F-087 V.02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOLIS DIAZ ARRIETA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3182555 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

5/09/25 10:07

Page 1 of 16




INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

5/09/25 10:07 Page 2 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3182557 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

5/09/25 10:07
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

1 INTERPRETAR
EL
SENTIDO
DE
LA
COMUNICACION
COMO
MEDIO
DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

ARTISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

5/09/25 10:07 Page 4 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

5/09/25 10:07
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

1 INTERPRETAR
EL
SENTIDO
DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235153 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

5/09/25 10:07
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LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

ARTISTICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

5/09/25 10:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3182583 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

5/09/25 10:07
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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FICHA 3235181 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

1 INTERPRETAR
EL
SENTIDO
DE
LA
COMUNICACION
COMO
MEDIO
DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

5/09/25 10:07 Page 10 of 16



ARTISTICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

5/09/25 10:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

5/09/25 10:07
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DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

1 INTERPRETAR
EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235106 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

5/09/25 10:07
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SENTIDO
DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

ARTISTICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

5/09/25 10:07
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOLIS DIAZ ARRIETA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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