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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar-Cesar, septiembre del 2025

Sefior (a)

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7503492

Coordinador Académico

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7503492 del afio 2025

JANER GOMEZ BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.190.007
de Valledupar (Cesar), en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea tematica DERECHOS
FUNDAMENTALES Y HUMANOS EN EL TRABAJO, PARA EL DESARROLLO DE

HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS, para impartir formacién profesional integral
presencial en los programas de Formacion titulada y/o complementaria del Centro
Biotecnoldgico del Caribe del SENA en el departamento del Cesar, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS
(545.995.110). Esta suma serda pagada por el Sena al contratista, de la siguiente manera: a)
un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($1.686.487).
b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/1

CTE ($4.599.511) cada uno.
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C) un ultimo pago correspondiente a 19 dias del mes de diciembre de 2025 por valor de DOS

MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VENTICUATRO PESOS ($2.913.024).

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal en la planeacion, gestion y ejecucién
de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, en la red de conocimiento institucional de integralidad,
area tematica derechos fundamentales y humanos en el trabajo, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas, en los programas de titulada y o

complementaria regular presencial y/o virtual del centro biotecnolégico.

Obligaciones Especificas:

los proyectos de formacidn
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.

aprendizajes y realizar la
ejecucién de la formacidn
de las fichas:

2998608 CONTROL DE
CALIDAD EN LA INDUSTRIA
DE ALIMENTOS.

2877051, 2877062, ANALISIS
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. 3141779
TECNICO EN
PROGRAMACION DE
SOFTWARE. 3141785
EJECUCION DE PROGRAMAS
DEORTIVOS. 2928649
GESTION DE PRODUCCION
AGRICOLA. 3141870
TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA 2928709
TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS 3318344

COMPLEMENTARIA EN

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de | Impartir formacién | Evidencia en la
aprendices en el area, en las | profesional integral en | plataforma Zajuna.
competencias, los resultados de | horarios establecidos, | Reporte  de  juicios
aprendizaje y las actividades de | evaluar  resultados  de | evaluativos.
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DERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO.

Planeary ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que

Publicar anuncios para
indicarle rutas y pautas de

Plataforma zajuna
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se le asignen durante |Ia
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagégica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

entrega de evidencias,
encuentros virtuales, etc.,
desarrollo de actividades,
interaccion con los
aprendices por medio de
consultas de los medios
oficiales de navegacién
respuestas de preguntas de
los aprendices.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de

N/A para este periodo

N/A para este periodo

acuerdo con los lineamientos
institucionales.
Participar en el proceso de | N/A para este periodo N/A para este periodo

induccién de los aprendices.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacion, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Registrar las inasistencias
de los aprendices a
formacién.

Plataforma Sofia Plus

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

SE asociaron 1 grupos de
aprendices con ficha
complementaria en
Derechos fundamentales en
el trabajo. 2928709
Tecndlogo procesamiento
de Alimentos.

Plataforma Sofia plus

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y

Se evalu6 de manera
rigorosa a los aprendices
con forme a los aplicativos
institucionales,

administrativos y

Plataforma Sofia plus
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académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

académicos, dentro de los
dias establecidos por
la

entidad.

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de la biblioteca virtual, | En la guia de aprendizaje
plataformas tecnoldgicas se relacionan los autores
institucionales de apoyo y los links para acceder a
académico y administrativo la biblioteca virtual del
relacionado con su rol, SENA.
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | N/A para este periodo N/A para este periodo
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagodgica
y desarrollo
tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | N/A para este periodo N/A para este periodo
grupos, comités, proyectos vy
demas instancias institucionales
que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o |Desplazamiento al municipio| N/A para este periodo
municipios diferentes al |de pueblo bello en atencion a
domicilio contractual para |laficha 3141870 técnico en
el asistencia administrativa
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | Reportar al supervisor del | Informe mensual,
en SOFIA PLUS (Programacion | contrato los documentos | planilla de pago
con visto bueno del coordinador | solicitados: registro de | seguridad social, reporte
académico o misional) en los | tiempo del instructor Sofia | de horas Sofia plus.
dias establecidos por el centro, | plus, informe mensual de
al supervisor correspondiente y | ejecucion contractual
los demas soportes requeridos | soporte de pago seguridad
para la legalizacion del pago. social.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Alimentar el portafolio del | Plataforma zajuna
portafolio de evidencias del | instructor en la carpeta de
instructor segun lo indica la guia | cada ficha asignada por
para desarrollar  procesos | Coordinacion Académica.
formativos. 2877051,

2877062,2998608,3141779,3
141870,3141785,2928649,
2928709, 3318344.

15 | Responder por la custodia y | N/A para este periodo N/A para este periodo

buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
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puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con

los lineamientos institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervisién de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de |Ia
institucion.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

20

Rendir  oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Infforme  de  ejecucion
mensual.

Documentos  cargados
en Secop |

21

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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22

Incorporar  las  tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las  estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacidn
profesional.

Utilizacion de todas las
herramientas tecnoldgicas
disponibles en el paquete
de aplicaciones del correo
electrénico para impartir
formacion.

Plataforma zajuna
Sofia Plus
Teams

23

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacidon de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

24

Presentar agendas e informes de

legalizacién
correspondientes a las 6rdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

25

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Presentar informe mensual
de ejecucién contractual y
demas documentos
solicitados.

Informe mensual de
ejecucién contractual, y
soportes requeridos.

26

Aplicar al proceso y aportar la
certificacidn de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2024, o
durante la  ejecucién  del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 134825 Valledupar — pueblo bello 28/07/2025 28/07/2025
2. 146625 Valledupar — pueblo bello 11/08/2025 11/08/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4622068407
de la planilla, operador SOl y periodo Agosto del afio.2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
trdmites”)

Evidencias en (X) folios Cordialmente,

JANER GOMEZ BARRIOS
Contratista
C.C. No. 77.190.007 de Valledupar — Cesar

Recibi a satisfaccion:

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7503492

Coordinador Académico
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHImareval LINA MARIA AREVALO AVENDANO
36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
911410 CESAR

2025-07-26-9:08 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3325 de fecha 2025-01-11. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 214625 Fecha Registro:  [2025-07-25 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 183.268,00(Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 183.268,00|Saldo x Obligar: 183.268,00
TERCERO ORIGINAL
';a.e"i' icacion: Tedura de | 77190007|Raz6n Social: |JANER GOMEZ BARRIOS |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 5236411 3447|Banco: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 77026032|Nombre: JOSE PENA CACERES |Cargo: |SUBD|RECT0R CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si C:::]u:.iignlf“ udde 134825 |Numero: |134825 |Tipo: |SOL|CITUD |Fecha: |2025-07-24
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
:: ;f:_‘ésc'\‘c gl[\‘ gg% 0 DEL 25338?; 3;3 g&;ﬁ?&ﬁg%?g -02 Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP‘é?!LAPCTON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
183.268,00 0,00
Total: 183.268,00 0,00 183.268,00 183.268,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 134825 DEL 28 JUL 2025 A PUEBLO BELLO PARA IMPARTIR FORMACION CPE No. 20-9-2025-008368
PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8 |CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2025-07-30 183.268,00 183.268,00|NINGUNO

Firmado digitalmente por
CARMEN JULIA ZAPATA SAN
JUAN

Fecha: 2025.07.28 20:08:29

-05'00'

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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Usuario que Genera Reporte: MHagquinte

36-02-00-020-

-I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Ordenacion
de Pago Comision al Interior del Pais

ALVARO GUSTAVO QUINTERO
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

|

Unidad 6 Subunidad que Genera

HN Nacmn reporte
Fecha y Hora Generacién Reporte: 2025-07-24-5:20 p. m.
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comisién No. 134825 Fecha Solicitud 2025-07-24 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-07-24 Genera Viéticos sI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA DE FORMACION REGULAR Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3325 Dependencia Solicitante 911445 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio Dpto. / Municipio SETCEE Porcentaje Valor Viatico Valor Total Valor Gastos de Val |
Nombre SOy Cargo Estado ec a. r'!|’c|a A e ; 2 (e . P N°. Dias | Ultimo dia ! Total dias | Base de Liquidacién - o . Ellr TEl & Objeto de la Comisién por Tercero
Documento Comision Comision Origen Destino Comisién Pernocta Diario Viaticos Viaje pagar
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN DERECHO
FUNDAMENTAL EN HORARIOS
ESTABLECIDOS, EVALUAR
JA'\éiF;;ggEz CC: 77190007 CONTRATIST Autorizada 0,5 4.599.511,00 266.535,00 133.268,00 50.000,00 183.268,00 RESULTADOS DE APRENDIZAJES Y
REALIZAR LA EJECUCION DE LA
2025-07-28 20250728 | CESAR/vaLLEDUPAR |  CESAR/PUEBLO 05 No 50 FORMACION DE LA FICHA 3141870
BELLO TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
Totales Solicitud de Comision 133.268,00 50.000,00 183.268,00

OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN DERECHO FUNDAMENTAL EN HORARIOS ESTABLECIDOS, EVALUAR RESULTADOS DE APRENDIZAJES Y REALIZAR LA EJECUCION DE LA FORMACION DE LA FICHA 3141870 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

ORDENADOR DEL GASTO
|JOSE PENA CACERES

Identificacion: Nombre:

|77026032 SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

CARIRE CECAD

Cargo:

Firma Responsable
|Fecha Verificacion:

Verificado Por:

|DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO 24/07/2025 16:46:52
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GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Pablica Clasificada ] pblica Reservada ||
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 21/07/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JANER GOMEZ BARRIOS Tipo: cc. No. 77190007
COLPCCNTR FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. ‘ ‘ A0 ‘ 2025 19 12 2025
7503492 DEL CONTRATO
T
PR——— PreSTaF SerVIlos personales e Caracier Temporal n Ta planeacion, Gestn Y ejeeucTon de [ formacian, as cormo Fa evaluacion de Tos
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, en Ia red de de drea
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ " P "
EGONAL CESAR ity Centro Biotecnolégico del Caribe
NOMBRE DEL ORDENADOR
DEL GASTO (de la JOSE PENA CACERES CARGO SUBDIRECTOR DEL CENTRO
Movilizacién)
NOMBRE DELC
SUPERVISOR(A) DEL MARCO ANTONIO PERALES MOLINA CARGO COORDINADOR ACADEMICO
N
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA VALLEDUPAR - PUEBLO BELLO - VALLEDUPAR
DIRECCION GENERAL/ CESAR DEPENDENCIA/ Centro Biotecnolégico del Caribe
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O ASOSIASION ASOPROCASINES
MUNICIPIO/DEPARTAMENT EMPRESA: PUEBLO BELLO CONTACTO
0 O CIUDAD/PAIS CESAR : ESILDE USTARI
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 28 7 2025 | 28 7 2025
OBJETIVO DEL Impartir formacion profesional integral en Derecho Fundamental en horarios establecidos, evaluar resultados de aprendizajes y realizar
DESPLAZAMIENTO |a ejecucién de la formacion de la ficha: 3141870 Tecnico en Asistencia Administrativa
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Orientar Ia formacion de aprendices en e area, en Tas fas, 105 resultados de izaje y Ias actividades de los proyectos de formacion
1 programados, dentro de los tiempos que, para cada accién, se determine por parte del centro de formacién.
2 |Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato;
Desplazarse a otras cludades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
3 |cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener i ion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 28 I 7 [ 2025
Desplazamiento ruta de ida: VALLEDUPAR - PUEBLO BELLO
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
a ejecutar:
5am- 6am DESPLAZAMIENTO DESDE VALLEDUPAR HACIA PUEBLO BELLO
28 6AM - 12P M ATENCION A LA FICHA: 3141870 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA: PRESENTACION Y DESARROLLO GUIA # 1
12:00PM DESPLAZAMIENTO DESDE PUEBLO BELLO HACIA VALLEDUPAR
Desplazamiento ruta de regreso: PUEBLO BELLO - VALLEDUPAR
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $50.000

Se liquidan gastos de transporte informal por valor de SXXXXXX

TOTAL Gastos de viajes $50.000 /

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: mado| FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
e | wém (

Nombres y Apellidos: e ombres y Apellidos: ~T LT,\-NEL (QOI‘{E%J%JJW

JOSE PENA CACERES 4124/ §RRCOS ANTONIO PERALES MOLINA

Cargo: SUBDIRECTOR DEL CENTRO Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Nombres y Apellidos:
JANER GOMEZ BARRIOS

GTH-F-090 V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: VALLEDUPAR, 28/07/2025

PRESENTADO A: JOSE PENA CACERES

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
134825 28/07/2025 28/07/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: PUEBLO BELLO

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional integral en Derecho Fundamental
en horarios establecidos, evaluar resultados de aprendizajes y realizar la ejecucion de la formacién
de la ficha: 3141870 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. GUIA DE APRENDIZAIJE 1: TRABAJO, SOCIEDAD Y DIGNIDAD HUMANA. 21020150101
2. DESARROYO DEL 80% DE LA GUIA, CON SU VOCABULARIO

RESULTADOS:

1. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacidn vital, con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo

2. SE AFIANZARON CONOCIMIENTOS COMO DERECHO, DERECHOS FUNDAMENTALES Y
LABORALES

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. LISTADO DE ASISTENCIA
2. EVIDENCIA FOTOGRAFICA
3. TIQUETES DE VIAJE

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. CULMINAREL INSTRUCTOR 04/08/25
DESARROLLO DE LA
GUIA 1Y EMPEZAR GUIA
2 PARA PROXIMA
FORMACION

2. DESARROLLAR LOS APRENDICES 04/08/25
PUNTOS PENDIENTES DE
LA GUIA 1 PARA
SOCIALIZAREN LA
PROXIMA FORMACION E
INICIAR LA GUIA # 2

GTH-F-087 V.02
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CONCLUSIONES:

1. SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN EL CONTRATO Y LA GUIA DE APRENDIZAJE
2. SE REFORZARON Y AFIANZARON LOS CONOCIMIENTOS SOBRE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

EN EL TRABAIJO.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

JANER GOMEZ BARRIOS TANEL CoMT Ao
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

GTH-F-087 V.02
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Solicitante: MHImareval LINA MARIA AREVALO AVENDANO
Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
| I Ejecutora Solicitante: 911410 CESAR
Ha[:lﬂn Fecha y Hora Sistema: 2025-08-09-2:46 p. m.
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 3325 de fecha 2025-01-11. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Nuamero: 227025 Fecha Registro:  [2025-08-08 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 183.268,00(Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 183.268,00|Saldo x Obligar: 183.268,00
TERCERO ORIGINAL
entiticacion: Cedula de L, i h. N .
;a. tificacion: Ceduta d | 771 90007|Razon Social: |JANER GOMEZ BARRIOS |Med|o de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 5236411 3447|Banco: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 77026032|Nombre: JOSE PENA CACERES |Cargo: |SUBD|RECT0R CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Num. Soliciud de
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si um. .? ‘cttud de 146625 |Numero: |146625 |Tipo: |SOL|CITUD |Fecha: |2025-08-05
Comisién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
911445 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ” - VALOR
BIOTECNOLOGICO DEL ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
183.268,00 0,00
Total: 183.268,00 0,00 183.268,00 183.268,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 146625 DEL 11 AGO 2025 A PUEBLO BELLO PARA IMPARTIR FORMACION CPE No. 20-9-2025-008828
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8 |CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2025-08-12 183.268,00 183.268,00|NINGUNO
CARMEN Firmado digitalmente por
CARMEN JULIA ZAPATA

JU LIA ZAPATA i)escgg 2025.08.11 15:12:44

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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%r waly. _I Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Ordenacion Usuario que Genera Reporte: MHagquinte ALVARO GUSTAVO QUINTERO
' de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

NN Nacmn eporte

Fecha y Hora Generacion Reporte: 2025-08-06-10:52 a. m.

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 146625 Fecha Solicitud 2025-08-05 Estado de la Comisi6n Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-08-06 Genera Viaticos S| Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA DE FORMACION REGULAR Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3325 Dependencia Solicitante 911445 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. . L L Pernocta
- - ici Fecha final Dpto. / M Dpto. / M ;
ipo y Nimero de Cargo o Fecha Inicial echa final pto. / Municipio pto. / Municipio N°. Dias | Ultimo dia

Documento Comision Comisién Origen Destino . Pernocta
Comision

Porcentaje L Valor Viatico Valor Total Valor Gastos de . .
Nombre ! Total dias | Base de Liquidacion - - . Vel el & Objeto de la Comisién por Tercero
Diario Viéticos Viaje pagar

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN DERECHO
FUNDAMENTAL EN HORARIOS
ESTABLECIDOS, EVALUAR
JN\S};SSQAEZ CC: 77190007 iONTRATIST Autorizada 0,5 4.599.511,00 266.535,00 133.268,00 50.000,00 183.268,00 |RESULTADOS DE APRENDIZAJES Y
REALIZAR LA EJECUCION DE LA
FORMACION DE LA FICHA 3141870
CESAR / PUEBLO
2025-08-11 2025-08-11 CESAR / VALLEDUPAR BELLO 05 No 50 TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Totales Solicitud de Comision 133.268,00 50.000,00 183.268,00

OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN DERECHO FUNDAMENTAL EN HORARIOS ESTABLECIDOS, EVALUAR RESULTADOS DE APRENDIZAJES Y REALIZAR LA EJECUCION DE LA FORMACION DE LA FICHA 3141870 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 77026032 Nombre: JOSE PENA CACERES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE - CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: |JOSE PENA |Carg0: SUBDIRECTOR

Firma Responsable
Verificado Por: |DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO |Fecha Verificacion: 06/08/2025 10:34:48

Péagina
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PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Pablica Clasificada ] pblica Reservada ||
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 04/08/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JANER GOMEZ BARRIOS Tipo: cc. No. 77190007
COLPCCNTR FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. ‘ A0 ‘ 2025 19 12 2025
750: DEL CONTRATO
T
PR——— PreSTaF SerVIlos personales e Caracier Temporal n Ta planeacion, Gestn Y ejeeucton de fa formacion; as cormo Fa evaluacion de Tos
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, en Ia red de de drea
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ " P "
EGONAL CESAR ity Centro Biotecnolégico del Caribe
NOMBRE DEL ORDENADOR
DEL GASTO (de la JOSE PENA CACERES CARGO SUBDIRECTOR DEL CENTRO
Movilizacién)
NOMBRE DELC
SUPERVISOR(A) DEL MARCO ANTONIO PERALES MOLINA CARGO COORDINADOR ACADEMICO
N
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA VALLEDUPAR - PUEBLO BELLO - VALLEDUPAR
DIRECCION GENERAL/ CESAR DEPENDENCIA/ Centro Biotecnolégico del Caribe
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O ASOSIASION ASOPROCASINES
MUNICIPIO/DEPARTAMENT EMPRESA: PUEBLO BELLO CONTACTO
0 O CIUDAD/PAIS CESAR : ESILDE USTARI
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO u 8 2025 | 1 8 2025
OBJETIVO DEL Impartir formacion profesional integral en Derecho Fundamental en horarios establecidos, evaluar resultados de aprendizajes y realizar
DESPLAZAMIENTO |a ejecucién de la formacion de la ficha: 3141870 Tecnico en Asistencia Administrativa
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Orientar Ia formacion de aprendices en e area, en fas fas, 105 resultados de izaje y Ias actividades de los proyectos de formacion
1 programados, dentro de los tiempos que, para cada accién, se determine por parte del centro de formacién.
2 |Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato;
Desplazarse a otras cludades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
3 |cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener i ion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 11 I 8 [ 2025
Desplazamiento ruta de ida: VALLEDUPAR - PUEBLO BELLO
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
a ejecutar:
5am- 6am DESPLAZAMIENTO DESDE VALLEDUPAR HACIA PUEBLO BELLO
1 6AM - 12P M ATENCION A LA FICHA: 3141870 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA: DESARROLLO GUIA # 2 CIUDADANIA LABORAL
12:00PM DESPLAZAMIENTO DESDE PUEBLO BELLO HACIA VALLEDUPAR
Desplazamiento ruta de regreso: PUEBLO BELLO - VALLEDUPAR
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $50.000
Se liquidan gastos de transporte informal por valor de $X0XX

TOTAL Gastos de viajes $50.000

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
Fimado difaimente impl

Nombres y Apellidos: Trcerts | Nombres y Apellidos: LT#NEL (QOI‘{E%/%DW

JOSE PENA CACERES Feche 2021 %4KRCOS ANTONIO PERALES MOLINA

Cargo: SUBDIRECTOR DEL CEW/RO Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Nombres y Apellidos:
JANER GOMEZ BARRIOS

GTH-F-090 V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: VALLEDUPAR, 11/08/2025

PRESENTADO A: JOSE PENA CACERES

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
146625 11/08/2025 11/08/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: PUEBLO BELLO

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional integral en Derecho Fundamental
en horarios establecidos, evaluar resultados de aprendizajes y realizar la ejecucion de la formacién
de la ficha: 3141870 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. CONTINUAR LA GUIA DE APRENDIZAJE 2: CIUDADANIA LABORAL 21020150101
2. DESARROYO DE LA GUIA # 2, CON SUS ACTIVIDADES Y SU VOCABULARIO

RESULTADOS:

1. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

2. SE AFIANZARON CONOCIMIENTOS COMO CIUDADANIA LABORAL, DIALOGO SOCIAL,
EXPLOTACION LABORAL Y CONTRATO DE TRABAJO ENTRE OTROS.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. LISTADO DE ASISTENCIA
2. EVIDENCIA FOTOGRAFICA
3. TIQUETES DE VIAJE

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. CONTINUAR CON EL INSTRUCTOR 25/08/25
DESARROLLO DE LA
GUIA # 2 CIUDADANIA
LABORAL

2. DESARROLLAR LAS APRENDICES 25/08/25
ACTIVIDADES DE LA
GUIA # 2 PARA
SOCIALIZAREN LA
PROXIMA FORMACION Y
PRESENTAR LAGUIA#3

GTH-F-087 V.02
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CONCLUSIONES:

1. SE CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN EL CONTRATO Y LA GUIA DE APRENDIZAIJE # 2
2. SE REFORZARON Y AFIANZARON LOS CONOCIMIENTOS SOBRE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

EN EL TRABAIJO.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

JANER GOMEZ BARRIOS TANEL CoMT Ao
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

GTH-F-087 V.02
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tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JANER GOMEZ BARRIOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2998608 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun
procedimiento tecnico.

Aplicar andlisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

18/09/25 13:56

Page 1 of 18




COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR

LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar contenido de microorganismos del alimento segun
normativa y técnicas de analisis

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

21020150101 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

21020150102 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

21020150103 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

18/09/25 13:56

Page 3 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Verificar la produccién de alimentos de acuerdo con manuales de
calidad

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3141779 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

21020150101 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

21020150102 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

21020150103 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928649 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
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FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

Y DE LA NATURALEZA. (6)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21020150101 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

21020150102 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
21020150103 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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Page 9 of 18




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3141870 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

21020150101 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

21020150102 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

21020150103 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.
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PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

Y DE LA NATURALEZA. (6)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANGOS, DE LOS

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

18/09/25 13:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3141785 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/09/25 13:56
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

21020150101 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

21020150102 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

21020150103 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3318344 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

21020150101 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

21020150102 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

21020150103 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2877062 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

21020150101 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

21020150102 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

21020150103 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JANER GOMEZ BARRIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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