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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 30 de SEPTIEMBRE de 2025.

Sefior (a)

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7327947
Coordinadora Académica de Comercializacién

Centro de Comercio y Servicios Regional Atlantico

Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes SEPTIEMBRE del afo
2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7327947 del ano 2025.

JAIRO ANTONIO HENRIQUEZ FUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.000.701 de Barranquilla en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de
Comercializacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(546.301.745) Incluido Iva de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el

contratista.

Plazo: Sera hasta el (23) de (Diciembre) de 2025.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Programa Formacién DIRECCION DE VENTAS.

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion

Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar actividades de
formacién profesional en los
programas definidos por el
centro

FICHA:3065310 TGO.
GESTION DE MERCADOS
- ANALIZAR LOS
RESULTADOS
CONTABLES Y
FINANCIEROS.

FICHA:3147478 TGO.
GESTION DE MERCADOS
- ANALIZAR LOS
RESULTADOS
CONTABLES Y
FINANCIEROS.

FICHA:3146124 TGO.
GESTION DE MERCADOS
- ANALIZAR LOS
RESULTADOS
CONTABLES Y
FINANCIEROS.

FICHA:3146121 TGO.
DIRECCION DE VENTAS -
CONTABILIZAR LOS

Desarrollo de la
formacion y
calificacion de las
evidencias de los
Resultados de
aprendizajes en la
plataforma y Sofia
Plus.

Seguimiento y
acompafamiento en
el desarrollo de las
actividades del
proyecto formativo a
los grupos de trabajo.
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RECURSOS DE
OPERACION, INVERSION
Y FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS.

FICHA:3146141 TGO.
DIRECCION DE VENTAS -
CONTABILIZAR LOS
RECURSOS DE
OPERACION, INVERSION
Y FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS.

Entregar al equipo de Sofia
plus, la informacién
requerida para la asignacién
de rol y disponibilidad en el
aplicativo

Asignacion de Fichas
de los diferentes
programas.

Creacion el Rol.

Hacer la evaluacion
correspondiente a los cursos
asignados.

Seguimiento a la
formacion Equipo
ejecutor por ficha
asignada.

Garantizar que se realicen
los juicios evaluativos de las
competencias y fichas
asignadas (Titulada y
complementaria), dentro de
los 8 dias siguientes a la
terminacion de las
competencias a cargo que
demuestre el resultado de
aprendizaje alcanzado por el
aprendiz.

Evaluar en cada ficha los
resultados de
aprendizajes orientados.

Juicios evaluativos en
la plataforma y Sofia
Plus.
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5 En virtud del principio de Asistencia a las
coordinacion, se podran fijar reuniones
reuniones, capacitaciones e programadas.
inducciones a las que
deberan asistir el contratista,
en aras de lograr un
adecuado cumplimiento de
los objetivos y la calidad de
la formacién.

6 | Aplicar los resultados Seguimiento y
didacticos establecidos en el acompafamiento en
desarrollo de formacién el d.e_sarrollo de las

actividades de la
formacion

7 | Coadyuvar en las acciones de Seguimiento a la
retencion de las fichas de formacion Equipo
formacion que le han sido eje_cutor por ficha
asignadas a fin de cumplir asignada.
con las metas de retencion

8 | Implementar los procesos de Seguimiento y
gestion documental acompafnamiento en
adoptados por la entidad. el d.e_sarrollo de las

actividades de la
formacion

9 | Apoyar en las demds Seguimiento a la
asignadas por el supervisor formacion Equipo
qgue permitan el adecuado ejgcutor por ficha
seguimiento de la etapa asignada.
lectiva y/o productiva.

10 | En virtud del principio de Seguimiento a la

coordinacion entre las
partes, se debera dar
cumplimiento a la
programacion de las fichas
de formacién que le sean
asignadas en cada periodo,

formacion Equipo
ejecutor por ficha
asignada.
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bien sea en formacioén
titulada o complementaria
en las virtual

11

Aplicar los formatos
dispuestos en la plataforma
compromiso en el marco del
Sistema de Gestion
integrado de la entidad.
ENTREGABLES: en cada
cuenta de cobro, el
contratista debera remitir las
evidencias que den cuenta
del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales:
1) informe detallado del
cumplimiento de las
obligaciones contractuales,
conforme a lo establecido en
el contrato de prestacion de
servicios. (anexar registro
fotograficos y estado de las
fichas atendidas. 2) Reporte
de la evaluacion segun
resultados de aprendizaje
alcanzados. 3) Soportar
horas programadas en otras
actividades en la plataforma
de Sofia Plus. 4) Reporte de
novedades por ficha de
manera oportuna. Lo
anterior, sin perjuicio de los
demas requerimientos
institucionales para el
proceso.

Desarrollo de la
formacion y
calificacion de las
evidencias de los
Resultados de
aprendizajes en la
plataforma y Sofia
Plus.

Seguimiento y
acompafamiento en
el desarrollo de las
actividades del
proyecto formativo a
los grupos de trabajo.

Seguimiento a la
formacion Equipo
ejecutor por ficha
asignada.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 80187282 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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Jairo Antonio Henriquez Fuentes
Contratista

C.C. No. 72.000.701

Recibi a satisfaccion:

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7327947 de 2025.

Coordinadora Académica de Comercializacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO ANTONIO HENRIQUEZ FUENTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3147478 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION
COSTO BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS CON SENTIDO DE PERTENENCIA, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

18/09/25 11:23 Page 1 of 10



DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3065310 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION
COSTO BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS CON SENTIDO DE PERTENENCIA, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

18/09/25 11:23

Page 4 of 10




NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 3146121 - DIRECCION DE VENTAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRIBUTARIAS Y CONTABLES.

TIPO DE ACTIVIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO COMERCIAL DE UNA EMPRESA,
APLICANDO CON HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES EN FORMA MANUAL Y/O UTILIZANDO MEDIOS MAGNETICOS (PAQUETES CONTABLES).

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA, NORMAS
IDENTIFICAR LAS ENTIDADES, SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES, ECONOMICOS Y

IDENTIFICAR Y DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS Y TiTULOS VALORES, COMO SOPORTE Y
HERRAMIENTA PROBATORIA DE LAS OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS DE LA EMPRESA.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

COORDINAR LA ACCION DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADEO.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y METAS DE VENTAS.

EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO
SEGUN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS
METAS DE VENTAS.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACION DE MERCADEDO,
TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3146141 - DIRECCION DE VENTAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO COMERCIAL DE UNA EMPRESA,
APLICANDO CON HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES EN FORMA MANUAL Y/O UTILIZANDO MEDIOS MAGNETICOS (PAQUETES CONTABLES).
ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA, NORMAS

TRIBUTARIAS Y CONTABLES.

IDENTIFICAR LAS ENTIDADES, SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES, ECONOMICOS Y
TIPO DE ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR Y DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS Y TITULOS VALORES, COMO SOPORTE Y
HERRAMIENTA PROBATORIA DE LAS OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS DE LA EMPRESA.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

COORDINAR LA ACCION DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADEO.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y METAS DE VENTAS.

EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO
SEGUN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS
METAS DE VENTAS.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACION DE MERCADEO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIRO ANTONIO HENRIQUEZ FUENTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: COMERCIALIZACION Y FINANZAS

DOCENTE: JAIRO ANTONIO HENRIQUEZ FUENTES MES: SEPTIEMBRE 2025.
C.C.: 72.000.701 TEL: 3008253350
CURSOS PROGRAMADOS:
. .. | Desde | Hasta [ Desde Hasta Horas Am .
No. Orden | Nombre Curso Largo o Corto |Médulo de Formacion T2a T 12a P Sl cn:;s: LIMM|J|V|S|D|F biente Fin
ANALIZAR LOS
Tecnologos en Gestion de RESULTADOS : .
3146124 Mercados. CONTABLES Y 14:00 | 16:00 | 01/07/25 | 31/07/25 | 16 XX sedeccys |NO
FINANCIEROS
Total 16

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Desde
Activ. Desde Hasta | Desde | Hasta LimImlalvisl|olE
D/IM/A D/M/A 1-24 | 124 Actividad:

. Seguimiento a Alumnos

. Preparacioén de Sesiones

. Induccién General

. Participacion Comités Evaluacion Alumnos

. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro

. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales
. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizacion de programas

. Centros Provinciales

10. Puntos de Atencion Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitacién de Equipos Técnicos

14. Caracterizacion Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacién de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores
19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
20. Orientacion de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluacion de Competencias

28. Homologacion

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

31. Validacion

O©oO~NOOOHAWN-=
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ANEXO REGISTRO DE EVIDENCIA FOTOGRAFICA

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
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" ttps//) routubs en Dejar de compartir Ver la pestaia: www.youtube.com

] ¢ squeda (Ctr +A
o
< En esta reunien (25 %
¢ Adolf z &
4 JF YZ AM  Adolfo Osorio Martinez ®
' Alexander Padills Garcia *®
Lz o) Bty Lians Gonzalez Oz %

s Joiro Antorio Heniquez Fucries 8, Jairo Heriques  (No comprobado) 4,

4 Corlos Miguel Castafieds Peralts £

@ cite oe Moz Toro !
JC SF Q) osrict saveiroio comers %
P Danis Isabel Escobar Perez ks
EM  Esnaider Enrique De Hoyos M. &
Aexarcer Pl Goris & Jess David Polo Chamerra & Sofis Alejandrs Pardo Fortahvo &
@ oy s uineer . 8

JF | lairo Henrig... (No comprobado)

_ M O YB JC Jesus David Polo Chamorro ks

W lhoharis Andrea De Ls Asunci... 8

e hosefyn Lorena Barros Aragon
ety lkana Goreales Oz . Melanis acla Foriahra

10 Julieth Castro Ospina B

- [Ze 7498 m
& 5 Pots

170472025

* YouTube

1l e 2. “ee < &
dalimanibois BertuEs e e :Qué son los estados financieros?

Y

B eeE®* >
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ompartir Ver la pestaita: voww.youtube.com

O or4058

@2

Parc. soleado

7:40a. m. &

Jairo Antonio Henriquez Fue.. %

om en teamsimi com

Jaira Antiorio Henriquez Fusntes Shaira Ancirea Rjas Taboada.

JF

ey Poca P st % R T )

" O LT

Carlos Miguel Castafieda Peralta Daniela (sabel Pola Camero . Liceth Michell Almazo Tovar “#,

Q s avr = @CcPreaa

* YouTube ™

2

¥ Licet. 3 Wen.. %  Jhoh.. &
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1= Asistencia

————  Leido por iltima ver

S8 Bueno, intructor me lamo la
atencion las acciones que
tomaron los segundos
personajes que participaron en
ol cortometraje. El Mapache y
ol consjo, esto muestra quea
cooperacion y el trabajo en
equipo pueden ser mas
efectivos que la competencia o
el trabajabar individuaimente

~e o K aew

7388 m
20472005




SF

Sofia Alejances Pardo Fantabo

Darisla lsabel Polo Camers 8,

Jairo Antenio Henriquez Fuel 8¢

SENA

SP

Sharyth Andrea Manotas folo 8.

e

INDICE

I TRODUCCIGN

L
2

x

a1

it}
‘

a
2

s
4
PES

a5
I
an

PLANTEAMIENTO DEL FROBLEMA
FUSTIFCACION
GRIETIVOS L PROYEECTO
v generat
@ujervos espeiniens
IDENTITICACTON DE LA EMPRESA
Resens mssries
Razon soctal
i Arivided priscipsl
Baroa ac s empress
L. Direceids, Teléfous, Lugatipy, Corres electrsaice.
Muia
Viin
Valares corpurativas

Organigrams.

DP

Daris lsabel Escobar Perez #

o

g x 5 [—

e s Gt e A O AT A
S 1) resion & ansmie pot o AN
R

AG

W Liyin. %  Alex.
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En esta reunién (23] X

AM  Adotfo Osorio Martinez )
@ scncerpasins Gares %
ﬂ Betsy Lilana Gonzatez Ortiz 9%
& o Migue Cactaneda Peraka
@ coe et ez oo 3
O Daniela lsabel Polo Camere

P Danis Isabel Escobar Perez ®

EM  Esnaider Enrique De Hoyos M... %k

o Estefanny Alexandra Quintero .
JF . Jairo Henrfg... (No comprobado) &

J€  Jesus David Polo Chamorro

W Jhohanis Andrea De Ls Asunci... &
@ oseim orensBaros pragon %
10 Julieth Castro Ospina )

KM Keren Daniela Pslacio Miranda &




SENA

Jaino Amtowio Henriquez Fuentes & Bresly Karin Ortiz Jimenez Camilo Andres Romero Maidonodo &

DP JH AT

Deymel Eduardol

EM MR JF

3>

H Qs =k o

Esla actividad se desarollaré de manera individual, luego se debe interacluar en los grupos de
proyecto formativo para complementar y se realizar una socializacién en la sesion de formacion
con el desarrollo y las conclusiones de las mismas.

1. Realiza esquema del ciclo al en el de
trabajo y analiza desde el inicio del origen de la transaccién comercial hasta la
de los estados

[ Apnvldolenzinuhlhldnmullmlluunm-panmlmmhmllﬂl
libros principales y libros auxiliares que una empresa,
del tipo de e que mln-hyln-uhdnl
lh.nchﬂlhhl:nllqlhlumF

Libro Diario,

Estado de Siiuacion Financiera,
[Estado de Resultado Integral.

Jairo Antonio Henriquez Fuell S8 ess

fernam

(O] ® @ o B
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%

Alejandro jose Zambrano Tapia 8

Anderson Alessandro Reales ..

Andrea Carolina Camacho Go.. 8

Andres Felipe Puslio fimenez 8

Angely Montenegro Berdin. 8

Angie Nailed Garcia ... (Externo) %

Avledys Marcela De L Hoz Cera

Bresty Karin Ortiz fimenez %,
Camilo Andres Romero Maldo...
Danie! Enrique Guaman Rodri.. .

Darianis Pacla Morales Mercado

Deymel Eduardo Mejia Palma 8

Diego Alecander Orellano A %

Eliam David Sanchez .. (Externo)

1saac David Ariza Badillo ®
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Expresada en millones e Peacs (5

Denams el WARABSS
PRESENTACION ANALISIS CONTADLE ¥ PINANCIERD

AROAGAS PERFINTRIA 2 VERTAS RETRS
i = i e ) MENOS: GASTOS OPERACIONALES
CASTOS D1 PERSONAL

5. GASTOS FINANCIERDS

20 TOTAL: RESULT. INTEGRAL DE IR

31 UTUIDAD ANTES DEOTROSING.  185.437.723
TR (NG 508

Jairo Antonio Henriquez Fu

Mari Cami... Ang Alejand..  Sami

Lo o

2. Nomina Periodo 2023

£ VTR SO T | Sawess 0 noen s

s 22t [BEEENE
Jairo Antonio Henriquez Fuel: 8

Juan.. %
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A sutogurssso @

Archars inicio insart D

ot
Explicaten
Consulta de actividad

econémica (Cadigo CIU)

Esia ciase mouye

+ El cowmercio al por mens de aticulos de ferrelesia (induidos anticulos elécricos)

+ El comertio al por menor de pinturas, bamices, tacas. vinos. masiias, ssmalies, pigmenios.
Revies s sciidases econtnecns, cbeige CIIL que a8 3 resizm AN solvertes 1 dores de pantura y vidno plan
- sectpgslis i . El comercia al por menor de materiales de construccion para reparacones caseras, lajes
Sheruncint e EAGH 08 OhAL S6 Conect corwp o CIU, Gl 45 1 R0 98 G o ’
com ks, mader ¥ equino Santisno
[ ————

+ 1 comerco al por menor de baidasas de corcha Para pIsos:

Jairo Antonio Henriquez Fuentes =

JF

Karola.. % LuzA. % Jairo Ant..

GIL PARRAO WILLIAM ALFREDD

enamnz Caos =i v
FariCen, ) ECaNa D COG Wi SoeE CORIGE ton numer) e malraA)
799108, of esiaco de (2 muiricaia e5 achva: con s fecha de renovacén ol § de istiere dei
P22 ¢ s i s of s Carlos Aciitho P 30 Avia co insmre e b0
budaia (NIT) 72,007 D84

L=0OCEeEPEEAE

® @ 0 G

Wend.. % ¥ . % Luisa.. % Jairo Ant
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@ suennzesc @ ) B 2 = DWGNOSTICOC L1ZA VARIEDADES Y SOLO VARED..

rchive inida  Insartar D Comespondencia  Aevise  Wsts  Apuda  Acrobat

Normal Sinespociod Titulo 1

ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA

VARIEDADES ¥ SOLO VARIEDADES
Q

: il sl it B b o ek e Homomaen B B B ——+—-

Jairo Antonio Henriquez Fue.l & s B L 20Ceeaa
- - "

Daniel.g¥%  Jairo ..
l
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Usmadas

Aplicaciones

Diozman Rafael Castro Gutierrez

k-

SENA

Q  Buasqueda (Ctrl+Alt+E)

a

lay Aragon Borrero
i

B & &t © B

Gente  Participar Reaccionar  Vista

Jhoni David Pardo Barros &

. Wl Luz Adriana Sanchez Herrera

GTH-F-062 V10

Aplicacicnes

Cémara

. B2

Micro Dejar de co...

~

Participantes

Invite a alguien o margue un ndmero Q

[ Compartir invitacion

~ En esta reunién (5)

i Jairo Antonio Henriquez Fuent...

Organizador

DG Diozman Rafael Castro Gutierr...

JB  Jhoni David Pardo Barros
KB Karolay Aragon Borrero

LH  Luz Adriana Sanchez Herrera

* Otres invitados (3)

AB Adriana Lucia Cueto Barbosa
© Sinrespuesta

bc Daniela Elis Salgado De La Cruz
© Sinrespuesta

L
&
&
&
&

oM Denzel Alejandro Molinares Mejia

© Sin respuests

M Luis Carlos Rodriguezr Montiel
© Sin respuesta

sG Sharon Rocie Moreno Guerrero
® Sinrespuesta

SN Sheinny Carolay Gil Nufiez
© Sinrespuesta

s Sintia Valencia Morales
© Sinrespuesta

o

10
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Actividad

c4

Chat

&

Lamadas

Jaira Antonio Henriquez Fuentes

Calendaric

Apiicaciones

Adriana Lucia Cueto Barbosa &

jordy ortiz (No comy

SENA

L

Micro Dejar de co.

Participantes Rent D

Invite a alguien o marque un nimero Q
[ Compartir invitacién
* En estz reunion (5

!_ Jairo Antonio Henriquez Fuent... .
Organizador

AB  Adriana Lucia Cueto Barbosa &

Charid Marcela Meza Rodriguez &

[al
o

IO jordy ortiz (No comprobado) \Q;\

=

S5G Sharon Rocie Moreno Guerrero \@;\

* Otros invitados (10)

be Daniela Elis Salgado De La Cruz
© Sinrespuesta

oM Denzel Alejandro Molinares Mejia
© Sin respuesta
oG Diozman Rafael Castro Gutierrez
© Sin respuesta
KB Karolay Aragon Borrero
© Sin respuesta
™ Luis Carlos Rodriguez Montiel
© Sin respuesta
Luz Adriana Sanchez Herrera
© Sin respuesta

SN Sheinny Carolay Gil Nufiez
@ Sin respuesta

GTH-F-062 V10
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[ @ Busqueda (Clri+AI+E) [‘3
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. aew | X

O onzsas 0 & & O B8 [ USRIV - | =
Acinidns et Gt parics fesconw Vs Ve camss | mio | oesoece
E? < En esta reunion (22} X
i
a DM GC Genezareth Perez Cruz(Externo) &,
s

GA  Gloria Judith Doming... (Externo) &

&
e ) ki o

Cotoie KM Keilen Dayana Muioz Moz
() Lovr Jineth Campo Quezada
LG KM LM 16 Lous Wargarits Gomez Gomez

sprcasones

N Lauren Andrea Berdugo Niebles

M Luz Milagros Murioz Martinez
ML Magreth Saileth Escobar Lifian

V P F B M L NS Nesye Patrica Pacheco Silva

VP Valeria Valentina Velasquez Pe...

Magreth Saileth Escobar Lifan % L

g p P p p B B B p

&

Vslery Johana Padills Gonzalez

Valeniz Valentina Velasquez Pemett.

]

[ Qe b @O0-C@oa e

16
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# s

& Copilor
Compiemento "

e 81 2
de articulos mediante conrato de compraventa con pacto de relroventa, en & cual o vendedor vidad Ecandmica y Cédige ClIL

de recobrar e arliculo vendido al establecimiento, reembolsando a este igo CTIU (T Intarnacional Uniforme) ss on mistema que.
una canbdad previamente establecxda idades erondmicas segin =
qué actividad se dodic e
21 Actividad tconmica de 717 joyeria
CODIGO CU: CLASE: 4322 “INSTALACIONE S DE FONTANERIA, CALEFACION Y AIRES
ACONDICIONADOS™

La emipresa 717 Jayeria s dedica ala aidn de fore
1a venta de srticulos de lujo, sccesories ¥ reparacién de estos Ademis, puede incl
tabricacidn de a ezas por
sta dase comprende la stalaotn de sistemas de lontaneria, calefocion y are 9
acondicionado, incluidas adicionss y mOGCAcoNes, ¥ SU Manienimients ¥ reparacin. 2.2 Cadigo ClLY de 737 loyeria

Segin 1a informacidn cbtenida en 1a DANE, #| cédigs CHIU correspondiente ex

culos de aru y plata, entre otrus

productos relacionados cor

3. Importancia del Registro y ClIU
} para oper
jpachin en licitac
Esta clase incluye

+ La inststacatin en edificios. y olros proyecias de constrctatn de

Jairo Antonio Henriquez Fuentes

% Jairo Ant.. Diana Ca.

sinoparsncs @) [H

o Inido Inserts Ditge C
¥
B Copiiot

Complements SS——

slements

slemete

‘Guia practics para craary
formalizar tu smpross

MANHATTAN SPORT CENTER

1. Razén social @ nombre de la empresa:

paiabras como serdn conocidos en el mercado y lo que se logra expresar 3 ravés de & B1
nombre que piensas utlizar para tu smpres: o debe ser verificado

en o Registro Unico Empresanial y Sacial — RUES — que llevan las Camaras de Comercio.

JF
9

Darien.. ¥ Gloria.. % Nesyi. % Genez.. ¥ Magre Jairo Ant

18
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210p.m. & G &

Jairo Antonio Henriquez Fuentes sss 8

Feli ® Valeri. % Laura.. % Jairo Ant.. Eder Yof.

® 23 B N g - e

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Jairo Antonio Henriquez Fuentes
Contratista

C.C. No. 72.000.701

Recibi a satisfaccion:

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7327947 de 2025.

Coordinadora Académica de Comercializacion.

19
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