SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 30 de septiembre de 2025

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO01.PCCNTR.7423629

Cargo del supervisor coordinador

Dependencia Coordinacién de Articulacion con la Educacidon Media

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes
septiembre del afio 2025

Referencia: No CO01.PCCNTR.7423629 del afio 2025

Maria Lucrecia Luengas Sanchez, identificada con la cédula de ciudadania No. 52986381
de Bogotd D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de articulacidn
con la educacidon media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: cuarentay
cinco millones doscientos veintiocho mil quinientos quince pesos m/cte. (545.228.515).
esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de tres millones ochocientos
treinta y dos mil novecientos veinticinco m/cte. ($ 3.832.925) y b) nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2024 por valor de cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos diez pesos m/cte. (54.599.510) cada uno
incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.
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OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia
técnica, administrativa, financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a los procesos
formativos dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestién Administrativa y Servicios Financieros, en la modalidad
presencial del programa de articulacién con la educacién media, de conformidad con los

lineamientos establecidos para la formacién profesional integral, garantizados.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades de Se apoyaron procesos Programacion asignada
formacion relacionadas con el | del programa asignado por parte de la
objeto contractual, de acuerdo | Fichas 3166393 (4H), Coordinacién de
con la programacion de los 2919599(4H), Articulacién y/o actas
aprendices que se encuentran | 3165621(48H), realizadas y
vinculados en el programa de 2914050 (48H), escaneadas en el Drive.
articulaciéon con la educacion 2914060(48H),
media del Centro de 2913327(4H), SEPTIEMBREZ?
Formacion, en las sedes o 3165619(4H)
lugares de desarrollo en donde
se encuentre la necesidad del
servicio, en virtud de lo
establecido en el manual de
articulacion vigente.
2 Apoyar la gestion de Se apoyd la gestidn de Evidencias registradas.
promocidn, ingreso, matricula de aspirantes
inscripciéon y matricula de los nuevos de acuerdo con
aprendices nuevos, de acuerdo | |os lineamientos vigentes, | marzo
con la normatividad vigente de | grado 10e.
la entidad.
3 Guiar el proceso de induccidon y | Se realiz6 induccion y
re induccién de los aprendices | reinduccion a las
cuando sea necesario. Fichas 3166393 (4H),
2919599(4H),
3165621(48H),
2914050 (48H),
2914060(48H),
2913327(4H),
3165619(4H)
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https://drive.google.com/drive/folders/19j7y1u2dAjTtqMHN6YFpnt_Mylyq3wj8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lM070LoZVwLD3Ckj_3Fl70AP5n3iKknF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14wZBdgf_fimnJbr9jnLn_4-fXVU2gztZ?usp=sharing

SENA

N

Registrar los juicios de
evaluacion de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna en el

Se evaluaron los
aprendices, acorde a la
ruta de formacion en
sofiaplus, Fichas

Reportes juicios de
evaluacion en el Drive.

aplicativo de administracion 3166393 (4H), SEPTIEMBRET
educativa dispuesto por la 2919599(4H),
entidad, esto conforme a los 3165621(48H),
lineamientos y la normatividad | 2914050 (48H),
vigente. 2914060(48H),
2913327(4H),
3165619(4H)

Realizar actividades enfocadas
alaretencién de los
aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencién
para la prevencion de la
desercion, diligenciando los
formatos establecidos.

Se apoy®¢ la gestion de
matricula de aspirantes
nuevos de acuerdo con
los lineamientos
vigentes, grado 102

Evidencias registradas

SEPTIEMBRER]

Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera
oportuna conforme a lo
establecido en el reglamento
del aprendiz

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion.

N. A

Apoyar y acompanar las
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacién
asignado (tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del
Centro de Formacion.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion.

N. A

Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o
desarrollo curricular de los
programas asociados con la
linea medular del Centro de
Formacion.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

N. A

Presentar informes y soportes
requeridos por el supervisor

Se realizé el curso SSTy

Manual de Discapacidad y

su Politica en el SENA.

Evidencias registradas.
MANUAL
DISCAPACIDAD @
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https://drive.google.com/drive/folders/19j7y1u2dAjTtqMHN6YFpnt_Mylyq3wj8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19j7y1u2dAjTtqMHN6YFpnt_Mylyq3wj8?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uEt0nW_N8OYzghd03YQ7pWUL4HLlqZVx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uEt0nW_N8OYzghd03YQ7pWUL4HLlqZVx/view?usp=sharing
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del contrato conforme a las
necesidades del servicio.

Certificados en febrero de
2025.

INDUCCION{ SST
FEBRERO [

programadas por la
coordinacién académica y/o
subdireccidén de centro.

programadas de acuerdo
al calendario
compartido por la
coordinacién de
articulacion con la
media.

10 | Participar y desarrollar los En este periodo no se N. A
cursos de formacion ejecutd esta obligacion.
complementaria de la ruta
pedagégica determinados por
el supervisor del contrato.
11 | Asistir a las reuniones Se asisti6é a las reuniones | Evidencias registradas.

SEPTIEMBRER

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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https://drive.google.com/file/d/1IlJ3TixEpDyYcH1jzlOVzkOuThfdbKPO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12IkNoI48hLoTRwsdTbYAP9w-YGzoKmt3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19j7y1u2dAjTtqMHN6YFpnt_Mylyq3wj8?usp=sharing
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 89824885 expedido por PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE
APORTES Compensar miplanilla.com correspondiente al mes de agosto del afio 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

Maria Lucrecia Luengas
C.C. No. 52.986.381
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

Héctor Gonzalo Romero Rey

Supervisor Contrato CO01.PCCNTR.7423629 de 2025
Coordinador

Articulacion con la Educacién Media
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA LUCRECIA LUENGAS SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166393 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/09/25 15:25
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

17/09/25 15:25
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2919599 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/09/25 15:25
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165621 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

17/09/25 15:25
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

17/09/25 15:25
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2914050 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

17/09/25 15:25
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

17/09/25 15:25
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2914060 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/09/25 15:25
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

17/09/25 15:25
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913327 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

17/09/25 15:25
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

17/09/25 15:25
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3165619 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

17/09/25 15:25
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

17/09/25 15:25

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MARIA LUCRECIA LUENGAS SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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SENA

N

ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

AVANCES PROCESO FORMATIVO MES AGOSTO FICHA 2914060 — TECNICO EN
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS- INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO

CLAVER ILE.D
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 30 de HORA INICIO: HORA
agosto de 2025 06:30 am FIN:
12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION / REGIONAL /
Formacion CENTRO:
Institucion Educativa | pisyrito Capital / Centro de
IS;nDPedro Claver Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesiéon de
formacion.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 2914060.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la
aplicacion de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de agosto de 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:00 am se reunieron en la institucion educativa San pedro Claver |.LE.D el
instructor Sena Maria Lucrecia Luengas y el coordinador y/o docente de enlace Jhon Jairo
Duarte para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacidon de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o
docente de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices
en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 36
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha
No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en estado retiro voluntario

0
1
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 1
1
0

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)
No. total de aprendices 39

GOR-F-084 V02
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. ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA O
PARTICIPACION
Elaboracién de 4 Eﬁ;ﬁal 30 de agosto Instructor V'RBJ‘},'-J
H i de 2025. '
Revision y verificacion del acta 30 de agosto Coordinador
mensual de 2025. y/o Docente de
L / : Enlace |
| DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
| NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPA
CION
VIRTUAL/
JHON JAIRO IE (1 1)
DUARTE (I L M
MARIA LUCRECIA Coordinacién de 9 |
LUENGAS SANCHEZ articulacion de la
educacion media /
LUISA FERNANDA IE '5"::’2 o
SERNA. S

| ; Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
‘ n La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos : , e
ol : la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este

compromete a garantizar : R almi
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,

ANEXOS
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ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES AGOSTO FICHA 2914050 — TECNICO EN
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS- INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO

CLAVER ILE.D
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 30 de HORA INICIO: HORA
agosto de 2025 12:30 pm FIN:
17:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION / REGIONAL /
Formacion CENTRO:
Institucion Educativa | pisyrito Capital / Centro de
IS;nDPedro Claver Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesiéon de
formacion.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 2914050.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la
aplicacion de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de agosto de 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:00 am se reunieron en la institucion educativa San pedro Claver |.LE.D el
instructor Sena Maria Lucrecia Luengas y el coordinador y/o docente de enlace Jhon Jairo
Duarte para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacidon de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o
docente de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices
en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 36
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 5
No. de aprendices en estado retiro voluntario 1

No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0
No. total de aprendices 41

GOR-F-084 V02
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a 5esion de formacién programada en
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: ESTABLEEIGIENTP?(TEEE‘I;E:MN DE COMPROMISOS

la realizacion de aclividades
puesto para la formacién, de |
de la etapa productiva acorde

| ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
| PARTICIPACION

= VIRTUAL

Elaboracion de Acta mensual 30 de agosto Instructor 'Y [
Lo T de 2025. /%/ A
| Revision y verificacién del acta 30 de agosto | Coordinador | / |/

mensual de 2025. y/o Docente de
L Enlace
|  DE:ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES v
I ,
" NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPA
‘ CION
[ VIRTU
| JHON JAIRO IE
| DUARTE ) |
' MARIA LUCRECIA Coordinacion de
, LUENGAS SANCHEZ articulacién de la
| educacion media
ANGELY XIOMARA IE
RUIZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de ABIRRCIONS SeNTy o
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02



SENA
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ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

AVANCES PROCESO FORMATIVO MES AGOSTO FICHA 3165621 — TECNICO EN
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS - INSTITUCION EDUCATIVA LAUREL DE

CERA LLE.D
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 30 de HORA INICIO: HORA
agosto de 2025 14:00 pm FIN:
18:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION / REGIONAL /
Formacion CENTRO:
Institucion Educativa | pisyrito Capital / Centro de
Laurel de Cera I.E.D | geryicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacién.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesién de
formacion.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3165621.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la
aplicacion de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de agosto de 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 14:00 pm se reunieron en la institucién educativa Laurel de cera |.E.D la instructora
Sena Maria Luengas y la coordinadora y/o docente de enlace Médnica Vargas para desarrollar
los siguientes items:

Reporte y verificacidon de aprendices en Sofia plus.

Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o
docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices
en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0

No. de aprendices en estado de formacion 34

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en estado retiro voluntario

0
0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 0
0
0

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)

No. total de aprendices 34

1. Novedades del aprendiz reportadas al correo electréonico de la Coordinacién de
Articulacion- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Erika Tatiana Erika
Lizarazo) etherrera@sena.edu.co y al correo de la institucion educativa:
mvargas@alianzaeducativa.edu.co

GOR-F-084 V02



mailto:mvargas@alianzaeducativa.edu.co

Conclusiones e |as

| dlcanzando LJ objetivo est

|

|

Revusmn y venficacmn del acta |
\ mensual

250N de tormacidn Programada en gl
| El pr oceso formativo se desarrolld con normalidad, se ay /anzo en la realizacion de sl il
[ de evidencias de acuerdo cor | a de z aﬂ'WﬁadESvm“Ega ‘
: - YD Lon la ruta de aprendiz 'aje de igual manera se desarrollaron |as actividades
Rropuestas en la guia No b5, dejanda las evidencias en el Orive Propuesto para I3 formacién v se deja
Lpilr'il’ibd}n uitnr '0mo guia No, 11 sobre matematica financiera. .
I LAy ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACICIN DE COMPROMISOS -
1 - ACTIVIDAD /DECISION | FEcHA RESPONSABLE FIRMA O
| PARTICIPACION
h - gowonllly : VIRTUAL
Elaboracnon de Acta men: mensual 30 de agosto Instructor
L de 2025
|

Sesiones prese rmalu
ablecido o N cada ¢

o CDNCLUSIONES

de furrruf ion: L(‘)

5 ‘””'” “U“’"» P«thlrl;:urin a(tTvd‘m'nnte

de 2025

i 30 de agosto

y/o Docente de
Enlace

Coordinador |

%rj

R

DE: ASISTENTES YA APROBACION DECISIONES

| NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O
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[ VIRTUAL |
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES DE GRADO 10 FICHA 3165621 —
TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS - INSTITUCION EDUCATIVA
LAUREL DE CERA IL.LE.D

CIUDAD Y Bogota D.C., 29 de agosto HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: de 2025 08:45 am 10:00 am

LUGAR Y/O | Ambiente de Formacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Institucion Educativa Distrito Capital / Centro de Servicios
LAUREL DE CERA ILE.D Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Reunidn de grado 10 con padres de familia o acudientes colegio Laurel de Cera I.E.D.
Contextualizacién SENA

Generalidades programa de articulacion

Ruta del proceso

Ejecucion de la formacidn (fase lectiva y productiva)

o s wWwN PR

Beneficios del programa de articulacién: convenio SENA, ejecucién de la formacion,
doble titulacién y proyecto de vida futuro.

7. Presentacion del programa técnico(s) articulado(s) en el colegio. (competencias, perfil
de ingreso y egreso, cadena de formacidn y especificaciones.)
Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la presentacién a la comunidad educativa (aprendices, padres de familia y/o
acudientes, rector(a), docentes, etc.) del programa técnico ofertado para la vigencia 2025,
por la Coordinacién de Articulacion con la Educacion con la Media del CSF en convenio
con la Institucién Educativa IED Laurel de Cera.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:45am horas, se dio inicio a la reunién con el coordinador(a) de enlace del
colegio Laurel de Cera I.E.D., para la Sensibilizacion sobre el programa de formacién
asignado al colegio, para grado decimo de acuerdo con las pautas establecidas en el Manual
de Articulacion Vigente (Resolucién 317 de 2021) Numeral 8. Fase de Sensibilizacién, se
realizaron los acuerdos para el desarrollo del proceso.

A las 08:45am horas, se inicio la reunion de padres de familia, el Expositor SENA extiende un
cordial saludo a los padres de familia y acudientes de los aprendices de grado decimo de la
Institucion Educativa Laurel de Cera |.E.D (ver registro de asistencia), se procede a socializar
los siguientes temas registrados en la agenda:

GOR-F-084 V02
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1. Lista de asistencia firmada por los padres y/o acudieqtes

EJEMPLO
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 29 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2025

REUNION PADRES DE FAMILIA | E.D. LAUREL DE CERA, FICHA 3165621, TEC. EN SERVICIOS COMERIALES Y FINANCIEROS.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 29 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2025

OBJETIVO (5] | REUNION PADRES DE FAMILIA | E.D. LAUREL DE CERA, FICHA 3165621, TEC. EN SERVICIOS COMERIALES Y FINANCIEROS.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.




SENA

N

ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PROCESO DE ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO COLEGIO LAS MARGARITAS IED -
COORDINACION DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA CENTRO DE SERVICIOS

FINANCIEROS
CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 14 de agosto de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 8:00 am 12:00 Pm
LUGAR Y/O ENLACE: COLEGIO LAS MARGARITAS | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
IED Distrito Capital
Centro de Servicios Financieros.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacién del proceso de Acompafiamiento Técnico Pedagégico.
Verificacion datos de la ficha y procesos de formacion.

2

3. Novedades.

4 Socializacidn de las oportunidades de mejora
Conclusiones.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el acompafiamiento técnico pedagdgico a los procesos de formacion de la ficha 3165619,
asignada a la Institucion, en jornada tarde de 14:00 Pm a 18:00 Pm. de acuerdo con el programa
técnico.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Durante la visita, se desarrollaron las siguientes acciones:

e Sedio inicio al encuentro en el ambiente de formacidn con la presencia de los aprendices y el
instructor asignado, presentando los objetivos del acompafiamiento técnico pedagdgico.

e Se evidencid una participacién activa por parte de los aprendices durante la reflexidn inicial,
asi como en las actividades de contextualizacién, conceptualizacion y transferencia del
conocimiento, las cuales abordan aspectos clave del proceso Operaciones de productos
financieros y sistema de administracion del riesgo.

e Los aprendices realizaron una exposicion acerca de las ideas de negocios propuestas para su
proyecto productivo.

e Elinstructor realizé una explicacion detallada del propdsito del proyecto productivo y del uso
de recursos didacticos y tecnolégicos como plataformas digitales, simulaciones de ventas,
herramientas de disefio colaborativo y actividades practicas orientadas al desarrollo de
habilidades blandas y técnicas.

e También se retroalimento acerca de las ideas de negocio, lo que deben tener en cuenta ya
gue son entidades financieras y no del sector comercial, les falta tener claridad acerca de los
servicios de colocacién que pretenden ofrecer.

e Se resaltd la importancia del cumplimiento de cada actividad segun los tiempos establecidos
en la ruta de formacién, asi como el adecuado registro de evidencias en la bitdcora
correspondiente al proyecto productivo.

2. Verificacidn datos de la ficha y procesos de formacidn:

DATOS DE LA FICHA

Numero de Ficha: 3165619

Grado/jornada: 10 ° Décimo / Tarde.

Programa de formacion: Técnico en Servicios comerciales y financieros.
Instructor técnico asignado a la ficha: Zulma Fresneda Melo

3165619

Instructor etapa productiva asignado ala | Zulma Fresneda Melo
ficha: 3165619
Instructor acompafiamiento técnico Maria Lucrecia Luengas Sanchez.
pedagdgico: 3165619

ESTADISTICAS DE LA FICHA- PROCESO FORMATIVO
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4. Acverdos y/o Oportunidades de Mejora:
mhﬂmamgm:w@mkmm
‘ COMCLUSIONES
Los aprendices expresaron diaridad sobre las actividades a desarrollar, mostrando interés en |
participar activamente en las simulationes de Operaciones ¥ Procedimientos Transaccionaies.
Se recordd la importanciz de mantener actualizads 2 informacion en Ia plataforma LMS, asi como ef
mﬂm&ﬂmymderm&mﬁh*yh
ducighng dentro del 2uda de formacion. :
L= f ESTABLECOMWNENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

mlm‘ FECHA PESPONSABLE | ARMA O PARTICIPACION
: { VIRTUAL o
| Elaboracidndel acta | i 5 ’
| de acompafiameents “ !
- Técmeo pedagopis 14 2gosto de instructor SENA —
Ficha 3165619, _ 2025 i
ED LAS
MARGARITAS
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA = OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA | (si/mO) | y VIRTUAL
Gusomar joana i
Casas Gonzilez ED si |
Coordenacor y/o , ‘ |
docente enizce Las | | f
D MARGARITAS. | * ‘:
SENA CSF |
Zidma Fresneds Coordinacion
Meio Aticdacéncona S
Instructor Sena B edocaciéon |
formanion media CSF |
' SENACSF |

Lluengas Sancher  Articulacién con a | Sl
Instructor SENA i3 educacion

Acompafiamento mediz CSF |

De acwerdo con Lz Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, e Servicio Nacional de |

| Aprendizaje SENA, se compromete 3 garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales gue |

s¢ encoentran aimacenados en este documento, y les dard el tratammento comrespondiente en |

_cumplimsento de io establendo legaiments
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SENA
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PROCESO DE ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO INSTITUCION EDUCATIVA IED LAUREL
DE CERA- COORDINACION DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA CENTRO DE SERVICIOS
FINANCIEROS.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 25 de agosto de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 14:30 Pm 16:00 Pm
LUGAR Y/O ENLACE: IED LAUREL DE CERA. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Distrito Capital
Centro de Servicios Financieros.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion del proceso de Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico.
2 Verificacion datos de la ficha y procesos de formacion.
3. Novedades.
4 Socializaciéon de las oportunidades de mejora
Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el acompafiamiento técnico pedagdgico a los procesos de formacion de la ficha 2913327,
asignada a la Institucién, en jornada Tarde de 14:00 Pm a 18:00 Pm. de acuerdo con el programa
técnico.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Durante la visita, se desarrollaron las siguientes acciones:
Se dio inicio al encuentro en el ambiente de formacién con la presencia de los aprendices y el
instructor asignado, presentando los objetivos del acompafamiento técnico pedagdgico.

Se socializé las Guia 31 de aprendizaje, identificando su estructura, competencias a desarrollar,
actividades planteadas y criterios de evaluacion. Se orienté a los aprendices sobre la importancia del
desarrollo auténomo y colaborativo de cada fase de las guias las cuales las evidencias reposan en el
classroom.

Se evidencié una participacién activa por parte de los aprendices durante la reflexion inicial, asi
como en las actividades de contextualizacidén, conceptualizacion y transferencia del conocimiento,
las cuales abordan aspectos clave del proceso de propuestas comerciales, productos y servicios que
satisfagan a nuestros clientes.

El instructor realizd una explicacion detallada del propdsito de la guia y del uso de recursos
didacticos y tecnoldgicos como plataformas digitales, simulaciones de ventas, herramientas de
disefo colaborativo y actividades practicas orientadas al desarrollo de habilidades blandas vy
técnicas.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION " FECHA RESPONSABLE | T
PARTICIPACION
Elaboracion del acta de ~ VIRTUAL
acompafamiento
Técnico pedagogico
2 Instructo
Ficha2913327. 5 agosto de 2025 r SENA
IED LAUREL DE CERA.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

/

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMIERESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Monica Yasmin
Vargas Rivera IED Sl f
Coordinador y/o / /
docente enlace LAUREL DE CERA. f“) N- v ‘
IED ‘
SENA CSF
Jenny Rosalba Coordinacion
Ruiz Silva. Articulacion con a |
Instructor Sena la educacion
formacién media CSF
SENA CSF
Maria Lucrecia Coordinacion
Luengas Sanchez. | Articulacién con a sl
Instructor SENA la educacion
Acompafnamiento media CSF

De a

Aprendizaje SENA, se compromete a ga
se encuentran almacenados en este

cuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
rantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PROCESO DE ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO INSTITUCION EDUCATIVA IED LUIS
VARGAS TEJADA- COORDINACION DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA CENTRO DE
SERVICIOS FINANCIEROS.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 04 de agosto de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 14:30 Pm 15:30 Pm
LUGAR Y/O ENLACE: IED LUIS VARGAS DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
TEJADA. Distrito Capital
Centro de Servicios Financieros.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion del proceso de Acompaiiamiento Técnico Pedagdgico.
2 Verificacidon datos de la ficha y procesos de formacion.
3. Novedades.
4 Socializaciéon de las oportunidades de mejora
Conclusiones.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el acompafiamiento técnico pedagdgico a los procesos de formacién de la ficha 3166393,
asignada a la Institucién, en jornada Tarde de 13:30 Pm a 18:00 Pm. de acuerdo con el programa
técnico.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Durante la visita, se desarrollaron las siguientes acciones:
Se dio inicio al encuentro en el ambiente de formacion con la presencia de los aprendices y el
instructor asignado, presentando los objetivos del acompanamiento técnico pedagdgico.

Se socializé las Guia 07 de aprendizaje, identificando su estructura, competencias a desarrollar,
actividades planteadas y criterios de evaluacién. Se orientd a los aprendices sobre la importancia del
desarrollo auténomo y colaborativo de cada fase de las guias las cuales las evidencias reposan en el
classroom.

Se evidencié una participacién activa por parte de los aprendices durante la reflexién inicial, asi
como en las actividades de contextualizacidn, conceptualizacion y transferencia del conocimiento,
las cuales abordan aspectos clave del proceso de sistema de administracidon de riesgos — procesos
transaccionales.

El instructor realizd una explicacion detallada del propédsito de la guia y del uso de recursos
didacticos y tecnoldgicos como plataformas digitales, simulaciones de riesgo, herramientas de
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T*‘ i i 7E{ABLEClMlENTOYACﬁ’TACiON DE COMPROMISOS
| ACTIVIDAD /DECISION | i

FECHA | RESPONSABLE |' FIRMA O l‘\
‘| PARTICIPACION ‘}
Eebodénde R ———————b—————. . VRNAL |
e‘lcor"npaﬁamie‘m;o ' . |
Teno RSBESE | gnsgooezmzs, | mwctorsna | L |
IED LUIS VARGAS ‘ ‘| I = ‘
TEJADA. ‘ | / |
Sk | P s =l ¥ g 7
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES ,
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION ) e %I
SIFRESA (sy/nO) PARTICIPACION
\ VIRTUAL ‘,
| !
Julian Hernando
Fonseca Gutierrez IED s
Coordinador y/o LUIS VARGAS
docente enlace IED TEJADA.
SENA CSF
Rosa Isabel Castro. | Coordinacién
Instructor Sena Articulacion con Sl
formacion a la educacion
media CSF
SENA CSF
iiaria Lucrecia Coordinacion
Luengas Sanchez. Articulacion con Sl
Instructor SENA a la educacion
Acompafiamiento media CSF
|

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos personales, el Servicio Nacional de
Aprendiéaje SENA, se compromete a ga rantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que

: i ie en
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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