
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                              Bogotá D.C. 30 de septiembre de 2025
   

 
Señor (a) 
HECTOR GONZALO ROMERO REY 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  CO01.PCCNTR.7423629                        
Cargo del supervisor coordinador 
Dependencia Coordinación de Articulación con la Educación Media 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes 
septiembre del año 2025 

Referencia: No CO01.PCCNTR.7423629 del año 2025 
María Lucrecia Luengas Sanchez, identificada con la cédula de ciudadanía No. 52986381 
de Bogotá D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinación de articulación 
con la educación media, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: cuarenta y 
cinco millones doscientos veintiocho mil quinientos quince pesos m/cte. ($45.228.515). 
esta suma será pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer 
pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de tres millones ochocientos 
treinta y dos mil novecientos veinticinco m/cte. ($ 3.832.925) y b) nueve (09) pagos iguales 
correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2024 por valor de cuatro millones 
quinientos noventa y nueve mil quinientos diez pesos m/cte. ($4.599.510) cada uno 
incluido IVA. 
Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2025. 
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OBJETO: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, con autonomía 
técnica, administrativa, financiera y tecnológica, para dar cumplimiento a los procesos 
formativos dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de 
conocimiento de Gestión Administrativa y Servicios Financieros, en la modalidad 
presencial del programa de articulación con la educación media, de conformidad con los 
lineamientos establecidos para la formación profesional integral, garantizados. 

 
Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Desarrollar las actividades de 

formación relacionadas con el 
objeto contractual, de acuerdo 
con la programación de los 
aprendices que se encuentran 
vinculados en el programa de 
articulación con la educación 
media del Centro de 
Formación, en las sedes o 
lugares de desarrollo en donde 
se encuentre la necesidad del 
servicio, en virtud de lo 
establecido en el manual de 
articulación vigente. 

Se apoyaron procesos 
del programa asignado  
Fichas 3166393 (4H), 
2919599(4H), 
3165621(48H), 
2914050 (48H), 
2914060(48H), 
2913327(4H), 
3165619(4H) 

Programación asignada 
por parte de la 
Coordinación de 
Articulación y/o actas 
realizadas y 
escaneadas en el Drive. 
 
SEPTIEMBRE_ 2 0 2 5 

2 Apoyar la gestión de 
promoción, ingreso, 
inscripción y matrícula de los 
aprendices nuevos, de acuerdo 
con la normatividad vigente de 
la entidad. 

Se apoyó la gestión de 
matrícula de aspirantes 
nuevos de acuerdo con 
los lineamientos vigentes, 
grado 10º. 

Evidencias registradas. 
 
 
marzo 2 0 2 5 

3 Guiar el proceso de inducción y 
re inducción de los aprendices 
cuando sea necesario. 

Se realizó inducción y 
reinducción a las   
Fichas 3166393 (4H), 
2919599(4H), 
3165621(48H), 
2914050 (48H), 
2914060(48H), 
2913327(4H), 
3165619(4H) 

 
 
 
abril 2 0 2 5 
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https://drive.google.com/drive/folders/19j7y1u2dAjTtqMHN6YFpnt_Mylyq3wj8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lM070LoZVwLD3Ckj_3Fl70AP5n3iKknF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14wZBdgf_fimnJbr9jnLn_4-fXVU2gztZ?usp=sharing


 

4 Registrar los juicios de 
evaluación de cada uno de los 
aprendices asignados, de 
manera oportuna en el 
aplicativo de administración 
educativa dispuesto por la 
entidad, esto conforme a los 
lineamientos y la normatividad 
vigente. 

Se evaluaron los 
aprendices, acorde a la 
ruta de formación en 
sofiaplus, Fichas 
3166393 (4H), 
2919599(4H), 
3165621(48H), 
2914050 (48H), 
2914060(48H), 
2913327(4H), 
3165619(4H) 

Reportes juicios de 
evaluación en el Drive. 
 
 
SEPTIEMBRE_ 2 0 2 5 

5 Realizar actividades enfocadas 
a la retención de los 
aprendices asignados, 
aplicando la ruta de atención 
para la prevención de la 
deserción, diligenciando los 
formatos establecidos. 

Se apoyó la gestión de 
matrícula de aspirantes 
nuevos de acuerdo con 
los lineamientos 
vigentes, grado 10º. 

Evidencias registradas 
 
 
 
SEPTIEMBRE_ 2 0 2 5 

6 Gestionar las novedades 
académicas presentadas por 
cada uno de los aprendices 
asignados, de manera 
oportuna conforme a lo 
establecido en el reglamento 
del aprendiz 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 
 

N. A 

7 Apoyar y acompañar las 
actividades transversales 
requeridas en el marco del 
programa de formación 
asignado (tales como 
autoevaluación, registro 
calificado, SENNOVA, 
actividades de bienestar al 
aprendiz, entre otros), 
conforme a las necesidades del 
Centro de Formación. 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 
 

N. A 

8 Gestionar las actividades 
vinculadas con el diseño y /o 
desarrollo curricular de los 
programas asociados con la 
línea medular del Centro de 
Formación. 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 
 

N. A 

9 Presentar informes y soportes 
requeridos por el supervisor 

Se realizó el curso SST y 
Manual de Discapacidad y 
su Política en el SENA. 

Evidencias registradas. 
MANUAL 
DISCAPACIDAD 2 0 2 5 
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https://drive.google.com/drive/folders/19j7y1u2dAjTtqMHN6YFpnt_Mylyq3wj8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19j7y1u2dAjTtqMHN6YFpnt_Mylyq3wj8?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uEt0nW_N8OYzghd03YQ7pWUL4HLlqZVx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uEt0nW_N8OYzghd03YQ7pWUL4HLlqZVx/view?usp=sharing


 

del contrato conforme a las 
necesidades del servicio. 

Certificados en febrero de 
2025. 

INDUCCION_ SST 
FEBRERO 2 0 2 5 

10 Participar y desarrollar los 
cursos de formación 
complementaria de la ruta 
pedagógica determinados por 
el supervisor del contrato. 

En este período no se 
ejecutó esta obligación. 
 

N. A 

11 Asistir a las reuniones 
programadas por la 
coordinación académica y/o 
subdirección de centro. 

Se asistió a las reuniones 
programadas de acuerdo 
al calendario 
compartido por la 
coordinación de 
articulación con la 
media. 

Evidencias registradas. 
 
 
 
SEPTIEMBRE_ 2 0 2 5 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 
informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 
FECHA DE 

DESPLAZAMIENT
O FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 
2.  XX  XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
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https://drive.google.com/file/d/1IlJ3TixEpDyYcH1jzlOVzkOuThfdbKPO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12IkNoI48hLoTRwsdTbYAP9w-YGzoKmt3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19j7y1u2dAjTtqMHN6YFpnt_Mylyq3wj8?usp=sharing


 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No 89824885 expedido por PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE 
APORTES Compensar miplanilla.com correspondiente al mes de agosto del año 2025. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Cordialmente,  

  
Firma 
María Lucrecia Luengas 
C.C. No. 52.986.381  
Contratista 
 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 
Héctor Gonzalo Romero Rey 
Supervisor Contrato CO01.PCCNTR.7423629 de 2025    
Coordinador 
Articulación con la Educación Media 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA LUCRECIA LUENGAS SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/09/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3166393 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

2919599 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3165621 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROSFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2914050 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2914060 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2913327 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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3165619 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 12 of 1417/09/25 15:25



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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INSTRUCTOR: MARIA LUCRECIA LUENGAS SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No. 008 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

AVANCES PROCESO FORMATIVO MES AGOSTO FICHA 2914060 – TÉCNICO EN 
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS- INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN PEDRO 

CLAVER I.E.D 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá D.C., 30 de 

agosto de 2025 

HORA INICIO: 

06:30 am 

HORA 

FIN: 

12:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente de 

Formación 

Institución Educativa 

San Pedro Claver 

I.E.D 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Distrito Capital / Centro de 

Servicios Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesión de formación. 
2. Avances Proceso formativo, recolección y valoración de evidencias, por sesión de 

formación. 
Conclusiones y compromisos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 2914060. 
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la 

aplicación de Guías de aprendizaje. 
3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de agosto de 2025. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 07:00 am se reunieron en la institución educativa San pedro Claver I.E.D el 
instructor Sena Maria Lucrecia Luengas y el coordinador y/o docente de enlace Jhon Jairo 
Duarte para desarrollar los siguientes items:  
 

1. Reporte y verificación de aprendices en Sofia plus 

Se realizó control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o 
docente de enlace, por correo electrónico. El instructor verifica el estado de los aprendices 
en la plataforma Sofía plus, a la fecha:  

No. de aprendices en estado Convocado 0 

No. de aprendices en estado de formación 36 

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0 

No. de aprendices en estado trasladado 1 

No. de aprendices en proceso retiro voluntario 1 

No. de aprendices en estado retiro voluntario 1 

No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0 

No. total de aprendices 39 
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ACTA No. 008 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

AVANCES PROCESO FORMATIVO MES AGOSTO FICHA 2914050 – TÉCNICO EN 
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS- INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN PEDRO 

CLAVER I.E.D 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá D.C., 30 de 

agosto de 2025 

HORA INICIO: 

12:30 pm 

HORA 

FIN: 

17:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente de 

Formación 

Institución Educativa 

San Pedro Claver 

I.E.D 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Distrito Capital / Centro de 

Servicios Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesión de formación. 
2. Avances Proceso formativo, recolección y valoración de evidencias, por sesión de 

formación. 
Conclusiones y compromisos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 2914050. 
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la 

aplicación de Guías de aprendizaje. 
3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de agosto de 2025. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 07:00 am se reunieron en la institución educativa San pedro Claver I.E.D el 
instructor Sena Maria Lucrecia Luengas y el coordinador y/o docente de enlace Jhon Jairo 
Duarte para desarrollar los siguientes items:  
 

1. Reporte y verificación de aprendices en Sofia plus 

Se realizó control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o 
docente de enlace, por correo electrónico. El instructor verifica el estado de los aprendices 
en la plataforma Sofía plus, a la fecha:  

No. de aprendices en estado Convocado 0 

No. de aprendices en estado de formación 36 

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0 

No. de aprendices en estado trasladado 0 

No. de aprendices en proceso retiro voluntario 5 

No. de aprendices en estado retiro voluntario 1 

No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0 

No. total de aprendices 41 





   

  

GOR-F-084 V02 

 

 

 
 

 

 
ACTA No. 007 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

AVANCES PROCESO FORMATIVO MES AGOSTO FICHA 3165621 – TÉCNICO EN 
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS - INSTITUCIÓN EDUCATIVA LAUREL DE 

CERA I.E.D 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá D.C., 30 de 

agosto de 2025 
HORA INICIO: 

14:00 pm 

HORA 

FIN: 

18:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente de 

Formación 

Institución Educativa 

Laurel de Cera I.E.D 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Distrito Capital / Centro de 

Servicios Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesión de formación. 
2. Avances Proceso formativo, recolección y valoración de evidencias, por sesión de 

formación. 
Conclusiones y compromisos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3165621. 
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la 

aplicación de Guías de aprendizaje. 
3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de agosto de 2025. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 14:00 pm se reunieron en la institución educativa Laurel de cera I.E.D la instructora 
Sena Maria Luengas y la coordinadora y/o docente de enlace Mónica Vargas para desarrollar 
los siguientes ítems:  

Reporte y verificación de aprendices en Sofia plus. 
Se realizó control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o 
docente de enlace, por correo electrónico. El instructor verifica el estado de los aprendices 
en la plataforma Sofía plus, a la fecha:  

No. de aprendices en estado Convocado 0 

No. de aprendices en estado de formación 34 

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0 

No. de aprendices en estado trasladado 0 

No. de aprendices en proceso retiro voluntario 0 

No. de aprendices en estado retiro voluntario 0 

No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0 

No. total de aprendices 34 

1. Novedades del aprendiz reportadas al correo electrónico de la Coordinación de 
Articulación- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Erika Tatiana Erika 
Lizarazo) etherrera@sena.edu.co y al correo de la institución educativa: 
mvargas@alianzaeducativa.edu.co 

mailto:mvargas@alianzaeducativa.edu.co
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

REUNIÓN DE PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES DE GRADO 10 FICHA 3165621 – 

TÉCNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS - INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

LAUREL DE CERA I.E.D 

CIUDAD Y 

FECHA: 

 

Bogotá D.C., 29 de agosto 

de 2025 
HORA INICIO: 

08:45 am 

HORA FIN: 

10:00 am 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

Ambiente de Formación 

Institución Educativa 

LAUREL DE CERA I.E.D 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Distrito Capital / Centro de Servicios 

Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Reunión de grado 10 con padres de familia o acudientes colegio Laurel de Cera I.E.D. 

2. Contextualización SENA 

3. Generalidades programa de articulación 

4. Ruta del proceso 

5. Ejecución de la formación (fase lectiva y productiva) 

6. Beneficios del programa de articulación: convenio SENA, ejecución de la formación, 

doble titulación y proyecto de vida futuro. 

7. Presentación del programa técnico(s) articulado(s) en el colegio. (competencias, perfil 

de ingreso y egreso, cadena de formación y especificaciones.) 

Conclusiones y compromisos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la presentación a la comunidad educativa (aprendices, padres de familia y/o 
acudientes, rector(a), docentes, etc.) del programa técnico ofertado para la vigencia 2025, 
por la Coordinación de Articulación con la Educación con la Media del CSF en convenio 
con la Institución Educativa IED Laurel de Cera. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 08:45am horas, se dio inicio a la reunión con el coordinador(a) de enlace del 
colegio Laurel de Cera I.E.D., para la Sensibilización sobre el programa de formación 
asignado al colegio, para grado decimo de acuerdo con las pautas establecidas en el Manual 
de Articulación Vigente (Resolución 317 de 2021) Numeral 8. Fase de Sensibilización, se 
realizaron los acuerdos para el desarrollo del proceso.  

A las 08:45am horas, se inició la reunión de padres de familia, el Expositor SENA extiende un 
cordial saludo a los padres de familia y acudientes de los aprendices de grado decimo de la 
Institución Educativa Laurel de Cera I.E.D (ver registro de asistencia), se procede a socializar 
los siguientes temas registrados en la agenda:  
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ACTA No. 002 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

PROCESO DE ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO PEDAGÓGICO COLEGIO LAS MARGARITAS IED -

COORDINACIÓN DE ARTICULACIÓN CON LA EDUCACION MEDIA CENTRO DE SERVICIOS 

FINANCIEROS 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá, 14 de agosto de 

2025 

HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

12:00 Pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

COLEGIO LAS MARGARITAS 

IED 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Distrito Capital 

Centro de Servicios Financieros. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Presentación del proceso de Acompañamiento Técnico Pedagógico. 

2. Verificación datos de la ficha y procesos de formación. 

3. Novedades. 

4.          Socialización de las oportunidades de mejora  

             Conclusiones. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar el acompañamiento técnico pedagógico a los procesos de formación de la ficha 3165619, 

asignada a la Institución, en jornada tarde de 14:00 Pm a 18:00 Pm. de acuerdo con el programa 

técnico. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Durante la visita, se desarrollaron las siguientes acciones: 

• Se dio inicio al encuentro en el ambiente de formación con la presencia de los aprendices y el 

instructor asignado, presentando los objetivos del acompañamiento técnico pedagógico. 

• Se evidenció una participación activa por parte de los aprendices durante la reflexión inicial, 

así como en las actividades de contextualización, conceptualización y transferencia del 

conocimiento, las cuales abordan aspectos clave del proceso Operaciones de productos 

financieros y sistema de administración del riesgo. 

• Los aprendices realizaron una exposición acerca de las ideas de negocios propuestas para su 

proyecto productivo. 

• El instructor realizó una explicación detallada del propósito del proyecto productivo y del uso 

de recursos didácticos y tecnológicos como plataformas digitales, simulaciones de ventas, 

herramientas de diseño colaborativo y actividades prácticas orientadas al desarrollo de 

habilidades blandas y técnicas. 

• También se retroalimento acerca de las ideas de negocio, lo que deben tener en cuenta ya 

que son entidades financieras y no del sector comercial, les falta tener claridad acerca de los 

servicios de colocación que pretenden ofrecer. 

• Se resaltó la importancia del cumplimiento de cada actividad según los tiempos establecidos 

en la ruta de formación, así como el adecuado registro de evidencias en la bitácora 

correspondiente al proyecto productivo. 

2. Verificación datos de la ficha y procesos de formación: 

DATOS DE LA FICHA 

Número de Ficha: 3165619 

Grado/jornada: 10 ° Décimo / Tarde. 

Programa de formación: Técnico en Servicios comerciales y financieros. 

Instructor técnico asignado a la ficha: 

3165619 

Zulma Fresneda Melo 

Instructor etapa productiva asignado a la 

ficha: 3165619 

Zulma Fresneda Melo 

Instructor acompañamiento técnico 

pedagógico: 3165619 

María Lucrecia Luengas Sanchez. 

ESTADISTICAS DE LA FICHA- PROCESO FORMATIVO 
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ACTA No. 002 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

PROCESO DE ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO PEDAGÓGICO INSTITUCIÓN EDUCATIVA IED LAUREL 

DE CERA- COORDINACIÓN DE ARTICULACIÓN CON LA EDUCACION MEDIA CENTRO DE SERVICIOS 

FINANCIEROS. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá, 25 de agosto de 

2025 

HORA INICIO: 

14:30 Pm 

HORA FIN: 

16:00 Pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

IED LAUREL DE CERA. DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Distrito Capital 

Centro de Servicios Financieros. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Presentación del proceso de Acompañamiento Técnico Pedagógico. 

2. Verificación datos de la ficha y procesos de formación. 

3. Novedades. 

4.          Socialización de las oportunidades de mejora  

             Conclusiones. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar el acompañamiento técnico pedagógico a los procesos de formación de la ficha 2913327, 

asignada a la Institución, en jornada Tarde de 14:00 Pm a 18:00 Pm. de acuerdo con el programa 

técnico. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Durante la visita, se desarrollaron las siguientes acciones: 

Se dio inicio al encuentro en el ambiente de formación con la presencia de los aprendices y el 

instructor asignado, presentando los objetivos del acompañamiento técnico pedagógico. 

 

Se socializó las Guía 31 de aprendizaje, identificando su estructura, competencias a desarrollar, 

actividades planteadas y criterios de evaluación. Se orientó a los aprendices sobre la importancia del 

desarrollo autónomo y colaborativo de cada fase de las guías las cuales las evidencias reposan en el 

classroom. 

 

Se evidenció una participación activa por parte de los aprendices durante la reflexión inicial, así 

como en las actividades de contextualización, conceptualización y transferencia del conocimiento, 

las cuales abordan aspectos clave del proceso de propuestas comerciales, productos y servicios que 

satisfagan a nuestros clientes. 

 

El instructor realizó una explicación detallada del propósito de la guía y del uso de recursos 

didácticos y tecnológicos como plataformas digitales, simulaciones de ventas, herramientas de 

diseño colaborativo y actividades prácticas orientadas al desarrollo de habilidades blandas y 

técnicas. 
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ACTA No. 002 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

PROCESO DE ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO PEDAGÓGICO INSTITUCIÓN EDUCATIVA IED LUIS 

VARGAS TEJADA- COORDINACIÓN DE ARTICULACIÓN CON LA EDUCACION MEDIA CENTRO DE 

SERVICIOS FINANCIEROS. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá, 04 de agosto de 

2025 

HORA INICIO: 

14:30 Pm 

HORA FIN: 

15:30 Pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

IED LUIS VARGAS 

TEJADA. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Distrito Capital 

Centro de Servicios Financieros. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Presentación del proceso de Acompañamiento Técnico Pedagógico. 

2. Verificación datos de la ficha y procesos de formación. 

3. Novedades. 

4.          Socialización de las oportunidades de mejora  

             Conclusiones. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar el acompañamiento técnico pedagógico a los procesos de formación de la ficha 3166393, 

asignada a la Institución, en jornada Tarde de 13:30 Pm a 18:00 Pm. de acuerdo con el programa 

técnico. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Durante la visita, se desarrollaron las siguientes acciones: 

Se dio inicio al encuentro en el ambiente de formación con la presencia de los aprendices y el 

instructor asignado, presentando los objetivos del acompañamiento técnico pedagógico. 

 

Se socializó las Guía 07 de aprendizaje, identificando su estructura, competencias a desarrollar, 

actividades planteadas y criterios de evaluación. Se orientó a los aprendices sobre la importancia del 

desarrollo autónomo y colaborativo de cada fase de las guías las cuales las evidencias reposan en el 

classroom. 

 

Se evidenció una participación activa por parte de los aprendices durante la reflexión inicial, así 

como en las actividades de contextualización, conceptualización y transferencia del conocimiento, 

las cuales abordan aspectos clave del proceso de sistema de administración de riesgos – procesos 

transaccionales. 

 

 

El instructor realizó una explicación detallada del propósito de la guía y del uso de recursos 

didácticos y tecnológicos como plataformas digitales, simulaciones de riesgo, herramientas de 





CENTRO DE SEVICIOS FINANCIEROS 
ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA 

IED SAN PEDRO CLAVER (ACADEMICA)
FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA 2025

 

ma
rzo

ma
rzo

ma
rzo

ma
rzo

ma
rzo

ma
rzo abr

il
abr

il
abr

il
abr

il
abr

il
abr

il
abr

il
abr

il
abr

il
ma

yo
ma

yo
ma

yo
ma

yo
ma

yo
ma

yo
ma

yo
ma

yo
ma

yo
jun

io
jun

io
jun

io
jun

io
jun

io
jun

io
jun

io
jun

io juli
o

juli
o

juli
o

juli
o

juli
o

juli
o

juli
o

juli
o

juli
o

ago
sto

ago
sto

ago
sto

ago
sto

ago
sto

ago
sto

ago
sto

ago
sto

ago
sto

sep
tiem

bre
sep

tiem
bre

sep
tiem

bre
sep

tiem
bre

sep
tiem

bre
sep

tiem
bre

sep
tiem

bre
sep

tiem
bre

oct
ubr

e
oct

ubr
e

oct
ubr

e
oct

ubr
e

oct
ubr

e
oct

ubr
e

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN TECNICO

SERVICIOS COMERCIALES Y 
FINANCIEROS FICHA 3165621 CORREO COORDINADOR Y/O DOCENTE DE 

ENLACE
mvargas@alianzaeducativa.edu.co COLOCAR LA COMPETENCA:  240201530 Resultado de 

Aprendizaje de la Inducción.
COLOCAR LA COMPETENCIA: 210301089 v.1 Asesorar Consumidor Financiero de 
acuerdo con Normativa y Guía Técnica.  y Guía 1: SISTEMA FINANCIERO 
COLOMBIANO

Competencia: 210301089 v.1 Asesorar Consumidor Financiero de acuerdo 
con Normativa y Guía Técnica Guía 2:MARKETING,  Guía 3. PROTECCIÓN 
AL CONSUMIDOR FINANCIERO Y PORTAFOLIO

Competencia: 210301086 v.1 Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo Guía 4: 
ATENCIÓN AL CLIENTE Y POLÍTICA COMERCIAL, Guía 5:
 OPERACIONES DE PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS

"Competencia: 210301089 v.1 Asesorar Consumidor Financiero de acuerdo con Normativa y Guía Técnica.
 Guía 6: SISTEMAS DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS, Competencia: 210301086 v.1 
Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo. Guía 7: SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS – PROCESOS TRANSACCIONALES
"                                                                

Competencia: 210301086 v.1 Manejar recursos financieros de 
acuerdo con normativa y manual
operativo. Guía 7: SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS – 
PROCESOS TRANSACCIONALES, GUÍA DE APRENDIZAJE 
“CULTURA Y GESTIÓN DE EMPRENDIMIENTO”Tipo formacion:  PRESENCIAL GRADO 10 CORREO COORD. ARTICULACION articulacioncsf2025@gmail.com MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

Horario de Formación: 
MIERCOLES Y VIERNES 02:00PM - 18:00PM
Jornada: TARDE

Lugar de la Formación: 
IED LAUREL DE CERA

Instructor:   MARIA LUCRECIA LUENGAS SANCHEZ
Celular:        N/A 
Correo:        mluengas731@gmail.com
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0 Tipo ID Número ID NOMBRES APELLIDOS Estado en Sofia plus correos CELULAR GAES Nombre Proyecto
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1 T.I 1011203995 MAHICK SAMUEL
RUIZ QUINTERO

EN FORMACION
djmahickduck@gmail.com 3244201782 6 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A SE A A A N/A N/A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A A

2 T.I 1052358524 YULIETH SOFIA ACUÑA TORRES EN FORMACION
sxfia.txrres@gmail.com 3203597206 7 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A A SE A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A A

3 T.I 1029148103 VALENTINA ALAPE SACHICA EN FORMACION alapesachicavalentina@gmail.com 6019200231 4 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A A
4 T.I 1013129149 DANNA LIZETH ANGULO PARRA EN FORMACION Dannalizeth.2411@gmail.com 3222052389 2 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A A
5 T.I 1028488848 ANGEL SANTIAGO ARBOLEDA BERNAL EN FORMACION aarboledabernal731@gmail.com 3214360388 5 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A SE A SE A A N/A A A
6 T.I 1028888440 DAMIAN SANTIAGO ARIZA CABALLERO EN FORMACION caballero23x@gmail.com 3238176351 2 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A A
7 PPT 1070391069 EMMILY BELTRAN ARIZA EN FORMACION emilybeltranariza@gmail.com 3212906988 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A SE A
8 T.I 1028489086 MICHELLE TATIANA BENAVIDES OVALLE EN FORMACION michelletatianabenavidesovalle@gmail.com 3157010494 7 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A SE SE A N/A N/A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A A
9 T.I 1028887666 CARLOS SANTIAGO CAICEDO CAMPOS EN FORMACION carlossantiagocedo@gmail.com 3133767399 7 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A A
10 T.I 1014596745 HEIDY SHIRLEY CARDENAS DUARTE EN FORMACION heidycardenas2208@gmail.com 3136349795 7 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A A A SE N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A CE
11 T.I 1066739130 ANDRES FELIPE CARE GALLEGO EN FORMACION careandres74@gmail.com 3224239821 4 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A A
12 T.I 1022359934 SANTIAGO CASTAÑEDA QUIÑONES EN FORMACION santiagocas489@gmail.com 3147813887 3 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A SE SE SE SE SE SE N/A N/A SE SE A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A A
13 T.I 1032941897 LEIDY TATIANA CELY CACAIS EN FORMACION leidytatiana8002@gmail.com 3125568581 7 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A SE A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A SE A A A A A N/A A A
14 T.I 1012380926 KAREN DANIELA CLAROS TOCORA EN FORMACION karendanielaclarostocora@gmail.com 3018161850 4 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A A
15 T.I 1010966311 JUAN CAMILO CRISTANCHO CIFUENTES EN FORMACION valentinacristanch@gmail.com 3005142757 1 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A A
16 T.I 1010966313 JUANA VALENTINA CRISTANCHO CIFUENTES EN FORMACION juancamilocristanchocifuentes@gmail.com 3004583321 3 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A A
17 T.I 1025541104 MARIA JOSE DIAZ RIVAS EN FORMACION majodiazrivas101@gmail.com 3204985282 2 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A A
18 T.I 1025543339 KAREN SOFIA DIAZ ZAMORA EN FORMACION karensofiadiazzamora530@gmail.com 3106673859 6 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A A
19 T.I 1028489151 JHON KENNETH DUCUARA TOPA EN FORMACION kennethducuara@gimail.com 3242182782 1 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A A
20 T.I 1016718490 VALENTINA DUQUE SANCHEZ EN FORMACION 3144477087 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A SE N/A N/A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A SE A A A A A N/A A A
21 T.I 1019607551 JHON JAIRO ESPINOSA SALAZAR EN FORMACION johnjairoespinsa@gmail.com 3007052554 2 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A A
22 T.I 1025065963 JULIAN ALEJANDRO FORERO OLAYA EN FORMACION forerojulian23@gmail.com 3214692861 2 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A A
23 T.I 1012357709 KAREN DAYANA GOMEZ VERA EN FORMACION kg057306@gmail.com 3178566498 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A A
24 T.I 1013127162 LICETH TATIANA HERNANDEZ VANEGAS EN FORMACION licethhernandez0207@gmail.com 3204041640 5 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A A SE A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A SE
25 T.I 1050095706 ADRIANA LIZETH MOLINA RODRIGUEZ EN FORMACION adrianarodriguezcool13@gmail.com 3044984643 4 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A SE A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A A
26 T.I 1030282888 JUAN JOSE MORENO TORRES EN FORMACION juanjosemorenotorres17@gmail.com 3208232161 1 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A A A SE N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A SE
27 T.I 1141715381 MILFER ANDRES MUÑOZ COLORADO EN FORMACION munozmilferandres@gmail.com 3135360132 6 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A A
28 T.I 1025540806 JOSE ALEJANDRO NIÑO ROZO EN FORMACION ninoalejo124@gmail.com 3157033584 6 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A A
29 T.I 1013270417 MAYDI ASHLIN QUINTERO GARCIA EN FORMACION maydiashlin@gmail.com 3045727288 3 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A A
30 T.I 1013129445 SARA VALETINA QUINTERO ROJAS EN FORMACION saravale180912@gmail.com 3208890336 4 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A A
31 T.I 1013128309 DIANA MARCELA SANCHEZ MARQUEZ EN FORMACION dianamarcela.s.m.2009@gmail.com 3232038575 5 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A SE A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A A
32 T.I 1014876018 JUAN SEBASTIAN VELANDIA CEPEDA EN FORMACION juanvelandia212@gmail.com 3137403217 3 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A A
33 T.I 1141326116 ALISON MARIANA VILLAR ACOSTA EN FORMACION alisonvillar.0410@gmail.com 3232402132 1 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A A
34 T.I 1014875061 DANIEL STEVEN ZAMBRANO CADENA EN FORMACION danielzc202101@gmail.com 3212220847 6 N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A N/A N/A A A A A A A A A A N/A N/A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A N/A A A
35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

0 0 0 0 0 34 34 34 34 34 0 0 34 34 34 33 33 32 32 32 31 0 0 32 31 30 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 33 34 33 34 34 0 33 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2 2 2 0 0 2 3 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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PROGRAMA DE 
FORMACIÓN TECNICO

SERVICIOS COMERCIALES Y 
FINANCIEROS FICHA 2914060 CORREO COORDINADOR Y/O DOCENTE DE 

ENLACE
jjduartep@educacionbogota.edu.co

D
IA

S 
D

E 
FO

R
M

A
C

IÓ
N 2 ESQUEMA DE 

PLANEACIÒN
v.1 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION
591952 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA,
 POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

 210301086 v.1 MANEJO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS GUIA 14        
"Gestión en la relación con el cliente apoyado de herramientas digitales, como 
estrategia para consolidar la lealtad en las entidades financieras."                                

v.1 ASESORAMIENTO AL CONSUMIDOR FINANCIERO, GUIA 15, y16,
Gestión en la relación con el cliente apoyado de herramientas digitales,
 como estrategia para consolidar la lealtad en las entidades financieras.                                                

GUIA 17 Y 22        "Gestión en la relación con el cliente apoyado de herramientas digitales, 
como estrategia para consolidar la lealtad en las entidades financieras.
•Aplicar medidas de seguridad en caja de acuerdo con 
procedimiento.
•Utilizar técnicas de ventas con el cliente, según proceso institucional.

GUIA 23 Y 24 "Realizar procesos de venta de acuerdo con técnicas y operaciones transaccionales.
• Utilizar técnicas de ventas con el cliente, según proceso institucional.
•Realizar operaciones transaccionales en caja, según procedimiento."                                                        

31 Y 32 "Asesorar Consumidor Financiero de acuerdo con Normativa y Guía Técnica.
•Construir propuestas comerciales al cliente, según política institucional.
•Establecer procedimientos transaccionales y contables de acuerdo con el manual de caja. "                                                        

31 Y 32 "Asesorar Consumidor Financiero de acuerdo con Normativa y Guía Técnica.
•Construir propuestas comerciales al cliente, según política institucional.
•Establecer procedimientos transaccionales y contables de acuerdo con el manual de caja. "                                                        

Tipo formacion:  PRESENCIAL GRADO 11 CORREO COORD. ARTICULACION articulacioncsf2025@gmail.com 5 MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
Horario de Formación: 
MARTES Y JUEVES 06:30 - 12:00
Jornada: MAÑANA

Lugar de la Formación: 
IED SAN PEDRO CLAVER

Instructor:   MARIA LUCRECIA LUENGAS SANCHEZ
Celular:        N/A 
Correo:        mluengas731@gmail.com

FORMATO SEGUIMIENTO DE ASISTENCIAS
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0 Tipo ID Número ID NOMBRES APELLIDOS Estado en Sofia plus correos CELULAR GAES Nombre Proyecto
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1 T.I
1141323025 KATERINE AGUIRRE CRISTANCHO

EN FORMACIÓN katerineaguirrecristanchi@gmail.com 3208938281 7 COOPERATIVA BANK FENIXX S.A.S
45 0 1 0 0 0 0 0 0 2 10 2%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A SE A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A
2 T.I

1016716161 DANIEL ALEJO CRUZ
EN FORMACIÓN Danitrespalacios20@gmail.com 3197668839 4 SOCIEDAD CAPITALIZADORA NEW WORD BANK S.A 

46 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A

3 T.I
1024516140 MANUEL JULIAN ALVARADO ORTEGA

EN FORMACIÓN Ortegamanueljulian@gmail.com 3125265027 2 BANCO STAR BANK S.A
46 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A
4 T.I

1030584752 DANNA MILENA ARISTIZABAL FRANCO
EN FORMACIÓN dannaaristizabal405@gmail.com 3107531003 5 BANCO FARMABANK S.A.

45 0 1 0 0 0 0 0 0 2 10 2%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A SE A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A

5 T.I
1030588742 DAVID SANTIAGO BERMUDEZ PRIETO

EN FORMACIÓN davidsbermudez02@gmail.com 3224415332 2 BANCO STAR BANK S.A
46 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A
6 PPT

5940436 DANIELA PATRICIA CARABALLO ZAPATA
EN FORMACIÓN 0 0 0 0 0 55 0 0 0 1 2  

N/A N/A RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD FESTIVORTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD
7 T.I

1013112601 VALERY DAYANA CARO BUSTOS
EN FORMACIÓN Valeybustos0306@gmail.com 3229056490 7 COOPERATIVA BANK FENIXX S.A.S

45 0 1 0 0 0 0 0 0 2 10 2%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A SE A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A

8 T.I
1141318751 LUISA TATIANA CARO RODRIGUEZ

EN FORMACIÓN Caroluisa316@gmail.com 3118843722 7 COOPERATIVA BANK FENIXX S.A.S
45 1 0 0 0 0 0 0 0 2 10 2%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A CE A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A
9 T.I

1030706267 JESANIT GISSELL CONTRERAS DELGADO
RETIRO VOLUNTARIO jesanitcontraras@gmail.com 3117470274 7 COOPERATIVA BANK FENIXX S.A.S

25 0 2 0 0 16 0 0 0 1 4 7%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A SE A A A A A A A A A SE RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD

10 T.I
1030706383 ERICK JOSE AVID CONTRERAS RANGEL

EN FORMACIÓN ercikjoseavid2010@gmail.com 3103184770 4 SOCIEDAD CAPITALIZADORA NEW WORD BANK S.A 
46 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A
11 T.I

1030552845 BRAYAN DANILO CULMA CARRILLO
EN FORMACIÓN brayandaniloculma09@gmail.com 3115421989 3 BANCO VIVIENDA VERDE S.A

45 0 1 0 0 0 0 0 0 2 10 2%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A SE A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A

12 T.I
1141319955 LAURA VALENTINA DAZA GOMEZ

EN FORMACIÓN Dazalaura0222mail.com 3115073626 7 COOPERATIVA BANK FENIXX S.A.S
45 0 1 0 0 0 0 0 0 2 10 2%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A SE A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A
13 T.I

1052217458 LUIS MATEUS FLORIAN SIERRA
EN FORMACIÓN Luismatino45@gmail.com 3248280741 4 SOCIEDAD CAPITALIZADORA NEW WORD BANK S.A 

46 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A

14 T.I
1030545423 SEBASTIAN FELIPE GARZON DURAN

EN FORMACIÓN Sefegardu2006@gmail.com 3222360850 1 COOPERATIVA FINANCIERA DALUSH L,ACDEMIE LTDA
40 3 3 0 0 0 0 0 0 2 10 13%

N/A N/A A A A A A A A A SE A N/A N/A CE A A FESTIVOA A A SE A A A A A A A A SE A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA A A A A A A CE A A CE
15 T.I

1028884264 JOSE DAVID GONZALEZ CARDENAS
EN FORMACIÓN dg6880641@gmail.com 3213674599 3 BANCO VIVIENDA VERDE S.A

43 0 3 0 0 0 0 0 0 2 10 7%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A SE A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A SE FESTIVOA SE A A A A A A A A A

16 T.I
1141321004 CRISTIAN STEVEN GUERRA PALACIOS

EN FORMACIÓN guerrapalacioscristian@gmail.com 3223927062 2 BANCO STAR BANK S.A
46 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A
17 T.I

1098101186 JEIMMY SOFIA GUERRERO TOSCANO
EN FORMACIÓN Sofiguerrerox15@gmail.com 3114797295 6 COOPERATIVA BANK UNIVERSITY S.A.S

44 0 2 0 0 0 0 0 0 2 10 4%
N/A N/A A A A A A A A A SE A N/A N/A A A A FESTIVOA A A SE A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A

18 T.I
1047337959 NESMEIDIS MILENA IGLESIAS PIZARRO

EN FORMACIÓN nesmeidisiglesias@gmail.com 3246306092 1 COOPERATIVA FINANCIERA DALUSH L,ACDEMIE LTDA
46 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A
19 PPT

7284893 ROSANYELI NASARET INFANTE MEDINA
RETIRO VOLUNTARIO 0 0 0 0 0 54 0 0 0 1 3  

N/A N/A RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD N/A RTD RTD RTD FESTIVORTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD
20 T.I

1034781039 EMILY FERNANDA MANRIQUE RODRIGUEZ
EN FORMACIÓN Manriqueemily33@gmail.com 3224794748 2 BANCO STAR BANK S.A

44 0 2 0 0 0 0 0 0 2 10 4%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A SE A A A A A A SE A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A

21 T.I
1022351099 NICOL JULIANA MARTIN JIMENEZ

EN FORMACIÓN nicoljulianamartin@gmail.com 3208230954 2 BANCO STAR BANK S.A
46 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A
22 T.I

1051522133 LEIDY LORENA MARTINEZ CORREA
TRASLADO 0 0 0 0 0 49 6 0 0 1 2  

N/A N/A TRS TRS RTD RTD RTD TRS RTD RTD TRS RTD RTD RTD RTD RTD RTD FESTIVORTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD TRS RTD RTD TRS RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD
23 T.I

1141321900 SARA ANTHONELLA MARTINEZ MOLINA
EN FORMACIÓN sarammolina06@gmail.com 3028282956 5 BANCO FARMABANK S.A.

46 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A

24 PPT
7057692 ANGEL JOSE MOLINA LAMBERTO

EN FORMACIÓN molinaangellanberto@gmail.com 3222505911 4 SOCIEDAD CAPITALIZADORA NEW WORD BANK S.A 
46 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A
25 T.I

1030570551 DANNA RUTH MUÑOZ RANGEL
EN FORMACIÓN dannar.820@gmail.com 3025105864 1 COOPERATIVA FINANCIERA DALUSH L,ACDEMIE LTDA

44 0 2 0 0 0 0 0 0 2 10 4%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A SE A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A SE A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A

26 T.I
1056411067 YIZETH CAMILA MURILLO PRADA

EN FORMACIÓN yizethcamila140@gmail.com 3219994380 6 COOPERATIVA BANK UNIVERSITY S.A.S
45 0 1 0 0 0 0 0 0 2 10 2%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A SE A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A
27 T.I

1028884491 DERLY TATIANA ORTIZ ALVARADO
EN FORMACIÓN Derlyortiz15x@gmail.com 3204687508 6 COOPERATIVA BANK UNIVERSITY S.A.S

43 0 3 0 0 0 0 0 0 2 10 7%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A SE A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A SE SE A A FESTIVOA A A A A A A A A A A

28 T.I
1111044087 CRISTIAN JAVIER OVIEDO LOZANO

EN FORMACIÓN oviedojavier620@gmail.com 3237955055 3 BANCO VIVIENDA VERDE S.A
44 2 0 0 0 0 0 0 0 2 10 4%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A CE FESTIVOA CE A A A A A A A A A
29 T.I

1034781917 JHOAN SEBASTIAN PINEDA GARCIA
EN FORMACIÓN jhosebastianpiga@gmail.com 3138095441 4 SOCIEDAD CAPITALIZADORA NEW WORD BANK S.A 

46 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A

30 T.I
4256102 EMILIANNY JOSE PIÑA SANCHEZ

EN FORMACIÓN emilinnyspina@gmail.com 3224667816 6 COOPERATIVA BANK UNIVERSITY S.A.S
45 0 1 0 0 0 0 0 0 2 10 2%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A SE A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A
31 T.I

1141320547 JUAN SEBASTIAN PUYO SAENZ
EN FORMACIÓN puyojuansebastian@gmail.com 3103401943 5 BANCO FARMABANK S.A.

46 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A

32 T.I
1030538273 CARLOS MARIO QUIROGA MAHECHA

EN FORMACIÓN Cq000696@gmail.com 3176150473 3 BANCO VIVIENDA VERDE S.A
46 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A
33 T.I

1028885924 SHARICK DANIELA RODRIGUEZ CAICEDO
EN FORMACIÓN Sharickrodriguez426@gmail.com 3132157696 1 COOPERATIVA FINANCIERA DALUSH L,ACDEMIE LTDA

45 0 1 0 0 0 0 0 0 2 10 2%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A SE A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A

34 T.I
1013113164 CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ ZABALA

EN FORMACIÓN rodriguezzabalac91@gmail.com 3219140691 6 COOPERATIVA BANK UNIVERSITY S.A.S
44 0 2 0 0 0 0 0 0 2 10 4%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A SE A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A SE A A FESTIVOA A A A A A A A A A A
35 T.I

1018239174 LUISA FERNANDA SERNA LOPEZ
EN FORMACIÓN Sernaluisa285@gmail.com 3014194530 1 COOPERATIVA FINANCIERA DALUSH L,ACDEMIE LTDA

46 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A

36 T.I
1030566077 JOJAN ESMIT SIERRA GARCIA

EN FORMACIÓN Jojansierra922@gmail.com 3125356087 1 COOPERATIVA FINANCIERA DALUSH L,ACDEMIE LTDA
46 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A
37 T.I

1028884073 LENNIS LORENA SOTELO PRIETO
EN FORMACIÓN Lennissotelo1@gmail.com 3247946571 7 COOPERATIVA BANK FENIXX S.A.S

45 0 1 0 0 0 0 0 0 2 10 2%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A SE A A FESTIVOA A A A A A A A A A A

38 T.I
1028866831 PAULA ANDREA SUAREZ ESPINOSA

EN FORMACIÓN Paulaandreasuarezespinosa056@gmail.com 3228719802 5 BANCO FARMABANK S.A.
46 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A
39 T.I

1106777799 HEILLYN TATIANA YATE QUIÑONES
EN FORMACIÓN tyate286@gmail.com 3150314193 3 BANCO VIVIENDA VERDE S.A

44 0 2 0 0 0 0 0 0 2 10 4%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A SE FESTIVOA SE A A A A A A A A A

40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2  
N/A N/A

41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2  
N/A N/A

42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2  
N/A N/A

43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2  
N/A N/A

44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2  
N/A N/A

45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2  
N/A N/A

46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2  
N/A N/A

47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2  
N/A N/A

48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2  
N/A N/A

49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2  
N/A N/A

50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2  
N/A N/A

ASISTE A 0 0 36 36 36 36 36 36 36 36 34 36 0 0 35 36 36 0 36 36 36 23 35 32 36 36 36 36 36 36 34 35 0 0 0 0 0 0 35 35 35 33 32 35 32 0 35 32 35 35 35 35 34 35 35 34
CON EXCUSA CE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1
SIN EXCUSA SE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 4 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
INCAPACIDAD INC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LICENCIA LIC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RETIRADO RTD 0 0 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
TRASLADO TRS 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
RETARDO RD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CANCELADO CNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

http://Dazalaura0222mail.com
mailto:Cq000696@gmail.com
mailto:Lennissotelo1@gmail.com
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PROGRAMA DE 
FORMACIÓN TECNICO

SERVICIOS COMERCIALES Y 
FINANCIEROS

FICHA 2914050 CORREO 
COORDINADOR Y/O 
DOCENTE DE 
ENLACE

jjduartep@educacionbogota.edu.co

D
IA

S 
D

E 
FO

R
M

A
C

IÓ
N 2 ESQUEMA DE PLANEACIÒN  

RESULTAD
O DE 

APRENDIZ
AJE DE LA 
INDUCCIO

N

v.1 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION
591952 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA,
 POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE ACUERDO 
CON LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

210301086 v.1 MANEJO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS GUIA 14        
"Gestión en la relación con el cliente apoyado de herramientas digitales, como 
estrategia para consolidar la lealtad en las entidades financieras."         

v.1 ASESORAMIENTO AL CONSUMIDOR FINANCIERO, GUIA 15, y16,
Gestión en la relación con el cliente apoyado de herramientas digitales,
 como estrategia para consolidar la lealtad en las entidades financieras.                                                

GUIA 17 Y 22        "Gestión en la relación con el cliente apoyado de 
herramientas digitales, 
como estrategia para consolidar la lealtad en las entidades financieras.
•Aplicar medidas de seguridad en caja de acuerdo con 
procedimiento.
•Utilizar técnicas de ventas con el cliente, según proceso institucional.

GUIA 23 Y 24 "Realizar procesos de venta de acuerdo con técnicas y operaciones 
transaccionales.
• Utilizar técnicas de ventas con el cliente, según proceso institucional.
•Realizar operaciones transaccionales en caja, según procedimiento."  

31 Y 32 "Asesorar Consumidor Financiero de acuerdo con 
Normativa y Guía Técnica.
•Construir propuestas comerciales al cliente, según política 
institucional.
•Establecer procedimientos transaccionales y contables de 
acuerdo con el manual de caja. "  

Tipo formacion:  PRESENCIAL GRADO 11 CORREO COORD. 
ARTICULACION

articulacioncsf2025@gmail.com 5 MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
Horario de Formación: 
MARTES Y JUEVES 12:30 - 18:00
Jornada: TARDE

Lugar de la Formación: 
IED SAN PEDRO CLAVER

Instructor:   MARIA LUCRECIA LUENGAS SANCHEZ
Celular:        N/A 
Correo:        mluengas731@gmail.com

FORMATO SEGUIMIENTO DE ASISTENCIAS
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0 Tipo ID Número ID NOMBRES APELLIDOS Estado en Sofia 
plus correos CELULAR GAES Nombre Proyecto
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5

1 T.I
1014662015 JHOANN DAVID AVILA SANCHEZ

EN FORMACIÓN Xavier280222@gmail.com 3229475608 4 FINTECH TECNOLOGICO BTK S.A.S
30 0 5 0 0 0 0 0 0 2 10 14%

N/A N/A A A A A A A A A SE A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A SE A A A A A A A A SE N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A SE A A A SE FESTIVOA
2 T.I

1030580477 JUAN DAVID BERMUDEZ RUIZ
EN FORMACIÓN Juandavidbermudezruiz89@gmail.com3134035913 6 BANK WOMEN IN POWER S.A

35 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA

3 T.I 1030559748 HEIDER MANUEL BERTEL SILVA EN FORMACIÓN heidermanuelbertelsilva8@gmail.com3502038065 3 BANCO WELFARE BANK S.A
35 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA
4 T.I 1012377049 DANNA SOFIA CAICEDO BARRERA EN FORMACIÓN Caicedobarrera2008@gmail.com3223441239 2 SOCIEDADES DE SERVICIOS FINANCIEROS SEGU SHILD S.A

34 0 1 0 0 0 0 0 0 2 10 3%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A SE A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA

5 T.I 1030590333 MICHEL JIMENA CARDONA SERNA EN FORMACIÓN micheljimenacardonaserna@gmail.com3144327319 7 ARGENT GINKO S.A
35 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA
6 T.I 1028883130 JULIANA VALERIA CARO LEON EN FORMACIÓN 0 0 0 0 0 42 0 0 0 1 4  

N/A N/A N/A N/A RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD FESTIVORTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD
7 T.I

1141326785 SERGIO DAVID CARRANZA CACERES
EN FORMACIÓN David.cc983@gmal.com 3176691742 1  BANCO CONFICAPITALIA S.A

35 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA

8 T.I 1028887297 LAURA XIMENA CHAPARRO GUASCA EN FORMACIÓN Laurachaparro0603@gmail.com3245778892 1  BANCO CONFICAPITALIA S.A
35 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA
9 T.I 1028886487 JHON DEIVIS COGOLLO SALAS EN FORMACIÓN Jhoncogollo8990@gmail.com 3024907116 5 COOPERATIVA DE AHORRO PAFE REGIMEN ESPECIAL ESAL

34 0 1 0 0 0 0 0 0 2 10 3%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A SE A A A FESTIVOA

10 T.I 1028885877 TOMAS SANTIAGO CRUZ CABALLERO EN FORMACIÓN 0 0 0 0 0 41 0 0 0 1 4  
N/A N/A N/A N/A RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD FESTIVORTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD

11 T.I 1028883378 BREINER SANTIAGO DAZA GAMBOA EN FORMACIÓN 0 0 0 0 0 41 0 0 0 1 4  
N/A N/A N/A N/A RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD FESTIVORTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD

12 T.I 1141327165 RICHARD STIV DIAZ HURTADO EN FORMACIÓN Mazda.rx72109@gmail.com 3238726671 2 SOCIEDADES DE SERVICIOS FINANCIEROS SEGU SHILD S.A
35 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA
13 T.I 1028886202 YESID SANTIAGO ESCOBAR CALVO EN FORMACIÓN yesidsantiagoescobarcalvo@gmail.com3204355003 8 SPORT TWO POWER S.A.S

34 0 1 0 0 0 0 0 0 2 10 3%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A SE A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA

14 T.I 1073679905 LAURA DANIELA GAITAN GUTIERREZ RETIRO VOLUNTARIO 0 0 0 0 0 41 0 0 0 1 4  
N/A N/A N/A N/A RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD FESTIVORTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD

15 T.I 1141322751 VALERY SOFIA GODOY MOLINA EN FORMACIÓN valerysofiagodoymolina36@gmail.com323 7902249 7 ARGENT GINKO S.A
34 0 1 0 0 0 0 0 0 2 10 3%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A SE A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA
16 T.I 1028940785 BRAYAN FERNEY GONZALEZ BARRETO EN FORMACIÓN 0 0 0 0 0 42 0 0 0 1 4  

N/A N/A N/A N/A RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD FESTIVORTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD
17 T.I 1141316248 YULIET STEFANY HOYOS ALZATE EN FORMACIÓN alzatestefany09@gmail.com 3118305894 5 COOPERATIVA DE AHORRO PAFE REGIMEN ESPECIAL ESAL

34 0 1 0 0 0 0 0 0 2 10 3%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A SE A A A FESTIVOA

18 T.I 1023894415 ZULEIDI CAMILA JAVELA DIAZ EN FORMACIÓN Camilajavela9@gmail.com 3058591234 6 BANK WOMEN IN POWER S.A
33 0 2 0 0 0 0 0 0 2 10 6%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A SE A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A SE A A A A A FESTIVOA
19 T.I 1141324659 ISABELLA JIMENEZ MENESES EN FORMACIÓN Isabellajmienezm31@gmail.com3107596850 3 BANCO WELFARE BANK S.A

34 0 1 0 0 0 0 0 0 2 10 3%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A SE A A A FESTIVOA

20 T.I 1013115416 FARID HASSAN LOZANO PATIÑO EN FORMACIÓN FARTOPS0427@GMAIL.COM 3004191667 2 SOCIEDADES DE SERVICIOS FINANCIEROS SEGU SHILD S.A
34 0 1 0 0 0 0 0 0 2 10 3%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A SE A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA
21 T.I 1051522133 LEIDY LORENA MARTINES CORREA EN FORMACIÓN SPORT TWO POWER S.A.S N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A TRS TRS RTD FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA
22 T.I 1013119086 AIDAN ANDRES MATEUS BARON EN FORMACIÓN aidanmateus37@gmail.com 3212880285 1  BANCO CONFICAPITALIA S.A

34 0 1 0 0 0 0 0 0 2 10 3%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A SE A A A A FESTIVOA

23 T.I 1034661827 SEBASTIAN DAVID MEDINA TAMAYO EN FORMACIÓN sebasxmedina@gmail.com 3028529588 6 BANK WOMEN IN POWER S.A
35 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA
24 T.I 1141320936 LAURA SOFIA MEJIA HURTADO EN FORMACIÓN Hurtadosofia879@gmail.com 3012566167 6 BANK WOMEN IN POWER S.A

33 0 2 0 0 0 0 0 0 2 10 6%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A SE A A A A A A A SE A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA

25 C.C 1022353256 JUAN DAVID MENDEZ NIÑO EN FORMACIÓN Juandavidmendeznino17313@gmail.com313 3493958 1  BANCO CONFICAPITALIA S.A
35 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA
26 T.I 1028883420 BRYAN STEVEN OLIVEROS CAICEDO EN FORMACIÓN 0 0 0 0 1 41 0 0 0 1 4 100%

N/A N/A N/A N/A RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD FESTIVORTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD LIC RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD RTD
27 T.I 1141323959 FRANKLIN DAVID OSORIO COLLAZOS EN FORMACIÓN 7 ARGENT GINKO S.A

35 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA

28 T.I 1141323620 ANNIE JHESELL PATIÑO MANRIQUE EN FORMACIÓN Anniepatino13@gmail.com 3057470926 3 BANCO WELFARE BANK S.A
35 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA
29 T.I 1034782071 NIKOLE TATIANA PIÑEROS VARGAS EN FORMACIÓN min.tatiana4@gmail.com 3208194640 1  BANCO CONFICAPITALIA S.A

35 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA

30 T.I 1030587107 ANGIE LORENA QUIROGA DIAZ EN FORMACIÓN angie27qdiaz@gmail.com 3016916230 7 ARGENT GINKO S.A
32 0 3 0 0 0 0 0 0 2 10 9%

N/A N/A A A A A A SE A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A SE A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOSE
31 T.I 1034660903 NICOL VALENTINA RAMIREZ OSORIO EN FORMACIÓN ramirez4nicol0411@gmail.com3227037462 4 FINTECH TECNOLOGICO BTK S.A.S

33 0 2 0 0 0 0 0 0 2 10 6%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A SE A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A SE A A A A FESTIVOA

32 T.I 1014990804 LAURA CAMILA REYES REYES EN FORMACIÓN camireyes1006@gmail.com 3213221159 4 FINTECH TECNOLOGICO BTK S.A.S
31 1 3 0 0 0 0 0 0 2 10 11%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOSE A A SE A A A CE A A SE A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA
33 T.I 1110175532 YERSON STIVEN REYES VAQUIRO EN FORMACIÓN yersonstiven921@gmail.com 3227739515 8 SPORT TWO POWER S.A.S

35 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA

34 T.I 1104701973 ANGELY XIOMARA RUIZ ALVAREZ EN FORMACIÓN ruizangely4242@gmail.com 3128516025 8 SPORT TWO POWER S.A.S
34 0 1 0 0 0 0 0 0 2 10 3%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A SE A A A A A FESTIVOA
35 T.I 1030580451 LUNA STEFANIA SANTOS URUEÑA EN FORMACIÓN lunasantosuruena@gmail.com 3123801166 2 SOCIEDADES DE SERVICIOS FINANCIEROS SEGU SHILD S.A

32 2 1 0 0 0 0 0 0 2 10 9%
N/A N/A A A A A CE CE A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A SE A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA

36 T.I 1028841577 JEIMY TATIANA SEGURA CASTAÑEDA EN FORMACIÓN Jeimysc1577@gmail.com 3142810311 3 BANCO WELFARE BANK S.A
34 1 0 0 0 0 0 0 0 2 10 3%

N/A N/A A A A A A A A CE A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA
37 T.I 1141320186 NICOL ALEJANDRA TABORDA PRIETO EN FORMACIÓN nicoltaborda15@gmail.com 3166369117 4 FINTECH TECNOLOGICO BTK S.A.S

34 0 1 0 0 0 0 0 0 2 10 3%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A SE A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA

38 P.P.T 1088628 IRIANNYS SUHAIL TERAN SILVA EN FORMACIÓN teransilvairiannyssuhail@gmail.com3134551584 7 ARGENT GINKO S.A
35 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA
39 T.I 1141322732 DIEGO ALEJANDRO TORRES BERMUDEZ EN FORMACIÓN torresbermudezdiego@gmail.com3103312888 5 COOPERATIVA DE AHORRO PAFE REGIMEN ESPECIAL ESAL

35 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA

40 T.I 1013126191 HAILEN CAMILA VASQUEZ CASTELLANOSEN FORMACIÓN castellanoscamila07@gmail.com319 4884007 3 BANCO WELFARE BANK S.A
34 0 1 0 0 0 0 0 0 2 10 3%

N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A A A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A SE A A A A FESTIVOA
41 T.I 1141323923 LUIS MIGUEL VERGARA TOSCANO EN FORMACIÓN luismiguelvergara878@gmail.com3212825738 2 SOCIEDADES DE SERVICIOS FINANCIEROS SEGU SHILD S.A

34 0 1 0 0 0 0 0 0 2 10 3%
N/A N/A A A A A A A A A A A N/A N/A A A A FESTIVOA A A SE A A A A A A A A A A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A A A A A A FESTIVOA

42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2  
N/A N/A

43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2  
N/A N/A

44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2  
N/A N/A

45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2  
N/A N/A

46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2  
N/A N/A

47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2  
N/A N/A

48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2  
N/A N/A

49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2  
N/A N/A

50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2  
N/A N/A

51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2  
N/A N/A

ASISTE A 0 0 35 35 35 35 34 33 35 34 34 35 0 0 34 33 34 0 34 35 35 26 33 35 35 34 35 35 33 35 34 34 0 0 0 0 0 0 35 33 31 32 35 35 34 0 34 0 0 0 0
CON EXCUSA CE 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SIN EXCUSA SE 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 9 1 0 0 0 0 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 4 3 0 0 1 0 1 0 0 0 0
INCAPACIDAD INC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LICENCIA LIC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RETIRADO RTD 0 0 0 0 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 7 0 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 3 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 0 0 0 0
TRASLADO TRS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RETARDO RD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CANCELADO CNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

mailto:aidanmateus37@gmail.com

