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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL
Pmmhswm&hmdehmd.yhsmhspan b fas de experi ‘qﬂnralyhexpedenchespecﬁude! ¥ en los Docun del Proceso, el Personal Clave alas que se
al final del . 3 i :
Personal Clave Evaluable para el Proceso de C ion es el i a
[La Entidad NO podra titulos de posg i , es decir, indicar que el profesional cumpla con una Especializacién, Maestrfa o Ds do en i (p.ej. "l en Project , sino expresar que se requiere un posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia de obras, project
managemem etc rnenuonando de esta manera las diferemes altemativas para dicha 4rea de i 0 cargo que se i Por el contrario, deberé ser enfocado a un titulo de posgrado en un é4rea del i en segln sea ido en la etapa de planeacion. Asl mismo, fijar
particip y i acordes al Proceso de Seleccién.]
[Como parte de los aspectos de evaluacién y andlisis del Proceso de Ci i6n, es i delos it en el proceso realizar el anélisis, revisién y observaciones que sean del caso para los perfiles profesionales que haréan parte del equipo de trabajo del futuro Contrato de Interventoria.]
[El "Personal Clave Evaluable” se presenta para que la Entidad pueda establecer cual de dichos cargos es aplicable a su Proceso de Contratacion, es decir, si requiere: Director de Interventorfa y/o i de fayl ipal; ya que los son a modo generalizado los de

mayor recurrencia en este tipo de contrataciones y contratos. La Entidad de igual forma, y producto del anélisis de cada proyecto en particular puede exigir mas de una especialidad principal segtin el alcance del mismo, Idenhﬁcandn los de mayor relevancia.]

[La Entidad debera tener en cuenta lo establecido en esta Matriz para el Personal Clave Evaluable, producto de la labor de aplicacién de la presente Matriz y segin una de las si

Y que serd en el D Base en la resp
Opcién 1:
[Los perfiles que se son los de uso enlos p de fa como "Personal Clave Evaluable”, sin embargo, la Entidad Estatal sila d de los p son idos para su Proceso de Contratacion.]
PerfiNo. | profesionaes | Jfute Profesionat 2 - Jiilo de Fosgrado :  (afios minimos)
Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas: N.A. )
RESIDENTE DE
INTERVENTORIA
1 1 Dedicacién Tiesoprofesionsl; INGENIEROTCNL Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A." 4 afios 2l
del 100%
| mensual Nota 2: No se aceptarén estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
Nota La Entidad podra establecer més de un profesional para cada cargo ido en el F nal Clave A modo de ejemplo, la Entidad podra solicitar dos (2) o resi de i (diumo y sin perjuicio de vincular un nimero mayor segun las
del pi de i . En el caso del especialista principal podréa ser mas de una especialidad segtn el alcance del (p-ej. , y Especi En todo caso, para este Gltimo la Entidad podra establecer hasta maximo tres
(3) cargos de espedahstns principales para el proyecto de interventorla, sin perjuicio que en el Anexo Técnico sean detallados la totalidad de y que sean para el mismo, pero que no hacen parte del Personal Clave Evaluable.

1. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

; |
La Entidad debera las s de Experiencia General y Esp. de acuerdo con las siguientes relaciones o categorias, para los rangos de SMMLV en los cuales se encuentre el valor del presupuesto oficial del Proceso de C: i dela jidad técnica de la Matriz 1 -
Experiencia:
Procesos iquales o menores a 1.500 SMMLV:

Categorfa
Categoria 2
Categorfa
Categoria
Categoria
Categoria
Categoria

Pi i osu 501 SMM|

Categorfa 1 2 afios afios
Categorfa 2 0 afios afios
Categoria 3 afios afios
Categorfa 4 6 afios afios
Categorfa 4 afios afios
Categorfa 2 afios afios
Categoria afios afios

1§

Las siguientes aplican para las dos posiblidades de categorias detalladas en las dos tablas anteriores.




Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de experiencia distintos a los contemplados en la respectiva tabla segun la cuantfa del proceso para cada categoria para el Personal Clave Evaluable.
Nota 2: NO se permite la inacién de isitos de g entre las dos ivas segiin la cuantia del proceso, es decir, no se puede combinar la categoria 1 de la tabla superior, con la categoria 4 de la tabla inferior.
de general y ienci se bl de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre categorias, es decir, no se permite para la 1, la iencia general de la 1,conla ifica de la 2, el

andlisis es lineal.
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Nota 4: Las reglas previ: son apli al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Contratacién.
Nota 5: Las reglas idas previ: podran ser a los demés perﬁles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.
Nota 6: Tenga en cuenta que la experiencia general no se suma con la experi es decir, la experiencia general hace relacién al de su actividad p y la experiencia especifi ala i con el cargo a desempefiar; en ese
orden de ideas, la especifica esta contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, por lo cual nunca seré mayor la experiencia especifica a la neneral
Nota 7: La Entidad tiene la autonomia para definir cual categoria aplica al Proceso C iendo de la idad del proyecto y el p p un andlisis do de la exi ia de la categoria y teniendo como una de las variables de analisis de
fomento del empleo a través de las contrataciones pablicas. Este anéis:s debera quedar soportado en el estudio previo del proceso y en Ios documentos proceso, por tanto, deber4 publicarse en el SECOP.
Nota 8: Las categorlas relacionadas en la tabla anterior i las de experi general y esp minimas, mas NO cuentan con una relacién o asignacién salarial asociada a cada una de estas, ya que esto hace parte de la y de
de cada una de las Entidades Estatales.
1. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:
La Entidad Estatal debera las i deF i6n A ica minimas exigidos de acuerdo con lo siguiente:
Perfil No. Cargo Titulo Profesional : Titulo de Posgrado Observacién
RESIDENTE DE
1 INTERVENTORIA INGENIERO CIVIL NA
2 INGENIERO AMBIENTAL INGENIERO AMBIENTAL NA La Entidad deberé establecer los requisitos
que sean
proporcionales al tipo de obra de
infraestructura de transporte a la cual se
£ ; los
TECNICO, TECNOLOGO 0 ineamientns desctins en esta tahis.
3 INSPECTOR SISO DE PROFESIONAL EN SALUD NA
INTERVENTORIA OCUPACIONAL O CARRERAS
AFINES CON LICENCIA VIGENTE
Nota 1: La Entidad NO podra criterios de i distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Personal Clave Evaluable.
Nota 2: Las de i ica se de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas lecidas previ: son les al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Seleccién.
Nota 4: Las reglas previ: podrén ser a los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.
Nota 5: No seran vélidos tftulos de: cursos, inarios o iores a una especiali en un Instituto de Educacién Superior.
La Entidad prop: por bl perfiles en cuantoa su i i dos y prop con el objeto contractual, en ese sentido, no podré requerir titulos de posgrados especificos, lo cual implica posibles situaciones de restriccién en la

Nota 6: pamapadbn que son sujetos de investigacion por parte de las autoridades competentes.

. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:
ido por la Entidad, seran apli las siguie i ias como se detalla a continuacién:

Como parte de la del i del perfil

1. Equivalencia de experiencia para el cargo de Director de Interventoria: ‘

Se las si
Coordinador de Inerventoria 1,0 afio(s) 0.;'> afio(s
Supervisor o Coordinador de una
Entidad Estatal 1,0 afio(s) 0,5 afio(s)
Apoyo a la supervisién de una
Entidad Estatal 1,0 afio(s) 0,5 afio(s)
Residente de Interventoria ,0 afio(s) ,5 afio(s)
Administrador Vial ,0 afio(s) ,5 afio(s]
Gestor Vial ,0 afio(s) ,5 afio(s)

Nota 1: La Entidad NO podra valores de distintos a | en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las i ia se de forma lineal y no scpmhi hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas das son alp Director de Interventorfa.

2. Equivalencia de experiencia para el cargo de Residente de Interventorifa:
[En los casos que aplique]

Se las si

nierfa

Awfiliar de Ingenierla o tecnélogo I 2,0 afiofs) 1,0 afiofs) *




Nota 1: La Emsdad NO podra bl valores de ia distintos a los enla tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las i de equi ia se de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas i son alpr do Residente de Interventoria.
3. Equivalencia de experiencia para el Cargo de Administrador Vial o Gestor Vial:
[En los casos que aplique]
Se las sif
_Cargo como: shsicaruc: Equivalencia para el cargo de Administrador Vial o Gestor Vial (ulos)i
Director de Interventoria 1,0 afio(s] 1,5 afio(s)
Coordinador de Interventoria 1,0 afio(s) 1,0 afio(s)
Supervisor o Coordinador de una
Entidad Estatal 1,0 afio(s) 1,0 afio(s)
Apoyo a la supervisién de una
Entidad Estatal 1,0 afio(s) 0,5 afio(s)
Residente de Interventoria ,5 afio(s) ,0 afio(s)
Auxiliar de Ingenierfa ,0 afio(s) ,5 afio(s)
Gestor Vial ,0 afio(s) ,0 afio(s)
Nota 1: La Emidad NO podta valores de ia distintos a los enla tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las ia se de forma lineal 'y nose podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas i son al pi Administrador Vial o Gestor Vial.

IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificacién del del perfil por la Entidad, seran las sif q como se detalla a continuacién:
Interpretacién de equivalencia de titulos por Experiencia ————>>>>
o enla | Equivale p General £ EqulvahcomoExpeﬁencn Especifica
; modalidad de: (aios minimos) | (aftos minknos). :
1 Especializacion 2,0 afio(s) 1,0 afo(s)
Maestria u ofro titulo de
2 postgrado superior 3.0 aflo(s) 1,5 afio(s)
P de ia de ia por titulo

Nota 1: La Entidad NO podra valores de ia distintos a los enla tabla anterior.

Nota 2: Las i de ia se de forma lineal yno podréa hacer combnadones entre items.

Nota 3: La tabla anterior puede ser interp para hacer equi de titulo por exp ia, 6 de exp ia por titulo

Nota 4: No seréan validos titulos de: di cursos, inarios o i auna lizaci en un Instituto de Educacién Superior.

Nota 5: En el caso de las eqt de titulos por iencia o Vi los titulos o los afios de experiencia utilizados para tal efecto, no podran sumar nuevamente para asignar puntaje por iencia o i

Nota 6: Para poder realizar la lencia de titulo por exp es o que se cuente tanto con la experiencia general como la fica, esta ultima di jada con el titulo que pretende hacer equivalente. P. ej., si la maestria es en estructuras,

debera acreditar 3 afios minimos de experiencia general + 1,5 afios de ienci; ifica en
CARACTERISTICAS DE LA MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL : i
La Entidad producto de su etapa de p y los en est4 Matriz, las de i y i démica del Personal Clave bl blecido en el D Base. : Al i
El "Personal Clave Evaluable” sepreaemapmqualaEmidadpuedaedablewwtldedehosurgues licable a suproceso de ) es decir, si requiere; Director de ylo d de ylo Especialista principal ; ya que los establecidos son a modo
Las de i rienci ddPecsonilClavoEvahmblenobupIcapamiaedmrlae:dou\dumwmaspremenelmmuﬂ&&zfadmrnlrimaudela ', rienci y démi dde@odenﬂ&jo\. n Clave
jamutw&ﬁnmwmmamlemin - : 5 5 ; }
LaEmidadmpo&ipediinfmnademelPmmemmm:hmmmmizdeham 4
delos I en esta matriz no exime a la Entidad de su obligacién de planeacion y etapa previa para establecer los perfiles, y para el Personal Clave Se logra las es de y

La
formacién académica del Personal clave Evaluable.
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