MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS Mth\REs e
EJERCITO NACIONAL i

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO 0
DISPENSARIO MEDICO SUR OCCIDENTE i

(MR AT

Radicado 2025342024567507: MDN-COGFM- COEJC«‘SECEMEMDP—CUPER—DISN‘-«I DMSOG—W 5

INFORME DE SUPERVISICIN
FECHA' AGOSTO 2025

Nombre completo: AURA ANGELICA FIGUERGA FIGUEF:DA
dentificackon: C.C. N° 53100890 DE EGGDTA' i

1- CONTRATISTA Nacionalidad: colombiana |
Direccién: Crr 781 #3601 SUR St L

Teléfono de contacto: 3143311410 1

E-mail de contacto: angelicasjercitobd@gmailcom. 0

Nombre completo: SV FLOR MARIA FRAILE LZARAZO ;
Cango: Jefe de Satas de Cirugia DMSOC yio Q'UIEM haga sus veoes 0 eq uwaiente,,‘
Resolucidn de No 00000029 de! 04 de enero de 2[125 del Dlspensarm Memcn

Suroccidente, “Héroes del Sumapaz"

3- No.DEL CONTRATO FECHA | No. Del contrato: 152-DISANEJC-DMSOC-2025
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcidn: 29 enero 2025 |

J- SUPERVISOR

4~ PLAZO DE EJECUCION 2FEBRERQ al 31 DICIEN‘IBF{E 2026,

No. De Poliza Cumplimiento y Calidad: NB - 11-44-101228403

Aseguradora: Sequros del estado iR

Fecha oficio aprobacion 3- FEBRERQ -2025

No De Foliza de Responsabilidad Civil NB - 14—41\1 n}lﬂe DtﬂB

Aseguradora: Sequres del estado I

Fecha oficio aprobacion 3 FEBRERQ -2028 I

Aprobada por: EMMANUHELA RESTREPQ CELIS ordanador det gasta

No. CRP 13525 Fecha expedicion: 27-01-2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora: DISPENSARIO MEDICO SUR OCCIUENTE

& CRP Dependencia CRP 15-01-11-091 DISPENSARIO MEDICO SURQCCIDENTE
Posicidn cataioga de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO
DE LA SALUD HUMANAY SERVICIOS SOCIALES Fuente: Nacién Recurso: 16

5 POLIZA DE GARANTIA
UNICA

7- HOBJETO LAPRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA QUE
CONTRACTUAL REQUIERE EL DISPENSARIO MEDICO SUROCCIDENTE
CONSULTA EXTERNA:

1. Registrar &l ingresa con la hora de llagada de los pacientes para [a atencidn cportuna por
parte de medicos y especiastas Ragistrar 13 ne asistencia da pacientes an los tiempos
§- OBLIGACIONES asgnados por 'a agenda de cada médco y especialista.
ESPECIFICAS 2. Hacer lamaca de los pacentes en el momento que el média o especialista lo rcq\nc#a
CONTRATO 3. Realzar entega de drdenes médicas efectuadas por el personal médico verificanda
nombre del paciente, cedula sallo y firma del médico tratante.
4 Cumplie con los requetimientos de asepsia y valoracidn de 'as condiciones fiscas de los
nstrymentos de los consultonos como tensidmetros fonendasonoios. pesas. equipos o8
PATRIA MONOR LEALTAD
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nrganos cintas meﬂncas “camilla’ y demas életrmltm ‘ne-mesmns para la consulta y
pmoedmwnms quinirgicos, i | | i
5. Apoyo al personal de salud én Mantener los. Fumdbmos en ﬂpﬁmﬂs condiciones tanto
en limpieza, papelerfa e msumhs para que ﬂsl mismo, 2 madldu puedﬂ degarmllar sus |
actividades con calidad y diligenca. || 1l | '
6. Apoyaral pmiesmna‘l de la salud en mantener nrganpzada Fus planilas dE mnwlta ens .,u'
cawpelamspecwa | | I‘n.||m|||| b
7. Guiaral usuano segun los mquemmlenlns realizados por el pmﬁesmna‘f
8. Reslizar los registros de los. |nvml;arms |:|e los comdtonus En Eah dreas :fe ﬂtencmn del |
.,egundoytemerplsn (e 0o ‘
9. Reslizar los registros mrrespundlentas con Ibslfmma’m' Eslﬁahlamdos ik ! |
10. Dar cumplimiento al proceso, de ﬁurrnaljm; de comm ftecmm cientfico Egtahlmdw‘ por &I
DMSOC can la sequridad de los documentos requendos. | !
11, Registrar opm'tunamante en el libro del mf&m\er{a tanlb Eﬂ‘El rer:aba wm en Ia entrega-
'de turno lss novedades pmsenrtadas durante el desarp'ellu de [as achivi idades dell DMSGE
12, Apoyarasrs!enuaimente al personal médioo en los pl’ﬂCEﬂ ientos reque
13. Realizar toma de signos: wtales toma de giu';:gmma,, CUracinnes, Nyes
puntos seqtin onden medlcaa 'pmtucuios dela Inshlumdn i
it
GESTION IINTEGHAL BEL RESGG EN SALUI] (GIRS]#

1. Reslizzr divulgacion. Onentaclnn BSESOaE, mrnpanarmentﬁ segulmlerm y.mntml en Ia R
implementacion de las nutss mtegrdes de : atencion en salud {RPME] | pmr momento de curso |
de wida (primera infancia, infancia, gginjgm, juventud, adultez ¥ vejez], asi comg sus'[
intenvenciones tfans'.lemales en salud [salud saxual ¥ repmductwa uacunacmn Alm RIASde |
riesao (matemo pennuial‘ Riesap caﬁdlo&raspular Ruta de atenc:mn resplra’rma prew:ncmn )
atencion a infecciones de h’ansmmmn- &ual, hepatit lsB C"J'IHJ LB v
2. Reslizarla ldenhﬁcacmn E‘lfalu:ﬂlﬂﬂ gnsimn de a0 '
asi como €l seguimiento y mohiforeo dpm‘uﬂm d £8 s'nasgns garannzando una mten.rencmn |
oporiuna y preventiva espemalmnnfe mquElll:ﬂ corn aIteramums cardiovasculares; maternas,
morbilidad matema extrema, g&iantes ado’iasmnta“ mujer-.—.a\ en edad Tﬁrill mn fa"‘nh:s de
riesgo coma ¥y nifios con ha}n pnsu oldeslnuﬁm‘:mﬂ} [k Ve |
3. Realizer el registo completo y a:incuado d=* 1pd|ab lzs mt=-rvenr:10n-s }‘EEthda:: enla
historia clinica de cada | pacnanfle de aru::rdo n:{m "|l] pﬁ'ams'tnzado én la resolucion 3280 de
2018 del ministerio de salud y profeccioh social olas normas que lamodifiguen o \las suﬂtmvr:w
qarantizande €l cumphmuznto de Io» pmtomlas _," Dl‘ﬂﬂ"dlmlemﬂb e_lab!z&cldns pc»' eﬂm
normativa. |
4. Realizar demanda mduuda de h:aﬁ UsUErios nama Ias rutas mtagr“as d., at=-ncmr en =alud
[RIAS) corespondizntes, considerando &l momenip| cUrsD cﬂ— wda olas pat:plaglas c«pecmcaa,
conforme lo extablece la resolucién 328E' dedig) e

5. Reglizar laz cheraz, talleres o procesc@ “dUl’.‘:ﬂT]UQ"‘ alas familias pncsmadas

6. Participar en actvidades de atencidn p*lmari &en salud aeientadas a canoosr s causas, lu_
efectos v los factores determinantes que inciden en qa cal dad de ma dv= !m usuatios
asinados. W | i
T Dlhgenc ar log instrumzntas EStablECECOb parael mmailmlénqcr d=- sus ohllga:ianas ¥ dcn‘a\ i
actividades asignadas. 18 1 0

8. Entregar los informes y bases de datos corespondienies yicon la pe*mdmldad demmda an
cada caso, de las actividades realizadas y la interrelacion de los procesos. it

8. Resliza» el proczso de canalizaciones de los diferentes entes de contral (secr\:iun d s alud
Bcparamentﬁ’ y distrital) asi como las conortas de riesgeso de los usuarios de del SSFM v
entregar los informes comespondientes al proceso de canalizacicn del SSFA.

10. Apayar a los profesionales de fa salud de la seccidn en la gjecucion ds las actividades
administrativas, técnicas, andlisis de base de datos de gr~=.1|m segdn |a pertinencia,

11. Apoyar &l enlace de los proossos en Ia prestacion de szrvicios de salud administrativos y 1
inclusion de herearientas recnc!uglcas hacer use de (a piataforma tecncidgica de SALUD SIS.
12. Consclidar, validar y revizar calidad del dato de las dferentzs matrices llevadas en las natas
0 programas de salud piiblica.

13, Apoyar |a notficacion de Swigla referente a la oppralivizacicn, de sistema, reslizando ei
repoe & la DISAN - DIGSA, en los tempes gstablecides. |
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14. Conocer, leer y aplicar la normatividad vige nﬁe parael ejercicio profesmal Resolucion 3280
de 2018, Resolucion 3202 de 2016 Circular 0352 de 2@196 Guias de practica Clinica y demés

nommatividad instaurada por el Mlmsteno da Saiu:[ y Proteccion Social, Consslo S d
Salud de las Fuerzas Mlhiaras | s

VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA ‘

1. Canalizacion de pac:ienae hacia la uta de atencion m{egral en salud comespondiente.

2. Desarrollar las actividades, procedimientos e intervenciones en los programas de promocion
de la salud, prevencion de la enfermedad y wigilancia en salud pliblica en |a poblacidn en el

DMSOC o visitas extranvrales en la ciudad de Bogots para dﬂrcmvﬁn'nennuahssagwmm
establecidas pot la Direccion de Sanidad Ejercltu.

3. Informar & ESM sobre los gventos de vigilancia en sa'lud |plblica enmntfadas durarte |as
visitas extramurales y realizar el sagmrm&nto correspondiente.

4. Asistir a los comités establecidos por DMSOC, DISAN, DGSM, secretaria de salud local

- dando cumplimiento a la nomatividad vigente.

3. Apoyo en las actividades de los programas de promocin de fa salud y prevencion de la.
enfermedad y las diferentes rutas de atencion integral en salud asianada por la Coordinacion
de Enfermeria dentro del DMSCC.

b. Diigenciar la madriz en relacion a las rutas de promocion de |a salud y rutas de riesgo.

7. Desaollar acfividades designadas por el lider de la ruta de atencidn integral en salud.

8. Extraccion de datos de la historia clinica, laboratorio clinico, imAgenes dizgnosticas y-
procedimientos menores, asi mismo de las matrices reportadas a la direccion de sanidad,
SALAS DE C!RUGIA

1 Emmﬂg;cl paciente en sala" de cirugia, revisar Ia historia clinica actual y antigua,

verificar paraclinicos, medics diagnéeticos, ayuno y consenfimiento informado, reportando
oporturiamenie novedades al ciruigno v snestesicloao.

2. Ingresar pacisnte & servicio de ur;'cp-"ramno v&nﬁcmd& lista de cheqmao para pacients a

cuugla
3. Realizar paradz de emundad parada de sagundad de paﬂl&nte t{u,cim alérgicos, marcar
arca quirdrgica

"4 Realizar desinfeccion recurrente dissiamente y terminal seglin programacion dul Sericio

5. Agistir al médico en proosdimientos de csn?ml pcsomra’ima:. :
6. Recihir insumes de |z farmacia de salas, con implsmentos necesarice para Ia cirugia,

 organizar el quirdfanc, envasar medicamentos segun oden ¥ supervision de ‘anestesicloge.

. Vernficar que todo e.,t-: funqonandn omgenn aire, pr-:paramun de maquina ds anestesia y

mesa qwru’n:nca ' |

8. ABsistir & a’FS’[ﬁ[O]DﬂO enlz |ndumc»n de aﬂES‘tE‘*-E'-} y admmlf"trar medicamenics seatin
orden medica

g Eilqdetarm.a—-st‘as pcatohgn:u.,

10." Usgvar & paciente al £ r-.rsmo de FECUpSIECIon En D:lmuama del anestﬂz.lolc.go e camilla de

| transpeotie

11. Redlizar entrega & pacientz en i 2l senicio de recuperauon gun'prdoe-dlnneniqmdmadn, -

| 12. Realizar los registros en |z historia clinica y vetificar inventario dz | quirfano.

13, Meniorizar s constantes r.nial'* del paciznte zegun condiciones del mismo.

| 14, Propercionar cuidades de enfermeria al paciente gue por su complejidad lo requiera en el
f »-:w.uo asignado, su traslado 8 cuidados pc:in:p=-rafcn0 |
15, Informar 3l médico o jefe del servicio & estado del pacients e informar de f-:-"m inmadizia
cuslquisr complicacién o alteracion de| estado del pacients.

16. Dar las indicaciones d-— salida | s2gln orden médica, brindando acompafiamiento
permaniznie en este prﬂuesc
7. Regisirer en la estadistica Ios pacien tes mterucn.a:laﬂ

18 Rezlizar oedido de insumos oats el serici
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19. Aistar rmtmal para iauadu jabon dmlnfeclante cepillos. Lavar mtrumental ¥ equipos
usados en el quirgfano, realizar seuado del mlmmentaﬂ y realizar lgmmphiarimel.en & cuaro
de almacenamiento y anctar en el libro comespondiente )

20. Recibir equipcs del servicio de consulia extema pﬂra ser estenlazadus y ‘anotarlos en el
libro comespondiente !

21, Lavarlas autoclaves para dar usp de cargas de estenllzmnn :

22. Organizar paquetes, instrumental y demas INSUMOS qUe Se requigra.

23. Realizar pruebas biologicas para dar inicio a cargas de estenhzamun ¥y sE reglstran en el
fibro ourrespnmiente

A Rembermpade Iavandena, COMpPrESES, wﬁ;ﬁldcs qulmrgum mh;asﬁu cual sedebe contar
y registrar en el ibro. ©

25, Redizar apertura agendas qulrurglcas de cada Espemeﬁs(ade amen:lu B programacion de
Jefe de salas de crugia.
26. Entrega de prc;paraunn en fisico y verbal de mdlcamnna pmperatonas

27. Enfrega de programa diario quinirgico, a lus senicios de recuperacion, preoperaﬁmo
. farmaoia, estenlizacion, historas clinicas

28. Redlizar la cancelacion y reprogramacion de la agenda de salas de cirugia.

VIGILANGIA EN SALUD PUBLICA

1 Apcuyar a la enfermera pn::-‘aalonal en Ra gestion de [o relacmnada con la wigilancia

epldammlogwca i

2. Notificar eventos de intenés en sal ud puhllca

i3, Diligenciamiento y reporte de la matnz SISVAN, BAl, cuentas de alto costo con sus

| respectivos soportes, segun fechas de nntsﬁc.sc:fon v, demas, informacion reqmanda por los
| entes de control.

4. Reslizar bizqueda activa Institucional de euentos de interés en s.:’ucl pub!*ca

5. Asistir alos COVE distrital y local y los programados por los entes de control.

6. Capacitaral persmal en selud del ESM en €l diagndstico ¥ .rEpu:.-rtx: cmrtunode los eventos

de' interés en salud publica.

7. Reslizar seguimiznto & pacientes | del pe-ograma U»’lﬁ tuhercu'catb l,r Hansen y cuentss de

alto costo y demés pacientes que ordenen los entes de contral. -

8. Asistznciaa capmﬁamcn& pmommndas por Ics entes de oontml En tada lo relc.clmado En

<alud publica.

9. Reslizer articuladamente con las F‘JAS la demaﬁda mdumda S2gUn curse momanio de vida.

10. Recibir y gestionar en conjurito con! lm.,fa de senvicio las asistencias técnicas quc resliza
las secretaras de salud distital y focal y demés entes de contral.

111 Ge:usriar toda fa informacicn naquenda ],rgenarada por visitas de en!es de contral a] ESM.

REFERENCIA Y CONTRA REFEREHCIA

t: Ra,,h z=r 2| p:-oscso de cargue dE anema de ordene med:ca: ten endo eh cuenta [0
| estipulado en el Manual de Autorizaciones para la Prestacion de SEI‘\'IC os de S.:Jud en el
Componerite Primatio y Complemenizrio SSFN DIGSA, wuentc

2. fpoyar 3 la enfermera profesional de referencia v cmtra tefarzncia e'nl la gesnaﬁ de lo
relacionada con la s=ocion. | - !
BIGESTAI]IST]CA

| 1. Reslizer fa nzcopilacion de Iat sformacion de pmductmdad de! DI'v.ISO“ y ESM de la RO,

2. Recopilacion de les RIPS de red intema y red externa det DMSOC y ESM de Ja RQ.
| 3. Recopilarlos datos de los indicadores de monitoreo para la cali rclad en salud del DMSCC v
ESMDELARS,
4. Paricipar enel comité de callda:l WAF y bioestadistica para realizar el analisis de los datos
estadisticos.

=7y 75":22 #a, ! DEAPECIER | L AL
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5. Recopilar la informacion estedistica en los formatos establecidos por enle de’ cantrol,
realizar el anahsns yrepcde ala DISAN segun bempus establecidos. |

| LABORATORIO cumco

1. Recepcicn: iy monla]e de muesrtras h|o!oglcas cupmlugum mlcmhmbglcas y ofinas’ ¥
demas que serequiera. ||
2. Redlizarlavadoy &clenﬁzac:on del matesial teniendoen cuenta Eas rned[das de biozegundad
3. Realizar coloracion de Iaﬁmas \para lecturas y dlﬂmnshms en eﬂlahnramqm clinico del |
DMSOC y la secretaria de salud en el caso de que se requiera.
4 1nact1vary descartar el matenal conhrmado en Eﬂ. amadelraba;ude Iﬂboratunu de acuerdo
a protocolo. '
3. Recibir, clasificar, ordenar ¥ dtstnbulr las muestras a cada una de Ias areas de trabajo del
Iaboratorio clinico del DNBDC i

6. Preparar & material previo a la relizacion de Ios procedimientos.
7. Cumplir con las nomas estab!emdas de biusegr.mdad ulﬂlzando los elementos de proi&cclurl
dentro del laboratorio clinico
8. Aplicar los procedimientos esiabiemdus para la tuma de mu&:lras; con| calldad naspeto ¥

proporcionando confianza al pacisnte j -

9. Preparar y proporcionar &) matenal de trabajo & cada area de prucesu rotu1ar las muestras
para |a identificacion comecta de los pacientes
10. Manejo adecuado de los residuos téxicas ¥ bw!o«_:rm ; |
11, Verificar que las condiciones de h[gl"l’l;‘: limpieza y de sinfetcion se cumpla
12 Entrega de resultados de los examenes de laboratorio de conformidad segin &l horario
estsblecido por &l mismo dando msﬁummes a |ﬂ.~.- pacientes en el caso de que se I'Equrera
13. Elahnrae' los oficios requnndos pars ‘solicitudes de mat&t'ral & mums de la seccidn,
informando a la coordinacién del laboratorio clinico
14. Llevar registro ymntml detemperaﬁ;ras de neveras, homua ¥ estenlszadur
15. Llevar registro y control de pacientes atendidosy cm»eahmmmns informadoide las pruebas
que lo requieran para &l enid & historias clinicas | |
16. Apoyar el alistamiento, preparacion y c—mbaiaje de mue:ﬁra i .
17. Mantener limpios y desinfectados los mescnes y dreas de trabajo ds cada SECCion
18, Verificar y organizar los cubiculos de tomas de ruestras con los materisles requetido |
19. Croanizzr a diario las ordenes de los aauaeniea arendrdns 2n el orden consecutivo y pasar
ala baciermloca para su respectiva revizion.
20. Verificacion'y segmm»—nfo d=i el de i msumus ¥ co!oranies de zcuerdo a n::m«sdad ¥
rotacidn |
2. Lavado del ——— de vidrio, tubcs & orina, asi comd |r.'.:'=‘ Iammas porta cbgeto: ¥
desengrass de estas para su ufilizacicn en el area de crings ¥ oc:pmogmcs
22 Monizje y colorecion de las laminas para bﬂqm tenisndo en cuanta las ﬂ‘.udldc.s de

bipseguridad !
23. Revisidn ;.'wnl"cacon delas fwhab de uenmrmento d= losli msumns qun tenga a su cargo | |

de acuerdo con la semaforizacion
24. Centrifugado de los tubos de muestras cnrrecpnndscntes 3 Ins daf&rentes ansae y enhwar

a cada una con su correspondiente rofulo i | _ |

25. Montaje de las muestras de coprologicos pare la seccion de msmmnpm | |
' 5. Guardar y mantener |a debida resznva de los resul:ado;, y temas que requieran la
- confdencialidad

27, Reslizzr |a rotacion a Jas diferentes areas ds acuerdo a Ia necssidad del Inbnrcﬂo'.a clinico

28. Mantener |as buenas relaciones irterpersonales con los compaieros de trabao en el

Lahoratorio clinion del DMSOC

29 Demostrar respensabilidad con los elementos gue =& & le entregquen a su cango

30. Las demds actividadas inherentes al cargo como aux: liar de laboratoric clinica de acusrdo

alanecesidad

R N
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31. Asistir & |as capacitaciones programadas por la Coordinacion del Laboratorio encammnadas,

al mejoramiento continuo de |a calidad del servicio prestado a los usuarios '

32 Hacer uso racional de los recursos del Estado. | )

33. Dar instrucciones especificas al usuario sobre Ia forma como debe recolectar las muestras.

v las condiciones con que se deben presentar los axénjalmeé.l. i, |

34. Elaborar los registros estadisticos diarios y mensuales solicitados por [a coordinacin del

laboratorio dlinico L i i |

35, Registro de temperafuras de neveras en fisico y digitales de acuerdo con el formato

establecidp por &l senvicio A | I [ Lt

VACUNACION i i
1. Realizar vacunacion inframual o extramural segin los requenmientos del DMSOC.

g. Realilzar &l procedimiento de vacunacion segin los lineamientos establecidos por los entes
e control. R I i '

3. Contar con certificado de vacunaciin para realizar el procedimiento de vacunacion.

4. Venfficacion 1:1'de los seguimientos a cohortes de cada ESN. |
5. Realizar Ia demanda inducida y sgendamiento de los pacientes para aplicacion de esquema

PAl y demés esquema yaguoal. i i | i I

5. Construccion de lineamientos para jomadasde vacunacion que implican: Banner, boletin,

reportes de las jomadas de vacunacion. | RO '

7. Gestitn y organizacion de las campafias de vacunacidn junto con el jefe de area.

8. Verificacion dz hoja de temperatura de |as neveras. ' |

9. Verificacion y diiaenciantento de reporte mensual en planila especifica del Ministerio de
Salud, ' i el .

10. Vexificacion hojz de vida de la nevera de vacunas PAl de los ESM.

11. Elaboracién de informe de refroalimenitacion timestral de los ESh. |

12. Seguimiento a presencia de eventos adversos atnbuidos a la vacunacion. Seguimiento a
coberturas PAl anivelnagional. 1 1] . At

13. Vesificacion y sequimiento de formato de movimiento mensual, formato de dosis aplicadas'
[PTa en gestantes por semana gestaciona, Il i

1 Verificacion v seguimiento de reporte de vacunacion de la red externa de nifias, gestantes,
mujercs en edad fértl, aduttos y dosis aplicadas. ‘ i [
15. Verfficacion y sequimiento de actas de demanda inducida de vacunacion PAl

16. Vexificacion y sequimiento de formato impisza nevera, refrigerader y pilas de agua.

17. Realizar seguimiento de los demas dispensarios que hacen parte de la regional 9 de|
sanidad para verificar cumplimiento de plazos. P it &
18. Apoyar joradas de vacunacion dentro de los ESM que hagan parte de la Regianal §.

19, Realizar solicitudes &l jefe de drea segin necesidades evidenciadas en el senvicio,

a- ACTIVIDADES
SOPORTAN
OBLIGACION

QUE

1.Registro a hora de llegada de los pacientes para la atencion oportuna por parte de
médicos general ylo especialistas. Y efectiio gl Jlamada de los pacientes agendados |
en el momento que el médico o especialista 10 requiera. i

2 Realizo entrega de ordenes médicas, formulas y demas documentes efectuades
por el personal medico vetificando ncmbre del paciente, cedula sello y firma del

médico tratante. |
3.Cumplié con los requerimientos de asepsia valoracion de las condiciones fisicas
de los instrumentos de los consultorios como tensiémetros, fonendoscopios, pesas,
equipos de drganos, cintas métricas, camilla y demas elementas necesarios para la
consuita medica.

4 Verifico y manfuvo los consulterios en optimas condiciones tanto en limpieza,
papeleria € insumos para que asi mismo el medico pueda desarroliar sus actividades
con calidad y diligencia.

5.Infermo y guio al usuario segun los requerimientos realizados por el profesional y

de acuerdo a las prequntas de los usuarios.
5.4poyo asistencialmente al personal médico en los procedimientes segun

requerimiento médico.
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7.Cargo en el s;stema de m los anexus correspunmemm a las alenciones
medlcas [l | .

No. Depagu"TDE R
‘Mes Por Pagar AGOSTO .&GDSTO
Valor mensual: 520?8 DGD Dﬂ
,Valortotalcontrato s21. 1?530805 ok I A
NUMERODE = | NUMERO OF?.DEN ';FECH& DE = | VALOR DE PAGO
'PAGDY |V DEPAGOD vl PAGD
1T roaddRan: T '2025-40@405' | 2078000

0 EJECUCION - pELEL Lo s L B 81 . .
CONTRATO TR T TR R 20254}4411. | 2078.000

L ;1249?5325]‘:_,‘; 2@254}54]2‘ | 2078000

i i 1?34‘5&3425””‘:' 202&067'{}3 ‘. 29730[}0 o

6 | | Zeerrizs, | 200107, | 2078000,

6 | ooaonam | 0M08E0B | . 2078000

"Periodo de pago | Fechiade pago dia~ ||
MES-ANG |, . mes-afio

|| Neo.Planita | Valor Pagado |
T or00m2r |- assnog |  FEBRERO-2025 | 060025

11 CUMPLIIENTO  PAGO || 1o71s7ses8 | 4050 MAR..D—QDZ& " DU420%5
s 11}?2425&:#5 ,i it w50 | : -  AR | GG06A0%

i 1@;{5@534513,-} _'4%;505':_'- TMAYOZ025 | OMOIZ0Z5

| [Mo7arasese ': & 44050& TN 2025 | OWonNm
[Horeosras” | | .JULID 205 jj T oae%s

El conirnhstu chxllZD Ias ammﬁades estah[_cmns para el mes ds AGOSTD 4 2005
de acuerdo 3 o estabiec:do en eI a,laubutado ¥ cumphp an las obngqcmnes del |
coniratista. ' hi i gk :

12.0TRAS OBSERVACIONES
RELEVANTES SUPERV[SOR

Para constancia se firma en la. ciudad de Bogota D. C AGOSTO DE 2(]25 -

Sargento Viceprimero FLOR MARIA FRAILE LIZARAZO
Supervisor Contrato

FIRMA
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PAGOSIVPLE

Facha creacl6n reporte: 2025-08-05, 00:02:57 AM  Tipa Planilla:

UTOLIQUIDACION
.. CONSOLIDADA

I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Numéro Planilla:

1074620749

Perlodo Cotizaclén:  Julio de 2025 Perlodo Serviclo:  ulio de 2025
' PAGADO 05/08/2025 )
1. DATOS DEL APORTANTE |
Razén Soclal AURA ANGELICA FIGUEROA FIGUEROA b
Documento Diracclén CR 78J #35 SUR - 01 BLOQUE 28 APTO 208
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Taléfono 3143311411
Tipo Parsona Forma Prasentaclén  |UNICO
Cludad Dapartamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificaclén
Total Afillades ARP ' POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE ol
Datos dal Afiliado i Salud Rlesgos Cajas Parafiscales |
S B sl TR T 8] I 3 - oy i R R 1k Bl F
ocmame RS ARSUCARGIRRDA B 624 1::-mm;p|:;unou:nl EPSI0a) COFTNEAR £FS 114n 20| 1 17a ceel 143 314z 20| 44 oo pan-co MNGLNA CoF s 3
IILTOTALES
18€ Pansitn 18C Splud AporiosBena | Apantas ICBF Apaits Andiie me: Baldos ARP STENEEEOE | sremancs |10 ra
i Min Educacldn | =5 ¢ ovor) EPR MOoRA DE MORA
5 1423500 £ 1.423 500 50 50| 50, 10 30 s 52 3440 500

Antes do imptimir, asegurese que sca roalmente necesano. Proteger el medio ambiente 513 en nuestras manos
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