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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 17 de septiembre de 2025

Sefior (a)

Luis Ernesto Barrera

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7546116
Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes
septiembre del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7546116 del afio 2025

Julian Andrés Chagli Ramos, identificado con la cédula de ciudadania No.
1066750813 de Planeta Rica, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agropecuario Y De Biotecnologia ElI Porvenir, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($44.001.989). EI SENA pagara al contratista en el mes de febrero la suma
de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($766.586); de marzo a noviembre, la suma de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511); y por el mes de diciembre, la suma de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS
M/CTE. ($1.839.804).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.
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OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASi
COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL
DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA
POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA POPULAR, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO
Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL

E INCLUYENTE A LA ECONOMIA POPULAR — CAMPESENA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar, asesorar vy
acompanar de forma
permanente a los

Se impartié formacién a los

aspirantes de las fichas:

aprendices en el

desarrollo de las P Teen

actividades rograma écnico
INTEGRACION DE

establecidas en la guia
de aprendizaje de
acuerdo lo establecido
en las guias, los
procedimientos vy el
Sistema Integrado de
Gestidn

OPERACIONES LOGISTICAS-
3204342 los dias 15,22,29 de
agosto y 05 de septiembre.

Programa Técnico GESTION DE

Autoevaluacién “SIGA” | LOS DERECHOS DEL
del SENA el cual se | CAMPESINO Y
encuentra ORDENAMIENTO DE LA
documentado en la | TERRITORIALIDAD, ficha
plataforma numero; 3206343, los dias 25, de
Compromiso, en , los agosto y 01,08,15. de septiembre.
programas del area

tematica objeto del o

contrato seglin Programa Técnico MONITOREO

asignacion de grupos.

AMBIENTAL numero de ficha;
3269453 el dia 19 de agosto.

Curso Complementario de
ECONOMIA SOLIDARIA

Anexo 1.
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FORMALIZACION DE
ORGANIZACIONES numero de
ficha; 3293368 los dias
20,21,26,27,28 y 30 de agosto.

Curso Complementario de
LIDERAZGO EFECTIVO con
numero de ficha; 3316243 los
dias 04 y 11 de septiembre.

Realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.

Realizado a los integrantes de
la vereda Nuevo Paraiso,
formacion a los aprendices
matriculados en el Curso de
3316243-LIDERAZGO
EFECTIVO

Realizado a los integrantes de
la vereda lo km 36, formacién a
los aprendices matriculados en el
Curso de 3293368-ECONOMIA
SOLIDARIA FORMALIZACION
DE ORGANIZACIONES
COMPLEMENTARIO.

No Aplica.

Acompanar a la
poblacion campesina;
en la planificacion de
mejoras de produccion

Se socializo oferta formativa con
los lideres de las comunidades,
de la vereda km 36 de planeta

Anexo 2.

Cartas de solicitudes
de formacién Ruta 4

familiar, capacidad rica., se recepcion documerll’fos de y relacion de
productiva y aspirantes para la formacion d'el aspirantes
condiciones disefio curricular; -ECONOMIA
ambientales en | SOLIDARIA FORMALIZACION
concordancia con el | DE ORGANIZACIONES
protocolo de atencion | COMPLEMENTARIO. Formacion
definido por la
Coordinacion Nacional
3
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de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente
a la Economia popular -
CampeSENA

Complementaria, atendida con
numeros de ficha No. 3293368.

Se socializo oferta formativa con
los lideres de las comunidades,
de la vereda Nuevo paraiso de
planeta rica, se recepcién
documentos de aspirantes para la
formacion del disefio curricular
LIDERAZGO EFECTIVO.
Formacion Complementaria,
atendida con numeros de ficha
No. 3316243

Reportar la informacion | Se dio cumplimiento Los anexos del
académica Y | oportuno de los presente
administrativa entregables del proceso informe.
requerida en el proceso formativo.
de formacién  con
claridad, oportunidad y
veracidad en los
sistemas de
trazabilidad y
seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el
SENA para el
seguimiento de
actividades
especificas,
4
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entregando informe al
supervisor del contrato.

Programar y reportar a

su supervisor de
contrato, con una
antelacién minima de
una semana las
formaciones

extramurales a atender,
de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la
salida, en el marco de
su objeto contractual.

No Aplica para el
periodo que cubre este
informe.

No aplica

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, aplicando

los procedimientos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina, en un
plazo maximo de tres
(3) dias después de
haber terminado el
resultado de
aprendizaje
correspondiente.

Juicio valorativo realizado a los
aprendices de los cursos
integracién de  operaciones
logisticas con ficha no. 3204342.

Economia solidaria formalizacion
de No. 3293368de la vereda KM
36 de Planeta Rica, una vez
finalizado mi siclo de formacién en
los cursos complementarios.

Monitoreo ambiental, nimero de
ficha 3269453, a los aprendices
de puerto libertador- puerto Lopez

Corte y venta de carnes, numero
de ficha 3133640, a los
aprendices inscritos.

Debidamente

evaluado en la
plataforma Sofia
plus.

Reportar la informacion
para la creacion de
unidades productivas,
bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le
haya asignado

No Aplica para el
periodo que cubre este
informe.

No aplica para el
mes objeto de cobro.
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formaciones
complementarias en la
ruta creacion de

unidades productivas.

8 | Participar y apoyar en | Participacion: en la | Anexo 2:
el proceso de induccién | Socializacion de realizada por el | . |
. . o Listados de
de las estrategias | coordinador académico; LUIS i _
CampeSENA: ERNESTO BARRERA el dia 15 | 2Sistencias Y
Objetivos, alcance, | de septiembre de 2025 en la sede evidencia fotografica.
estrategias, cadena de | la Vitrina.
valor, metodologia, L
procedimientos e .F’artI.CIp.?CIOH: . Jornadag de
; inscripcion masiva de aspirantes
impacto. e
para los programas técnicos y
tecnologos los dias 27,28,29 de
agostoy 1,2,3,4 de septiembre en
la secretaria de educacion
municipal de Planeta Rica.
9 Informar a la
subdireccion de centro | No Aplica para el No aplica para el
las oportunidades de | periodo que cubre este mes dgbde cobro.
relacionamiento con el | informe.
sector productivo o
social que en el
cumplimiento de su
objeto contractual
pudieran ser
gestionadas.
10 | Participar Participacion: de la Socializacion | Anexo 2: listado de

mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacién

académica y/o misional
con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacién Nacional
de Atencion Integral,

mesas de trabajo: distribucion de
Rutas, ademas trataremos temas
importantes como: cuenta cobro,
horas reportadas, solicitud de
creacion de fichas, solicitud de
Comisiones y otros temas
adicionales, realizada el dia 15 de
septiembre de 2025, por el
coordinador academico Luis
Ernesto Barrera.

asistencia y
evidencia fotografica.
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Diferencial e Incluyente
a la Economia popular
— CampeSENA para tal
fin 'y generar las
respectivas evidencias.

11

Participar en eventos
de caracter técnico,
estratégico, de
socializaciéon y de otro
tipo de evento al que
sea convocado por la
direccién general,
regional o centro de
formacion,
garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido
al equipo de trabajo.

. No aplica para este periodo.

No aplica

12

Presentar informe
mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones

contractuales donde se
evidencie el avance a
las metas asignadas,
asi como el respectivo
analisis y acciones de
mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion
del contrato presentar
al supervisor de
contrato informe anual
de gestion de centro en
los términos solicitados

Se present6 informe de ejecucién
contractual del mes de agosto en
la pagina de secop I, dentro de la
fecha requerida segun correo
electrénico remitido por
coordinador académico y
supervisor de contrato.

Reporte en Secop
Il.
Los anexos

presente informe.

del

13

Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan
parte del patrimonio del
SENA o0 de otras

No se cuenta con bienes
asignados para el desarrollo del
contrato.

No aplica para el
mes objeto de cobro.
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entidades o] de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y
que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias
y/o procedimientos
aplicables a los bienes
fijados en la plataforma
Compromiso;
adicionalmente debera
estar atento a los
mantenimientos
preventivos y
correctivos de los
elementos, asi como la
hoja de vida de los
bienes en la cual se
date la informacién
actualizada de los
mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los
6rganos de control
fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

14

Realizar de manera
oportuna el proceso de
seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los
formatos vigentes para

No aplica.
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tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso

para las diferentes
alternativas de
desarrollo de etapa

productiva, cuando sea
asignado.

15

Validar novedades
académicas y
disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del
aprendiz:  Reintegros,
traslados,

aplazamientos,
deserciones; conforme

lo establece el
reglamento del
aprendiz comunicando
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias, y
hallazgos en el registro
de la informacion,

cuando aplique.

Registro de inasistencias
debidamente diligenciado en
Sofia PLUS

No aplica.

16 | Mantener actualizadoel | Se  presentan los formatos | Anexo 5. Se reporta
Portafolio del Instructor, | actualizados en el informe de | en el presente
adjuntando los | ejecucién contractual dentro de la | informe los
formatos actualizados | fecha requerida por el supervisor | requerimientos  de
del sistema Integrado | del contrato segun correo | ejecucion del
de gestién dispuestos | electrénico remitido por el mismo. | contrato y las
en la plataforma actividades
COMPROMISO, concertadas ademas
pertenecientes a la guia de los
de procesos formativos, requerimientos  del
presentado minimo los supervisor del
siguientes soportes: a. contrato.

9
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Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de

aprendizaje, segun
guia para desarrollar
los procesos

formativos. b. Guia de
aprendizaje. c¢. Actas
con los planes de
mejoramiento

académicos para
aprendices que o
requieran. d.
Planeacion,

seguimiento evaluacién
de etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f.
Formato de asistenciay
Registro de
inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.
g. Formato de juicios
evaluativos
debidamente
diligenciada para cada
resultado de
aprendizaje.

17

Participar en la
formulacion y ejecucién
de los proyectos
cuando sea requerido
segun el area de su
especialidad y de
conformidad con la
programacion

académica establecida

No aplica.

Anexo 1.
de pantalla

Capturas
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITEM | No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. 136225 Puerto Libertador - Vereda | 19/08/2025 19/08/2025
Puerto Lopez.
2. 136225 Planeta rica - vereda KM 36 20/08/2025 20/08/2025
3. 136225 Planeta rica - vereda KM 36 21/08/2025 21/08/2025
4. 136225 Cerete - lugar de Formacion | 22/08/2025 22/08/2025
Inst educativa 26 de mayo.
5. 136225 Ciénaga de oro - ints | 25/08/2025 25/08/2025
educativa alianza por el
progreso
6. 136225 Planeta rica - vereda KM 36 26/08/2025 26/08/2025
7. 136225 Planeta rica - vereda KM 36 27/08/2025 27/08/2025
8. 136225 Planeta rica - vereda KM 36 28/08/2025 28/08/2025
9. 136225 Cerete - lugar de Formacion | 29/08/2025 29/08/2025
Inst educativa 26 de mayo.
10 136225 Planeta rica - vereda KM 36 30/08/2025 30/09/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y

11
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los desplazamientos realizados y el No. 34365257 de la planilla, operador y periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 472 ) folios

Cordialmente,

(73
\) :
‘\"P”m A (%q{{nwu Pramod

:‘_"‘" 'J

Julian Andrés Chagiii Ramos
Contratista
C.C. No. 1.066.750.813

Recibi a satisfaccion:
Firma
Luis Ernesto Barrera

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7546116 de 2025

Coordinador Académico.

12
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ANEXO 1: Asignacién Formaciones;

Programa Técnico INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS- 3204342 los dias
22,29 de agosto y 05 de septiembre.
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22/08/2025
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Programa Técnico MONITOREO AMBIENTAL numero de ficha; 3269453 el dia 19 de
agosto.
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Programa Técnico GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD, ficha numero; 3206343, los dias 25, de

agosto y 01, 08, de septiembre.
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Curso Complementario de
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ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE

ORGANIZACIONES numero de ficha; 3293368 los dias 20,21,26,27,28 y 30 de agosto.

TORMATO DE APOYO.
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Curso Complementario de LIDERAZGO EFECTIVO con numero de ficha; 3316243 los
dias 04 y 11 de septiembre.
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ANEXO 2. Se socializo oferta formativa con los lideres de las comunidades, de la vereda
Nuevo paraiso de planeta rica, se recepcion documentos de aspirantes para la formacion
del disefio curricular LIDERAZGO EFECTIVO. Formacién Complementaria, atendida con
numeros de ficha No. 3316243

¢« B O T B 8 con
SOLICITUD CREACION DE FICHA © @ @
@ Julian Andres Chagui Ramos - m go, 12 fr @
4 archivos adjuntes + Analizado por Gmail © 3 &

BB Cédules aprendices
nuevo paraiso.pdf

*®

[ FicHA DE CARAC.. 4 B ARCHIVO PLANO... 4 B Masivo Original.... r r

(@« Responder \] ['  Reenviar |

©

Se socializo oferta formativa con los lideres de las comunidades, de la vereda km 36 de
planeta rica, se recepcion documentos de aspirantes para la formacién del disefio curricular;
-ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE ORGANIZACIONES
COMPLEMENTARIO. Formacion Complementaria, atendida con numeros de ficha
No. 3293368.

solicitud creacion de ficha, curso complementario Economia Solidaria y Formalizacion de Organizaciones D

Q Julian Andres Chagui Ramas <julzn.cheguiriigmai.coms & mig, 23jul £39p.m

nara jehermeraa, Lebarera »

4 archives adjuntos + Analizado por Gmail ©

# B

[ FicHA DE CARAC... y B Masivo Original.... y EJ ARCHIVO PLANO... y B CEDULAS Aprend.. y
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ANEXO 2.1: Participacion: en la Socializacion de realizada por el coordinador académico;
LUIS ERNESTO BARRERA el dia 15 de septiembre de 2025 en la sede la Vitrina.
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ANEXO 2.1.2: Participacion: Jornadas de inscripcion masiva de aspirantes para los
programas técnicos y tecnélogos los dias 27,28,29 de agosto y 1,2,3,4 de septiembre en la
secretaria de educacion municipal de Planeta Rica.
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

MONITOREO AMBIENTAL
3269453

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL'Y LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL,NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

INSTRUCTOR JULIAN ANDRES CHAGUI RAMOS
Forma de entrega
Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad
— — entrega
Fisico Digital Sl No

DAYERLIS MENDOZA MORENO Asignacion de temas a los grupos de trabajo X

Conversatorios, socio dramas,exposiciones, debates
MARYBEL PACHECO URBINE sobre los temas desarrollados.

Conocimientos de conceptos y principios. X
SADY MARIA GONZALEZ PEREZ (Socializacién)
JOEL DE JESUS FLOREZ PENA X
IRIS MARIA DE LA CRUZ FLOREZ X
ADRIANA LUCIA BARON SIERRA X
ANGGIE MILETH BENITEZ SAENZ X
DELLYS JOHANA MURILLO NISPERUZA X
ELIZABETH SALGADO CAMARO 1. GRUPO DIVERSIDAD SOCIAL X
OMAR YESID BUSTAMANTE MENDEZ 2. TRABAJO EN EQUIPO X
TATIANA MARCELA CARABALLO CRUZ 3. VICIOS DEL LENGUAJE ACTIVIDAD GRP X
YIYAR YOHANA MORENO NISPERUZA 4, INTELIGENCIA EMOCIONAL X
SADYS MARIA QUINONEZ VILLERO 5. COMUNICACIONES ACERTIVAS X
ZENEIDA PATRICIA URANGO ROSARIO X
DARLEDIS ISABEL VILLERO GUEVARA X
SANDY JHOHANA VILLERO CRUZ X
YORLADIS YANEZ PENA X
FELIX ANTONIO HOYOS SENA X
NAYIS LUZ CRUZ CASTRILLON X
MERLYS JOHANA VILLERO VERGARA X
CAMILA ANDREA MENDOZA ZAPATA 1.GRUPO COMUNICACION X
DEILIS YULIANA ROMERO MARTINEZ 2. GRUPO TOMA DE DECISIONES X
KATERINE MARGOTH RICARDO SIERRA 3. GRUPO EMPATIA X
ANA CRISTINA FLOREZ PENA 1. GRUPO DIVERSIDAD SOCIAL X
MELISA ESTER LLANOS MESTRA 3. DIGNIDAD HUMANA X
YUDYS PAOLA MORENO 5. PARTICIPACION CIUDADANA X
CAROLINA SUAREZ SALGADO 7. RELACIONES SOCIALES X
MISLEYDIS PADILLA VILLERO 9. LA COMUNICACION CONSTRUCTIVA X
ROXANA ISABEL PINEDA SAMIA 10. RESOLUCION DE CONFLICTOS X
MAIRA ALEJANDRA MONTIEL SALGADO X




SENA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
FICHA 3204342
COMPETENCIA EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
RESULTADO DE APRENDIZAJE PUEBLOS y PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVE

INSTRUCTOR JULIAN ANDRES CHAGUI RAMOS
Forma de entrega
Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad
— — entrega
Fisico Digital Sl No
PAOLA ANDREA CABRERA PINEDA Asignacion de temas a los grupos de trabajo X
Conversatorios, socio dramas,exposiciones, debates
JAIME ANDRES MAUSSA ARRIETA sobre los temas desarrollados.
Conocimientos de conceptos y principios. X
KAREN SOFIA ESPTITA PETRO (Socializacién)
YULIETH PAOLA RAMOS JAIMES X
ENRIQUE JAVIER ORTEGA SEVILLA X
YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA X
YULINA MARIA GAMARRA LEAL X
YULIETH TATIANA TORRES JIMENES X
RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN 1. GRUPO DIVERSIDAD SOCIAL X
MARIANGEL CANO RODRIGUEZ 2. TRABAJO EN EQUIPO X
MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE 3. DIGNIDAD HUMANA X
KATIA MARCELA CRUZ ESQUIVEL 4, RESPONSABILIDAD SOCIAL X
ESNAIDER LOPEZ COCHERO 5. PARTICIPACION CIUDADANA X
KEISI LILIANA ORTIZ MORALES X
JUAN ESTEBAN ESQUIVEL BAUTISTA X
DARLY YISSE ATENCIO CABRERA X
OVER MANUEL GARCIA ARIZA X
KAREN SOFIA ESPITIA HERNANDEZ X
MARIA CECILIA PEREIRA PENA X
MARIANA LUCIA CONTRERAS MESTRA X
ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ 1.GRUPO COMUNICACION X
2. GRUPO TOMA DE DECISIONES X
3. GRUPO EMPATIA X
1. GRUPO DIVERSIDAD SOCIAL X
3. DIGNIDAD HUMANA X
5. PARTICIPACION CIUDADANA X
7. RELACIONES SOCIALES X
9. LA COMUNICACION CONSTRUCTIVA X
10. RESOLUCION DE CONFLICTOS X
11, LIDERAZGO, E INTELIGENCIA EMOCIONAL X
4, RESPONSABILIDAD SOCIAL
I3 TVIPURTANUIA QUE TIENE ELSER RACTONAL AFECTIVO Y
SOCIAL
2. TRABAJO EN EQUIPO




PROGRAMA DE FORMACION

ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE ORGANIZACIONES

FICHA

3293368

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR JULIAN ANDRES CHAGUI RAMOS
Forma de entrega
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad Fecha de ENTREGO
P P entrega
Fisico Digital Sl No
. . 1- ELABORAR INMFORME PLAN DE NEGOCIO CON 30/08/2025|X
MARIA CAMILA MARTINEZ BLANCO COMPONENTE IMNOVADOR
2- TALLER ASPECTOS POSITIVOS DE LA ASOCIACION. [X 2025|X
EDUAR JAVIER MEDINA ABAD SPECTOS POSITIVOS SOCIACIO 30/08/2025
TANIA DEL CARMEN CASTRO GUTIERREZ|3" SOCIALIZACION MARCO LEGAL. X 30/08/2025|%
JHON BRAYAN ARRIETA JARAMILLO X 30/08/2025|X
ROBERTO CARLOS SANDOON GUTIERRE] X 30/08/2025|X
JUAN SEBASTIAN MARTINEZ YANES X 30/08/2025|X
MARIA VALENTINA MARTINEZ BLANCO X 30/08/2025|X
ARISTIDES JOSE ROMERO PRADO X 30/08/2025|X
CARLOS ANDRES RAMIREZ GUTIERREZ X 30/08/2025|X
KATERINE CORCHO YANES X 30/08/2025|X
JHON ALFREDO PENA LOPEZ X 30/08/2025|X
CUALQUIER PAOLA COTERA VERTEL X 30/08/2025|X
EDWARD ENRIQUE VERTEL ROMERO X 30/08/2025|X
MARLEN DAYANA VERGARA NAVARRO X 30/08/2025|X
JOSE ALFONSO SANCHEZ CONTERERAS X 30/08/2025|X
MARELYS ISABEL YANES PADILLA X 30/08/2025|x
GLADYS ROSA YANES PADILLA X 30/08/2025|x
MAIRA ALEJANDRA SANCHEZ BRANGO X 30/08/2025|x
GUILLERMO LEON GARCIA SOTO X 30/08/2025|x
EUMELDA MARIA BERTEL DE BERTEL X 30/08/2025|x
ILSA ISABEL VERTEL VERTEL X 30/08/2025(x
MARIA JOSE RAMOS VERGARA X 30/08/2025|x
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacion del Programa de Formacién: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
e (Cddigo del Programa de Formacién: 137136
e Nombre del Proyecto: MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO Y ENTREGA DE
CARGA EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA.
e Fase del Proyecto: ANALISIS
e Actividad de Proyecto: CONTEXTUALIZAR LA ACTIVIDAD LOGISTICA

e Competencia: EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE
LACONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

v" Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la constitucién
politica y los convenios internacionales

v" Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la
movilidad social

v' Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los Derechos
Humanos

e Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos, toda persona tiene derecho al
trabajo, en condiciones laborales justas, sin embargo, estos derechos nosiempre se garantizan.

Los Derechos Humanos vinculados al trabajo y a los trabajadores son denominados“Derechos
Humanos Laborales”, y entre ellos se encuentran comprendidos los “Derechos Fundamentales

| Trabaio” d la o . ién Int . DERECHO .
en el Trabajo” consagrados por la Organizacion Internacional 4 meorar COLOMBIAN

Ui

.

_

del Trabajo.
Con el presente proceso de aprendizaje, se espera

desarrollar una actitud de defensa y de hacer
respetar los derechos de los trabajadores, como K m
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expresion de una conciencia colectiva que conlleve al
ejercicio pleno de la Ciudadania Laboral.
En el proceso referido al mundo laboral es importante la apropiacion y el ejercicio de los derechos y

deberes que tenemos como ciudadanos, por tal razén seran orientados por sus instructores mediante el
desarrollo de diferentes actividades pedagdgicas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MUNDO DEL TRABAJO :TRABAJO DECENTE

Un requisito indispensable para que exista Trabajo Decente es el respeto a lo que se conoce
como los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. Estos son los sigulentes:

la libertad de asociacién, la libertad sindical y el derecho a la negociacién colectiva
Lla abolicién del trabajo forzoso
la erradicacién del trabajo infantil

La eliminacién de toda forma de discriminaciéon en materia de empleo y ocupacién
Tomado de” Principios relativos alos derechos
fundamentales” OIT-Junio 2010

Organizado en grupo de trabajo, haga lectura de los documentos “Qué es trabajo decente y Trabajo digno
y decente”, observe la presentacion del video “Trabajo Decente - OIT”, e identifique las ideas centrales,
para resolver en plenaria las siguientes inquietudes:

! l f ¢Qué es trabajo decente?

éCudles son los principios del trabajo decente?
¢Coémo definiria trabajo digno?

é¢Por qué hablar de trabajo digno mds alld de la nocion de
trabajo decente?

¢Coémo influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia yla
falta dedesarrollo? Explique su respuesta.

https://www.youtube.com/watch?v=h5ilBPQNkm8

GFPI-F-135 V04
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

1. Ciudadania Laboral

Con el grupo de trabajo realiza un andlisis del siguiente parrafo sobre Ciudadania y resuelvanlas
preguntas:

“El ciudadano es un ser politico, con una dimension social y moral; lo cual indica que la construccion
de la ciudadania no es el aprendizaje mecdnico de unas normas (juridicas, legales y politicas), sino la
realizacion efectiva de una forma de vida y de convivencia entrelos seres humanos en sociedad”.
(Giraldo-Zuluaga, G.

A. (2015). Ciudadania: aprendizaje de una forma de vida. Educ. Educ. Vol. 18, No. 1,76-92.
DOI:10.5294/edu.2015.18.5)

¢Para usted cudl es el significado de este pdrrafo?

3.3 Actividades de apropiacion:
Realiza en grupo la lectura del documento “Ciudadania laboral” y observa el video: “Trabajo y

Ciudadania”,para resolver las siguientes preguntas en la plenaria:

¢Qué se entiende por ciudadania laboral?
¢Cual es el rol de las organizaciones de trabajadores en el ejercicio de la ciudadania laboral?

éSe puede definir la ciudadania laboral como posesidn de derechos? ¢Por qué?

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Con tus compafieros de grupo participa en el andlisis de la lectura “Derechos Laborales Individuales”
pararesolver las siguientes preguntas y socializarlas en plenaria:
Con tus compafieros de grupo participa en el andlisis de la lectura “Derechos Laborales Individuales”

pararesolver las siguientes preguntas y socializarlas en plenaria:

¢Cudles son los elementos que dan origen a un “contrato de trabajo”?

Para que sean reconocidos mis derechos laborales

¢debo tener siempre un contrato de trabajo por escrito? Explique su respuesta.
¢Cree usted que es posible pactar con su jefe el pago total desu salario en especie
(con mercancias) y no en dinero? Explique su respuesta.

¢éSu jefe le puede cambiar las condiciones de su contrato de trabajo después

de firmado? Explique su respuesta.

¢Cudles son las prestaciones econdmicas y sociales a que tiene derecho con un “contrato de trabajo”?

GFPI-F-135 V04
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3.4.1 AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y MATERIALES.

AMBIENTE REQUERIDO

MATERIAL ES

Aula convencional o ambiente de formacion.

Video Beam, portatil, marcadores borrables

marcadores permanentes, Lapiz, Lapicero,

Hojas de block, fomi, tijeras, lapiceros, cinta

de colores,

enmascarar, papel

de

temperas,

octavos cartulina, plastilina, papel

periodico revistas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad del
proyecto proyecto

formativo formativo

Analisis CONTEXTUALIZAR
LA ACTIVIDAD
LOGISTICA

Actividad de
Aprendizaje

Valorar la
importancia
dela
ciudadania
laboral con
base en el
estudio de los
derechos
humanosy
fundamentales
en el trabajo

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos

de Evaluacion

Evidencia de Justifica la | Tecnica:
conocimiento: importancia
Resumen sobre | de los | Talleres
i i Demostracion
Ciudadania derechos de o
Laboral. Dibujo
los pueblosy
de la
solidaridad
Intrumentos
en el
Evidencias d ejercicio de de
vi enaai e ) | evaluacion:
desempeiio: la ciudadania
Debate sobre laboral  de | Lista de
discusion de acuerdo con | chequeo
casos la normativa. . .
puntuales con Cuestionario
respecto alos Evalda  los

derechos
fundamentales
en el trabajo

resultados de
la aplicacion

de los
mecanismos
de
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Evidencias de | proteccion
producto: para el
Cartelera sobre ejercicio de
derechos la ciudadania
laborales
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ciudadania Laboral: La ciudadania se entiende como un sistema de garantias mediante el cual cada
personajes tratada juridicamente, como un miembro pleno de una sociedad de iguales. Es decir, que todos
tengan acceso a los bienes y servicios publicos que les permita una real participacion en la vida cultural,
social, econdmica y politica en condiciones de igualdad. Asi, la ciudadania laboral funciona como articuladora
de la dindmica social, que provee sentido y legitimidad a la accién de los trabajadores mediante
procedimientos y métodos para la negociacion del conflicto social; la ciudadania entendida asi, segtin Alonso
(2007), “es demanda de derechos, es reparto, pero también es participacién, lucha y actividad”

Contrato de trabajo: De acuerdo al cddigo sustantivo del trabajo, en su articulo 22, el contrato de trabajo es
aquel por el cual una persona natural, se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o
juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacidn de la segunda y mediante remuneracion.

Dialogo social: En sentido amplio el término "didlogo social" se utiliza para referirse a un tipo de relaciones
horizontales entre el Estado y las organizaciones de la sociedad civil (empresas, sindicatos, asociaciones,
grupos, comunidades, etc.) con el fin de abordar conjuntamente los problemas sociales y contribuir a
elaborar soluciones fundadas en el consenso.

Empleador: Es, en un contrato de trabajo, la parte que provee un puesto de trabajo a una persona fisica para
gue preste un servicio personal bajo su dependencia, a cambio del pago de una remuneracién o salario. La
otra parte del contrato se denomina «trabajador» o empleado.

Explotacidn Laboral: Se define, en pocas palabras, como recibir un pago inferior al trabajo que se realiza.
Huelga: O paro es la suspensién colectiva de la actividad laboral por parte de los trabajadores con el fin de
reivindicar mejoras en las condiciones de trabajo o manifestarse contra recortes en los derechos sociales.
Segun la Organizacion Internacional del Trabajo, es uno de los medios legitimos fundamentales de que
disponen los ciudadanos y especificamente los trabajadores (a través del movimiento sindical y las

organizaciones sindicales) para la promocidn y defensa de sus intereses econdmicos y sociales.
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Negociacion colectiva: Es aquella que se realiza entre los trabajadores de una empresa
o sector, normalmente (aunque no siempre) reunidos a través de un sindicato o grupo de sindicatos y la
empresa o representantes de empresas del sector. La finalidad de la negociacién es llegar a un acuerdo en
cuanto a las condiciones laborales aplicables a la generalidad de los trabajadores del ambito en el que se
circunscribe la negociacién (contrato o convenio colectivo de trabajo). La negociacion colectiva es una
manifestacion particular del didlogo social, y estd considerado como un derecho fundamental bdsico
integrante de la libertad sindical.
Sindicato: Un sindicato es una organizacidon integrada por trabajadores en defensa y promocion de sus
intereses sociales, econémicos y profesionales relacionados con su actividad laboral, respecto al centro de
produccidn (fabrica, taller, empresa) o al empleador con el que estan relacionados contractualmente.
Trabajo decente: Es un concepto propuesto por la Organizacién Internacional del Trabajo para establecer las
caracteristicas que debe reunir una relacién laboral para considerar que cumple los estandares laborales
internacionales, de manera que el trabajo se realice en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y
dignidad humana.
Trabajador: Un trabajador o trabajadora es una persona que con la edad legal suficiente presta sus servicios
retribuidos. Cuando no tiene la edad suficiente, se considera trabajo infantil. Si no presta los servicios de

forma voluntaria, se considera esclavitud o servidumbre.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo ‘ Dependencia

Autor (es) | LUIS GOMEZ MONTES INSTRUCTOR CABP 12/06/2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia | Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: MONITOREO AMBIENTAL

Cédigo del Programa de Formacion: 222301

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Disefio y ejecucidn de estrategias de promotoria
ambiental en proyectos, obras o actividades en el departamento de cdrdoba.

Fase del Proyecto (si aplica): Andlisis

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Disefio y ejecucion de estrategias de promotoria
ambiental en proyectos, obras o actividades en el departamento de Cérdoba.

Competencia: Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.

Resultados de Aprendizaje:
RAL1. Interpretar el sentido de la comunicacién como medio de expresidn social, cultural, laboral y
artistica.

RA2. Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo en
cuenta el contexto de la comunicacién.

RA3. Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de logica y
racionalidad.

RA4. Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segun
requerimientos del contexto.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas

2. PRESENTACION

Para el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es fundamental la educacién en principios y valores éticos

orientados a la formacidn de aprendices libres, pensadores, criticos constructivos, innovadores, de objetivos

definidos, solidarios, con sentido de alteridad y con una alta responsabilidad social y medio ambiental.
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En este sentido, la presente guia de aprendizaje busca fortalecer la formacion del SER de cada uno de los y
las aprendices de la formacidn titulada del SENA. Contiene una serie de actividades que, bajo la orientacion
de los instructores, pretende desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.

Participe en cada una de estas actividades activamente, y mantenga una actitud motivada y dindmica de
modo que su experiencia de aprendizaje sea lo mas significativa posible para usted y para sus comparieros.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividad de Reflexion inicial

Estimados aprendices, desde ahora es necesario que ustedes entiendan la importancia de la comunicacién.
Por eso, es ineludible que se pregunte, antes de entrar en materia, équé es la comunicacion? Sin lugar a duda,
si ustedes lo piensan, es un ejercicio diario que realizamos con el fin de establecer relaciones asertivas en
nuestro entorno.

Se muestra la comunicacién como una funcién innata de las personas, permitiendo desarrollar los aspectos
mas importantes del ser humano, analizando, reflexionando y gestando la importancia de la comunicacion
en todos sus ambitos y aspectos. Para ustedes, como aprendices, es un proceso que les permitird
desenvolverse en las empresas y destacarse en cualquier grupo de trabajo ya que quien sabe comunicarse
siempre estara a la vanguardia, siempre sera el primero.

Asi, es necesario que en esta guia estemos dispuestos a aprender y a discutir nuestros puntos de vista. A
través de las diferentes actividades creara un crecimiento intelectual y una base en las acciones de la
comunicacion creando un mejoramiento en el Iéxico y en el desarrollo de trabajos escritos, permitiendo un
desarrollo de expresiones y acciones concretas a la hora de desenvolverse en el entorno social y laboral.

Querido aprendiz lo invito a visualizar el siguiente video: Comunicacion asertiva: los 5 pasos

https://www.youtube.com/watch?v=itBLSKocD40

Describa 5 pasos que se deben seguir para establecer una comunicacion asertiva y establezca lo que se debe
hacer en cada caso y lo que no.

1. Establece los hechos.
Se habla Unicamente de lo q ha ocurrido sin recurrir a los prejuicios
- Lo que se debe hacer: Decir solamente lo que paso
- Lo g no se debe hacer: Hablar sobre errores pasados o prejuicios siempre asi

2. Cuenta tu historia.

GFPI-F-135 V04


https://www.youtube.com/watch?v=itBLSKocD4o

SENA

N

Hablar de los hechos desde el punto de vista propio
- Lo que se debe hacer: Explicar la situacion
- Lo que se debe hacer: Insultar por lo sucedido

3. Pregunta por la version del otro.
Preguntar a la otra persona implica lo sucedido
- Lo que se debe hacer: Pedir una explicacién de que paso
- Lo que no se debe hacer: Adelantarse a los hechos
4. Habla cuidadosamente.
Evitar las conclusiones que posiblemente sean equivocadas
- Lo que se debe hacer: Aclarar la situacidon con una buena comunicacién
- Lo que no se debe hacer: Tomas una situacidn apresurada

5. Propone que considere la situacion.
Buscar una situacién asertiva
- Lo que se debe hacer: Dar una solucién a un pago para que no se pierda el dinero
- Lo que no se puede hacer: Se le informo el despido por los errores cometidos.

3.2 Actividad de compresion lectora

Leer en formacion la lectura que le entregd el instructor, realizar el taller escrito de la lectura y socializar sus
respuestas con los demas compafieros de formacion.

LA COMUNICACION

Es el proceso mediante el cual, los seres humanos establecemos relaciones. Comunicarse “es una necesidad
del ser humano”. Las palabras que estas leyendo en este instante no tendrian ningun interés sin que un
destinatario las estuviese leyendo en este momento. Estas palabras no serian importantes sin que un autor
desease comunicarlas a otras personas.

¢éPodrias estar, sin hablar con nadie durante varios dias o meses o afos? La respuesta es no. La vida en
sociedad requiere comunicarse. Todos necesitamos expresar lingliisticamente nuestros sentimientos,
nuestras ideas, nuestras opiniones, lo que observamos y del mismo modo queremos saber lo que sienten, lo
gue piensan, lo que observan. Esta necesidad explica que los seres humanos intercambiamos informacion.

4. ELEMENTOS DE LA COMUNICACION.

La comunicacidn es el proceso de transferencia de informacién desde un emisor a un destinatario. En el pro
ceso comunicativo intervienen los siguientes elementos:

Emisor: produce y emite el mensaje con una determinada intencion.
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Receptor: recibe el mensaje y tiene la capacidad de comprenderlo, porque conoce el
sistema de comunicacién o cédigo empleado.

Mensaje: es la informacion transmitida. Consta de un conjunto de signos combinados segun ciertas reglas
conocidas por el emisor y receptor.

Cadigo: es el sistema de signos utilizado en la comunicacién; es decir, el conjunto de signos y las reglas. La
lengua espafiola, las sefiales de transito son cédigos.

Situacidn: Toda comunicacién se produce en unas determinadas circunstancias (un lugar, un tiempo, en
presencia de unas personas, etc...)

Otros elementos son el referente: tema o realidad de la que trata el mensaje  yelcanalo medio de
trasmisidn, que puede ser sonoro, visual, etc.

4.1 Actividad para identificar los elementos de la comunicacion

En las hojas entregadas por el instructor, identicar los elementos de la comunicacidn que se ven en laimagen
y colocar dos ejemplos de procesos comunicacionales que se desarrollen en el trabajo o en la familia.
Socializar los ejemplos con sus comparieros.

FUNCIONES DEL LENGUAIJE.

La funcién de los actos de comunicacién depende de la intencién comunicativa del

emisor, que puede, por ejemplo, manifestar su estado de animo, pedirle al receptor que haga alguna cosa,
trasmitir una informacidn o varias de estas cosas a la vez.

Las funciones del lenguaje suelen clasificarse en relacidn con los elementos de la comunicacién que desemp
efan un papel mds relevante en los distintos mensajes y son las siguientes:

FUNCION ELEMENTO INTENCION EJEMPLOS
EXPRESIVA Emisor Expresar iQué frio hace!
opiniones 0
estado de
animo
POETICA Mensaje Llamar la aten Dime con
cion sobre la f quién andas y te
orma del diré quién eres
mensaje y

conseguir la
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belleza de la

expresion

APELATIVA Receptor Buscar alguna Acércate, por fav
respuesta del r or.
eceptor

FATICA Asegurarse de éSe oye bien?

que el medio
de comunicaci
on  funciona

bien.
METALINGUISTICA Cédigo Tratar del leng De es una preposi
uaje mismo. cion.
REPRESENTATIVA Referente Informar. Se ha puesto el

sol.

FORMAS DE COMUNICAR

Kinésica Corporal

El éxito en la trasmisidn de la informacidn se basa en el dominio del arte de comunicar y la utilizacién de las

técnicas adecuadas.

Para comunicar eficazmente es absolutamente necesario tomar la decision de intercambio, que le aporte el
beneficio que estad buscando; ya sea mediante las piezas publicitarias o las actuaciones del interlocutor. El
dominio de las técnicas y de las habilidades de comunicacién se elige como un aspecto fundamental para
conquistar los mercados o un publico en especial.

Comunicacion verbal: Comunicacién que se da mediante el uso de la voz y las palabras adecuadas. Puede ser
interactiva. Entre las técnicas de comunicacién verbal mas utilizadas en cualquier empresa, se encuentran:
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Comunicacién no verbal o para verbal

Constituida por todos los otros medios que tiene el ser humano para comunicarse. El servicio tiene la
caracteristica de ser presencial e interactivo, entonces, cobra aun mayor importancia el hecho de no solo
comunicar a través de palabras, sino también a través del lenguaje corporal.

El lenguaje corporal esta constituido por gestos, postura, tono e inflexiones de voz, modales, etc.

En muchos estudios se ha comprobado que el mensaje se comunica mucho mas por el impacto del lenguaje
corporal que a través del contenido y significado de las palabras, por lo que debe ser cuidado al momento de
expresarnos.

5. ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE
5.1. COMUNICACION ASERTIVA.

La comunicacién asertiva implica responder sin agresividad, respetando a la otra persona, al mismo tiempo
gue te niegas a hacer algo que no deseas hacer o que consideras injusto. No levantas la voz, no muestras ira,
y tratas de resolver el conflicto teniendo en cuenta los deseos de ambas partes, buscando compromisos y
soluciones, en vez de pretender simplemente salirte con la tuya.

COMUNICACION CORPORAL O KINESICA.

La comunicacidn no verbal integra un conjunto de cddigos que intervienen en nuestra vida diaria, emitiendo
de forma permanente signos que inciden en la percepcion de la gente.

El mapa del lenguaje, la comunicacidn no verbal es aquella que se produce por cualquier medio que no sea
el idioma, esta comunicacidn puede realizarse a través de:

Contacto Postura
visual corporal

Cabeza, cara

Gestos
y cuello

1

Orientacion
del cuerpo

Pl — Cabello —> Olfato Tacto o piel
coporal
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IMAGEN CORPORAL

¢Qué es la imagen corporal? La imagen corporal es lo que sientes y piensas cuando te miras a ti mismo. Es
también como te imaginas que te ven otras personas.

La manera en que te sientes con respecto a todo tu cuerpo (p. €j., su fisico, y piernas, nariz, abdomen, el color
de la piel y el color o la textura del cabello) cumple una funcién muy importante en la imagen corporal. Esto
también incluye los érganos sexuales: la vagina y la vulva, los senos o el pene.

EXPRESION ORAL

Dentro del ambito de la comunicacién humana, no hay dudas de que la expresién oral es y ha sido siempre
de gran importancia para los individuos. La pervivencia de esta forma de comunicacién por sobre otras
demuestran que es entonces una de las capacidades del hombre mas importantes y utiles para la convivencia
en sociedad. Mientras que, a lo largo de la historia, el ser humano conté siempre con la posibilidad de
expresarse oralmente, no se puede decir lo mismo de otras formas y tecnologias de la comunicaciéon que
llevan existiendo relativamente corto tiempo en comparacion.

Estrategias y factores clave en la expresion oral

En este sentido, se han desarrollado en los Ultimos tiempos, numerosas técnicas de exposicidn que permiten
al individuo atrapar al publico con sus discursos y persuadirlo en materia de ideas.

Voz

La voz es el sonido que sale al exterior una vez que el aire es expelido desde los pulmones y que al salir de la
laringe hace que las cuerdas vocales vibren. La voz es importante a instancias de la expresién oral porque
siempre la imagen auditiva impacta a cualquier audiencia. Sin lugar a duda a través de la voz es posible
transmitir sentimientos y actitudes.

Postura

La postura es la relaciéon de las posiciones que implican todas las articulaciones de nuestro cuerpo y la
correlacién entre las extremidades con el tronco y viceversa. Poniéndolo en términos mas simples, la postura
es la posicion de nuestro cuerpo respecto del espacio circundante y la relacion de la persona con ella. Cabe
destacarse que ademas la postura se encuentra asociada a factores culturales, profesionales, hereditarios, a
los habitos, entre otros.

Entonces por todas las implicancias que puede tener la postura es importante que el orador establezca a
través de ella cercania con su auditorio o interlocutor. Se aconseja siempre evitar la rigidez corporal y por el
contrario, exhibir serenidad y dinamismo a través de la postura del cuerpo.

Diccion

La diccion consiste en la manera de emplear las palabras de un idioma para conformar oraciones, mientras
tanto, se considerara como buena diccién cuando la utilizacion de palabras y su combinacién sea correcta y
satisfactoria con respecto al idioma en cuestidn. Por caso, el hablante debera disponer de un buen dominio
de la lengua porque de lo contrario se le complicara expresarse de manera oral y hacerse entender. Mientras
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tanto dentro de ese buen manejo se incluye la correcta pronunciacidn de las palabras, cuestion que sin dudas
es imprescindible para comprender el mensaje.

Fluidez

La fluidez por su parte es la capacidad que dispone un individuo para expresarse con correccidon y naturalidad,
ya sea en su idioma materno o también con su segunda lengua, en caso de que halla. O sea, la fluidez es la
posibilidad de hablar de manera continua y ello obviamente es funcional e imprescindible para que la
expresién oral sea efectiva.

Volumen y ritmo

Serd importante manejar el volumeny el ritmo en la expresién oral dado que son claves a la hora de transmitir
de modo correcto un mensaje. La intensidad de la voz y la conservacién de la armonia y de una acentuacion
correcta.

Claridad y coherencia

Ambas son condiciones también relevantes porque ayudan positivamente a expresarnos de una mera precisa
y siguiendo la légica. Como esta probado, cuando no existen ni claridad ni coherencia los mensajes no
convencen, no cumplen con su cometido y por supuesto eso afectara la comunicacion.

Mirada

Mantener un contacto ocular constante con el publico sera esencial para que la audiencia se sienta implicada.
La mirada es de todos los elementos no verbales el mas importante y uno de los que mas comunica cosas.
Comunmente la gente se siente incémoda cuando del otro lado tiene un interlocutor que no la mira a los
ojos, eso suele generar desconfianza y sin dudas afectard la llegada efectiva del mensaje.

COMO HABLAR EN PUBLICO

El ser humano aprende mucho mas facil viendo las cosas por eso nos gusta la television, si lo has notado,
recuerdas con mucha facilidad los detalles de un programa de televisién que viste hace unos dias que un
texto que leiste hace poco, por eso quiero que te aproveches ahora mismo de Internet y busques los discursos
de personajes famosos para que aprendas cdmo hablar en publico acertadamente. SEGUIR el enlace:

Todos tenemos una imagen corporal. Todos tenemos sentimientos con respecto a nuestra apariencia.
Ademds, tenemos pensamientos y sentimientos sobre lo que las otras personas piensan sobre nuestra
apariencia. Nuestra imagen corporal general puede variar de muy positiva a muy negativa. Quiza te sientes
bien con respecto a algunas partes de tu cuerpo o tu apariencia, pero no con respecto a otras; eso es
totalmente normal. La imagen corporal también es la manera en la que te sientes en tu cuerpo: si te sientes
fuerte, capaz, atractivo y en control.

https://www.youtube.com/watch?v=PmFuykM643c

v Realizar mapa conceptual sobre las Técnicas para Hablar en Publico.

HABILIDADES COMUNICATIVAS PARA LA VIDA.

AUTOCONOCIMIENTO EMPATIA COMUNICACION | RELACIONES TOMA DE
ASERTIVA INTERPERSONALES DECISIONES
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MANEJO DE PROBLEMAS Y | PENSAMIENTO | PENSAMIENTO MANEJO DE | MANEJO DE
CONFLICTOS CREATIVO CRITICO EMOCIONES Y | TENSIONES Y

SENTIMIENTO ESTRES

HABILIDADES SOCIALES

Toda habilidad social es un comportamiento o tipo de pensamiento que lleva a resolver una situacién social
de manera efectiva, es decir, aceptable para el propio sujeto y para el contexto social en el que esta.

Asi, las habilidades sociales han sido vistas como comportamientos o pensamientos que son instrumentales
para resolver conflictos, situaciones o tareas sociales.

éPor qué es importante Para usted aprender a escribir de manera correcta?

COMUNICACION ESCRITA.
Es aquella que, en el momento de iniciarse, emisor y receptor no tienen necesariamente que coincidir en el
espacio y en el tiempo.

Se percibe a través de la visidon, pues las palabras se leen y, por ende, se utiliza el sentido de la vista. Esto
causa una mayor concentracién del lector, pues para entender la idea planteada debe analizar el contenido
y evaluar las formas de la escritura o el sentido que tiene ésta.

Hay un proceso denominado holistico, que quiere decir que la vista analiza cada una de las partes que va
leyendo, sea un texto horizontal o vertical, que implica una comprension del receptor. La escritura posee un
mayor nivel de elaboracién que la comunicacién oral, pues se tiende a tener mas cuidado de las palabras que
se plasman. Asimismo, existe la posibilidad de borrar y arreglar las faltas o ideas mal planteadas, segun lo
considere el emisor.

Son importantes los elementos de acentuacién, pues le dardn sentido a la lectura; pausas, interrogaciones,
tildes, comas, etc. Existe la posibilidad de relectura, que el destinatario o lector revise las veces que desee el
documento o escrito, pues este tipo de comunicacidén permanece en el tiempo (salvo que sea destruido).
No hay una interaccién instantanea o directa entre emisor y receptor. El soporte verbal que es la base en
esta comunicacion es la escritura, las palabras. Eso no implica que el texto no pueda llevar graficos, dibujos
o disefos, pero lo primordial sera el Iéxico escrito.

COMO ESCRIBIR UNA CARTA.
Aqui hay unas pautas correctas para todo tipo de redaccion:

e Cuidado la ortografia. Los errores de ortografia distorsionan el efecto que queremos transmitir, el
subconsciente los capta y la imagen de rechazo se crea de forma irreversible.

e Los signos de puntuacidn: Aunque parezca mentira, un exceso de comas hace mas dificil la lectura
de una carta. Se recarga la informacién y se logra un efecto de pesadez en su lectura, debemos por
tanto usar los signos de puntuacién en su justa medida.
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e Latipografia. Se trata del conjunto de caracteres que usamos al redactar nuestros documentos. Los
programas tipo Word nos hacen mas facil el utilizar diversas tipografias. La imagen corporativa debe
utilizar siempre la misma tipografia para todos los textos.

e Alineaciéon: Una buena alineacion facilita la correcta lectura y la hace agradable a la vista. Se trata de
cuidar la estética y la uniformidad de los escritos. Se recomienda la justificacion del margen derecho
para no crear una imagen de desorden. Es también recomendable usar el doble espaciado entre
lineas.

e Utilizar negritas, subrayados y cursivas solo para destacar aquellas palabras relevantes de la carta,
sin abusar para no caer en excesivas frases que recargan el contenido.

- Se hade conocer que por norma habitual un pdarrafo corto invita a leer de manera mds agradable
que un parrafo largo.

- Esimportante saber de antemano el tipo de cliente o la base de datos especifica a la que vamos
a enviar nuestras cartas. Cuanto mejor conozcamos el publico, mejor sabremos cdmo enfocar la
redaccién.

- Es conveniente por tanto dividir en grupos especificos nuestra base de datos de clientes. Y a
partir de entonces, crear una estrategia de comunicaciones diferentes para cada grupo.

- Y para finalizar, debemos poner en orden las ideas y datos informativos de modo que nos facilite
la redaccién:

Una Introduccién

El objetivo: Que capte nuestra atencidn

El contenido: La informacién por la ponemos en contacto, adaptada al grupo especifico.
El desenlace: Resto de informacién secundaria.

Una despedida cordial: adaptada también al tipo de personas dirigidas

Con la aplicacidn de estas pautas vamos a conseguir documentos comerciales utiles, que lograran captar el
interés de nuestro publico y de posibles futuros clientes.

Es también importante destacarnos del resto de nuestros competidores mediante nuestro toque personal,
alglin comentario gracioso o que destaque que nos haga especiales, aqui entra en juego nuestra capacidad
para la creatividad. Alguna frase o eslogan como "SI USTED LO NECESITA NOSOTROS LO TENEMOS"...

ACTIVIDAD 1: Segun la norma técnica colombiana defina:

e (iQuéesunacarta?

e Caracteristicas de redaccion y presentacién de una carta
e Utilizacién de la carta

e C(Clases de cartas u oficios

e Partes de lacarta
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ACTIVIDAD 2: Teniendo en cuenta la Guia técnica Colombiana Icontec:

e Realizar un ejemplo de los pasos a seguir, de los aspectos generales para las comunicaciones
mediante un oficio dirigido al coordinador Misional del SENA, donde solicite un curso
complementario sobre desarrollo de Software y por qué lo necesitan. Esta actividad se desarrollard
de forma individual y/o grupal.

ACTIVIDAD 3: Participa activamente de la presentacidn del curso de comunicacién y Asertividad

ACTIVIDAD 4: Disefiar un breve ensayo utilizando tecnicismos de su area. éCree usted que la comunidad del
siglo XXI estd al borde del abismo?

ACTIVIDAD 5: Leer alguno de los siguientes libros amar o depender de Walter Riso. Cuestion de Dignidad de
Walter Riso y la ética para amador de Fernando Savater y presentar un informe sobre las ensefianzas del
mismo en su vida.

e Reflexionar y socializar sobre mi desarrollo humano integral

e En grupos creen un cuento cuya base sea LA IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION y organizar una
dramatizacién del mismo. La Dramatizacion debe durar 5 minutos aproximadamente.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del Activida
del Actividad L.
proyect . Técnicas e
proyect de . . .. Criterios
o .__. | Evidencias de Aprendizaje .2 Instrumentos
. Aprendizaj Evaluacion . .
formativ . de Evaluacion
formativ e
o
o
Evidencias de - Reconoce | |jsta de
.. la
Conocimiento: . .| chequeo
importanci
a, aplicada a las
- Conceptualizac
p naturaleza propuestas de
ion de y .
o caracteristi | conceptualizaci
comunicacion ,
cas de la | On Yy la
- Tipos de icaci T
P Zomun'cac' aplicabilidad en
N n
comunicacion bumana, el ambiente de
- Imagen . .,
g seglin el | formacidn de la
contexto . .7
Eorpor.a,l | enel que se apropiacion 'y
- Xpresion ora
P desarrolla. | desarrollo  de
- Habilidades } -
I Escucha las habilidades
sociales con

atencion y comunicacional

concentraci
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Evidencias de Desempeiio 6n, asiente | es evidenciados
ducto: y pregunta |
y producto: al hablante | €N €l 8rupo.
y oyente
Determinar los para Lista de
procedimientos necesarios retroalime | chequeo

. . p ntar el H
para identificar que es oroceso apllcaf:la a

D s ' apropiar las
comunicacién, habilidades - Establece .

o | acuerdos a | actitudes
comunicacionales .
expresion  oral, imagen diversidad | interactuar en
corporal 'y habilidades de los contextos
sociales. conceptos | productivo

y .
opiniones. social de
Desarrollar los Talleres. Interpreta | Manera
mensajes y | asertiva.
reconstruy
e el
discurso
con sus
propias
palabras
mantenien
do el
sentido.
Interpreta sefiales, signos,
simbolos e iconos propios
de su actividad laboral.

5. GLOSARIO DE TERMINOS.

Ambiente: Conjunto de elementos fisicos, quimicos, bioldgicos, sociales, econdmicos y culturales

gue interactlan entre si y condicionan la vida de los seres humanos y demas organismos.
Biodiversidad: Variedad de especies animales, vegetales, hongos y microorganismos que habitan

en un ecosistema determinado.

Cadena trofica: Relacion de alimentacion entre organismos de un ecosistema, donde unos se

alimentan de otros y asi circula la energia.

Calidad del aire: Medida del grado de pureza o contaminacion del aire, determinada por la

concentracién de contaminantes atmosféricos.

Calidad del agua: Condiciones quimicas, fisicas y bioldgicas que determinan si el agua es apta para

consumo humano, agricola o industrial.

Contaminacion: Alteracion del medio ambiente por la introduccién de sustancias o agentes nocivos

gue afectan negativamente la salud y los ecosistemas.

Gestion ambiental: Conjunto de actividades, politicas y estrategias orientadas a la conservacion,

proteccion, uso sostenible y recuperacién de los recursos naturales. Monitoreo ambiental: Proceso

sistematico de recoleccidn, analisis y evaluacién de informacién sobre los recursos naturales y el

entorno, con el fin de detectar cambios y tomar decisiones.
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Normatividad ambiental: Conjunto de leyes, decretos, resoluciones y regulaciones que establecen
lineamientos para la proteccion del ambiente en Colombia.

Recurso natural: Bien o servicio proporcionado por la naturaleza que puede ser utilizado por el ser
humano, como agua, suelo, aire, floray fauna.

Sostenibilidad: Principio que busca satisfacer las necesidades actuales sin comprometer los recursos
y posibilidades de las generaciones futuras.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Congreso de la Republica de Colombia. Ley 99 de 1993, por la cual se crea el Ministerio del Medio
Ambiente, el SINA y se dictan otras disposiciones.

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Resolucion 631 de 2015, pardmetros y valores
maximos permisibles en vertimientos puntuales.

IDEAM. Manual de monitoreo de calidad del aire y agua. Bogota: Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales.

Naciones Unidas. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Agenda 2030.

SENA. Material didactico en gestién y monitoreo ambiental. Bogotd: Servicio Nacional de
Aprendizaje.

Ochoa, G. (2018). Gestion Ambiental y Desarrollo Sostenible. Editorial Ecoe. Bogota.

Vargas, J. (2020). Monitoreo de Recursos Naturales en Colombia. Universidad Nacional de Colombia.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia Fecha
Autor (es) | JULIAN ANDRES CHAGUI | INSTRUCTOR CABP 20 DE Marzo DE 2025
RAMOS.

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia Fecha Razdén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion:

LIDERAZGO EFECTIVO

Codigo del Programa de Formacion:

12110081-1

Nombre del Proyecto:

El programa le permitira a los aprendices mejorar su
desempeiio en las diferentes areas de la organizacion y
posibilita la potencializacion de sus habilidades
directivas, enfocando al liderazgo desde una perspectiva
integral y humana; de este modo, se consolida la cultura
organizacional en la empresa y se alcanza una armonia
en eficiencia y eficacia, reflejada en mayor productividad

Fase del Proyecto:

Analisis

Actividad de Proyecto:

Centrada en la construccion de autonomia para
garantizar la calidad de la formaciéon en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por
proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucion de
problemas simulados y reales; soportadas en el
utilizacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y
pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto
productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana
y el desarrollo de las competencias.

Simulacion

Trabajo colaborativo
Dinamica de grupos
Técnicas participativas
Trabajo de campo

Igualmente, debe estimular de manera permanente la
autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que hacer
y los resultados de aprendizaje que logra a través de la
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vinculacion activa de las cuatro fuentes de informacion
para la construccion de conocimiento: El instructor - Tutor

Competencia: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de
gestion.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: e RA1. ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE

DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES
SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE
LA INTELIGENCIA EMOCIONAL.

¢ RA2. COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO
SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA
ORGANIZACION.

e RA3. VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER
SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
DEL EQUIPO DE TRABAJO.

e RA4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA
SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Para el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es fundamental la educacion en principios y valores éticos
orientados a la formacién de aprendices libres, pensadores, criticos constructivos, innovadores, de objetivos
definidos, solidarios, con sentido de alteridad y con una alta responsabilidad social y medio ambiental.

En este sentido, la presente guia de aprendizaje busca fortalecer la formacién del SER de cada uno de los y
las aprendices de la formacion complemetaria del SENA. Contiene una serie de actividades que, bajo la
orientacién de los instructores, pretende desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

Participe en cada una de estas actividades activamente, y mantenga una actitud motivada y dinamica de
modo que su experiencia de aprendizaje sea lo mas significativa posible para usted y para sus compafieros.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de Reflexion inicial

Estimados aprendices, desde ahora es necesario que ustedes entiendan la importancia de un correcto
liderazgo efectivo, es ineludible que se pregunte, antes de entrar en materia, squé es la comunicacion
asertiva? Sin lugar a duda, si ustedes lo piensan, es un ejercicio diario que realizamos con el fin de establecer
relaciones asertivas en nuestro entorno.

Se muestra la comunicacion como una funcién innata de las personas, permitiendo desarrollar los aspectos
mas importantes del ser humano, analizando, reflexionando y gestando la importancia de la comunicacion en
todos sus ambitos y aspectos. Para ustedes, como aprendices, es un proceso que les permitira desenvolverse
en las empresas y destacarse en cualquier grupo de trabajo ya que quien sabe comunicarse siempre estara
a la vanguardia, siempre sera el primero.

Asi, es necesario que en esta guia estemos dispuestos a aprender y a discutir nuestros puntos de vista. A
través de las diferentes actividades creara un crecimiento intelectual y una base en las acciones de la
comunicaciéon asertiva y liderazgo personal, creando un mejoramiento en el Iéxico y en el desarrollo de
trabajos escritos, permitiendo un desarrollo de expresiones y acciones concretas a la hora de desenvolverse
en el entorno social y laboral.

Querido aprendiz lo invito a visualizar el siguiente video: Comunicacioén asertiva: los 5 pasos

https://www.youtube.com/watch?v=itBLSKocD40

Describa 5 pasos que se deben seguir para establecer una comunicacion asertiva y establezca lo que se debe
hacer en cada caso y lo que no.

1. Establece los hechos.
Se habla unicamente de lo q ha ocurrido sin recurrir a los prejuicios
- Lo que se debe hacer: Decir solamente lo que paso
- Lo g no se debe hacer: Hablar sobre errores pasados o prejuicios siempre asi

2. Cuenta tu historia.
Hablar de los hechos desde el punto de vista propio
- Lo que se debe hacer: Explicar la situacion
- Lo que se debe hacer: Insultar por lo sucedido

3. Pregunta por la version del otro.
Preguntar a la otra persona implica lo sucedido
- Lo que se debe hacer: Pedir una explicacion de que paso
- Lo que no se debe hacer: Adelantarse a los hechos
4. Habla cuidadosamente.
Evitar las conclusiones que posiblemente sean equivocadas
- Lo que se debe hacer: Aclarar la situacion con una buena comunicacion
- Lo que no se debe hacer: Tomas una situacion apresurada
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5. Propone que considere la situacion.
Buscar una situacion asertiva
- Lo que se debe hacer: Dar una solucién a un pago para que no se pierda el dinero
- Lo que no se puede hacer: Se le informo el despido por los errores cometidos.

3.2 Actividad desarrollo habilidades de conocimientos.

Leer en formacion la lectura que le entregoé el instructor, realizar el taller escrito de la lectura y socializar sus
respuestas con los demas compafieros de formacion.

- Mencionar 4 caracteristicas de un lider.
- Analisis de un caso practico; problematica con el paso de camiones por la vereda.

Tiempo Actividad Descripcion

10 min Bienvenida y motivacién Dinamica rompe hielo: "El nombre y la semilla" < (cada persona dice su
nombre y una cualidad que aporta como lider).

20 min Conceptos clave Breve exposicion interactiva sobre: ;Qué es el liderazgo efectivo? ;Cual es la
diferencia entre jefe y lider? (apoyado en ejemplos del entorno rural).

25 min Liderazgo personal e inteligencia emocional Actividad guiada: identificar emociones que influyen en el
liderazgo (uso de tarjetas de emociones o reflexiones en parejas).

25 min Trabajo en equipo y comunicacién Juego practico: “El puente de papel’ o simulacion de
decisiones comunitarias para mostrar el rol del lider como guia.

20 min Resolucion de problemas y toma de decisiones Caso practico local: “Un conflicto en la vereda” — lluvia
de ideas y andlisis colectivo de soluciones.

10 min Cierre y reflexién Rueda de palabras: Qué me llevo hoy como lider? ; Qué quiero poner en practica
desde manana?

10 min Evaluacién y despedida Encuesta oral breve y entrega de material de repaso (digital o impreso).

4. Temas clave (basados en el disefio curricular del SENA)

Liderazgo personal y manejo del estrés.

Inteligencia emocional: autoconocimiento, empatia, motivacion.

Comunicacion y escucha activa.
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o Coordinacién de equipos y delegacion.
e Resolucién de conflictos y toma de decisiones.

o Gestidon del cambio en entornos rurales.

4.1 Objetivo: Fortalecer las habilidades personales y sociales para un liderazgo efectivo en
contextos comunitarios rurales.
¢ QUE ES EL LIDERAZGO EFECTIVO?

El liderazgo efectivo no es mandar, es inspirar y guiar a otros hacia un objetivo comun. Un
lider escucha, apoya, da ejemplo y trabaja en equipo.

Conceptos:

- Lider vs jefe: El jefe manda, el lider acompafia.

- Influencia positiva: El buen lider da ejemplo.

- Liderazgo en lo cotidiano: Puede estar en la familia, la finca o la comunidad.

Ejercicio: ; Conocen a alguien que sea un buen lider? ;Por qué?

LIDERAZGO PERSONAL E INTELIGENCIA EMOCIONAL

Un buen lider se conoce a si mismo y sabe manejar sus emociones. Esto se llama
inteligencia emocional.

Subtemas:

- Autoconocimiento: ¢ Como reacciono cuando algo sale mal?
- Manejo de emociones

- Empatia

- Motivacion

Actividad: Tarjetas de emociones -> ; Cual has sentido esta semana como lider? ; Cémo
la manejaste?
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HABILIDADES DIRECTIVAS
Ser lider es saber organizar, comunicar y tomar decisiones.

Subtemas:

- Comunicacion clara y respetuosa
- Delegacion

- Gestion del tiempo

- Definicién de objetivos

Actividad: Redactar un objetivo comun para una causa local.

RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

Un buen lider escucha todas las opiniones, piensa en soluciones y guia al grupo hacia
una decision.

Subtemas:

- Identificar el problema

- Buscar soluciones

- Tomar decisiones en consenso
- Negociar con respeto

Caso practico: Un conflicto en la comunidad sobre el uso del agua -> pensar juntos en
como resolverlo.

CIERRE MOTIVACIONAL
Ser lider en el campo es una mision importante. Liderar es servir, no imponerse.

Reflexidn final: ¢, Qué cualidad me comprometo a fortalecer como lider?

5. ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
5.1. COMUNICACION ASERTIVA.

La comunicacion asertiva implica responder sin agresividad, respetando a la otra persona, al mismo tiempo
que te niegas a hacer algo que no deseas hacer o que consideras injusto. No levantas la voz, no muestras
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ira, y tratas de resolver el conflicto teniendo en cuenta los deseos de ambas partes, buscando compromisos
y soluciones, en vez de pretender simplemente salirte con la tuya.

COMUNICACION CORPORAL O KINESICA.

La comunicacién no verbal integra un conjunto de cédigos que intervienen en nuestra vida diaria, emitiendo
de forma permanente signos que inciden en la percepcion de la gente.

El mapa del lenguaje, la comunicacion no verbal es aquella que se produce por cualquier medio que no sea
el idioma, esta comunicacion puede realizarse a través de:

Cabeza, cara Contacto Postura

: Gestos
y cuello visual corporal

V

|
: Orientacion
Gestos y pies g —> \eVi
del cuerpo
|

Distancia
coporal

Cabello —> mxd Tacto o piel

Liderazgo Personal

éQué es?

Es la capacidad de liderarse a uno mismo antes de liderar a otros. Significa tener dominio sobre tus
emociones, tus acciones y decisiones.

Ejemplo: Un lider que se organiza bien, mantiene la calma bajo presion y es coherente con lo que dice y
hace.

Autogestion
é¢Qué incluye?
e Manejo del tiempo: Saber priorizar y cumplir tareas sin estrés.

e Control emocional: No dejarse llevar por la rabia, frustracién o ansiedad.
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¢ Toma de decisiones: Elegir lo mas adecuado, incluso en situaciones dificiles.
e Resiliencia: Capacidad de adaptarse y salir adelante tras un problema o fracaso.

Ejemplo: Un supervisor que tiene muchas tareas, pero organiza su dia con una agenda, respira profundo
ante conflictos y decide con claridad.

Inteligencia Emocional (IE)

éQué es?
Es la capacidad para entender tus emociones y las de los demas, y actuar de forma inteligente con ellas.

Importancia:
Un lider emocionalmente inteligente sabe cémo motivar a su equipo, resolver conflictos y mantener un
ambiente sano.

Componentes de la IE (segtin Daniel Goleman)

1. Autoconocimiento
Saber como te sientes y cobmo tus emociones afectan tus decisiones.
Ejemplo: Reconocer que estds estresado y evitar tomar decisiones apresuradas.

2. Autocontrol
Manejar tus impulsos, mantener la calma, ser confiable.
Ejemplo: No gritar en una reunion aunque estés molesto.

3. Motivacién
Trabajar por razones internas, no sélo por recompensa externa.
Ejemplo: Querer mejorar como lider porque amas tu trabajo, no sélo por el ascenso.

4. Empatia
Ponerse en los zapatos del otro. Escuchar y comprender al equipo.
Ejemplo: Notar que un companiero estd triste y preguntarle si necesita apoyo.

5. Habilidades sociales
Comunicarte bien, colaborar, resolver desacuerdos.
Ejemplo: Resolver una discusion entre dos compafieros sin imponer, sino mediando.

Actividad: Radar Emocional

Los estudiantes autoevallan sus cinco componentes de la IE del 1 al 5.
Asi identifican en qué son fuertes y qué deben mejorar. Esto les ayuda a conocerse mejor y trabajar su
liderazgo personal.
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Ejemplo de lideres:

Lider militar: Napoledn, Fidel Castro.

Lideres en innovacion: Steve Jods.

Lider social: Gabriel Garcia Marquez (Aracataca),Juanes, Shakira.

Lider Deportivo: Radamel Falcao, mariana Pajon, Nairo quintana.

Lider Politico: Juan Manuel Santos, Alvaro Uribe, Antanas Mockus, Hugo Chavez.
Técnica de respiracidn para el manejo de las emociones 4-7-8

Técnica de respiracién para manejar el estrés:

e Inhalas por la nariz durante 4 segundos.
e Retienes el aire durante 7 segundos.
e Exhalas lentamente durante 8 segundos.

Hazlo 3 veces.
Ideal antes de hablar en publico o durante momentos de ansiedad.

Preguntas de reflexién.
é¢Qué es ser un buen lider?

Imagina que estas navegando por el mar y ves una tormenta en el horizonte. Como buen capitan (jiahoy!),
no solo tienes la visién de prever la tormenta, sino también la capacidad de comunicar tus planes y estrategias
al resto de la tripulacion, diciéndoles hacia donde virar y guiandolos a través del fuerte oleaje.

No solo eso, también debes tener la empatia suficiente para entender las preocupaciones y miedos que la
tripulacién podria sufrir al enfrentarse a la tormenta. Habrd quien tenga miedo de caerse por la borda. O de
gue la comida salga flotando por la corriente y se hunda en aguas profundas. Para calmarlos, les ofrecerles
apoyo y seguridad, y les aseguras que estas tomando todas las medidas necesarias para mantenerlos a salvo,
vivitos y coleando.
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Da igual que tu también estés muerto de miedo. Podrias estar nervioso o preocupado, pero no dejas que eso
te impida tomar decisiones acertadas que mantengan el barco a flote. Y si algo sale mal, aprendes de tus
errores y ajustas tus planes en funcién de lo que vaya sucediendo.

Ademads, también tienes la capacidad de innovar. En lugar de apegarte a las viejas costumbres de hacer las
cosas, estas constantemente buscando nuevas y mejores estrategias para navegar los mares de la manera
mas eficaz y cémoda posible.

Pues esto precisamente es ser un buen lider. Es tener la visidn, la comunicacidn, la empatia, la resiliencia y la
innovaciéon necesarias para guiar a tu equipo, pero en vez de a través de los fuertes oleajes, a través de los
desafios del mercado y de la gestion de personas hacia el éxito.

5.2 Elementos personales del liderazgo efectivo

. oz

1. Visidn: El Faro que guia

Visién, aparte de ser uno de los Vengadores, también representa la capacidad de ver mas alla del horizonte
y visualizar un futuro mejor para el equipo y la organizacién. No solo sirve como un faro de guia para tus
decisiones, sino que también actla como una fuente de inspiracién para los tuyos.

Un buen lider tiene una visidn clara del futuro que desea para su equipo o su organizacidn, y una parte crucial
de esta vision es la capacidad de compartirla y comunicarla eficazmente a los demas.

Compartir y comunicar la vision implica traducir esa imagen futura en términos que sean comprensibles,
inspiradores y motivadores para el equipo. No es suficiente con tener la idea en tu mente, también es crucial
gue todos los miembros del equipo puedan entenderla, apoyarla y ver su papel en ella.

2. Empatia: La Llave para Conectar

La empatia, la capacidad de entender y compartir los sentimientos de los demas, es una aptitud fundamental
para cualquier lider. Los y las lideres empaticos identifican las necesidades y preocupaciones de su equipo,
lo que les permite construir relaciones mas fuertes y fomentar un ambiente de trabajo mas positivo y
productivo.

Para fortalecer tu empatia, sera necesario trabajar tres pilares basicos:

El primero, escuchar activamente y entender a los demas prestando plena atencidn a lo que te estan
diciendo. Esto significa dejar que las personas hablen sin interrupciones y con la intencién de comprender
realmente su punto de vista, en lugar de simplemente esperar a que sea tu turno para hablar.
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El segundo es mostrar consideracién y respeto por las experiencias de los demas, tratandolos con amabilidad
y cortesia y reconociendo y valorando sus perspectivas, aunque sean diferentes a las tuyas. Ademas,
irecuerda que la variedad de pensamiento enriquece a las empresas!

El tercer pilar fundamental, es demostrar una auténtica preocupacion por el bienestar de tu equipo. Esto es:
interesarse genuinamente por la salud, la felicidad y el éxito de los miembros, mostrando apoyo, y tomando
las medidas necesarias para garantizar que se sienten seguros y valorados.

3. Resiliencia: La Fortaleza para Mantenerse en Pie

En el mundo de los negocios, los contratiempos son inevitables. Pero un buen lider es capaz de soportar estos
desafios y salir de ellos mds fuerte. La resiliencia no solo les permite afrontar los retos con fortaleza, también
les permite modelar esta cualidad en beneficio de su equipo.

é¢Como? Asi:

Gestidn positiva del estrés: Manejar el estrés no significa evitarlo, sino aprender a lidiar con él de manera
saludable a través de técnicas de gestion del tiempo, técnicas de relajacidn como la meditacién o el
mindfulness, o mantener un correcto equilibrio entre el trabajo y la vida personal.

Perseverancia: Un buen lider tiene la persistencia para mantenerse enfocado en sus objetivos a pesar los
desafios. Esto incluye la capacidad para resolver problemas, la disposicién para tomar decisiones dificiles y la
resiliencia para seguir adelante después de los fracasos. Perseverar no significa simplemente «aguantar»,
sino mantener un enfoque activo y determinado para superar cualquier obstdaculo.

Aprendiendo de los errores: Nadie es perfecto, y todos cometemos errores. Sin embargo, tener la humildad
para reconocer cuando te has equivocado, la sabiduria para reflexionar sobre lo que salié mal, y la
determinacién para utilizar esas lecciones como oportunidades de crecimiento es lo que diferencia a un buen
lider de alguien que no lo es.

4. Comunicacion: El Puente que Une

Los mejores lideres saben cédmo transmitir sus ideas de manera clara y persuasiva, y también valoran la
importancia de escuchar a los demas.

Se podria decir que la comunicacién es el puente que une al lider con su equipo y facilita la colaboracién y el
entendimiento mutuo.

Por otro lado, también es necesario tener en cuenta la claridad al transmitir ideas y expectativas. Esto
significa hablar de manera que tu audiencia pueda entender facilmente lo que estds diciendo, evitando jergas
o lenguaje complicado y usando ejemplos o metaforas para ayudar a explicar conceptos dificiles (como la
metafora del capitan de barco).
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Ademas, no podemos olvidarnos de la persuasidn, la habilidad de convencer a los demas para que vean las
cosas desde tu punto de vista. Aunque dicho asi suena un poco mal, lo cierto es que la persuasidn no se trata
de manipular a las personas para hacerles cambiar de parecer y perjudicarlas en el proceso, sino de presentar
tus ideas de manera atractiva y convincente, demostrando cémo tus ideas benefician a la persona o al equipo.

5. Innovacién: La chispa que impulsa

Los buenos lideres no se conforman con el status quo: buscan constantemente nuevas y mejores maneras
de hacer las cosas. Esta capacidad para innovar no solo conduce a mejoras y avances en la organizacién, sino
gue también alienta al equipo a pensar de manera creativa y a asumir riesgos calculados.

Para ello, tener curiosidad y disposicion para aprender es imprescindible. Siempre estdn buscando
oportunidades para crecer y mejorar, y son flexibles en la forma de pensar o actuar en funcién de nuevas
informaciones o situaciones.

En esencia, significa no limitarse a las «normas» y a estar dispuesto a pensar de formas nuevas y diferentes
y experimentar con metodologias que nunca se han probado antes.

Esto, a veces, implica tener valor para asumir riesgos y probar estrategias que, tal vez, podrian no funcionar.
Pero, si se quiere alcanzar algo grande, hay que lanzarse a la piscina y huir de convencionalismos.

5.3. Evaluacion final
Se cierra con una mini autoevaluacion:

e (Qué aprendi hoy sobre mi como lider?
e (Qué puedo aplicar mafiana en mi trabajo o vida personal?

También se puede calificar la participacién en actividades.

6. HABILIDADES COMUNICATIVAS PARA LA VIDA.

AUTOCONOCIMIENTO | EMPATIA COMUNICACION | RELACIONES TOMA DE
ASERTIVA INTERPERSONALES | DECISIONES
MANEJO DE | PENSAMIENTO | PENSAMIENTO | MANEJO DE | MANEJO DE
PROBLEMAS Y | CREATIVO CRITICO EMOCIONES Y | TENSIONES
CONFLICTOS SENTIMIENTO Y ESTRES
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HABILIDADES SOCIALES

Toda habilidad social es un comportamiento o tipo de pensamiento que lleva a resolver una situacién social
de manera efectiva, es decir, aceptable para el propio sujeto y para el contexto social en el que esta.

Asi, las habilidades sociales han sido vistas como comportamientos o pensamientos que son instrumentales
para resolver conflictos, situaciones o tareas sociales.

Inteligencia Emocional

Es la capacidad de reconocer, entender y gestionar nuestras propias emociones y las de los demas.
Componentes segun Goleman:

- Autoconciencia

- Autorregulacion

- Motivacion

- Empatia

- Habilidades sociales

Ejemplo: Un jefe que nota la frustracion de un equipo y detiene una reunion para recalibrar el enfoque.
Herramientas: Test EQ, feedback 360, coaching emocional.
Estilos de Liderazgo

Existen multiples estilos de liderazgo, cada uno aplicable a distintos contextos.
- Transformacional: Inspira con vision, ideal para el cambio.

- Transaccional: Basado en recompensas y reglas claras.

- Adaptativo: Flexible ante entornos inciertos.

- Servicial: Prioriza el bienestar del equipo.

- Lider coach: Enfocado en el desarrollo individual.

Actividad sugerida: Autodiagnéstico de estilo de liderazgo.
Toma de decisiones éticas

Los lideres enfrentan dilemas éticos donde deben balancear resultados y valores.
Modelo DECIDE:

D - Define el problema

E - Examina alternativas

C - Considera consecuencias

| - Identifica valores

D - Decide y actua

E - Evalla resultados

Caso practico: jAceptar un contrato dudoso para salvar empleos?

Gestion de conflictos
Un conflicto mal manejado puede destruir equipos. Bien manejado, puede fortalecerlos.

Tipos:

- Intrapersonal
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- Interpersonal
- Organizacional

Estrategias:

- Escucha activa

- Comunicacién no violenta
- Negociacién colaborativa

Simulacién: socializar ejemplos de diversos conflictos entre compafieros.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

SENA

N

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacioén

Evidencias de Conocimiento:

- Conceptualizacién de
las caracteristicas de
un lider

- Tipos de liderazgo

- Comunicacién
asertiva e inteligencia
emocional

- Expresion oral

- Habilidades sociales

Evidencias de Desempefio y
producto:

Determinar los procedimientos
necesarios para identificar los
elementos del liderazgo,
habilidades comunicacionales,
expresion oral, imagen corporal y
habilidades sociales.

Desarrollar los Talleres.

Comprensién del
tema

Identifica conceptos
clave del liderazgo.

Reconoce estilos y
habilidades del
lider.

Aplicacion practica

Aplica estrategias
de liderazgo en
€asos O ejercicios.

Participa
activamente en
dinamicas grupales.

Comunicacién y
trabajo en equipo

Se comunica con
claridad y escucha
activamente.

Lista de chequeo aplicada a las
propuestas de conceptualizacién
y la aplicabilidad en el ambiente
de formacion de la apropiacion y
desarrollo de las habilidades
comunicacionales evidenciados
en el grupo.

Lista de chequeo aplicada a
apropiar las actitudes necesarias
para interactuar en los contextos
productivo y social de manera
asertiva.
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Colabora con
respeto y liderazgo
positivo.

V- Actitud y
compromiso

Muestra
responsabilidad,
puntualidad y
disposicion.

Reflexiona sobre su
propio estilo de
liderazgo.

V- Producto final o
presentacion

Entrega una
propuesta clara,
coherente y bien
sustentada.

5. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia de
desarrollo curricular

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Julidn  Andrés  Chagli | INSTRUCTOR | CABP 25 DE Marzo DE 2025
Ramos

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)
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Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razoén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y

ASOCIATIVIDAD

e (Cddigo del Programa de Formaciéon: 04230004

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: Dirigir una empresa de acuerdo con las politicas organizacionales y técnicas
administrativas.

e Resultados de Aprendizaje:

e Evaluar las ideas de los productos, servicios, direccionamiento estratégico frente a las
necesidades y requerimientos establecidos en la constitucidn de la empresa asociativa,
teniendo en cuenta las necesidades de los asociados y requerimientos legales, ajustando
la unidad de negocio.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 48 horas

2. PRESENTACION

Bienvenido(a) a la unidad 1 del programa de formacién Economia Solidaria.

En esta unidad se identifican los tipos de organizaciones de la economia solidaria que han sido
creadas por el Gobierno Nacional, para fomentar la generacién de empleo y la promocién de
alternativas para el desarrollo econdmico del pais.

Para realizar las actividades correspondientes a esta guia de aprendizaje, es necesario revisar los

materiales del programa, explorar los materiales de apoyo y realizar consultas investigativas en
internet.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexidn inicial:

Centrada en la construccidn de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco
de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucidn de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y
vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexién del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las

cuatro fuentes de informacidn para la construccidon de conocimiento.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Registrar las operaciones del ejercicio en los documentos correspondientes de acuerdo con los
procedimientos organizacionales, normas y legislacidon vigentes.

Elaborar los estados contables y financieros de acuerdo con los procedimientos organizacionales.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad:
COMPARACION DE EMPRESA
Realice un cuadro comparativo de una empresa del sector solidario con un empresa que no pertenezca
a este sector, teniendo en cuenta sus beneficios, caracteristicas, principios y fines.

De acuerdo a este cuadro comparativo ¢Qué tipo de empresa escogeria crear? Justifique su

respuesta.
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Envie un archivo de texto con la actividad resuelta al instructor a través de la plataforma. Para
realizar la actividad propuesta para la unidad 1, debe primero:

Estudiar el material de formacién de la unidad 1 — Organizaciones de la Economia Solidaria.
Leer el material interactivo de la unidad 1.

Leer los materiales de apoyo de la unidad 1.

Descargar la actividad dirigiéndose al boton del menu principal Actividades / Actividades unidad
4 / Actividad “Comparacion de empresas” y dar clic en Descargar la actividad, la cual contiene la
descripcién detallada de esta.

Envie el documento por medio del enlace llamado Actividad “Comparaciéon de empresas”,

ubicado en el botdn Actividades / Actividades unidad 1.

NOTA: Si al momento de enviar un archivo (Actividad) el sistema genera el error “Archivo
invalido” teng en cuenta que este error de debe a que:
En el momento que esta adjuntando el archivo, lo tiene abierto, ciérrelo y pruébelo nuevamente
adjuntandolo en Adjuntar mi archivo, examinar mi equipo.
Ambiente requerido:

e Ambiente de navegacion (computador y conexion a internet)

e Instalacion del software: Adobe Reader y Adobe Flash Player.

e Editor de texto.
Material(es) requerido:

e Material de estudio unidad 1.

e Material interactivo unidad 1.

e Materiales de apoyo unidad 1.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad:

El Fondo Solidario abrié una convocatoria con el fin de que los ciudadanos participen presentando su
proyecto para constituir cooperativas solidarias que beneficien a la comunidad en siete (7) ciudades de
Colombia. Usted, como funcionario encargado de aprobar los proyectos, debe dar clic sobre cada uno de
los globos del mapa interactivo y responder correctamente la respectiva pregunta para lograr la creaciéon
de minimo cinco (5) cooperativas y beneficiar a la comunidad colombiana.

Tenga en cuenta que si responde incorrectamente tres (3) preguntas, no se constituiran las cooperativas y
la comunidad colombiana no sera beneficiada.

Para realizar la actividad interactiva propuesta para la cuarta unidad debe primero:

Estudiar el material de formacién de la unidad 1 — Organizaciones de la Economia Solidaria.
Leer el material interactivo de la unidad 1.
Leer los materiales de apoyo de la unidad 1.

Para acceder a la actividad interactiva, remitase al menu principal, dando clic en el botén Actividades /
Actividades unidad 1 / Actividad interactiva unidad 1.

Ambiente(s) requerido:
Ambiente de navegacién (computador y conexion a internet)
Instalacion del software: Adobe Reader y Adobe Flash Player.

Material(es) requerido:
Material de estudio unidad 1.
Material interactivo unidad 1.
Materiales de apoyo unidad 1.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Evaluacion unidad 1

Descripcion:

La evaluacién correspondiente a esta unidad busca verificar el aprendizaje adquirido por el aprendiz y
validar su competencia en este tema especifico.

La evaluacién consta de 7 preguntas y la duracidn es de treinta minutos. El aprendiz tiene habilitado un
Unico intento. Asi que una vez comience la prueba debe terminarla.

Para realizar la evaluacion de la cuarta unidad debe primero:
e Estudiar el material de formacidn de la unidad 1- organizaciones de la economia solidaria.
e Leer el material interactivo de la unidad 1.
e Leer los materiales de apoyo de la unidad 1.

La evaluacidn se encuentra disponible en el botén de actividades/Actividades unad 1. En el menu

principal del programa.
Revisar el cronograma del programa para la entrega oprtuna de las actividades.
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Ambiente(s) requerido:

Ambiente de navegacién (computador y conexion a internet)
Instalacion del software: Adobe Reader y Adobe Flash Player.

Material(es) requerido:
Material de estudio unidad 1.
Material interactivo unidad 1.
Materiales de apoyo unidad 1.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del Actividad del
proyecto proyecto

Actividad de Evidencias de

formativo formativo  /\Prendizaje  Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de
conocimiento:

Cuadro
comparativo
de una
empresa que
no pertenezca
a este sector.

Evidencias de
desempeiio:

Realizaciéon de
la actividad
interactiva de
la unidad 4 en
linea.

Evidencias de
producto:

Realizacion de
la evaluacion
de la unidad 4
en linea

Compara
empresas del
sector
solidario con
empresas que
no
pertenezcan a
este sector,
teniendo en
cuenta sus

caracteristicas.

Lista de
chequeo

Realizar la
actividad en
linea

Evaluacion
realizada en
linea.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Para consultar el glosario de términos del programa “ECONOMIA SOLIDARIA”dirijase al botdén
“"GLOSARIO" ubicado en el menu principal del programa. Este glosario fue elaborado por la
superintendencia de la Econimia Solidaria y lo puede descargar en elsigueinte enlace:

http://www.supersolidaria.gov.co/es/abc-de-la-supervision

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS
Para consultar la bibliograia del programa “"Economia Solidaria™ dirijase al material de la unidad 1y

consulte las referencias.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | LUIS GOMEZ MONTES INSTRUCTOR CABP 01/05/2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia | Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN CHAGUI RAMOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3204342 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

17/09/25 23:33
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/09/25 23:33
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

8,00

FICHA 3206343 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
DE APRENDIZAJE: ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

17/09/25 23:33
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar labores agricolas segun tipo de cultivo y normativa

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . )
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

17/09/25 23:33 Page 4 of 7



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TERRITORIO Y DERECHOS CAMPESINOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Generar nédmina de acuerdo con métodos y normativa técnica

GESTIONAR PARTICIPACION CAMPESINA SEGUN ALCANCE
DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DERECHOS
CAMPESINOS

APLICAR ESTRATEGIAS, HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS PARA EL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO CON REFERENCIA EN
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

ESTRUCTURAR PLANES PARA LA PARTICIPACION CAMPESINA DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ORDENAMIENTO DEL

IDENTIFICAR CARACTERISTICAS DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO SEGUN PLANES Y PROGRAMAS DE GOBIERNO Y

VALIDAR MECANISMOS DE MEJORA EN EL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO DE ACUERDO CON PLANES, PROGRAMAS Y

PROMOCIONAR DERECHOS CAMPESINOS SEGUN
TECNICAS DE COMUNICACION Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

17/09/25 23:33
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+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . s \
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3316243 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD .m
02/09/2025 02/09/2025 NORMALIZACI;N Y CERTIFICACI;N DE
COMPETENCIAS
02/09/2025 02/09/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: JULIAN CHAGUI RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacion:

31/08/2025

3293368

04230005

1

ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE ORGANIZACIONES
TERMINADA POR FECHA

20/08/2025

30/08/2025

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CcC 1003306746 MARIA CAMILA MARTINEZ BLANCO
CcC 1003306746 MARIA CAMILA MARTINEZ BLANCO
CcC 1003434673 EDUAR JAVIER MEDINA ABAD

CcC 1003434673 EDUAR JAVIER MEDINA ABAD

CC 1062960749 TANIA DEL CARMEN CASTRO GUTIERREZ
CC 1062960749 TANIA DEL CARMEN CASTRO GUTIERREZ
CC 1064188250 JHON BRAYAN ARRIETA JARAMILLO




cC 1064188250 JHON BRAYAN ARRIETA JARAMILLO
cC 1064189502 ROBERTO CARLOS SANDON GUTIERREZ
cC 1064189502 ROBERTO CARLOS SANDON GUTIERREZ
TI 1064192029 JUAN SEBASTIAN MARTINEZ YANES

TI 1064192029 JUAN SEBASTIAN MARTINEZ YANES

cC 1066720956 MARIA VALENTINA MARTINEZ BLANCO
cC 1066720956 MARIA VALENTINA MARTINEZ BLANCO

TI 1066734313 ARISTIDES JOSE ROMERO PRADO

Tl 1066734313 ARISTIDES JOSE ROMERO PRADO

CC 1066736111 CARLOS ANDRES RAMIREZ GUTIERREZ
CC 1066736111 CARLOS ANDRES RAMIREZ GUTIERREZ
Tl 1066739703 KATERINE CORCHO YANES

Tl 1066739703 KATERINE CORCHO YANES

TI 1066740677 JHON ALFREDO PENA LOPEZ

TI 1066740677 JHON ALFREDO PENA LOPEZ

CC 1066740956 ANY PAOLA COTERA VERTEL




cC 1066740956 ANY PAOLA COTERA VERTEL

cC 1066743001 EDWARD ENRIQUE VERTEL ROMERO

cC 1066743001 EDWARD ENRIQUE VERTEL ROMERO

cC 1066748827 MARLEN DAYANA VERGARA NAVARRO

cC 1066748827 MARLEN DAYANA VERGARA NAVARRO

cC 1066750857 JOSE ALFONSO SANCHEZ CONTERERAS
cC 1066750857 JOSE ALFONSO SANCHEZ CONTERERAS
cC 1067884123 MARELYS ISABEL YANES PADILLA

CC 1067884123 MARELYS ISABEL YANES PADILLA

CC 1067884489 GLADYS ROSA YANES PADILLA

CC 1067884489 GLADYS ROSA YANES PADILLA

CC 1071351436 MAIRA ALEJANDRA SANCHEZ BRANGO

CC 1071351436 MAIRA ALEJANDRA SANCHEZ BRANGO

CC 15673778 GUILLERMO LEON GARCIA SOTO

CC 15673778 GUILLERMO LEON GARCIA SOTO

CC 26035305 EUMELDA MARIA BERTEL DE BERTEL




cC 26035305 EUMELDA MARIA BERTEL DE BERTEL
cC 50869050 ILSA ISABEL VERTEL VERTEL
cC 50869050 ILSA ISABEL VERTEL VERTEL
cC 50978187 MARIA JOSE RAMOS VERGARA
cC 50978187 MARIA JOSE RAMOS VERGARA




Reporte de Juicios

Estado

Competencia

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion




POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion




POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion




POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA
SOIIDARIA SEGUN SUS NEFCESIDADES SECTOR FCONOMICO Y.

APROBADO

711487 - RA 1

IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA
SN INDARIA SECLUIN NORMATIVVA Y CONTEXTO LOCAL NACIONAL E

APROBADO

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA
SOIIDARIA SEGUN SUS NFCESIDADES SECTOR FCONOMICO Y.

APROBADO

711487 - RA 1

IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA
SN INDARIA SECLUIN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL NACIONAL E

APROBADO

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA
SOI IDARIA SEGUN SUS NFCESIDADES SECTOR FCONOMICO Y.

APROBADO

711487 - RA 1

IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA
SN INDARIA SECLUIN NORMATIVVA Y CONTEXTO LOCAL NACIONAL E

APROBADO

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA
SOIIDARIA SEGUN SUS NFCESIDADES SECTOR FCONOMICO Y.

APROBADO




711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA

APROBADO

SOLIDARIASECLINNORMATINANY CONTEXTO L OQCAL _NACIONALE
711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA
SOIIDARIA SEGUN SUS NECESIDADES SECTOR FCONOMICO Y

APROBADO

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA

SOLINDARIA SEGUIN NORMATINVAY CONTEXTO 1 OCAL NACIQONAL E

APROBADO

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA
SOIIDARIA SEGUN SUS NEFCESIDADES SECTOR FCONOMICO Y.

APROBADO

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA

SOLINDARIA SEGUIN NORMATINVAY CONTEXTO 1 OCAL NACIONAIL E

APROBADO

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA
SOIIDARIA SEGUN SUS NECESIDADES SECTOR FCONOMICO Y.

APROBADO

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA

SOLINDARIA SEGUIN NORMATIVAY CONTEXTO 1 OCAL _NACIONAIL E

APROBADO

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA
SOIIDARIA SEGUN SUS NFCESIDADES SECTOR FCONOMICO Y.

APROBADO

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA

SOLIDARIA SEQUIN NORMATIVAY CONTEXTOLOCAL NACIONAL E

APROBADO

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA
SOIIDARIA SEGUN SUS NFCESIDADES SECTOR FCONOMICO Y.

APROBADO

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA

SOLIDARIA SEQUIN NORMATIVAY CONTEXTO L OCAL NACIONAL E

APROBADO

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA
SOIIDARIA SEGUN SUS NEFCESIDADES SECTOR FCONOMICO Y.

APROBADO

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA

SOLINDARIA SEQUIN NORMATIVAY CONTEXTOLOCAL NACIONAL E

APROBADO

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA
SOIIDARIA SEGUN SUS NFCESIDADES SECTOR FCONOMICO Y.

APROBADO

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA

SOLINDARIA SEQUIN NORMATIVAY CONTEXTOLOCAL NACIONAL E

APROBADO

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA
SOI IDARIA SEGUN SUS NFCESIDADES SECTOR FCONOMICO Y.

APROBADO




711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA

APROBADO

SOLIDARIASECLINNORMATINANY CONTEXTO L OQCAL _NACIONALE
711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA
SOIIDARIA SEGUN SUS NECESIDADES SECTOR FCONOMICO Y

APROBADO

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA

SOLINDARIA SEGUIN NORMATINVAY CONTEXTO 1 OCAL NACIQONAL E

APROBADO

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA
SOIIDARIA SEGUN SUS NEFCESIDADES SECTOR FCONOMICO Y.

APROBADO

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA

SOLINDARIA SEGUIN NORMATINVAY CONTEXTO 1 OCAL NACIONAIL E

APROBADO

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA
SOIIDARIA SEGUN SUS NECESIDADES SECTOR FCONOMICO Y.

APROBADO

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA

SOLINDARIA SEGUIN NORMATIVAY CONTEXTO 1 OCAL _NACIONAIL E

APROBADO

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA
SOIIDARIA SEGUN SUS NFCESIDADES SECTOR FCONOMICO Y.

APROBADO

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA

SOLIDARIA SEQUIN NORMATIVAY CONTEXTOLOCAL NACIONAL E

APROBADO

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA
SOIIDARIA SEGUN SUS NFCESIDADES SECTOR FCONOMICO Y.

APROBADO

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA

SOLIDARIA SEQUIN NORMATIVAY CONTEXTO L OCAL NACIONAL E

APROBADO

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA
SOIIDARIA SEGUN SUS NEFCESIDADES SECTOR FCONOMICO Y.

APROBADO

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA

SOLINDARIA SEQUIN NORMATIVAY CONTEXTOLOCAL NACIONAL E

APROBADO

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA
SOIIDARIA SEGUN SUS NFCESIDADES SECTOR FCONOMICO Y.

APROBADO

711487 - RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA

SOLINDARIA SEQUIN NORMATIVAY CONTEXTOLOCAL NACIONAL E

APROBADO

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA
SOI IDARIA SEGUN SUS NFCESIDADES SECTOR FCONOMICO Y.

APROBADO




711487 - RA 1 APROBADO
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA
SQLIDARIASECLINNORMATIVAN CONTEXTOQLQCAL _NACIONALE

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA APROBADO
SOIIDARIA SEGUN SUS NECESIDADES . SECTOR FCONOMICO Y.

711487 - RA 1 APROBADO
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA

SOLINDARIA SEQIIN NORMATIVAY CONTEXTO 1 OCAL _NACIQONAL E

711486 - RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA APROBADO
SOIIDARIA SEGUN SUS NEFCESIDADES SECTOR FCONOMICO Y.

711487 - RA 1 APROBADO

IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA

SOLINDARIA SEGUIN NORMATINVAY CONTEXTO 1 OCAL NACIONAL E




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS




31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS




31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS




31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

31/08/2025 19.59 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS




Fecha del Reporte: 11/09/2025

Ficha de Caracterizacion: 3204342

Cogigo: 137136

Version: 1

Denominacion: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 21/04/2025

Fecha Fin: 20/07/2026

Modalidad de Formacioén: PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA

Centro de Formacion: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CcC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ
CcC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ
CcC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ
CcC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ
CcC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ
CcC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ




cC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ
cC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ
cC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ
cC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ
cC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ
cC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ
cC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ
cC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ
cC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ
CC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ
CC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ
CC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ
CC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ
CC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ
CC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ
CC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ




cC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ
cC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ
cC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ
cC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ
cC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ
cC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ
cC 1003027945 MARIANGEL CANO RODRIGUEZ
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cC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
cC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
cC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN




cC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
cC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
cC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
cC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
cC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
cC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
cC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
cC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN




cC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
cC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
cC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
cC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
cC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
cC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
cC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
cC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CcC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CcC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CcC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN




cC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
cC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
cC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
cC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
cC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
cC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
cC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064976631 RAFAEL ELIAS RODRIGUEZ GALVAN
CC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CcC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CcC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CcC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CcC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ




cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ




cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ




cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CcC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CcC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ




cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CcC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CcC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CcC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CcC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CcC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CcC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CcC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CcC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ
CcC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ




cC 1064979176 ESTIVEN JAVIER PINEDA LOPEZ

cC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CcC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CcC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CcC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CcC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CcC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CcC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CcC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CcC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CcC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CcC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CcC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL




cC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
cC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
cC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
cC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
cC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
cC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
cC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL




cC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
cC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
cC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
cC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
cC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
cC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
cC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
cC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL




cC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
cC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
cC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
cC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
cC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
cC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
cC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
cC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CcC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CcC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CcC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CcC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CcC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CcC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CcC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CcC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL




CcC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CcC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
CC 1064983649 YULINA MARIA GAMARRA LEAL
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA




Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA




Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA




Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA




Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
TI 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064991769 YISETH PAOLA FERNANDEZ BAUTISTA
Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE




Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE




Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE




Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE




Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
TI 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE




Tl 1064992772 MATIAS DANIEL GONZALEZ NEGRETE
cC 1064993612 KATIA MARCELA CRUZ ESQUIVEL
CcC 1064993612 KATIA MARCELA CRUZ ESQUIVEL
CcC 1064993612 KATIA MARCELA CRUZ ESQUIVEL
CcC 1064993612 KATIA MARCELA CRUZ ESQUIVEL
CcC 1064993612 KATIA MARCELA CRUZ ESQUIVEL
CcC 1064993612 KATIA MARCELA CRUZ ESQUIVEL
CcC 1064993612 KATIA MARCELA CRUZ ESQUIVEL
CcC 1064993612 KATIA MARCELA CRUZ ESQUIVEL
CcC 1064993612 KATIA MARCELA CRUZ ESQUIVEL
CcC 1064993612 KATIA MARCELA CRUZ ESQUIVEL
CcC 1064993612 KATIA MARCELA CRUZ ESQUIVEL
CcC 1064993612 KATIA MARCELA CRUZ ESQUIVEL
cC 1064993612 KATIA MARCELA CRUZ ESQUIVEL
CcC 1064993612 KATIA MARCELA CRUZ ESQUIVEL
CcC 1064993612 KATIA MARCELA CRUZ ESQUIVEL
cC 1064993612 KATIA MARCELA CRUZ ESQUIVEL




cC 1064993612 KATIA MARCELA CRUZ ESQUIVEL
cC 1064993612 KATIA MARCELA CRUZ ESQUIVEL
cC 1064993612 KATIA MARCELA CRUZ ESQUIVEL
cC 1064993612 KATIA MARCELA CRUZ ESQUIVEL
cC 1064993612 KATIA MARCELA CRUZ ESQUIVEL
cC 1064993612 KATIA MARCELA CRUZ ESQUIVEL
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Reporte de Juicios

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION
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36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION
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37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDARDVIGENTE

EN FORMACION
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SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANARMATINIDADVIGENTE
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNAIL

EN FORMACION

ES Y LANORMATININDAND \VICENTE
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNAIL

EN FORMACION

ES Y LANORMATNINDAD \ICENTE
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PRAODLICTIVOS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANICTIVO

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesas de neaacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de orocesas de neaacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de orocesas de neaacios




EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesos de neqocios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos




EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princi

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticas para |a construccion de una culiurade paz |

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARLECIDOS PAREI MARCO COMIINELIRQREQ DE REEERENCIADARA |




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARLECINQS DOR EL MARCO COMLINEINIRQDEQ DEDREEERENCIADADRA |
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NOPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCGANIZACIONALES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRADIICTIVAS Y SAOCIAILES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL NV DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL NV DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINQO

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaaocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaaocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaaocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaaocios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos




EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _étficas para |a construccion de una culiurade paz |

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD




EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARLECINQS DOR EL MARCO COMLINEINIRQDEQ DEDREEERENCIADADRA |
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR E] MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRANDIICTIVAS Y SACIAILES




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINOQO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINQO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL Y DRPAODLICTINOG

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesos de neaaocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesas de neaacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido




EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIRPOPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANARMATINIDADVIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNAIL

EN FORMACION

ES Y LANORMATININDAND \VICENTE
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNAIL

EN FORMACION

ES Y LANORMATININDAD \VICENTE
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PRAODLICTIVAOS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVG

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesas de neaacios




EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesos de neqocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesos de neqocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de procesos de neqocios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa




EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios_étficos para |a construccion de una culiurade paz |

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con pringci i

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARLECIDOS PAREI MARCO COMIINELIRQREQ DE REEERENCIADARA |




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARLECINQS DOR EL MARCO COMLINEINIRQDEQ DEDREEERENCIADADRA |
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRADIICTIVAS Y SAOCIAILES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL NV DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL NV DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINQO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINO

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaaocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaaocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaaocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesos de neaacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos




EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD




EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIRPOPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDARDVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRODLICTIVOS VY aOCIALEQ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINQO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL Y DRPAODLICTINOG

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesas de neaacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesas de neaacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de orocesas de neaacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD




EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIRPOPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANARMATINIDADVIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNAIL

EN FORMACION

ES Y LANORMATININDAND \VICENTE
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNAIL

EN FORMACION

ES Y LANORMATININDAD \VICENTE
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PRAODLICTIVAOS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVG

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesas de neaacios




EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesos de neqocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesos de neqocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de procesos de neqocios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa




EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios_étficos para |a construccion de una culiurade paz |

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con pringci i

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARLECIDOS PAREI MARCO COMIINELIRQREQ DE REEERENCIADARA |




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARLECINQS DOR EL MARCO COMLINEINIRQDEQ DEDREEERENCIADADRA |
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRADIICTIVAS Y SAOCIAILES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL NV DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL NV DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINQO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINO

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaaocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaaocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaaocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesos de neaacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos




EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD




EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIRPOPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDARDVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRODLICTIVOS VY aOCIALEQ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINQO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL Y DRPAODLICTINOG

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesas de neaacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesas de neaacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de orocesas de neaacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD




EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIRPOPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANARMATINIDADVIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNAIL

EN FORMACION

ES Y LANORMATININDAND \VICENTE
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNAIL

EN FORMACION

ES Y LANORMATININDAD \VICENTE
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PRAODLICTIVAOS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVG

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesas de neaacios




EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesos de neqocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesos de neqocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de procesos de neqocios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa




EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios_étficos para |a construccion de una culiurade paz |

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con pringci i

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARLECIDOS PAREI MARCO COMIINELIRQREQ DE REEERENCIADARA |




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARLECINQS DOR EL MARCO COMLINEINIRQDEQ DEDREEERENCIADADRA |
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRADIICTIVAS Y SAOCIAILES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL NV DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL NV DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINQO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINO

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaaocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaaocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaaocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesos de neaacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos




EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD




EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIRPOPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDARDVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRODLICTIVOS VY aOCIALEQ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINQO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL Y DRPAODLICTINOG

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesas de neaacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesas de neaacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de orocesas de neaacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD




EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIRPOPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANARMATINIDADVIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNAIL

EN FORMACION

ES Y LANORMATININDAND \VICENTE
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNAIL

EN FORMACION

ES Y LANORMATININDAD \VICENTE
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PRAODLICTIVAOS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVG

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesas de neaacios




EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesos de neqocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesos de neqocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de procesos de neqocios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa




EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios_étficos para |a construccion de una culiurade paz |

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con pringci i

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARLECIDOS PAREI MARCO COMIINELIRQREQ DE REEERENCIADARA |




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARLECINQS DOR EL MARCO COMLINEINIRQDEQ DEDREEERENCIADADRA |
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRADIICTIVAS Y SAOCIAILES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL NV DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL NV DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINQO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINO

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaaocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaaocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaaocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesos de neaacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos




EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD




EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIRPOPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDARDVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRODLICTIVOS VY aOCIALEQ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINQO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL Y DRPAODLICTINOG

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesas de neaacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesas de neaacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de orocesas de neaacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD




EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIRPOPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANARMATINIDADVIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNAIL

EN FORMACION

ES Y LANORMATININDAND \VICENTE
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNAIL

EN FORMACION

ES Y LANORMATININDAD \VICENTE
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PRAODLICTIVAOS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVG

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesas de neaacios




EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesos de neqocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesos de neqocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de procesos de neqocios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa




EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios_étficos para |a construccion de una culiurade paz |

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con pringci i

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARLECIDOS PAREI MARCO COMIINELIRQREQ DE REEERENCIADARA |




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARLECINQS DOR EL MARCO COMLINEINIRQDEQ DEDREEERENCIADADRA |
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRADIICTIVAS Y SAOCIAILES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL NV DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL NV DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINQO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINO

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaaocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaaocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaaocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesos de neaacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos




EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD




EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIRPOPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDARDVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRODLICTIVOS VY aOCIALEQ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINQO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL Y DRPAODLICTINOG

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesas de neaacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesas de neaacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de orocesas de neaacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD




EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIRPOPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANARMATINIDADVIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNAIL

EN FORMACION

ES Y LANORMATININDAND \VICENTE
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNAIL

EN FORMACION

ES Y LANORMATININDAD \VICENTE
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PRAODLICTIVAOS Y SOCIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVG

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesas de neaacios




EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesos de neqocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesos de neqocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de procesos de neqocios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa




EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios_étficos para |a construccion de una culiurade paz |

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con pringci i

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARLECIDOS PAREI MARCO COMIINELIRQREQ DE REEERENCIADARA |




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARLECINQS DOR EL MARCO COMLINEINIRQDEQ DEDREEERENCIADADRA |
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADARA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRADIICTIVAS Y SAOCIAILES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL NV DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL NV DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINQO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINO

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaaocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaaocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaaocios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesos de neaacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos




EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON1.0S CRITFRIOS Y NORMATIVIDAD




EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUFRDO CON10OS CRITEFRIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIRPOPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANQRMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDARDVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRODLICTIVOS VY aOCIALEQ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINQO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL Y DRPAODLICTINOG

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nrocesas de neaacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesas de neaacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de nprocesas de neaacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iécnico v normativa de orocesas de neaacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANUAI DEI FABRICANTE Y NORMATIVA DE SEGURIDAD




EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINDA ECSTRDATEACIAS VY METADALAOCIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMOQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

POR EVALUAR

DORMATINVANICENTE
548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

LicTAQg

POR EVALUAR

IRANSCORMACIAN DE CONE

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
LRAVECTODE VDAY EL DESARRALLQ DROCESIONAL

POR EVALUAR




520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION DE ACUFRDO CON 1 AS NECESIDADES

POR EVALUAR

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE I A QPERACION | OGISTICA

POR EVALUAR

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUFRDO CON 1A TECNOI OGIA

POR EVALUAR

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTFRISTICAS DE | A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON  |JAPROBADO
El MANUAI DEI FABRICANTE

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO |APROBADO
CON 1 0S PROCFSOS Y POIITICAS ORGANIZACIONAI FS

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO

CONSFRVACION DE 1 0OS PRODUCTOS DE ACUFRDO APOIITICASDE 1A

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAQ ENT A COTIDIANIDAD COMAO ENEXPERIENCIAS DACSANDAS

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIINMRRES YV EXYDERIENCIAS NE VINA

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANQ

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

ISTORIAS DENIADA

POR EVALUAR

SN REALIDADES DRECENTES E H
520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLITPRARA IO DADR MEDIQ NDEL LIcQ DE ERACES QENCILLAS ENEQODRMA QDAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMEDIATO ASi cOoMO DE

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTARIECINOS DOR I A QRGANIZACIAN YV EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DARAEL AREA NDE NESEMPERNIQ L ARORAI

POR EVALUAR




520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

clnog

POR EVALUAR

SRARAIQ TENIENDOQ ENCLIENTA L QS DROCENIMIENTOS ECSTARLE
520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

POR EVALUAR

SRARAIQ DEACIIERDO CONLAS LINEAMIENTOS ESTARIECINOCS ENE
515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOS PPANLICTINVOY. SOCIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPQOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y I FYES FISICAS

APROBADO

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

cislcos QIIE OCIIBREN EN EI CONTEXTO

APROBADO

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBI FMAS DE ACUFRDO CON10S REQUERIMIENTOS DEI CONTEXTO

APROBADO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDQO CON PRINCIPIQS FISICOS

APROBADO

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

SOCIAL LI THRAL 1 ARARAL VY ARTISTICA

APROBADO

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

CLIENTA CRITERINS DE I AGICA VY RACIONALIDAD

APROBADO

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

COMIUINICATIVOS SEGUIN REQLIERIMIENTAS DEL CONTEXTO

APROBADO

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
LAS POIITICAS DE | A EMPRESA

APROBADO

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
DE ACUFRDO CON POIITICA DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO




514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
POI ITICAS DE CAI IDAD

APROBADO

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQO CON 1 0S PARAMETROS DFE] FARRICANTE Y PRACTICAS DF

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONES DE ACUEFRDO A I AS INSTRUCCIONES DE | A FMPRESA Y El

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQ CON 1 0S PARAMFTROS DF] FARRICANTE

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS FSPECIFICACIONES DFI

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y IINFAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACUFRDQ CON 1 INFAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIDIL ACIAN YV TRANSDORTE NE CARGAS

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

SALLID ENEL TDARAIOD

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAILFS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CC.)T\IFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
OQRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIUDENFI TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y. POLITICA DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUN POIITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 1A POIITICADE | A FMPRESAY

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICAS DE | A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR




514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUN [ AS POLITICAS DE I A ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaia

APROBADO

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el frabaio

APROBADO

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstituciaon Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

APROBADO

derechos humanos _de los oueblo ¢
548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDO PRACENIMIENTOS MATEMATICAOS

APROBADO

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS

MATEMATICOS CONFORME CON LOS
XTQS

APROBADO

LEQLIERIMIENTQS DE L QS DIEERENTES CONTE
548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y

METRICOS DE ACUERDO CON LOS
XTOS PRONDIICTIVO Y SOCIA

APROBADO

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICAS

APROBADO

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAI O SOCIAl

APROBADO

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO




511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIEANNA CCTRATEOIAS VV METADAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

POR EVALUAR

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANIGENTE

POR EVALUAR

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN Bl DECADDPALLO DROEECIQNAL

POR EVALUAR

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION DE ACUFRDO CON 1 AS NECESIDADES

POR EVALUAR

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE | A OPERACION | OGISTICA

POR EVALUAR

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUFERDO CON 1A TECNOI OGIA

POR EVALUAR

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTERISTICAS DE | A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON APROBADO
ELMANUAI DFI| _FABRICANTE

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO |APROBADO
CON1.0S PROCESQS Y POILITICAS ORGANIZACIONAIES

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO

CONSEFRVACION DE 1 0S PRODUCTQOS DE ACUFRDO APOILITICASDE 1A

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
NCIASDASADAS

POR EVALUAR

SOCIALES TANTOQ EN LA COTIDIANIDAD COMOQ EN EXDERIE
520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
\IDA

POR EVALUAR

LOSTLIMRRES Y EXDERIENCIAS DE
520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR




520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

AVAIRYAY

POR EVALUAR

LA REALIDADES DRECSENTES E HISTORIAS DE
520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

MNEQPRMAQOPRAIL

POR EVALUAR

SLLIRARAIO DOR MEDIQ DEL LISQ DEERASES SENCIULASE
520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DERSONAS QI CAONTEXTOINMERDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

LECIDOS PAR I A ARGANIZACION YV El ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

QPRAl

POR EVALUAR

L0RA L AREA DEDESEMDERNQ AR
520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

LECIDOS

POR EVALUAR

SRARAIQ TENIENDQ ENCLIIENTALQOS DROCEDIMIENTQS ESTAR
520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
IRARAIN DE ACIIERDO CONIASIINEAMIENTOS EQTARI ECINAQ EN EI

POR EVALUAR

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRANDIICTIVA Y SOCIAIL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION FE HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUERPOS SEGUN 1 0S PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

CICICNS AOLIE OCLIPREN EN L CONTEXYTO

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORI EMAS DE ACUERDO CON 1 OS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACUFRDO CON PRINCIPIOS FISICOS

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO

DE EXPRESION

SOCIAL _CLITHRAL 1 ARARAL VY ADRTISTICA




520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

APROBADO

TENIENDO EN

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
LLENTA CRITERING NE T AGICAVRACIONAIINDAND
520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE APROBADO

PROCESOS

COMINICATIVOS SEGIUIN REQIIERIMIENTAS NDE]L CONTEXTO

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
LAS POI ITICAS DE | A EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
DE ACUFRDOQ CON POIITICA DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
POI [TICAS DE CAI IDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQ CON 1 0OS PARAMETROS DF] FARRICANTE Y PRACTICAS DF

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONES DE ACUFRDO A TAS INSTRUCCIONES DE | A FMPRESA Y FI

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQ CON 1 0S PARAMFTROS DF] FARRICANTE

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
LAS NECFSIDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS FSPECIFICACIONES DFI

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y IINFAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACUFRDQ CON I INFAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIDUIL ACIAN V TRANSDARTE NE CARGAS

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y
SAILIINDENEL TRARAIN

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAILFS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

POR EVALUAR




514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CéT\lFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIUDENFI TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y POILITICA DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUN POILITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACUFERDO CON 1A POIITICADE | A FMPRESAY

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICAS DE | A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUN | AS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos vde 1a naturaleza

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDO DROCEDIMIENTAS MATEMATICAOS

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS
LREQLIERIMIENTAS DE LOS NIEERENTES CONTEXTNOS

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

LONTEXTAS PRANDILICTIVAO Y. SAOCIAL

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO

APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICAS




548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAI O SOCIAl

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS JAPROBADO

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIEANNA CCTRATEOIAS VZ METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

POR EVALUAR

DORMATINVANICENTE
548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMQO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTOS

POR EVALUAR

SRANSEQRMACION DE CONE
550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SIONIAI

POR EVALUAR

LROYECTO DE VDAV EL DESARROLLO DROEE
520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION DE ACUFRDO CON 1 AS NECESIDADES

POR EVALUAR

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE | A OPFRACION | OGISTICA

POR EVALUAR

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON 1A TECNOI OGIA

POR EVALUAR

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTERISTICAS DE | A CARGA
550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON  JAPROBADO

ELMANUAL DEI FABRICANTE




550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO |APROBADO
CON 1 0S PROCESOS Y POIITICAS ORGANIZACIONAI FS
582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO

CONSFRVACION DE 1 0S PRODUCTOS DE ACUFRDO APOIITICASDE 1A

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

NClaAS DPDASANDAS

POR EVALUAR

SOCIALES TANTOQEN LA COTINDIANIDAD COMO EN EXDERIE
520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

RES Y EXDERIENCIAS DENINDA

POR EVALUAR

LOSTIIMEB
520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

LSAREALIDADES DRECENTES E L
520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

A10 PP MEDIQ DEL LIS NDE FRACES SENCILILAS ENEOPRMAQOPAIL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTIRAS DERSONAS SIILCONTEXTOINMEDIATO ASi cOoMO DE

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTARIECINOS DOR I A QORGANIZACIAN YV EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DARAEL AREA NDE NESEMPERNIQ I ARORAI

POR EVALUAR

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRARA IO _TENIENDO ENCLIENTA QS DRACEDIMIENTQS ECTARILECIDNQOS

POR EVALUAR

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRARAIQ _DE ACLIERDO CAONLAS LINEAMIENTOS ECTARILECIDQOS ENE]

POR EVALUAR

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRANIICTIVA Y SOCIAIL

POR EVALUAR




515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUERPOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y 1 EYES FISICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

ElSlcog AlleE ACIIPRENENEL CONTEXTO

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PROBI EMAS DE ACUFRDO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DFL CONTEXTQ

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  JAPROBADO

DE EXPRESION

QRAL V ARTISTICA

SOCIAL CLILTIIRALLLAR
520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN

CLIENITA CRITERINS DNE LAOGICA VY DACIONALIDAD

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE APROBADO
PROCESOS

COMIUUINICATIVIOS SECILINILDENIIERIMIEANITOS DEL CONTEYTO

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN |JAPROBADO
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A APROBADO
LAS POLITICAS DE | A FMPRESA

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE |JAPROBADO
DEACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

POI ITICAS DE CAI IDAD

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDO CON 1 0OS PARAMETROS DF] FARRICANTE Y PRACTICAS DF

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONFS DFE ACUFRDO A TAS INSTRUCCIONFS DE | A FMPRESA Y FI

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQ CON 1 0S PARAMFTROS DF] FARRICANTE

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
LAS NECFSIDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS FSPECIFICACIONES DFI

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y IINFAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR




514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACUFRDQ CON 1 INFAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

CARCAS

POR EVALUAR

AAANIDIUACION Y TRANSDORTE N
514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

AlD

POR EVALUAR

SALLIDENELTRAR
514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAIFS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - COT\IFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIUDENFI TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y. POLITICA DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUN POILITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 1A POIITICADE | A FMPRESAY.

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICAS DE | A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515336 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUN L AS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

APROBADO

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

APROBADO

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

APROBADO




548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
svdelanaturaleza

APROBADO

derechos humanos _de los pueblo
548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

MATICQOS

APROBADO

ARLICANDOQ DROCEDIMIENTOS MATE
548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REQLIERIMIENTOS DE 1L QS DIEERENTES CONTEXTAQS

APROBADO

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTAOS PPANLICTINVO Y. SOCIAL

APROBADO

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICAOS

APROBADO

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPRALLO . SOCIAL

APROBADO

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINA ECSTRDATEACIAS VYV METADALAOCIAS NE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

POR EVALUAR

AORMATINANICENTE
548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSCORMACIAN DE CONELICTAOS

POR EVALUAR




550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

SlQNAL

POR EVALUAR

LROYECTQ DE VDAV EIL DESARROLLO DROEE
520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION DE ACUFRDO CON 1 AS NECESIDADES

POR EVALUAR

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE I A QPFRACION | OGISTICA

POR EVALUAR

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUFRDO CON 1A TECNOI OGIA

POR EVALUAR

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTFRISTICAS DE | A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON  |JAPROBADO
El MANUAI DEI FABRICANTE

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO |APROBADO
CON 1 0S PROCFSOS Y POIITICAS ORGANIZACIONAI FS

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO

CONSFRVACION DE 1 0S PRODUCTQOS DE ACUFRDO APOIITICASDE 1A

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDERIERNCIAS DASANDAS

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIINMRRES YV EXYDERIENCIAS NE VINA

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANQ

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
ISTORIAS DEVINA

POR EVALUAR

SN REALIDADES DRECENTES E H
520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTPARA IO DAD MEDIQ NDEL LIcQ DE ERACES QENCILLAS ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMEDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTARIECINOS DOR I A QRGANIZACIAN YV EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR




520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

QPRAl

POR EVALUAR

L0RA L ARELADEDESEMDERNQLAR
520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

clnog

POR EVALUAR

SRARAIQ TENIENDOQ ENCLIENTA L QS DROCENIMIENTOS ECSTARLE
520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

LECIDOS ENLE]

POR EVALUAR

SRARAIO DEACIIERDO CONILQSIINEAMIENTOQ ECSTAR
515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOS PPANLICTINVOY. SOCIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUFRPOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

CICICNS AOLIE OCLIPREN EN L CONTEXYTO

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORBI EMAS DE ACUERDO CON 1 OS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACUFRDO CON PRINCIPIOS FISICOS

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO

DE EXPRESION

SOCIAL LI THRAL 1 ARARAL VY ARTISTICA

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

CLIENTA CRITERINS DEIAGICA VY RACIONALIDAD

APROBADO

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

COMIUINICATIVOS SEGUIN REQLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

APROBADO

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO




514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
LAS POIITICAS DE | A FMPRESA

APROBADO

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE |APROBADO
DE ACUFRDQ CON POIITICA DE 1 A ORGANIZACION
514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

POLITICAS DE CALIDAD

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQ CON 1 0S PARAMETROS DF] FARRICANTE Y PRACTICAS DF

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONES DE ACUFRDO A TAS INSTRUCCIONES DE | A FMPRESA Y FI

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQ CON 1 0S PARAMFTROS DF] FARRICANTE

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
LAS NECFSIDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS FSPECIFICACIONES DFI

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y IINFAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACUFRDQ CON 1 INFAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIDIL ACIAN V TRANSDARTE NE CARGAS

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y
SAILIIDENEL TRARAIND

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAIFS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CdT\JFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIUDENFI TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y. POLITICA DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUN POIITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR




514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 1A POIITICADE | A FMPRESAY

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICAS DE | A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUN [ AS POLITICAS DE I A ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaia

APROBADO

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el frabaio

APROBADO

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstituciaon Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

APROBADO

derechos humanos de los pueblo ;
548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

MATICOS

APROBADO

ARLICANDQ DROCEDRUIIENTOS MATE
548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS

MATEMATICOS CONFORME CON LOS
XTQS

APROBADO

LEQLIERIMIENTQS DE L QS DIEERENTES CONTE
548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y

METRICOS DE ACUERDO CON LOS
XTOS PRONDIICTIVO Y SOCIA

APROBADO

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICAS

APROBADO

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAII O SOCIAl

APROBADO

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO




548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATEAOIAS VV METARDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANICGENTE

POR EVALUAR

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

SIQNAL

POR EVALUAR

LROYECTQ DEVIDA N EL DESARROLLO DROEE
520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION DE ACUFRDO CON I AS NECESIDADES

POR EVALUAR

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE | A OPERACION | OGISTICA

POR EVALUAR

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON I A TECNOI OGIA

POR EVALUAR

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTERISTICAS DE | A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON APROBADO
ELMANUAI DFI| FABRICANTE

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO |APROBADO
CON10S PROCESQS Y POILITICAS ORGANIZACIONAIES

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO

CONSEFRVACION DE 1 0S PRODUCTQS DE ACUFRDO A POILITICASDE 1A

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

NCIAS DASANDAS

POR EVALUAR

SOCIALESTANTO ENI A COTIDIANIDAD COMO EN EXDERIE

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRREQ Y EXYDERIENCIAS NDE V/INA

POR EVALUAR




520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

AVAIRYAY

POR EVALUAR

LSAREALIDADES DRECSENTES E HISTORIAS DE
520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

A10 PP MEDIQ DEL LIS NDE FRACES SENCI L AS ENEOPRMAQOPAIL

POR EVALUAR

SLLIRAR
520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DPDERSONAS QI CAONTEXTOINMERDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTARIECIDASDAR I A ORGANIZACIAN V EL ENTORNO SOCIAI

POR EVALUAR

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

QPRAl

POR EVALUAR

L0RA L AREADEDESEMDERNQ AR
520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
IRARAIQ TENIENDO EN CIENTALAS DRACENIMIENTOS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRARAIQ _DE ACLIERDO CAONLACS LINEAMIENTOS ECTARILECIDOQOS ENE]

POR EVALUAR

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRANDIICTIVA Y SOCIAIL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUERPOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

CICICNS AOLIE OCLIPREN EN L CONTEXYTO

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORI EMAS DE ACUERDO CON 1 OS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO

ACUFRDQO CON PRINCIPIQS FiSICOS




520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

QRAL VYV ARTISTICA

APROBADO

SOCIAL CLILTIIRALLAR
520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN

CLIENTA CRITERINS DE LAOGICA Y RDACIONALIDAD

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |JAPROBADO
PROCESOS

COMUNICATIVOS CECIIN PBENIERIMIENTOS DEL CONTEYTO

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN |APROBADO
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A APROBADO
LAS POLITICAS DE LA FMPRESA

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE |APROBADO
DEACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

POIITICAS DE CAI IDAD

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQO CON 1 0S PARAMETROS DF] FARRICANTE Y PRACTICAS DF

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONES DE ACUFRDO A TAS INSTRUCCIONES DE | A FMPRESA Y FI

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQ CON 1 0S PARAMFTROS DF] FARRICANTE

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
LAS NECFSIDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS FSPECIFICACIONES DFI

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y IINFAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACUFRDQ CON I INFAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIPUIL ACIAN V TRANSDARTE NE CARGAS

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

SALLID ENEL TDARAIOD

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAILFS Y NORMATIVA

POR EVALUAR




514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CéT\lFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIUDENFI TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y POILITICA DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUN POIITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACUFERDO CON 1A POIITICADE | A FMPRESAY

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICAS DE | A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515336 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUN | AS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

APROBADO

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

APROBADO

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

APROBADO

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
svdela naturaleza

APROBADO

derechos humanos, _de los pueblo
548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

MATICAQOS

POR EVALUAR

ARLICANDQ DROCEDRUIENTOS MATE
548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS

MATEMATICOS CONFORME CON LOS
XTQS

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTQS DE L QS DIEERENTES CONTE
548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y

METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRADIICTIVA Y SOCIAI

POR EVALUAR




548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICAS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAOIL O SOCIA

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |APROBADO

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIEANNA CCTRATEAOIAS VZ METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMOQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

POR EVALUAR

DORMATINVANICENTE
548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMQO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTOS

POR EVALUAR

SRANSEQRMACION DE CONE
550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SIQNIAL

POR EVALUAR

LROVECTQ DEVIDA NV EIL DESARROLLO DROEE
520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION DE ACUFRDO CON 1 AS NECESIDADES

POR EVALUAR

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE | A OPERACION | OGISTICA

POR EVALUAR

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON 1A TECNOI OGIA

POR EVALUAR

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE | A CARGA

POR EVALUAR




550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
El MANUAI DEI FABRICANTE

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
CON 1 0S PROCESOS Y POIITICAS ORGANIZACIONAI FS

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
CONSFRVACION DE 1 0S PRODUCTQOS DE ACUFRDO APOIITICASDE 1A

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAQ ENT A COTIDIANIDAD COMAO ENEXPEDRIENCIAS DACSANDAS

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

RES Y EXDERIENCIAS DENINDA

POR EVALUAR

LOSTIIMEB
520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

LSAREALIDADES DRECENTES E L
520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MENDIADEL 118N DE ERASES GENCIT AS EN EQRMA QOBRAI

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS SIILCONTEXTOINMEDIATO ASi cOoMO DE

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTARIECINOS DOR I A QORGANIZACIAN YV EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DARAEL AREA NDE NESEMPERNIQ L ARORAI

POR EVALUAR

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRARA IO _TENIENDO EN CLIENTA QS DRACEDIMIENTAOQS ECTARLECINDNQOS

POR EVALUAR

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
IRARAIN DE ACIIERDO CONIASIINEAMIENTOS EQTARI ECINAGS EN EI

POR EVALUAR

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

Vaval~d=]=Talall/asiiV/aA~NaTalViV|

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUFRPQOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y I FYES FISICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Eisicoe QlIE ACIIDREN ENE] CONTEXTO

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO

PROBI FMAS DE ACUFRDO CON10S REQUERIMIENTOS DEI CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDQ CON PRINCIPIQS FISICOS

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

QRAL V ARTISTICA

POR EVALUAR

SOCIAL CLILTIIRALLAR
520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

CLIENTA CRITERINS DE I AGICA VY RACIONALIDAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

COMIUNICATIVOS SEGUIN REQLIERIMIENTAS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
LAS POIITICAS DE | A EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
DE ACUFRDO CON POIITICA DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
POIITICAS DE CAI IDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDO CON 1 0OS PARAMETROS DF] FABRRICANTE Y PRACTICAS DF

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONFS DFE ACUFRDO AT AS INSTRUCCIONFS DE | A FMPREFSA Y FI

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQ CON 1 0OS PARAMFTROS DF] FARRICANTE

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS FSPECIFICACIONES DFI

POR EVALUAR




514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y IINFAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACUFRDQ CON 1 INFAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

CARCAS

POR EVALUAR

AAANIDIUACION Y TRANSDORTE N
514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

AlD

POR EVALUAR

SALLIDENELTRAR
514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAIFS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - COT\IFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIUDENFI TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y. POLITICA DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUN POILITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 1A POIITICADE | A FMPRESAY.

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICAS DE | A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUN | AS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

NO APROBADO

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

NO APROBADO




548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

NO APROBADO

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
svdela naturaleza

NO APROBADO

derechos humanos_de los pueblo
548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

MATICQOS

POR EVALUAR

ARLICANDOQ DROCEDIMIENTOS MATE
548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REQLIERIMIENTOS DE 1L QS DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTAOS PPANLICTIVONY. SOCIAL

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICAOS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARRALI N SOCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINA CCSTRDATEACIAS VYV METADALAOCIAS NE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMOQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

POR EVALUAR

DORMATINANICENTE
548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSCORMACIAN DE CONELICTAOS

POR EVALUAR




550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

SlQNAL

POR EVALUAR

LROYECTQ DE VDAV EIL DESARROLLO DROEE
520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION DE ACUFRDO CON 1 AS NECESIDADES

POR EVALUAR

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE I A QPFRACION | OGISTICA

POR EVALUAR

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUFRDO CON 1A TECNOI OGIA

POR EVALUAR

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTFRISTICAS DE | A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON  |JAPROBADO
El MANUAI DEI FABRICANTE

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO |APROBADO
CON 1 0S PROCFSOS Y POIITICAS ORGANIZACIONAI FS

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO

CONSFRVACION DE 1 0S PRODUCTQOS DE ACUFRDO APOIITICASDE 1A

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDERIERNCIAS DASANDAS

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIINMRRES YV EXYDERIENCIAS NE VINA

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANQ

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
ISTORIAS DEVINA

POR EVALUAR

SN REALIDADES DRECENTES E H
520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTPARA IO DAD MEDIQ NDEL LIcQ DE ERACES QENCILLAS ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMEDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTARIECINOS DOR I A QRGANIZACIAN YV EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR




520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

QPRAl

POR EVALUAR

L0RA L ARELADEDESEMDERNQLAR
520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

clnog

POR EVALUAR

SRARAIQ TENIENDOQ ENCLIENTA L QS DROCENIMIENTOS ECSTARLE
520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

LECIDOS ENLE]

POR EVALUAR

SRARAIO DEACIIERDO CONILQSIINEAMIENTOQ ECSTAR
515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOS PPANLICTINVOY. SOCIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUFRPOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

CICICNS AOLIE OCLIPREN EN L CONTEXYTO

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORBI EMAS DE ACUERDO CON 1 OS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACUFRDO CON PRINCIPIOS FISICOS

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO

DE EXPRESION

SOCIAL LI THRAL 1 ARARAL VY ARTISTICA

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

CLIENTA CRITERINS DEIAGICA VY RACIONALIDAD

APROBADO

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

COMIUINICATIVOS SEGUIN REQLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

APROBADO

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO




514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
LAS POIITICAS DE | A FMPRESA

APROBADO

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE |APROBADO
DE ACUFRDQ CON POIITICA DE 1 A ORGANIZACION
514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

POLITICAS DE CALIDAD

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQ CON 1 0S PARAMETROS DF] FARRICANTE Y PRACTICAS DF

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONES DE ACUFRDO A TAS INSTRUCCIONES DE | A FMPRESA Y FI

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQ CON 1 0S PARAMFTROS DF] FARRICANTE

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
LAS NECFSIDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS FSPECIFICACIONES DFI

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y IINFAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACUFRDQ CON 1 INFAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIDIL ACIAN V TRANSDARTE NE CARGAS

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y
SAILIIDENEL TRARAIND

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAIFS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CdT\JFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIUDENFI TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y. POLITICA DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUN POIITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR




514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 1A POIITICADE | A FMPRESAY

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICAS DE | A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUN [ AS POLITICAS DE I A ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaia

APROBADO

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el frabaio

APROBADO

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstituciaon Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

APROBADO

derechos humanos de los pueblo ;
548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

MATICOS

APROBADO

ARLICANDQ DROCEDRUIIENTOS MATE
548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS

MATEMATICOS CONFORME CON LOS
XTQS

APROBADO

LEQLIERIMIENTQS DE L QS DIEERENTES CONTE
548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y

METRICOS DE ACUERDO CON LOS
XTOS PRONDIICTIVO Y SOCIA

APROBADO

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICAS

APROBADO

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAII O SOCIAl

APROBADO

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO




548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATEAOIAS VV METARDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANICGENTE

POR EVALUAR

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

SIQNAL

POR EVALUAR

LROYECTQ DEVIDA N EL DESARROLLO DROEE
520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION DE ACUFRDO CON I AS NECESIDADES

POR EVALUAR

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE | A OPERACION | OGISTICA

POR EVALUAR

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON I A TECNOI OGIA

POR EVALUAR

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTERISTICAS DE | A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON APROBADO
ELMANUAI DFI| FABRICANTE

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO |APROBADO
CON10S PROCESQS Y POILITICAS ORGANIZACIONAIES

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO

CONSEFRVACION DE 1 0S PRODUCTQS DE ACUFRDO A POILITICASDE 1A

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

NCIAS DASANDAS

POR EVALUAR

SOCIALESTANTO ENI A COTIDIANIDAD COMO EN EXDERIE

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRREQ Y EXYDERIENCIAS NDE V/INA

POR EVALUAR




520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

AVAIRYAY

POR EVALUAR

LSAREALIDADES DRECSENTES E HISTORIAS DE
520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

A10 PP MEDIQ DEL LIS NDE FRACES SENCI L AS ENEOPRMAQOPAIL

POR EVALUAR

SLLIRAR
520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DPDERSONAS QI CAONTEXTOINMERDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTARIECIDASDAR I A ORGANIZACIAN V EL ENTORNO SOCIAI

POR EVALUAR

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

QPRAl

POR EVALUAR

L0RA L AREADEDESEMDERNQ AR
520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
IRARAIQ TENIENDO EN CIENTALAS DRACENIMIENTOS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRARAIQ _DE ACLIERDO CAONLACS LINEAMIENTOS ECTARILECIDOQOS ENE]

POR EVALUAR

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRANDIICTIVA Y SOCIAIL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUERPOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

CICICNS AOLIE OCLIPREN EN L CONTEXYTO

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORI EMAS DE ACUERDO CON 1 OS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO

ACUFRDQO CON PRINCIPIQS FiSICOS




520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

QRAL VYV ARTISTICA

APROBADO

SOCIAL CLILTIIRALLAR
520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN

CLIENTA CRITERING DE I AGICA YV RACIONAILINDAD

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE  |JAPROBADO

PROCESOS

COMIUNICATIVOS SEGIUIN REAQIIERIMIENTAS NDE]L CONTEXTO

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
LAS POI ITICAS DE | A EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
DE ACUFRDOQ CON POIITICA DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
POIITICAS DE CAI IDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQO CON 1 0S PARAMETROS DF] FARRICANTE Y PRACTICAS DF

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONES DE ACUFRDO A TAS INSTRUCCIONES DE | A FMPRESA Y FI

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQ CON 1 0S PARAMFTROS DF] FARRICANTE

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
LAS NECFSIDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS FSPECIFICACIONES DFI

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y IINFAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACUFRDQ CON I INFAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIPUIL ACIAN V TRANSDARTE NE CARGAS

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y
SAILIINDENEL TRARAIN

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAILFS Y NORMATIVA

POR EVALUAR




514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CéT\lFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIUDENFI TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y POILITICA DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUN POIITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACUFERDO CON 1A POIITICADE | A FMPRESAY

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICAS DE | A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515336 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUN | AS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos vde 13 naturaleza

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDQ DROCEDIMIENTOS MATEMATICQS

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS
LREQLIERIMIENTAS DE LOS NIEERENTES CONTEXTNOS

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRADIICTIVA Y SOCIAI




548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICAS

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAILI O SOCIAI

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS JAPROBADO

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIEANNA CCTRATEAOIAS VZ METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMOQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

POR EVALUAR

DORMATINVANICENTE
548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMQO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTOS

POR EVALUAR

SRANSEQRMACION DE CONE
550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SIQNIAL

POR EVALUAR

LROVECTQ DEVIDA NV EIL DESARROLLO DROEE
520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION DE ACUFRDO CON 1 AS NECESIDADES

POR EVALUAR

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE | A OPERACION | OGISTICA

POR EVALUAR

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON 1A TECNOI OGIA

POR EVALUAR

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE | A CARGA

POR EVALUAR




550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
El MANUAI DEI FABRICANTE

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
CON 1 0S PROCESOS Y POIITICAS ORGANIZACIONAI FS

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
CONSFRVACION DE 1 0S PRODUCTQOS DE ACUFRDO APOIITICASDE 1A

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAQ ENT A COTIDIANIDAD COMAO ENEXPEDRIENCIAS DACSANDAS

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

RES Y EXDERIENCIAS DENINDA

POR EVALUAR

LOSTIIMEB
520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

LSAREALIDADES DRECENTES E L
520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MENDIADEL 118N DE ERASES GENCIT AS EN EQRMA QOBRAI

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS SIILCONTEXTOINMEDIATO ASi cOoMO DE

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTARIECINOS DOR I A QORGANIZACIAN YV EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DARAEL AREA NDE NESEMPERNIQ L ARORAI

POR EVALUAR

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRARA IO _TENIENDO EN CLIENTA QS DRACEDIMIENTAOQS ECTARLECINDNQOS

POR EVALUAR

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
IRARAIN DE ACIIERDO CONIASIINEAMIENTOS EQTARI ECINAGS EN EI

POR EVALUAR

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

Vaval~d=]=Talall/asiiV/aA~NaTalViV|

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUFRPQOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y I FYES FISICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Eisicoe QlIE ACIIDREN ENE] CONTEXTO

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO

PROBI FMAS DE ACUFRDO CON10S REQUERIMIENTOS DEI CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDQ CON PRINCIPIQS FISICOS

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

QRAL V ARTISTICA

POR EVALUAR

SOCIAL CLILTIIRALLAR
520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

CLIENTA CRITERINS DE I AGICA VY RACIONALIDAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

COMIUNICATIVOS SEGUIN REQLIERIMIENTAS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN |JAPROBADO
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A APROBADO
LAS POLITICAS DE LA FMPRESA

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE |JAPROBADO
DEACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

POIITICAS DE CAI IDAD

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDO CON 1 0OS PARAMETROS DF] FABRRICANTE Y PRACTICAS DF

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONFS DFE ACUFRDO AT AS INSTRUCCIONFS DE | A FMPREFSA Y FI

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQ CON 1 0OS PARAMFTROS DF] FARRICANTE

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS FSPECIFICACIONES DFI

POR EVALUAR




514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y IINFAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACUFRDQ CON 1 INFAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

CARCAS

POR EVALUAR

AAANIDIUACION Y TRANSDORTE N
514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

AlD

POR EVALUAR

SALLIDENELTRAR
514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAIFS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - COT\IFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIUDENFI TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y. POLITICA DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUN POILITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 1A POIITICADE | A FMPRESAY.

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICAS DE | A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUN | AS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

NO APROBADO

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

NO APROBADO




548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

NO APROBADO

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
svdela naturaleza

NO APROBADO

derechos humanos_de los pueblo
548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

MATICQOS

POR EVALUAR

ARLICANDOQ DROCEDIMIENTOS MATE
548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REQLIERIMIENTOS DE 1L QS DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTAOS PPANLICTIVONY. SOCIAL

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICAOS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARRALI N SOCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINA CCSTRDATEACIAS VYV METADALAOCIAS NE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMOQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

POR EVALUAR

DORMATINANICENTE
548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSCORMACIAN DE CONELICTAOS

POR EVALUAR




550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

SlQNAL

POR EVALUAR

LROYECTQ DE VDAV EIL DESARROLLO DROEE
520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION DE ACUFRDO CON 1 AS NECESIDADES

POR EVALUAR

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE I A QPFRACION | OGISTICA

POR EVALUAR

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUFRDO CON 1A TECNOI OGIA

POR EVALUAR

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTFRISTICAS DE | A CARGA

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
El MANUAI DEI FABRICANTE

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
CON 1 0S PROCFSOS Y POIITICAS ORGANIZACIONAI FS

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
CONSFRVACION DE 1 0S PRODUCTQOS DE ACUFRDO APOIITICASDE 1A

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoclAlLES TANTAQ EN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EXDEDRIENCIAS DACADAS

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTiinMpRECS V EXDEDRIENCIACS DENINDA

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANQ

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
ISTORIAS DEVINA

POR EVALUAR

SN REALIDADES DRECENTES E H
520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MENIADEL 118N DE ERASES SENCIIT AS EN EQRMA QODRAI

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMEDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTARIECINOS DOR I A QRGANIZACIAN YV EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR




520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

QPRAl

POR EVALUAR

L0RA L ARELADEDESEMDERNQLAR
520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

clnog

POR EVALUAR

SRARAIQ TENIENDOQ ENCLIENTA L QS DROCENIMIENTOS ECSTARLE
520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

LECIDOS ENLE]

POR EVALUAR

SRARAIO DEACIIERDO CONILQSIINEAMIENTOQ ECSTAR
515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOS PPANLICTINVOY. SOCIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUFRPOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

CICICNS AOLIE OCLIPREN EN L CONTEXYTO

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORBI EMAS DE ACUERDO CON 1 OS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACUFRDO CON PRINCIPIOS FISICOS

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO

DE EXPRESION

SOCIAL LI THRAL 1 ARARAL VY ARTISTICA

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

CLIENTA CRITERINS DEIAGICA VY RACIONALIDAD

APROBADO

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

COMIUINICATIVOS SEGUIN REQLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

APROBADO

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO




514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
LAS POIITICAS DE | A FMPRESA

APROBADO

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE |APROBADO
DE ACUFRDQ CON POIITICA DE 1 A ORGANIZACION
514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

POLITICAS DE CALIDAD

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQ CON 1 0S PARAMETROS DF] FARRICANTE Y PRACTICAS DF

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONES DE ACUFRDO A TAS INSTRUCCIONES DE | A FMPRESA Y FI

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQ CON 1 0S PARAMFTROS DF] FARRICANTE

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
LAS NECFSIDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS FSPECIFICACIONES DFI

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y IINFAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACUFRDQ CON 1 INFAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIDIL ACIAN V TRANSDARTE NE CARGAS

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y
SAILIIDENEL TRARAIND

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAIFS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CdT\JFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIUDENFI TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y. POLITICA DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUN POIITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR




514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 1A POIITICADE | A FMPRESAY

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICAS DE | A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUN [ AS POLITICAS DE I A ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaia

APROBADO

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el frabaio

APROBADO

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstituciaon Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

APROBADO

derechos humanos de los pueblo ;
548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

MATICOS

APROBADO

ARLICANDQ DROCEDRUIIENTOS MATE
548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS

MATEMATICOS CONFORME CON LOS
XTQS

APROBADO

LEQLIERIMIENTQS DE L QS DIEERENTES CONTE
548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y

METRICOS DE ACUERDO CON LOS
XTOS PRONDIICTIVO Y SOCIA

APROBADO

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICAS

APROBADO

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAII O SOCIAl

APROBADO

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO




548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATEAOIAS VV METARDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANICGENTE

POR EVALUAR

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

SIQNAL

POR EVALUAR

LROYECTQ DEVIDA N EL DESARROLLO DROEE
520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION DE ACUFRDO CON I AS NECESIDADES

POR EVALUAR

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE | A OPERACION | OGISTICA

POR EVALUAR

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON I A TECNOI OGIA

POR EVALUAR

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE | A CARGA

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
ELMANUAI DFI| FABRICANTE

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
CON10S PROCESQS Y POILITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
CONSEFRVACION DE 1 0S PRODUCTQS DE ACUFRDO A POILITICASDE 1A

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
NCIASDASADAS

POR EVALUAR

SOCIALESTANTO ENI A COTIDIANIDAD COMO EN EXDERIE

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRREQ Y EXYDERIENCIAS NDE V/INA

POR EVALUAR




520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

AVAIRYAY

POR EVALUAR

LSAREALIDADES DRECSENTES E HISTORIAS DE
520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

A10 PP MEDIQ DEL LIS NDE FRACES SENCI L AS ENEOPRMAQOPAIL

POR EVALUAR

SLLIRAR
520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DPDERSONAS QI CAONTEXTOINMERDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTARIECIDASDAR I A ORGANIZACIAN V EL ENTORNO SOCIAI

POR EVALUAR

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

QPRAl

POR EVALUAR

LARAECL AREA NDE DESEMDERNQ AR
520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRARA IO _TENIENDOQ ENCLIENTA QS DRACEDIMIENTQS ECTARILECIDQOS

POR EVALUAR

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRARAIQ _DE ACLIERDO CAONLACS LINEAMIENTOS ECTARILECIDOQOS ENE]

POR EVALUAR

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRANDIICTIVA Y SOCIAIL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION FE HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUERPOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

CICICNS AOLIE OCLIPREN EN L CONTEXYTO

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO

PROBI FMAS DE ACUFRDO CON10S REQUEFRIMIENTOS DEI CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDQO CON PRINCIPIQS FiSICOS

POR EVALUAR




520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

QRAL VYV ARTISTICA

POR EVALUAR

SOCIAL CLILTIIRALLAR
520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

CLIENTA CRITERINS DE I AGICA VY RACIONALIDAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

COMIUNICATIVOS SEGIUIN REAQIIERIMIENTAS NDE]L CONTEXTO

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
LAS POI ITICAS DE | A EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
DE ACUFRDOQ CON POIITICA DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
POIITICAS DE CAI IDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQO CON 1 0S PARAMETROS DF] FARRICANTE Y PRACTICAS DF

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONES DE ACUFRDO A TAS INSTRUCCIONES DE | A FMPRESA Y FI

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQ CON 1 0S PARAMFTROS DF] FARRICANTE

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
LAS NECFSIDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS FSPECIFICACIONES DFI

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y IINFAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACUFRDQ CON I INFAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIPUIL ACIAN V TRANSDARTE NE CARGAS

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y
SAILIINDENEL TRARAIN

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAILFS Y NORMATIVA

POR EVALUAR




514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CéT\lFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIUDENFI TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y POILITICA DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUN POIITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACUFERDO CON 1A POIITICADE | A FMPRESAY

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICAS DE | A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515336 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUN | AS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

NO APROBADO

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

NO APROBADO

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

NO APROBADO

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
svdela naturaleza

NO APROBADO

derechos humanos, _de los pueblo
548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

MATICAQOS

POR EVALUAR

ARLICANDQ DROCEDRUIENTOS MATE
548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS

MATEMATICOS CONFORME CON LOS
XTQS

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTQS DE L QS DIEERENTES CONTE
548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y

METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRADIICTIVA Y SOCIAI

POR EVALUAR




548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICAS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESAPPAOLLAO . SOCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIEANNA CCTRATEAOIAS VZ METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMOQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

POR EVALUAR

DORMATINVANICENTE
548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMQO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTOS

POR EVALUAR

SRANSEQRMACION DE CONE
550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SIQNIAL

POR EVALUAR

LROVECTQ DEVIDA NV EIL DESARROLLO DROEE
520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION DE ACUFRDO CON 1 AS NECESIDADES

POR EVALUAR

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE | A OPERACION | OGISTICA

POR EVALUAR

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON 1A TECNOI OGIA

POR EVALUAR

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE | A CARGA

APROBADO




550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON  |JAPROBADO
El MANUAI DEI FABRICANTE

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO |APROBADO
CON 1 0S PROCESOS Y POIITICAS ORGANIZACIONAI FS

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO

CONSFRVACION DE 1 0S PRODUCTQOS DE ACUFRDO APOIITICASDE 1A

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAQ ENT A COTIDIANIDAD COMAO ENEXPEDRIENCIAS DACSANDAS

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

RES Y EXDERIENCIAS DENINDA

POR EVALUAR

LOSTIIMEB
520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

LSAREALIDADES DRECENTES E L
520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLITPRARA IO DAODR MEDIQ NDEL LIcQ DE ERACES CENCILLAS ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS SIILCONTEXTOINMEDIATO ASi cOoMO DE

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTARIECINOS DOR I A QORGANIZACIAN YV EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DARAEL AREA NDE NESEMPERNIQ L ARORAI

POR EVALUAR

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRARA IO _TENIENDO EN CLIENTA QS DRACEDIMIENTAOQS ECTARLECINDNQOS

POR EVALUAR

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRARAIQ DE ACLIERDO CAONLAS LINEAMIENTOS ECTARILECIDQOS ENE]

POR EVALUAR

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

Vaval~d=]=Talall/asiiV/aA~NaTalViV|

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUFRPQOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y I FYES FISICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Eisicoe QlIE ACIIDREN ENE] CONTEXTO

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO

PROBI FMAS DE ACUFRDO CON10S REQUERIMIENTOS DEI CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDQ CON PRINCIPIQS FISICOS

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

QRAL V ARTISTICA

APROBADO

SOCIAL CLILTIIRALLAR
520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN

CLIENITA CRITERINS DNE LAOGICA Y DACIONALIDAD

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE APROBADO
PROCESOS

COMIUIUNICATIVIOS SECILINIDENIIEDRIMIEANITOS DEL CONTEYTO

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN |JAPROBADO
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A APROBADO
LAS POLITICAS DE LA FMPRESA

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE |JAPROBADO
DEACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

POIITICAS DE CAI IDAD

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDO CON 1 0OS PARAMETROS DF] FABRRICANTE Y PRACTICAS DF

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONFS DFE ACUFRDO AT AS INSTRUCCIONFS DE | A FMPREFSA Y FI

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQ CON 1 0OS PARAMFTROS DF] FARRICANTE

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS FSPECIFICACIONES DFI

POR EVALUAR




514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y IINFAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACUFRDQ CON 1 INFAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

CARCAS

POR EVALUAR

AAANIDIUACION Y TRANSDORTE N
514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

AlD

POR EVALUAR

SALLIDENELTRAR
514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAIFS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - COT\IFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIUDENFI TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y. POLITICA DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUN POILITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 1A POIITICADE | A FMPRESAY.

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICAS DE | A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUN | AS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

APROBADO

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

APROBADO




548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

APROBADO

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
svdela naturaleza

APROBADO

derechos humanos_de los pueblo
548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

MATICQOS

APROBADO

ARLICANDOQ DROCEDIMIENTOS MATE
548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REQLIERIMIENTOS DE 1L QS DIEERENTES CONTEXTAQS

APROBADO

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTAOS PPANLICTIVONY. SOCIAL

APROBADO

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICAOS

APROBADO

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARRALI N SOCIAL

APROBADO

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINA CCSTRDATEACIAS VYV METADALAOCIAS NE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMOQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

POR EVALUAR

DORMATINANICENTE
548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSCORMACIAN DE CONELICTAOS

POR EVALUAR




550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

SlQNAL

POR EVALUAR

LROYECTQ DE VDAV EIL DESARROLLO DROEE
520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION DE ACUFRDO CON 1 AS NECESIDADES

POR EVALUAR

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE I A QPFRACION | OGISTICA

POR EVALUAR

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUFRDO CON 1A TECNOI OGIA

POR EVALUAR

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTFRISTICAS DE | A CARGA

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
El MANUAI DEI FABRICANTE

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
CON 1 0S PROCFSOS Y POIITICAS ORGANIZACIONAI FS

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
CONSFRVACION DE 1 0S PRODUCTQOS DE ACUFRDO APOIITICASDE 1A

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoclAlLES TANTAQ EN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EXDEDRIENCIAS DACADAS

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTiinMpRECS V EXDEDRIENCIACS DENINDA

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANQ

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
ISTORIAS DEVINA

POR EVALUAR

SN REALIDADES DRECENTES E H
520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MENIADEL 118N DE ERASES SENCIIT AS EN EQRMA QODRAI

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMEDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTARIECINOS DOR I A QRGANIZACIAN YV EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR




520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

QPRAl

POR EVALUAR

L0RA L ARELADEDESEMDERNQLAR
520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

clnog

POR EVALUAR

SRARAIQ TENIENDOQ ENCLIENTA L QS DROCENIMIENTOS ECSTARLE
520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

LECIDOS ENLE]

POR EVALUAR

SRARAIO DEACIIERDO CONILQSIINEAMIENTOQ ECSTAR
515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOS PPANLICTINVOY. SOCIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUFRPOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

CICICNS AOLIE OCLIPREN EN L CONTEXYTO

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO

PROBI FMAS DE ACUFRDO CON10OS REQUEFRIMIENTOS DFEI CONTEXTQO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDQ CON PRINCIPIQS FISICOS

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

SOCIAL LI THRAL 1 ARARAL VY ARTISTICA

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

CLIENTA CRITERINS DEIAGICA VY RACIONALIDAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

COMIUINICATIVOS SEGUIN REQLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO




514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
LAS POIITICAS DE | A FMPRESA

APROBADO

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE |APROBADO
DE ACUFRDQ CON POIITICA DE 1 A ORGANIZACION
514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

POLITICAS DE CALIDAD

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQ CON 1 0S PARAMETROS DF] FARRICANTE Y PRACTICAS DF

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONES DE ACUFRDO A TAS INSTRUCCIONES DE | A FMPRESA Y FI

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQ CON 1 0S PARAMFTROS DF] FARRICANTE

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
LAS NECFSIDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS FSPECIFICACIONES DFI

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y IINFAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACUFRDQ CON 1 INFAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIDIL ACIAN V TRANSDARTE NE CARGAS

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y
SAILIIDENEL TRARAIND

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAIFS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CdT\JFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIUDENFI TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y. POLITICA DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUN POIITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR




514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 1A POIITICADE | A FMPRESAY

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICAS DE | A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUN [ AS POLITICAS DE I A ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaia

NO APROBADO

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el frabaio

NO APROBADO

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstituciaon Politica v los Convenios Internacionales

NO APROBADO

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

NO APROBADO

derechos humanos de los pueblo ;
548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

MATICOS

POR EVALUAR

ARLICANDQ DROCEDRUIIENTOS MATE
548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS

MATEMATICOS CONFORME CON LOS
XTQS

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTQS DE L QS DIEERENTES CONTE
548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y

METRICOS DE ACUERDO CON LOS
XTOS PRONDIICTIVO Y SOCIA

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICAS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARRAII O SOCIAl

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR




548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATEAOIAS VV METARDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANICGENTE

POR EVALUAR

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

SIQNAL

POR EVALUAR

LROYECTQ DEVIDA N EL DESARROLLO DROEE
520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION DE ACUFRDO CON I AS NECESIDADES

POR EVALUAR

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE | A OPERACION | OGISTICA

POR EVALUAR

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON I A TECNOI OGIA

POR EVALUAR

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTERISTICAS DE | A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON APROBADO
ELMANUAI DFI| FABRICANTE

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO |APROBADO
CON10S PROCESQS Y POILITICAS ORGANIZACIONAIES

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO

CONSEFRVACION DE 1 0S PRODUCTQS DE ACUFRDO A POILITICASDE 1A

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

NCIAS DASANDAS

POR EVALUAR

SOCIALESTANTO ENI A COTIDIANIDAD COMO EN EXDERIE

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRREQ Y EXYDERIENCIAS NDE V/INA

POR EVALUAR




520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

AVAIRYAY

POR EVALUAR

LSAREALIDADES DRECSENTES E HISTORIAS DE
520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

A10 PP MEDIQ DEL LIS NDE FRACES SENCI L AS ENEOPRMAQOPAIL

POR EVALUAR

SLLIRAR
520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DPDERSONAS QI CAONTEXTOINMERDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTARIECIDASDAR I A ORGANIZACIAN V EL ENTORNO SOCIAI

POR EVALUAR

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

QPRAl

POR EVALUAR

L0RA L AREADEDESEMDERNQ AR
520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
IRARAIQ TENIENDO EN CIENTALAS DRACENIMIENTOS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRARAIQ _DE ACLIERDO CAONLACS LINEAMIENTOS ECTARILECIDOQOS ENE]

POR EVALUAR

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRANDIICTIVA Y SOCIAIL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUERPOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

CICICNS AOLIE OCLIPREN EN L CONTEXYTO

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORI EMAS DE ACUERDO CON 1 OS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO

ACUFRDQO CON PRINCIPIQS FiSICOS




520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

QRAL VYV ARTISTICA

APROBADO

SOCIAL CLILTIIRALLAR
520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN

CLIENTA CRITERINS DE LAOGICA Y RDACIONALIDAD

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |JAPROBADO
PROCESOS

COMUNICATIVOS CECIIN PBENIERIMIENTOS DEL CONTEYTO

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN |APROBADO
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A APROBADO
LAS POLITICAS DE LA FMPRESA

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE |APROBADO
DEACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

POIITICAS DE CAI IDAD

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQO CON 1 0S PARAMETROS DF] FARRICANTE Y PRACTICAS DF

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONES DE ACUFRDO A TAS INSTRUCCIONES DE | A FMPRESA Y FI

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQ CON 1 0S PARAMFTROS DF] FARRICANTE

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
LAS NECFSIDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS FSPECIFICACIONES DFI

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y IINFAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACUFRDQ CON I INFAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIPUIL ACIAN V TRANSDARTE NE CARGAS

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

SALLID ENEL TDARAIOD

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAILFS Y NORMATIVA

POR EVALUAR




514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CéT\lFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIUDENFI TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y POILITICA DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUN POIITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACUFERDO CON 1A POIITICADE | A FMPRESAY

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICAS DE | A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515336 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUN | AS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos vde 13 naturaleza

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDQ DROCEDIMIENTOS MATEMATICQS

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS
LREQLIERIMIENTAS DE LOS NIEERENTES CONTEXTNOS

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRADIICTIVA Y SOCIAI




548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICAS

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAILI O SOCIAI

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS JAPROBADO

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIEANNA CCTRATEAOIAS VZ METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMOQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

POR EVALUAR

DORMATINVANICENTE
548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMQO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTOS

POR EVALUAR

SRANSEQRMACION DE CONE
550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SIQNIAL

POR EVALUAR

LROVECTQ DEVIDA NV EIL DESARROLLO DROEE
520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION DE ACUFRDO CON 1 AS NECESIDADES

POR EVALUAR

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE | A OPERACION | OGISTICA

POR EVALUAR

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON 1A TECNOI OGIA

POR EVALUAR

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE | A CARGA

APROBADO




550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON  |JAPROBADO
El MANUAI DEI FABRICANTE

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO |APROBADO
CON 1 0S PROCESOS Y POIITICAS ORGANIZACIONAI FS

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO

CONSFRVACION DE 1 0S PRODUCTQOS DE ACUFRDO APOIITICASDE 1A

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAQ ENT A COTIDIANIDAD COMAO ENEXPEDRIENCIAS DACSANDAS

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

RES Y EXDERIENCIAS DENINDA

POR EVALUAR

LOSTIIMEB
520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

LSAREALIDADES DRECENTES E L
520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLITPRARA IO DAODR MEDIQ NDEL LIcQ DE ERACES CENCILLAS ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS SIILCONTEXTOINMEDIATO ASi cOoMO DE

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTARIECINOS DOR I A QORGANIZACIAN YV EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DARAEL AREA NDE NESEMPERNIQ L ARORAI

POR EVALUAR

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRARA IO _TENIENDO EN CLIENTA QS DRACEDIMIENTAOQS ECTARLECINDNQOS

POR EVALUAR

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRARAIQ DE ACLIERDO CAONLAS LINEAMIENTOS ECTARILECIDQOS ENE]

POR EVALUAR

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

Vaval~d=]=Talall/asiiV/aA~NaTalViV|

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUFRPQOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y I FYES FISICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Eisicoe QlIE ACIIDREN ENE] CONTEXTO

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PROBI FMAS DE ACUFRDO CON10S REQUEFRIMIENTOS DEI CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACUFRDQ CON PRINCIPIQS FISICOS

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO

DE EXPRESION

QRAL V ARTISTICA

SOCIAL CLILTIIRALLAR
520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN

CLIENITA CRITERINS DNE LAOGICA Y DACIONALIDAD

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE APROBADO
PROCESOS

COMIUIUNICATIVIOS SECILINIDENIIEDRIMIEANITOS DEL CONTEYTO

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN |JAPROBADO
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A APROBADO
LAS POLITICAS DE LA FMPRESA

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE |JAPROBADO
DEACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

POIITICAS DE CAI IDAD

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDO CON 1 0OS PARAMETROS DF] FABRRICANTE Y PRACTICAS DF

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONFS DFE ACUFRDO AT AS INSTRUCCIONFS DE | A FMPREFSA Y FI

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQ CON 1 0OS PARAMFTROS DF] FARRICANTE

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS FSPECIFICACIONES DFI

POR EVALUAR




514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y IINFAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACUFRDQ CON 1 INFAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

CARCAS

POR EVALUAR

AAANIDIUACION Y TRANSDORTE N
514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

AlD

POR EVALUAR

SALLIDENELTRAR
514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAIFS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - COT\IFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIUDENFI TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y. POLITICA DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUN POILITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 1A POIITICADE | A FMPRESAY.

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICAS DE | A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUN | AS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

APROBADO

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

APROBADO




548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

APROBADO

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
svdela naturaleza

APROBADO

derechos humanos_de los pueblo
548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

MATICQOS

POR EVALUAR

ARLICANDOQ DROCEDIMIENTOS MATE
548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REQLIERIMIENTOS DE 1L QS DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTAOS PPANLICTIVONY. SOCIAL

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICAOS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARROII O SOCIA

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |JAPROBADO

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINA CCSTRDATEACIAS VYV METADALAOCIAS NE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMOQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

POR EVALUAR

DORMATINANICENTE
548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSCORMACIAN DE CONELICTAOS

POR EVALUAR




550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

SlQNAL

POR EVALUAR

LROYECTQ DE VDAV EIL DESARROLLO DROEE
520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION DE ACUFRDO CON 1 AS NECESIDADES

POR EVALUAR

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE I A QPFRACION | OGISTICA

POR EVALUAR

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUFRDO CON 1A TECNOI OGIA

POR EVALUAR

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTFRISTICAS DE | A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON  |JAPROBADO
El MANUAI DEI FABRICANTE

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO |APROBADO
CON 1 0S PROCFSOS Y POIITICAS ORGANIZACIONAI FS

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO

CONSFRVACION DE 1 0S PRODUCTQOS DE ACUFRDO APOIITICASDE 1A

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDERIERNCIAS DASANDAS

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIINMRRES YV EXYDERIENCIAS NE VINA

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANQ

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
ISTORIAS DEVINA

POR EVALUAR

SN REALIDADES DRECENTES E H
520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTPARA IO DAD MEDIQ NDEL LIcQ DE ERACES QENCILLAS ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMEDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTARIECINOS DOR I A QRGANIZACIAN YV EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR




520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

QPRAl

POR EVALUAR

L0RA L ARELADEDESEMDERNQLAR
520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

clnog

POR EVALUAR

SRARAIQ TENIENDOQ ENCLIENTA L QS DROCENIMIENTOS ECSTARLE
520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

LECIDOS ENLE]

POR EVALUAR

SRARAIO DEACIIERDO CONILQSIINEAMIENTOQ ECSTAR
515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOS PPANLICTINVOY. SOCIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUFRPOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

CICICNS AOLIE OCLIPREN EN L CONTEXYTO

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO

PROBI FMAS DE ACUFRDO CON10OS REQUEFRIMIENTOS DFEI CONTEXTQO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDQ CON PRINCIPIQS FISICOS

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

SOCIAL LI THRAL 1 ARARAL VY ARTISTICA

APROBADO

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS

TENIENDO EN
CLIENTA CRITERING DEIAGICA VY RACIONALIDAD

APROBADO

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

COMIUINICATIVOS SEGUIN REQLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

APROBADO

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO




514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
LAS POIITICAS DE | A FMPRESA

APROBADO

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE |APROBADO
DE ACUFRDQ CON POIITICA DE 1 A ORGANIZACION
514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

POLITICAS DE CALIDAD

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQ CON 1 0S PARAMETROS DF] FARRICANTE Y PRACTICAS DF

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONES DE ACUFRDO A TAS INSTRUCCIONES DE | A FMPRESA Y FI

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQ CON 1 0S PARAMFTROS DF] FARRICANTE

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
LAS NECFSIDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS FSPECIFICACIONES DFI

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y IINFAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACUFRDQ CON 1 INFAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIDIL ACIAN V TRANSDARTE NE CARGAS

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y
SAILIIDENEL TRARAIND

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAIFS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CdT\JFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIUDENFI TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y. POLITICA DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUN POIITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR




514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 1A POIITICADE | A FMPRESAY

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICAS DE | A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUN [ AS POLITICAS DE I A ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaia

APROBADO

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el frabaio

APROBADO

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstituciaon Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

APROBADO

derechos humanos de los pueblo ;
548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

MATICOS

APROBADO

ARLICANDQ DROCEDRUIIENTOS MATE
548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS

MATEMATICOS CONFORME CON LOS
XTQS

APROBADO

LEQLIERIMIENTQS DE L QS DIEERENTES CONTE
548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y

METRICOS DE ACUERDO CON LOS
XTOS PRONDIICTIVO Y SOCIA

APROBADO

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICAS

APROBADO

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAII O SOCIAl

APROBADO

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO




548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATEAOIAS VV METARDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANICGENTE

POR EVALUAR

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

SIQNAL

POR EVALUAR

LROYECTQ DEVIDA N EL DESARROLLO DROEE
520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION DE ACUFRDO CON I AS NECESIDADES

POR EVALUAR

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE | A OPERACION | OGISTICA

POR EVALUAR

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON I A TECNOI OGIA

POR EVALUAR

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTERISTICAS DE | A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON APROBADO
ELMANUAI DFI| FABRICANTE

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO |APROBADO
CON10S PROCESQS Y POILITICAS ORGANIZACIONAIES

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO

CONSEFRVACION DE 1 0S PRODUCTQS DE ACUFRDO A POILITICASDE 1A

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

NCIAS DASANDAS

POR EVALUAR

SOCIALESTANTO ENI A COTIDIANIDAD COMO EN EXDERIE

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRREQ Y EXYDERIENCIAS NDE V/INA

POR EVALUAR




520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

AVAIRYAY

POR EVALUAR

LSAREALIDADES DRECSENTES E HISTORIAS DE
520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

A10 PP MEDIQ DEL LIS NDE FRACES SENCI L AS ENEOPRMAQOPAIL

POR EVALUAR

SLLIRAR
520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DPDERSONAS QI CAONTEXTOINMERDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTARIECIDASDAR I A ORGANIZACIAN V EL ENTORNO SOCIAI

POR EVALUAR

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

QPRAl

POR EVALUAR

L0RA L AREADEDESEMDERNQ AR
520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE

LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
IRARAIQ TENIENDO EN CIENTALAS DRACENIMIENTOS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRARAIQ _DE ACLIERDO CAONLACS LINEAMIENTOS ECTARILECIDOQOS ENE]

POR EVALUAR

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRANDIICTIVA Y SOCIAIL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUERPOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

CICICNS AOLIE OCLIPREN EN L CONTEXYTO

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORI EMAS DE ACUERDO CON 1 OS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO

ACUFRDQO CON PRINCIPIQS FiSICOS




520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

QRAL VYV ARTISTICA

APROBADO

SOCIAL CLILTIIRALLAR
520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN

CLIENTA CRITERINS DE LAOGICA Y RDACIONALIDAD

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |JAPROBADO
PROCESOS

COMUNICATIVOS CECIIN PBENIERIMIENTOS DEL CONTEYTO

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN |APROBADO
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A APROBADO
LAS POLITICAS DE LA FMPRESA

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE |APROBADO
DEACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

POIITICAS DE CAI IDAD

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQO CON 1 0S PARAMETROS DF] FARRICANTE Y PRACTICAS DF

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONES DE ACUFRDO A TAS INSTRUCCIONES DE | A FMPRESA Y FI

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQ CON 1 0S PARAMFTROS DF] FARRICANTE

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
LAS NECFSIDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS FSPECIFICACIONES DFI

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y IINFAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACUFRDQ CON I INFAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIPUIL ACIAN V TRANSDARTE NE CARGAS

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

SALLID ENEL TDARAIOD

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAILFS Y NORMATIVA

POR EVALUAR




514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CéT\lFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIUDENFI TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y POILITICA DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUN POIITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACUFERDO CON 1A POIITICADE | A FMPRESAY

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICAS DE | A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515336 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUN | AS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos vde 13 naturaleza

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDQ DROCEDIMIENTOS MATEMATICQS

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS
LREQLIERIMIENTAS DE LOS NIEERENTES CONTEXTNOS

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRADIICTIVA Y SOCIAI




548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICAS

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAILI O SOCIAI

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS JAPROBADO

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIEANNA CCTRATEAOIAS VZ METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMOQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

POR EVALUAR

DORMATINVANICENTE
548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMQO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTOS

POR EVALUAR

SRANSEQRMACION DE CONE
550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SIQNIAL

POR EVALUAR

LROVECTQ DEVIDA NV EIL DESARROLLO DROEE
520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION DE ACUFRDO CON 1 AS NECESIDADES

POR EVALUAR

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE | A OPERACION | OGISTICA

POR EVALUAR

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON 1A TECNOI OGIA

POR EVALUAR

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE | A CARGA

POR EVALUAR




550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
El MANUAI DEI FABRICANTE

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
CON 1 0S PROCESOS Y POIITICAS ORGANIZACIONAI FS

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
CONSFRVACION DE 1 0S PRODUCTQOS DE ACUFRDO APOIITICASDE 1A

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAQ ENT A COTIDIANIDAD COMAO ENEXPEDRIENCIAS DACSANDAS

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

RES Y EXDERIENCIAS DENINDA

POR EVALUAR

LOSTIIMEB
520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

LSAREALIDADES DRECENTES E L
520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MENDIADEL 118N DE ERASES GENCIT AS EN EQRMA QOBRAI

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS SIILCONTEXTOINMEDIATO ASi cOoMO DE

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTARIECINOS DOR I A QORGANIZACIAN YV EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DARAEL AREA NDE NESEMPERNIQ L ARORAI

POR EVALUAR

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRARA IO _TENIENDO EN CLIENTA QS DRACEDIMIENTAOQS ECTARLECINDNQOS

POR EVALUAR

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
IRARAIN DE ACIIERDO CONIASIINEAMIENTOS EQTARI ECINAGS EN EI

POR EVALUAR

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

Vaval~d=]=Talall/asiiV/aA~NaTalViV|

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUFRPQOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y I FYES FISICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Eisicoe QlIE ACIIDREN ENE] CONTEXTO

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO

PROBI FMAS DE ACUFRDO CON10S REQUERIMIENTOS DEI CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDQ CON PRINCIPIQS FISICOS

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

QRAL V ARTISTICA

POR EVALUAR

SOCIAL CLILTIIRALLAR
520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

CLIENTA CRITERINS DE I AGICA VY RACIONALIDAD

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

COMIUNICATIVOS SEGUIN REQLIERIMIENTAS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
LAS POIITICAS DE | A EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
DE ACUFRDO CON POIITICA DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
POIITICAS DE CAI IDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDO CON 1 0OS PARAMETROS DF] FABRRICANTE Y PRACTICAS DF

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONFS DFE ACUFRDO AT AS INSTRUCCIONFS DE | A FMPREFSA Y FI

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQ CON 1 0OS PARAMFTROS DF] FARRICANTE

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS FSPECIFICACIONES DFI

POR EVALUAR




514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y IINFAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACUFRDQ CON 1 INFAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

CARCAS

POR EVALUAR

AAANIDIUACION Y TRANSDORTE N
514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

AlD

POR EVALUAR

SALLIDENELTRAR
514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAIFS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - COT\IFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIUDENFI TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y. POLITICA DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUN POILITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 1A POIITICADE | A FMPRESAY.

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICAS DE | A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUN | AS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

NO APROBADO

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

NO APROBADO




548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

NO APROBADO

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
svdela naturaleza

NO APROBADO

derechos humanos_de los pueblo
548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

MATICQOS

POR EVALUAR

ARLICANDOQ DROCEDIMIENTOS MATE
548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REQLIERIMIENTOS DE 1L QS DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTAOS PPANLICTIVONY. SOCIAL

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICAOS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARRALI N SOCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINA CCSTRDATEACIAS VYV METADALAOCIAS NE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMOQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

POR EVALUAR

DORMATINANICENTE
548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSCORMACIAN DE CONELICTAOS

POR EVALUAR




550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

SlQNAL

POR EVALUAR

LROYECTQ DE VDAV EIL DESARROLLO DROEE
520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION DE ACUFRDO CON 1 AS NECESIDADES

POR EVALUAR

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE I A QPFRACION | OGISTICA

POR EVALUAR

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUFRDO CON 1A TECNOI OGIA

POR EVALUAR

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTFRISTICAS DE | A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON  |JAPROBADO
El MANUAI DEI FABRICANTE

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO |APROBADO
CON 1 0S PROCFSOS Y POIITICAS ORGANIZACIONAI FS

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO

CONSFRVACION DE 1 0S PRODUCTQOS DE ACUFRDO APOIITICASDE 1A

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDERIERNCIAS DASANDAS

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIINMRRES YV EXYDERIENCIAS NE VINA

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANQ

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
ISTORIAS DEVINA

POR EVALUAR

SN REALIDADES DRECENTES E H
520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTPARA IO DAD MEDIQ NDEL LIcQ DE ERACES QENCILLAS ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMEDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTARIECINOS DOR I A QRGANIZACIAN YV EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR




520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

QPRAl

POR EVALUAR

L0RA L ARELADEDESEMDERNQLAR
520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

clnog

POR EVALUAR

SRARAIQ TENIENDOQ ENCLIENTA L QS DROCENIMIENTOS ECSTARLE
520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

LECIDOS ENLE]

POR EVALUAR

SRARAIO DEACIIERDO CONILQSIINEAMIENTOQ ECSTAR
515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOS PPANLICTINVOY. SOCIAL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUFRPOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

CICICNS AOLIE OCLIPREN EN L CONTEXYTO

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORBI EMAS DE ACUERDO CON 1 OS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACUFRDO CON PRINCIPIOS FISICOS

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO

DE EXPRESION

SOCIAL LI THRAL 1 ARARAL VY ARTISTICA

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN

CLIENTA CRITERING DE I AGICA YV RACIONAILIDAD

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE  JAPROBADO

PROCESOS

COMIUINICATIVOS SEGUIN REQLIERIMIENTAOS DEL CONTEXTO

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR




514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
LAS POIITICAS DE | A FMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
DE ACUFRDQ CON POIITICA DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
POIITICAS DE CAI IDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQ CON 1 0S PARAMETROS DF] FARRICANTE Y PRACTICAS DF

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONES DE ACUFRDO A TAS INSTRUCCIONES DE | A FMPRESA Y FI

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQ CON 1 0S PARAMFTROS DF] FARRICANTE

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
LAS NECFSIDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS FSPECIFICACIONES DFI

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y IINFAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACUFRDQ CON 1 INFAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIDIL ACIAN V TRANSDARTE NE CARGAS

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y
SAILIIDENEL TRARAIND

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAIFS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CdT\JFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIUDENFI TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y. POLITICA DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUN POIITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR




514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 1A POIITICADE | A FMPRESAY

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICAS DE | A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUN [ AS POLITICAS DE I A ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaia

APROBADO

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el frabaio

APROBADO

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstituciaon Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

APROBADO

derechos humanos de los pueblo ;
548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

MATICOS

POR EVALUAR

ARLICANDQ DROCEDRUIIENTOS MATE
548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS

MATEMATICOS CONFORME CON LOS
XTQS

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTQS DE L QS DIEERENTES CONTE
548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y

METRICOS DE ACUERDO CON LOS
XTOS PRONDIICTIVO Y SOCIA

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICAS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIN SOCIAL

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATEAOIAS VV METARDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANICGENTE

POR EVALUAR

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

SIQNAL

POR EVALUAR

LROYECTQ DEVIDA N EL DESARROLLO DROEE
520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION DE ACUFRDO CON I AS NECESIDADES

POR EVALUAR

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE | A OPERACION | OGISTICA

POR EVALUAR

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON I A TECNOI OGIA

POR EVALUAR

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE | A CARGA

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
ELMANUAI DFI| FABRICANTE

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
CON10S PROCESQS Y POILITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
CONSEFRVACION DE 1 0S PRODUCTQS DE ACUFRDO A POILITICASDE 1A

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
NCIASDASADAS

POR EVALUAR

SOCIALESTANTO ENI A COTIDIANIDAD COMO EN EXDERIE

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRREQ Y EXYDERIENCIAS NDE V/INA

POR EVALUAR




520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

AVAIRYAY

POR EVALUAR

LSAREALIDADES DRECSENTES E HISTORIAS DE
520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

A10 PP MEDIQ DEL LIS NDE FRACES SENCI L AS ENEOPRMAQOPAIL

POR EVALUAR

SLLIRAR
520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DPDERSONAS QI CAONTEXTOINMERDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTARIECIDASDAR I A ORGANIZACIAN V EL ENTORNO SOCIAI

POR EVALUAR

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

QPRAl

POR EVALUAR

LARAECL AREA NDE DESEMDERNQ AR
520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRARA IO _TENIENDOQ ENCLIENTA QS DRACEDIMIENTQS ECTARILECIDQOS

POR EVALUAR

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRARAIQ _DE ACLIERDO CAONLACS LINEAMIENTOS ECTARILECIDOQOS ENE]

POR EVALUAR

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRANDIICTIVA Y SOCIAIL

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION FE HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUERPOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

CICICNS AOLIE OCLIPREN EN L CONTEXYTO

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO

PROBI FMAS DE ACUFRDO CON10S REQUEFRIMIENTOS DEI CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDQO CON PRINCIPIQS FiSICOS

POR EVALUAR




520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

QRAL VYV ARTISTICA

APROBADO

SOCIAL CLILTIIRALLAR
520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN

CLIENTA CRITERING DE I AGICA YV RACIONAILINDAD

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE  |JAPROBADO

PROCESOS

COMIUNICATIVOS SEGIUIN REAQIIERIMIENTAS NDE]L CONTEXTO

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A
LAS POI ITICAS DE | A EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
DE ACUFRDOQ CON POIITICA DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
POIITICAS DE CAI IDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQO CON 1 0S PARAMETROS DF] FARRICANTE Y PRACTICAS DF

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONES DE ACUFRDO A TAS INSTRUCCIONES DE | A FMPRESA Y FI

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQ CON 1 0S PARAMFTROS DF] FARRICANTE

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
LAS NECFSIDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS FSPECIFICACIONES DFI

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y IINFAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACUFRDQ CON I INFAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIPUIL ACIAN V TRANSDARTE NE CARGAS

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL

PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y
SAILIINDENEL TRARAIN

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACUFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAILFS Y NORMATIVA

POR EVALUAR




514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CéT\lFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIUDENFI TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y POILITICA DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUN POIITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACUFERDO CON 1A POIITICADE | A FMPRESAY

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICAS DE | A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515336 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUN | AS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

NO APROBADO

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

NO APROBADO

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

NO APROBADO

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
svdela naturaleza

NO APROBADO

derechos humanos, _de los pueblo
548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

MATICAQOS

POR EVALUAR

ARLICANDQ DROCEDRUIENTOS MATE
548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS

MATEMATICOS CONFORME CON LOS
XTQS

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTQS DE L QS DIEERENTES CONTE
548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y

METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRADIICTIVA Y SOCIAI

POR EVALUAR




548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICAS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESAPPAOLLAO . SOCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIEANNA CCTRATEAOIAS VZ METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMOQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

POR EVALUAR

DORMATINVANICENTE
548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMQO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
. LICTOS

POR EVALUAR

SRANSEQRMACION DE CONE
550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SIQNIAL

POR EVALUAR

LROVECTQ DEVIDA NV EIL DESARROLLO DROEE
520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION DE ACUFRDO CON 1 AS NECESIDADES

POR EVALUAR

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE | A OPERACION | OGISTICA

POR EVALUAR

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON 1A TECNOI OGIA

POR EVALUAR

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICAS DE | A CARGA

POR EVALUAR




550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
El MANUAI DEI FABRICANTE

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
CON 1 0S PROCESOS Y POIITICAS ORGANIZACIONAI FS

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
CONSFRVACION DE 1 0S PRODUCTQOS DE ACUFRDO APOIITICASDE 1A

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAQ ENT A COTIDIANIDAD COMAO ENEXPEDRIENCIAS DACSANDAS

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

RES Y EXDERIENCIAS DENINDA

POR EVALUAR

LOSTIIMEB
520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

LSAREALIDADES DRECENTES E L
520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MENDIADEL 118N DE ERASES GENCIT AS EN EQRMA QOBRAI

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS SIILCONTEXTOINMEDIATO ASi cOoMO DE

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTARIECINOS DOR I A QORGANIZACIAN YV EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DARAEL AREA NDE NESEMPERNIQ L ARORAI

POR EVALUAR

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRARA IO _TENIENDO EN CLIENTA QS DRACEDIMIENTAOQS ECTARLECINDNQOS

POR EVALUAR

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
IRARAIN DE ACIIERDO CONIASIINEAMIENTOS EQTARI ECINAGS EN EI

POR EVALUAR

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

Vaval~d=]=Talall/asiiV/aA~NaTalViV|

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUFRPQOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y I FYES FISICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

Eisicoe QlIE ACIIDREN ENE] CONTEXTO

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO

PROBI FMAS DE ACUFRDO CON10S REQUERIMIENTOS DEI CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDQ CON PRINCIPIQS FISICOS

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

QRAL V ARTISTICA

APROBADO

SOCIAL CLILTIIRALLAR
520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN

CLIENITA CRITERINS DNE LAOGICA Y DACIONALIDAD

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE APROBADO
PROCESOS

COMIUIUNICATIVIOS SECILINIDENIIEDRIMIEANITOS DEL CONTEYTO

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN |JAPROBADO
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A APROBADO
LAS POLITICAS DE LA FMPRESA

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE |JAPROBADO
DEACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

POIITICAS DE CAI IDAD

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDO CON 1 0OS PARAMETROS DF] FABRRICANTE Y PRACTICAS DF

POR EVALUAR

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONFS DFE ACUFRDO AT AS INSTRUCCIONFS DE | A FMPREFSA Y FI

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACUFRDQ CON 1 0OS PARAMFTROS DF] FARRICANTE

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS FSPECIFICACIONES DFI

POR EVALUAR




514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y IINFAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACUFRDQ CON 1 INFAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

CARCAS

POR EVALUAR

AAANIDIUACION Y TRANSDORTE N
514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

AlD

POR EVALUAR

SALLIDENELTRAR
514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAIFS Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - COT\IFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGURIDAD SAIUDENFI TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

POR EVALUAR

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y. POLITICA DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
Al MACENAMIENTO SEGUN POILITICAS DE CAIIDAD

POR EVALUAR

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 1A POIITICADE | A FMPRESAY.

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POIITICAS DE | A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGUN | AS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y

POR EVALUAR

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

NO APROBADO

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

NO APROBADO




548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

NO APROBADO

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
svdela naturaleza

NO APROBADO

derechos humanos_de los pueblo
548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

MATICQOS

POR EVALUAR

ARLICANDOQ DROCEDIMIENTOS MATE
548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REQLIERIMIENTOS DE 1L QS DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTAOS PPANLICTIVONY. SOCIAL

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMATICAOS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARRALI N SOCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo




26/08/2025 11.38 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ




17/06/20257.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/20257.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/2025 7.12 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

29/07/2025 20.54 a

CC 1064998579 - MARIA JOSE SANTOS ARTEAGA

19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

21/08/2025 11.13 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.12 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.14 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS




21/08/2025 11.13 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS




11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.38 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

27/08/2025 11.44 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.44 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.44 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.44 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.18 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.18 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.18 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.18 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO




26/08/2025 11.38 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ




17/06/2025 7.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/2025 7.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/2025 7.12 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

29/07/2025 13.18 a

CC 1064998579 - MARIA JOSE SANTOS ARTEAGA

19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ




19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ




11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.38 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

27/08/2025 11.32 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.32 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.32 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.32 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO




27/08/2025 11.04 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.04 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.04 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.04 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

26/08/2025 11.38 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ




26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ




17/06/20257.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/20257.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/20257.12 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

29/07/2025 20.53 a

CC 1064998579 - MARIA JOSE SANTOS ARTEAGA

19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

21/08/2025 11.13 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.12 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.14 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.13 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS




11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS




11/09/2025 22.38 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

27/08/2025 11.34 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.34 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.34 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.34 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.16 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.16 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.16 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.16 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO




26/08/2025 11.38 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ




17/06/20257.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/2025 7.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/2025 7.12 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

29/07/2025 13.18 a

CC 1064998579 - MARIA JOSE SANTOS ARTEAGA

19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

21/08/2025 11.13 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS




21/08/2025 11.12 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.14 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.13 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS




11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.38 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

27/08/2025 11.45 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.45 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.45 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.45 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.26 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.26 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.26 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO




27/08/2025 11.26 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

26/08/2025 11.38 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ




17/06/2025 7.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/2025 7.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/2025 7.12 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

29/07/2025 13.18 a

CC 1064998579 - MARIA JOSE SANTOS ARTEAGA




19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

21/08/2025 11.13 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.12 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.14 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.13 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS




11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.38 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS




27/08/2025 11.08 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.08 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.08 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.08 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO







17/06/20257.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/20257.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/20257.12 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA




11/09/2025 22.39 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.39 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS




11/09/2025 22.40 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.40 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS




26/08/2025 11.38 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ




17/06/20257.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/2025 7.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/2025 7.12 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

29/07/2025 20.53 a

CC 1064998579 - MARIA JOSE SANTOS ARTEAGA

19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

21/08/2025 11.13 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS




21/08/2025 11.12 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.14 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.13 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS




11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.38 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

27/08/2025 11.37 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.37 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.37 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.37 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.22 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.22 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.22 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO




27/08/2025 11.22 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

26/08/2025 11.38 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ




17/06/2025 7.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/2025 7.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/2025 7.12 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

29/07/2025 13.18 a

CC 1064998579 - MARIA JOSE SANTOS ARTEAGA




19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ




11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.38 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

27/08/2025 11.36 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.36 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.36 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO




27/08/2025 11.36 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.23 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.23 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.23 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.23 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO







17/06/20257.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/20257.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/20257.12 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

21/08/2025 11.13 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.12 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.14 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.13 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS




11/09/2025 22.39 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.39 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS




11/09/2025 22.40 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.40 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS







17/06/20257.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/2025 7.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/2025 7.12 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

29/07/2025 20.52 a

CC 1064998579 - MARIA JOSE SANTOS ARTEAGA

19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

21/08/2025 11.13 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS




21/08/2025 11.12 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.14 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.13 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS




11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.38 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

27/08/2025 11.42 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.42 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.42 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.42 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.20 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.20 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.20 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO




27/08/2025 11.20 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO




17/06/2025 7.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/2025 7.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/2025 7.12 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA







11/09/2025 22.39 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.39 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.40 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.40 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS




26/08/2025 11.38 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ




26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ




17/06/20257.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/20257.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/20257.12 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

21/08/2025 11.13 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.12 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.14 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.13 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS




11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS




11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.38 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

27/08/2025 11.40 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.40 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.40 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.40 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.12 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.12 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.12 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.12 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO







17/06/20257.13 a CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/2025 7.13 a CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/2025 7.12 a CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

21/08/2025 11.13 a CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS




21/08/2025 11.12 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.14 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.13 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS




11/09/2025 22.39 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.39 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.40 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.40 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS




26/08/2025 11.38 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ




17/06/2025 7.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/2025 7.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/2025 7.12 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

29/07/2025 13.18 a

CC 1064998579 - MARIA JOSE SANTOS ARTEAGA




19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

21/08/2025 11.13 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.12 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.14 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.13 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS




11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.38 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

27/08/2025 11.31 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.31 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.31 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO




27/08/2025 11.31 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.09 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.09 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.09 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.09 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

26/08/2025 11.38 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ




26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ




17/06/20257.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/20257.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/20257.12 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

29/07/2025 13.18 a

CC 1064998579 - MARIA JOSE SANTOS ARTEAGA

19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

21/08/2025 11.13 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.12 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.14 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.13 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS




11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS




11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.38 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

27/08/2025 11.24 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.24 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.24 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.24 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO




26/08/2025 11.38 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ




17/06/20257.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/2025 7.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/2025 7.12 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

21/08/2025 11.13 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS




21/08/2025 11.12 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.14 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.13 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS




11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.38 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

27/08/2025 11.35 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.35 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.35 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.35 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.19 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.19 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.19 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO




27/08/2025 11.19 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

26/08/2025 11.38 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ




17/06/2025 7.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/2025 7.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/2025 7.12 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

29/07/2025 13.18 a

CC 1064998579 - MARIA JOSE SANTOS ARTEAGA




19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

21/08/2025 11.13 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.12 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.14 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.13 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS




11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.38 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

27/08/2025 11.33 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.33 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.33 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO




27/08/2025 11.33 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.11 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.11 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.11 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.11 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO







17/06/20257.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/20257.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/20257.12 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA




11/09/2025 22.39 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.39 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS




11/09/2025 22.40 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.40 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS




26/08/2025 11.38 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

26/08/2025 11.39 a

CC 30685200 - YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ




17/06/20257.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/2025 7.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/2025 7.12 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

29/07/2025 13.18 a

CC 1064998579 - MARIA JOSE SANTOS ARTEAGA

19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ







11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.36 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.38 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

27/08/2025 11.25 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.25 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO

27/08/2025 11.25 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO




27/08/2025 11.25 a

CC 78715758 - CARLOS ARTURO VERTEL OSORIO




17/06/2025 7.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/2025 7.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/2025 7.12 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA




19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ




11/09/2025 22.39 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.39 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.40 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.40 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS










17/06/20257.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/20257.13 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

17/06/20257.12 a

CC 1067900215 - ANDRES FELIPE HOYOS PARRA

19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.54 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

19/07/2025 22.55 a

CC 1122818043 - HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

21/08/2025 11.13 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.12 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.14 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

21/08/2025 11.13 a

CC 1063722886 - BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS




11/09/2025 22.39 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.39 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS




11/09/2025 22.40 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS

11/09/2025 22.40 a

CC 1066750813 - JULIAN CHAGUI RAMOS
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHmoviedo

36-02-00-023-
911510

MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

martes, 12 de agosto de 2025

Identificacion:

Totales Solicitud de Comision 1.191.570,00 | 770.000,00 | 1.961.570,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FOEMACION
ORDENADOR DEL GASTO
79467305 Nombre: MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por:

KEILA LUZ DIAZ VELASQUEZ

Fecha Verificacion:

12/08/2025 14:49:40

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

_'“ Firmado digitalmente por:
Nombre: MIGUEL ALFONSO OVIEDO

GOMEZ
u Cédula de ciudadania: 79467305

Usuario SIIF: MHmoviedo

NaCIOn 120812025 5:45:29 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Monteria 16 de septiembre de 2025

PRESENTADO A: MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

100225 19 de agosto 30 de agosto

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
CENTRO AGROPECUARIO Y DE CIENAGA DE ORO, PUERTO
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR- LIBERTADOR, PLANETA RICA,
CORDOBA CERETE

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacion técnica y complementaria.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Impartir formacion profesional, integral, de la oferta formativa de los programas CAMPESENA.
Fichas numero 3206343, 3204342, 3269453, 3293368.

RESULTADOS:

1. Correcto desarrollo de la formacién programada

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia
2. Registro fotografico de las sesiones

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Impartir formacion en los Julian Andrés chaglii Ramos, 19 al 30 de agosto.
programas técnicos instructor CABP.

caracterizados con los
numeros de fichas 3206343,
3208834

2. Desarrollo de las actividades Aprendices Ciénaga De Oro,

asignadas de acuerdo conlos | piartg Libertador, Planeta
resultados de aprendizaje .
Rica, Cerete

CONCLUSIONES: se impartié formacién en atencién de los a la programacién asignada, Por lo tanto,
solicite la legalizacién de los viaticos correspondientes, adjuntando la documentacién necesaria que
respalde los gastos incurridos durante mi estancia.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Julidan Andrés chagiii ramos Alion Chastis Bansg

U

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico Luis Ernesto Barrera.

GTH-F-087 V.02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

1. El objeto del formato es completar el trdmite de comisién realizado por los contratistas,
con este, el contratista justifica la realizacidon de la comisién, asi como las actividades
realizadas en su desarrollo.

2. Elformato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacién de la comisidn.

3. Debe ser diligenciado por cada comisidn realizada por el contratista.

4. Eltramite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacién de la comisién.

5. No requiere imprimirse.

6. Eldocumento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracién de documentos
del SENA

7. Control de Cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional y
generalidades

GTH-F-087 V.02




SE?\IA Versién: 02
JAE Codigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Cédigo Regional :
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Julian andres chagui Ramos Cédigo Centro: CABP
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1066750813 Fecha de elaboracién: 15/09/2025
En desarrollo de la comisién No. 136225 durante los dias 19,20,21,22,25,26,27,28,29,30 del mes de agosto de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue
necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
19/08/2025 Termianal Puerto Libertador - Vereda Puerto lopez MOTO TAXI 40000
20/08/2025 Termianal de Planeta rica - vereda KM 36 MOTO TAXI 40000
21/08/2025 Termianal de Planeta rica - vereda KM 36 MOTO TAXI 40000
22/08/2025 Termianal de Cerete - lugar de Formacion MOTO TAXI 40000
25/08/2025 Termianal de Cienaga de oro - lugar de Formacion MOTO TAXI 40000
26/08/2025 Termianal de Planeta rica - vereda KM 36 MOTO TAXI 40000
27/08/2025 Termianal de Planeta rica - vereda KM 37 MOTO TAXI 40000
28/08/2025 Termianal de Planeta rica - vereda KM 38 MOTO TAXI 40000
29/08/2025 Termianal de Cerete - lugar de Formacion MOTO TAXI 40000
30/08/2025 Termianal de Planeta rica - vereda KM 36 MOTO TAXI 40000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 400.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: julian andres chagui ramos Nombre completo: Luis Ernesto Barrera Nombre completo: |MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ
Numero de Contrato: Instructor Cargo: coordinado academico Cargo: subdirector (e)
Glien th(jmp ]Q,qm,g
Firma: Firma: Firma:
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ANEXO 1: Asignacién Formaciones;

Programa Técnico INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS- 3204342 los dias
22,29 de agosto y 05 de septiembre.
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22/08/2025
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Programa Técnico MONITOREO AMBIENTAL numero de ficha; 3269453 el dia 19 de
agosto.
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Programa Técnico GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD, ficha nimero; 3206343, los dias 25, de

agosto y 01, 08, de septiembre.

TERATO BEARD
SE.NA o REGISTAD DI ASISTINGIA - EICUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
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Curso Complementario de

SENA

N

ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE

ORGANIZACIONES numero de ficha; 3293368 los dias 20,21,26,27,28 y 30 de agosto.

TORMATO DE APOYO.

o REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DI LA SORMACION PROFESIONAL
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