
Código: 
GCCON-AN-001

Versión: 05 

Pública

CONTRATO No.: 
VIGENCIA DEL CONTRATO:

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Generación de residuos peligrosos y especiales
- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias químicas
- Generación de emisiones
- Emergencia por potencial derrame
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Consumo de Energía
- Consumo de Agua

SI NO N/A

Opción 1:
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante 
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo 
del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Opción 2: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante 
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo 
del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año 
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 
85%   

   

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal 
donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no 
esta obligada a implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están obligados a implementar 
los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de 
Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo
- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánicos
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST  APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

 

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales 
sobre riesgos físicos, químicos y biológicos.
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.
Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012
Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional
Resolución 4272 de  2021 - Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido.

(Indique aquí el documento que soporta 
su respuesta o la razón de que no aplique 

la disposición)

Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo 
y para la determinación del origen de estas.

Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolución 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 1496 del 06 de agosto de 2018: Por la cual se adopta el sistema globalmente armonizado para clasificación y etiquetado de productos químicos en Colombia. 

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral.
Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el 
diagnóstico médico en los trabajadores afectados.

Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos en la población

Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados
Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST
Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental
Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de trabajo y se dictan otras 
disposiciones en materia de seguridad química.

Resolución 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

OBJETO: transversal a todos los contratos 

NOMBRE DE PROVEEDOR:
NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Gestión Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

Publica Clasificada Publica Reservada

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.
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Pública

SI NO N/A

El diseño de la obra debe considerar la menor afectación de los recursos
naturales tales como: minimización de tala de árboles, conservación de retiros a 
las fuentes de agua, reducir movimientos de tierra, mantener la mayor cantidad
posible de área verde.

Sistema de Gestión Ambiental

Prever la utilización de aguas lluvias y/o reusar aguas tratadas Sistema de Gestión Ambiental

Para el diseño y suministro de sistemas de iluminación se deberá entregar
certificación de cumplimiento del Reglamento Técnico de Iluminación y
Alumbrado Público – RETILAP, expedido por organismos acreditados por la
ONAC

Sistema de Gestión de la Energía

Se debe contemplar en los diseños, conceptos de construcción sostenible, desde
la estructuración hasta la ejecución final, con los debidos soportes
documentados. (Verificar en memorias del diseño y/o planos)

Sistema de Gestión Ambiental

Se debe contemplar desde los diseños, la posibilidad que las cubiertas soporten
una estructura para paneles solares en futuros o inmediatos proyectos de
energía solar fotovoltaica y los respectivos ductos que permitan las
instalaciones posteriores.  (Verificar en memorias del diseño y/o planos)

Sistema de Gestión de la Energía

Para el diseño, suministro y construcción de instalaciones eléctricas, se deberá
presentar las certificaciones correspondientes al Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas – RETIE. En el caso de solo requerir elementos que
hacen parte de cualquier instalación eléctrica se deberán presentar los
certificados de conformidad de producto.

Sistema de Gestión de la Energía

Prever desde el diseño la implementación de grifos con temporizadores
mecánicos y/o electrónicos, para reducir los consumos de agua. Deberá
entregar las fichas técnicas de los elementos a instalar.

Sistema de Gestión Ambiental

Se deberá prever durante el diseño que los sanitarios contaran con instalación
de pulsadores de doble descarga, dispositivos interruptores de descarga,
detectores de fuga o válvulas de llenado en inodoros con depósito adosado que
permitan reducir el consumo de agua

Sistema de Gestión Ambiental

Se deberá prever durante el diseño que los cuartos técnicos tengan (centros de
cableado donde se alojan los equipos TIC's principales y secundarios) un área
mínima de 9 mts2 con cerramiento total.

Líder de Infraestructura

Se deberá prever durante el diseño que los cuartos técnicos (centros de
cableado donde se alojan los equipos TIC's principales y secundarios) se tengan
en cuenta los desagües para aires acondicionados.

Líder de Infraestructura

Se deberá prever durante el diseño que dentro de los cuartos técnicos (centros
de cableado donde se alojan los equipos TIC's principales y secundarios) se
contemple el espacio para ubicar las condensadoras de los aires
acondicionados.

Líder de Infraestructura

En el caso de los sitios que requieren climatización, se deberán contemplar
desde el diseño ventanales con aislamientos para reducir la temperatura
ambiente en el momento de la climatización con sistemas de aire
acondicionado.

Sistema de Gestión de la Energía

Prever desde el diseño que las luminarias que se vayan a instalar sean
únicamente LED de la máxima eficiencia existente en el mercado. Sistema de Gestión de la Energía

Prever desde el diseño la instalación de sistemas temporizadores que permitan
reducir los consumos. Sistema de Gestión de la Energía

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Gestión Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

Pública ReservadaPública Clasificada

CONTRATO No./PROCESO No.: 

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

Criterios para el diseño de la obra

OBJETO: Diseño y Construcciones de obras

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

APOYO TÉCNICO REQUERIDO

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 
- Generación de residuos peligrosos y especiales
- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias químicas
- Generación de emisiones
- Emergencia por potencial derrame
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Consumo de Energía 
- Consumo de Agua

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de alimentos y bebidas
- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias. 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN



Se debe contemplar desde el diseño la Integración urbanística en el paisaje, a
través del diseño bioclimático de la construcción, orientación adecuada para
aprovechar de la mejor manera la luz, ventilación natural en donde se presente
un tratamiento diferente de las fachadas y de los ductos de iluminación y
ventilación.

Líder de Infraestructura

Debe contar con la integración en cada proyecto, de diferentes sistemas
pasivos: aislamiento por inercia, carpintería con ruptura de puente térmico,
elementos de control solar, rotativas de control solar, cubiertas verdes.

Líder de Infraestructura

Calcular la cantidad de materiales de construcción requeridos para ejecutar la
obra (cargas muertas del diseño estructural) con el objetivo de evitar
desperdicios.

Líder de Infraestructura

Evaluar si se requiere permiso de concesión de aguas y contemplarlo en los 
diseños.

(Aplica cuando el proyecto no tiene disponibilidad de acueducto). El permiso 
puede ser de aguas subterráneas (pozo, aljibe) o superficiales (río, lago, 
quebrada)

Sistema de Gestión Ambiental

Evaluar si se requiere permiso de vertimientos y contemplarlo en los diseños. 

(Aplica cuando el proyecto no tiene disponibilidad de alcantarillado). El permiso 
puede ser para vertimientos a suelo, fuente superficial o al mar.

Sistema de Gestión Ambiental

Evaluar si se requiere permiso de ocupación de cauce, playas y lechos y 
contemplarlo en los diseños 

(Aplica cuando se pretendan construir obras que ocupen el cauce de una 
corriente o depósito de agua o construcciones en defensa de inundaciones)

Sistema de Gestión Ambiental

En caso que, en la construcción o adecuación aplique(n) permiso(s)
ambiental(es) (o su modificación), el prestador del servicio deberá tramitarlo
previo al inicio de la obra/adecuación, en conformidad con la normatividad
ambiental. 
Entre estos permisos ambientales: 
- Permiso de Vertimientos (Aplica cuando el proyecto no tiene disponibilidad de

alcantarillado). El permiso puede ser para vertimientos a suelo, fuente
superficial o al mar.

- Permiso de Concesión de Aguas (Aplica cuando el proyecto no tiene
disponibilidad de acueducto). El permiso puede ser de aguas subterráneas
(pozo, aljibe) o superficiales (río, lago, quebrada)
- Ocupación de cauce, playas y lechos (Aplica cuando se pretendan construir

obras que ocupen el cauce de una corriente o depósito de agua o construcciones
en defensa de inundaciones)

Sistema de Gestión Ambiental

Si durante el desarrollo de la obra se requiere talar o trasladar especies
forestales se deberá obtener el permiso de aprovechamiento forestal aplicable
previo a la ejecución de la actividad, incluyendo salvo conducto de movilización
en línea.

Sistema de Gestión Ambiental

Evaluar si se requiere ubicar publicidad exterior visual y tramitar la autorización
correspondiente previo a la instalación de la valla o aviso. Sistema de Gestión Ambiental

Allegar una declaración expedida por el Representante Legal en la cual se
certifique que durante la construcción/adecuación NO se utilizarán y/o
adquirirán productos elaborados o que contengan asbesto de cualquier variedad. 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

Garantizar que las luminarias que se instalen/cambien sean únicamente LED de
la máxima eficiencia existente en el mercado.

Sistema de Gestión de la Energía

Garantizar la implementación de grifos con temporizadores mecánicos y/o
electrónicos, para reducir los consumos de agua. Entregar fichas técnicas de los
elementos a instalar 

 Sistema de Gestión Ambiental

Se deberán utilizar sanitarios con instalación de pulsadores de doble descarga,
dispositivos interruptores de descarga, detectores de fuga o válvulas de llenado
en inodoros con depósito adosado que permitan reducir el consumo de agua

 Sistema de Gestión Ambiental

Sistemas temporizadores en grifería y duchas que permitan reducir los
consumos.

 Sistema de Gestión Ambiental

Presentar informe con la identificación de los impactos ambientales de la obra y 
definir los controles para los mismos  Sistema de Gestión Ambiental

Presentar plan de capacitaciones y soportes de capacitación del personal de la
obra en temas ambientales y de seguridad y salud

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo en articulación con Sistema de 

Gestión Ambiental 

Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando la
procedencia legal de los materiales de construcción (arena, grava, arcilla, entre
otros minerales) que se requieran para el desarrollo de la actividad de
construcción y/o adecuación.

 Sistema de Gestión Ambiental

Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando que en
caso de ser adjudicado, se encargará de efectuar el manejo de RCD (residuos de
construcción y demolición) con gestores autorizados y suministrará los
certificados de disposición de los escombros generados durante la obra a la
Entidad.

 Sistema de Gestión Ambiental

Presentar soportes de cumplimiento legal en la obra en temas tales como:
- manejo de RCD (residuos de construcción y demolición) y certificados de

disposición de los escombros generados durante la obra. 
 - Procedencia legal de los materiales (arena, grava, arcilla, madera)

 Sistema de Gestión Ambiental



Presentar programa de manejo de residuos de la obra que incluya residuos
ordinarios, aprovechables, peligrosos, residuos de construcción y demolición,
residuos vegetales.

NOTA: Se deberá garantizar el adecuado manejo y disposición de los residuos
generados con ocasión a la obra y suministrar al SENA los certificados
expedidos por un gestor autorizado, según aplique.  

 Sistema de Gestión Ambiental

Presentar informe de control de emisiones que incluya manejo de material
particulado, gases de combustión y ruido ocupacional / ambiental

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo en articulación con Sistema de 

Gestión Ambiental 

Presentar informe de manejo y almacenamiento de materiales (arenas, grava,
triturados, arcilla) y de químicos (pinturas, combustibles, solventes, entre otros)  Sistema de Gestión Ambiental

Presentar declaración expedida por el Representante Legal certificando que en
caso de ser adjudicado, realizará el manejo de los vertimientos y control de los
consumos de agua que se generen durante la construcción/adecuación. 

 Sistema de Gestión Ambiental

Presentar informe de manejo de los vertimientos y el control de los consumos
de agua

 Sistema de Gestión Ambiental

Presentar informe del manejo de la vegetación, la fauna y el paisaje  Sistema de Gestión Ambiental

Política de Seguridad y Salud en el trabajo firmada por el representante legal Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

Política para la Prevención del Consumo de Alcohol, tabaco y drogas firmada por
el representante legal

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, firmado. Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

Matriz de peligros y riesgos actualizada y acorde a las actividades a desarrollar Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

Matriz Legal actualizada. Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

Matriz de Elementos de Protección Personal, actualizada y ajustada a las
actividades a desarrollar al interior del proyecto, referenciando el tipo de
elemento, normas técnicas.

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

Acta de conformación del COPASST o Vigía en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

Acta de conformación del Comité de Convivencia Laboral. Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

Plan anual de trabajo del SG-SST con objetivos, metas, indicadores, cronograma
de actividades, responsables en promoción y prevención.

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

Plan anual de capacitación de SST incluyendo inducción y reinducción. Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

Plan de Emergencias.
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

Programa de protección contra caídas y procedimiento de rescate (SI APLICA). Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

Resolución 0491 de 2020 - por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.
Resolución 2605 de 2020 - Por la cual se corrigen yerros mecanográficos y se modifican artículos de la Resolución 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo del trabajo en 
espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1285 de 2015 - Guía de construcción sostenible para el Ahorro de Agua y Energía en edificaciones nuevas
Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Resolución 472 de 2017 - Gestión Integral de Residuos de Construcción y Demolición

Ley 685 de 2001 Código Minero 
Ley 1450 de 2011 Registro Único de Comercializadores de Minerales RUCOM

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales
Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados
Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST
Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental
Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de trabajo y se 
Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.
Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el 
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas.

Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos en la 

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral.
Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para 

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional
Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012

Resolución 1409 de  2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolución 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado 

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben cumplir estos establecimientos y también normas 
generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos.
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Ley 1968 de 2019 - Prohibición del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional908

Decreto 397 de 2022 -Plan de Austeridad del Gasto 2022 

Decreto 1072 de 2015  Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

Normatividad Relacionada: 

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos químicos. 

Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos

Decreto 0276 de 2015 medidas relacionadas con el Registro Único de comercializadores -RUCOM

Resolución 40117 de 2024- por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE).

Decreto 199 de 2024- Plan de Austeridad 
Resolución 40150 de 2024 - Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público (RETILAP)

Decreto 1076 de 2015 - Requisitos para permisos ambientales

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES PREVIO A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO  Obligación Contractual


