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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificacion y plimi Legales ales, de Gestion Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

CONTRATO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR:
VIGENCIA DEL CONTRATO: INDMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:
OBJETO: transversal a todos los contratos

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

- Riesgos de Seguridad: Materializacion de accidente de trabajo
- Riesgo: Eléctrico/Energias peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito.
- Riesgo Fisico

- Riesgo Quimico

- Riesgo Psicosocial

- Riesgo Locativo

- Riesgo Bioldgico

- Riesgo Mecanico

- Riesgo Biomecanicos

- Riesgo Publico

- Riesgo Tecnoldgico: Incendio y explosion

- Riesgos por Fendémenos Naturales

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S)

- Generacion de residuos peligrosos y especiales

- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias quimicas

- Generacién de emisiones

- Emergencia por potencial derrame

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

- Consumo de Energia

- Consumo de Agua

OBSERVACIONES
(Indique aqui el documento que soporta
surespuesta oa razén de que no aplique
Ia disposicién)

DESCRIPCION DEL CRITERIO

DE REQUISITOS LEGALES SG-SST

Opeién 1:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo
del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion de estdandares minimos emitido por ARL.

Opeién 2:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo
del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion emitida por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo ala
6n de esté minimos apli ; si el puntaje obtenido es menor al

85%

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal
donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no
esta obligada a implementar el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estan obligados a implementar
los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que tratala Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 el Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higieney seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye as caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales
sobre riesgos fisicos, quimicosy bioldgicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2013 de 1986 -Por lacual la organizacién y iento delos Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual doptan valores limites per il parala icio al ruido.
Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Pr
Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones detrabajo
Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual lain igacion deinci y acci detrabajo.
51 2346 de 2007 - Por la cual se regulala practica d &d i y el manejoy contenido de as historias clinicas ocupacionales.
Resolucion 2646 de 2008 -Por la cual se isposi ysedefinenr parala icaci i6n, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de Ia exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo
y para la determinacion del origen de estas.

Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en Ia empresa.
Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y iento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.
6 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012
Ley 1562 de 2012 - Por la cual semodifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional
Resolucién 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo detrabajo en alturas.
Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocion dela salud mental y prevencion del trastorno mental en el ambito laboral.
Decreto 1477 de 2014 - Expide a Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar a prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y if) grupos de enfermedades, para determinar el
diagndstico médico en los trabajadores afectados.

Resolucion 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccién contra caidas de trabajo en alturas.
Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico i0 del Sector Trabajo
Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion delas multas por infraccion alas normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre latransicion para laimplementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Decreto 1496 del 06 de agosto de 2018: Por la cual se adopta el sistema globalmente armonizado par 6y de productos qui Colombia.

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucion 2404 de 2019 - Seadopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocion, prevencion eintervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacién

Uci6n 0491 de 2020 trabajo seguro en espacios confi
Circular 063 de 2020 - Actualizaci6n curso 50 horas SGSST
Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencin de salud mental

Resolucion 773 de 2021 - Se definen las ac que deben desarrollar | es parala aplicacion del Sistema rmonizado (SGA) de Clasificacion y Eti de Productos Quimicos en los lugares detrabajo y se dictan otras|
disposiciones en materia de seguridad quimica.
Resolucion 754 de 2021 - Por lacual se los requisitosy el procedimiento para la icién y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo detrabajo en alturas.

Resoluci6n 40595 de 2022 -Por la cual seadoptala aparael disefio, i i6n y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificacion y plimi isitos Legales

de Gestion Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada D Publica Reservada D

CONTRATO No./PROCESO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: Disefio y Construcciones de obras

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Consumo de alimentosy bebidas
~Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias.

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) - Riesgos de Seguridad: Materializacién de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
-Generacion deresiduos peligrososy especiales ~Riesgo: Eléctrico/Energias peligrosas/trabajo en ios confi i detransito.

- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera) - Riesgo Fisico

-Consumo de sustancias quimicas ~Riesgo Quimico

- Generacién de emisiones - Riesgo Psicosocial

-Emergencia por potencial derrame ~Riesgo Locativo: Caidasamismo y a diferente nivel.

-Potencial de lesiones o afectacionesalasalud - Riesgo Biol6gico

-Consumo de Energia ~Riesgo Mecénico

- Consumo de Agua - Riesgo Biomecénico

~Riesgo Publico
- Riesgo Tecnolégico: Incendio y explosion
~Riesgos por Fenomenos Naturales

UMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO APOYO TECNICO REQUERIDO (Indique aqui el documento que soporta su

NO N/A respuesta o la razén de que no aplique la
disposici6n)

Criterios para el disefio de la obra

El disefio de la obra debe considerar la menor afectacién de los recursos

les tales como: minimizacion de tala de drboles, conservacion de retiros a
las fuentes de agua, reducir movimientos de tierra, mantener la mayor cantidad
posible de drea verde.

Sistema de Gestion Ambiental

Prever la utilizacion de aguas lluvias y/o reusar aguas tratadas Sistema de Gestion Ambiental

Para el disefio y suministro de sistemas de iluminacion se debera entregar
certificacion de cumplimiento del Reglamento Técnico de lluminacién y
Alumbrado Publico — RETILAP, expedido por organismos acreditados por la
ONAC

Sistema de Gestion de la Energia

Se debe contemplar en los disefios, conceptos de construccion sostenible, desde
la estructuracion hasta la ejecucién final, con los debidos soportes Sistema de Gestion Ambiental
documentados. (Verificar en memorias del disefio y/o planos)

Se debe contemplar desde los disefios, la posibilidad que las cubiertas soporten
una estructura para paneles solares en futuros o inmediatos proyectos de
energia solar fotovoltaica y los respectivos ductos que permitan las
instalaciones posteriores. (Verificar en memorias del disefio y/o planos)

Sistema de Gestion de la Energia

Para el disefio, suministro y construccion de instalaciones eléctricas, se debera
presentar las certificaci corre i al gl 0 Técnico de
Instalaciones Eléctricas — RETIE. En el caso de solo requerir elementos que Sistema de Gestion de la Energia
hacen parte de cualquier instalacion eléctrica se deberan presentar los
certificados de conformidad de producto.

Prever desde el disefio la implementacion de grifos con temporizadores
mecanicos y/o electronicos, para reducir los consumos de agua. Debera Sistema de Gestion Ambiental
entregar las fichas técnicas de los elementos a instalar.

Se deberd prever durante el disefio que los sanitarios contaran con instalacion
de pulsadores de doble descarga, dispositivos interruptores de descarga,
detectores de fuga o vélvulas de llenado en inodoros con depdsito adosado que
permitan reducir el consumo de agua

Sistema de Gestién Ambiental

Se debera prever durante el disefio que los cuartos técnicos tengan (centros de
cableado donde se alojan los equipos TIC's principales y secundarios) un area Lider de Infraestructura
minima de 9 mts2 con cerramiento total.

Se debera prever durante el disefio que los cuartos técnicos (centros de
cableado donde se alojan los equipos TIC's principales y secundarios) se tengan Lider de Infraestructura
en cuenta los desagties para aires acondicionados.

Se deberd prever durante el disefio que dentro de los cuartos técnicos (centros
de cableado donde se alojan los equipos TIC's principales y secundarios) se
contemple el espacio para ubicar las condensadoras de los aires
acondicionados.

Lider de Infraestructura

En el caso de los sitios que requieren climatizacién, se deberan contemplar
desde el disefio ventanales con aislamientos para reducir la temperatura
ambiente en el momento de la climatizacién con sistemas de aire
acondicionado.

Sistema de Gestion de la Energia

Prever desde el disefio que las luminarias que se vayan a instalar sean

. i R : Sistema de Gestion de la Energia
Unicamente LED de la méxima eficiencia existente en el mercado. 8

Prever desde el disefio la instalacion de sistemas temporizadores que permitan

N Sistema de Gestion de la Energia
reducir los consumos.




Se debe contemplar desde el disefio la Integracion urbanistica en el paisaje, a
través del disefio bioclimatico de la construccion, orientacion adecuada para
aprovechar de la mejor manera la luz, ventilacién natural en donde se presente
un tratamiento diferente de las fachadas y de los ductos de iluminacion y
ventilacion.

Lider de Infraestructura

Debe contar con la integracién en cada proyecto, de diferentes sistemas
pasivos: aislamiento por inercia, carpinteria con ruptura de puente térmico,
elementos de control solar, rotativas de control solar, cubiertas verdes.

Lider de Infraestructura

Calcular la cantidad de materiales de construccién requeridos para ejecutar la
obra (cargas muertas del disefio estructural) con el objetivo de evitar
desperdicios.

Lider de Infraestructura

Evaluar si se requiere permiso de concesion de aguas y contemplarlo en los
disefios.

(Aplica cuando el proyecto no tiene disponibilidad de acueducto). El permiso
puede ser de aguas subterraneas (pozo, aljibe) o superficiales (rio, lago,
quebrada)

Sistema de Gestién Ambiental

Evaluar si se requiere permiso de vertimientos y contemplarlo en los disefios.

(Aplica cuando el proyecto no tiene disponibilidad de alcantarillado). El permiso
puede ser para vertimientos a suelo, fuente superficial o al mar.

Sistema de Gestién Ambiental

Evaluar si se requiere permiso de ocupacion de cauce, playas y lechos y
contemplarlo en los disefios

(Aplica cuando se pretendan construir obras que ocupen el cauce de una
corriente o dep6sito de agua o construcciones en defensa de inundaciones)

Sistema de Gestién Ambiental

En caso que, en la construccion o adecuacion aplique(n) permiso(s)
ambiental(es) (o su modificacion), el prestador del servicio deberd tramitarlo

previo al inicio de la obra/ad i en idad con la d
ambiental.

Entre estos permisos ambientales:

- Permiso de Vertimientos (Aplica cuando el proyecto no tiene disponibilidad de
alcantarillado). El permiso puede ser para vertimientos a suelo, fuente
superficial o al mar.

- Permiso de Concesiéon de Aguas (Aplica cuando el proyecto no tiene
disponibilidad de acueducto). El permiso puede ser de aguas subterrdneas
(pozo, aljibe) o superficiales (rio, lago, quebrada)

- Ocupacion de cauce, playas y lechos (Aplica cuando se pretendan construir
obras que ocupen el cauce de una corriente o depdsito de agua o construcciones
en defensa de inundaciones)

Sistema de Gestion Ambiental

Si durante el desarrollo de la obra se requiere talar o trasladar especies
forestales se deberd obtener el permiso de aprovechamiento forestal aplicable

previo a la ejecucién de |a actividad, incluyendo salvo de

Sistema de Gestion Ambiental

Evaluar si se requiere ubicar publicidad exterior visual y tramitar la autorizacion
correspondiente previo a la instalacién de la valla o aviso.

Sistema de Gestion Ambiental

Allegar una declaracion expedida por el Representante Legal en la cual se
certifique que durante la construccién/adecuacion NO se utilizaran y/o
adquiriran productos elaborados o que contengan asbesto de cualquier variedad.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Garantizar que las luminarias que se instalen/cambien sean Unicamente LED de
la maxima eficiencia existente en el mercado.

Sistema de Gestion de la Energia

Garantizar la implementacion de grifos con temporizadores mecanicos y/o
electrénicos, para reducir los consumos de agua. Entregar fichas técnicas de los
elementos a instalar

Sistema de Gestion Ambiental

Se deberdn utilizar sanitarios con instalacién de pulsadores de doble descarga,
dispositivos interruptores de descarga, detectores de fuga o valvulas de llenado
en inodoros con depdsito adosado que permitan reducir el consumo de agua

Sistema de Gestién Ambiental

Sistemas temporizadores en griferia y duchas que permitan reducir los
consumos.

Sistema de Gestion Ambiental

Presentar informe con la identificacién de los impactos ambientales de la obra y
definir los controles para los mismos

Sistema de Gestion Ambiental

Presentar plan de itaciones y soportes de itacion del personal de la
obra en temas ambientales y de seguridad y salud

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en articulacion con Sistema de
Gestion Ambiental

Presentar declaracion expedida por el Representante Legal certificando la
procedencia legal de los materiales de construccién (arena, grava, arcilla, entre
otros minerales) que se requieran para el desarrollo de la actividad de
construccién y/o adecuacion.

Sistema de Gestion Ambiental

Presentar declaracion expedida por el Representante Legal certificando que en
caso de ser adjudicado, se encargara de efectuar el manejo de RCD (residuos de
construccion y demolicién) con gestores autorizados y suministrard los
certificados de disposicion de los escombros generados durante la obra a la
Entidad.

Sistema de Gestion Ambiental

Presentar soportes de cumplimiento legal en |a obra en temas tales como:

- manejo de RCD (residuos de construccion y demolicién) y certificados de
disposicion de los escombros generados durante la obra.

- Procedencia legal de los materiales (arena, grava, arcilla, madera)

Sistema de Gestién Ambiental




Presentar programa de manejo de residuos de la obra que incluya residuos
ordinarios, aprovechables, peligrosos, residuos de construccion y demolicion,
residuos vegetales.

Sistema de Gestion Ambiental
NOTA: Se debera garantizar el adecuado manejo y disposicién de los residuos
generados con ocasion a la obra y suministrar al SENA los certificados
expedidos por un gestor autorizado, segun aplique.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en articulacién con Sistema de
Gestion Ambiental

Presentar informe de control de emisiones que incluya manejo de material
particulado, gases de combustion y ruido ocupacional / ambiental

Presentar informe de manejo y almacenamiento de materiales (arenas, grava,

s " P . : Sistema de Gestion Ambiental
triturados, arcilla) y de quimicos (pinturas, combustibles, solventes, entre otros)

Presentar declaracion expedida por el Representante Legal certificando que en
caso de ser adjudicado, realizara el manejo de los vertimientos y control de los Sistema de Gestion Ambiental
consumos de agua que se generen durante la construccién/adecuacion.

Presentar informe de manejo de los vertimientos y el control de los consumos

Sistema de Gestién Ambiental
de agua

Presentar informe del manejo de la vegetacion, la fauna y el paisaje Sistema de Gestion Ambiental

PLIMIENT!

EQUISITOS LEGALES PREVIO A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO Obl Contractual

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo firmada por el representante legal Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo
Politica para la Prevencién del Consumo de Alcohol, tabaco y drogas firmada por Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el representante legal el Trabajo

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

Regl to de Higi S idad Industrial, firmado.
eglamento de Higiene y Seguridad Industrial, firmado. el Trabajo

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

Matriz de peligros y riesgos actualizada y acorde a las actividades a desarrollar A
el Trabajo

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

Matriz Legal actualizada.
atriz Legal actualizada el Trabajo

Matriz de Elementos de Proteccion Personal, actualizada y ajustada a las
actividades a desarrollar al interior del proyecto, referenciando el tipo de
elemento, normas técnicas.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Acta de conformacion del COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo. istema de Gestion de Segur ysaluden

el Trabajo
Acta de conformacién del Comité de Convivencia Laboral. Sistema de Gestlzrﬁzs:iiurldad ysaluden
Plan anual de trabajo del SG-SST con objetivos, metas, indicadores, cronograma Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
de actividades, responsables en promocién y prevencion. el Trabajo
Plan anual de capacitacién de SST incluyendo induccién y reinduccion. Sistema de Gestion de Se.gurldad ySaluden
el Trabajo
. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
Plan de Emergencias. B
el Trabajo
Programa de proteccion contra caidas y procedimiento de rescate (S| APLICA). Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos quimicos.

Decreto 1496 de 2018 - Clasificacion y etiquetado de productos quimicos

Ley 685 de 2001 Codigo Minero

Ley 1450 de 2011 Registro Unico de Comercializadores de Minerales RUCOM

Decreto 0276 de 2015 medidas relacionadas con el Registro Unico de comercializadores -RUCOM

Resolucién 472 de 2017 - Gestion Integral de Residuos de Construccién y Demolicién

Decreto 1076 de 2015 - Requisitos para permisos ambientales

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2. 6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1285 de 2015 - Guia de construccion sostenible para el Ahorro de Agua y Energia en edificaciones nuevas

Resolucién 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 1968 de 2019 - Prohibicién del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional908

Resolucion 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los es para la aplicacién del Sistema Global e Ari izad

Decreto 397 de 2022 -Plan de Austeridad del Gasto 2022

Resolucién 40117 de 2024- por la cual se modifica el Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE).

Resolucién 40150 de 2024 - Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado Publico (RETILAP)

Decreto 199 de 2024- Plan de Austeridad

Resolucion 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas
generales sobre riesgos fisicos, quimicos y biolégicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al ruido.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se r lai igacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 2646 de 2008 - Por la cual se bl 1 di: ici y se definen r des para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la e; icion a factores de riesgo psicosocial en el
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se blece la conformacion y funci i del Comité de Convivencia Laboral en enti publicas y empresas privadas y se di tan otras dis|

Resolucion 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucion 1409 de 2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para proteccién contra caidas en trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocién de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el ambito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrd doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y i) grupos de enfermedades, para

Resolucién 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la i del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la

Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizaci6n curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencién de salud mental

Resolucién 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se

Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el pr imiento para la icion y r ion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 0491 de 2020 - por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 2605 de 2020 - Por la cual se corrigen yerros mecanograficos y se modifican articulos de la Resolucion 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo del trabajo en
espacios confinados y se dictan otras disposiciones.




