7 Alcaldia Mayor de

ESTUDIO ECONOMICO DE SECTOR 5 .
o/ Cartagenade Indias

Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015

1. INTRODUCCION

El Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, por intermedio de la Gerencia de Espacio Publico y
Movilidad de Cartagena, en cumplimiento de la actual hoja de ruta 2024 -2027 "CARTAGENA CIUDAD DE
DERECHOS", en la consolidacion de los objetivos y metas a lograr en la vigencia 2025 requiere un talento
interdisciplinario que permita articular proyectos y programas de alta relevancia para la Gerencia de Espacio
Publico y Movilidad de Cartagena; dentro de este orden de ideas se desarrolla el debido proceso de acuerdo a
las guias y pautas emitidas por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente.

Dentro de la elaboracién del presente estudio econémico de sector se destacan los hechos y realidades que
hay en el territorio colombiano dentro del mercado laboral de donde se requieren los especialistas,
profesionales, tecndlogos y técnicos para ejecutar procesos y procedimientos que consoliden y materialicen lo
planteado en la actual hoja de ruta, donde se analizan las cualidades del talento humano, nivel de experiencia
y estudios para el desarrollo de ciertos oficios que maximizan enormemente los criterios de viabilidad para la
prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion con la Gerencia de Espacio Publico y Movilidad del
Distrito de Cartagena de Indias.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la guia para la
elaboracion de estudios del sector GEES — Version 2, publicada por Colombia Compra Eficiente y materializar
los principios planeacion, responsabilidad y transparencia, Esta Entidad identificé que el sector relativo al objeto
de presente proceso de contratacién esta integrado por el conjunto de personas que prestan sus servicios
profesionales y de apoyo a la gestién a las entidades territoriales y organismos del Estado.

El objeto del presente proceso es: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, ASESORES Y DE
APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD DEL ESPACIO PUBLICO DEL CENTRO HISTORICO EN EL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS”

2. IDENTIFICACION DEL SECTOR

El Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias por intermedio de la Gerencia de Espacio Publico y
Movilidad, determina que el sector al cual pertenece el presente proceso es el SECTOR TERCIARIO o
SERVICIOS, por tratarse de la adquisicion de unos servicios interdisciplinarios bajo unos criterios de legalidad,
eficiencia, eficacia y economia de acuerdo a las normas legales actualmente vigentes en Colombia.

2.1. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS- UNSPSC

El objeto del presente proceso de contratacién esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

TABLA 1
CODIGO UNSPSC
Grupo Segmento Familia Clases Producto
F (80000000) (80110000) (80111600)

Servicio de Gestion, Servicios de Servicio de (80111620)
Servicios Profesionalesde Recursos Personal Servicios temporales de
Empresa y Servicios Humanos Temporal recursos humanos

Administrativos

Fuente: Tomado de hitos//iwww colombiacompra gov.coldasificador-de-bienes-y-Servicios
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3. DETERMINACION DE LA NECEDIDAD

La Gerencia de Espacio Publico y Movilidad del Distrito de Cartagena de Indias, dentro de la consolidacién de
eficiencia y eficacia en las Buenas Practicas Administrativas —BPA, que conlleven a estado de sinergia
organizacional; dentro de este orden de ideas se hace necesario la contratacion de talento humano
interdisciplinario en la modalidad de prestacién de servicios donde la premisa es cumplir a cabalidad con los
principios rectores emanados de la hoja de ruta “CARTAGENA CIUDAD DE DERECHOS". Bajo la actual
administracion en el Distrito Turistico y Cultural Cartagena de Indias se cumplen los criterios del debido proceso
en lo que respecta a la Guia de elaboracién de Estudio de Sector en lo pertinente a contratacién directa.

La Gerencia de Espacio Publico y Movilidad de Cartagena de Indias dentro de las pautas metodologicas y el
deber ser de las buenas practicas que conlleven a la ejecucion de la adquisicion del talento humano
interdisciplinario temporal con el cual se lograra cumplir de manera eficiente con las funciones de apoyo y
asesoria en todas las areas requeridas para el desarrollo de los proyectos de inversién a nivel del Distrito de
Cartagena de Indias.

Enigual sentido, es preciso considerar que, mientras no se lleve a cabo el proceso de reestructuracién orientado
a fortalecer y modernizar la planta de cargos vigente, resulta indispensable proceder a la contratacion de la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

4. ASPECTOS GENERALES

La Gerencia de Espacio Publico y Movilidad de Cartagena de Indias en cumplimiento de los pasos requeridos
en la guia de elaboracion de estudio de sector —-GEES, versién 2, en lo concerniente a los criterios de
contratacion directa desarrolla los aspectos propios de interés que ayuden a analizar las variables que exige la
guia como minimo para la modalidad de contratacion directa, destacando las perspectivas de mayor interés
que justifiquen el porqué de la adquisicidn de la contratacidn de talento humano interdisciplinario requerido por
la Gerencia de Espacio Publico y Movilidad.

La Gerencia de Espacio Publico y Movilidad de Cartagena no cuenta con todo el talento humano disponible
para ejecutar todos los proyectos, programas y planes que se requieren para materializar la hoja de ruta 2024-
2027 “CARTAGENA CIUDAD DE DERECHOS”, donde en el presente estudio de sector se vinculan las
perspectivas mas relevantes dada la realidad actual del requerimiento del talento humano interdisciplinario
temporal, destacando las siguientes perspectivas a saber:

4.1. PERSPECTIVA LEGAL

El Distrito de Cartagena de Indias a través de la Gerencia de Espacio Publico y Movilidad, de conformidad con
los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley de 1993, corresponde a la entidad estatal
contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizacién y aprobacién para
ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al
de la firma del contrato segun sea el caso. El presente estudio previo encuentra fundamento en el decreto 1082
de 2015, reglamentario de la ley 1150 de 2007 y la ley 80 de 1993, que consagra en su articulo 2.2.1.1.2.1.1,,
la necesidad por parte de las entidades estatales de adelantar los estudios y documentos previos para el
desarrollo de los Proceso de Contratacion; de igual manera establece en el capitulo II, seccidn | subseccion IV,
la modalidad de seleccién de contratista “Contratacion Directa”, que procede segun el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
mencionado decreto, entre otros casos, en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion. El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los contratos de prestacién de servicios, los
cuales son aquellos que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionados con la
administracion o fundamento de la entidad.
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El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto reglamentario 1082 citado, dispone sobre este tipo de contratos que “...Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.” Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas o asistenciales.

El Distrito de Cartagena de Indias, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la
necesidad para la contratacién directa bajo la causal de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de
apoyo a la Gestion, requerido por la Gerencia de Espacio Publico y Movilidad.

La Gerencia de Espacio Publico y Movilidad del Distrito de Cartagena toma en consideracién los parametros
fijlados por la ultima resolucién vigente, que es la Resolucion No. 6000 del 30 de diciembre de 2020, por
medio de la cual se adopta la tabla que fija los honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, que se adelante mediante
la modalidad de contratacidn directa; de tal manera que se genera una unidad de criterio para la vinculacion
temporal del talento humano interdisciplinario que requiere la Gerencia de Espacio Publico y Movilidad para la
vigencia 2025, en consideracién al objeto razon de ser del presente proceso.

4.2. PERSPECTIVA COMERCIAL

La Gerencia de Espacio Publico y Movilidad de Cartagena de Indias, dentro de los postulados de
posicionamiento del Distrito de Cartagena de Indias como un icono del turismo, patrimonio histérico de la
humanidad, centro de convenciones nacional e internacional, belleza paisajistica y cultural para los distintos
criterios de interés, ya sea para visitantes, inversionistas y turistas nacionales y extranjeros que analizan y
toman la decision de ir a Cartagena por las ventajas comparativas y competitivas del Distrito, donde se hace
necesario mantener una imagen de una ciudad organizada, limpia y aseada, donde se evidencia Buenas
Practicas de Administracion Publica -BPAP que conlleven al éxito comercial e integral del Distrito de Cartagena
que mejore los niveles de calidad de vida de los cartageneros que laboran en las distintas organizaciones tales
como hoteles, restaurantes, sitios turisticos, centro de convenciones y demas actividades econdmicas que
conllevan a una buena gestion comercial de la ciudad de Cartagena de Indias.

4.3. PERSPECTIVA FINANCIERA

La Gerencia de Espacio Publico y Movilidad del Distrito de Cartagena de Indias, dentro de las razones del
porqué de la contratacién del talento humano interdisciplinario temporal se encuentra que la ciudad necesita la
combinacién de talento humano que en su conjunto mantengan a la ciudad proyectando una imagen positiva
constante que atraiga inversion tanto nacional como extranjera que genere fuentes de empleo para la poblacién
cartagenera y raizal en las distintas actividades econédmicas de tal manera que los beneficios obtenidos se
multipliquen en un crecimiento acelerado bajo una filosofia de desarrollo econdmico y sostenible, donde se
persigue mantener las bondades del medio ambiente y ecosistema en la ciudad de Cartagena, asi como
también velar por un crecimiento econédmico, mejora de calidad de vida con un sentimiento de responsabilidad
ambiental para el disfrute y goce de la actual y futuras generaciones de cartageneros, visitantes, inversionistas,
turisticas nacionales y extranjeros.
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4.4. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

La Gerencia de Espacio Publico y Movilidad del Distrito de Cartagena de Indias, dentro de la estructuracion
organizacional tiene la necesidad de vincular bajo la modalidad de contratacién directa temporal un talento
humano interdisciplinario que conlleven a cumplir una serie de procesos y procedimientos administrativos que
ayuden a obtener una serie de resultado transversal con relacion directa a la hoja de ruta 2024 -2027
“CARTAGENA CIUDAD DE DERECHOS”; dentro de la busqueda de estados de sinergia organizacional se
desea vincular un numero finito de talento humano interdisciplinario, de acuerdo a una serie de parametros
precisos dentro del cumplimiento de roles estratégicos, tacticos y operacionales; todos tendientes al
cumplimiento de la hoja de ruta que tienen como meta la actual administracion el posicionamiento a nivel
nacional e internacional el Distrito de Cartagena de Indias por poseer ventajas comparativas y competitivas que
la hacen ser un icono al ser tenido en cuenta por un turistas nacionales e internacionales o inversionistas que
desean implementar negocios ya sea comercial o industrial, generando fuente de empleo para los residentes
cartageneros que cumplan con las expectativas de las necesidades de los inversionistas nacionales y
extranjeros, logrando asi una mejora de calidad de vida sustancial, por la generacién de empleo y ante todo un
marcado sentido de desarrollo econémico sostenible.

4.5. PERSPECTIVA TECNICA

La Gerencia de Espacio Publico y Movilidad que siendo responsable con los criterios de responsabilidad
administrativa con los principios de alta gerencia de administraciéon publica aplica criterios técnicos para
cuantificar de manera correcta el numero finito de talento humano interdisciplinario bajo la modalidad de
contratacion directa temporal para el desarrollo de unas actividades especificas durante un lapso de tiempo que
ayude a materializar el posicionamiento del Distrito de Cartagena como un icono a nivel nacional e internacional.

La Gerencia de Espacio Publico y Movilidad, dentro del disefio y configuracién del talento humano
interdisciplinario a vincular tiene en consideracion las necesidades que se desean solucionar y asi como
también el perfil profesional y la experiencia requerida para la vinculacion en los tres niveles estratégico, tactico
y operacional de acuerdo al area del saber requerida, estableciendo parametros para cuantificar de manera
técnica el niumero de talento humano a contratar con la finalidad de maximizar el uso inteligente de los recursos
financieros escasos, logrando asi generar condiciones de SINERGIA ORGANIZACIONAL que ayuden a lograr
niveles de eficiencia, eficacia y economia en la materializacion de la actual hoja de ruta 2024-2027.

A continuacién, se detallan los perfiles del talento humano interdisciplinario requerido:
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Fuente: Calculo realizado por la Gerencia de Espacio Publico y Movilidad
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5. ANALISIS DE LA DEMANDA

De acuerdo con el modelo de abastecimiento estratégico que facilita el portal Electrénico de Colombia Compra
Eficiente - CCE, la Alcaldia de Cartagena de indias, verifico informacién relevante de la vigencia 2021 a la
vigencia 2024, bajo el enfoque de andlisis de la Demanda en la plataforma de SECOP I, encontrando unas
realidades que para la busqueda con el codigo UNSPSC, 80111600 — Servicio de Personal Temporal, se
evidencia que se realizaron veintidds mil cuatro (22.004) contratos por la suma de cuatrocientos cincuenta y
dos mil ciento treinta y siete millones cuatrocientos sesenta y cuatro mil doscientos treinta y cuatro pesos m/l.
($452.137.464.234), contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion celebrados por
la modalidad de contratacion directa.

Valor Total
Gasto Mensual 5452 137.464.234 Gasto Anual
En blan..{En bian_.(En bia... §27 mi MG &3 mil M§ 10¢ m
W $ 100 mil M )
E $ 83 mil M
s
M g
Afic
Afio 2021 ®@2022 #2023 @2024 Fuente @SECOP_
Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
22004 En bla.. {Enbla. En blan 2443 &1 4616

¢
Cantidad de contratos

_____

Afo ®2021 @2022 ®2023 @2024 Fuente @SECOP_
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Valor Total Estimado por Familia

® Valor @ Contratos

$ 0.5 bill.

$ 0.4 bill.
25 mil

$ 03 bill.

Valor
Contratos

$ 0.2 bill.

0 mi

™

$ 0.1 bill.

$0.0bill. n—
8011 - Servicios de recursos humanos

2 Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afo 2021 2022

Qasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos
= 8011 - Servicios de recursos humanos 4171 $82.302.812.920 18,44% 4618 $ 102.846.935.123 22,97%
Total ‘ 4171 $83.292.813.920 18.44% 4616 $103.846.935.123 22.97%

Qlasificador de Bienes y Servicios - Familia (gtratos Valor Participacion  Contratos \alor mm' Valor Participacion
= 8011 - Servicios de recurses humanos ‘ 5083 § 118843773523 264% 8124 SUB2R01080  235% 20004 S4S2AIT4BAZ4  100.00%
Total ‘ 093 SHBSTIISE  2B.U% 8124 §146.250.041668  32.35% 2004 S42037484 234 100,00%

6. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

El Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, dentro del estudio econémico de sector, evalla y analiza
cémo han sido las estrategias de solucién en la entidad y otras entidades publicas a nivel nacional, con objetos
0 actividades similares al presente proceso de contratacion, en este sentido se tomé una muestra de procesos
de contratacion, que se reflejan en el Portal de Servicio Electronico de Contratacion Publica - SECOP Il que se
muestran a continuacion:

o Contrataciones previas de objetos similares en el Distrito de Cartagena de Indias

ITEM CONTRATO OBJETO PLAZO VALOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADOR INDUSTRIAL EN LA
CD-GEPM-0516- | GERENCIA DE ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD EN
2024 DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO
CARTAGENA DE INDIAS

11 meses 55.000.000 COP
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO EN LA GERENCIA DE ESPACIO
PUBLICO Y MOVILIDAD EN DESARROLLO DEL 4 Meses 18.000.000 COP
PROYECTO DE INVERSION "RECUPERACION DEL
ESPACIO PUBLICO CARTAGENA DE INDIAS".

CD-GEPM-0675-
2024

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO ABOGADO EN LA
CD-GEPM-0903- | GERENCIA DE ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD EN

2024 DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
"RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO
CARTAGENA DE INDIAS".

11 Meses 66.000.000 COP

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN

LA GERENCIA DE ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD

EN EL MARCO DEL PROYECTO "DISENO DE PLAN 4 Meses 20.000.000 COP

INTEGRAL PARA MEJORAR LA MOVILIDAD EN LA
CIUDAD DE CARTAGENA"

CD-GEPM-2610-
2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA GERENCIA DE ESPACIO PUBLICO
Y MOVILIDAD EN EL MARCO DEL PROYECTO 4 Meses 11.600.000 COP
"GENERACION DEL ESPACIO PUBLICO
CARTAGENA DE INDIAS".

CD-GEPM-2609-
2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN

LA GERENCIA DE ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD

EN EL MARCO DEL PROYECTO "DISENO DE PLAN 4 Meses 16.000.000 COP

INTEGRAL PARA MEJORAR LA MOVILIDAD EN LA
CIUDAD DE CARTAGENA"

CD-GEPM-2608-
20224

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADOR PUBLICO EN LA
GERENCIA DE ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD EN 4 Meses 14.000.000 COP
EL MARCO DEL PROYECTO "GENERACION DEL
ESPACIO PUBLICO CARTAGENA DE INDIAS"

CD-GEPM-2665-
2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA GERENCIA DE ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD
CD-GEPM-2614- EN EL MARCO DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO
2024 DE PARQUES Y ZONAS VERDES PARA LA
RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO DEL EN
CARTAGENA".

4 Meses 12.000.000 COP

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA GERENCIA DE ESPACIO PUBLICO
Y MOVILIDAD EN EL MARCO DEL PROYECTO 4 Meses 9.200.000 COP
"GENERACION DEL ESPACIO PUBLICO
CARTAGENA DE INDIAS"

CD-GEPM-2669-
2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN

CD-GEPM-2753- LA GERENCIA DE ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD

2024 EN EL MARCO DEL PROYECTO "DISENO DE PLAN 4 Meses 14.000.000 COP
INTEGRAL PARA MEJORAR LA MOVILIDAD EN LA
CIUDAD DE CARTAGENA"
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
CD-GEPM-2938- GESTION EN LA GERENCIA DE ESPACIO PUBLICO
2024 Y MOVILIDAD EN EL MARCO DEL PROYECTO 4 Meses 9.200.000 COP

"GENERACION DEL ESPACIO PUBLICO
CARTAGENA DE INDIAS"
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA | 4 Meses
GESTION EN LA GERENCIA DE ESPACIO PUBLICO Y
12 CD-GEPM-2994- | MOVILDAD EN EL MARCO DEL PROYECTO 6.200.000 COP
2024 "GENERACION ~ DEL  ESPACIO  PUBLICO 200
CARTAGENA DE INDIAS"
Fuente: SECOP Il
o Contrataciones de objetos similares realizadas por otras entidades
ENTIDAD
ITEM | No.PROCESO | . <XTOE0 OBJETO PLAZO VALOR
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES ~ PARA LA
. ALCALDIA | PLANEACION,  SEGUIMIENTO,
CONTATACY | MAYORDE | MONITOREO Y REPORTE DEL
1| N BOGOTA- | PROYECTO DE INVERSION Y DE | 3 MESES 36.757.017 COP
oo SECRETARIA | LOS PROCESOS Y
GENERAL | PROCEDIMIENTOS DE LA OFICINA
CONSEJERIA DE
COMUNICACIONES.
PRESTACION DE _ SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INGENIERO  DE  SISTEMAS
CONTRATACIO | GOBERNACION | ESPECIALIZADO  PARA  EL
2| NDIRECTANO. DEL DESARROLLO, ~ MEJORA Y | 3MESES 13.500.000 COP
PS05002024 | MAGDALENA | OPTIMIZACION CONTINUA DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DEL
AREA DE SISTEMAS DE LA
GOBERNACION DEL MAGDALENA
PRESTAR  LOS _ SERVICIOS
PROFESIONALES ~ EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO
, TERRITORIAL Y PARTICIPACION
COIRRATACD | ALCALDIA | CIUDADANA PARA FORTALECER
3| pimyoc ol | SANTIAGODE | LA PARTICIPACION EN LA | 3MESES 13.314.000 COP
o CAL GESTION ~ PUBLICA  DEL
PROYECTO DENOMINADO:
"APOYO AL SISTEMA DE
PARTICIPACION CIUDADANA EN
SANTIAGO DE CALL" BP-26003724
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO  DE  LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
, SECRETARIA DEL INTERIOR Y
CONTRATACIO
GOBERNACION | ASUNTOS ~ GUBERNAMENTALES
b N R o | DEBOLIVAR | DELAGOBERNACIONDEBOLIVAR | 7 MESES 22.500.000 COP
EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO ~ DE LA
OPERATIVIDAD DEL CENTRO DE
OBSERVACION E INVESTIGACION
SOCIAL DE BOLIVAR 2024

Fuente: SECOP Il

7. ESTUDIO DE MERCADO

La Gerencia de Espacio Publico y Movilidad para determinar el valor estimado de la contratacion por prestacion
de servicios de esta vigencia, de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se
ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabilidad sobre
los temas objeto de éste; el plazo de ejecucion y el tiempo de dedicacién que requieren dichas actividades; la
experiencia y las especificaciones técnicas minimas con las que debe contar el contratista al momento de
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desarrollar el objeto a contratar, asi como también el histdrico de los contratos suscritos en las anteriores
vigencias.

8. ESTADISTICAS MACROECONOMICAS DEL SECTOR

Para la interpretacion de las estadisticas del cdémo ha evolucionado el funcionamiento macroeconémico de la
economia colombiana, recurre a las estadisticas oficiales del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE, a saber:

8.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO -PIB

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo
periodo de 2023pr. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la
variacién anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacidn; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacién anual).

En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 1,6%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacidn; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacién anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.
+ Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

TABLA 2
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VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA
TASAS DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN1
TERCER TRIMESTRE 2024

Tasas de crecimiento (%)

Serie sjustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario

Anual Ao corrido Trimestral

202411/ 20247/ 202471 /
2023111 2023% 2024711
107 a9 25

8.2. ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

2\ Alcaldia Mayor de
/ CartagenadeIndias

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo

de 2023pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%,

cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:
+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

TABLA 3
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
TASAS DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN
TERCER TRIMESTRE 2024
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
Serie original R ijo ' 'Tnd )
Actividad econémica e
Anual Afio corrido Trimestral
2024"-m/ 2024/ 20247111 /
2023%-111 2023" 2024711
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 12 16 -0,2
Actividades de servicios administratives y de apoyo -01 09 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’' 05 0,2 01
Fuente: DANEPIB T
"preliminar
"Actividades profesionales, centificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo

“Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015

8.3. MERCADO LABORAL

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que represent6 una
disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participacion
se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%.
Figure 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacion.

FIGURA 1
TASA GLOBAL DE PARTICIPACION, OCUPACION Y DESOCUPACION

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2023-2024)

641 63,7
58.3 58,5
.|
Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupaciin Tasa de Desocup
TGP) (TO)
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Tasa (%)
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Fuente: DANE. GEIH

8.3.1. TOTAL, MENSUAL

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que represent6 una
disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participacion
se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%

FIGURA 2 , )
TASA GLOBAL DE PARTICIPACION, OCUPACION Y DESEMPENO
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Tasa TD (%)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expanaicos con proyecciones de poblacion, elaboradas con

Nota: cifras aproximadas a un decma

w—TGP TO

Nov 21 1

L

base en los

Nov 22

resultados de

Nov
Nov

CNPV 2018

En el mes de noviembre de 2024, el niumero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,8 puntos porcentuales);
Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos
porcentuales).

8.4. PRESUPUESTO

El valor estimado para la contratacion es de MIL OCHENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($1.080.000.000).
Cada pago a los contratistas se efectuara previa presentacion de la factura o cuenta de cobro y la certificacion
de servicios prestados suscrita por el supervisor, en la cual debera constar que el contratista se encuentra a
paz y salvo por los conceptos correspondientes a Seguridad Social.

PRESUPUESTO
TALENTO HUMANO INTERDISCIPLINARIO

ITEM DISCIPLINA HONORARIOS | PLAZO | CANTIDAD TOTAL
1 |ABOGADO $4,550,000 5 8 $182,000,000
ADMON DE EMPRESAS MAGISTER
2 EN ADMON DE EMPRESAS $5,500,000 5 2 $55,000,000
3 | ADMON DE EMPRESAS $3,200,000 5 2 $32,000,000
4 | ARQUITECTO $4,000,000 5 2 $40,000,000
5 | BACHILLER APOYO ADMON $3,000,000 5 4 $60,000,000
6 [BACHILLER BRIGADISTA $2,500,000 5 42 $525,000,000
7 | CONTADORA $4,500,000 5 2 $45,000,000
8 |ECONOMISTA $4,000,000 5 4 $80,000,000
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TECNICO EN SEGURIDAD
9 OCUPACIONAL $3,000,000 5 2 $30,000,000
TECNICO LABORAL EN GESTION
10 ADMON $3,100,000 5 2 $31,000,000
TOTAL $1,080,000,000

Fuente: Calculo realizado por la Gerencia de Espacio Publico y Movilidad

9. PLAZO

El plazo de ejecucion sera de cinco (5) meses contados a partir de la legalizacidn del contrato.

10. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo estipulado en el Manual de los Acuerdos Comerciales de la Guia Colombia Compra
Eficiente, las entidades estatales deben determinar en las etapas de planeacién, si los acuerdos comerciales
son aplicables al proceso de contratacién, es de anotar que este proceso esta exceptuado de realizar la
verificacion, teniendo en cuenta que se encuentra dentro de las excepciones por tratarse de una contraccion
directa.

11. MATRIZ DE RIESGO

El Distrito Turistico y Cultural Cartagena de Indias, a través de la Gerencia de Espacio Publico y Movilidad, de
acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2.,
Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y
con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y
describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaluan
los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden
de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:

MATRIZ DE RIESGOS

Impacto después del

& Monitoreo y
Tratamiento

revision

¢Afecta el equilibrio
econémico del Contrato?

Personaresponsable por
implementarel tratamiento
Fechaestimadaen que se
inicia el tratamiento
Fechaestimadaen que se
completa el tratamiento

No.
Clase
Fuente
Etapa
Tipo
Probabilidad
Impacto
Calificacion Total
Prioridad
a seri

Consecuencia de la Ocurrencia del evento
&A quién se le asigna?

Descripcion (Que puede pasar y como puede
Ocurrir)
Periodicidad
¢Cuando?

Probabilidad
Impacto
Calificacion
Calificacion Total
¢Como se realiza
el monitoreo?
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Gerente Espacio Publico y Movilidad





