MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-82

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:01

| Fecha: 13/06/2025

FORMATO UNICO PARA RECONOCIMIENTO Y PAGO DE
CUENTAS

Pagina1de 2

NO

de Contrato u ' : : ' |
- e 25 ECOP SECOPII X
Orden de Compra: 298 - 2025 Vigencia: | 20 SECOPI 1 l

TVEC

Nombre Contratista: | UNION TEMPORAL MARESTER SAS BIC | ldentificacion

901.908.726-3 "

N° de RP N° 419-2757 ' Vigencia del RP

2025

Tipo de pago: | Anticipo | | Parcial | X[ Final | |

Numero de pago: 5 | Periodode Pago: | Del | 03/06/2025 |

Al

| 30/06/2025

=

N.

‘ Documento
{ {Marcar con X los documentos que aplican al pago, los que no con N/A)

Financiera/

SECOP

Contratacion/ ‘

SIA

Documentos generales para tramite cuentas de cobro para todos los peri
columna.

odos de pago. No altere lo que se solicita en cada

1

| Formato Viabilidad de Pago Supervisar/interventor - Formato GCT-F-83
| (Aplica para todos los conlralos con excepcion de los de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion. (Ma
en todos los periados de pago del contrato))

X

Formato Certificada de Cumplimiento de Requisitos para Pago — Formato GCT-F-7%

(Aplica para cuentas con liquidacion y en la terminacion de suentas de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestion donde el Ordenador de Gasto son las Secretarias. Segun el arliculo primero de la Resolucion
254/2027)

N/A

Electrénica
(Segun responsabilidades Tributarias RUT)

Formato Documento Equivalente No Obligados a Facturar Formato GCOQ-F-01 o Factura |

Certificacion Bancaria
(Todos los pagos incluido anticipos)

Copia Registro Presupuestal
(Todos los pagos incluido anticipos)

Copia Contrato {Primer Pago) / Adiciones / Modificac'@ones / Prorrogas k&uqandn aplique)

NG g |

Formato Acta de Inicio Formato GCT-F-23 (Adjuntar en cuentas de Anticipos o Primer pago)

Informe de Supervisor o Interventor

« Para cuentas de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestian, utilizar formato
tnico: Formato GCT-F-76

« Para cuentas de contratos de interventoria diferentes a obra utilizar e! Formato 1010-F-GCT-
21y para contratos de interventoria de obra utilizar el Formato 1010-F-GCT-69

« Para cuentas de ordenes de compra de TVEC, utilizar el formato: Formato GCT-F-73

'« Para cuentas de contratos diferentes a los anteriores utilizar el Formato GCT-F-27

Informe del Contratista (adjuntar soportes de ejecucion de acuerdo a las actividades

establecidas en el contrato)

« Para cuentas de Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn esta incluido
en formato Gnico de informe de actividades y certificade de eumplimiento para contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion Formato GCT-F-76

« Para contratos diferentes a Prestacion de Servicios Profesion@les y Apoyo a la Gestion,
debera realizarse en formatos propios del contratista.

10

Soporte Paz y Salvo de Seguridad Social y parafiscales, segun aplique:
« Persona Natural: Planilla Integrada v recibo de pago en la gue conste el pago del aportey el IBC
|« Trabajadores Independientes por cuenta propia o con contrato diferente a Prestacion de

. Servicios' Planilla Integrada v recibo de pago en la gue conste el pago del aporte y el IBC segln
aplique esquema de presuncion de costos segun normatividad vigente.

« Persona Juridica: Certificado con firma original, expedido por el Representante Legal yfo
Revisor Fiscal (Si esta obligado a tenerlo), donde acredite que se encuentra a paz y salvo con
aportes a Seguridad Social y Parafiscales durante los lltimos seis (6) meses, anexando Tarjeta
Profesional, Cédula de Ciudadania y Antecedentes de la profesion vigentes del Revisor Fiscal

(Ley 789 de 2002 Art. 50, Ley 828 de 2005 Art. 1, Ley 1150 de 2007 Art. 32.

N/A

11

Copia del RUT (Fecha de generacion de impresion menor a 30 dias)

12

F-02 (Personas raturales) _

Formato Declaracion Juramentada Rentas de Trabajo (Declarante o NO de Renta) -Formato GCO- '

N/A

13

Formato Certificado de dependencia econémica Formato GCO-F-03 {Pefsoné;,-naturgalas)

N/A

14

Formato Certificado de distribucion de recursos Formato GCO-F-11 (Solo aplica para contralos con
RP con méas de un rubro de fuentes de financiacion)

N/A

Documentos adicionales a los generales, para cuentas de cobro de Anticipos

15

Designacion de Supervision o laterventoria y copia del Acta Inicio del Contrato de Interventoria (si

N/A

aplica)



T "' I

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO | Cédigo: GCT-F-82
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:01
Fecha: 13/06/2025

FORMATO UNICO PARA RECONOCIMIENTO Y PAGO DE |

CUENTAS Plagia 2062
N Documento Financiera/ | Contratacién/
: (Marcar con X los documentos que aplican al pago, los que no con N/A) i SECOP Il sia
16 | Acta de Plan de Inversion y Manejo de Anticipo, formato (1010-F-GCT-102) N/A
17 | Reprogramacion ajustada a fecha de Acta de Inicio N/A !
18 | Copia contrato encargo fiduciario y certificacién constitucion encargo fiduciario (i apica) N/A ,
Documentos adicionales cuentas de cobro Contratos de Suministro,Compraventa de Bienes Inmuebles y Muebles |
1g | Acta de recibo de suministro Formato GCT-F-34 (contrate de  Suministro, Compraventa de Bienes [ NA I
7| Inmuebles/Muebles) (Original para conlratacion, copia para financieray 1 |
20 | Entrada de Almacén Municipal (Orginal para contratacion, copia para financiera) | ONIA
| Documentos adicionales a los generales, para cuentas parciales y finales de obra e interventoria |
Acta anexa de pago parcial para contratos de cbra, interventoria y suministro Fermato 1010-
21 N/A
| | F-GCT-108 o
22 | Acta de Pago Parcial Formato 1010-F-GCT- 81 (obra) S NIA
23 | Acta de Pago Parcial Formato 1010-F-GCT-108 {mterventona) N/A
24 | Memoria de calculo Formato 1010-F-GCT-70 NIA
25 | Registro fotografico Formate 1010-F-GCT-71 - N/A
26 | Planos firmados por las partes - N/A
27 | Estudios de suelos (si aplica) NIA 3
28 | Acta de terminacion de contrato de obra e interventoria Formato 1010-F-GCT- 129 NIA
29 | Acta de Recibo final del contrato de obra Formato 1010-F- -GCT-33 NIA
i 30 Acta de liquidacion de anticipo Formato 1010-F-GCT-111 con scportes, consignacion de N/A
intereses generados y certificacion de Tesoreria o .
31 | Acta de liquidacion contrato obra Formato 1010-F-GCT-14 NIA
DOCUMENTOS ADICIONALES PARA UNICO O ULTIMO PAGO DIFERENTE DE OBRA
30 Certificado de camara de comercio con fecha de expedicion no mayor a 30 dias, para cuentas %
con terminacién y/o liguidacion (Cuando aplique) B
Acta de Terminacian segln aplique, (Debe ser publicada en SECOP por el supervisor).
33 |e Para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion GCT-F-50 NIA
o Para contratos de arrendamiento, suministros y otros de prestacion de servicios GCT-F-26
Copia del Formato Certificacion Contractual firmada por el ordenador del gasto Formato GCT- |
34 | F-55. L NIA
(Aplica para lodos los contiatos debe estar publicada en SECOP 1, en el modulo de ejecucion del contrato. )
35 | Acta de Liguidacion Formato GCT-F-33 (apiica para contratos no descritos en los puntos anteriores) NEA ]
36 | Formato evaluacian del desempefio de proveedores Formato GCT-F-32 (Aplica para todos los contratos) YA
Nita El contratista debe escanear y cargar la documentacion relacionada en la columna 'Financiera/SECOP I, en la
plataforma SECOP I, modulo Ejecucion del Contrato - Plan de pagos y verificar estado "enviado a enfidad estatal’.
El contratista debe escanear y enviar al email giachserva@villavicencio.gov.co la documentacién relacionada en la
columna “Contratacién/SIA". Cada documento no debe superar 4000 KB de peso
Los documentos a enviar son;
Nota 2 Cuenta de cobroffactura, informe dei supervisor, informe de contratista (con anexos si aplica), acta de terminacion y
liguidacion (cuande aplique), evaluacion del proveedor.
Cada archivo debe estar identificado en mayUscula, asi: “Numero del contrato — vigencia — nombre del documento”
Ejemplo: 1078-2023 CUENTA DE COBRO
Para los  contrates de  TVEC, el contratista debe  escanear vy enviar al email
Nota 3 'nenda\nrtualdelgs,tadocontratamon@wllavacencm gov.co los siguientes archivos: Para publicar en SIA Observa:
INFORME SUPERVISOR 1010-F-GCT-142, INFORME CONTIRATISTA, FACTURA, ACTA TERMINACION 1010-F-
GCT-140 y Para publicar en la TVEC: PAQUETE DE CUE?}P(/E&QA CpﬁrRATACION.
Nota 4 El supervisor debe cargar a la SECOP || madulo * Ejecuclﬁﬁ dé.@contr 8- DJcumentos de Fjecucion del Contrate’, el
respectiva informe de supervisor. f-
Nota5 [El sello “VoBo' Contabilidad aplica solo para el paquejé q;;(eése radrqa éni@ “Sagretana de Hacienda
VoBo SIA Observa | VoBo Archivo " Radicado Contabilidad




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-83

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:01

Fecha 13/06/2025

FORMATO VIABILIDAD DE PAGO SUPERVISOR / .
INTERVENTOR o Pagina 1 de 1

Villavicencio, 23 julio de 2025

EL SUSCRITO SUPERVISOR / INTERVENTOR DESIGNADO

De acuerdo con las facultades otorgadas en la Resolucion No. 1000-067.20/067 del 16 de mayo
de 2022, moedificada por la Resolucién 1010-67.20/254 del 26 de diciembre de 2022, en especial lo
contenido en su articulo noveno:

Teniendo en cuenta que los deberes del supervisor son las de realizar el control, vigilancia y
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, juridico entre otros del contrato, tendientes
a asegurar su correcta ejecucion, me permito certificar el cumplimiento contractual y en
consecuencia autorizo el siguiente pago:

CONTRATO No / ORDEN DE COMPRA No. | 298 de 2025 -
TIPODECONTRATC | PRESTACIONDE SERVICIO

NOMBRE DEL CONTRATISTA E .

IDENTIFICACION UNION TEMPORAL MARESTER SAS BIC

NOMBRE DEL IR B
INTERVENTOR/SUPERVISOR | DUBIAN EMEL RAMIREZ PAMPLONA
' PERIODO No 05 DEL 03/06/2025 AL 30/06/2025

PAGO AUTORIZADO $ 74‘_;@_5’52;737557,02

\

L Ll
SUPERVISOR / INTER ESIGANDO

Elabord: Nombre del funcionaria vy cargo



FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. UT-8

UNION TEMPORAL MARESTER

NIT: 901908726 - 5

Direccion: CL 34 39 13 BRR BARZAL
Ciudad: Villavicencio, Departamento: Meta
Correo: uniontemporalmarester@gmail.com

R-99-PN

L. Fecha: 05-09-2025
Adquiriente: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO i o
Identificacion: 892099324 -3, Teléfono: 321 2217478, Correo: derpeducacion@gmail.com Medio de pago : Crédito ACH
Direccion: CALLE 34 # 39-13 BARZAL Formade pago : Crédito

Ciudad: Villavicencio, Departamento: Meta .
Plazo de vencimiento : 3

item Referencia  Unidad Precio Cant. Desc. Impuesto Subtotal
1. AlU GRAVADO 115867 Unidad S 1 0 IVA $
92.294.258 (19.0%) 92.294.258
2. SERVICIO INTEGRAL DE ASEO(OPERARIO SERVICIO INTEGRAL DE ASEOQ, 115868 Unidad S 167 0 IVA $
CAFETERIA Y DESINFECCION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2.783.700 (0.0%) 464.877.900

OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,META)

3. ASEO (COORDINADOR DE TIEMPO COMPLETO PARA LA 115881 Unidad $ 1 0 IVA $2.295.000
PRESTACIONDEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y 2.295.000 (0.0%)

DESINFECCION EN LASINSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META)

4. SERVICIO INTEGRAL DE ASEO (KIT ELEMENTOS, PARA LA PRESTACION 115884  Unidad $ 1 0 IVA $
DEL SERVICIO DE ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION++MENSUAL) 52.605.000 (0.0%) 52.605.000
5. SERVICIO INTEGRAL DE ASEO (KIT ELEMENTOS, PARA LA PRESTACION 115885 Unidad $ 1 0 IVA $
DEL SERVICIO DE ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION #TRIMESTRAL) 23.129.500 (0.0%) 23.129.500

SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS CON DOS CENTAVOS (COP) Subtotal $635.201.658

IVA (19%) $17.535.909,02

Total $652.737.567,02

Total deitems 5

hEl Notas: 03/06/2025 A30/062025

CUFE
42e1c53ee3c2a4ea23f83ec28040462281a5621bc04730e8e378b3f9275eea52402a56a350f0c657¢c1f1c19baad9e706

Moneda Tipo de factura Tipo de operacion Fecha y hora de expedicion Fecha y hora de generacion
CcopP Nacional Estandar 2025-09-05T09:50:59-05:00 2025-09-05T09:50:59-05:00
Firma digital

0AMIjK2BUB+EVUaGk Vv HRZXYOTut8e Xsy ECmIH8Z8AUPIt1 5uJAgi2y uvC/ZqnTVeol7j9z 1TgZzPYzlee AvSqy 26JHH GYmwif EabERH O TbMWz WpwXZZtN pe+CwuXGkv H Pk +XSSWs s Bw38F TEKYx +0jo 7y ZfATs SVJWIq 1 x 1 BWIRpw/x XPL/ZgpRgo7VI
7IspGdFEITHPy Yn+0UYs g6 THWLMSUtEy x TWwJStHxyj3s UE34SubYtC182vqibOXhN 5tWVy WZOPBx oUTIIk PQEVe 8/Xr Qu56RaVShOLCnPjve 06 WmPnFdPWg/Id9whigDXN 3nY5216Ha4H QAR Tko1CA==

Formulario de autorizacién de numeracion N. 18764087922151 del 2025-01-29.
Rango autorizado desde UT1 hasta UT500 vigencia 2027-01-29

Proveedor tecnol dgico: Soluciones Alegra S.A.S - Software: Alegra - NIT 900.559.088-2
Representacion grafica de una factura electronica de venta

Pagina 1 de 1



i E.I ‘namero de c_;ue_n.t-a,‘-p,qd-_ré s_er utiiizada_ en 'nuegth's: canales como se indica a c.qhtinuacic’)ri:

——

- 'conforme alo estabiecldo contractuaimente s

9 digitos: 957036452
10 dlgltOS 0957036452 23
16 dlgltos 0957000100036452

BBVA COLOMBIA
NIT 860.003. 020 1

_CERTIFICA .~ | o

" Que UNION TEMPORAL MARESTEF{ adentlflcado(a ) con numero 901 908 726 se encuentra
-‘vmculado(a) a nuestra entidad a través de la” Cuenta: Corrlente ‘No 001309570001 00036452

.aperturada el 29 de enero de 2025, cuenta actlva y que a- Ia fecha ha presentado un manejo'

__Recuerde que para pago en nomma a traves de Net Cash el formato a utmzar es de 16 dlgltos

Esta cemflcac:on se explde a sohmtud del tltular e[ dla 23 de mayo de- 2025 a las 10 41, con destmo :
2 Quien Interese ' ‘ ; : : , : :

3 ﬁm-mmwm =

g FIRMA. AUTGRIZADA
g BBVAGGLOMBIA '
-3

gl ‘BEVA (‘.GLOHHA Esrm&mmmommo)



2 MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
NIT. 892099324-3
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 2757 TN

Vigencia: 2.025 Fecha de Compromiso:20 de mayo de 2025
Beneficiario  UNION TEMPORAL MARESTER Nit; 9019087265 - 6
No. C.D.P. : 2275 Fecha de Expedicién del C.D.P.; 05 de maya de 2025 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Prestacidn de Servicios

Adicién: 298 Fecha:31/01/2025 Vence: 31/12/2025

Objeto: ADICION N° 1 PRORROGA N°t AL CONTRATO 298 DE 2025, CUYQ OBJETO ES: *PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL
DE ASEQ Y CAFETERIA, DESINFECCION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
META".

Cto.Utilidad SECRETARIA DE EDUCACION
Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversién

0402 -2 -3.22.1,700.1.26 - 2024500010218 - BPIN 2024500010218 Prestacidn Servicio Integraf D¢ Aseo Y Cafeterfa En Las 1.187.448.830,00

1.2.4.1.01-80 Instituciones Educativas Oficiates Del Municipio De Villavicencio, Mzta.
Reeurao de 12 Nacion-Destinacidn Expesifica
S0P - Educacion Prestacion de Servicios (SF
Clasificadares

b 33012201071-B5340-2024 300G 102£8-2L0150001 1127 445.830.00
-1.2.4.1.01-22.0-0-72.08.01
Tatal Compromisos $1.187.448.830,00
Programacidn de Pagos
Mes Valor
Junio $1.187.448 830,00
Valor Totsl Prog. YT BT 338.330,00

40 A A<

ALEZANDEA MONCADA GAMBOA
Directora Presupuesto ‘ '

Elaboré: DTIRADC PCT Enterprise -Page L of 1 -RPC 275



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-27

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: V1

Fecha: 29/04/2025

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR Pagina 1 de 38

Villavicencio, 23/julio/20256

Doctor(a):

ALBA AURORA COLINA

Jefe Oficina de Contratacién
Alcaldia Municipal de Villavicencio
Ciudad.

Ref: CONTRATO No. 298 DE 2025, N°. DEL PROCESO EN SECOP II-LP-0011-2024
PERIODO No. 5 del 03 de JUNIO de 2025 al 30 de JUNIO de 2025.

OBJETIVO DEL INFORME: Lievar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucion contractual e informar al
municipio de Villavicencio acerca del desarrollo del mismo verificando el cumplimiento de las obligaciones
contractuales a lo largo de su ejecucion en desarrollo de las obligaciones legales contenidas en los articulos
83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y demas normativa aplicable.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO | CONTRATO No 298 DE ENERO 31 DE 2025,
(incluir el numero del proceso en | PROCESO LP No 011 DE 2025

SECOP)

PUBLICADQ EN (Marque con X) SECOP | O SECOP I X

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS |
NOMBRE DEL CONTRATISTA: UNION TEMPORAL MARESTER SAS BIC

No. DE IDENTIFICACION 901.908.726-5

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y

CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
7 META.

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON | DUBIAN EMEL RAMIREZ PAMPLONA CC. 17.341.675

NUMERO DE IDENTIFICACION: (De
todos los que haya tenido, empezanda por el
vigente)

FECHA DESIGNACION | 31/01/2025
SUPERVISION: (De todos los que haya

tenido, en orden empezando por al vigente)
CONDICIONES INICIALES
VALOR DEL CONTRATO (letras y | DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS

numero): MILLONES CIENTO VEINTE MIL NQVECIENTOS
VEINTEOCHO PESOS MDA CTE ($ 2.472.120.928
COP)

PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES Y CATORCE (14) DIAS

FECHA DE INICIO: 03/02/2025

FECHA DE TERMINACION: 22/07/2025

MODIFICACIONES:

CESION: i FECHA: | DIAIMES/ANO
VALOR DE ADICION: $ 1.187.448.830.00 FECHA: | © = .




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO | Codigo: GCTF-27

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: V1
Fecha: 29/04/2925
FORMATO INFORME DE SUPERVISOR Pagina2de3s
NUEVO VALOR DEL CONTRATO:
(INICIAL + ADICION) $3.659.569.758.00
PRORROGAS — TN"1MESY21DIAS | FECHA: | 20/05/2025
TOTAL, PLAZO DE EJECUCION 5MESES Y 5DIAS
(INICIAL + PRORROGAS) |3 - |
SUSPENSIONES FECHA:  O1 JULIO 2025 -
| REINICIOS: 12 DIAS | FECHA: [ 12/07/2025
3; NUEVA FECHA DE TERMINACION | 22 DE JULIO 2025 |
| DEL CONTRATO:

2. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que mediante acto
administrativo del 31/01/2025, notifico personalmente con fecha 31/01/2025 y en la plataforma SECOPP
Il del 31/01/2025 se me designé como SUPERVISOR del contrato de la referencia, me permito presentar
el informe del desarrollo del objeto contractual correspondiente al PERIODO No. § del 03 de junio al
30 de junio de 2025 de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervision
adoptado mediante Decreto No. 1000-21/293, vigente desde el 19 de julio de 2016.

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista con corte al 5 periodo. gue
corresponden a un porcentaje de avance ejecutado total del 91.97%

BALANCE FINANCIERO CONTRATO 298 DE 2025
QUINTO PERIODO DE EJECUCION DEL 03/06/2025 ai 30/06/2025

CANTI
DAD

DE

VALOR
IE Copieo il ool f Bocl UNITARIO et o VALOR TOTAL DEL
M UNSPSC DESCRIPCION DE DAD | CIOS SERVICIO 167 SERVICIO SERVICIO
MEDIDA | DIAS A DURANTE 1 DIA
CONT DIARIO

RATA

OPERARIO SERVICIO
INTEGRAL DE  ASEOQ,
CAFETERIA Y
DESINFECCION EN LAS DIA o7 | 167 $ $ $
INSTITUCIONES 103.100 2.783.700 464.877.900
EDUCATIVAS  OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

COORDINADOR DE TIEMPO
COMLETO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIC
INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA Y 3 $
2 | 76111501 |DESINFECCION EN Las| DA} 27 1 1 | g5000 85.000 $ 2.295.000
INSTITUCIONES

EDUCATIVAS  OFICIALES
DEL  MUNICIPIO  DE
VILLAVICENCIO, META




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-27

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versidn: V1

Fecha: 29/04/2025

Pagina 3 de 38

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR

Layiceng

KIT ELEMENTOS, PARA LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE ASEQ Y| MENSU $
CAFETEREA, AL 1 167 138 500 $23.129.500 $23.129.500
DESINFECGION
(TRIMESTRAL)
KIT ELEMENTOS, PARA LA
PRESTACION DEL
MENSU $ $
SERVICIO DE ASEO Y 1 167
ERA AL 315.000 |52.605.000 $ 52,605,000
DESINFECGION (MENSUAL)
SUB TOTAL $
542 907.400,00
AlU (17%) | $92.294.258,00
IVA {(19%) | $ 17.535.808,02
VALGR TOTAL DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA, DE 1 COORDINADOR DE
TIEMPO COMPLETO, 167 OPERARIOS, CON INSUMOS Y ELEMENTOS, AlU, IVA INCLUIDOS, $
PARA 27 DIAS 652.737.567,02
(03 DE JUNIO AL 30 DE JUNIQ)

Clausula Decima Segunda — Derechos y Obligaciones Generales deil Contratista
ACTIVIDAD NO. 1

ESTABLECER LA OBLIGACION:; Vincular al coordinador y operarios de asec mediante contrato laboral;
El recurso humano que se asigne para el desarrollo de los servicios de aseo y limpieza, deberan realizar
las actividades de acuerdo a las necesidades especificas descritas cumpliendo la jornada ardinaria laboral
sin superar las 46 horas semanales o lo que |a ley estipule. Todoel personal suministrado por el Contratista,
debera laborar en el desarrollo y cumplimiento del objeto contractual en et mismo horario establecido por
el régimen laboral de Colombia. La entidad verificara lo correspondiente a los requerimientos indicados en
la sucursal si fue ofrecida.

Descripcion del avance:

La contratista anexa Planillas de pago de sequridad social No. 9488447088 del periodo de pension JUNIO
y salud de JULIO 2025.

Se realizé revision de cada una de los operarios relacionados en este informe, y donde se evidencia los
dias trabajados de acuerdo al esquema, de los contratos por labor contratada, las personas gue tuvieron
novedades de retiro, las personas que fueron asumidas por UNION TEMPORAL MARESTER SAS BIC
para compensar las personas que se retiraron.

Todo el personal fue contratado y fue afiliado a todas las entidades parafiscales y de seguridad social en
el cumplimiento de la normatividad laboral vigente en Coiombia.

El contratista anexa todos los contratos de cada uno de los operarios y el supervisor asumiendo las
relaciones laborales excluyendo al Municipio de cualquier responsabilidad.
Los contratos tanto del personal operario y del supervisor se encuentran Gomo anexos en CD del informe

del contratista.
De acuerdo con el informe del contratista se realizé la revision de los contratos del personal de aseo y
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supervision, el cual debe de incorporar 167 operarios de aseo y 1 coordinador, encontrandose Io siguiente:

Clausula Decima Segunda — Derechos y Obligaciones Generales del Contratista.

DISTRIBUCION SERVICIOS DE ASEO LE.O 2025 CONTRATO N° 298 DE 2025
INSTITUCIQNES EDUCATIVAS OFICIALES 2025
PERIODO COMPRENDIDC ENTRE 03 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2025

DISTRIBUCION SERVICIOS DE ASEQ 1.E.O. CONTRATO No. 298 de 2025 | INFORMACION DE OPERARIAS
QUE INICIAN LA EJECUCION DEL
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES 2025 CONTRATO Y QUE CONTINUAN DIAS LABORADOS
TRABAJANDO
FECHA DIAS
SERVICI DIRECCION NOMBRE DE DE FECHA DE LABORA
TOTAL OPERARIA FINALIZA
INSTITUCIO | ., o5 SEDE INICIO DOS
N° | SEDES DE SERVIC QUE INICIA CION DE
i N ASIGNA INSTITUC! CELULA DE OPERAR
SE INST. 108 LA CEDULA ACTIVIDA
D | EDUCATIVA | o | pnicativa | D% | por ON | iecucion R | ACTIVID | "0 = | IASQUE
PRINCIPAL POR Eq | EDUCATV | ADES | oo | INICIAN
SEDE A CONTRATO MEI‘\II-SUA L LABSDRE
GENERAL
GENERAL FRANCISO TRANV 25 | MIRIAM 403288 | 321455 | 3/06/202 | 30/06/20
ERANCISO 1 | DE PAULA 1 #39D79 | ESPERANZA . 301 : by 27
1 | pE PAULA !F‘;ANTANDE , | EMPORIO RODRIGUEZ
SANTANDE
R POLICARPA CLL25# EDISON 173477 | 312442 | 3/06/202 1 30/06/20
2 | SALAVARRIE | 1 4222 ECHEVERR 17 | 1960 5 25 2
TA GRAMA
COLEGIO BARRIO LILIA STELLA | 404437 | 314299 | 3/06/202 | 30/06/20
3 | GULLERMD 1 BUENAVIST | o (s piy 13 17 s ”c 27
CAND 1SAZA A
;SUCRLAELLA VEREDA
4 | cONTADER SONTADER
0 FLOR
ESCUELA ANGELA 405136 | 312379 | 3/06/202 | 30/06/20
5 | RURAL 1 ::;E;ﬁﬁl RINCON 93 2849 5 25 27
SAMARIA BOHORQUEZ
ESCUELA VEREDA SN
COLEGIO 6 | SANJUAN JUAN
2 | GUILLERMO DE OCQA 3 OCOA
CANO ISAZA
5 | RURAL VEREDA
SERVITA SERVITA
RURAL VEREDA YENNY
8 | oipiRAL ) PIPRAL | MARCELA 15333 329125752 3/055/202 30/22/20 »7
REY URREA
NUESTRA SOBRE
SERORA VIAANT.
9 | el BOGOTA
CARMEN VDA.
PIPIRAL
INSTITUCIO ANTONIC CL45#39- | LUZ MILA
3| N 10 NARINO 2 3 405TA GALLD 40;;[‘\0 3;:?33 3”055’{292 30/(2’2/20 27
EDUCATIVA PRINCIPAL JOSEFA | HERNANDEZ
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ANTONIO NELCY
NARINO NAVIBER | 112185 | 322897 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
MORA 8380 3918 5 25
ROMERO
CLLE 34 No | FATIMA
11 |1avEROCK | 1 42-43EL | BRICENO 352?52 3:2335 3/055/202 30/‘2]?20 27
TRIUNFO | COBA
LAURA .
NATALY | 110321 | 322378 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
FRANCISCO SANCHEZ 8740 | 2437 5 25
€LL 35 29-
JOSE DE GOMEZ
12 2 10 SAN
CALDAS <IoRO LISBETH
PRINCIPAL MARCELA | 112185 | 314276 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
INST. I;‘EGUIZAMO‘ 1215 | 3029 5 25
EDUCATIVA 5
INSTITUTO ESCUELA CONSUELD
NACIONAL | 13 | CONCEPCIO | 1 5 Egiérﬁﬁo ESPINEL 3312274 3;‘;20 3/065’202 30/22/20 27
FRANCISCO N PALACIOS RODRIGUEZ
14 | reancinco | 1 CLL3529- | JOHANA | 112182 | 314315 | 3/06/202 | 30/06/20 | .,
e ANDA 09CENTRO | ROQUEME = 0546 | 0364 5 25
CASTARIEDA
GERALDL
CL37A24- | TATIANA : 112193 | 321210 i 3/06/202 | 30/06/20
15 | SANTAINES | 1 048 CRUZ 3379 | 5086 5 25 27
MATIAS
JUAN MABEL ;
16 PABLO 11 1 CALLE 47 VIVIANA i 112186 | 314210 3/06/202 | 30/06/20 27
PRINCIPAL CRA 56-5% | HERNANDEZ @ 8214 3400 S 25
RODRIGUEZ
AN DIANA :
MARITHZA |
INST. 17 | pABLD I 1 CALLE 47 ARITH 112186 | 301389 | 3/06/202 | 30/06/20 7
CRA56-50 | ABRIL 7987 | 0465 5 25
EDUCATIVA PRINCIPAL
RUEDA
COLEGIO 4 P
AN :
p:\l;m i | s E%CUEEE‘: . CL464630 | MARCELA 112189 | 301599 | 3/06/202 | 30/06/20 |
OCTUBRE Campifia MUROZ Q938 2904 5 25
MARQUEZ
y
CSCUELA CRAS5ZNo | YUDY %
1 | craoment | 1 ABALOTEN | MARITZA 112192 | 308317 | 3/06/202 | 30/06/20 |
. CHAPINER! | BAQUERD 4531 | 3477 5 25
10 RODRIGUEZ
ms;:\zws 510715 [ 320282 | 3/06/202 | 30/06/20 |
MFTI:E:LO CL362560 | ronS " - ” ”
COLEGIO
ASICO 201 suarez 2 SAN ISIDRO | BRENDA
MARCO PRINCIPAL ; JENIFER 112187 | 310613 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
RAMIREZ 33173 | ooss 5 25
FIDEL DAy
SUAREZ
,, | ESCUELA . CLL38#25 | LUZYAMILE | 403280 | 313612 | 3/06/202 | 30/06/20 |
VILLA JULIA 35 CHAPARRO & 80 6261 5 25
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JHON CRA 46 11- | IBER :
,, | FITZGERALD 28 LA MAUDANY 112187 | 322259 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
KENNEDY ESPERANZA | AVILA 3373 | 8606 5 25
PRINCIPAL ETAFA2 | RAMOS
COLEGIO LELIS PRIETD | 403975 | 313858 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
7| JHONF MANJAREZ a7 8447 5 25
KENNEDY JARDIN CLL11 28-
23 | INFANTIL 46 LA
NACKINAL ESPERANZA CLAUDIA
PATRICIA . 404038 | 318368 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
LEAL 60 4608 5 25
RODRIGUEZ
ZARA :
INSTITUCIO LASTENIA :403235 3;2:'38 3/055{202 30/2?20 27
N GERMAN CRA 465A | RODRIGUEZ
8 | EDUCATIVA | 24 | ARCINIEGAS 875 LA REN :
GERMAN PRINCIPAL ESPERANZA | NaTHALIA 112193 | 310282 | 3/06/202 | 30/06/20 |
ARCINIEGAS LLOVERA | 5900 | 6178 5 25 4
MORENO
ROSATULA | pnagsa | 322254 | 3/06/202 | 30/06/20
RODRIGUEZ | “ 7 1759 . ot 27
VANEGAS
DEPARTAM Cra 45 Ne
b5 | ENTALLA 13825
ESPERANZA Csperanza | BLANCA
PRINCIPAL g JENNIFER 107368 | 322957 | 3/06/202 | 30/D6/20 29
COLEGIO BALLEN 1376 8085 5 25
3 DEPARTAM GOMEZ
ENTAL LA
ESPERANZA
ESCUELA Carrera39 | GLORIAELSY | 15007 | 393390 | 3/06/202 | 30/06/20
26 | oce calle14 | OSPINA el Rt Y 0 27
t Esperanza | RODAS
57 | ESCUELA DE AV. 40 LA EG’;LEED(;AN 40aass | 318342 | 3/06/202 | 30/06/20 |
SORDOS EsPERANZA | (o 50 7022 5 25
E:Qrgﬁ;z 403820 | 312830 | 2/06/202 | 30/06/20 77
SAN RAMOS 27 g375% 5 25
g | FRANCISCO A 434 CRA
DE ASIS 254 4-2 MICHELL
INSTITUCIO PRINCIPAL VANNESSA | 102998 | 311243 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
N LANDAETA | 0367 | 4128 5 25
1 | EDUCATIVA MORENO
0 SAN GINA :
FRANCISCO | g | ESCUELA LA Cra25cl |PATRICIA 300810 [ 321320 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
DE ASIS ALBORADA aa MONDRAGO & 28 9297 5 25
N i
ESCUELA DY
50 | 108 Cl1oms | 000 oo | 401855 | 312337 |3/06/202 | 30/06/20 1
COMUNER 30-11 07 7696 5 25
o PEDRAZA
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\L/LAZLE‘:{;R* avazes | 312323 | 3/06/202 | 30/05/20 |
GILBERTO 51 0514 5 25
COLG 4 AZATE CRA 30 524 | ROZ0
. AVENDARO .88
DPTAL SANDRA
1 GILBERTO PRINCIPAL PATRICIA 35:313 3:;:20 3/065”202 30!25/ 01 o
ALZATE RUEDA
AVENDARO o
N
a2 5&: Esc Efo: DORISRUIZ | 656926 | 314484 | 3/06/202 | 30/06/20 |
BOLIVAR pouivar | B4t %8 2712 5 5
YAMILE 403433 | 322808 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
1 GEi‘r;:A L £ GENERAL CaLlpss | BAEZBAEZ 37 4165 5 25
33 | CARLOS SUR 44-30
Z| CARLOS ALBAN PORFIA KAIDY
ALBAN NAYIBER 112184 | 314274 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
REINA 9506 | 9793 5 25
BAQUERQ
INST.
FLOR
. EE;JCAT'VA NEVISNEY | 352640 | 313211 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
CL77 SUR | OLIVEROS 52 8619 5 25
PALMAS
44-22 | MORA
PRINCIPAL oA
DAMARIS
NST. | 35 | seoe 1 e | 402763 | 310255 | 3/06/202 | 30/06/20 |,
1 | epucaTiva MENDOZA 77 2780 > %
2 LAS
PALMAS
36 | SEDE 2
VEREDA | LEONOR 520107 | 319732 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
ESCUELA ZURIA ovoLA 50 1391 5 25
37 | RURAL
BETANIA
NUBIA VILLA | 404380 | 321220 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
crason | BELTRAN 79 4440 5 25
ag | SEDE S1SUR
ANTIGUA ﬁlgg:s DIANA
LUIS ORLINDA 112183 | 321910 | 3/06/202 | 30/06/20 |
1| carLos CASTRO 2085 | 1719 5 25
4| GALAN NEIRA
SARMIENTO
Luls
MARTHA | (05032 | 322947 | 3/06/202 | 30/06/20
CARLOS craags | CECILA os | 9041 5 25 27
GALAN c1suR | ROIAS
39 | SARMIENTO
SEDE CUDAY |wzpary oo | 320516 | 37087202 | 30/06/20
CIUDAD PORFIA | moreno 79 1676 5 25 27
JARDIN ALFONSQ
DEPARTAM Cra. 46 CLANCA
a0 | ENTAL No.1820 | FoT 403749 | 320440 | 3/06/202 | 30/06(20 | .
CATUMARE sur Canomioez | 01 0656 5 25
1| COLEGIO PRINCIPAL Catumare
5 | CATUMARE
ESCUELA CLLE20 | GLORIA 314276 | 313817 | 3/06/202 | 30/06/20
M| SUR CRA 41 | OSORIO po 6990 5 o 27
SAN JORGE | DIAZ
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ESCUELA CRA38A | KELLY
12 | NUEVD CLLE 21 ESTEFANIA | 112265 | 313886 | 3/06/202 | 30/06/20 |
HORIZONTE SURNVO. | PEREZ 0773 | 1533 5 25
. HORIZ. CANON
CRA 41 NG MARIA
43 | ESCUELA LA 23-45SUR | BERTHA 516592 | 322454 | 3/06/202 | 30/06/20 |
ROCHELA LA CAMACHO 09 1882 5 25
ROCHELA | GALVIS
BARRIO
LEON XHI, ?ﬁ?:ll&?ﬂ\ 112184 | 311204 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
SOBREVIA | "0 6672 | 0215 5 25
a4 | SEDE 5 A BOGOTA
CAMPESTRE
A
CLLE 164 | SANDRA 485743 | 322231 | 3/06/202 | 30/06/20
CRA 46 MILENA o e Y e 27
CATUMARE | PATIRO
coLe. :.?;:?;;M ROSA
45 | AGROPECU oA ia | HELENA 404480 | 312440 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
CoLG. ARIO LAS o NlCEP - MONTOYA a7 9321 5 25
AGROPECU MERCEDES 5 2 lon PULIDO
ARIO LAS
MERCEDES ESCUELA VDA. LIZ STELLA
46 | RURAL RIO RIGNEGRIT | BALLEN 40;;% 3;3323 3/06;202 30/2:"20 27
NEGRITO ) CHISABA
BOLVAR YU
27 | PRINGIPAL Calle8via |CAROLINA | 112186 | 313214 | 3/06/202 | 30/06/20 |
CUNCIA LA lacumbre | GIRALDO 3276 2374 [ 25
RA
CUMBRE 2 ama
CARMEN
NST | e E.S,SIEELA Calle 8via | ROCIC 403772 | 313648 | 3/06/202 | 30/06/20 |
EDUCATIVA lacumbre | MARIN 03 1147 5 25
DPTAL BOLIVAR a4 MARIN
S oa ESCUELA DIANA
BOLIVAR 45 | RURAL SAN LA MERCEDES | 403423 | 320856 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
SIDRG CUMBRE | SANCHEZ 78 7609 5 25
3 RASTIDAS
50 SEDE LA CUNCIA :\:2?::;:\5 403782 320865 | 3/06/202 30/06/20 37
BEMPOSTA km 11 CETRAN 34 1926 5 25
DISNEY
L.E UNIDAD CL22A SUR | MARY 403936 | 320227 | 3/06/202 | 30/06/20
51 : EDUCATIVA 1 27
SLAYA RICA 522 QUIRCZ 91 9473 5 25
LEMUS
UNIDAD ESCUELA
BASICA | 52 | TEUSAQUIL 2 g;_isASUR
PLAYA RICA 0 . ESEQSRAEY 123479 | 311884 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
ESCUELA MANZANA | RODRIGUEZ 1502 2773 5 S
53 | vILLA 0 BR VILLA
LORENA LORENA
EDGAR 860531 | 311537 | 3/06/202 | 30/06/20
CAMILO 39 7592 5 25 a7
COLEGIO COLEGIO CALLEZS | vEGA
ABRAHAM | 54 [ ABRAHAM 2 3 |no.23150
LINCON LINCON ElRetio | PATRICIA 1 53849 | 318717 | 3/06/202 | 30/06/20
LOPEZ 27
osauera | 36 5756 5 25
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L
ESCLIELA LA MZ LONILDE 204181 | 314545 | 3/06/202 | 30/06/20
55 | AINILA 1 BARRIO LA | MURILLO p ot s b 27
VAINILLA | 5OTD
e CLA3 #
s | ANTONIO . 331 ?gl’lﬂm 408368 | 312333 | 3/06/202 | 30/06/20 |,
ICAURTE CANTARRA | o0 | 4 4807 5 25
INSTITUTO CASD NA
DPTAL MAYERLY
ANTONIA coLeaio 3 VIVEROS 40;152 3;;;:3 3/065/202 3o/g§/20 -
SANTOS RASILO CR 24 260- | RAMOS
CASD | 57 2 1 CEFTE DE
ANTONIO o SANDRA
RICAUTE 370057 | 310210 | 3/06/202 | 30/06/20
PATRICIA o 2653 . o 37
RUIZ LEAL
DIANA 112188 | 321255 | 3/06/202 | 30/06/20
IE LEDNOR 0468 | 3442 5 25 27
. Cll 25 No 6- | DAZA DAZA
MANUELA .
58 BELTRAN 2 115 Barria
COLEGIO PRINCIPAL Popular | LUZMARINA | o005 | 313506 | 3/06/202 | 30/06/20
MANUELA 3 MESA 77 2127 5 25 27
BELTRAN CALLEJAS
CLLE 24 No | YESICA
5 | ESCUELA L 07-7 MARCELA | 107158 | 311587 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
MENEGUA BARRIO | HERNANDEZ | 0s08 | 3321 5 25
MENEGUA | VELASQUEZ
MARIA
ALEXANDRA | 112187 | 321347 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
COLEGIO CRA12A- | CARACAS 1183 | 7130 5 5
o |GUILLERMO |, CALLER | GOLU
INST. NIRO Barrio SOR
EDUCATIVA MEDINA Estera GRISELDA | 403987 | 324460 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
COLEGIO 2 CAMPOS 32 1195 5 25
GUILLERMO CELIS
NINO Cra. 20c
MED
INA | #8a37 LUZ DEISY
o1 |ESCUEALA | frentea | oo 404219 | 312511 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
PRIMAVERA :\:AKRO, B | (onrAfio 15 6915 5 25
primavera
GLORIA 403936 | 320357 | 3/06/202 | 30/06/20
JUDITH DIAZ | © coa b 27
ALBERTO CALLE6A | pOHORQUEZ 5
62 | LLERAS 2 10A-21
CAMARGQ ESTERO %::CDE":‘A 112183 | 310254 | 3/06/202 | 30/06/20 | -
Nionto | 2073 | 7408 5 25
COLEGIO
ALBERTO ESCUELA CALLE 19 | SUEDARY 1 453976 | 311846 | 3/06/202 | 30/06/20
LERas | O3 | U8 t 5 INog-g2 | SANTOS 24 6087 5 25 27
CAMARCO CAMELIAS NEIVA
BETTY
64 | CAMACHO CL17A 5-1
DE RANGEL EMILCE 402727 | 314458 | 3/06/202 | 30/06/20
1 GUERRERD ‘o o 4 ot 27
ESCUELA ROMERO 4996
CRA 14 40-
65 | NARCISO > BOCHICA
MATUS
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ESCUELA CLi6BS #
66 | caTALUNA 750 8A
. CATALUNA E%ZMNE'ELENA 112184 | 314483 | 3/06/202 | 30/06/20 |
MELIA 6620 3830 5 25
67 | ESCUELAAY CR7ACLS
MILLANURA £Q ESTERO
COLEGID Cil2sNo | SULMA LUZ
68 | EDUARDD 1 12A- 175 B. | RAIGOZA 242;11 3;:337 3/065/202 30/‘;?/20 27
CARRANZA Popular GRANADA
CLLE 30 CLAUDIA
COLEGIO ESCUELA LA KRA 15 apa414 | 310233 | 3/06/202 | 30/06/20
69 i PATRICIA 27
EDUARDO CEIBA 3 ESQUINA 48 9284 5 25
CHIPATECUA
CARRANZA LA CEIBA
INST. (1:;:10010 LEIDY ROCIO
EDUCATIVA 403332 | 321915 | 3/06/202 | 30/06/20
70 1 ETAPA RICARDO 27
GARCIA 75 4432 5 25
MARQUEZ VILLA ROIAS
ORTIZ
UNIDAD CALLE 32
41 | EDUCATIVA NO.6-09
UNIDAD SEIS DE SEIS DE GUILLERMO
EDUCATIVA ABRIL 1 | LABRLL rooRIGUEZ | 799977 300949 | 3/06/202 | 30/06/20 27
SEIS DE CLLE 35 No 63 1365 5 25
ESCUELA ROMERD
ABRIL 72 | DESMOTAD 10A-08
ORA DESMOTAD
ORA
AMPARQ
NARCISO 1 LEON 396374 | 311823 | 3/06/202 30/{;2/20 57
JOSE CRA 14 No | LANDINEZ 25 5584 3
73 | MATUS 40B-02 LA
TORRES BASTILLA | SONIA 551966 | 321237 | 3/06/202 | 30/06/20
PRINCIPAL 1 PATRICIA 11 9395, 5 a5 27
OSORIO
ESC 5AN Av ANA MARIA
CATAMA 112264 | 320354 | 3/06/202 | 30/06/20
74 | ANTONIO 1 L35 SANDOVAL 5168 551 < g 27
IE COLG. DE PADUA JORDAN LEAL
DPTAL LINDA
NARCISO | . |ESCEL N 5 g:;LEzgga CECILIA 112181 | 317494 | 3/06/202 | 30/06/20 -
10SE JORDAN oL JoRmAN | CASALLAS 7819 6137 5 25
MATUS PANO
TORRES
76 | NUEVA BR NUEVA
COLOMBIA COLOMBIA | ERIKA
. ASTRID 112188 | 302495 | 3/06/202 | 30/06/20 27
FUENTES 9381 9429 5 25
YAY!
A c
ESCEL CON CRa. 6
77 | MANANTIA MANANTIA |
L
L
MARIA
IE JORGE CLLE 36A
1A 11847 | 3 20
COLGJORG | 78 | ELIECER 2 4 No 17-DEL E(L'.;:I\:)L;?GUEZ 40;;71 37525 /065/202 30/22’( 27
E ELIECER GAITAN MORICHAL | - 2o
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GAITAN AYALA- LUz
AYALA PRINCIPAL 421521 | 314285 | 3/06/202 | 30/06/20
ADRIANA 51 0534 5 25 2
MONCADA
CRA. 17
MARTHA
ESC MARCO ESTECON | \hiena 403298 | 310209 | 3/06/202 | 30/06/20
79 | ANTONIO CALLE 20 27
ALFONSD 89 4499 5 25
PINILLA ANTONIO | 7ot o
2 PINILLA
CRAISNo ||
ESC SAN 31-20E 404377 | 313422 | 3/06/202 | 30/06/20
80 | caRiOs SAN gﬂ:fgz 59 6141 5 25 7
CARLOS
NIDIAM SAID | 302613 | 314385 | 3/06/202 | 30/06/20
1 OLIVERDS 27
17 9136 5 25
3 ca1za | PULDO
ATANASIO | 81 | PRINCIPAL 2 | poes  [ANDRA
GIRARDOT . PATRICIA 300803 | 310572 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
LINARES 87 6058 5 25
CASTRO
INSTITUCIO Kilometro
N 1, Via
EDUCATIVA Nueva ARELIX
82 | RURAL 1 RastrepoVE | TELLEZ 403:41 3;3;28 3/055/202 30/2_2/20 27
VANGUARD REDA FUENTES
IA VANGUAR
PRINCIPAL DIA
ESCLELA VEREDA | RUTH YISETH
83 | RURAL 1 CAIRQ CORTES 40:;58 323? 3/06;202 30/2?20 27
CAIRO ALTO ALTO SERRANG
ESCUELA VEREDA
84 | RURAL CAIRD FLOR
CAIRQ BAIO 1 BAID YANIRA 112184 | 320478 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
LEON 1485 | 8959 5 25
ESCUELA LA VEREDA LA | VELASQUEZ
INST. | & | povata POYATA
EDUCATIVA
RURAL > [ verepa
VANGUARD EBRADA
" 86 &SNDTD QUEBRADA
HONDA
SANTA VEREDA
87 | HELENA SANTA SANDRA
ALTA . HELENA | \iena 112181 | 320486 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
NUESTRA AVILA 8660 | 0032 5 25
" VEREDA | CHIPATECUA
88 | SENORA DE LOURDES
LOURDES
VEREDA
o | PUENT e
ARADIA
o0 | RURALSAN . VEREDA | YINSSI 112190 | 322946 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
10SE SANJOSE | VIVIANA 8101 | 2227 5 25
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VEREDA LA | RIVAS
ARGENTIN | BEIARANO
A
FSCUELA
o1 | PURAL VEREDA LA
1 NUEVA LA BENDICION
ARGENTINA
SANTA VEREDE
92 | MARIA SANTA
ALTA MARIA
ALTA
RURAL VEREDA
53 | SANTA SANTA
MARIA MARIA
BAJA BAJA
DIVINA VEREDE
94 | PROVIDENC SANTA
A TERESA
95 RURAL SAN ;’::IEDA
CRISTORAL e TOBAL
ARNULFO
cl218
BRICERO No.19A 12 | PRISLEYDA 1 ynaa7a | 320221 | 3/06/202 | 30/06/20
96 | CONTRERAS PARQUE 4 ROIAS 99 3846 5 25 27
SEDE KIRPAS ACEVEDO
PRINCIPAL
CALLE 23
ESCUELA No10-76 | OLSAWCIA T coo0ng | 321251 | 3/06/202 | 30/06/20
g7 | LAS GONZALEZ 27
! GAVIOTAS LAS MORENO 0 | 9277 > 2
EDUCATIVA GAVIOTAS
UNIDAD BLANCA
EDUCATIVA CECILIA 212327 | 321322 | 3/06/202 | 30/06/20 |
ARNULFO ESCUELA CALLE10 | GONZALEZ 16 | 4628 5 25
BRICERO | | SANJUAN SUR No 11- | DE RINCON
CONTRERAS | °8 | DE DIOS 33VILLA | ANGIE
BERMUDEZ MELIDA PAQLA 112192 | 302246 | 3/06/202 310/06/20 27
CABRERA 7332 | 1283 5 25
BUSTOS
MARIA
99 EiiUELA [s:l\L’IqDADELA ER!SZ::A 40:;10 312;(632 3/055/'202 30/26/‘20 a7
AR 4 5
ANTONIO ANTONIO DULCEY
E
COLEGIO CRAZ7YV | JANETH
100 CENTAURO 28CLLES | SUTA 40;371 35‘;‘2;0 3"065/202 30/‘232’20 27
5-1A LAROSITA | CHIPATECUA
ROSITA
CRA 33
COLEGIO ESTECLLE | CHAVDIA
CENTAUROS | 10 | SEDEJUAN ETEE [pamicia | 10608 | 313897 | 3/06/202 | 30/06/20 |
1 | PagLO HIDALGO 8165 | 8344 3 25
JUAN GOMEZ
PABLD I
10 | SEDE EL CORRED. | NELCY 112184 | 320431 | 3/06/202 | 30/06/20
s ECOLJUAN | GUERRERD | “ooec | o317 ; e 27
PABLO I CASTILLO
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10 | o . VEREDA LA | JOSEFINATEL | 403766 | 321459 | 3/06/202 30/06/20| .
3 CECILIA LEZ IMENEZ | 54 5456 5 25
INSTITUCO KM 12 VIA
10 | N s PTO LOPEZ ;TE:ANTY 403903 | 312294 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
4 | EDUCATIVA VDA CONZALEZ 68 5875 5 25
APIAY APIRAY
10 | RURAL ;EELEADA
5 | BELLA LILIANA
L SutzA ANDREA 112190 | 311592 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
GARZON 5465 | 4656 5 25
10 | RURAL VDA SANTA | ALDANA
INSTITUCIO | ¢ | paviTOS HELENA
N
EDUCATIVA 3
APIAY |10 | 1A VEREDA
7 | LLANERITA LLANERITA
LUISA
10 | PANTA VEREDA | . oNANDA | 102451 | 313350 | 3/06/202 | 30/06/20
ROSA DE 1 SANTA 27
8 | ho NEGRO SOSA BERNAL 3986 | 6848 5 25
FSQUIVEL
10 | VEGAS DEL éfﬁ'ﬁ’]g%
9 | GUAYURIBA .
LE
11 | ALFONSO , vda ALTO
o |Lopez POMPEYA | 1sovi Ry
PUMAREIO 402164 | 313265 | 2/06/202 | 30/06/20
RAMIREZ 27
VASQUEZ 51 8198 5 2%
11 | ESCUELA . VEREDA
1 | inposTAN INDOSTAN
ESCUELA
11 | NUEVA L RESG.
2 | SANTA MAGUARE | BLANCA
HELENA NELLY 403922 | 320330 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
ROMERO 58 8900 5 25
11 | SEDE BELLO ) RESG. RUITRAGO
3 | NACER MAGUARE
LE
ALFONSD | 11 | 2NTON© VoA
LOPEZ 4 | NaRIRO 1 4 | PERALONZ
PRINCIFAL 0 ANDERSON
PUMAREIO " 113625 | 304528 | 3/06/202 | 30/06/20
Y MUfiozZ 27
SEDE 0133 | 9685 5 25
11 PUERTO | YALENCIA
NUEVA 1 EMBLEGU
> | LUCITANIA . LEQ
11 | RURAL VDA
& | ARRAVANES POMPEYA
MARIELA
RURAL DEL
1 | anconoe | 1 WO\ Cionpo | S47036 | 3125 | /06702 301060 |
POMPEYA BENAVIDES
S GARAY
JOSE
11 VDA PTO
ANTONIO
8 | CALAN COLOMBIA
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UNIDAD
EDUCATIVA
u. 11 | FELICIDAD vda EL
EDUCATIVA | 9 | BARRIOS COCUY MARIA
FELICIDAD HERNANDE 1 1 ISABEL 403003 | 314670 | 3/06/202 | 30/06/20 27
BARRIOS Z CONZALEZ 03 0344 5 25
HERNANDE Zona Rural
ESCUELA
Z 12 VDA
0 BARCELONA BARCELGN
/ cocuy A
SANDRA
COSTHN | MieNa | 112185 | 311518 | 3/06/202 | 20/06/20 |,
SeDE marsella AGUDELD 0400 1303 5 25
112 PRINCIPAL 2 ﬁ'l‘“VSREZ
GUATIQUIA 2;30327 HN | Giviana 404362 | 310494 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
el RODRIGUEZ 15 6576 5 25
? | ToRez
cot COLEGIO 4
GUATIQUIA TH#322- Al
12 | BAS cra 37#22- | MARGARITA | co0n10 | 312524 | 3/06/202 | 30/06/20
2 | ANTHONY A t 40SAN CHAGRES 83 5393 5 25 27
BHIPPS BENITO TAMAYD
CONC ESC CRA3&No | ANA CECILIA
132 ANTONIA 1 23.35 RIVERDS 403;” 3;2;37 3/0‘55/202 30/‘2’2/20 27
SANTOS EMBUDO | RINCON
tﬂg.fs;m‘ 248705 | 311825 | 3/06/202 | 30/06/20 27
ESC ESCUELA OSPINA 85 3271 5 25
NORMAL NORMAL
SUPERIOR | 17 | SUPERIOR ) , |Cra33No.
DE 4 |DE 21-10
VILLAVICEN VILLAVICEN ASTRID
€0 cio MARCELA 112186 | 310477 | 3/06/207 | 30/06/20 | .
CASTRO 6936 0751 5 25
ARDILA
COLEGIO YOLANDA
NACIONALI 1 Cra33 No. |DEL 106556 | 321500 § 3/06/202 | 30/06/20 57
COL. NAL ZADD 1RA-4R CARMEN 4181 3589 5 25
FEMENINO 12 BACHILLERA VASQUEZ
DEBTODE | TO 2
VILLAVICEN FEMENINO Cra33ne. | UHAN 112192 | 322212 | 3/06/202 | 30/06/20
clo DE 1 13A-46 ANDRES 0180 5169 5 25 z
VILLAVICEN MORA
clo
carrera 33 | YULI
o oo | e | e | R
PRINCIPAL | . | PRINCIPAL Florida ORTIZ
INSTITUTO INSTITUTQ 3 6
TECNICO B TECNICO carrera 33 | LISETH
INDUSTRIAL INDUSTRIAL No.18-01 | YANICE 111276 | 316120 | 3/06/202 | 30/06/20 .
Barrio La MuRioz 8631 7805 5 25
Florida ASTUDILLO
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carrera 33 | MARIA DEL 30/06/20
No.18-01 | ROSARIO 112182 | 314231 | 3/06/202 25 -
Barriola | CALDERON 1334 3476 5
Flarida QUIROGA
CAMILO CRA 36A KAREN 30/06/20
12 | TORRES 1 No 15A-51 | LISETH 112182 | 323799 | 3/06/202 25 -
7 | RESTREPO NUEVO VASQUEZ 9231 0140 5
OBANDO RICAURTE | HERNANDEZ
CLLE 35 30/06/20
12 | ESCUELA CRA 20 LUZ ANGELA | 698010 | 316517 | 3/06/202 25
g | SANLUIS DE 1 ESQUINA- | L oooo & 3723 . 27
BOYACA VIA A
CATAMA
FIDEL CRA34A | YENTHI 30/06/20
192 AUGUSTO 1 No18-48 | PINTO 40§224 3(1);;;0 3/065/202 25 27
RIVERA LA FLORIDA | RAMIREZ
SARA 30/06/20
COLEGIO COLEGIO Calle35 | MARGOT 403372 323212 3"055"202 25 27
MIGUEL | 13 | MIGUEL 5 5 No. 15-60 | PARDD
ANGEL 0 ANGEL Nuevo
MARTIN MARTIN Ricaurte E;ﬁiﬁf;?z 402196 | 304529 | 3/06/202 30/2?/20 -
00 1132 5
MARTINEZ
MARCELA
SEDE ) CLAVIIO 40:;75 3(1&;?4 3/055/202 30/(215/20 »7
13 :?EFgNOPAL L2435 | SONZALEZ
57 META
INSTITUCIO * | rancisco
N ARANGO YAMILE 30/06/20
EDUCATIVA 1 . ANDREA 112196 | 313378 | 3/06/202 25 27
COLEGIO MARIN 0146 5445 5
FRANCISCO PRIETO
ARANGO ESCUELA Cra.59% | LUZ MARINA 30/06/20
123 MESETAS 1 37a-50via | JARA 51;359 3§§Zi7 3/065/202 25 77
BAJAS azotea SANDOVAL
DHANA 30/06/20
13 | ESCUELA Crr39Calle | \orecela | 101361 | 323839 | 3/06/202| 25
SIETE DE 1 27 8rr 7 de 27
2 | acosto AgOSto ROZO 1393 9985 5
VARELA
MARIA 30/006/20
GUADALUOE | 112195 | 312314 | 3/06/202 75 27
COL. JUAN COLEGIO CL4SUR | TURRIAGO 0951 9197 5
B. 13 | JUAN B, 5 , |s208 RODRIGUEZ
CABALLERD | 4 | CABALLERO LLANO LUCENIS DEL 30/06/20
MEDINA MEDINA LINDO CARMEN 100349 | 320345 { 3/06/202 25 -
ORTIZ 4552 7446 5
MONTES
30/06/20
INSTETUCIO INSTITUCIO CRA 62 No 25
N 13| N 3-88 SUR JLIES?':H 100679 | 313358 | 3/06/202
EDUCATIVA | _° | EDUCATIVA 2 2 | VEREDA FORERD 34259 31 i / 5 27
BUENOS BUENOS BUENOS | joiieia
AIRES AIRES AIRES
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MARIA 30/06/20
13 LEONOR 397294 | 312716 | 3/06/202 25 57
6 VELASQUEZ 16 6891 5
HERNANDEZ
GIMNASIO Luis F ';’:;Ilfd‘;i YEIMI 30/22/20
MILITAROE | 13 | o s 1 lease ANDREA 112195 | 311204 | 3/06/202 57
LAFUERZA | 7 | oo AEREADE | CARDOZO 6078 | 2497 5
AEREA APLAY GOMEZ
30/06/20
MARIA 300495 | 316577 | 3/06/202 /25/
YOLANDA o 2009 Y 27
ROMERQ
20/06/20
COLEGIO | | e TRECE DE | MATILDE 4 519328 | 322409 | 3/06/202 /25/
SILVIA 3 3 RIVILLAS 27
APONTE g2 | PRINCIPAL MAYO | \ARVAEZ 97 1843 5
MIRYAM 30/06/20
JANETH 525875 | 323799 | 3/06/202 5 .
BECERRA 76 1129 5
MENDOZA
30/06/20
f‘jg?;” 112191 | 320479 | 3/06/202| 35 .
13 SEDE Calle23# |RamosDiaz | ‘13% | 8087 >
5 | PRINCIPAL 25-05 B ["DULFAY 30/06/20
INEM MESA ELRETIRO | yineTi 112184 | 312397 | 3/06/202 | 25 .
ARIZA 6496 3455 5
3 RIVERDS
20/06/20
25
SAN YANIER
14 |\ CENTE DE CR2533 | ALEXANDRA | 103114 | 304558 | 3/06/202 »7
0 PAUL 71RETIRD | PERA 1916 7239 5
MARTINEZ
INEM LUIS
LOPEZ BE ESCUELA 6 [CRAZID 30/06/20
MESA 14 No 28-07 25
VEINTE DE
Yoo clle28Ne | ey
210-12 100677 | 311864 | 3/06/202
1 SAMARA 27
ESCUELA KR19No | i roncr 6151 3201 5
141 catatums 23413
213 CATATUME
0
MAIRETH 30/06/20
14| Lo . CL2827-1 | CECILIA 112188 | 315057 | 3/06/202 25 27
3 PORVENIR | ROMERQ 6949 2200 5
ROIAS
SEDE CLLE 25D
14 | S anosAL 1 No 19A-80 | EMA PARDO | 403780 | 311836 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
4 HURTADO DOS MIL TRLMILLO 05 5623 5 25
ALTO
DANIELA
ALEIANDRA | 112194 | 322395 | 3/06/202 | 30/06/20 | .
LE.O. GAMEZ 9446 1483 5 25
MARCC | 14 | SEDE 5 , | cwoap BARCACEL
ANTONIO | 5 | PRINCIPAL SALITRE LINDA
FRANCO DAYANA 112185 | 314486 | 3/06/202 | 30/06/20 27
QUIMBAYD | /425 3162 5 35
FUENTES
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Cra. 48KM | ogiELA
coLEGlo | 14 [ SEDE 6 Via CAMEZ - 396378 | 300594 | 3/06/202 | 30/06/20 |
,| BAsico 6 | PRINCIPAL Acauas-l CARZON 91 5021 5 25
; NUESTRA 2 2 Montecarlo
SENORA DE 30/06/20 27
apaz | 14 | E0E CALLE29 | pyeney 352861 | 321311 | 3/06/202 g
7 | NUEVO SURNVO. | oo mMiREZ 24 2481 5
AMANECER AMANECER
LOTE DE 30/06/20
CESION 25
TIPO B CBE
8, C.B.EO,
CREQ LEIDY
14 | PRINCIPAL 112114 | 320806 | 3/06/202
1 EQUIPAMIE | MAYERLY 27
8 (LA GOTA) NTO PERIA 7580 | 4913 5
ZONAL
CHIDADELA
13 DE
MAYO
MARTHA 30/06/20
4 | JEOISAAC | 44 ANTIGUA KMNSV'A LILIANA 419416 | 320473 | 3/06/202] 25
TACHA g |EDE t 5 | CANOS BELTRAN B2 5499 5 2
& NIl PRINCIPAL NEGROS CADENA
oEDE TRANSVER | MARIA 30/06/20
15 | ceniquia SAL 64 NOREYE 403768 | 310810 | 3/06/202 25 57
0 | ARRIENDO) ESTE, JACOME 21 0835 5
3 CALLE30 | CHAVEZ
30/06/20
KM 1 ACKELINE
15 [ JUAN CANOSSVIA ;ACMII:E'; 112150 | 320474 | 3/06/202 25 57
1 | BOSCO NEGROS | PIMENTEL 0361 | 8189 5
30/06/20
AID
15 | El GUAMD ’ VEREDA EL ?Eﬁg | 300822 | 311593 | 3/06/202 a5 77
2 | na) GUAMO. | gt can &6 3520 5
LUISA 30/06/20
1 FERNANDA | 112185 | 310560 | 3/06/202 25 27
PORRAS 9341 2897 5
BARRERA
CLI15UR OLAND 114010 | 308/ 30/06/20
4 15 | SEDE 54 YOLANDA 211901 | 31441 06/202 5
g | LAMADRID | 5 | boiNCiPAL 1 3 | cuiDADELA | CRIOLLD 20 4752 5 7
LA MADRID
YURLEY 30/06/20
L PATRICIA 111989 | 305424 | 3/06/202 25 57
RUNZA D534 | 6554 5
CRIOLLO
30/06/20
1 DMAYDA 303854 | 313883 | 3/06/202 75 27
RUBY VIVAS 9% 8389 5
COLEGIO
MARIA 30/06/20
5| mercepes | ° | AGROPECU g |TRECEDE | ANASIVIA 4 oo7sa7 | 322243 | 3/06/202 25
0 £z 4 ARIO LAS 1 MAYO CIFUENTES 76 1081 5 27
MEND MERCEDES RUIZ
XY,
SIWIALUZ | coenss | 331435 | 3/06/202 | 0706720
1 GOMEZ e 5112 s 25 27
MEJIA
5{ ALFREDO | 15 | SEDE 1 5 INDCL16B | FANY 404393 | 312455 | 3/06/202 | 30/06/20 29
1| MOLAND | § | PRINCIPAL SUR ESQ 45 | ESPERANZA 78 8954 5 25
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ESTESAN | TABORDA \
ANTONIO | ROMERO
30/06/20
LUZ MARINA | 101303 | 311829 | 3/06/202| 25
1 FORERQ o | 3139 ; 7
VANEGAS
MARIA 30/06/20
1 FERNANDA 112332 | 320877 | 3/06/202 25 27
LERMA 3374 3453 S
CALLE 67
CALLET | MiIRANDA -
ALIZON 30/06/20
; Yg‘:sl:::Al 165 Sp’i?:CWAL 1 3 grli\lAA:EBS YORLIN 112189 | 312497 3/05/202 2 27
DE HERNANDEZ 1877 2264 5
] ORIENTE Sfr:q{f::ﬂ 30/06/20
112181 | 313548 | 3/06/202
1 LIZETHLEDES 2889 6934 5 25 27
MA HOYCS
COORDINA 30/06/20
ADRIANA
DOR DE 1 TODAS 1 1 EERNANDA 112183 | 313493 | 3/06/202 25 77
TIEMPO | 2249 | 7625 5
COMPLETO
TOTAL 16
PERSONAL 8 168 168
ASIGNADO

ACTIVIDAD No. 2

ESTABLECER LA OBLIGACION Realizar entrega de la dotacién de uniformes exigidos por fa ley, al
personal que se asigne como operarios o auxiliares de servicios generales en funcion del objeto contractual,
dicho uniforme debera estar compuesto por vestido completo y calzado (acorde a la labor a realizar},
carnetizar a los operarios y supervisor.

Descripcion del avance:

De acuerdo con la revision de la dotacion del personal de aseo y supervisor se anexa al informe de
contratistas |a totalidad de |a entrega de la dotacian el cual incluye los siguientes articulos:

e Uniforme anti fluido.
Zapatos antideslizantes.
Guantes en latex
Tapabocas desechables
Manogafas
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ACTIVIDAD No. 3

ESTABLECER LA OBLIGACION

Los operarios deberan portar su uniforme durante toda la jornada laboral, manteniendo una buena
presentacion personal y la utilizacion de los elementos de bioseguridad requeridos por la ley para mitigar
el riesgo de contagio del virus COVID-18 u otros.

Descripcidn del avance:

De acuerdo con la revision de |a dotacién del personal de asec se puede identificar gue portan su
uniforme durante toda la jornada laboral garantizando una buena presentacién personal y su correcta

utilizacién de los EPP.
ACTIVIDAD NO. 4

ESTABLECER LA OBLIGACION Contemplar un procedimiento en la aplicacidn ambiental de los insumos
usados en la jormnada de desinfeccion, los cuales no perjudiquen la salud humana y cumptan con los
parametros establecidos en la guia de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por €l SUpervisor.

Descripcion del avance:

£l contratista desarrolla un procedimiento en la aplicacién ambiental de los insumos usados en la jornada
de desinfeccién, los cuales no perjudican la salud humana y cumpien con los parametros establecidos en
la guia de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo sastenible y demas guias,
cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.

ACTIVIDAD NO. 5

ESTABLECER LA OBLIGACION Realizar la desinfeccién de pisos, paredes, puertas, ventanas,
divisiones, muebles, sillas con productos establecidos en el programa de limpieza y desinfeccién expedido
por el Municipic de Villavicencio (1 102-PRG-GRA-03-V1), guia de desinfeccion expedida por &l Ministerio
de Ambiente y Desarrolio sostenible y demas guias, cartilias y protocolos aprobados por el supervisor.
Dicho proceso de desinfeccion debera realizarse con el maximo cuidado de los bienes y enseres de las
dependencias donde se preste el servicio.
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Descripcion del avance:

El contratista realiza la desinfeccion de pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas con
productos establecidos en el programa de limpieza y desinfeccion expedido por el Municipio de Villavicencio
(1102-PRG-GRA-03-V1), guia de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor. Dicho proceso de desinfeccion
se realiza con el maximo cuidado de los bienes y enseres de las dependencias donde se presta el SErVICIO.

ACTIVIDAD NO. 6
ESTABLECER LA OBLIGACION Verificar que los insumos utilizados deben contar con especificacion de

dosis. naturaleza quimica, asi como con la hoja de seguridad, en donde se pueda evidenciar la informacion
basica del insumo a utilizar, su uso y que hacer en caso de emergencia.

Descripcion del avance:

El contratista garantizo que los insumos utilizados cuentan con sus respectivas fichas técnicas y hojas de
sequridad donde se pudo evidenciar la informacién basica dei insumo utitizado, especificacién de dosis,
naturaleza quimica, su Uso y que hacer en caso de emergencia.

ACTIVIDAD NO.7

ESTABLECER LA OBLIGACION Allegar evidencia de la entrega de los suministros y de los elementos de
proteccién de personal para el desempefio de la labor.

Descripcion del avance:

El contratista realizé plan de entrega de insumos las dos primeras semanas de inicio de actividades en
todas las instituciones educativas, de acuerdo con los recibidos de las remisiones, que se adjuntan en el
informe del contratista.

Se recomienda al contratista que 1a entrega de insumos se realice de manera oportuna y en las cantidades
exactas en cada kit, y que los insumos (bolsas de recoleccion de basura, sean de buena calidad), teniendo
en cuenta las quejas presentadas por aigunos rectores de IEO.
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ACTIVIDAD NO. 8

ESTABLECER LA OBLIGACION Garantizar la prestacion del servicio de aseo y desinfeccion en la
periodicidad establecida en el cronograma aprobado por el Supervisor del contrato.

Descripcion del avance:

El contratista garantiz6 la prestacién del servicio de aseo y desinfeccion en la periodicidad establecida en
el cronograma aprobado por el Supervisor del contrato, de igual manera dio cumplimiento a su ofrecimiento
en propuesta desarrollando un plan de limpieza mensual llevando a cabo las actividades propias de su
desarrolio de las jornadas de aseo desafeccién y limpieza en las diferentes areas de las instituciones
educativas, por lo cual adjunta las respectivas evidencias de su cumplimiento en su informe de contratista.

ACTIVIDAD NO. 8.
ESTABLECER LA OBLIGACION Garantizar que el personal de servicio suministrado a la Entidad, cumpla
con las actividades propias de la labor a realizar en cumplimiento del objeto contractual y en los términos

y condiciones sefialados en el pliego y de acuerdo con |a propuesta presentada por el Contratista.

Descripcién del avance:

El contratista mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA Y DESINFECCION
garantizé que el personal de servicio suministrado a la Entidad, cumplid con las actividades propias de la
labor a realizar en cumplimiento del objeto contractual y en los términos y condiciones sefialados en el
pliego y de acuerdo con la propuesta presentada.

ACTIVIDAD NO. 10

ESTABLEGCER LA OBLIGACION Prestar los servicios en los sitios solicitados, quedando el MUNICIPIO
facultado para aumentar, disminuir o reubicar los sitios y el nimero de auxiliares, de acuerdo a sus
necesidades.

Descripcion del avance:

E| contratista atiende la prestacion de los servicios en las INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
gstablecidas por el MUNICIPIO de acuerdo a sus necesidades.
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SERVICIOS
INSTITUCION EDUCATIVA NOMBRE DE OPERARIA QUE INICIA LA
D PRINCIPAL ASIGNADOS  ECUCIGN DEL CONTRATO TOTAL SERVICIOS POR IEQ
POR SEDE
. GENERAL FRANCISO DE 1 MIRIAM ESPERANZA RODRIGUEZ ’
PAULA SANTANDER 1 EDISON ECHEVERRI
1 LILIA STELLA GARGIA REY
1 FLOR ANGELA RINCON BOHCRQUEZ
, | COLEGIO GUILLERMO CANO 5
ISAZA
1 YENNY MARCELA REY URREA
) £UZ MILA GALLO HERNANDEZ
NELCY NAYIBER MORA ROMERQ
4 | INSTITUCION EDUCATIVA 5

ANTONIO NARIRO

FATIMA BRICENO COBA

INST. EDUCATIVA INSTITUTO
NACIONAL FRANCISCO JOSE
DE CALDAS

LAURA NATALY SANCHEZ GOMEZ

LISBETH MARCELA LEGUIZAMON

CONSUELQ ESPINEL RODRIGUEZ

KELLY JOHANA ROQUEME CASTAREDA

GERALDI TATIANA CRUZ MATIAS

INST. EDUCATIVA COLEGIO
JUAN PABLC I

MABEL VIVIANA HERNANDEZ
RODRIGUEZ

DIANA MARITHZA ABRIL RUEDA

DIANA MARCELA MUROZ MARQUEZ

YUDY MARITZA BAQUERO RODRIGUEZ

MARLENE MORA VARGAS
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COLEGIO BASICO MARCO
FIDEL SUAREZ

BRENDA JENIFER RAMIREZ DIAZ

1 LUZ YAMILE CHAPARRO

COLEGIO JHON F KENNEDY

1 iBER MAUDANY AVILA RAMOS

LELIS PRIETO MANJAREZ

CLAUDIA PATRICIA LEAL RODRIGUEZ

INSTITUCION EDUCATIVA
GERMAN ARCINIEGAS

ZARA LASTENIA RODRIGUEZ

KAREN NATHALIA LLOVERA MORENOQ

ROSA TULIA RODRIGUEZ VANEGAS

2
o | COLEGIO DEPARTAMENTAL LA BLANCA JENNIFER BALLEN GOMEZ \
ESPERANZA
1 GLORIA ELSY OSPINA RODAS
1 CLAUDIA LUZ LEON GONZALEZ
FRANCY SANCHEZ RAMOS
2
MICHELL VANNESSA LANDAETA
40 | 'NSTITUGION EDUCATIVA SAN MORENO 4
FRANCISCO DE ASIS
1 GINA PATRICH MONDRAGON
1 YUDY GONSUELO PEDRAZA
.UZ MERY VALERQ RQZO
2
COLG DPTAL GILBERTO
B ALZATE AVENDANO SANDRA PATRICIA RUEDA 3
1 DORIS RUIZ LEAL
1z COL. GENERAL CARLOS . YAMILE BAEZ BAEZ 5
ALBAN
KAIDY NAYIBER REINA BAQUERD
FLOR NEYISNEY CLIVEROS MORA
2
DAMARIS PEDREROS MENDGQZA
13 | INST. EDUCATIVA LAS PALMAS 3
1 LEONOR OYOLA

LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO

NUBIA VILLA BELTRAN

DIANA ORLINDA CASTRO NEIRA

MARTHA CECILIA ROJAS

LUZ DARY MORENQ ALFONSO
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1 BLANGCA LEON LANDINIDEZ
1 GLORIA OSORIO DIAZ
KELLY ESTEFANIA PEREZ CANCN
15 COLEGIO CATUMARE 2 8
MARIA BERTHA CAMACHO GALVIS
ANGELA PATRIGIA MOLANO
2
SANDRA MILENA PATINO
ROSA HELENA MONTOYA PULIDO
" COLG. AGROPECUARIO LAS , .
MERCEDES
LIZ STELLA BALLEN CHISABA
YURI CARCLINA GIRALDO ZAMORA
2
CARMEN ROCIO MAR!N MARIN
17 | INST EDUCATIVA DPTAL SIMON 4
BOLIVAR
DIANA MERCEDES SANCHEZ BASTIDAS
2
BLANCA BASTIDAS BELTRAN
1 DISNEY MARY QUIROZ LEMUS
18 UNIDAD BASICA PLAYA RICA 2
1 YULIANA ZUGEY REY RODRIGUEZ
EDGAR CAMILO VEGA
2
18 COLEGIO ABRAHAM LINCON PATRICIA LOPEZ MOSQUERA 3
1 LONILDE MURILLD SOTC
1 BEYALINE TOVAR RODRIGUEZ
20 INSTITUTO DPTAL ANTONIA
SANTOS CASD MAYERLY VIVEROS RAMOS 3
2
SANDRA PATRICIA RUIZ LEAL
DIANA LEONOR DAZA DAZA
2
21 COLEGIO MANUELA BELTRAN LUZ MARINA MESA CALLEJAS 3
] YESICA MARCELA HERNANDEZ
VELASQUEZ
MARIA ALEXANDRA CARACAS GOLU
2 INST. EDUCATIVA COLEGIO 2 5
GUILLERMO NIND MEDINA SOR GRISELDA CAMPOS CELIS
1 LUZ DEISY AGUIRRE MONTARD
GLORIA JUDITH DIAZ BOHORQUEZ
COLEGIO ALBERTO LLERAS ? CLAUDIA MARCELA NIRO NIRO
3 CAMARGO 5
1 LUZ DARY SANTOS NEIVA
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1 EMILCE GUERRERQ ROMERO

1 LUZ MILENA GOMEZ MEJIA

24

COLEGIO EDUARDO

1 SULMA LUZ RAIGOZA GRANADA

1 CLAUDIA PATRICIA CHIPATECUA

VANGUARDIA

CARRANZA
1 LEIDY RCCIO RICARDO ROJAS
25 | UNIDAD Enggg'lrl_lva SEIS DE 1 GUILLERMO RODRIGUEZ ROMERO 1
1 AMPARO LEON LANDINEZ
1 SONIA PATRICIA OSORIO
1 ANA MARIA SANDOVAL LEAL
1 LINDA GECILIA CASALLAS PAMO
26 IE COLG. DPTAL NARCISO 5
JOSE MATUS TORRES
1 ERI%A ASTRID FUENTES YAYI
MARIA CLALIDIA RODRIGUEZ BELTRAN
2
- IE COLG.JORGE ELIECER LUZ ADRIANA MONCADA .
GAITAN AYALA MARTHA MILENA ALFONSO MARTINEZ
2
LIGIA GUTIERREZ CARRILLO
1 NIDIAM SAID OLIVERQS PULIDCO
28 (E ATANASIO GIRARDOT 2
1 SANDRA PATRICIA LIMARES CASTRO
1 ARELIX TELLEZ FUENTES
1 RUTH YISETH CORTES SERRANO
25 INST. EDUCATIVA RURAL ]

1 FLOR YANIRA LEON VELASQUEZ
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1 SANDRA MILENA AVILA CHIPATECUA

1 YINSS! VIVIANA RIVAS BEJARANO

30

| EDUCATIVA UNIDAD
EDUCATIVA ARNULFC

ARISLEYDA ROJAS ACEVEDO

OLGA LUCIA GONZALEZ MOREND

BLANCA CECHILIA GONZALEZ DE

BRICENOC CONTRERAS , RINCON
ANGIE PAOLA CABRERA BUSTOS

1 MARIA CRISTINA GARCIA DULCEY
1 JANETH SUTA CHIPATECUA
1 CLAUDIA PATRICIA HIDALGO GOMEZ

at COLEGIO CENTAURGS 1 NELCY GUERRERD CASTILLO 4
1 JOSEFINATELLEZ JIMENEZ
1 LUZ MARY ALDANA GONZALEZ

" INSTITUCION EDUCATIVA N ,
4 LILIANA ANDREA GARZON ALDANA
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1 LUISA FERNANDA BERNAL ESQUIVEL

33

I.E ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO

1 MARYURY RAMIREZ VASQUEZ

1 BLANCA NELLY ROMERO BUITRAGC

1 ANDERSON MURIQZ VALENCIA

MARIELA DEL SOCORRO BENAVIDES
GARAY

34

U. EBUCATIVA FELICIDAD
BARRIOS HERNANDEZ

1 MARIA ISABEL GONZALEZ

35

COL GUATIQUIA

SANDRA MILENA AGUDELQ ALVAREZ

LINGY VIVIANA ROORIGUEZ TOREZ

1 MARGARITA CHAGRES TAMAYO

1 ANA CECILIA RIVEROS RINCON

6

ESC NORMAL SUPERICR DE
VILLAVICENCIO

LUZ ESTELA CASTRO OSPINA

ASTRID MARCELA CASTRO ARDILA

37

COL. NAL. FEMENINO DE BTO
DE VILLAVICENCIO

1 YOLANDA DEL CARMEN VASGUEZ

1 JULIAN ANDRES MORA

38

SEDE PRINCIPAL INSTITUTO
TECNICO INDUSTRIAL

YUL! ANDREA NOVOA CRTIZ

3 LISETH YANICE MUNOZ ASTUDILLO

MARIA DEL ROSARIO CALDERON
QUIRDGA

1 KAREN LISETH VASQUEZ HERNANDEZ
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1 LLtZ ANGELA BOTERO

1 YENTHI PINTO RAMIREZ

20

COLEGIO MIGUEL ANGEL
MARTIN

SARA MARGOT PARDO

ELIZABETH BENAVIDEZ MARTINEZ

40

INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO FRANCISCO ARANGO

1 MARGCELA CLAVIJO GONZALEZ

1 YAMILE ANDREA MARIN PRIETO

1 LUZ MARINA JARA SANDOVAL

1 DIANA MARCELA ROZD VARELA

41

COL. JUAN B. CABALLERO
MEDINA

MARIA GUADALUOE TURRIAGO
RODRIGUEZ

LUCENIS DEL CARMEN ORTIZ MONTES

INSTITUCION EDUCATIVA

JEIMY LICETH FORERO CRJUELA

42 BUENOS AIRES 2
MARIA LEONOR VELASQUEZ
HERNANDEZ
GIMNASIO MILITAR DE LA
43 B A L REA : YEIMI ANDREA CARDOZO GOMEZ 1

44

COLEGIO SILVIA APONTE

MARIA YOLANDA ROMERO

3 MATILDE RIVILLAS NARVAEZ

MIRYAM JANETH BECERRA MENDOZA

45

INEM LUIS LOPEZ DE MESA

BEIRUTH JUDITH RAMOS DIAZ

DULFAY YINETH ARIZA RIVEROS

YANIER ALEXANDRA PENA MARTINEZ

1 LESLY SAMARA ALFONSO
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MAIRETH CECILIA ROMERO RCJAS

EMA PARDO TRUJILLO

46

I.E.Q. MARCO ANTONIO
FRANCO

DANIELA ALEJANDRAGAMEZ
BARCACEL

LINDA DAYANA QUIMBAYC FUENTES

47

COLEGIO BASICO NUESTRA
SENORA DE LA PAZ

RUBIELA GAMEZ GARZON

DISNEY RAMIREZ

48

IEQ ISAAC TACHA NIRO

LEIDY MAYERLY PENA

MARTHA LILIANA BELTRAN CADENA

MARIA NOREYE JACOME CHAVEZ

JACKELINE RAMIREZ PBAENTEL

OLGA AIDE JEREZ BARRAGAN

49

LA MADRID

LUISA FERNANDA PORRAS BARRERA

YOLANDA CRIOLLO

YURLEY PATRICIA RUNZA CRIOLLC

50

MARIA MERCEDES MENDEZ

OMAYDA RUBY VIVAS

ANA, SILVIA CIFUENTES RUIZ

SILVIA LUZ GOMEZ MEJIA

51

ALFREDO MOLANO

FANY ESPERANZA TABORDA ROMERO

LUZ MARINA FORERO YANEGAS

52

MALALA YOUSAFZAI

MARIA FERNANDA LERMA MIRANDA

ALIZON YORLIN HERNANDEZ
GONZALEZ

SANDRA LIZETHLEDESMA HOYOS

COORDINADOR DE TIEMPO
COMPLETO

ADRIANA FERNANDA AVILA GALLO

TOTAL PERSONAL ASIGNADO

168

168
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Revisar la distribucién de las operarias, en cuanto numero por institucion y total operarias.

ACTIVIDAD NO. 11.

ESTABLECER LA OBLIGACION Cancelar los salarios, prestaciones sociales, parafiscales y demas
obligaciones laborales exigidas por la ley de manera puntual y oportuna.

Descripcion del avance:

El contratista realizo los pagos correspendientes a los salarios, prestaciones sociales, parafiscales y demas
obligaciones laborales exigidas por |a ley de manera puntual y oportuna, mostrando estar a paz y salvo por

todo concepto.
ACTIVIDAD NO. 12,

ESTABLECER LA OBLIGACION: Entregar los soportes de pago de salarios, prestaciones sociales y
parafiscales del personal que presta los servicios contratados, los cuales deben anexarse al informe

respectivo como requisito de pago.

Descripcion del avance:
El contratista adjunta los soportes de pago de salarios y parafiscales del personal que presta los servicios

contratados.

ACTIVIDAD NO. 13.

ESTABLECER LA OBLIGACION: Suministrar oportunamente los insumos y elementos de aseo
relacionados en el anexo técnico y cumpliendo las condiciones de calidad solicitadas por el Municipio de
Villavicencio para lo cual deberan acreditar una vez suscrita el acta de inicio los siguientes documentos:

+ Registro sanitario expedido por el INVIMA.

Ficha técnica del producto

Hoja de Datos de seguridad del producto en Cumplimiento del SGA (sistema global armonizado)
para informacidn técnica y etiquetado del producto.

Matriz de compatibilidad de productos para su almacenamiento de productos quimicos.

Tabla de diluciones y rendimientos por producto.

NSO (Netificaciones sanitarias Obligatorias) para productos que apliquen.

Certificacion de capacidad de produccion expedida por el INVIMA para higiene domestica de la
empresa fabricante de productos quimicos.

Certificado de cadena de distribucion donde permite evidenciar la relacion contractual entre el
representante del fabricante o distribuidor autorizado con el Oferente. Dicha certificacion se solicita para el
caso de productos quimicos (No se aceptan auto certificaciones).

ACTIVIDAD NO. 14.

ESTABLECER LA OBLIGACION Presentar toda la informacién y atender las solicitudes o
recomendaciones que realice el supervisor del contrato y el Municipio de Villavicencio.

Descripcién del avance:
£| contratista realizo dio atencion oportuna a las solicitudes y necesidades que realizo el supervisor del
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contrato y el Municipio de Villavicencio durante el periodo del presente informe.

ACTIVIDAD NO. 15.

ESTABLECER LA OBLIGACION El contratista debera informar al supervisor del contrato de cualquier
novedad presentada respecto a Ia prestacion del servicio.

Descripcion del avance.

El contratista mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA Y DESINFECCION
mantuvo comunicacion activa con el supervisor del contrato para atender novedades presentadas respecto
a la prestacién del servicio.

ACTIVIDAD NO. 16.

ESTABLECER LA OBLIGACION En caso de que alguna operaria se incapacite (o falte a su puesto de
trabajo) et contratista debera informar al supervisor del contrato y suplir este servicio inmediatamente.

Descripcion del avance:

El contratista mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA Y DESINFECCION
mantuvo comunicacion activa con el supervisor del contrato para atender novedades presentadas respecto
a la prestacién del servicio como incapacidades o ausencias del puesto de trabajo, sin embargo, en el
presente periodo no se presentd ninguna novedad de este tipo.

ACTIVIDAD NO. 17.

ESTABLECER LA OBLIGACION Realizar el proceso de limpieza y desinfeccion ingresando al punto de
trabajo, de acuerdo con la programacion realizada por el supervisor, dando cumplimiento a los parametros
establecidos en la guia de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible y
demds guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.

Descripcion del avance:

El contratista con su personal de operarias debidamente contratadas realizé el proceso de limpieza y
desinfeccion ingresando al punto de trabajo, de acuerdo con la programacion realizada por el supervisor,
dando cumplimiento a los parametros establecidos en la guia de desinfeccion expedida por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.
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ACTIVIDAD NO. 18.

ESTABLECER LA OBLIGACION El contratista debera diligenciar mensuaimente el Formato SIG
(Seguimiento de limpieza y desinfeccién) del Municipio de Villavicencio, codigo 1102-F-GRA-29-V1 del
26/12/2022.

Descripcion del avance:
El contratista realizo el diligenciamiento del Formato SIG (Seguimiento de limpieza y desinfeccion) del

Municipio de Villavicencio, cédigo 1102-F-GRA-29-V1 del 26/12/2022. El cual se anexa en el informe del
contratista.

ACTIVIDAD NO. 19.

ESTABLECER LA OBLIGACION El contratista se compromete gue para la prestacion del servicio de
manera continua y sin interrupciones en caso de que un operario del servicio de aseo falte por alguna
incapacidad o ausencia, el contratista debera suministrar su reemplazo inmediatamente, sin causar
interrupcion de las actividades contratadas.

Descripcion del avance:

El contratista hace énfasis en su compromiso de satisfacer las necesidades del servicio en forma continua
y sin interrupciones para lo cual mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA Y

DESINFECCION mantuvo comunicacién activa con el supervisor del contrato para atender novedades
presentadas respecto a la prestacion del servicio.

ACTIVIDAD NO. 20.

ESTABLECER LA OBLIGACION: En el evento en que se realice traslados de ubicacion fisica de las
dependencias del Municipio de Villavicencio, el contratista debera garantizar el servicio en aquellas que
designe el supervisor del contrato.

Descripcion del avance.

El contratista ha garantizado la prestacion del servicio en forma continua en todas |as instalaciones de las
dependencias del Municipio de Villavicencio designadas por el supervisor del contrato.

ACTIVIDAD NO. 21.

ESTABLECER LA OBLIGACION: En el caso que se presenten planes de emergencia, el contratista
debera garantizar la prestacién del servicio conforme a las acciones inmediatas concertadas con el
supervisor del contrato

Descripcion del avance:

El contratista ha garantizado la prestacion del servicio en forma continua en todas las distintas sedes
educativas del Municipio de Villavicencio designadas por el supervisor del contrato, en los colegios de la
ciudad de Villavicencio debido al periodo escolar y de las actividades académicas de los estudiantes
pertenecientes a la comunidad educativa que asiste a las IEO del municipio de Villavicencio, Meta para el
periodo comprendido entre el 23 de al 18 de junio de 2025, un plan de choque inicial para garantizar la
limpieza con diferentes actividades de limpieza con hidro-lavadoras, solicitadas para el embellecimiento de
las Instituciones Educativas de la ciudad de Villavicencio.
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ACTIVIDAD NO. 22.

ESTABLECER LA OBLIGACION: EL CONTRATISTA a través de su propio coordinador, se encargara
de impartir las 6rdenes directas a cada uno de los operarios u operarias del servicio y realizara las
siguientes actividades:

1. Coordinar con el supervisor del contrato de la Entidad, las actividades requeridas para la prestacion del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria.

2. Gestionar las peticiones, quejas y reclamos realizados por la Entidad.

3. Programar, coordinar y controlar el desarrolio de las actividades, horarios y turnos del personal asignado a la
Entidad. Gestionar el reemplazo provisionat o permanente del personal.

4. Verificar el cumplimiento las actividades Supervisar el uso de los Bienes de Aseo y maquinaria por parte del
personal designado, en aras de incrementar la eficiencia y efectividad de su uso.

5. Garantizar la existencia permanente de los insumos, elementos, equipos y maquinaria requeridos en las
instalacicnes de la Entidad para la prestacién del Servicio Integral de Aseo.

8. Verificar que los Bienes de Aseo suministrados por el Proveedor cumplan con la calidad oferta y que se
encuentren £n buenas condiciones. Gestionar el reemplazo de los Bienes de Aseo que no cumplan con lo anterior.

7. Garantizar que todo el personal de aseo, mantenimiento y Servicios Especiales cuente con y porte los elementos
de proteccion y seguridad industrial necesarios durante la prestacion del servicio.

8. Realizar el informe mensual de actividades y reportar a la Entidad cualguier problema o anomalia en |a prestacion
de! Servicio de Aseo y Cafeteria.

g. Implementar los correctivos que sean necesarios para contrarrestar emergencias o anomalias que se presenten en
relacion con la prestacién del Servicio de Aseo y Cafeteria, en acuerdo con la Entidad Compradora.

10. Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las soluciones de inconvenientes y compromisos de mejora realizados
con la Entidad

11. Dar seguimiento y velar por la mejora continua de los procesos de limpieza y cafeteria de 1a Entidad Compradora
proponiendo, cuando sea posible, nuevos procesos que mejoren la calidad y productividad del Servicio de Aseoy
Cafeteria Presentar informes mensuales de gestion de la gjecucion del contrato.

12. Desarrollar un programa de capacitacion durante la ejecucion del contrato a los operarios(as) de aseo en los
siguientes temas: * Protocolo de limpieza y desinfeccion de superficies.

« Manejo de EPP (Elementos de proteccion personal)
« Lavado de manos
* Manejo de sustancias guimicas.
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= Pausas activas

13. Desarrollar un programa de capacitacion durante la ejecucion del contrato a fa comunidad educativa en los
siguientes temas:

*» Reciclaje
» Manejo de residuos solidos

14. Presentar informes mensuales de gestion de la ejecucion del contrato, los cuales son requeridos por la
administracion para la presentacion de las cuentas de cobro.

15. Supervisar el uso de los bienes de aseo y cafeteria, por parte del personal designado, en aras de incrementar la
eficiencia y efectividad de su uso.

Descripcién del avance:
El contratista garantizo el desarrollo de las actividades propias para la correcta prestacion del servicio
mediante la vinculacién el COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA Y DESINFECCION:

WILMAR ANDRES BASTO

CC NRO. 112195363811

TELEFONQ: 317 647 86 34

CORREQ ELECTRONICO: marestersas@agmail.com

El contratista remite informe mensual de ejecucién del contrato con fecha 15 de JULIO de 2025 con todos
ios soportes respectivos como remisiones de la entrega de insumos, entrega de dotacion, contratos de
cada operario, planillas seguimiento de limpieza y desinfeccion, planillas de seguridad social, soportes de

pago de la nomina.

El contratista ha garantizado que los operarios cumplan con el horario establecido en cada institucion
educativa y cuando se han presentado renuncias, se realizan los respectivos reemplazos para continuar
con la labor en la prestacién del servicio.

El contratista ha garantizado que los operarios cumplan con el horario establecido en cada institucion
educativa y cuando se han presentado renuncias, se realizan los respectivos reemplazos para continuar
con la labor en |a prestacion del servicio.

De acuerdo con el informe al contratista las operarias de aseo realizaron las siguientes actividades:
Barrer, lavar, trapear, desmanchar.

Desinfectar los bafios, sanitarios, lavamanos, pisos, papeleras y lavado de paredes
Limpiar vidrios y ventanas

Limpiar y lustrar muebles, puertas y divisiones

Limpiar y desinfectar teléfonos, aparatos electricos y demas elementos
Desempolvar y limpiar paredes, cielorrasos, escaleras

Limpiar y desempolvar materiales metalicos

Rastrillar, quitar musgos en las canchas y parques que estén en la |.E

Evacuacion de desechos de basura

Limpieza de cuadros, elementos decorativos, lamparas y escritorios

Limpieza de parqueaderos, terrazas o sotanos

Eliminacion de suciedad acumulada, hierbas y tierras

Limpieza de oficinas

Se realiza lavados de patios y salones.

Recoleccian de hojas y limpieza de canalizacidn

4 &4 & & & & & 0 ¥ P & " 2
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El contratista ha cumplido con lo estipulado en el contrato.

3. EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

3 i peey s

iones técnicas establecidas de los productos o

itk G L
El contratista supert las especificac

EXCELENTE Servicios.

BUENA El cc_)n_tratista cumplié las especificaciones técnicas establecidas de los productos o
SErvicios.

REGULAR El contratista en el desarrollo dei contrato presentd inconformidades que no son graves,
ni se considera que incumpli¢ & mismo.

NO CUMPLE El contratista en &l desarrolic del contrato presentd inconformidades graves y se

considera que incumplia el mismo.

: .

CUMPLIMIENTO (Cportunidad en la entrega de los productos sémmos; Atencién a BUEI\; A
compromisos adgquiridos)
CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y BUENA

expectativas contractuales)

COMUNICACION (Comunicacion asertiva durante la ejecucion del contrato)

BUENA

suministrado)

EVALUACION GENERAL (Percepcion general sobre el producto y/o servicio BUENA

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:
Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué el
cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pension y ARL)
correspondiente al respectivo periodo asi: (Si aplica, reportar los dos meses gue componen el
periodo. Los valores se reportan sin intereses de mora). Si el contratista es pensionado indicar &l
numero de resolucion correspondiente y anexar copia del documento.

JUNIO-JULIO

$ 237.243.120
9488447088
$ 9.490.200
$ 35.450.900
$2.445.800

En este pago de seguridad social se esta tomando los pagos en pension de JUNIO y de salud JULIO 2025.

El contratista presenta certificacion de paz y salvo de aportes de parafiscales con las Empresas Promotoras
de Salud - EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales —ARL, Caja de
Compensacion Familiar, Instituto de Bienestar Familiar, y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

5. CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL CONTRATISTA:
Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los archivos y documentos
y demas informacion manejada resultante durante el presente periodo de gjecucién (la informacién
completa de la ejecucion debe reposar en el expediente contractual, si aplica, anexar CD con la
informacién).




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-27

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: V1

Fecha: 29/04/2025

Pagina 37 de 38

FORMATQ INFORME DE SUPERVISOR

6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el Sistemna
Integrado de Gestién de la siguiente manera:

Usé la documentacion vigente establecida aplicable el desarroll
o CUMPLIO
de las obligaciones contractuales.

Particip6 de las actividades programadas en SS5T.

Realiz0 las obligaciones contractuales utilizando los elementos de CUMPLIO
proteccion personal o protocolos de bioseguridad.
En el desarrollo de sus actividades no incurrié en actividades de| CUMPLIO
riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos necesarios.
La documentacién que generd el contratista esta acorde a los CUMPLIO
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de
gestion documental de la entidad.

s . Se manej6 reserva de la informacion utilizada para el desarrollo de CUMPLIO

eguridad y

ke sus obligaciones.
Privacidad de la g™ oorntize 1a integridad y disponibiidad de la informacien| CUMPLIO

i31) i

Calidad

CUMPLIO

Sequridad y Salud
en ¢l Trabajo

Informacion generada de la gestion contractual.
Medio Ambiente El desarrollo de las obligaciones contractuales esta acorde a los CUMPLIO

lineamientos normativos vigentes.

NOTA: Se puede modificar esta informacion acorde a los requerimientos de cada contrato sin necesidad de
actualizacion del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacion.

7. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATQ A LA FECHA. El siguiente es el
balance financiero de gjecucion del contrato:

CONCEPTO ~ VALOR AMORTIZACION]  FECHA %
PRIMER PAGO $ 670.862.363 NA 36'2,2;32?22052:' 18.33%
SEGUNDO PAGO $  687.338.078 NA °ggﬂgffg§g 2 18.78%
TERCER PAGO $  667.372.924 NA O ags | 18.24%
CUARTO PAGO $  687.338.077 NVA °g’2'jg§"’,g§g;' 18.78% | -
PAGO AUTORIZADOENEL | s 652.737.567 NA 0330,57 02520 17.84%
e o e | | SIEET o
VALOR TOTAL DEL CONTRATO| $  3.659.569.758 NA 0310212028 2% 100%

8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

Con base en todo lo expuesto, el suscrito SUPERVISOR certifica que durante el PERIODC N°5
comprendido entre el 03 JUNIO de 2025 al 30 de JUNIO de 2025, ¢l contratista cumpli¢ a satisfaccion
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las actividades objeto del contrato y todas las demas obligaciones pactadas, entre ellas las relativas al pago
del sistema de seguridad social integral y en consecuencia, autoriza el pago correspondiente al periodo
relacionado por valor de (652.737.567.02 COP), el cual se imputara al RP 2757 COP) dei rubro presupuestal
0402 -2 - 3.22.1.700.1.26 - 202450001 -1.2.4.1.01 - 80.

El presente informe se encuentra cafgado en el SECOPIL

SECRETARIA U OFICINA:
TELEFONO DEL SUPERVIS



Senores
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

\/“l lx'l( e |n~l”' Vets

En mi calidad de Contador de la UNION TEMPORAL MARESTER Nit 901.908.726-5, con domicilio
en la ciudad de Villavicencio ubicada en la CL 34 39 13 BRR BARZAL

CERTIRICO

fecha 08 de J"l'r'O(:’ 2025 |z administracion de la UNION TEMPORAL MARESTER en
s al Sistema de seguridad social integral v apories parafiscales, ha
a lo establecido por la ley 789 de 2002 y iley 1150 de 2007,
neriado del mes de JUNIO de 2025,

(WY

e el ultimo pago efectuado al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales
s el dia 07 de JULIO d 2025 correspondiente al pertodo 202506 segun consta en la planilia
9438447088 nago efectuado en el Banco BBVA por valor de $57.545.400 pesos moneda

N
,C
fod
(D
a

£

Quie los registros y libros contables se encuentran en proceso de revision y auditoria por no
Y P

(W)

corresponder 2 finzl de ejercicio

La presente certificacion se expide a los ocho (08) dias del mes de julio de 2025.

*\W’ I / A

Vi TDN EDUA*{DQ CABLLAS GONZALEZ
Contador
C.P. Tarjeta Profesional No. 146032-T
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e ICBF
NIT 901908726 5 UNION TEMPORAL MARESTER B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CL343913 VILLAVICENCIO-META 3106147297 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-07 1605639559 9488447088 E 2025/07/07| 2025/07/07|BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0) $57.545.400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Codigo| Dias I1BC Aporte Codigo | Dias Aporte Codigo | Dias Aporte Codigo| Dias Tarifa Aporte Dias Aporte Exonerado Total Aportes
i SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (177 Al $221.584.620  $35.450.900 $237.243.120  $9.490.200 $234.098.754  $9.364.400 $237.243.120 $2.445.900 $56.751.400
Centro de Trabajo: COLEGIOS VILLAVICENCIO R2 (174 Afiliados) $220.384.620] $35.258.900 $236.043.120|  $9.442.200 $232.730.004]  $9.309.600 $236.043.120| $2.419.000| $0| $0) $56.429.700
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (174 Afiliados) $220.384.620] $35.258.900 $236.043.120]  $9.442.200 $232.730.004]  $9.309.600 $236.043.120| $2.419.000) $0| $0) $56.429.700
1 |cc 1121867987  |ABRIL DIANA X 23030 | 10 $474.500} $76.000] EPS002| 10 $474.500} $19.000| CCF34] 10 $474.500 $19.000| 14-25] 10 $474.500] 1,044% $5.000] 10 S0 $0 Si $119.000
1
2 |cc [1121850400 JAGUDELO SANDRA 23030 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500 $57.000| 14-25] 30 $1.423.500| 1,044% $14.900] 30 $0) $0) Si $356.700
1
3 Jcc J40421916 [AGUIRRE LUZ 23030 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS041| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500 $57.000| 14-25] 30 $1.423.500] 1,044%| $14.900] 30 S0 $0 Si $356.700
1
4 |cc 40390368 ALDANA LUZ 25-14 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500 $57.000| 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0) $0) Si $356.700
5 |cc |1006776151 |ALFONSO LESLY 23020 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS005| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500 $57.000| 14-25] 30 $1.423.500] 1,044%| $14.900] 30 S0 $0 Si $356.700
1
6 |cc 40329889 ALFONSO MARTHA 23030 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS002| 30 $1.423.500] $57.000| CCF34] 30 $1.423.500 $57.000| 14-25] 30 $1.423.500] 1,044%| $14.900] 30 S0 $0 Si $356.700
1
7 |cc [1121846496  |ARIZA DULFAY 23020 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS005| 30 $1.423.500] $57.000| CCF34] 30 $1.423.500 $57.000| 14-25] 30 $1.423.500] 1,044%| $14.900] 30 S0 $0 Si $356.700
1
8 |cc [1121873373  [AVILA IBER 23030 | 30 $1.423.500] $227.800EPSC34] 30 $1.423.500] $57.000| CCF34] 30 $1.423.500 $57.000| 14-25] 30 $1.423.500] 1,044%| $14.900] 30 S0 $0 Si $356.700
1
9 [cc [1121818660 JAVILA SANDRA 23020 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS002| 30 $1.423.500] $57.000| CCF34] 30 $1.423.500 $57.000| 14-25] 30 $1.423.500] 1,044%| $14.900] 30 S0 $0 Si $356.700
1
10 |cc [40343337 BAEZ YAMILE 23020 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS005| 30 $1.423.500] $57.000| CCF34] 30 $1.423.500 $57.000| 14-25] 30 $1.423.500] 1,044%| $14.900] 30 S0 $0 Si $356.700
1
11 |cc 1073681376  |BALLEN BLANCA 23030 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS002| 30 $1.423.500] $57.000| CCF34] 30 $1.423.500 $57.000| 14-25] 30 $1.423.500] 1,044%| $14.900] 30 S0 $0 Si $356.700
1
12 |cc [40219608 BALLEN LUZ 23100 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS005| 30 $1.423.500] $57.000| CCF34] 30 $1.423.500 $57.000| 14-25] 30 $1.423.500] 1,044%| $14.900] 30 S0 $0 Si $356.700
1
13 |cc [1121924531  |BAQUERO YUDY 25-14 | 30 $1.423.500] $227.800| CCFC5| 30 $1.423.500] $57.000| CCF34] 30 $1.423.500 $57.000| 14-25] 30 $1.423.500] 1,044%| $14.900] 30 S0 $0 Si $356.700
5
14 |cc [40378234 BASTIDAS BLANCA 0 $0 o] epsooz| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500 $57.000| 14-25] 30 $1.423.500] 1,044%| $14.900] 30 S0 $0 Si $128.900
15 |CC 52587576 BECERRA MYRIAM | X | X 25-14 | 4 $189.800) $30.400| EPS005| 4 $189.800) $7.600] CCF34| 4 $189.800] $7.600] 14-25| 4 $189.800| 1,044% $2.000| 4 $0| S0} Si $47.600
16 |cC [41941682 BELTRAN MARTHA 23030 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500 $57.000| 14-25] 30 $1.423.500] 1,044%| $14.900] 30 S0 $0 Si $356.700
1
17 |CC ]40219600 BENAVIDES 23020 | 30 $1.423.500) $227.800] EPSO17| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 30 Si $356.700
ELIZABETH 1
18 |cC [64703649 BENAVIDES 23030 | 25 $1.186.250] $189.800] EPSO37| 25 $1.186.250] $47.500| CCF34] 25 $1.186.250 $47.500| 14-25] 25 $1.186.250] 1,044%| $12.400] 25 S0 $0 Si $297.200
MARIELA 1
19 |CC 64703649 BENAVIDES L 23030 | 5 $237.250) $38.000] EPSO37| 5 $237.250) $9.500] CCF34] 5 $237.250] $9.500] 14-25| 5 $237.250] 0,000%| S0l 5 $0 30 Si $57.000
MARIELA 1
20 |cc [1024513986  |BERNAL LUISA X 23030 | 26 $1.233.700] $197.400] EPS005| 26 $1.233.700] $49.400| CCF34] 26 $1.233.700 $49.400| 14-25] 26 $1.233.700] 1,044%| $12.900] 26 S0 $0 Si $309.100
1
21 |CC 40513693 BOHORQUEZ FLOR 0 $0| $0| EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500 $57.000f 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 S0 Si $128.900
22 |cc [e9801067 BOTERO LUZ 25-14 | 30 $1.423.500] $227.800|EPSC34] 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500 $57.000| 14-25] 30 $1.423.500] 1,044%| $14.900] 30 S0 $0 Si $356.700
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23 |CC [1121927332 |CABRERA ANGIE 23030 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 S0} S0| Si $356.700
1

24 |CC |1121821384 |CALDERON MARIA 23020 | 30 $1.423.500] $227.800| EPS005| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1

25 |CC [51659209 CAMACHO MARIA 25-14 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SO| Si $356.700

26 |CC ]40398732 CAMPOS SOR 23020 | 30 $1.423.500] $227.800| EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1

27 |CC [1121871183 |CARACAS MAIRA 23030 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SO| Si $356.700
1

28 |CC |1121956978 |CARDOSO YEIMI 23030 | 30 $1.423.500] $227.800| EPSO17] 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1

29 |CC |1121817819 |CASALLAS LINDA 23030 | 29 $1.376.050) $220.200] EPS002| 29 $1.376.050) $55.100] CCF34] 29 $1.376.050) $55.100f 14-25] 29 $1.376.050] 1,044% $14.400] 29 $0| SO| Si $344.800
1

30 |CC 1121817819 |CASALLAS LINDA 23030 1 $47.450 $7.600] EPS002| 1 $47.450 $1.900] CCF34] 0 $0) $o| 14-25) 1 $47.450] 0,000% $0] 0 $0 $0| Si $9.500
1

31 |CC ]1121866936 |CASTRO ASTRID 23030 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SO| Si $356.700
1

32 |CC |1121832085 |CASTRO DIANA 23020 | 30 $1.423.500] $227.800| EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1

33 |CC |24870585 CASTRO LUZ 23030 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SOl Si $356.700
1

34 |CC |40328080 CHAPARRO LUZ 23030 | 13 $616.850] $98.700] EPS005| 13 $616.850] $24.700] CCF34] 0 $0) $o| 14-25) 13 $616.850] 0,000%| S0 0 $0 $0| Si $123.400
1

35 |CC |40328080 CHAPARRO LUZ 23030 1 $47.450| $5.700] EPSO05| 1 $47.450| S0| CCF34] 1 $47.450} sof 14-25) 1 $47.450| 0,000%| sol 1 $0| SOl Si $5.700
1

36 |CC 40328080 CHAPARRO LUZ 23030 | 16 $759.200] $121.500| EPS005| 16 $759.200] $30.400] CCF34] 16 $759.200) $30.400] 14-25| 16 $759.200] 1,044%| $8.000] 16 $0 $0| Si $190.300
1

37 |CC 40441448 CHIPATECUA 23100 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SOl Si $356.700

CLAUDIA 1
38 |CC 40397190 CHIPATECUA 23030 | 30 $1.423.500] $227.800| EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
JANNETH 1

39 |CC 20750776 CIFUENTES ANA 23030 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SOl Si $356.700
1

40 |CC 40377559 CLAVIJO MARCELA 25-14 30 $1.423.500] $227.800 EPS005| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700

41 |CC 35526264 COBA FATIMA 23030 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SOl Si $356.700
1

42 |CC ]1049795125 |COMBITA LINDA X 23030 | 24 $1.138.800] $182.300| EPS041| 24 $1.138.800] $45.600] CCF34| 24 $1.138.800] $45.600] 14-25| 24 $1.138.800] 1,044% $11.900] 24 $0 $0| Si $285.400
1

43 |CC ]40445859 CORTES RUTH 23030 | 30 $1.423.500) $227.800| EPSO17| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SOl Si $356.700
1

44 |CC ]21190120 CRIOLLO YOLANDA 23100 | 30 $1.423.500] $227.800 EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1

45 |CC ]1121933379 |CRUZ GERALDI 23030 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SOl Si $356.700
1

46 |CC ]1121889468 |DAZA DIANA 23030 | 30 $1.423.500] $227.800] CCFC5| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1 5|

47 |CC 40393676 DIAZ GLORIA 25-14 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS005| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| $0| Si $356.700

48 |CC |17347717 ECHEVERRI EDISON 23030 | 30 $1.423.500] $227.800 EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 S0} Si $356.700
1

49 |CC |31007467 ESPINEL CONSUELO 23020 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| $0| Si $356.700
1

50 |CC |1006798425 |FORERO JEIMY 23030 | 30 $1.423.500] $227.800 EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1

51 |CC 40439382 FORERO LUZ 23020 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| $0| Si $356.700
1

52 |CC [1123511587 |FORERO MARY X 23030 | 12 $569.400] $91.200] EPS037] 12 $569.400] $22.800] CCF34] 12 $569.400) $22.800] 14-25| 12 $569.400] 1,044%| $6.000] 12 $0 $0| Si $142.800
1

53 |CC 1121889381 FUENTES ERIKA 23020 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| $0| Si $356.700
1

54 |CC 40440068 GALLO LUZ X ]23020 | 12 $569.400) $91.200] CCFC5| 12 $569.400) $22.800] CCF34] 12 $731.520) $29.300] 14-25| 12 $569.400] 1,044%| $6.000] 12 $0 $0| Si $149.300
1 5

55 |CC |1121949446 |GAMEZ DANIELA 23030 | 30 $1.423.500] $227.800| EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1
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56 |CC 39637891 GAMEZ RUBIELA 23030 | 30 $1.423.500) $227.800| EPSC34] 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 S0} S0| Si $356.700
1
57 |CC |40387405 GARCIA EMERITA X 123020 5 $237.250] $38.000] EPS002| 5 $237.250] $9.500] CCF34] 5 $334.750) $13.400] 14-25) 5 $237.250] 1,044%| $2.500] 5 $0 $0| Si $63.400
1
58 |CC ]40387405 GARCIA EMERITA 23020 | 5 $237.250) $38.000] EPS002| 5 $237.250) $9.500] CCF34] 5 $237.250] $9.500] 14-25] 5 $237.250] 0,000% S0l 5 $0| 30| Si $57.000
1
59 |CC [40443713 GARCIA LILIA 25-14 30 $1.423.500] $227.800| EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
60 |CC 40441048 GARCIA MARIA 23030 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| 30| Si $356.700
1
61 JCC ]1121905465 |GARZON LILIANA 23030 | 30 $1.423.500] $227.800 EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1
62 |CC |1121863276 |GIRALDO YURY 23020 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| 30| Si $356.700
1
63 |CC |1121846620 |GOMEZ LUZ 23030 | 30 $1.423.500] $227.800|EPSC34| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1
64 |CC 69801263 GOMEZ SILVIA 23030 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| 30| Si $356.700
1
65 |CC |21232716 GONZALEZ BLANCA 25-14 30 $1.423.500] $227.800|EPSC34| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
66 |CC ]40390303 GONZALEZ MARINA 23030 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SOl Si $356.700
1
67 |CC ]52209820 GONZALEZ OLGA 25-14 30 $1.423.500] $227.800| EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
68 |CC 40272719 GUERRERO EMILCE 25-14 | 30 $1.423.500) $227.800] CCFC5| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SOl Si $356.700
5
69 |CC ]1121849340 |GUERRERO NELCY | X 23030 | 21 $996.450] $159.500| EPS017| 21 $996.450] $39.900] CCF34] 21 $996.450) $39.900] 14-25| 21 $996.450] 1,044%| $10.500] 21 $0 $0| Si $249.800
1
70 |CC 40437759 GUTIERREZ LIGIA 23020 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SOl Si $356.700
1
71 |CC ]1121891877 |HERNANDEZ 23020 | 30 $1.423.500] $227.800| EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
ALIZON 1
72 |CC |1121868214 |HERNANDEZ MABEL 23030 | 30 $1.423.500) $227.800| EPSO17| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SOl Si $356.700
1
73 |CC ]1071580908 |HERNANDEZ 25-14 30 $1.423.500] $227.800| EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
YESICA
74 |CC ]1069898165 |HIDALGO CLAUDIA 23020 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SOl Si $356.700
1
75 |CC |40376821 JACOME MARIA 0 S0 $O| EPS037| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $128.900
76 |CC ]51735907 JARA LUZ 25-14 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SOl Si $356.700
77 |CC ]30082266 JEREZ OLGA 23030 | 30 $1.423.500] $227.800] CCFC5| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1 5|
78 |CC ]1029980367 |LANDAETA 25-14 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SOl Si $356.700
[MICHELLT
79 |CC ]40403860 LEAL CLAUDIA 23020 | 30 $1.423.500] $227.800| EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1
80 |CC |1121817889 |LEDESMA SANDRA 23030 | 30 $1.497.770 $239.700] EPS002| 30 $1.497.770 $60.000] CCF34] 30 $1.497.770) $60.000] 14-25| 30 $1.497.770] 1,044% $15.700] 30 $0| $0| Si $375.400
1
81 |CC |1121851215 |LEGUIZAMON X 23030 | 14 $664.300] $106.300| EPS005| 14 $664.300] $26.600] CCF34] 14 $761.800) $30.500] 14-25| 14 $664.300] 1,044%| $7.000] 14 $0 $0| Si $170.400
LISBETH 1
82 |CC |39637425 LEON AMPARO 25-14 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| $0| Si $356.700
83 |CC ]40374901 LEON BLANCA 0 $0| $O0| EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000f 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $128.900
84 |CC ]40445590 LEON CLAUDIA 23030 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| $0| Si $356.700
1
85 |CC |1121841485 |LEON FLOR 23020 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 S0} Si $356.700
1
86 |CC |1123323374 |LERMA MARIA 23030 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| $0| Si $356.700
1
87 |CC |30080387 LINARES SANDRA 23020 | 25 $1.186.250] $189.800] EPS005| 25 $1.186.250] $47.500] CCF34] 25 $1.186.250| $47.500] 14-25| 25 $1.186.250] 1,044% $12.400] 25 $0 $0| Si $297.200
1
88 |CC ]30080387 LINARES SANDRA 23020 5 $237.250] $38.000] EPS005| 5 $237.250] $9.500] CCF34] 5 $237.250) $9.500] 14-25) 5 $237.250] 0,000%| So| 5 $0 $0| Si $57.000
1
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89 |CC [1121935900 |LLOVERA KAREN 23030 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 S0} S0| Si $356.700
1

90 |CC ]40384936 LOPEZ PATRICIA 23020 | 30 $1.423.500] $227.800| EPS005| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1

91 |CC 66972883 IMACA FLORINDA 23030 | 24 $1.138.800) $182.300] EPS002| 24 $1.138.800) $45.600] CCF34] 0 S0} So| 14-25) 24 $1.138.800] 0,000% S0l o $0| SO| Si $227.900
1

92 |CC 66972883 [MACA FLORINDA 23030 6 $284.700] $45.600| EPS002| 6 $284.700] $11.400] CCF34] 6 $284.700) $11.400] 14-25) 6 $284.700] 1,044%| $3.000] 6 $0 $0| Si $71.400
1

93 |cC |40377203 MARIN CARMEN 0 $0| S0| EPSO17| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SO| Si $128.900

94 |CC ]1121960146 |MARIN YAMILE 23030 | 30 $1.423.500] $227.800 EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1

95 |CC 1121854551 IMEDINA MONICA 23020 1 $47.450| $7.600| EPSO37] 1 $47.450| $1.900] CCF34] 1 $47.450} $1.900] 14-25] 1 $47.450| 1,044%| $500] 1 $0| SO| Si $11.900
1

96 |CC |40397277 [MESA LUZ 23020 | 30 $1.423.500] $227.800] CCFC5| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1 5]

97 |CC |[1121846672 |MOLANO ANGELA 23100 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SO| Si $356.700
1

98 |CC |42152151 [MONCADA LUZ 23030 | 30 $1.423.500] $227.800| EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1

99 |CC ]30081028 [IMONDRAGON GINA 25-14 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SOl Si $356.700

100 |CC 1121920180 |MORA JULIAN X 123030 | 16 $759.200] $121.500| EPS002| 16 $759.200] $30.400 CCF34] 16 $875.847 $35.100] 14-25| 16 $759.200] 1,044%| $8.000] 16 $0 $0| Si $195.000
1

101 |CC 1121920180 |MORA JULIAN 23030 3 $142.350) $17.100] EPS002| 3 $142.350) S0| CCF34] 3 $142.350] sof 14-25) 3 $142.350] 0,000% sol 3 $0| SOl Si $17.100
1

102 |CC |51971516 [MORA MARLEN 25-14 30 $1.423.500] $227.800| EPS005| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700

103 |CC 1121858380 |MORA NELCY 25-14 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SOl Si $356.700

104 |CC |40325579 [MORENO LUZ 25-14 30 $1.423.500] $227.800| EPS005| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700

105 |CC [1136250133 |MUNOZ ANDERSON 23030 | 30 $1.423.500) $227.800|EPSC34] 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SOl Si $356.700
1

106 |CC |1121890938 |MUNOZ DIANA 23030 | 30 $1.423.500] $227.800| EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1

107 |CC |1112768631 [MUNOZ LISETH 23030 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SOl Si $356.700
1

108 |CC |40418182 [MURILLO LEONILDE 23020 | 30 $1.423.500] $227.800| EPSO17] 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1

109 |CC [1121832073 |NINO CLAUDIA 23030 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS005| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SOl Si $356.700
1

110 |CC 1121843230 |NOVOA YULI 25-14 30 $1.423.500] $227.800 EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700

111 |CC 40411248 OBREGOSO 25-14 | 18 $854.100) $136.700] EPS002| 18 $854.100) $34.200] CCF34] 18 $854.100] $34.200] 14-25| 18 $854.100| 1,044% $9.000] 18 $0| SOl Si $214.100

CARMEN

112 |CC |35264052 OLIVEROS FLOR 23030 | 30 $1.423.500] $227.800| EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1

113 |CC |39761317 OLIVEROS NIDIAN 23020 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS005| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| $0| Si $356.700
1

114 |CC |1003498552 |ORTIZ LUCENIS 23030 | 30 $1.423.500] $227.800|EPSC34| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1

115 |CC 31427665 OSORIO GLORIA X 123030 | 25 $1.186.250] $189.800] EPS002| 25 $1.186.250] $47.500] CCF34] 25 $1.403.729) $56.200] 14-25| 25 $1.186.250] 1,044% $12.400 25 $0| $0| Si $305.900
1

116 |CC 55196611 OSORIO SONNIA 23100 | 2 $94.900 $15.200] EPS002| 2 $94.900 $3.800] CCF34] 0 $0| so| 14-25] 2 $94.900| 0,000%| S0l o $0| S0} Si $19.000
1

117 |CC 55196611 OSORIO SONNIA 23100 | 28 $1.328.600] $212.600] EPS002| 28 $1.328.600] $53.200] CCF34] 28 $1.328.600) $53.200] 14-25| 28 $1.328.600] 1,044% $13.900] 28 $0| $0| Si $332.900
1

118 |CC |1121875222 |OSPINA GLORIA 23020 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 S0} Si $356.700
1

119 |CC |52010750 OYOLA LEONOR 23030 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| $0| Si $356.700
1

120 |CC [40378005 PARDO EMA 0 S0 $0| EPS005| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $128.900

121 |CC 40397247 PARDO SARA 25-14 | 30 $1.423.500] $227.800|EPSC34| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
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122 |CC 48574341 PATINO SANDRA 23030 | 30 $1.423.500) $227.800] CCFC5| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 S0} S0| Si $356.700
1 5
123 |CC |40185507 PEDRAZA YUDY 23030 | 30 $1.423.500] $227.800| EPS005| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1
124 |CC 40276377 PEDREROS 0 $0| $0| EPS005| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| 30| Si $128.900
DAMARIS
125 |CC |1121147580 |PENA LEIDY 23030 | 30 $1.423.500] $227.800|EPSC34] 30 $1.423.500] $57.000| CCF34] 30 $1.423.500 $57.000| 14-25] 30 $1.423.500| 1,044% $14.900] 30 50| 50| Si $356.700
1
126 |CC 1031141916 |PENA YANIER 23030 | 30 $1.423.500) $227.800] EPSO17| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| 30| Si $356.700
1
127 |CC |1122650773 |PEREZ KELLY 23030 | 30 $1.423.500] $227.800|EPSC34] 30 $1.423.500] $57.000| CCF34] 30 $1.423.500 $57.000| 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 50| 50| Si $356.700
1
128 |CC |1121859341 |PORRAS LUISA 23030 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| 30| Si $356.700
1
129 |cC |40397597 PRIETO LELIS 23020 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS002] 30 $1.423.500] $57.000| CCF34] 30 $1.423.500 $57.000| 14-25] 30 $1.423.500| 1,044% $14.900] 30 50| 50| Si $356.700
1
130 |CC |40448047  |PULIDO ROSA 23030 | 30 $1.423.500) $227.800| EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34| 30 $1.423.500 $57.000] 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $12.900] 30 50 50 Si $356.700
1
131 |CC |1121918061 QUEVEDO DERLY X 25-14 17 $806.650] $129.100| EPS005| 17 $806.650] $32.300] CCF34] 17 $806.650) $32.300] 14-25) 17 $806.650] 1,044%| $8.500] 17 $0 $0| Si $202.200
132 |CC 1121857425 |QUIMBAYO LINDA 23030 | 27 $1.281.150) $205.000] EPS002| 27 $1.281.150) $51.300] CCF34] 27 $1.281.150) $51.300] 14-25] 27 $1.281.150] 1,044% $13.400] 27 $0| SOl Si $321.000
1
133 |CC 1121857425 |QUIMBAYO LINDA 23030 3 $142.350] $22.800] EPS002| 3 $142.350] $5.700] CCF34] 0 $0) $o| 14-25) 3 $142.350] 0,000%| S0 0 $0 $0| Si $28.500
1
134 |CC 40393691 QUIROZ LUZ 23020 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SOl Si $356.700
1
135 |CC |24811183 RAIGOZA SULMA 23030 | 30 $1.423.500] $227.800|EPSC34] 30 $1.423.500] $57.000| CCF34] 30 $1.423.500 $57.000| 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900| 30 50| 50| Si $356.700
1
136 |CC |52234018 RAMIREZ BRENDA 23030 6 $284.700) $45.600] EPS005| 6 $284.700) $11.400] CCF34] 0 $0| sof 14-25) 6 $284.700] 0,000%| sol o $0| SOl Si $57.000
1
137 |cC |52234018 RAMIREZ BRENDA 23030 | 24 $1.138.800] $182.300] EPS005| 24 $1.138.800] $45.600| CCF34] 24 $1.138.800 $45.600| 14-25| 24 $1.138.800| 1,044% $11.900| 24 50| 50| Si $285.400
1
138 |CC |35286124 RAMIREZ DISNEY 23030 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS037| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34| 30 $1.423.500 $57.000] 14-25] 30 $1.423.500] 1,044%| $14.900] 30 50| 50| Si $356.700
1
139 |CC |1121900361 |RAMIREZ 23030 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS002] 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500 $57.000| 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 50| 50| Si $356.700
JACKELINE 1
140 |CC |40216451 RAMIREZ MARYURY 23030 | 30 $1.423.500] $227.800] CCFC5| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34| 30 $1.423.500 $57.000] 14-25] 30 $1.423.500] 1,044%| $14.900] 30 50| 50| Si $356.700
1 5]
141 |CC |40392439 RAMIREZ YENITH 25-14 30 $1.423.500] $227.800| EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
142 |CC 1121917134 |RAMOS BEIRUT X 23020 | 28 $1.328.600) $212.600] EPS002| 28 $1.328.600) $53.200] CCF34] 28 $1.328.600) $53.200] 14-25| 28 $1.328.600] 1,044% $13.900] 28 $0| SOl Si $332.900
1
143 |CC [1121849506 |REINA KEIDY 23030 | 30 $1.423.500] $227.800 EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1
144 |CC |1234791502 |REY ZUGEY 25-14 | 30 $1.423.500) $227.800|EPSC34] 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SOl Si $356.700
145 |CC |40333275 RICARDO LEIDY 23020 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS017] 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500 $57.000| 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 50| 50| Si $356.700
1
146 |CC |1121908101 RIVAS YINSSI 23020 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| $0| Si $356.700
1
747 |CC |40377403  |RIVEROS ANA 0 50| 0| EPs037] 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500 $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 %0 30 Si $128.900
148 |CC |21232897 RIVILLAS MATILDE 0 $0| $0| EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| $0| Si $128.900
49 |CC |79992763  |RODRIGUEZ 2514 | 30 $1.423.500] $227.800| EPS017] 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500 $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 %0 30 Si $356.700
GUILLERMO
150 |CC |40436219 RODRIGUEZ LINCI 23100 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34| 30 $1.423.500 $57.000] 14-25] 30 $1.423.500] 1,044%| $14.900] 30 B 50| Si $356.700
1
751 |CC |40217133  |RODRIGUEZ MARIA 23100 | 28 $1.328.600] $212.600| EPS002] 28 $1.328.600] $53.200] CCF34] 28 $1.328.600 $53.200] 14-25| 28 $1.328.600] 1,044% $13.900] 28 %0 30 Si $332.900
1
152 |CC 40217133 RODRIGUEZ MARIA 23100 2 $94.900 $15.200| EPS002| 2 $94.900 $3.800] CCF34] 0 $0| sof 14-25) 2 $94.900] 0,000% $0] 0 $0| $0| Si $19.000
1
153 |CC [40328865 RODRIGUEZ 23020 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
MIRYAM 1
154 |CC 40393596 RODRIGUEZ ZAIRA 23030 | 30 $1.423.500] $227.800| EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1
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155 |CC 40437399 ROJAS ARYSLEIDA 25-14 | 30 $1.423.500) $227.800| EPSC34] 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 S0} S0| Si $356.700
156 |CC |68293209 ROJAS MARTHA 23030 | 30 $1.423.500] $227.800| EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1
157 |CC 40392258 ROMERO BLANCA X 23030 | 30 $1.423.500) $227.800] CCFC5| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 0 S0} so| 14-25) 30 $1.423.500] 0,000% S0l o $0| 30| Si $284.800
1 5
158 |CC |1121886949 |ROMERO MAIRETH 23020 | 30 $1.423.500] $227.800|EPSC34| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1
159 |CC 39949504 ROMERO MARIA 23030 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| 30| Si $356.700
1
160 |CC |1121820546 |ROQUEME KELY 23030 | 30 $1.423.500] $227.800 EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1
161 |CC ]1013611393  |ROZO DIANA 23030 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| 30| Si $356.700
1
162 |CC |35261339 RUEDA SANDRA 23020 | 30 $1.423.500] $227.800| EPS005| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1
163 |CC 65692698 RUIZ DORIS 23030 | 30 $1.423.500) $227.800| EPSC34] 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| 30| Si $356.700
1
164 |CC |37005779 RUIZ SANDRA 25-14 30 $1.423.500] $227.800| EPS005| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
165 |CC [1119890534 |RUNZA YURLEY 25-14 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SOl Si $356.700
166 |CC 40342378 SANCHEZ DIANA 23030 | 30 $1.423.500] $227.800| EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1
167 |CC |40382027 SANCHEZ FRANCY 0 $0| $0| EPS005| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000f 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SOl Si $128.900
168 |CC |1103218749 |SANCHEZ LAURA 23030 | 27 $1.281.150 $205.000] CCFC5| 27 $1.281.150 $51.300] CCF34] 27 $1.281.150 $51.300] 14-25| 27 $1.281.150| 1,044% $13.400] 27 $0 $0| Si $321.000
1 5]
169 |CC |1103218749 |SANCHEZ LAURA X 23030 3 $142.350) $22.800] CCFC5| 3 $142.350) $5.700] CCF34] 0 $0| sof 14-25) 3 $142.350] 0,000%| sol o $0| SOl Si $28.500
1 5
170 |CC 1122649468 |SANDOVAL ANA 23030 | 30 $1.423.500] $227.800] CCFC5| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1 5]
171 |CC 40397524 SANTOS LUZ 23020 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SOl Si $356.700
1
172 |CC |40439378 [ TABORDA FANNY 25-14 30 $1.423.500] $227.800|EPSC34] 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
173 |CC |69801083 TAMAYO 23030 | 30 $1.423.500) $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SOl Si $356.700
[MARGARITA 1
174 |CC 40444105 TELLEZ ARELIX 23030 | 30 $1.423.500] $227.800] CCFC5| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1 5|
175 |CC 40376654 [TELLEZ JOSEFINA 0 $0| $0| CCFC5| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| SOl Si $128.900
5]
176 |CC 40436843 [TOVAR BEYANILE 23020 | 30 $1.423.500] $227.800 EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1
177 |CC ]1121945793 |TUBERQUIA KELLY | X | X 23020 1 $47.450| $7.600] EPS002| 1 $47.450| $1.900] CCF34] 1 $47.450) $1.900 14-25) 1 $47.450] 1,044% $500] 1 $0| SOl Si $11.900
1
178 |CC 1121950951 TURRIAGO MARIA 23030 | 30 $1.423.500] $227.800| EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1
179 |CC 1121839797 |URREA JENNY 23030 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| $0| Si $356.700
1
180 |CC 40436951 VALERO LUZ 23020 | 30 $1.423.500] $227.800] CCFC5| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1 5|
181 |CC 1121829231 [VASQUEZ KAREN X X]23030 | 19 $901.550] $144.300] EPS002| 19 $901.550] $36.100] CCF34] 19 $930.438] $37.300] 14-25| 19 $901.550 1,044% $9.500] 19 $0| $0| Si $227.200
1
182 |CC [1121829231 |VASQUEZ KAREN X 23030 | 1 $47.450] $5.700| EPS002| 1 $47.450] S0| CCF34] 1 $47.450) So| 14-25) 1 $47.450| 0,000%| so| 1 $0 $0| Si $5.700
1
183 |CC 1121829231 [VASQUEZ KAREN X 23030 1 $47.450| $7.600] EPS002| 1 $47.450| $1.900] CCF34] 0 $0| sof 14-25) 1 $47.450] 0,000% S0 0 $0| $0| Si $9.500
1
184 |CC |1065564181 |VASQUEZ YOLANDA 23030 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS002| 30 $1.423.500) $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 S0} Si $356.700
1
185 |CC |86053139 [VEGA EDGAR 25-14 | 30 $1.423.500] $227.800|EPSC34] 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500) $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| $0| Si $356.700
186 |CC |39729416 VELASQUEZ MARIA 23020 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| S0| Si $356.700
1
187 |CC |40438079 VILLA NUBIA 23030 | 30 $1.423.500] $227.800| EPS002| 30 $1.423.500] $57.000] CCF34] 30 $1.423.500] $57.000] 14-25| 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0 $0| Si $356.700
1
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188 [cc [30385496  [VIVAS OMAYDA 25-14 | 30 $1.423.500] $227.800] EPS041| 30 $1.423.500] $57.000| CCF34] 30 $1.423.500 $57.000| 14-25] 30 $1.423.500| 1,044% $14.900] 30 $0| $0| Si $356.700

189 [cc [40216221 VIVEROS MAYERLY 23030 | 30 $1.423.500] $227.800| CCFCs| 30 $1.423.500] $57.000] ccr34] 30 $1.423.500 $57.000| 14-25] 30 $1.423.500] 1,044% $14.900] 30 $0| $0| Si $356.700
1 5

Centro de Trabajo: COLEGIOS VILLAVICENCIO R3 (2 Afiliados) $1.000.000 $160.000) $1.000.000 $40.000 $1.168.750 $46.800 $1.000.000 $22.000) $0 $0 $268.800

Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (2 Afiliados) $1.000.000 $160.000) $1.000.000 $40.000 $1.168.750 $46.800 $1.000.000 $22.000 S0 S0 $268.800

190 [cc [1121832249  [AVILA ADRIANA X 2514 | 2 $100.000} $16.000| EPS002| 2 $100.000} $4.000] CCF34] o $0| sof 14-25] 2 $100.000| 0,000% o] o $0| $0| Si $20.000

191 [CC [1121832249 [AVILA ADRIANA X x|2s-14 | 7 $350.000} $56.000| EPS002| 7 $350.000} $14.000] ccr34] 7 $618.750 $24.800] 14-25] 7 $350.000| 2,436% $8.600] 7 $0| $0| Si $103.400

192 [cC [1121953638  [BASTO WILMAR X 23030 | 11 $550.000} $88.000] EPS002| 11 $550.000} $22.000| CCF34] 11 $550.000 $22.000f 14-25] 11 $550.000] 2,436% $13.400[ 11 $0| $0| Si $145.400
1

Centro de Trabajo: SENA META R3 (1 Afiliados) $200.000) $32.000 $200.000) $8.000) $200.000) $8.000) $200.000) $4.900 $0 $0 $52.900

Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Afiliados) $200.000) $32.000 $200.000) $8.000) $200.000) $8.000) $200.000) $4.900 $0 $0 $52.900

193 |cc |40441343 |URT\Z LUSMILA | |x| | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 4 $200.000} $32.000] EPSO05| 4 $200.000} $8.000] ccF34] 4 $200.000 $8.000] 14-25| 4 $200.000] 2,436%| $4.900] 4 $0| 30| Si $52.900
1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ing|r || MI vILor Yslin igefimal Y12 et Jvio Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias 1BC Aporte  |Codigo] Dias IBC Tarifa Aporte | Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
t SENA e ICBF
RSAL: PERSONAL AD 0 Afiliado 00.000 000 00.000 000 00 00.000 800 0 0 000

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVOS R1 (2 Afiliados) $3.200.000 $512.000) $3.200.000 $128.000) $3.428.888 $137.200) $3.200.000 $16.800) $0 $0 $794.000

Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (2 Afiliados) $3.200.000) $512.000) $3.200.000) $128.000) $3.428.888] $137.200) $3.200.000) $16.800 $0 $0 $794.000

194 [CC [1121818084 |BONILLA JUAN X X [25-14 | 30 $1.600.000| $256.000] EPS002| 30 $1.600.000] $64.000] ccF34] 30 $1.828.888 $73.200] 14-25] 30 $1.600.000] 0,522% $8.400| 30 $0| $0| Si $401.600

195 [cC [1121958920 [PEREZ NATALIA 23030 | 30 $1.600.000] $256.000] EPS002| 30 $1.600.000] $64.000] ccF34] 30 $1.600.000 $64.000| 14-25] 30 $1.600.000| 0,522% $8.400| 30 $0| $0| Si $392.400
1

Total Afiliados( 179) $224.784.620]  $35.962.900) $240.443.120]  $9.618.200) $237.527.642]  $9.501.600) $240.443.120 $2.462.700 $0) 30| $57.545.400
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USO UNICAMENTE COMO SOPORTE FACTURACION UT MARESTER 1

N FECHA DE NaCIMiENTO  11-MAY-1976

VILLAVICENCIO

(META)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 A+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

31-0CT-1994 VILLAVICENCIO ;

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION gt duxal Juesty =~

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

‘?

- ’ s
A-5200100-00150093-M-0086050890-20090210 0009942781A 1 6760011758 J
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HUNTA CLENTREAL
D {CONTADORES

Ceruficado No:
B4 EDHEE B HBE & B

(T
i
oY
4

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, iINDUSTRIA Y TURISMO
UMIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL
SJUNTA CENTRAL DE COMTADORES

CERTIFICA A
CUHEN INTERESE

Que el contador pablico MILTON EDUARDD CABEZAS GONZALEZ identiicado con CEDULA DF
CIJDADANIA No 86050820 de VILLAVICENCKS (METAY ¥ Taneta Profesional Mo {46032-T 5l
tiene vigente su inganpcion en la Junta Central de Contadores v desde los titimos 5 anoes,

NQ REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQB * ## 7 r s mrnrssvammwmeunrmmmiary

B R R R I R S T N I T 2 O N N SRS N TR SN I B A S R R S R A

O B I A T S e S i R N R R R R R T I N I IR R R I A T S B

Dado an BOGOTA a los 8 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de {3) Meses. contados a
garir de la fecha de su expeadicion.

IR BOILE A BARFN S

DRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTARLECIDO BN £l ARTICULQ 2 DE LA LEY 527 DE 1388, DECRETC UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DF 2015 ¥ ARTICULS 8 PARAGRAFD 3 DE LA LEY 982 DEL 2005

Para corfirmar los dalos v veracidad de aste certificado. 1o puede consultar en la pagina web
wrrvy lcc.gov.co digitando el nimero a8 certificado



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141174307885

4. Numero de formulario

(415)7707 020) 00001

212489984(8 4117430788 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 9 0 8 7 2 6 5 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio

|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social
UNION TEMPORAL MARESTER

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Meta 5 0 | Villavicencio 001
41. Direccion principal
CL 34 39 13 BRR BARZAL

42. Correo electrénico uniontemporalmarester@gmail.com

43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3106147 2 9 7|45 Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
B121f[po241202[][ ~ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A

sa.congo|7 |1 4[4 8]5 2[5 5] | 4]

07- Retencion en la fuente a titulo de” rent

14- Informante de exogena

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

SI|:| NO

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre GOMEZ BARBOSA JOSE FERNANDO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 17-09-2025 08:06:55AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141174307885
07212489984(8 01411743078
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 9 0 8 7 2 6 5 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. fitutos de 'd ho lico de ord: |, depart tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidoi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 7 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 99 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20241202 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 50
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 2024120,2 | ) )
81. Hasta 20251202 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gr”]g#ei‘§é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 17-09-2025 08:06:55AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

3 Hoja 3
141174307885

Pagina

07212489984(8 01411743078
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 9 0 8 7 2 6 5 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 41202
1 L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |9 1 1 6 0 5 2 5 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
GOMEZ |BARBOSA JOSE |[FERNANDO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.2.2.120 2|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |4 0 2 1 6 5 1 9 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
VELASQUEZ |VELASCO !YOLIMA ANDREA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
AN
98. Representacion |9 . Fecha inicio ejercicio representacion
| 1 1 |
100. Tipo de documento 101 Numero de ijentificacun 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 17-09-2025 08:06:55AM



Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141174307885
07212489984(8 01411743078
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 9 0 8 7 2 6 5 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
NIT 31/9 01551226 !1|COLOMB'A 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
] | A\ ()
119. Razén social
MARESTER SAS BIC
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Cec‘\a de ingreso 123. Fecha de retiro
6 0/]//}292 212 0 2] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
|
NIT 31|9 0056 259 8 | 8 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
|
2 |
119. Razén social
KIOS S.A.S. BIC
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
25 2024120 2| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 31|/9 01 255071 |6 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | /
119. Razén social
GLOBAL DE LOS LLANOS SAS BIC
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 15| [20241202] L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacién documento PDF: 17-09-2025 08:06:55AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

20|

Pagina 5 Hoja 5
141174307885
‘“‘JSMHL12JJUJJUUJJ)“U(“( U:‘munmJﬂsz

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9019087 26

6. DV

5 Impuestos y Aduanas de Villavicencio

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Namero de identificacion

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
|

136. Tipo de documento

137. Ndmero de identificacion

©

3 | |

E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [

3 \ |

£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

8 |

= AN

@ |135. Fecha de nombramiento

138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

148. Tipo de documento

Q

=4 A A N

[

& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1

2] |

3 | 1

£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada

: |

1%2)

E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

149. NUmero de identificacion

150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédula de Ciudadania 1 3 {8 6 0 5 0 8 90 5 146 032T
152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
§ CABEZAS GONZALEZ MILTON EDUARDO
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV ?8. Sociedad ofirma.designada
|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
197605011 |

Fecha generacién documento PDF: 17-09-2025 08:06:55AM



CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
S

, CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA o COMERCIO Fecha expedicién: 02/07/2025 - 11:15:03
ol Recibo No. S002206384, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION tPBeTXArnr

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado. ingresando a hites://sii.confecamaras.co/vista/ plantilla/cv. php?empresa=40 y digite el
respective cadigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTCO EN LA MATRICULA E INSCRIECIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razdn Social : MARESTER SAS5 BIC
Nit : 901551226-1

Domicilic: Villavicencio, Meta

MATRICULR

Matricula Ng: 407610

a de matricula: 22 de diciembre de 2021
Ultimo afic renovado: 2025
Fecha de renovacidén: 13 de marzo de 2025
Grupo NI1IF : GRUPO III - MICROEMER

UBICACION

Direccidn del domitilio principel ¢ CRA 22 B NC 30 38 - Veinte de julic
Municipio @ Villav Meta
corr slersas@gmall.com

Teléfono comerci

ea electrénic

1
Teléforo comercial 2 : No reportd.
ial 3

Teléforo comer : No reportd.

Pireccién para netificacidn judieial : CRA 22 B N

38 - Veinte de julio
Municipie : Villavicercio, Meta

Correo electrénico de notificacion : ma
Telélono para notificacidén 1 @ 310218Z2E1L

tersasfgmail.com

La persona juridica SI autorizd para recibir notificacionhes personales & travées del correc alactronico,
Seneral del FProceso y cel 67 del Codige d

conformidad con lo establecido en los articules 291 del Codi

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por documento privado del 16 de noviembre de 2021 de la Agto Constitutive de Granada, inscritc en esta Ciémara

de Comercio el 22 de diciembre de 2021, con el Ne. §82%0 del Libre IX, sc¢ constituyd la persona juridica de
naLuraleza comercial denominada TLFRG ZOMAC SAS.

REFORMAS ESPECIALES

No. 1 del 2¢ de enerco de 2022 dz= la Asamblea De Accionistas de Villavigsncie, inscrito en esta
Comercio el 24 de marzo de 2022, con el No. 20002 del Libro IX, se decrelLd 20R ACTA NO 1 DE FECHA
. BRERC DE 2022, A EX ORDINARTA NF ACCICNISTAS, CONSTA REFORMA PARCIAL DE LOS ESTATUTOS
AUTCRIZADG

cion del 01 de

2unic de 2022 de la Contadar Publico de Villavicencio, inscrito en esta Camara de
15 de Jjuni¢o de 2022, con el Ng. 921 ie] Tibro IX, se decretd POR CERTIFICACION DE FECEA 01 DE

1
2022 EXPEDIDA POR EL CONTAGOR PUBLICG C A AUMENTC DE CAPITAL SUSCRLITQ Y CAPITAL FAGADD

JUNLO DE

de 1a Asamblea General De Accionistas d

Por Acta No. 005 del 30 de junio de Z023 c ia Villavicencia, Inscrito en
esta Camara de Comercic el de agosto de 2023, con el Ho. 99354 del Lib ze decretd REFORMA FARCIAL DE

ESTATUTOS ARTICULC 1 CAMBIOQ DE RAZON SOCTAT, T MIRESTER ZOMAC ¢AS A MERESTER SAS,




CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

‘ , CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

COMERCIO Fecha expedicion. 02/07/2025 - 11:15.03
v Recibo No. 5002206384, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION tPBeTXArnw

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https //sii.confecamaras co/vista/plantilla/cv php?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para gue visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contades a partir de la fecha de su expedicion.

Por AclLa No. 008 del (Ff de diciembre de 2023 ge la Asamblea General Extraordinaria de Granada, _ascribe en
esta Camara de Comercic el 26 de diciempbre de 2023, con el o, 101610 del Libro IX, s8 decretd REFORMA
PARCTAL ESTATUTOS ARTICULO 1 NATURALEEZA Y DENOMINACION (DE MARESTER SAS A MARESTER SAS RIC) Y ARTICULO 4
OBIETO SOCIAL

Por Actz Wo. 008 del 13 de enero de 2024 de la Asamblez Extracordiraria De Accloristas de Granada, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 20 de febrero de 2024, cen el No. 1026390 del Libro 1X, se decceld CAMBIO DR
pOMICILIO FN LA JURISDICCION (DE GRANADA PARA VTLLAVICENCIC)

. 3 del 02 de mayc de 2024 de ls Asamblea Extracrdianzia De Accion T de Vaillavicensieo, inscrito
en esta Cdémara de Comercio el 11 de mayo de 2024, con el No. 104826 del Libro IX, se decretd REFORMA PARCIAL
DFE RBSTATUTOS ARTICULC 4 QBJETC SOCIAL

Por I

TERMINO DE DURACION
la persona juridica no se encuentra diguslta y su duracidén es indefinida.

X

OBJETQ SCCIAL

Obiete Social. - La sociedad tiene vor cbjeto social transporte, logistica recoleccidn y/o disposicidén final
sustancias quimlcas y peligrosas de residuos hospitalarles, marejo tratamiento y disposicien final de

residucs v desechos peligroscos, suh gestor para la recoleccion y dlispos

ér de plagas y roedores: el suministre oz materiales de

ion firal de desechas peligrosos y

ne peligrecszos, fumigacion, desinfeccion y destruc

suministro de material de laboratorics,

asec co qulrirgicos, servicics

limpieza y labores de Lipo
v capacitasion & entidades estatales, privadas y particulares en #reas urbanas y

dnmés;jno, asesoria
sralss con ayudas educativas, v audiovisuales, a empbresa ds seguridad industrial
temas de competencia. venta de muebles y dotacienes parz coflcina y emprs

, riesgo biclogice y otros
5, suminlstrc de e_ementos de
seguridad industrial, suministro de elementos de papeleriz, suministro de dotaciones en general para

instizuciones, suministreo de uniformes y productos textiles, venta de elementos deportivos, venta de eguipcs

medicos, venta de insumos agreopecuarics, ccncenlrados para animales, vacunas, abones y fertiliza
de animales vivos, venta de reac

5, venta
~zivos araliticos y didacticos, servicio de poda y refereslaclén, servicio de
ases v mantenimiento de oficinas, residencias, locales comerciales, Jardines parques, Ilnstalaclones
hespitalarias, depertivas y sitios publices, comprac y vender elementes de cafeteria y wventa de racho
licores y derivados del tabaco, productos guimicos para tratamiento de aguas, materiales de construccion,
electricos, aliméntes en general, prestar construccien, réparacién y mantenimiernto en obras de ingenieria
cml y ambientales, scrvicic de reparacién y mantenimiento en cbras electricas y redes. servigio de
zransporte urbana y riiral, comprar y vender overcles, calzado de labor, elementos de protec

ion y seguridad
industrial, servicio de fumigacion, desinsectacion, desratizacion ¥ control de teode tipo de plagas,

actividades de reforestacién, limpieza y desmonte y poda. actividades reciclaje y manejo de residucs solidea
ingtitucienes, lavado c¢e fachadas, venta de extintores, venta de ¢

entenedores de colores para marejo de
reclelade v biloseguridad, fabricaclén de estructuras metalicaes para puntos <cologicos, venta de e_ementos
vererinarios, medizamentos veterinarios y humancs asi somo de control especial por cl ministerio de salud,
suministro de productos carnices, wviveres y alimentos perecederos, administracidén de verscral temporal de
aseo, todero, Nensajﬁfia, administradores, tecnic¢os, secretarias, recepciconi

-as obreras, albafiiles, viletos
y maouinistas, prolesores, enfermeras, administrade
supermercados, serrricﬁ-: de operacion edquipo ds tr

conductor, ayudantes, secrviaio de operacién de

rte fluvial, servicios tecnico de refrigeracicn,
manzenimiento de

sndicionados, formacion de personzl ‘doneo para determiradeos cargos y competencias,
servicio de reparacisn vy scldadura. desarrollo de proaesos asistenciales (promocidn  y preveacidén
diagnéstice, tratamientc v rehebilitacidn, servicios de ba

mediana v alta compleijidad) y cualguisr actmgad

j&
-{on de servicio de salud en instituciones prestzadoras de

de tlpo administrative relacionade con la preat

salud, empresas prestadoras de salud antes lerritoriales, empreszas oficiales y privadas. la empzesa podra
crear establecimientos o entidades vinculadas en forma directa o indirecta con el sector o arsa de la salud.
la empresza desarrollara prestacicn de servicios de salud exlramural. la empresa podra desarrcllar Cualquier
actmdad comercial, financiera administrativa, de control representacldn

¥y demas relar;cnada directa e
irdirectamente con la prestacion, suministro, mercadeo, bienes o comercializacidn de los servicios de salud.



CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

‘ , CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARS

 COMERCIO Fecha expedicion: 02/07/2025 - 11:15:03
i Recibo No. 002206384, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION iPBeTXArnr

Verifique el contenido y confiabilidad de este cerlilicado, ingresando a hitps:/si.confecamaras co/vista plantilla/cv php?empresa=40 y digite ol
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ifimitada,
durante 80 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

el desarrolloincremenio social la sociedad pedra ocuparse vAlidamenlLe de los sigulenles aclos la
compra, venta de toda clase de blenes y muebles o inmuebles, urbanos y ales oue sean necesarios, la

sociedad podra en desarrollo de suj obieto ejecutar actos directamente re’acionado con el camo

los actes gue, Lenga como [inalidad ejercer los derechus ¢ cumplics les obllgaciones, convengionaimenbe
derivados de la existencia y actividad de la sociedad, por Io cual podra: a celebrar Loda clase de negocics
juridicos con entidades pdblicas o privadas gue tenga domicilio en 2l territorio nacicral o en el exteriori
L reciplr o dar en hipoleca o oreada los blenes muebles e lnmuebles de la sccledad ¢ constliulr cuasgu.er
clase de gerantia para las vperaciones alsquo; celebradas por la scciedac. ¢ eiecutar operaciones bancarias

y de segurocs, abrir cuentas corrientes y de zherres, girar, cancelar ¢ negaciar cyalguier titule wvalor,

endosarlos v pagarlos d dar y Lomar nero en mutuc, con los Latereses, termings, mcdalidades, condicione
garantias permitidas en la ley, e) adguirir toda clase activos fijos que sean necesarios o utiles para el
desarrollo de su obijeto social, sean ellos bienes muecles o Inmuebles, tarqio]=° o intangibles, corporales e
incorporales. nutricion clinica, ayuda de preparacion de comida ¥ bebida y allmentos para per
ficicamente discapacitadas, comida para infante suplementes dieteticos y productos de terapia alimenticia,
servicios alimenticios y de nutricion, servicies de salud, contrel o pregramas de distas, restaurantes
serviciosg de ceocina o preparacion de cemida, servicios de dislribucion de alimentos, servic.o de sum;nlstr:
de alimentos, servicic suministro d¢ietas normales y terapeuticas, dietasg hospitalarias, lavadoe, secado ¥
eto social: la socledad tiene por objeto social Lranaporte

’m
-

nas

planchade de ropa industrial y hospltalaria.
de suslarcias quimicas v peligrosas de residuos hospitalarlos, manejo tzatamlentc y disposicion final de
residucs y desechos peligresos, sub gsstor para la recoleccion v disposicion final de desechos peligroscs ¥

no peligresos, fumigacion, desinfeccion destruceién de plagas y rosedore tales de
: E y

soratorics, mediec guirdrgicos, ser

asec, suministro de materizl de 1
doméstico, asesaras y capacitacien a ampresa de seguridad industrial-, riegge bivolegico y otres temas de
competencia. venta de muebles y dotaciones para olicina y empresas, suministro de elementos de seguricad
industriazl, suministre de clementos de papelera, suministro de dot s on general para instituciones,
suministro de uniformies y productes textiles, wventa-de =lementos deportivos; venta de eaguipos medicos; wventa
de 1insumes agropecuarics, concen LJ:e.du._» para an'_rra'es, vacunas, abonog y fertilizantes, wventa de animales
viveos, venba de reactivos nn1 v didacticos, rvicic de poda y gaforestacién, servicio
mantenimisnto de oficinas, resi cias, locales cecmergiales, -ar ey pargues, instalaciones hcs;1taLur14

deportivas y sitios piblices, comprar y vender elementos de caleteria y venta de racho licores y derivadcs
del tabaco, productios quimicos pa tratamientec de aguas, :
g general, prestar el servicio de y restaurante a empresas, prestar ai
y mantenimiente en ohras de ingenieria cml y ambientales, servicio de reparac idn y mantern
electricas y redes, servicie de transporte urbare y rural, comprar y wvendsr ¢
elementos de proteccien y seguridad industrial. servicio de fumigacion, desinsectacion; desratizacion ¥y
contrel de todo tipe de plagas, actmdades de refcorestacién, Limpieza y desmonte y poda. 4act.ovidades
claje ¢ manedjo de wresiducs solidos., frstituciones, lavedo de fachadas, venta de extintores, wventa de
contenedores de colores para maredo de reciclaje y bioseguridad, fabricacién de es._ructuras metalicas para
puntos eccloglicos, venta de elementos velerinarios, medicamentos veterinarios y humanos asi como de cenlrol
y alimantos perecedercs,

s
gios de limpieza y labores de tipc

de construccior, elact:
icio de construccicn, reparacion
imiento en ocbras

arnles, cdlzado de labor,

og, alimentos

especial poxr el ministerio de salud, suministro de preductos carnicoes, viveres
administracién de personal temporal de aseco, Lodero, mersajeria, admirlstradores, tecnicos, secretariag,
recepcicnistas obreros, albaniles, pilotos ¥ maoulnistas, rrofescres, enfermera:
conducter, avudantes, servicio de gperacidon de supermercados, servicic de operacion equipo de transporte

-igeracion. mantenimientec de aires acondiei

. administradores,

fluvial, servicie tecnico de ref onados, feormacicn de personal
ideneo para determinados cargos y compebencias, servicic de reparacidn y soldaduza. desarrollo de procesos
ssistenciales (promocién v prevencion diagréstico, tratamiente y rehabilitacion, servicios de baja mediana v
altz complejidad) y cualguier actlvidad de tipe administralivoe relacienade con la prestacion de servicio de
salud en institucicnes prestadoras de salud, empresas prestadcras de salud antes terrilorlalss, enpresas
cficiales v privadas. la sempresa podra crear establecimientos o entidades vinculadas en forma directa o

indirecta el secior o area de la salud. lLa empresa desarrcllara prestaclen de servicios de salud extramural.

la empresa podradesarrollar cualquier actm
representacidn y demas relacionada directa e indirectamente con la prestaci

dad comercial, financiera administzativa, de control

n, suministro, marcadso, bisnes

o comerci
validament= de los siguientes actos ¢ contratos, 1. compra, venta de tods
inmyebles, urbancs y rurales ocue sean recesarios. la sociadad podra =n desarrolle de su cbiste ejecutar

zacitn de servicios de salud, el desarrcllo Incremente social la seocledad podra ocuparse

slase de Dlenesn muebles o
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ackos direcLamenle relacionade con el mismoe, asi come los actes olje tenga ceme [lnalidad ejercer los
derechos o cumplir las cbligaciones, legal o convencicnalmente der’vades de la existencia y aclividad de la
sociedadi por lo cual podra: 2 celebrasr tods clase de negocios juridiceos con antidades piblicas o privadas
que Lenga demicllic en el lerritorio npacicnal o en el exterior, b zeciblr o dar en hlpuieca o prenda los
bisnes muebles @ inmuebles de 1z sociedad o constituir cualguier clase de garantia para las operaciones;
celebradas vor lz sociedad, ¢ siscutar operaciones bancarias y de segures, abrir cuentas corrientes y de
ahorros, girar, cancelar o negociar cualgaler Llbtule valor, endosarlos y pagarlos d aar y Lomar dinero en
mutue, con los intereses, termines, mcdalidades, condiciones y garantias permitidas en la ley. e) adgquirir
tods clase actives fijos que sean necesar-os o utiles pars el desarrclle ds su cbjeto sccial, sesn ellos
hiernes muebles o inmuebles, tancibles o intangibles, corporales & Lncory les. nutricion clinica, ayuda de

‘gamente discapacitadas, comida para infante
suplementos dieteticos y productos de terapia alimerticia, servicios alimenticics y de nulrsicion, servicios
de salud, control o programas de dietas, restaurantes, servicios de cocina © preparacion de comida,
serviciocs de distribucion de alimentos, servicio de suministro de alimentos, servicio suministro dietas

preparacion de comida y bebida y alimentos para perscnas fie

nermalses y terazpeuticas, dietas hospltalarias. levado, secado y planchado de rops lindustrial v hospitalaria
prestar el servicic temporal de servicics generales, reciclaje, fumigaclérn, tratanmiento, desactivacida,

tvituracidén, v/o manejc de residuos hospitalarics. sub gestor para la recoleccidn y -disposicién final de
Fam:

gecion desinf v destruccién de-vcagas y roedores. la
r 3

desechos peligrosos y no peligresos

o a de toda clase de
bienas, muebles ¢ inmuebles, urpanes y rurales que sear necesarios, la sociedad podra en desarrelle de sz
tenga como flnalidad
a8 de la existencia ¥
iridicos con enticades
; b) recibir o dar en

¥

ciedad podri ocuparse vélidamente de los siguientes actes o conlratos: compre, vent
Iy =

objete ejecutar acles dirsctamente relacicnado con el mismo, dsi como |

los derechos o cumplir las obligaciones, legal ¢ convencionalme

d de la socisdad, por lo cual podra: a) celebrar toda clase de

o privadas gue tenga domleilio en el terrllorio nacional o en el exterio
o prenda los bienes, muebles e lnmuebles de la sociedad o constitul clasc de garanLia
as operaciones celsbradas por la sociedad. ¢) ejecutar operacione: 3 ol a de seguros, aprir
s corrientes y de ahorros, girar, cancelar o negociar cralquier titule walor, zsndosarlos
irtereses, términcs, modalidades, condicliones garantias permitidas

para

d) dar y tomar direro en mubun, con ¥
en lz lev. &) adquirir toda clase activos fijos gue sean necesarios ¢ utiles para el desarrolle de= su cbjetc
social, sean ellos bienes, muebles o inmuebles, Langibles o intangikles, corporales e laccrpora.o

a

ayude de preparacidn de comida y bebida y alimentos para personas fisicamente

gubtricidn
discapacitadas, comiga para infante, suplementos dietéticos y productos de terapia alimenticia, servicios
alimenticlos y de nutricidn, serviclos de salud, control o programas de dietas, restaurantes, serviclos de

cocina o preparacién de comidz, servicios de distribucidn de alimentos, servicio de suministro de aliment
servicio suministro dietas normales y terespéuticas, cdietas hospitalerias. lavado, secade v planchade de ropa
industrial y hespitalaria. la compra/venta y/o sumlnistro de materiales de aseo, de laboraterio, nmedice
gquirtdrgicos, equipos médicos; elementos de proteccion y sequridad industrial, elementos deportivos;
uriformes y productos textiles, dotaciones en general para ZInstitucicnesy; eclomentos de papeleria,
extintores, conkenedores de c¢olores para manejo de regiclaje y biosaguridad, insumos agropecuarios,
uras, aboncs

concentrados para animales, vad
didacticos, muebles, dotaciones para eoficina y empresas, elementos de cafeteria y viveres, venta de racho,
licores y derivados del tabaco, preduct guimicos para tratamiento d&
aléctricos, alimentos en general, elementas veterinarios, medicamentos veterinarios y humanos, asi como de

v fertilizantes, animales vives, reactivos analiticos 7

, macerlales de construccioén,

control espocial por el ministerie de salud, productos ecarnices, veres y alimentes perecederos, preslLaclsn
del servicios de asec, limpieza, mantenimiento y labores de tipo domestice de oficiras, residenclas, lecales
comerciales, Jjardines, parques, irstalaciones hospitalarias, deportivas y sitios publicous, asesorias v
capacitacién, a empresa de seguricad industrial, riesgo biologicoe y otros temas de competencla, servicio de
poda y reforestacién, prestar el , servicic de cafeteria y restaurante a empresas, orestar =1 serzvicio de
construceidn, reparacién vy mantenimiento en obras de ingenieria civil y ambientales, servicio de -reparacién

y mantenimiento en obras eleciricas y desinsectacidn, desratizacién y control de tode tipo de plagas,
actividades de reforestacién, limpieza y desmonte y poda. institucicnes, lavado de fachadas, fabricacidn de
estructuras metdlicas para puntos =coldgicos, administracidén de perscnal temporal de asen, todero,
mensajeria, administradores, téenicos, secretarlas, recepclonistas, ochrecos, albafiles, rilotes ¥
ginistas, profesores, enfermeras, administradores, cond
io de operacidén eguipo de transporte fluvial, servicio técnice de refrigeracion.

m ctor, ayudantes, servicic de operacidn de

supermercadas, servic
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mantenimiento de aires aceondicionados, Lormacién de personal lidénco para delerminades cargos y mpelenclas,

servicio de reparacién y 3 dadura, desarrollo de stenciales [promocidn y prevenclon

5

a
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacidn, servicies mediana y alta complejidad) y cualguier
actividad de ULipe administralive relacionade con la preslLacion de servicio de salud en instliuciones
prestadoras de salud, empresas prestadoras de selud antes Lerritcriales, empresas oficiales y privadas, la
empresa podrd crear establecimisntes ¢ entidades winculadas en forma directa o indirecta con el sector o

drea de _La salud. la empresa desarroliara prestacida de servicios de salud exbramural. la empresa

demas

desarrollar cualguier egtividad comercial, finenciera, adminiscretiva, de control, representacion

relacionada directa 'e indi:

‘ectamente con la prestacidén; suministre, mercadeo, bilenes o comercializacidn de
sociedad
{(3) circe

cios de salud y cualgquier actividad licita en celcmbla, £n el cbijeto secial actual de la

¥ adoptard (1) una actividad wpor cada una de las

los servi
comercial, nuestra empresa incorporard
dimensicnes gue plantea sociedad de beneficlec e linteres colgctive (bic) (mod
atales y practicas con la cemunidad) zsi: mocelo de

8
de negocio, geblerne

corporative, practicas lakorales, practicas ambis
negocio: adguieren bieres o contratan servicios de empresas de origen focal ¢ que pertenezcan & mujeres }
i de blenegs y

minerizs. ademds, dan preferencis en fa celebracidn de contrztos a los prov

implementen normas eguitativas y ambientales. gobieran corporativo: crean
21 fin de consignar los valcres vy expectativas de la sociedad. practicas laboral
“lexibilidad ¢

emplec gue le permitan a los Lraba jadores ¥ crean

cidr de sus trabajadores.

celetzabajo, sin afectar la remurcra utilizan
iluminacién erergéticamente eficientes y otergan incentivos a los tTrabajadere por util

nente sostenibles. practicas con Ta comunidad:

en =

desplazamiente z1 trabajo, medios de transporte ambientalr

cen fundaciones gue apoyen ckras sceiales en

incentivan las aclki
de le comunid

CAPITAL

* CAFITAL AUTORIZADO *

Valor 5 1.000.000.000,00
Mo, Acciones 1.000.000,00
Valor Neminal Acciones S 1.000,00

* CAPITAL SUSCRITC *
1.000.000.000,00
L000,000, 00
1.000,00

Valor
Na. Acciones

Valor Nominal Acciones

i = An

* CAPTTAL PAGADQ *
1.000.000.000C, 0C
L000.000, 00
1.000,00

Valor
No. Acciones
Valor Nomiral Accicnes

B 4

n

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
REPRESENTANTE La soriedad Lendrd un gerente elegido opor la asamblea general de acclonistas para
pericdos indefinidos guien tendrd suplents gue lo reemplazarzé ea sus faltas absclutas y temperales. EL

gersnte ejercera todas las funcicnes proplas de la naturaleza de su carge o aquellas gque no hayan sido
1z

asignados a otro dérgano de dirvecci y en especial las siquientes: li) Representar a socledad antes
los accionistas, terceros v toda clase de autoridad de orden administrativo y juris
v/0 suscribir tedos los actos contratos © Operaciones correspondientes al objeto social, sin limitaecién
zlguna, 3} Autorizar con su [irme todes los documentes poblicos o privados gue deban otorgarse en

izeional 2) :Ejecutar

desarrclle de las actividades sociales de interés de la sociedad. 4} Presentar en la asamblea general de
roicio, Jurto con U

accionistas en sus reuniones ordinarias, un inventario v un halance de fin de =-e
informe sobre la situacién de la socledad, un detalle complsto de las cuenbtas de perdidas o ganancias y uz
proyecte de distribucion de utilidades obtenidas. ) Hombrar y remover a los enpleados de la sociecad y de

a3
los establecimientos de comercial gue la scciedad establezza. 6) Temar Todas las medidas que reclame la
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7) Comnvocar & la asamblea general a reuniones exlzaordinarlias cuand

consercvaclén de los bienes sccla

a5 hacer las convocatorias del casc cuando lo ordenen los estatutos. 5

lo juzgue conveniente o n

Cumplir las drdenes e instnm s que le impartz la asamblea general, y solicitar autorizaciones para los

negocios que deba aprobar previarente La asamblea general. 2} Scllieltar aulozizacibén a la asamclea general
de accionista para comprar o wvender o gravar inmuehles y para celebrar los contratos que no exceden de
1.000 salarios minimos legales mensuales vigentes. 10) Velar v/ic cumplir oportunamente todos los

reguerimlienlcs ¢ exlgencilas legales gue relacionen con £l funclopamiento y acllvidades de le socledad. Eo

subgerente o suplente semplazara al derente en sus faltas o ausencias temporales o definitivad con las
d E

mismas facultedes cbligaciones y responsabilid
- Y

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 001 de 28 de febrero 20258 de Asamblea De Accionistas, inescrita/c 2n esta Camara de
Comercio el 10 de marzo de 202t con e 163 libro Lx, se designod a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO C.C. No: 40.216.519

Por ‘Acta No. 002 del 26 de septiembre de 2023 de 1la en esta
Camara de Comecrcic ¢l 03 de cetubre de 2022 Ne.

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTZ LEGAL SUPLENTE CAMILO ANDRES CURREA ROBLEDO C.C. No. 1.121.889.446
REVISORES FISCALES

Por BRctz No. 1 del 28 de febrero de 2025 de= la Asemblea De Acclonistas, inscrita/o en esta Camara de Comercio
el 10 de merzo de 2025 con el No. 110364 del libro IX, se designd a:

CARGO NCMEBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL ANDREA DIAZ SALAZAR C.C. Ne. 1.121.883.583 293493T

REFORMAS DE ESTATUTOS

INSCRIPCION
1 del 21 de enerxo de 2022 de la Asamblea De 80001 del 24 de marzo de 2022 del libro IX

del libre IX
3 del libre TX

21%3 del 15 de junio de 2022

99354 del 02 de agosto de 2°

¥y C , del 01 de junio de 20222 de la
%) Acta No. 005 del 30 de Jjunie de

General Ue Accioni
*) Acta No. 008
General Extraordinaria

*) Aeta No. 3 del 02 de mayo de Z20Z4 de 1la RAsamblea 104826 del 11 de mayo de 2024 del libro IX

de diciembre de 2023 de la Asamblea 101610 del 26 de diciembre de 2023 del libreo IX

Extracordianria De Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
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Codige de Procedimiente Administralivo y de Contencloso

De conlormidad con lo estaplecidoe en el

Administrative y la Ley 962 de 2005, lg¢s Actos Administratives de registre

diez ({10) dias hébiles siguientes a siamp que no
eslos elieclos, se informa que pera la "TLLAYVIC lo: es.

Una wvez interpuestos los revurscs, los Actos recurridos guedan en ive, hasta

tanto les mismos sean resuelios, confeome ic 7% del Codico de Lalstrative

y de lo

ernciose Rdministrative.

A la fecha y hora de expedicion de esie certificado, NO se encuentra en curss ningtn recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS — CIIU

Actividad principal Coédigo CIIU:
Actividad secundaria Cédigo CIIU: NE1ZL
Otras actividades Cédigo CIIU: 4610

URSALES, QUE LA FER
. TN WWW.RUES.ORC.CO.

LA INFORMACTON CORRESPONCLIENTE A LOS ESTABL

JURTDTCA TIENE MATRICULADC AS CAMARAS DT

DE COMERCIO

=6 D=1

COMERTZO Ela PAITE;

De conformidad con lo de 2015 vy la Resolucidn 2225 de

2019 del DANE el temafic

rite en el formulario RUES:

repartada por el matriculado ¢ insc

837.160.352, 00

mayeres ingresos en ol periado CIIu :

INFORMACTON COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES

Se realizé la inscripcidn de la zmpresa v/e establécimiento en el Registrse de Tdentificacidn Tributaria
(RIT) .
FEste certificado refleda la situacidn juridica registral de la sociedad, a la facha y hora de su expediciédn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acredilacion de Colombia (ONAC). de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos glectrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizaca o escaneada, por lo tanto. ia firma digital que acompana este documento la podra verificar a traves de su aplicativo visor de
documentos pdf.

Lz firma mecanica que se muesira a continuacian es la representacion grafica ce la firma del secretario juridice (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este cerlilicado. La lirma mecanica no reemplaza |a firma digital en los documenlos eleciranicos.
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Del
~ \
elacro Mo lo

*** FINAL DEL CERTIFICADQ ***
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CAMARA % COMERCIO

CODIGO DE VERIFICACION ZEA9xdi73K

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

con fundamento en las matriculas e inscripeiones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: <105 5.7.5.
ORGANIZACION JURIDICA: SCCTEDAD
CATEGORTA JA TURID

NIT : 20056
ADMINISTRACION DIAN : VILIAVICWNCIO
DOMICILIO : VITTAVICENCTG

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 222384
FECHA DE MATRICULA : cCT
ULTIMC ANO RENOVADO : 2075

FECHA DE RENQVACION DE LA MATRICULA : MRRZ0 11 DE 2025
ACTIVO TOTAL : 1%,903,599,000.00

GRUPO NIIF : Gzupo 11

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : R 37 T lNro. 1038
BARRIO : ESPERANZA

MUNICIPIQO / DOMICILIO: 50001 - VILLAVICENCIO

TELEFONQ COMERCIAL 1 : €72204C0

TELEFONO COMERCIAL 2 : 37 01390

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3208401390

CORREO ELECTRONICO No. 1 : ‘uridicafikicssas

]

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CR 37 1 Nrao. 17 38
MUNICIPIQ : 50001 - VILLAVICENZIO

BARRIO : FSPTRANZA

TELEFONC 1 : 3208401390

CORREO ELECTRONICO : juridicalkicssas.ce

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREC ELECTRONICO
ln establecidoc en el articulc 97 del
rativeo, S8I AUTORIZO para que me notif

fiquen persenalmente
juridicaGkiossas.co

Codigo de

CERTIFICA ~ ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL 6 B

ACTIVIDAD SECUNDARIA @ 4631 - C CIOoS

OTRAS ACTIVIDADES : H8121 - LIMPL 2 DE EDLETICIC

OTRAS ACTIVIDADES : 4649 COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS UTENSILIOS DOMESTICOS N.C.P.

CERTIFICA — CONSTITUCION

POR DOCUMENTC PRIVADO DEL 13 DR OCTUBRE DE 2011 DE LA ASAMBIEA DE ACCIONTSTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
0 LIBRO IX DEL REGISTRC MERCANTLL EL 25 DE OQCTUBRE DE 2011, SE INSCRIBE : LA

COMERCIO BAJO EL b
CONSTITUCION DE PEL DICA DENCMINADA KIOS SAS.

O DEL 13 DE OCIUBRE DE 2011 DE LA ASAMBLEA DE ACCICNLISLAS, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE
0 MERCANTIL EL 25 DE OCTUBRT DE 2011, SE INSCRIBE : LA

POR DOCUMENIC PRIVA
COMERCIO BAJQ EL I OMERQ 38A90 CEL LIBRO TX DEL REGTS

D
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LAVICENCIY

CONSTTITUCTON DE PERSCNA JURIDICA DENOMTNADA KIOS SAS.
CERTIFICA — RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO

QUE LA PERSOHA JURIDICA Ha TENIDC LOS SIGUIENTES NOMERES O RAZONES SOCIALES

tm

1) KIOS SAS
Aotual.) KIOS 5.A.8.

w
=
!

CERTIFICA — CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL
POR ACTA NUMERO 001 DEL 01 DE FERRERO DE 2024 SUSCRITO POR ASAMBRLEA ORDINARIA DE ACCIONISTAS REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO KT, NUMERGC 103902 DEL LIBRC IX DEL REGISTEO MERCANTILL K1 30 DF ABRTL DR 2024, LA
PERSONA JURIDICA CAMBIO 30 NOMBRE DE KIOS 545 POR KIOS S.A.S5. BIC
CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIFCLION FZICTHA

Lol e CONTADOR VILLAVICENC 2MQS-46460 20130927
Lo

<c 20130912 CONTADCR YILLAVICENC RM0S-46460 20130327
TO

DE-d 20140407 COMERCTANTE VILLAVICENC RM0OS—48389 20140421
IO

P4 20140407 COMERCIANTE VILLAVICENC RMO5—48389 20140421
1o

DE-5 20150913 ASEMBLEA DE ACCICNISTAS VILLAVICENC RMO9-585260 201509zZ8
Io

DP-3 20150913 ASAMBLEA DE ACCICNISTAS VILLAVICENC RM0S-55260 20150928

LQ
170607 CERTIFICACLION VILLAVICENC RM0O9-65243 20170627
IC

OF -1

(3%
(=]

OF-1 206170007 VILLAVICENC RMUZ-05243 20170627
IC

DOC.BRIV. 20180517 UNICO ACIOWISTA VILLAVICENC RM0%-60227 20180530
10

DP-1 29190109 UNICO ADCIONISTA VILLAVICENC RMO5-T71809 20120110
10

CE~1 20120109 CONTADOR PUBLICO VILLAVTCENC RMOA=T71810 (1180110
Ic

DP-11 20210410 REUNLION DE ACCTONTSTA VILLAVICENC RM09-83583 20210413
UNICC 1O

AC-001 20240201 ASAMBLEA ORDINARIA DE VILLAVICENC ERMQ9-103532 20243430
E IONISTAS T

AC- (0% 20231229 ASAMILERA GENERAT, DFE  VTLLAVICENC BRMOS 1Ch5733 2024070%
ACCIONISTAS 10

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE =1L TERMING OF DURACTION DE LA PERSCNZ JURIDTCA ES TNDETINTDO.
CERTIFICA -~ SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE EN LA MODALIDAD DE CARGA

INISTRAIIVO No. 202335 DE
1.0 HABILITA PARA PRZSTAR EL

MEDLANTE INSCRIPCION NO. 26916 DZ FECEA 30 DE MARZO DE 2023 SE REGISTRO EL ACTO
FECHA 06 DE FEBRERC DE 2023, EXPEDIZO PCR MINTSTERIO DE TRANSPORTE EN BOGOTA,
SERVTICIO PUBLICG DE TRAMSPORTE TERRESTEZ AUTOMCTCR =N LA MODALIDADR DE CARGA.

CERTIFICA - OBJETO SCCIAL

QBJETOQ ¢ LA SOCIEDAD TIENE POR OBJETC SOCIAL TRANSPCORTE DE SUSTANCIAS QUIMICAS Y PELIGROSAS DE
RESINUOS ¢ [TALARIOS, MANSJY TRATAMIENTO ¥ DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS Y DESECHOS PELIGROSCS, SUB 3 TOR
PREA T.A ‘CION Y DISPOSTUTION PINAL DE DESECHOS PELIGROSCS Y NC PELIGREOS05, TUMIGACZION, DESINTE ON Y
CESTRUCCION DE  PLAGAS YROCEDCRES: EL SUMINISTRC DE  MATERIALES DE  ASES, SUMINIS DE  MAUERIAL DE

ceI

LABORATORIOS, MEDICO QUIRURGICOS, SERVICIOS DE LIMPIEZA Y LABORES DE TIPO DOMESTICG, ASESORAS Y CAPACITACION
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i EMPRESXZ DE SIGURIDAD TNNUSTRTAT, RTESCO BIOLOGICO Y OTROS TEMAS DE CCM2RETENCTA. VENTA DE MUEBLES Y
DOTACIGHNES DARA OFICINA ¥ EMPRESAS, SUMINISTRD DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SUMINISTRO DE ELEMENTOS
UE PAPELERA, SUMTNISTRO O DOTACIONES FN GEMERAL PARA INSTITUCIONES, SUMINISTRC DB UNTFRORMES Y ZRODUCTOS
TEXTTIES, VENTA DE EBLEMENTOS DEPCRTIIVOS, VENTA DE EQUIZCS MEDICCS, VENTA DE INSUMCS AGROFECUARIOS,
CONCENTRADAS PARA ANIMALES, VACUNAS, ABCNCS Y FERTILIZANTES, VENTA DF ANIMALES VIVOS, VENTA Ok REACTIVOE
ANALITICOS Y DIDACTICOS, SERVICIO DE PODA Y REFORESTACION, SERVICIO DE AS30 ¥ MANTENTIMIEZNTO DE OFICINAS,
RESTDENCIAS, LOCALES COMERCTIALES, JARDINES PARQUES, INSTALACTONES HOS2ITALARIAS, DEPORTIVAS Y §&ITIOS
PURLICOS, COMPRARY VENDER FLEMENTOS DE CAFETERIA Y VENTA DE RACEQD LICORES ¥ DERIVADOS DEL TABACC, PRODUCTOS
QUIMTCOS PARA TRATAMIENTO DE AGUAS, MATERIALES DE CONSTRUCCION, EI ECTRICOS, ALIMENTOS EN GENERAL, PRESTAR EL
SEEVICIO DE CAFETERIA ¥ RESTAURANTE A EMPRESAS, PRESTAR FEIL SERVICIODE CONSTRUCCTON, REPARACTION Y
MANTENIMIENTC EN ORRAS DE INGENIERIA CML ¥ AMBIENTALES, SERVICLIO DE REPARACION Y MANTENIMIENTO EN OBRAS
PLECTRICAS ¥ REDES. SERVICTIC DR TRANSPORTE URBAND Y RURAL, COMPRAR Y VENDER OVERDIES, CALZADC DE LABOR,
PLEMENTGE UE PROTECCICN ¥ SECORIDAD TNPUSTRTAL. SEREVICIO DE FUMIGACTON, DESINSECTACION, DESRATIZACION Y
CONTROI, CE TORO TIPOD DI PLAGAS, ACIMDADES DE REFORESTACLAN, LIMPIEZA Y DESMONTE Y FPFODA. ACTIVIDADES
RECICIAJE ¥ MANEJO DE RESIDUQS SOLTDCS. INSTITUCIONES, LAVADO DE FACHADAS, VENTA DR RXTTHNTCRES, VENTA DE
CONTENELORZS DE COLORES PARA MANEJD DE RECICLAJE ¥ BICSEGURILAD, FABRICACION DE ESTRJCIURAS METALICAS PARA
BUNTOS ECOLOGTCOS, VENTA DE ELTMENTOS VETERINARICS, MEDRICAMEMTOS VATERINARIOS YHUMANCS ASI COMC TE CONTROL
ESPECTAT, D0R FEI MINISTERIO DE SALUD, SUMINISTRO DE PRODUCTOS CARNICOS, VIVIRES YALIMONTOS PERECEDEPROS,
ADMINISTRA! | DEPERSGMNAL TEMPORAL DE ASEC, TODERD, MEMSAJERIA, ADMINISTRADORES, TECNICOS, SECRETARIASG
RECHPCIONISTAS, OBRERDS, ALBANILES, PILOLOS ¥ MRQUINISTAS, PROFESORES, ENFERMERAS, ADMINISTRADORES,
CONDUCTOR, AYUDANTES, SERVICTO DE OPERACICN DE SUPERMERCADCS, SERVICIQ DE OPERACION EQUIPC DE TRANSPORTE
FLUVIAL, SERVICIO TECNICO DE REFRIGERACION. MANCENIMIENTO DE ALRES ACONDLCIONADOS, FORMACLON DE PFZRSONAL
DONEG PARA DETERMINADOS CARCOS Y COMPETENCIAS, SERVICTIO DE REPARACION Y SOLDBADURA DESARROLLO DE PROCHESOS
ASTISTENCIALES (PROMOCIGN Y PREVENCTON DIAGNOSTICO, TRATAMIEMNTO YREEABILTITACION, SERVICICS DE BACA MEDIANA Y
ALTA COMPLEJIDADY Y CUALQUIER ACTMDAD Db TIPC ADMINISTRATIVO RiLaUIONRDD CON LA PRESTACION DE SERVICIC Dk
SATUD EN INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALDD, EMPRESAS PRESTADORAS DE SALUD ANTES TERRITORIALES, EMPRESAS
OFTCIA v PRIVADAS. T.A FMPRESA PODRACREAR TOTABLOCIMIENTOS © ENTIDADRES VINCULADAS EX FORMA DIRECTA O
INDIRECTA CON EL SECTOR O AREA DE LA SALUD. LA EMPRESA DESARROLLARA FPRESTACION 2K SERVICLOS DE BALUD
EXTHAMURAL LA EMPRESA PODRA DESARROLLAR CUALQUIERACTIVIDAD COMERCIAL: FINANCIERA ADMINISTRATIVA, DE CONTROL
REPRESENTACION YDEMAS RELACICONADA CIRTCTA F INDIRECTAMENTE CON LA FRESTACTON, SUMTNTSTRO, MERCADEC, BIENES ©
COMERCIALIZACION DE LOS SERVICIQS DE SALUD. bBL DESARROLLO INCREMENTO SOCIAL LA SOCIEDAD PODRA OCUPARSE
VAT.IDAMENTE DELOS SIGUIENTES ACTOS O CONTRATQOS, 1. COMPRA, VENTA DFE TCODA CLASE DE BIENES ¥ MUEBLES 0O
IHNMITERT RS, URBANCOS Y RURALES OUE SEBAN NECESARIOCE. LA SOCIEDAD PODRA EN DESARROLLO DE S0 O3IETO EJECHTAR
ACTOS D_RECTAMENTE RELACLONADO CON EL MISMO, ASI COMO LOS ACTOS OUE TENGR COMO FINALIDAD EJERCER LOS
CERECHOS O CUMPLIR LAS OBLIGACTONES, LECGAL @ CONVENCTONALMENTE DERIVADRCS DE TA EXISTEMCIA Y ACTIVIDAR DE LA
SOCIEDAD, POR 1O CUAT PODRA: CELEBRAR TODA CLASE DE NEGOCTOS JURIDICOS CON EXTTDADES PUBLICAS O PRIVADAS QUR
TENGA DOMICILIO EN =L TERRITORIC NACIONAL O EN EL EXTERIOR. RECIBIR ¢ DAR EN HIPOTECA O FRENDA L3S BIENES
MUERLES E TNMUSBLES DE LA SOCTEIDAD O CONSTITUIR CUALQUIER CLASE DE GARANTIA FARA LAS OPERACICNES §LEQUO;
CELEBRADAS POR LA SOCTEDAD_EIECUTAR OPERACTONES RAHNCARIAS Y DE SEGUROS, ABRIR CUENTAS CORRIENTES Y b
LHORROS, GLRAR, CANCELAR 0 HEGOCLAR CUALQUIER TITULC VALOR, ENDOSARLOS ¥ PAGARLOS D DAR ¥ TCMAR DINERC EN
MUTUG, CONM LOS TNTERESES, TERMINOS, MODALIDADES, CONDICTONES Y GARANTIAS PERMITIDAS EN 1A LEY. ADQUIRIR TODA
CLASE ACTIVOS F1JOS QUE SEAN NECESARLOS © UTILES PARA EL DESARECLLO LE SU CBJETC SOCILAL, S5EAN FLLOS BLENEG
MUEBLES O IHNMURBLES, TAMNGIBLES © THTANGIBELES, CORPORALES = THCORPORALES. NUTRICTON CLIMNICR, AYUDA DE
PREPARACION DE COMIDA ¥ BEDZIDA Y ALIMENTDS PARA PERESONAS TTCTCAMENTE DISCADACTTADAS, COMIDA PARA TNFANTE
SUZLEMENTCOS DIETETICOS ¥ PRODUCTCS DE TERAPIA ALIMENTICIA, SERVICIOS ALINIENTICIOS ¥ Dh NUTRICION, SERVICIOS
DE SALUD, CONTROL ¢ PROGRAMAS DE DIETAS, RESTAURANTES, SERVICIOS DE COCINA O PREZARACION DE COMIDA,
SERVICIOS DE DTSTRTRUCTON DE ALIMENTOS, SERVIUIC DE SUMINISTRO DE ATTMENTOS, SERVICIC SUMINTSTRO DIETAS
NORMALES Y TERAPEUTKFCAS, DIETAS HOSPITALARLIAS. LAVADO, 8ECADO Y PLANCEADO DE ROPA INDUSTRIAL Y HOSPITALARIA.
ORJETO SOCIAL: LA SOUIEDAD TIENE POR QBJETC SOCIAL TRANSPORTE DE  SUSTANCIAS QUIMICAS Y PELIGROSAS TR
RESIDUOS HOSPITALARTOS, MANEJC TRATAMIFNTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUCS Y DESECHOS FELIGRUSOS, SUZ GRSTOR
PARA LA RECOLECCION Y DISPOSICION FINAL DE DESECHOS PELIGROSCS Y NO PELIGROSOS, FUMIGACLICN, DESINFECCION Y
DESTRUCCIGN DE  PLAGAS YROEDORES: FEL  SUMINISTRO DE MATERIALES DE  ASED, SUMINTSTRO DE MATERIAL DE
LABQOEATORIOS, MEDICC QUIRURGICOS, SERVICICS DE LIMPIEZA Y TLABORES DE TIPO DOMESTTICC, ASESORIAS Y.
CADACITACLON A EMPRESA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL,RIESGO BIOLOGICO Y OTROS TEMAS LE COMPETENCIA. VENIA DE
MUFRLES Y DOTACIONES PARA OFICINA ¥ EMPRESAS, SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTR1IAL, SUMINTSTRO DE
ELEMENTCS DE PAPELERA, SUMINISTRO DE DOTACTONES EN GENERAL PARA INSTITUCIONES, SUMINTSTRO DE UNIFORMES Y
PRODUCTOS TEXTILES, VENTA DE ELEMENTOS DEPORTIVOS, VENTA DE EQUIPOS MEDICOS, VENTA DE INSUMOS
ACROPECUARI(GS, CONCENTRADOS PARR ANIMALLES, VACUHAS, ABOHOS Y FERTILIZANTES, VENTA DE ANIMALES VIVOS, VENTA DR
REACTIVOS ANALITICOS ¥ DIDACTICOS, SERVICIC DE 20D Y REFORESTACION, SERVICIG DE ASEQ ¥ MANTENIMIENTC DE
OFICINAS, RESIDENCIAS, LOCALES COMERCIALES, JARDINES DERQULS, INSTALACIONES KEOSPITALARIAS, DEPORTIVAS X
SITIOS PUBLICOS, COMPRARY VENDER ELEMENTOS DE CAFETERIA Y VENTR DR BACHC LICCRES Y DERIVADQS DEL TABACQ,
PRONUCTOS QUIMICOS PARA TRATAMIENTL DF AGUAS, MATERIALES DE CONSTRUCCION, ELECTRICODE, ALIMENTOS EN GEINERAL,
PRESTAR EL SERVICIO DE ¥ EESTAURANTE A EMFRESAS, PRESTAR ZL SERVICLIO DE CONSTRUZCION, REPARACION Y

A
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ICIC DE REPARACION Y MANTENIMIENTG EN OBEAS
OMPRAR Y VENDER OVEROLES, CALZADC DE LABOR'
ELEMENTOS DE PROTRCCTION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. SERVICTIO DE FUMIGACION, DESINSECTACION, DESRATIZACION
CONTRCOL DE TOoDo TIPO DE PLAGAS, ACTIVIDADES DE REFORES"RCT@N, LIMPIEZA ¥ DESMONTE Y PODA. ACTIVIDADES
RECICLAJE ¥ MANZJO DE RESIDUNS SOLIDCS. INSTITUCLONES, LAVADO DE ZACHADAS,VENTA DE EXTINTCRES, VENTA DI
CONTENERORES D2 COLORES PARA MANEJO DFE RECICLAJE Y BI10SECURIDAD, FABRICACTON DE ESTRUCTURAS MZTALICAS PARA
PUNTOS ECOLOGINOS, VENTA DE ELEMENTOS VETERINARIOS, MEDTCAMENTOS VETERINARICS Y [HUMANOS ASI COMO DR CONTROL
ESPECIAL POR EL MINISTERIO DE SALUD, SUMINISTRO DE PRODUCTCS CARMICOS, VIVERES Y ALIMENTOS PERECEDEROS,
ADMINISTRACTCN DEPERSONMAL TEMPORAL DR ASRC, TODRERO, MEMSAJERTA, ADMINISTRADORES, TECNTCOS, SECRETARIAS,
RECEPCICNISTAS, OBRERQS, ALBARTILES, PILOTCS Y MADUINISTAS, BROFESORES, ENFERMERAS, ADMINISTRADORES,
CONDUCTOR, AYUDANTES, SERVICIO DE QFERACTON DE SUPERMERCADDS, SERVICIC DE OPERACION EQUIPO DE TRANSFORTE
FLUVIAL, SERVICTO TRECNICO DE REFRIGERACION., MANTENTMIENTO DE ATRES ACONDICIONADOS, FORMACION DE PRRSONAL
DONEC 2ARA DETERMINADOS CRRGOS Y COMPETENCIAS, SERVICIO DE REPARACION Y SOLDADURA. DESARROLIO DE PROCESOE
ASTSTENCIALES (PROMOCION Y PREVENCIAN DIAGNASTICO, TRATAMIENTG Y REHABILITACION, SERVICIOS DE BAJA MEJIANA ¥
ALTA COMPLEJIDAD) ¥ CUALQUIERACTIVIDAD DE TIPO ADMINISTRATIVO RELACIONADC TGN LA PRESTACION DFE SERVICTIQ DE
SALUD EN INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD, EMPRESAS PRESTADORAS LE SALUD ANTES TERRITORIALES, BMPRESASZ
OFICIATES Y PRIVADAS. LA EMPRESA PODRA CREAR EBESTABLECIMIENIOS O ENIIDADES VINCULARARS RN FCRMA DIRECTA O
INDIRECTRA CON FEIL SECTOR O AREA DE LA SAIUD, LA EMPRESA DESARROLLARA PRESTACION DR SERVICIOS DI SALUD
EXTRAMUEAL. LA EMPRESA PODRA DESARROLLAR CUALQUIERACTMDAD COMERCIAL, PFINANCIERA ADMINISTRATIVA, DE CONIROL
REPRESENTACION Y DEMAS RELACTONADA DIRECTA T TNDIRECTAMENTE CON LA PRESTACION, SUMINTSTRO, MERCADEQ, BIENEZS
0 COMERCTALIZACTON DE LOS SERVICIOS DE SALUD. EL DESARROLLO INCREMENTO SOCIAL LA SOCIEDAD PCDRA OCUPARSE
VALIDAMENTE DF LOS SLGULIENTES ACTOS O CONTRATDES, 1. COMPRA; VENIA DE A CLASE DE BLEMES YMUEBLES O
INMUEBLES, URBANGS ¥ RURALZES OUE SEAN NECKSARIOS LA SCCTEDAD PODRA EN DESARROLLO Db SU O3LETO EJECUTAR ACTOS
DIRECTAMENTE RELACTONADD CON BEL MISMC, ASI COMO 1LOS ACTOS QUR TRNGA COMO FINALIDAD EJERCER T.05 DRERECHOS 0O
CUMPLIX LAS CBLIGACIONES, LEGAL O CONVENCIONALMENTE DERIVADCS DE LA EXISTENCIA Y ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD,
20K LC CUAL PODRA: A CELEBRAR TODA CLASE DE NEGODCICS JURIDICOS CON ENTIDADES 2JBLICAS © PRIVADAS. QUE TENGA
CMICILIG EN ET. TERRTTORTC NACTONAL ¢ EN EL EXTERIOR, RECIBTR O DAR ENNTRPQTRCA O PRENDA LS BRIENES MUSBLES ©
TNMUERLES 2E LA SOCILEDAD O CONSTITUIR CUALQUIER CLASE DE GARANTIA PARA LAS CPERACICHES &1S5QUO; CELEZBRADAS
RO LA SOCIEDAD. C EIECUTAR OPERACIONES BANCARIAS ¥ DE SEGURCS, ABRIR CUENTAS CORRIENTES 1 DE AHORROS,
GTRAR, CANCELAR ¢ NEGOCIAR CUALQUIER TITULC VALCR, ENDOSARLOS Y PAGARLOS D DAR Y TOMAR DINZRO EN MUTUOD, CON
LES INTERESES, TERMINOS, MODALIDADES, CONDICIONES ¥ GCARANTIAS PERMITIDAS EN LA LEY. ADQUIRIR TODA CLASE
ACTIVOS FIJOS QUE SEAN NECESARIOS O UTILES PARA EL DESARROLIO DE SU OBJRTO Z0CIAL, SEAN ELLOS BIENES UEBLES
0 INMURBLES, TANCIBLES C INTANGIBLES, CORPCRALES E INCORPCRALES. NUTRICTON CTINICA, AYUDA DE PREPRRBACICN DE
COMICA ¥ BEBDA Y ALIMENIOS PARA FERSONAS FICLCAMENTE ZISCAPACITADAS, COMIDA PRRA INFANTE SUPLEMENTOS
DIETETICOS ¥ PRODUCTOS DE TERAPIA ALIMENTICIA, SERVICTOS ALIMENTICIOS Y CE NUTRICION, SERVICIOS DE SALUD,
CONTECT, O PROGRAMAS DE DIETAS, RESTAURANTES, SERVICIOS DE COCINA O PREPARACTON DT (OMIDA, SERVICICS DE
DISTRIBUCICH [CE ALIMENTOS, BSBERVICIO LE SUMINISTRO DE ALIMENTOS, SERVICLO SUMINISTRO DIETAS NORMALES X
FRAPEUTICAS, DIETAS HOSPTTALARIAS. LAVADRCO, SECADOC Y PLAMCHADC DE ROPA INDUSTRIAL Y HOSPITALARIA-Y CUALQUIER
ACTIVIDADR LICITA EN COLOMBIA.

MANTENIMIENTO EN ORRAS DE INGENIERIA CML YAMBIENTALEE, OSERV
ELECTRICAS ¥ REDES. SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO ¥ RURAL, C

o

CERTIFICA - CRPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCICHNRS VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 1.000.,000.000,00 1.000.000,00 1,000,060
CAPITAL SUSCRITO 1.000.060.C00; 00 1.000.000,00C 1.000,00
CAPITAL PAGADO 1.000.90C.C00; 00 1.090.008,00 1.000, 00
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 2 DEL 28 DE FEBRERO OF 2023 DE ASAMELEA ORDINARIA DFE ACCTONTISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERD 1103953 DEL LIBRO TX DFL REGISTRC MERCANTIL EL 10 DE MARZQ DE 202%, FUERON
HNOMBRALOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL GOMEZ BARBOSA JOSE FERNANDO CC 91,160,525
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NUMERD 008 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2023 DE ASAMBLEA EXTRAORDIMARIA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA
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CAMARA DE COMERCIC BAJC FL NOMERQ 103993 DEL LIBRD IX DEL REGISTRO MERCANTTL EL 30 DE ABRIL DE 2024, FUEROKN

NOMBRADOQS

CARGO NOMBEE IDENTIFICACION
REPRESENTANIE LEGAL SUPLENTE LOSADA BARRETC WILMER ANDRES ce 7,729,816

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

REPRESENTACTON LEGAL: LA SOCIEDAD TEWDRA UN GERENTE ELEGIDO POR EL ACCIONISTA UNICO € TA ASAMMBELEA
GENERAT, DE ACCTONTSTAS, QUIEN TENDRA [N SUPLENTE QUE LO REEMPLAZARA EN SUS FALTAS ABSOLUTAS Y TEMPORALRS.
EL CGERENTE FEJERCERA TODAS LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA NATURALEZA DE I CARGO O AQL AS QUE NO HAYAN SIDO
ASTGNADRS A OQTRO CRGANC ©DE DIRECCION, Y EN ESPECIAL LAS STGUIENTES: 1) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD

3l

ANTES LOS ACCICONISTAS ANTE TERCEROS Y ANTE TODA CLASE ©DE AUTORIDADES DE ORDEN ADMINISTRATIVC Y
JURISDICCIONAL, 2) BJECOT Y/0 SUSCRIBIR ToROS LGS ACTOS CONTRATOS 8] OPERACIONES

CORRESPONDIENTES Al ORJELTO SOCIAL, SIN LIMITACTON ALGUNA. 3) AUTORTIZAR CON  8U FIRMA TCDOS LOS
DOCUMENTOS PUBLICOS ¢ PRIVADOS QUE DEBAN OTORSARSE EN DISARROLLO DE LAS ACTIVIDADES S0CLALES EN
{NTERES DE LA SCCIEDAD, 4) DPRESEMIAR A LA ASAMBLEA GEMERAL 0O AL ACCIONISTA UMICO EN SUS REUNIONES
NTARTG Y UN BALANCE DE FIN DE EJERCICTO, JUNTOQ CCH UN INFORME ESCRIBO

CRDINARIAS UN I LA
SITUACION DE LA SOCIEDAD, UN DETALLE COMPLETO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAE Y UN E: ECTO
DE DISTRLIBUCION DE UTILIDADES OHTENIDAS. 3) NOMBRAR Y REMOVER LOS  EMPLEADOS DR LA SOCIEDAD Y LOS
ESTAR ZITMIENTOS DE COMERCIC QUE LA  SOCI EST \; ©) TOMAR TODAS LAS MEDIDAS QUE R E

LA  CONSERVACLON DE LOS BIENES SOCLALES, VIGILAR LA ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRA
DE LA SOCTEDAD E IMPARTIRLES LAS ORDENES O INSTRUCCIONES DUE EXIJn LA BUENA  MARCHA DE LA
SOCTEDAD:; /) CONVOCAE AL ACCIONSITA UNICO © A LA ASAMBLEA GENERAL A REUNIONES EXTRAORDINARIAS CUANDC LO
JUZGUE CONVENIENTE O NECESARIOS HACER LAS CONVOCATORIAS DEL CASD CUARNDO LO ORDENEN LOS ESTATUTOS. 8)
CUMPLIR LAS CRDENES E INSTRUCCIONES QUE LE IMPARTA LA ASAMBLEA GENERAL Q EL ACCIONISTA UNICO, Y
SOTTCTTAR ARUTQRIZACZICONTS PARA LOS NEGOCTOS CUFE DEBAN APROBAR PREVIAMENTE EL ACCTONISTA UNICO O LA

LSAMBLEA . 9} SOLICITAR AUTORIZACION AL ACCIONISTA UNICO O A LA ASAMELEA GENERAL DE ACCIONISTA PARA
COMPRAR, VENDER © GRAVAR INMUEBLES 4 PARA CELEBRAR LOS CONTRATOS CUYOS VALORES EXCEDA DE 1000 SATARIOS

MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES. 10) CUIMPLTR O HEACER QUE SE CUMPLAN CPORTUNAMENTE TODOS LOS

REQUISITOS © EXIGENCIAS LEGALES QUE SE RELACICNEN CON EL FUNCICNAMIENTIC Y ATIVIDADES DE LA SO AD;
PARAGRAFO: EL SUBGERENTE REFEMPLAZARA AL CERENTE BN SUS FALTAS O AUSENCIAS TEMPORALES © DEFINITIVAS, CON
LAS MISMAS FACULTADES OBLTGACIONES Y RESPONSARILIDADES.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL — PRINCIPALES

POR ACTA NOMERO 001 de 2025 DEL 27 DE ENHEROD DE 2025 DE ASAMBLEA ORRIMARIA DE ASOCTADOS, REGISTRANO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERC 109956 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIIL EL 18 DE FEBRERC DR 2025, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL BARCN SIERRA FAZTAN ANDRES cc 1,043,909, 482 2140287

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIC DE LCS SIGUIENTES ESTABLECIMIENICS DE COMERCIC EN LA JURZSDLCCION DE ESTA CAMARA LE
COMERCILC:

*%% NOMBRE ESTABLECIMIENTO : KIOS DISTRIBUCIONES
MATRICULR : 227699

FECHA DE MATRICULA : 20160622

FECHA DE RENOVACION : 20250311

ULTIMO ANO RENOVADO : 2025

DIRECCION : CARRERA 22 B 30 38

BARRIQ : VEINTE D2 JULIC

MUNICIPIO : 50001 - VITLAVICENCIO

TELEFONC 1 : 6604617

TELEFONC 2 : 32084013%0

TELEFONO 3 : 2204221115

CORREQ ELECTRONICQ : verenciafxicssas.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL : G4662 - COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS PRODUCTOS N.C.2.
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ACTIVIDAD SECUNDARIA : C4631 - COMER
OTRAS ACTIVIDADES : NS121 - LIMFTF RAL I R DE EDIFICICS

OTRAS ACTIVIDADES : N8129 - OTRAS ACTLVIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES
VALCR DEL ESTABLECIMIENTO : 15,903,520, 000

) AL PCR MAYCR DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

Be confomfiSad Sbp 19 Drects 2.1 del Decrezo 2074 de 2015 y la Resolucién 2225 de
2019 del DANE el tamafiio de .

- afiterior de ascuerde a la informacidn reportada por el matriculade o inscrite en el formul arin RUFS:
Ingresos por activid ia : 577,075,732,000

Aotividad a2conémica por sercibié mayores ingresos en el periode S« GlEEE

INFORMA - REPORTE A ENTIDADES

Se realizé la inscripocidén de la empresa y/o establecimiento en =1 Registro ae Ident.ificaci

{RTTY .

Irikutarlia

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERICR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA ¥ RENOVACIOM DILIGENCIADO POR
EL COMERCTIANTE

CERTIFICA

DE  CONFORMIDAR CON LO ESTABLECIDO =N EL CODLGO LE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ¥ DE LO
CONTERCIOSD ¥ DE LA LEY 952 DE 2005, LOS ACTCS ADMINISTIRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICALOS
OQUEDAN EN KLRME DIEZ (10) DIAS HABILSS DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, S1EZMPRE QUE NO SEAN
OBJETC DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE .DERBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : 311, R0C
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sl)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en esle certificado electronico se encusnira emitida por una
entidad de cerificacidn acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia {ONAC). de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y prebatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo lanto, la firma digita’ que acompana esle documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pd!.

Mo obstante, si usted va a imprimir este cerfificado, lo puede hacer desde su computador. con la certeza de que el mismo fue expadido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o enticad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, &l

contenida del mismo, ingresando al enlace hitps://sii. confecamaras co'vista/plantilla/'cv.phpPempresa=40 seleccionando la camara de comercio e indicando el cddigo de
verificacidn ZEASxdj73K

Al realizar la verificacion podia visualizar (y descargar) una imagen exacla del cerlificado que fue entregado al usuario en el momenio que se realizo la lransaccion.

La firma mecanica que se muestra a continuacién es la represantacién grafica de la firma del secretario juridice (o de quien haga sus veces) da la Gamara de Camercio
quien avala este certificado. La firma mecanica nu reemplaza la firma digital en los dosumentos electronicos.

Tl
D%m W\Ur‘iuo \2.

#%% FINAL DEL CERTIFICADQ **%
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: CLOBAL
ORGANIZACION JURIDICA: SOCTFDAD DOR ACT
caTecORtA : PERSONA JURIDICA PRINCTPAL
RIT : 901255071-6

ADMINISTRACION DIAN : VILLAVICENTIO
DOMICILIO : CRANADA

MATRICULA — INSCRIPCION

MATRICULA NO : 346353
FECHA DE MATRICULA :
ULTIMO ANO RENOVADO
FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZC 20 DE 20
ACTIVO TOTAL : 370,334, 605.00

GRUPQ NIIF : coaupo [L1L — ML

FEBRERO 14 DE 2019

2025

o
[
w

UBICACION Y DATOS GENERALES

TAS

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : 1.1 15 VED MES
BARRIO : LAS DELICIAS

MUNICIPIO / DOMICILIO: 50313 - CGRANADA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 2115237875

TELEFONO COMERCIAL 2 : MO REPQRTU

TELEFONC COMERCIAL 3 : 3115332873
CORREO ELECTRONICO No. 1 : 1n coralsasbicfgmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : LT 12 ViD MESLIAS
MUNICIPIO : 50312 — GRANADA

BARRIOQO : TAS DELICIAS

CORREQ ELECTRONICO : integralsaskhlo@omall.com

NOTTFICACIONES A TRAVES DE CORREQ ELECTRONICQ

egdim-enlc

De acuerdo con 1o establecido en el arliculo 67 del Cédigo de Proc

Contenci Administrative, S$I AUTORIEZO para gue me notifiquen persoralmente a2 tras

de notlificacidén : integralsashicfgmall. com
CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : N3121 -
ACTIVIDAD SECUNDARIA : ME12% -
CTRAS ACTIVIDADES : CA66% - COME
OTRAS ACTIVIDADES : C4631 - COME

DE TIMRIREAA 1DE
E QTROS PROD

PRODUCTOS ALIMENTICIOS

TATACIONES TNDUSTRIALES

CERTIFICA — CONSTITUCION

ITO PRIVADS
JC BL NUMERO 3
M DE PERSONA JURICICA DENOMINADZ

POR [X
COMERCI
CONSTILTUC I

: LOS LLANCS SAS BIC.

GLOBAL

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA PROCEDENC LA DOCUMENTO INSCRIPCION E

31 DE FENERO DE 2019 DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA, HREGISTRADC EN ESTA CAMARA
)4 DEL LIBRO I¥ DEL REGISTRC MERCANTTT EL 14 DE FEBRERC DE 2015, SE INSCRIBE

DE

T3
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AC-02 20240814 RSAMBLER GENERAL GRANADA  RMO9-106869 20240202
EXTRACRDINARTA B

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCLA: QUE EL TERMING DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA S INDZF_NIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TIFNE POR QRBJETO SOCTAL TRANSPORTE DE SUSTANCIAS QUIMICAS Y PELIGROSAS DE
RESIDUOS HOSPITALARIC MANEJG TRATAMIKNTC Y DISPOSICION FINAL DE RESIDIOS Y DESECHOS PRELIGROSOS, SUB GESTOR
PARA LA RECCLECCION Y [DISPOSICIAN FINAL DE DESECHOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSCS, FUMIGACION, DESINFECCION ¥
DESTRUCCION DE PTAGAS Y ROIDORES. FL  SUMINISTRC DE MATERTAIERS DI ASEQ, SUMINISTRC DE MATERIAL DR
LA3CRATORIOS, MECICO QUIRURGICOS, S3RVICICS DE LIMPIEZA Y LABORES DR 11P0  DOMESTICOH, ASISORIAS Y
CAPACTTACION A EMPRESA DE SEGURTDAR TNDUSTRIAL, RIESGO BIOLSGICO ¥ OTRCS TEMAS DE COMPETENCIA. VENTA DE
MUTRTES ¥ DOTACTONES PARA OFICINA Y EMPRESAS, SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDISTRTIAL, SUMINISTRO DE
ECEMENTOS DE PAPELERIA, SUMINISIRG DE DOTACICONES EN GENERAL PARA INSTITUCIONES, SUMINISTRO DE UNIFORMES Y
PRODUCTOS TRETLLES, VENTA DE ELEMENTCS DEPORTIVOE, VENTA DE EQUIPOS MEDICOZ, VENTA DT TNSUMOS AGROPECUARIOS,
CONCENTEADCOS PARA ANIMALES, VACUNAS, ABONCS Y FERTILIZANTES, VENTA DE ANIMALES VIVOS, VENTA DE REACTIVOS
ANALITICOS Y DIDACIICDS, SERVICIO DE PODA ¥ REFORESTACICN, SERVICIC DE ASEQ Y MANTENIMIENTC DE OFICINAS,
RESIDENCIAS, LOCALES COMHKCIALES, JARDINES PARQUES, INSTALACIONES HOSPITALARIAS, BREPORTIVAS Y §I110S
PORLICGS, COMPRAR Y VENDRER ELEMENTQS DE CARFETERTA Y VIVERES, VENTA DE RACHO LICORES ¥ DERIVADQS DET TABACO,
PRODUCTOS QUIMICOS PARA TRATAMIENTO DE AGUAS, MATERIALES DE CONSTRUCCION, ELECTRICOS, ALIMENTOS EN GENERAL,
PRESTAR EL SERVICIO DE CAFETERIA ¥ RESTAURANTE A EMPRESAS, PRESTAR EL SERVICIO DE CONSTRUCCION, RIPARACION Y
MANTENIMIENTG BN ORRAS DE INGENIERPA AMBIENTALES, SERVICIO DE REPARACION Y MANTENTMIENTO EN OBRAS ELECTRICAS
¥ REDES. SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO ¥ RURAL, COMPRAR Y VENDER COVEROLES, CALZADO DE LABOR, ELEMENTCS DE
PROTECCTAN ¥ SEGURLDAD INDUSTRIAL, SERVICIO DE FUMIGACION, DRESINSECTACTON, DRESRATIZACION ¥ CONTROL DE TODO
TTPO DE PLAGAS, ACTIVIDADES DR RFFQRESTACIEN, LIMPIEZA Y CESMONTE ¥ PODA. ACTIVIDADES RECICLAJE Y MANEJO DE
RESIDUSS SOLILGS, INSTITUCIONES, LAVADD DE FACHADAS, VENIA DE EXTINTORES, VENTA DE CONTENEDORES DE COLORES
PARA MANEJQ DF RECTCLAJE ¥ BIOSSGURICAD, FABRTCACTON DE ESTRUCTURAS METALICAS PARA PUNTOS RCOLOGICDS, VENIA
DE ELEMENTOS VETERINARIOS, MEDICAMENTOS VETERINARIOS Y HUMANGS &AST COMO DE CONTROL ESPECTAL POR EL
MINISTERIC D& SALUD, SUMINISTREO DE PRODUCTOS CARNICCS, VIVERES ¥ ALIMENTOS PERECHEDEROS, ADMINISTRACLON DE
PRRSONAL TEMPORAL DE ASED, TODERD, MEMSAJERTIA, ADMINISTRADQRES, TECNICDS, SECRETARIAS, RECRPCIONISTAS
OBREROS, ALBANILES, PILOTOS ¥ MAQUINISIAS, PRCFESORES, EINFIRMEERAS, ADMINISTRADORES, CONDUCTGR, AYUDANTES,
SERVICIO DE OPERACION DE SUPERMERCADCS, SERVICIO DE OPERACION EQUIPO DE TRANSPORTE FLUVIAL, SERVICLO TECNICO
DE REFRTGERACION. MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICTIONADOS, FCRMACISN DE PERSONAT, TRONEC PARA DETERMINADOS
CARCOS Y COMPETENCIAS SERVICIC DE REPARACTAN Y SOLDADURA. DESARROLLO DE PROCESCS ASTSTENCIALHS (PROMOCION Y
PREVENCTIAN DIAGNASTICO, TRATAMIENTD ¥ REHABILITACION, SERVICINDS DE BAJA MEDIANA ¥ ALTA COMFLEJIDAD) Y
CUAT.QUTER ACTIVIDAD DRE TTPD ADMINISTRATIVO RELACIONADO CON 1A PRESTACIGN DE  SERVICIO DE SALUD EXN
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD, EMPRESAS DRESTADORAS DE SALUD ANTES TIZRRITORIALES, EMPRESAS OFICILALES X
PRIVADAS. LA EMPRESA PODRA CREAR ESTARLECIMIEMTCS © FHMTIDADES VINCULADAS EM FORMA DIRECTA © TNDIRECTA CON EZL
SFCTOR 0 AREA DT LA SALUD. TA EMPRASA DESARROLLARA PEESTACTON DR SFRVICTOS DE SALUD SXTRAMURAL., TA EMPRESA

b

0

O

PODRIA DESARROLLAR CUALQUIER ACTIVIDAD COMERCIAL, FINANCLERA ADMINISTRATIVA, DE CONTROL REFRESENTACLON

LEMAS  RELACIONADA DIRECTA E INDIRECTAMENTE CON LA PRESTACICN, SUMINISTRO, MERCADED, BLIEXES

COMERCIALIZACTION DE TOS SERVICIGS DE SALUDR. ET DESARROLLC INCREMENTC SOCTAL LA SOCIEDAD PoDRIA OCUDARSE
VALIDAMENTE DF LO8 SLGULENTES ACTSS O CONTRATOS, 1. COMPRA, VENTA DE TODA CLASE DE BIENZS Y MUEBLES ©
INMUEBLES, URBANQS Y RURALES QUE SEAN NECESARIOS. LA SOCLEDAD FPODRA EN DESARROLLO DE EU 0O3JETC EJECUTAR
ACTGS DIRECTAMENTZ RELACIONADO CON EL MISMO, AST CoMC LOS ACTOS QUE TINCA COMO FINALIDAD EJERCER LOS
CERECHOS O CUMPLIR LAS ORLIGACIONES, LEGAL O CONVENCIONALMENTE DERIVADCS DE LA EXISTENCIA ¥ ACTIVIDAR DE LA
SCCIEDAD, POR 1O CUAL PODRA: A CELEBRAR TCDRA CLASE DE NEGOCIOS JURTDICCS CON ZNTLDADES PUBLICAS O FPRIVADARS
QUE TENGA DOMICTLIO EN EL TERRITORTQ NACTONAL O EN EL EXTERIOR, B RECIBIR O DAR EN HIPQTICA Q PRENDA LOE
BIENES MUEELES E INMUEBLES DE LA SOCIEDAD O CONSTITUIR CUALQUIER CLASZ LE GARANTIA PARA LAS OPERACIONES;
CTIEDRADAS POR LA SOCTEDAD. € LJECUTAR OPERACIONES BANCARIAS Y DE SECUROS, ABRIR CURNTAS CORRIENTES Y DE
AMORROS, GIRAR, CANCELAR O NEGOCIAR CUALQUIER TITULO VALOR, ENDOSARLOS ¥ PAGARLOS D DAR ¥ TOMAR DINERO EX
MUTUO, CON LOS INTERESES, TERMINOS, MODALIDADES, CONDICIONES ¥ GARANTIAS PERMITIDAS HEN LA LEY. £) ADQUTRIR
TODA CLASE ACTIVOS FIJOS QUE SEAN NECESARIOS ¢ UTILES PARA EL DESARROLLC DE SU OBJETO S5CCIAL, SEAN ELLOS
SIENES MUERLES ¢ INMUEBLES, TANGIBLES © INTANGIELEH, CGORPORALES E INCORPORALES. NUTRTCTON CLINICA, AYUDA DE
DREDARACION DE COMIDA Y BEBIDA Y ALIMENTCS PARA PERSONAS FISICAMENIE DISCAPACITADAS, COMIDA FARA INCANTE
SUPLEMENTOS DRIETETICOS Y PRODUCTOS DE TH [/ ALTMENTICIA, SERVICIOS ALIMENTTCTOS Y DE HUTRICION, SERVICTOS
DF SALUD, CONTRGL © PROGRAMAS DE DIETAS, RESTAURANTES, SERVICTOS DE COCIMA € PREPARACICON DE COMTDA,
SERVICIOS DE DISTRIBUCIGN DE ALIMENTNS, SERVICIO DE SUMINISTRO DE ALIMENTOS, SERVICIO SIUMINISTRO DIETAS
NORMATES ¥ TERAPEUTICAS, DTETAS HOSPITALARIAS, TAVANO, SECADC Y PLANCHADO DE *A INDUSTEIAL ¥ HOBPITALART

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD '[lENE POR OBJZTO S0OCILAL TRANSPORTE DE SUSTANITAS QUIMICAS ¥ PELICROSAS DE
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RESTDUGCS HOSPITnLl‘xRIOS MANEJO TRF\TAMI"NTO Y DISPOSICICN FINAL DE RESIDUOS ¥ DESECH0S PELIGROSOS, SUR GESTOR
PARA LA RECOLECC B FINAL DE DESECHOS PELIGROSOS Y NG PELIGECSCS, SUMLISACION, DESINFECCION Y
DESTRUCCISN DE  PLAGAS ¥ EL SUMINISTRO DE MATERIALES DE ASEQ, SUMINISTRO DFE MATERIAL DE
TARCORATORTIOS, MELDICO QUIRURGIL‘C'S, SERVICTOS DFE LIMPIEZA Y LARORES DE TIPO DOMESTICO, ASESCRIAS Y
CAPACITACLAN A EMBRESA DE SECURIDAD INDUSTRIAL, RIESGO BIOLOGICG ¥ OIROS TEMAS DE COMPETENCIA. VENTA DE
MUEBLES ¥ DOTACIONES PARA OFICIMA Y EMPRESAS, UMTWTISTRO DE EILEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SUMINISTRO DE
FLEMENTOS DE PAPELERIA, SUMINISTRO DE DOTACIONES EN GENERAL PARA INSTITUCIONES, SUMINISTRO DE UNIFORMES Y
PROCUCTOS TEXTILES, VENTA DE ELEMENTOS DEPORTLVOS, VENTA DE EQUIFOS MEDICOS, VENTA DE INSUMOS AGROPECUARIOS,
CONCENTRADCS PARA ANIMALES, VACUNAS, ARCNCS Y FERTILIZANTES, VENTA DE ANIMALES VIVCS, VENTA DE REACTIVOS
ENATITICOS Y DTDACTICOS, SERVICIO DE PODA Y REFORESTACTON, SERVICTS DE ASEO ¥ MANTENIMIENTC DE OFICINAS,
RESIDENGCTIAS, LOCALES COMERCIALES, JARDINES PARQUES, INSTALACIONES HOSPITALARIAS DEPORTIVAS Y SITIOS
PUBLICOS, CCMPRAR Y VENDER ELEMENTOS DE CAFETERIA Y VIVERES, VENTA DE RACHO LICORRS Y DERIVADOS DEL, TABACO,
PRODUCTOS QUIMICOS PARA TRATAMIENTC DE AGUAS, MATERIALES DE CCONSTRUCCION, BLECTRICOS, ALTMENTOS EN GENERAL,
PRESTAK ET SERVICIO DE CAFETERIA Y RESTAURANTE A EMPRESAS, PRESTRR EL SZRVICIO DE CONSTRUCCION, REPARADION Y
MANTEMIMIENTC EN CBRAS DE INGENTERTA ¥ AMBTENTALES, SERVICIO DE REPARACION Y MANTENTMIENTC EN  OBRAS
ELECTRICAS Y REDES. SERVICIO DE TRANSPORTE URBANG Y RURAL, COMPRAR Y VENDER OVERJLES, CALZADD DE LABOR,
ELEMENTOS DE PROTECCION ¥ SEGURIDAD I[NDUSIRIAL. SERVICIQ DE FUMIGACLION, DESINSECTACICN, DESRATIZACION ¥
CONTROT, DF TODO TIPO DE PLAGAS, ACTIVIDAIES DE REFORESTACTON, ILTIMPIEZA ¥ DESMONTE ¥ DODA, ACTIVIDADES
RECICLAJE ¥ MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS. INSTITUCIONES, LAVADO DE ZTACHADAS, VENIA DE EXTINTORES, VENTA DE
Cl')NTEHEDORL‘S OE COLORES PARA MANTJO DE RECICLAJE Y BICSEGURIDAL, FABRICACION DE ESTRUCTURAS METALTCAS PARA
PUNTOS ECOLOGICOS, VFNTA DE ELEMENTOS VETERINARIOS, MEDICAMENTQS VETERINARIOS ¥ HUMANCS ASI COMO DE CONTR
ET::"_’E(.'LP‘.J POR EL MINISTERICO DE SALUD, SUMINISTRD DE PRODU 5 CARNLICOS, VIVERES Y ALLIMENTOS PERECEDEROS
ADMINISTRACLSON DE PERSONAL TEMPORAL DE ASEO, TODERO, MENSAJERIA, ADMINLSTRADGRES, TECONICOS, SECRETARIZ
RECEFCICHISTAS , OBREROS, ALBANTLES, PILOTOS Y MAQUINISTAS, PRCFESORES, FENFERMERAS, ADMINTSTRADOR
CONDUCTOR, AYUDANTES, SERVICIO LE CPERACLGN DE SUPERMERCADOS, SERVICIC DE OPERACION EQUIPO DE TRANSPORTE
FTUVIAL, SERVICIO TEONICO DE REFRIGERACTION, MANTENIMIENTO DRE AIRES ACONDICIONZDOS, FORMACICN DE PRRSONAL
IDONEC PARA DETERMINADGS CARGOS ¥ COMPRTINCTAS, SERTICIC DE REPARACION ¥ SOLDADURA, DRESARROITO DR PROCESCS
ASISTENCIALES (PROMOCION Y PREVENCION DIAGNOGSTICO, TRATAMIENTC Y REHABILITACION, SERVICIOS DE BAJA MEDIANA Y
ALTA COMPLEJIDAD) Y CUALQUIER ACTIVIDAD DE TIPO ADMINLISTRATIVO RELACICNAROD CON LA PRESTACION DE SERVICIC DE
SATUD EN THSTITUCICNES PRESTADORAS DE SALUD, EMPRESAS PRESTADCRAS LDE SALUDES ANTES TERRITORTALES, EMPRESAS
OFICIALES Y PRIVADAS. LA EMPRESA PCDRA CREAR ESTABLECIMIENTOS O ENIIDADES VINCULADARS =N FORMA DIRECTA Q
INDIRECTA CON BIL SECTOR O AREA DE LA SALUD, LA FRMPRESA DESABROLLARA PRESTACION DE SERVICIOS DL SALUD
FXTRAMURAL. LA EMPRESA PODRA DESARROLLAR CUALQUIER COMERCIAL, FINANCIERA ADMINTSTRATIVA, DE CONTROL
REPRESENTACTON Y DEMAS RELACIONACA DIHECTA E INDIRECTAMENTE CON LA PRESTACION, SUMINISTRO, MERCADEC, BLENES
0 COMERCTALIZACION DE 1.0S SERVICICS DE SALUD. EL DESARROLLO INCREMENTQ SOCTAL LA SCCTEDAD PODRA OCUPARSE
VAT TDAMENTE DE LOE SIGUIENTES ACTOS © CONTRATOS, 1. CCMPRA, VENTA DE TODAR CLASE DE BIENES Y MIRBLES O
INMUEBLES, URBANOS ¥ RURALES QUE SEAN NECESARLIOS. LA SOCIEDAD PODRA EN DESARROLLC DE SIJ OBJETC EJECUTAR
ACTOS DIRECTAMENTE RELACTONADC CON =10 MIsmMo, Asi coMe Los ACTOS QUE TENGCA COMO FTINALIDAD ERJERCER LOS
DERECHOS O CUMPTTR TAS OBLIGACIONES, LEGAL © CONVENCIONALMENTE DERIVADROS DF LA HXISTENCIA ¥ ACTIVIDAD DE La
SOCIEDAD, POR LO CUAL PODRA: A CELEBRAR TODA CLASE DE NEGOCIOS JURIDICOS CON ENTLILADES PUBLICAS O PRIVADAS
QUT TENGA DOMICILIO EN EL TERRTITORTO NACTONAL O BN EL EXTERIOR, B RECIBTE C DAR EN HTPCTECA © PRENDA LOS
BlENES MUERLES E INMUEBLES DE L& SOCIEDAD 0 CONSTITUIR CUALQUIER CLASE DE GARANTIA FARA LAS COPERACIONEE;
CELERBRADAS POR LA SOCIEDALR. € EJECUTAR OPERACIQOHNES BRBANCARIAS Y DE SEGUROS, ABRRIR CUENTAS CORRIEWNTES ¥ DE
AHORROS, GIRAR, CAN AR QO NEGUCTAR CUALQUIER TITULO VALOR, FENTOSARLGS Y PAGARLCS D DAR Y TCMAR DINERC TN
MUTUO, ©CON LOS INTERESES, TERMINOS, MODALIDADES, CONDICIONES Y GARANTIAS PERMITIDAS EN LA LEY. E) ADQUIRIE
TODRA CLASEK ACTIVOS FIJDS CUE SEAN NECESARIOS ¢ (TILES PARA EL DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL, SEAN ELLOS
BIENES MUEBLES O INMUEBLES, TANGIRLES O INTANGIBLES, CORPORALES E INCORFORALES. WUTRTCTON CLINICA, AYUDA DE
SREPARACION DE COMIDA Y BEBIDA Y ALIMENTOS PARA PERSONAS FISICAMENTE DISCAPACLTADAS, COMIDA FARA INFANTE
SUPTEMENTOS DIETETICOS ¥ PRCDUCTOS DE TERAPTA ALIMENTICLA, SERVICICS ALIMENTICIOS ¥ DE NUTRICLON, SERVICIOS
DE SALUD, CONTRCL © PROGRAMAY DE DIETAS, RESTAURANTRS, GSERVICICS DE COCINA O DREPARACTION DE COMIDRA,
S2RVICICS DE DISTRIBUCION DE ALIMENTOS, SERVICIO DE SUMINISTRO DE ALIMENTOS, SERVICIC SUMINISTRO DIETAS
NORMAILES Y TERAPEUTICAS, DIETAS EOSPITALARIAS. LAVARC, SECADO Y PLANCHADO DE ROPAR INDUSTRTAT Y HOSPITALARIA
Y CUALQUIER ACTIVIDAD LICITA EN CCLOMBIA. EN ®I OBJETO SOCIAL ACTUAL DE LA SOCIEDAD COMERCIAL, NUESTRA
EMPRESA INCORPORARA I ALDOPTARA (1) UNA ACTIVIZAD POR CADA UNA DE LAS (5) CINCODIMERSIONES QUE PLaNTZa
SOCTHERAD DE BENEFICIC E INTERES COLECTIVO (BIC) (MODELD DE NEGOCIO, GOBIERNO CORPORATLIVO, PRACTICAS
LARQRAIES, PRACTICAS AMBIENTALES Y PRACTTCAS CON IA COMUNIDAD) ASI: MODELC DE NRGOCIO: ADQUIEREN BIENES Q
CONTRATAN SERVICIOS DE EMPRESAS DE ORIGEN LOCAL O QUE FPERTENEZCAN A MUJERES X MINORIAS. ADEMAS, DaN
PREFERENCIA FN TA CELEBRACION DE CONTRATOS A LCS PROVERDORES DE BIENES Y SERVICIOS QUE IMPLEMENTEN NORMAS
FQUITATIVAS Y AMBIENTALRS. CORTIERNO CORPURATIVO: CREAN UN MANUAL PARA 575 EMPLEADOS, CON EL FIN DE CONSIGNAR
105 VALORES Y EXPECTATIVAS DE LA SOCLEDAD. PRACTICAS LABORALES: BRINDAN OPCLONES DE EMPLED QUE LE PERMITAN &
OS5 TRABAJAGCRES TEMER FLEXISILIDAD BN LA JORNADA LABORAL Y CREAN OPCIONES DE TELETRABAJO, SIN 1
REMUNERACION [FE SUS TRABAJADORES, PRACTICAS AMBIENTALES: UTTLTEZAN ESISTEMAS DE ILUMINACION ENERGETTCAMENTE
EFICIENTES Y OTORGAN INCENTIVOS A LOS TRABAJADORES POR UTILIZAR EN SU DESPLAZAMIENTIO AL TRABAJO, MEDICS DE
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TRANSPORTE AMBIENTATMENTE SOSTENTBLES. E. PRACTICAS CON LA COMUNIDAD: TNCENTTVAN LAS ACTIVIDARES DE
VOLUNTARIADC Y CREAM ALIAMZAS CON DUNDACIONZS QUE APOYEN OBRAS SOCIALES EN INTERES DE LA COMUNLIDAD.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIQNES VATLOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 240.00C.000,00 240.000, 00 1.000,00
CAPITAL SUSCRITO 2.000.000,00 j_""" no 1,000,000
CAPITAL PAGADO 2.000.000,00 .000,00 1,000,000
CERTIFTICA

REPRESENTANTES LEGALES ~ PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 2 DEL 03 DE ENERC DT 2025 DE ASAMBLEA DRDTNARTA DR ACCTIONISTAS, RECISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIOC BAJC EL NUMERO 10%0%2% DEL LIBRO 1X DEL REGISTRO MERCANTIL EL 07 DE ENERD DE 2025, FUZRON NOMBRADDS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
REFRESENTANTE LEGAL CARCIA VELASQUEZ MARY 11JZA cC 40,331,809
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NOMERO 2 DEL 03 DE ENERO DE 2025 DE ASAMBLEA ORDINARIA DE ACCIONTSTAS, REGISTRARC EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERC 10809% DEL LISRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EIL 07 DT ENERO DE 2025, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACTON
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE ROJAS EBOGAMOSO ADRIANA MARIA CC 40,385,581

CERTIFICA -~ FACULTADES Y LIMITACIONES

REPRESENTANTE IEGAL: LA REPRESENTACTON LEGAL DI LA SOCTEDAD POR ACCIONES STMPLIFTCADA ESTARA A CARGO DE UNA
PERSONA NATURAL © JURIDTCA, TONISTA © NG, QUIEN TENDRA TN SUFLENTE QUFE 1O REEMPLAZARA EN I
ABBOLUTAS O 1 ORALES. LAS FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL, TERMINARAN EN CASC DE DIMISION O REVOCACION
POR PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, DECESQ DE INCAPACIDAD EN AQUELLOS CASCS EN LQUE EL
REPRESENTANTE LECAL SEA UNA PERSONA MATURAL, Y EN CASOC DE LTQUIDACISON PRIVADA O JUDICIAL, \WWDO  EL
RESENTANTE SEA UNA PERSONA JURIDICA. LA CESACION DE LAS FUNCIOQNES DEL REPRESENTANTE LEGAL, POR CUALQUIER
DIFERENTE DE AQUFLTAS QUE LE

CAUSA, NO DA LUGAR A NINGUNA INDEMNIZACION DE CUALQUIER NATURALEZA

CORRESPONDZERENH CONFORME A LA LEY LABORAL &1 FUERA EL CASO. LA REVOCACION POR PARTE DE LA ASAMBLFA GENERAL
DE ACCIONTSTAS MO TEMDRA QUE ESTAR MOTTVADA ¥ PODRA REALIZARSE EN CUALQUIER TIEMPO. EN AQUELLOS CAS08 EN QUE
B REPRESCNTANTE TEGAT. $EA UNA PERSONA JURIDTICA, TAS FUNOTONRS QUEDARAN A CARGC DEL REPRESENTANTE LEGAL D3
ESTL. TODA REMUNERACION OUE TUVIERE DERECED EL REPERESENTANTE LEGAL DE LA SCCIEDAD, DEBERA SER APROBADA FOR
LA ASAMBLFA GENERAL DE ACCIONISTAS,********FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: TA SOCIEZDAD, SERA GERENCIADA,
ADMINISTREDR Y RIPRISTNTADA IECALMENTE ANTE TERCFROS PCR EL REFRESENTANTE TEGAL, QUIEN NO TENDRA
RESTRICCIONES DE CONTRATACION POR KAZON DE IA NMATURALEZA NI DE LA CUANTIA DE LOS ACTOS QUE CELEBRE. POR LO
TANTO, SE ENTENDERA QUR EI REPRESENTANTE LEGAL PODRDRA RBJECUTAR TODOS LOS ACTOS ¥ CONTRATCS COMPRENDIDOS EN kL
ORAJETQ SOCTAL O QUE SFE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA BXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA SOCTEDAD. EL
KEPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA INVESTIDO DE LOS MAS AMPLIOS PODERES FARA ACTUAR EN I0DAS LAS
CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCTON DE AQUELLAS FACULTADES QUE, DE ACUERDE CON LOS
BESTATUTOS SF HUBTEREN RESERVADC A LOS ACCTONISTAS, EN LAS RELACIONES FRENTD A TERCEROS, LA SOCIEDAD QUREDARA
OBLIGADA POR LOS ACTOS Y CONTRATOS CELEBRADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL. LE ESTA PROHIBIDO AL REPRESENIANIE
LEGAL ¥ A LOS ;EMAS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD, FOR SI O POR INTERFUESTA PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER
FORMA C MODALIDAD JURIDICA DRESTAMOS POR PARTE DE LA SOCIEDAD U OBTENER DF PARTE DE LA SCCTEDAD AVAL, FIANIA
0 CUALQUIER CTRC TIPO DE GARANTIA DE SUS OBLIGACIONES PERSONALES

INFCRMA — TAMANO DE EMPRESA

De cornformidad con le previsto en el erticule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 201
2019 del DANFE el tamafio de la emptresa es MICRO EMPRESA

v la Resclucidn 2225 de

o
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NEC

Lo anterior de acuerde a la informacién reportada por el matriculado o imscrito en el formulario RUES:

ia : 582,058,854
- 194

peroibld mayores ingresos en el periodeo — CITU : NE121
el ;

CERTIFICA

LA TINFORMACION ANTERIOR b ¢ TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIC DF MATRICULA ¥ RENCVACION DILIGENCIALD POR

EL COMERCIANTE

CERTIFICA

ADMINISTRATIVO Y D2 LO
&

DE CONFORMIDAD CON LC ESTABLECIDC EN EL CCDIGG DE FPROCEDIMIENTO
CONTENCICGSO Y DE LA LEY 862 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOE

QUEDAN 7N PTIRME DIEZ (10) DTAS HABTLES DESPUES DI LA TECHA DR TNSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SFAN
OBCETC DE RECURSGS. EL DTA SABADC NO SE DEBE CCNTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADOC : $1%1,600
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICICS VIRTUALES {5H)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DFE VILLAVICENCIO contenida en esle cerlificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de cerlilicacion acreditada por el Organismo Nacional de Acredilacién de Colombia (ONAC). de conlormidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
<999 para validez juridica y probatoria de los decumentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizaca o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a raves de su aplicativo visor de
documentos pdf.

Mo obstanie. si usled va & imprimir este certilicade, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de gue el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
cémara de comercic ¥ gue la persona o eniidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso. puede verificar hasta po 60 dias v cuantas veces lo requiera, el
cantenido del mismo, ingresando al enlace htips:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv php?empresa=40 selecclonando la camara de comercic e indicando el codigo de
verificacion PsxxvEvBG

Al reaiizar |a verilicacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta cel certificado que fue entregado ai usuario en 2l momenio gue se realizé (a ransaccion.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza 1a firma digital en los documenios electroncos

my,
gt
Deleera vl 2

**%* PINAL DEL CERTIFICADO ***




