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ELABORA EL ESTUDIO PREVIO Concejo municipal de Lebrija Santander.
Al NECESIDAD, CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD R T R

El presente estudios de conveniencia y oportunidad es el soporte para realizar la contratacion de una persona juridica
0 natural que preste sus servicios profesionales o de apoyo con el fin de brindar apoyo al Concejo Municipal de Lebrija
a fin de prestar sus servicios en el periodo correspondiente a la vigencia 2025, se hace necesario contratar el
respectivo auxiliar para efectuar apoyo en servicios adminisirativos generales.

Por lo anterior, se elabora el presente estudio previo de conveniencia y aportunidad de acuerdo a lo sefialado en el
numeral 7 def art 25 de |a ley 80 de 1993 y el arficulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015.

2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La contratacion pblica en Colombia, como herramienta fundamental para ef cumplimiento de fines estatales, permite
a las entidades pilblicas y sus representantes suplir las necesidades basicas de los ciudadanos, no obstante, dichas
entidades deben contar con el personal idéneo que garantice tal cumplimiento. Sin embargo, las plantas del personal
de estas entidades no son suficientes, ya que las necesidades de |a ciudadania son cambiantes, de acuerdo con las
problematicas sociales, haciéndose necesaria la contratacion de personal a través de contratos de prestacién de
Servicios.

El Concejo Municipal de Lebrija, Santander, ademas de las competencias, atribuciones y funciones conferidas en el
Articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia y en el Articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, también debe cumplir con responsabilidades de caracter administrativo y legal
que se presenten ante los organismos de control y judicial, asi como el servicio de asistencia administrativa para la
corporacidn. Asf mismo, siendo una enfidad estatal perteneciente al sector central de la administracidn, debe cumplir
con la tramitacion y aprobacion de acuerdos municipales, ya sea, por iniciativa propia o iniciativa gubemamental, y
por ende requiere servicios profesionales o de apoyo a la gestién en diferentes areas para atender su mision funcional.

Se ha identificado fa necesidad de contar con un auxiliar administrativo, para efectos de cumplir con los Procesos a
cargo del area administrativa de la corporacién, los cuales incluyen procedimientos relacionados con la elaboracion,
expedicion y publicacion de las actas de las comisiones permanentes y de fas sesiones plenarias de la corporacién,
informes de ponencia de los concejales para primer y segundo debate, grabacion del video y audio de las sesiones
ordinarias y extraordinarias, efaboracion de acuerdos municipales, recibo y envio de correspondencia, asi como
también, para el manejo del archivo de [a corporacion.

En esas condiciones, el Concejo Municipal requiere contratar una (1) persona, como auxiliar administrativo, para
apoyar los procesos y procedimientos adscritos a la secretaria general de la corporacion, con el propdsito de fortalecer
el cumplimiento eficiente y oportuno de estos.

En efecto, la planta de personal del Concejo Municipal esta conformada por un (1) cargo o empleo, denominado
secretario (a) general, y, por fo tanto, no dispone de funcionarios o empleados para apoyar la gestion administrativa,
caso en el cual, es necesario contratar los servicios de un auxiliar,
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2.2 ANALISIS DE LA CONVENIENCIA. -

Dado que 'a entidad no cuenta dentro de su planta de personal con un un auxiliar administrativo, para efectos de
cumplir con los procesos a cargo del drea administraiva de fa corporacion, los cuales incluyen procedimientos
relacicnados con la elaboracién, expedicién y publicacion de las actas de las comisiones permanentes y de [as
sesiones plenarias de la corporacion, informes de ponencia de los concejales para primer y segundo debate,
grabacion det video y audio de tas sesiones ordinarias y extraordinarias, elaboracion de acuerdos municipales, recibo
y envio de correspondencia, asi como también, para el manejo del archivo de la corporacion.

2.3 ANALISIS DE LA OPORTUNIDAD. -

Debido a la situacion presupuestal y financiera, con el fin de coadyuvar y fortalecer el cumplimiento de las
competencias establecidas en la ley a los Concejos municipales, se crea la necesidad por parte del Concejo Municipal
de tener un apoyo para las diferentes actividades y obligaciones que se desarrollan al interior de la Corperacion,
garantizando que las decisiones que se tomen sean de carécter responsable, logrando el debido apoyo para evitar
falencias y afectaciones a la misma.

Para poder satisfacer esta necesidad en virtud de ios preceptos legales de !a ley de contratacion, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, el Concejo Municipal requiere realizar el proceso de
escoger la persona natural o juridica idonea que retina los requisitos juridicos legales establecidos por la norma, a
través del procedimiento por el sistema de contratacion directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de
1993, Articuio 2 Numeral 4 literal H de la Ley 1150 dei 2007 y Decreto 1082 de 2015.

3. TIPODE CGKTRATO MOBALIDA E SELECCION DEL CONTRATISTA':'FUNBAMEETG-JURIDICOS"
i JSTIFICAGION

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICICS DE APOYO A LA GESTION
MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION.

£1 proceso de seleccién a adelantar es bajo la modalidad de Contratacién Directa, con fundamento en lo sefialade en
el literal h del numeral 4 del Articuto 2 de la Ley 1150 de 2007 v el Articulo 2.2.1.2.1.4.8 y/o siguientes del Decreto
1082 de 2015, y demas disposiciones legales que le complementen, modifiguen o reglamenten.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

Ley 80 de 1993. {...) Ill. DEL CONTRATO ESTATAL ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. 3o.
Contrato de prestacion de servicios. Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Ley 1150 de 2007. TITULO & DE LA EFICIENCIA Y DE LA TRANSPARENCIA - ARTICULO 20. DE LAS
MODALIDADES DE SELECCION. 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la gjecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

Decreto 1082 de 2015. “... Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionalesy de apoyo
a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
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y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, fogisticas, o asistenciales...”

El contrato se suscribira con la persona natural que acredite el cumplimiento de los requisitos de formacién académica
y experiencia establecidos en la presente necesidad.

De otra parte, y conforme a lo contenido en ef Articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, no es necesario expedir
acto administrativo de justificacién de la confratacion directa cuando el contrato a celebrarse corresponda a la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

En concordancia con las normas enunciadas anteriormente, y en aras de garantizar los principios constifucionales
como la eficacia y eficiencia y en especiaf los principios reguladores de la administracion piblica contemplados en
el Articulo 6 de la Ley 498 de 1998, lo cual se traduce en el cumplimiento a cabalidad de los fines del Estado
contemplados en el Articulo 2 de fa Carta Politica, y tratandose de que en el Concejo Municipal de Lebrija, Santander,
no cuenta en su planta de personal, con personal idoneo para el desarrollo del objeto v las actividades que se
contemplan en el presente proceso de seleccidn, la Entidad territorial se acoge a las recomendaciones dadas por la
Procuraduria General de la Nacién mediante la Circular No. 005 del 7 de abril de 2015, en especial lo contenido en
el Numeral 6 de fa norma citada.

4.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

El objeto a coniratar sera la “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y DE APOYO A LA
GESTION DOCUMENTAL PARA EL. CONCEJO MUNICIPAL DE LEBRIJA, SANTANDER.”

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El' servicio para contratar corresponde al siguiente codigo y descripcion UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO UNSPSC

80000000 80110000 80111500 80111620 Servicios temporales de recursas humanos

4.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL:

Las actividades a desarrollar para el cumplimiento del objeto confractual propuesto son:
Alcance:

1. Grabar el audio y video de las sesiones ordinarias y extraordinarias de comisiones permanentes y plenaria
de la corporacion

2. Transmitir Jas sesiones ordinarias y exiraordinarias de las comisiones permanentes y plenaria de la
corporacion, utilizando las redes sociales habilitadas para el Concejo Municipal;

3. Apoyar a la Secretaria General del Concejo Municipal en la elaboracion de las actas de las sesiones de
comision y plenaria del Concejo Municipal;

4. Publicar noticias y documentos en Ia pagina web y redes sociales del Concejo Municipal:

5. Apoyar a la Secretaria General del Concejo Municipal en las actividades propias del archivo del Concejo
Municipal.
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6. Etaborar pautas publicitarias para promocionar la mision, vision y actividades propias de la corporacion.
7. Las demas solicitadas por el presidente de la corporacion o la supervisora del contrato, siempre que las
mismas guarden relacién con el objeto contractual.

4.3. OBLIGACIONES GENERALES.

1. El Contratista se obliga a ejecutar el objeto de! contrato y a desarrollar las actividades especificas en las
condiciones pactadas.

2. El Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros,

herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiaies que sean puestos a su disposicién para

la prestacion del servicio objeto de este contrata.

Colaborar con el Concejo Municipal en cualquier requerimiento que él haga.

Dar a conocer al Concejo Municipal cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algin

efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

5. Comunicarle al Concejo Municipal cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica,
ambiental o de cualguier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

6. Etaborar, suscribir y presentar al Concejo Municipal los informes o entregables, asi como las respectivas
Actas parciales. Estas Actas parciales deben estar aprobadas por el supervisor del Contrato.

7. Reportar al supervisor del contrato, novedades ¢ anomalias relacionadas con la ejecucion contractual.

8. Responder por las actuaciones u omisiones derivadas de ia celebracion del contrato y de la ejecucion del
misma, de conformidad con lo establecido en ta Ley 80 de 1993.

9. Contar con los elementos necesarios para ejecutar el objete contractual.

4.4, OBLIGACIONES DEI. CONCEJO MUNICIPAL

B ow

Brindar la colaboracion necesaria para la ejecucion del contrato.
Agifizar el perfeccionamiento y legafizacion def contrato.
Ejercer la supervisién y seguimiento permanente del contrato en su ejecucion

Apropiar los recursos para el pago de las obligaciones contraidas en el presente confrato.
Exigir ¢l cumplimiento de las condiciones de contratacidn y las obligaciones del contratista

Verificar os pagos en los plazos pactados.
Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, ast como Salud,

pension y riesgos laborales por parte det contratista, en cuanto le corresponda.

8. Actuar de tal modo que, por causas imputables a la Entidad, no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, para fo cual, en el mencr tiempo posible, corregirlos
desajustes que puedan presentarse y acordara los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver
o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que lleguen a presentarse

9. Las demas que se requieren de acuerdo al objeto del contrato y las contempiadas en la Ley 80 de 1993

R I Al

5 CONDICIONE$ DEL OBJETO CONTRACTUAL

Para calcular el presupuesto estlmado EL CONCEJO MUNICIPAL tuvo en cuenta
las caracteristicas del servicio a contratar, la complejidad y las actividades a realizar,
-1 a8l como las calidades de la persona que acredita el cumplimiento de los requisites
coTl .~ I minimos exigidos por la Entidad; en consecuencia, se considera pertinente apropiar
51.VALOR -~ = para el presente proceso de seleccion, la suma de NUEVE MILLONES CIEN MIL
S .- 1PESOS ($9.100.000} incluido IVA ({si aplica) y demas gastos asociados a la
- |ejecucion del contrato. Respaldado mediante el Certificado de Disponibilidad
I presupuestal CDP09160001 de fecha 16 de septiembre de 2025.

5.2 FORMADEPAGO - : E_l C_oncejo pagaré al contratista el valor del contrato mediante pagos parciales de fa
. N siguiente manera.
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aj Un primer pago por valor de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($1.300.000), con corte al dia 30 del mes de septiembre de 2025.

b} TRES PAGOCS parciales por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS ($2.600.000) con corte al dia 30 de cada mes.

El valor total se constituye como remuneracion del servicio descrito en el objeto del
contrato. En cada caso los valores incluyen impuestos y demas gastos asociados a
la ejecucion del contrate. El valor fotal se constituye como remuneracion del servicio
descrito en el objeto del contrato. El valor contempla fodos fos costos y gravamenes
a que haya fugar, es declir, los establecidos por las leyes, Crdenanzas y Acuerdos
Municipales. Por lo tanto, el Confratista no tendra mas derecho que a los valores
expresamente convenidos y en ningdin caso genera relacion laboral, ni prestaciones
sociales. La fijacion del respectivo monto, responde a las reglas de la ecuacion
contractual y ef equilibrio econémico del contrato debidamente descritos en la ley 80
de 1983

5.3. PLAZO

El plazo de ejecucion del confrato sera hasta ef dia 30 de DICIEMBRE de 2025,
contado a partir del perfeccionamiento del mismo, expedicion del registro

presupuestal.

MUNICIPIO DE LEBRIJA, SANTANDER

6 ANALISIS Y JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL :CONTRATO

Para caEcular el presupuesto estimado, EL CONCEJQ tuvo en cuenta |as caracteristicas del servicio a contratar Ea complepdad

y las actividades a realizar, asi como las calidades de la persona natural que acredita el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos por la Corporacion; y demés gastos asociados a la ejecucion def contrato.

De la misma manera, el concejo municipal en el estudio del Sector realizé un anafisis de los historicos relacionados con Procesos
de Contratacién realizados por ofras Corporaciones Territoriales de la region en afios inmediatamente anteriores.

Por lo anterior se ha determinado un presupuesto oficial de la siguiente manera:

SOBJETO i e

SENTIDAD::

“PLAZO

“VWALORTOTAL :

CM-PSAG-005-2020, SERVICIC DE APOYQ A LA GESTION
PUBLICA DEL CONCEJO MUNICIPAL PE LEBRIJA
SANTANDER.

CONCEJQ
MUNICIPAL
DE LEBRIJA

SANTANDER

15 Dias

$1,349,000.00

CM-PSAG-003-2020, PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
DOCUMENTALES 'Y DE ARCHIVO PARA EL CONCEJO
MUNICIPAL DE LEBRIJA, SANTANDER

CONCEJO
MUNICIPAL
DE LEBRIJA

SANTANDER

10
Meses

$13,000,000.00

PRESTACION DE SERVICIOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Y DE APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL PARA EL
CONCEJO MUNICIPAL DE LEBRIJA, SANTANDER"

CONCEJO
MUNICIPAL
DE LEBRIJA

340 dias

$21.600.000

PRESTACION DE SERVICIOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Y DE APOYC A LA GESTION DOCUMENTAL PARA EL
CONCEJG MUNICIPAL DE LEBRIJA

CONCEJO
MUNICIPAL
DE LEBRIJA

335 dias

$25.200.000

PRESTACION DE SERVICIOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Y DE APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL PARA EL
CONCEJO MUNICIPAL DE LEBRIJA

CONCEJO
MUNICIPAL
DE LEBRIIA

45 dias

$3.475.000

PRESTACION DE SERVICIOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Y DE APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL PARA EL
CONCEJQ MUNICIPAL DE LEBRIJA

CONCEJO
MUNICIPAL
DE LEBRIJA

45 dias

$3.900.000
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PRESTACION DE SERVICIOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO | CONCEJO 06
7 |Y DE APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL PARA EL| MUNICIPAL | oo | $15.600.000
CONGEJO MUNICIPAL DE LEBRIJA DE LEBRIJA

- 7. VERIFICACION DE EXISTENCIA DE ACUERDOS COMERCIALES -

De conformldad al Articulo 2.2.2.1.8.5 de seccion 8 del Decreto 1082 de 2015 y en virfud de i establemdo en ei
Manual para el mangjo de los Acuerdos Comerciales M-MACPC-12, las Entidades Estatales no deben hacer este
analisis para determinar si el proceso esté ¢ no sujeto a un Acuerdo Comercial, para los Procesos de Confratacion
que gan adelantados por las modahdaées de seleccion de contrataci on dlrecta y de mmlma cuantia

e a;sapsawsm

Temendo en cuenta las caractenstlcas del servicio a contratar, la supemsmn'del contrato sera efectuada por Ia
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL, quier: realizara el seguimiento al cumplimiento del ohjeto confractual,
en cumplimierto a los contemplado en los Articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas

_complemeﬂtanas y reglamentanas sobre la matena _
' /B GARANTIAS

LACONTRATACfON R

De conformidad con io establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto N° 1082 de 2015, no es obligatoria la
exigencia de garantias en la contratacion directa. Asi mismo, teniendo en cuenta el Analisis de los riesgos establecido
en la matriz desarrollada en el numeral anferior, no se considera pertinents, ni necesario solicitar Garantia dnica de
cumplimiento por lo cual, en virtud a la facuitad establecida en la norma indicada, no se exigira ningln tipo de garantia
al confratista, dado que las actividades a ejecutar por ef (la) confratista estan relacionadas con ios procesos ¥
procedimientos de las dependencias de la Enfidad, lo que le permite al supervisor contar con evidencias y corregir
riesgos que afecien la gjecucidn del misme, asi mismo, por tante, se acoge a lo contemplado en el Articulo
22.1.21.4.5. del Decreto 1082 de 2015, frente a la no obligatoriedad de garantias, en la contratacion directa y su
justificacion de exigibilidad o no.

' 10:CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA PROPUESTA'MAS FAVORABLE

Tenlendo en cuenta la naturaleza | juridica del confrato que se va a celebrar  La presente contratamon se reahza en
cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia, bajo la modalidad de contratacion directa, conforme a
lo expresado en Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y concordante con lo establecido en el artictlo 2.2.1.2.1.4.9 del

Decreto N° 1082 de 2015.
: s REQUESITOS HABILITANTES, PERFlLY EXPERIENCIA EXIGIDA!

En concordancia con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, y en atencidn a la natﬂraleza
del objeto contractual y a la causal de contratacion directa a aplicar, para el desarrollo de las actividades dentro de la
ejecucion del objeto del presente proceso, se requiere de una perscna natural o juridica que acredite fa idoneidad y
la experiencia, y que cumpla con los sigtientes requisitos:

11.1 DE LA CAPACIDAD JURIDICA.
Se verificard la existencia o cumplimiento de los siguientes requisitos.

si es persona-natural:

1. Carta de presentacion de la propuesta, con la identificacion y los datos del proponente, y con la manifestacion

expresa de que el proponente no se encuentra incurso en ninguna de las causales. de inhabilidad o

incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica o en la Ley.

Copia de la-.cedula de ciudadania.

Titulo de bachitler ) _

4. Hoja de Vida en el Farmato Unico adoptado por el DAFP en la plataforma SIGEP y que corresponda segn
el caso,

5. Certificados que acrediten la experiencia especifica requerida por ta Entidad y/o copia de los contratos y acta
de liquidacién de los mismos.

6. Declaracion de bienes y rentas en el formata Gnico de fa funcion plblica.

EEN
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4.
15.

Certificado de Antecedentes Fiseales emitida por la Confraloria General de 1a Repdblica -CGR (consultado
por la Entidad).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido -por la Procuraduria General de la Nacion -PGN
(consultado por la Entidad).

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional (consultado por la Entidad).

. Certificado del sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC {(consultado por la Entidad).

. Registro Unico Tributario - RUT expedido por fa DIAN.

. Certificado de afiliacion al Régimen de Seguridad Social Integral.

. Si es persona natural, presentacion del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integrat

corespondiente al- mes anterior al de la presentacion de |a oferta, de conformidad con [o consagrado en el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y con el Articulo 135 de la Ley 1753 de 2015.

Acreditacion de la Situacion Militar (si es hombre con edad inferior a los 50 afios).

Examen pre ocupacional.

11.2 DE FORMACION Y EXPERIENCIA.

IDOENIDAD Titulo de bachiller

EXPERIENCIA minima de 1 afio acreditada de mediante contratos o certificados expedidos por la autoridad plblica
competente.
12. CLAUSULAS INTEGRADAS AL CONTRATO

1. El contratista hace las siguientes declaraciones:

Conoce y acepta los documentos del proceso.

Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y recibid

de EL CONCEJO MUNICIPAL respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

Esté debidamente facultade para suscribir ef presente contrato.

No esta en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sisterna de seguridad social infegral.

El valor del conirato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuesfos, tasas y demas

contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato.

g. Los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del
terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a
ninguna de las actividades antes descritas.

h. Se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a

no permilir que se subconfrate a mencres de edad para tales efectos, dando aplicacion a la

Resolucion 1677 de 2008 del Ministeric de la Proteccién Soclal y los Pactos, Convenios y

Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sebre los derechos de los nifios.

o

oo o

2. Inhabilidades e Incompatibilidades. E| contratista declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende
prestado con la firma del contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en el Articulo 127 de la Constitucién Politica, los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
los Articulos 60 y 61 de la Ley 610 de 2000, el Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y demés normas concordantes.

En consecuencia, asumira totalmente a su cargo, cualquier reclamacion y pago de perjuicios que por esta causa
promueva un tercero contra EL CONCEJO o cualquiera de sus funcionarios o contratistas.

3. Caducidad. El. CONCEJO podra declarar la caducidad administrativa de este contrato mediante Resolucion
motivada, a ravés de la cual lo dara por terminado vy ordenaré su liquidacion en el estado en que se encuentre,
de conformidad con lo contemmplado en el Articulo 18 de la Ley 80 de 19%3.
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4.

Independencia del Contratista. EI contrafista es una persona independiente de EL. CONCEJO vy, en
consecuencia, el contratista no es su representante, agente o mandataric. Ef contratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de EL CONCEJQ, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones gue generen obligaciones a su carge.

El contratista se obliga a cumplir con el objeto al que se refiere el contrato, de forma independiente y autonoma,
sin que exista relacion de subordinacion o dependencia entre éste y EL CONCEJO.

Caso Fortuito y Fuerza mayor. Las partes quedan exoneradas de responsabifidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del contratoe, cuando la demora sea resultado ¢ consecuencia de la ccurrencia de un evento de fuerza
mayor o ¢aso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con laley y la jurisprudencia colombiana,
salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurride estando en mora la parte que invoca el evento
de caso fortuito ¢ la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada
el dia de la ocurrencia del evento ¢ a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de octrrencia del mismo. Si
dentro de fos diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual
ha side aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendran un
plazo de suspensidn del termino del contrato mientras se supera la situacién.

Solucidn de Controversias. Las confroversias o diferencias gue surian entre el contratista y EL CONCEJO con
ocasion de la firma, ejecucién, interpretacion, prorroga o terminacion del contrato seran sometidas a la revision
de las partes para buscar un arreglo directo, en un t¥érmino no mayar a cinco {5) dfas habiles a partir de la fecha
en que cualquiera de las partes comunigue por escrito a la otra parte Ia existencia de una diferencia, la explique
someramente y manifieste la intencion de iniciar el procedimiento de gue frata [a presente clausula.

Supervision. La supervision de la ejecucion y cumplimiento del presente contrato esta cargo del quien designe
el Crdenador del gasto por escrito y definido en ef estudio previo, quien tendra a su cargo las siguientes
atribuciones en el marco de lo dispuesto en los Articulos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011:

a. Realizar el seguimiento y control técnico, administraive, financiero, contable y juridico a la gjecucion
del confrato.

b. Verificar que el contratista cumpla con el objeto y cbligaciones del contrato, en trminos de cantidad,
calidad y oportunidad de los servicios contratados, conforme a io estipulado en el presente
dacumento.

¢. Requerir al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente
dacumento.

d. Suscribir los documentes y actas a que haya lugar durante ia ejecucion del confrato.

e. Recibir la correspondencia def contratista y hacer las observaciones que estime convenientes.

f. Solicitar la suscripcién de adiciones, prérrogas o modificaciones, previa la debida y detallada
sustentacion.

9. Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de los informes
presentados por el coniratista, o de aquellos que especificamente requiera el contratante, siempre y
cuando se estime su conveniencia y necesidad, propendiendo por el cumplimiento a cabalidad del
objeto contratado.

h. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarollo del contrato,
conceptuar scbre su desarroflo general y los requerimientos para su mejor ejecucién, manteniendo
siempre &l equilibrio contractual,

i Verificar el cumplimienic de las obligaciones para con el sistema de seguridad social integral y

parafiscales, de conformidad con el articuio 23 de la Ley 1150 de 2607,

L.as demas actividades inherentes a fa funcién desempefiada, conforme a la Ley.

k. EL CONCEJO se reserva la facultad de remover o nomegrar a ofros supervisores cuando [o considere
pertinente.

[a—
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Cesiones: El Contrafista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del
presente contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita de EL CONCEJO.

Si El Contratista es objeto de fusion, escision o cambio de control, e concejo esta facultado a conocer las
condiciones de esa operacién. En consecuencia, EI Contratista se obliga a informar oportunamente a EL
CONCEJO de la misma y solicitar su consenfimiento.

Si la operacion pone en riesgo el cumplimiento del contrato, EL CONCEJO podra exigir a £l Contratista, sus
S0Cios 0 accionistas una garantia adicional a las previstas en el Contrato. Si El Contratista, sus socios o
accionistas no entregan esta garantia adicional, EL CONCEJO podra oponerse ante la autoridad correspondiente
a la operacion de fusion o escision empresarial o cambio de control.

8. Confidencialidad. En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener
la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada
tiene el caracter de confidencial.

9. Liquidacion. Una vez terminada fa ejecucion del Contrato, se procedera a su liquidacion de mutuo acuerdo
dentro de los cuatro (04) meses sigulentes al vencimiento del plazo de ejecucion.

En el Acta de liquidacién del contrato constaran los acuerdos, conciliaciones y ransacciones a que llegaren las partes
para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo, y se exigira la ampliacion o extension
de las garantias que sean pertinentes, con el fin de avalar el cumplimiento de las obligaciones que puedan hacerse
exigibles a El Conlratista después de fa expiracion del confrato.

1. Solicitud y cerfficacion de Carencia de
. 2. Soliitud y certiicacion del PAA

El concejo municipal de Lebrija, Santander, en cumplimiento de los postulados Constitucionales, legales y
reglamentarios, especialmente los contenidos en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, numeral 6 del Articulo
22.1.1.2,1.1 del Decreto 1082 de 2015, documento CONPES 3714 de diciembre 1 de 2011 y demas normas
concordantes, da cumplimiento a los fineamientos de fa politica de manejo de riesgos previsibles en los contratos
estatales, partiendo de su tipificacion, estimacién y asignacion para cada contrato en la fase de elaboracion del
estudio previo.

Riesgo que no | No  cumplimento
! X . ) Menor Riesgo
1 General intema Confratacion Cperacionat s¢ firme el | delapresentacion § improbabie 3

Bajo
contrato. de informes.

No cumplimiente
dei objsto { Sanciones
2 . Rlesgo
General Intemo Contratacién Operacional convenido  por | financieras ¥y | Posible Moderado | 6 A

o
parte def | disciplinarias

coniratista

Paros, Huelgas, { incumpfmiento dei
i Actos Teroristas | contrato, Riesgo
3 Genaral Externo Ejecuzién Sociat Posible Medio 5
y Estado de | sanciones ¥ Alto

Excepsion multas

Deficiencia en las

Falta de

funciones de Ia Riesgo
4 General Externo Centratacion QOperacional responsabilidad Pasible Mayor 7
secretaria Alto

y calidad en los

corespondiantes
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- 16.  ANALISIS DEL SECTOR

CONSTANC[A DEL ANALISIS REALIZADO PARA CONOCER EL SECTOR: RELATIVO A.L OBJET 0 DEL _

de: Semcnos Profesmnafes o'de apoyo el &nalESIS del sector depende del obje{'o 'd'el contrato ydelas condu:lones de

idoneidad y: expersenc:a que llevana‘contratar afa persona natural'o jundlca que ‘esta en condiciones de desarrollar

dicho- objeto, -en consecuencia, los” reqmsntos de caracter hab!l!tantes a exigir son; todo conforme al Manual que
contlene la GUJa para | ia Elaboracmn defos Estudlos dei Sector Vers:on G EES-OZ de fecha 31 de Marzo de 20‘!4

I_os requenmlentos de personal son necesanos tanto en ei sector pnvado como en ei sector pu ;co: ‘en: estos uliimos
en mayor 0 menor medida, dependendo de Ia pEanta de personal ex;stente en cada una de eilas y dei presupuesto
.con el cuaf cuente Ia Entldad T _ L ERe S

calidad y fon‘nacmn por gllo; & entidad e en'la: miedida de Sus necesudades trata de mantener esta clase'de contratos
como quiera que el conocimiento adquzndo por quienes han desarrollado objetos similares cuentan conla experiencia
en la misma Entidad, atendiendo'el principic de economia, ahorando tiempo en tareas de aprendizaje e inducciones
con el resuEtado de mantener Ias actwldades sm mterru pcmnes benef c:ando a Ios usuanos mtemos y externos

Para el anahs;s del sectorse toman vanables como ias neceSJdades de: personal para el desarrolio de la m|s:on vision
y objetivos:del concejo municipat; ajustandofas necesidades al presupuesto asignado parala suscnpclon de ¢oniratos
de Servicios Profestonates y de Apoyo a la Gestion, ¥ 1os perfiles requeridos en cada caso en particular, ‘garantizando
la idoneidad- de qusenes van a desarro[lar un objeto contractual y cfe esta manera establecer Ias obhgacmnes
especsﬁcas S e Ry

Las prof&mones podran variar dependtendo de las metas proyectos y neoesldades de la Entsdad toda vez que abarca
no solamente areas de func&onamlemo smo tamblen todo lo refamonado con Ia MlSionalldad Ias cuales presentan
unespectromuyampho i ; AL E R L Eri L

DEFINICION DEL SECTOR ECONOMECO A QUE PERTENECE EL CONTRATO 21 SECTOR AL CUAL
-PERTENECE EL CONTRATO :

EI banco de Ia repubhca realrza Ia cEasrf cacaén de 1os sectores econorrncos de ia SJQulente manera

La act[v:dad econém[ca esta dw{dlda en sectores econémlcos Cada secior se reﬁere a una parte de Ea actmdad
econdmica_cuyos: ‘elementos’ tienen ‘caracteristicas conines; -guardan’ dna - unidad y .se. diferencian - ‘de otras
agrupaclones Su dms:on ge reahza de acuerdo a Eos procesos de produccmn que ocurren al mterior cie cada uno de
eﬂos RRRRE - : ROES I o :

Segun la dwasmn de Ia ecorzomla clasma Ios sectores de Ia economla son Ios 31gmentes RO
- Sector primario o sector agropecuario. - S .
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ACTIVIDADES ?ROFESIUNALES ClENTIFiCAS TECNICAS Sl

tas
nteranua!es en Ia sene

ma.r'lera prewa ala: apertura del procéso de seleccion de que Se frate | Ios fundamentﬂs jufldtcos que soportan la ;ZZ
modahdad de se[eccnon que s6 propone adeiantar e

Temendo en cuenta la Justrﬁcamén dela necesudad!de !a contratamon,;los servzmos:que se pretenden contratar‘: o
son propios de un contrato de prestacion de servicios profesmnales y.de apoyo ala’ gestion, para fa cual procede
la modalidad de seleccion de Confratacion’ Directa, :conforme aE numerai 3 del amculo 32 de la Ley 80 de 1993 y' &%
iel amculo 22 T 2 149 del Decrefo 102 de 2016 -

'se Justlﬁcan toda vez que en su ob;eto y pmductos hacen -referenc[a a actmdades de’ naturaieza mtelectﬁai
dlferentes a Ios de consu!tona S Sh = :

En el segundo tnmestre de 2024 Eas act;wdades fi nancleras ¥ de seguros experlmentaron un: crec;mlento dei 3 7' %
mientras que Jas ‘actividades inmobiliarias crecieron 1,8 %. Esto representa una: mejora-gn. comparacioii -con el
crecimiento def 1:% y 1,7 %, respect;vamente -observads en el mismo Timestre del afio antefior; Estos sectores han
tenido un desempefio:relativamente’ mejor, contribuyendo positivamente al Prodcto Intéria Bruto en medio de una
desaceleracion general en otras areas, -como’ Ia mdustna manufacturera y la construcaon : que reglstraron caldas
31gn1ﬁcatwas durante el mlsmo periodo ' g : N ‘ , :

24, PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL, - SR
“El sector tercaano ode senncms es la‘parte de la economla que més aporta aE PIB de practscamente todos ios

'_'palses del mundo yelque mas poblacion faboral ¢ ocupa Es tamblen el mas heterogeneo puesio: que los servicios:
-que se pueden prestar 501 mnumerab!es La cantidad y: caﬂdad de'servicios que se pueden ofrecer ha aumerntado
_'con el desarrolio de las sociedades capstahstas espemalmente con las’ que han apostado por @ desarrollo dela
“sociedad del blenestar En ei sector s6 ofrecen servicios Profes:onales tecnicos ¥ as:stenmafes tanto por personas
niaturales como: por personas ]UFIdlcaS ¥, en los dos casos, ‘cuentan con'la orgamzacson y Ia formacnén que les
-3¢perrntte desarroiiar sus actwndades Dentro de las dlshntas altematwas que se presentan en el sector Ea entlciad

&l campo, que e permtta cumpfr adecuadamente con sus obhgamones i_a prestamon dé-los Servicios. a traves de
esta modalzdad le permmra 2 ld entidad contar con“un apoyo'y acompanamtento personahzado y con, cntenos
" {fiformes que conlleven al cumphmaento de sus cometidos. Como quiéra que el ob]eto de Ia presenie contratacion
- -comprenda. actmdades que deben ser: desarroliadas por un BACH&LLER con_e_xperaenc&a m:mma de 12 meses
”reiac:onada L T L : e
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NOMBRE: YORGUIN ALEXIS DUARTE HERNANDEZ. |

CARGO: Presidente Concejo Municipal 2025

Digitd: Katherine Bayona Durar/ Secrefaria de Concejo Municipal de Lebrija / / -
REVISO ASPECTO JURIDICC: Jusin Carnifo Jalmes Vargas-Aseser juridico CMLS-PSP-002-2023.

Pagina 14 de 14

Calle 11 No. 8 - 59 Piso 2, Lebrija - Santander. Teiéfono (7} 6567847
Correo: concejo@lebrija-santander.gov.co




