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ENTIDAD

ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL

DEPENDENCIA
QUE PROYECTA

SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

AUNAR ESFUERZOS CON EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO CONTRA INCENDIO, LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE

UBIULD RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES Y LA ATENCION DE
INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS, COMO TAMBIEN EN LOS
DEMAS ESCENARIOS DE RIESGO QUE SE PRESENTEN EN EL AREA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE PAICOL.
PRESUPUESTO TREINTA Y SIETE MILLONES DE PESOS ($37.000.000.00) M/CTE IVA
ASIGNADO INCLUIDO.
No. CDP |RUBRO FUENTE VALOR
DISPONIBILIDAD 2025000546 23 1304 - R.B SOBRETASA BOMBERIL $37.000.000
PRESUPUESTAL = : : bt
TOTAL CDP $37.000.000
SECTOR 45 - GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA 4503 - GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y EMERGENCIAS
BPIN 2024415180074
NOMBRE FORTAL!ECIM[ENTO DEL PROGRAMA PARA LA PREVENC](:)N Y
PROYECTO ATENCION DE DESASTRES Y EMERGENCIAS VIGENCIA 2025 DEL
MUNICIPIO DE PAICOL, HUILA.
PRODUCTO 4503035 - SERVICIO DE PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS.
INDICADOR DE | 450303500 — CUERPO DE BOMBEROS DISPONIBLES PARA LA PREVENCION
PRODUCTO Y CONTROL DE INCENDIOS EN LA ENTIDAD TERRITORIAL.
MODALIQAD DE Licitacién Piiblica Seleccion Concurso de| Minima | Contratacion
SELECCION Abreviada Méritos Cuantia Directa
Marque con una X X
TIPOLOGAA Convenio Interadministrativo.
CONTRACTUAL
Contratacion directa, con fundamento en el Libro 2, Parte 2, Titulol Capitulo 2
CAUSAL Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y Contratacion Publica, Seccion 1,
Modalidades de Contratacion, Subseccion 4 Contratacion Directa.
el DE CONVENIO DE CONCURRENCIA, COOPERACION Y COFINANCIACION.
CONVENIO

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION
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De conformidad con el articulo 2 de la Carta Politica, son fines esenciales del Estado, entre otros, servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios. derechos y deberes
consagrados en la Constitucion.

Adicionalmente, la Constitucion Politica en su articulo 209 instituyd que la Funcion Administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad. imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las Autoridades Administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Para ¢l desarrollo de estos mandatos vinculantes, nuestra Carta Politica ha disefiado en su parte organica, toda
una superestructura conformada por 6rganos y entidades que al tiempo que tratan de cubrir los diferentes frentes
del accionar estatal, poseen un marco de competencias fijado desde el mismo texto constitucional, aunque
desarrollado especialmente en la Ley.

Dentro de ese andamiaje y especificamente al ocuparse de la organizacion territorial, el articulo 286 superior,
incluy6 como entidad territorial a los municipios, a los cuales doto de autonomia para la gestion de sus intereses,
con sujecion a los limites sefialados en la Constitucion y la ley. facultandoseles en tal orden para gobernarse por
autoridades propias (1), ejercer las competencias que les correspondan (2). administrar los recursos v establecer
los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones (3), y, participar en las rentas nacionales (4).

Agrega el texto superior (articulo 311), que es de cargo del Municipio, como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado, prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local. ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y
las leyes, otorgandose al Alcalde Municipal, como Jefe de la administracion local y representante legal de éste
ente territorial, entre otras atribuciones: “...3. Dirigir la accion administrativa del municipio: asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo...”, y, "...9. Ordenar los gastos
municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto... .

Dichas atribuciones genéricas, entre muchas otras, se ven desarrolladas con lo senalado en la Ley 136 del 02 de
Junio de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los
municipios ", modificada por la Ley 1551 del 6 de julio de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los municipios”.

Con todo, el cumplimiento de aquellas atribuciones esta supeditado a la utilizacion de las diversas formas de
manifestacion oficial, una de las cuales corresponde precisamente a los acuerdos bilaterales generadores de
obligaciones o contratos, cuyo régimen normativo se encuentra sefialado, entre otras, en las Leyes 80 del 28 de
octubre de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica™ y
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1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
enla Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos ", las
que han sido reglamentadas por varios compendios de menor jerarquia y especialmente por el Decreto 1082 del
26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto ninico reglamentario del sector administrativo de
planeacion nacional .

Ahora, es claro que por ser esa actividad contractual una forma de dar cumplimiento a las funciones misionales
del ente territorial, debe estar precedida de los analisis previos, debidamente soportados, a partir de los cuales se
analice la conveniencia y determine la viabilidad juridica y oportunidad de adelantar el respectivo tramite de
seleccion para asi satisfacer la necesidad que a ella da origen. estudios estos con los que ha de contarse
previamente, de acuerdo con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007.

Descendido a este evento particular, se tiene que segun lo consignado en el articulo 2 de la Ley 1575 del 21 agosto
de 2012, “Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos de Colombia™, la gestion integral del
riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes
con materiales peligrosos, estaran a cargo de las instituciones Bomberiles y para todos sus efectos, constituyen
un servicio publico esencial a cargo del Estado, es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los
habitantes del territorio nacional, en forma directa a través de Cuerpos de Bomberos Oficiales, Voluntarios y
aeronauticos. En consecuencia, dicha normatividad previéo como obligacion de los Distritos. con asiento en su
respectiva jurisdiccion, y de los Municipios la prestacion del servicio pablico esencial a través de los cuerpos de
bomberos oficiales o mediante la celebracion de contratos y/o convenios con los cuerpos de bomberos
voluntarios.

En lo que corresponde a la responsabilidad de los Municipios en la prestacion del servicio de gestion integral del
riesgo contra incendios, el articulo 3 de la Ley 1575 del 2012 expresa:

ARTICULO 30. COMPETENCIAS DEL NIVEL NACIONAL Y TERRITORIAL. El servicio piblico
esencial se prestard con fundamento en los principios de subsidiariedad, coordinacion v concurrencia,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 288 de la Constitucion.

Corresponde a la Nacion la adopcion de politicas, la planeacion, las regulaciones generales y la
cofinanciacion de la gestion integral del riesgo contra incendios, los preparativos y atencion de rescates
en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos. Los departamentos
efercen funciones de coordinacion, de complementariedad de la accion de los distritos y municipios, de
intermediacion de estos ante la Nacion para la prestacion del servicio y de contribucion a la financiacion
tendiente al fortalecimiento de los cuerpos de bomberos.
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Los entes territoriales deben garantizar la inclusion de politicas, estrategias, programas, proyvectos y la
cofinanciacion para la gestion integral del riesgo contra incendios, rescates y materiales peligrosos en
los instrumentos de planificacion territorial e inversion publica.

Es obligacion de los distritos, con asiento en su respectiva jurisdiccion y de los municipios la prestacion
del servicio publico esencial a través de los cuerpos de bomberos oficiales o mediante la celebracion de
contratos y/o convenios con los cuerpos de bomberos voluntarios. En cumplimiento del principio de
subsidiariedad, los municipios de menos de 20.000 habitantes contardn con el apoyo técnico del
departamento y la financiacion del fondo departamental v/o nacional de bomberos para asegurar la
prestacion de este servicio.

Complemento a lo sefialado. tenemos que la Ley 1575 de 2012, faculta a las entidades territoriales para contratar
con los cuerpos de bomberos voluntarios oficiales o voluntarios. la prestacion del servicio bomberil, por ser este
un servicio publico con todo un sistema organizado desde el nivel nacional y quienes, ademas, tienen la idoneidad
para los fines de la prestacion del servicio y a estan autorizados para tal fin.

Adicionalmente, establece el Articulo | de la Ley 1523 del 24 de abril de 2012 “Por la cual se adopta la politica
nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
v se dictan otras disposiciones”, que la gestion del riesgo de desastres (gestion del riesgo), es un proceso social
orientado a la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias, planes, programas,
regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la reduccion del riesgo y
para el manejo de desastres, con el proposito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida
de las personas y al desarrollo sostenible.

De hecho y conforme lo establecido en el articulo 14 de aquella normatividad, los Alcaldes como jefes de la
Administracion local, representan al Sistema Nacional Bomberil en el ente territorial respectivo, debiendo asumir
su responsabilidad directa, mediante la implementacion de los procesos de gestion del riesgo en el distrito o
municipio, incluyendo el conocimiento y la reduccion del riesgo v el manejo de desastres en el area de su
jurisdiccion. Para su operatividad, senala el articulo 37 ibidem, que las autoridades Departamentales, Distritales
y Municipales formularan y concertaran con sus respectivos consejos de gestion del riesgo, un plan de gestion del
riesgo de desastres y una estrategia para la respuesta a emergencias de su respectiva jurisdiccion, en armonia con
el plan de gestion del riesgo y la estrategia de respuesta nacionales, planes que deben considerar las acciones
especificas para garantizar el logro de los objetivos de la gestion del riesgo de desastres.

Tal normatividad general impone entonces para el Municipio de Paicol, atender en forma prioritaria el
cubrimiento de aquellas funciones propias del ambito de competencias, especificamente en aquello que atafie a la
divulgacion y conocimiento de la comunidad del riesgo local, con el fin de fortalecer esta politica publica; tareas
todas estas que exigen el contar con el apoyo del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Municipal como ente idoneo
para ejecutar esta prestacion.
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En ese orden, se tiene que a pesar de no existir una dependencia que preste o supla los servicios de atencion a
desastres y mitigacion de riesgos, entre otros, si se tiene un Cuerpo de Bomberos Voluntarios que cubra estas
necesidades en lo que hace a este servicio pablico esencial.

Se trata de una personeria juridica reconocida mediante Resolucion No.063 del 07 de mayo 2007 expedida por la
Gobernacion del Huila.

De esta forma y considerando que este requerimiento se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones
(PAA) para la presente vigencia fiscal 2025, perteneciente al BPIN 2024415180074, se tiene por documentada y
justificada la necesidad que la entidad desea satisfacer con este proceso de seleccion, lo que arroja la viabilidad y
procedencia de este tramite.

CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS CON EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIO, LOS PREPARATIVOS Y
ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCIDENTES CON
MATERIALES PELIGROSOS, COMO TAMBIEN EN LOS DEMAS ESCENARIOS DE RIESGO QUE SE
PRESENTEN EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE PAICOL.

CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto contractual se encuentra clasificado en la Codificacion del Clasificador de Bienes y Servicios de las
Naciones Unidas, asi:

SEGMENTOS | FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
92000000 92100000 | 92101600 | 92101602 Servisias dé cuerpos e bomberoy
voluntarios
92000000 92100000 | 92101600 92101603 Servicios para la prevencion de incendios

IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR:

De acuerdo con la necesidad que EL MUNICIPIO pretende satisfacer con la celebracion de este procedimiento
de seleccion, la naturaleza de la prestacion a ejecutar y las actividades que demanda el ente territorial, se ha

estimado que la ejecucion de los recursos demanda la celebracion de un convenio de concurrencia, cooperacion
y cofinanciacion entre EL MUNICIPIO y EL CUERPO DE BOMBEROS.

OBLIGACIONES DEL CUERPO DE BOMBEROS:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Aportar los servicios personales, administrativos, operativos y logisticos necesarios para el cumplimiento del
objeto.
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2. Llevar a cabo la gestion integral del riesgo en materia de incendios y demas calamidades conexas, dentro del
area urbana y rural del MUNICIPIO, incluido lo relativo a: a. Analisis de la amenaza de incendios: b.
Desarrollo de los programas de prevencion:; e. Atencion de incidentes relacionados con incendios:; d.

Definicion, desarrollo e implementar programas de mitigacion: e. Operativos propios de la funcion de

mitigacion; f. Integracion, equipamiento y capacitacion de un cuerpo activo destinado a prestar los servicios,

hasta donde su capacidad logistica. técnica, operativa y economica del presente convenio lo permita: y, g.
Intervencion operativa para la proteccion de vidas o bienes que resulten agredidos por siniestros de origen
natural, accidental o intencional, hasta donde lo permita su capacidad logistica, técnica, operativa y

econdmica del presente convenio.

3. Ejecutar los planes y programas que sean adoptados por las instituciones de los bomberos de Colombia en

EL MUNICIPIO.

4. Disponer del personal necesario que asegure la prestacion oportuna del servicio de atencion de emergencias

bomberiles en la jurisdiccion del MUNICIPIO, las 24 horas al dia. siete (7) dias a la semana.

5. Administrar y ejecutar de manera correcta los recursos que transfiere EL. MUNICIPIO en funcion del objeto

del convenio y de forma exclusiva para ello, asumiendo la responsabilidad por tal gestion.

6. Atender oportunamente los requerimientos que haga EL. MUNICIPIO para ¢l normal desarrollo del convenio
e informar acerca de cualquier anormalidad o novedades que se presenten dentro del marco del cumplimiento

de sus actividades.

7. Cumplir el convenio dentro del término y las condiciones acordadas, brindando la disponibilidad necesaria
para la ejecucion a satisfaccion del objeto del acuerdo, dispensando atencion agil. oportuna y adecuada a los

requerimientos que se le hagan, sin que por ello se genere dependencia.

8. Abstenerse de revelar la informacion confidencial de propiedad del MUNICIPIO, de la que tenga
conocimiento con ocasion o para la ejecucion del convenio. sin el previo consentimiento por escrito del
supervisor del convenio. Se considera informacion confidencial cualquier informacion técnica, financiera.
comercial, estratégica y en general cualquier informacion relacionada con las competencias del MUNICIPIO,

que tenga caracter de reservado, seglin la ley o haya sido determinado como tal.

9. Informar a tiempo al MUNICIPIO acerca de cualquier anormalidad o novedades que se den dentro del marco

del cumplimiento de sus actividades.
10

Cumplir sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales en los porcentajes

definidos seglin lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1273 de 2018 y demas

normas reglamentarias aplicadas para tal fin.
11

Presentar los informes de ejecucion mensuales o de periodo inferior, segin corresponda, en el que se

discriminen las actividades especificas cumplidas durante el respectivo lapso de ejecucion del objeto

contratado.

12. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del convenio, asignadas por el titular del empleo de Alcalde

Municipal.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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1. Coordinar y atender casos de busqueda y rescate que se presenten en la jurisdiccion del Municipio de Paicol.

2. Atender oportunamente los eventos de emergencias, desastres, incendios, explosiones y calamidades conexas
que se reporten en la jurisdiccion del Municipio de Paicol.

3. Diligenciar formulario EDAN (evaluacion de dafios y analisis de necesidades) cada vez que se presente una
situacion de emergencia y desastre en la jurisdiccion del Municipio de Paicol y entregar soporte (EDAN)
junto con informe detallado (incluir minimo localizacion. fecha, descripcion, hallazgos, conclusiones y
registro fotografico), del siniestro atendido.

4. Apoyar al Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo de desastres en asuntos bomberiles cuando estos lo
requieran.

5. Brindar acompaiiamiento a la Comision de arboles en riesgo del Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo
de desastres, en las visitas de inspeccion y evaluacion de individuos forestales aislados en riesgo, asi como el
corte de estos cuando sea necesario.

6. Impartir una (1) capacitacion mensual en lo relacionado a la prevencion y atencion de riesgos, amenazas,
emergencias, desastres, prevencion de incendios y otras actividades conexas a presidentes de Juntas de Accion
Comunal, Brigadas de atencion a emergencias, Institucion Educativa y sedes. Entidades Puablicas y/o privadas
y comunidad en general.

7. Realizar inspeccion periddica, como minimo una al mes, de las zonas de riesgo en el area urbana y rural del
Municipio de Paicol. donde puedan presentarse calamidades de origen natural y antropico, tales como
vendavales, deslizamientos de ladera, crecientes subitos, avalanchas, hundimientos de terreno. incendios y
otros riesgos derivados de actividades humanas o fenomenos naturales. Durante la inspeccion, se debe
entregar un informe detallado que incluya (localizacion. fecha, descripcion, hallazgos, conclusiones y un
registro fotografico del estado de la zona inspeccionada) Este informe debe servir como base para el desarrollo
de tareas de prevencion y atencion de los riesgos identificados.

8. Atender oportunamente todas las llamadas de emergencia y auxilio que se presenten en el Municipio de
Paicol, con total disponibilidad las 24 horas del dia. Ademas, se debera realizar un reporte diario de las
eventualidades ocurridas, hayan ocurrido o no, y enviarlo al Coordinador del CMGRD del Municipio de
Paicol, asegurando que se mantenga un registro actualizado y preciso de las situaciones de emergencia
atendidas.

9. Realizar, la inspeccion de viviendas ubicadas en areas de amenaza dentro del Municipio de Paicol, como
minimo una al mes, con el fin de identificar vulnerabilidades y evaluar posibles riesgos. Ademas, entregar un
informe detallado de cada visita, que incluya como minimo (localizacion, fecha, descripcion, hallazgos,
conclusiones y un registro fotografico de la inspeccion). Este informe debera ser entregado a la administracion
municipal.

10. Portar elementos de proteccion personal inherentes de acuerdo con el objeto del convenio.

11. Participar de las reuniones del Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo de desastres.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto convenido, seran obligaciones especiales del
MUNICIPIO, las siguientes:
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1. Proveer al CUERPO DE BOMBEROS lo necesario para la debida ejecucion del objeto del convenio, por lo
que le debera suministrar oportunamente, la informacion documental y el apoyo que se requiera para el
desarrollo de su prestacion, coordinando al interior de sus dependencias y funcionarios lo necesario con la
misma finalidad.

2. Exigir al CUERPO DE BOMBEROS a través del supervisor designado, la ejecucion idonea y oportuna del
objeto del convenio.

3. Realizar los pagos estipulados, en la forma y dentro de los términos acordados, sin necesidad de
requerimientos y constituciones en mora.

4. Conferir las autorizaciones que requiera EL. CUERPO DE BOMBEROS y que le permita cumplir el objeto
acordado.

5. Garantizar la prestacion del servicio de acueducto en todos los hidrantes para asegurar el obrar eficiente de
los Bomberos en las emergencias que llegaren a presentarse.

6. Transferir al CUERPO DE BOMBEROS los recursos para el desarrollo del presente convenio.

7. Las demas establecidas por la ley, en el convenio o que se deduzca de la naturaleza de este.

LUGAR DE EJECUCION:

La ejecucion del convenio se realizara en el Municipio de Paicol, Huila.

PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONVENIO:

El plazo de ejecucion del convenio sera de tres (03) meses, y doce (12) dias contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, sin que en todo caso exceda del 31 de diciembre de 2025. el convenio mantendra vigencia por
el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas.

VALOR DEL CONVENIO, DEFINICION ESPECIFICA DEL APORTE DE LOS INTERVINIENTES Y
DESEMBOLSO:

El valor total del presupuesto oficial se fija en la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES DE PESOS
(837.000.000,00) M/CTE., los cuales seran aportados por los intervinientes de la siguiente forma: 1. POR EL
MUNICIPIO: EL MUNICIPIO aportara en dinero en efectivo la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
DE PESOS (837.000.000,00) M/CTE.,. los cuales seran cancelados de la siguiente forma: tres (03)
mensualidades iguales o vencidas. por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS (510.000.000.00) M/CTE. Y un
pago parcial por valor de SIETE MILLONES DE PESOS (8 7.000.000.00) M/CTE., y o la suma proporcional
al periodo efectivamente ejecutado, desembolsables dentro de los cinco (5) dias siguientes a su causacion, previa
presentacion de cuenta de cobro respectiva, el certificado de servicios prestados a satisfaccion expedido por el
supervisor designado, la acreditacion del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral segiin
corresponda y los demads requisitos legales y convencionalmente previstos a tal efecto; 2. EL CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIO DE PAICOL: EL CUERPO DE BOMBEROS aportara la suma de TRES
MILLONES DE PESOS ($3.000.000.00) M/CTE., representados en bienes y servicios que seran invertidos en
el desarrollo del convenio; su aporte se hara periodicamente, en la medida en que se requiera y ejecute el convenio.
PARAGRAFO: De cualquier forma, los pagos a efectuar a favor del CUERPO DE BOMBEROS estaran sujetos
al flujo de liquidez de las rentas del presupuesto municipal para la presente vigencia y la ejecucion efectiva del
convenio.

DESIGNACION DE SUPERVISION:
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EL MUNICIPIO ejercera la vigilancia administrativa y verificara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
CUERPO DE BOMBEROS, a través del titular del empleo de Secretario de Planeacion y obras Piblicas
Municipal o de la persona que a tal efecto designe el Alcalde Municipal. En virtud de tal asignacion, el designado
debera ejecutar las siguientes actividades: 1. Verificar que EL CUERPO DE BOMBEROS cumpla con las
obligaciones adquiridas: 2. Informar respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del CUERPO
DE BOMBEROS; 3. Certificar lo relativo al cumplimiento de las obligaciones del CUERPO DE BOMBEROS
como presupuesto para el pago que deba hacerse periodicamente a su favor: 4. Verificar el pago mensual de los
aportes que al Sistema General de Seguridad Social Integral deba efectuar EL. CUERPO DE BOMBEROS, segin
le corresponda; 5. Liquidar el convenio, adelantando todos los actos necesarios y obtener los documentos
pertinentes para ello, dentro de los tiempos correspondientes: 6. Formular las recomendaciones que estime
necesarias y oportunas sobre el particular, para la correcta ejecucion del objeto del convenio; 7. Las demas
inherentes al control de la correcta y debida ejecucion del objeto del convenio.

APROPIACION PRESUPUESTAL:

Los gastos que se generen con ocasion del cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio seran
cubiertos, en lo que corresponde al EL. MUNICIPIO, con cargo al presupuesto de rentas y gastos aprobado para
el presente periodo fiscal, asi:

RUBRO FUENTE VALOR No. CDP
1304- R.B SOBRETASA 2025000546 del 12 de septiembre de
23 BOMBERIL #aT00:000 2025
TOTAL $37.000.000

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

EL MUNICIPIO ha realizado también, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector
relativo al contexto propio del objeto que define este proceso de seleccion y asi justificar la contratacion que se
adelanta, considerando entre otras cosas y a tal fin, los acuerdos anteriores y la vigencia del requerimiento, para
determinar con base en ello, las condiciones del oferente y remuneracion recomendada.

Con todo. hay que sefialar que la celebracion de este acuerdo responde al cumplimiento de los mandatos expresos
seialados en la Lev 1575 del 21 agosto de 2012, “Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos
de Colombia™, la cual dispuso como obligacion de los distritos, con asiento en su respectiva jurisdiccion y de los
municipios la prestacion del servicio publico esencial a través de los cuerpos de bomberos oficiales 0 mediante
la celebracion de contratos y/o convenios con los cuerpos de bomberos voluntarios.

Para este caso particular y considerando que en el municipio de Paicol sdlo existe una (1) organizacion
debidamente reconocida que asuma esta gestion, se ha determinado contratar con ella aquella provision,
disponiendo a tal fin y como ya se expuso, el siguiente esquema de aportes:

APORTANTE VALOR
EL MUNICIPIO $37.000.000.00
EL CUERPO DE BOMBEROS $3.000.000.00
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TOTAL $37.000.000.00

]

De cualquier forma. se cuenta con el registro de los antecedentes de este tipo de contrataciones, asi:

OBJETO

APORTE DE LOS
INTERVINIENTES

MUNICIPIO

AUNAR ESFUERZOS CON EL CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA
INCENDIO, LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE
RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES Y LA
ATENCION DE INCIDENTES CON MATERIALES
PELIGROSOS, COMO TAMBIEN EN LOS DEMAS
ESCENARIOS DE RIESGO QUE SE PRESENTEN EN EL
AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE PAICOL.

$65.000.000

2024

AUNAR ESFUERZOS CON EL CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA
INCENDIO. LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE
RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES Y LA
ATENCION DE INCIDENTES CON MATERIALES
PELIGROSOS, COMO TAMBIEN EN LOS DEMAS
ESCENARIOS DE RIESGO QUE SE PRESENTEN EN EL
AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE PAICOL.

$103.000.000

2023

CONVENIO CON CUERPO DE BOMBEROS PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE DESASTRES
EN EL MUNICIPIO DE PAICOL HUILA

$74.700.000

2022

CONVENIO CON CUERPO DE BOMBEROS PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE DESASTRES
EN EL MUNICIPIO DE PAICOL HUILA.

$65.428.571

PARA CELEBRAR CONVENIO CON CUERPO DE
BOMBEROS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS Y
ATENCION DE DESASTRES EN EL MUNICIPIO DE
PAICOL

$74.700.000

Por otro lado. debe senalarse que la contratacion de estos servicios no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion u oficio y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo

ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA

La version oficial y actualizada de este documento Unicamente estara accesible a través del enlace SiG: https.//www.paicol-huila gov co/. Cualquier copia o impresion que difiera de la version
publicada sera considerada come un documento no controlado, y la Alcaldia de Paicol no asumira responsabilidad por su uso indebido. Te instamos a consultar siempre la version oficial para asegurar

la informacién mas precisa y actualizada.




ALCALDIA MUNICIPAL DE Versisn: 2.0
PAICOL HUILA
NIT: 891.180.194-4 Fecha 22-07-2024
Calle 4 N°6-68 - Codigo Postal: 415040 .
Teléfono: 8378031 Cadigo: GG-120-
alcaldia/@paicol-huila.gov.co 18.03
ESTUDIO PREVIO Pagina 11 de 14

con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible conveniente y de quien lo cumple esta relacionada
con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia.

Para ese fin. se consideraron las perspectivas que a continuacion se exponen:

La prestacion por ejecutar es requerida por el municipio de Paicol. Departamento

UBICACIONAL: del Huila.

Dada la naturaleza de la entidad conveniente, su régimen juridico en la materia
corresponde al seiialado entre otras, en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1575 de
2012 y el Decreto 1082 de 2015. Por lo demas y atendiendo la tipologia propuesta,
se trata de proveer servicios de prevencion. divulgacion, capacitacion, atencion,
LEGAL: control v gestion integral de incendios, demas calamidades conexas y riesgo local
en las areas urbana y rural del Municipio de Paicol. los cuales habran de ser
ejecutados por una personas naturales o juridicas que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del convenio, dada la prestacion personal directa que impone la necesidad
a satisfacer, sin que se requiera la previa obtencion de varias ofertas.

De acuerdo con las contrataciones anteriores (afos 2020, 2021, 2022 y 2023), el
FINANCIERA: estimativo del presupuesto oficial para este convenio ha sido establecido de
conformidad con las disponibilidades de recursos en la materia.

Atendiendo la estructura de la planta de empleos de la Administracion Municipal de
Paicol, previamente se indagdé con la dependencia encargada de administrar el
ORGANIZACIONAL: talento humano, sobre la disponibilidad y suficiencia de servidores publicos
adscritos a la planta de empleos de la entidad, que permitiera suplir de forma
satisfactoriamente el objeto que define este convenio, con resultados negativos.

También en razon al objeto que define esta contratacion, resulta necesario para la
Administracion Municipal, de una persona natural o juridica que haya ejecutado los
TECNICA: servicios de prevencion, divulgacion, capacitacion, atencion, control y gestion
integral de incendios, demas calamidades conexas y riesgo local en las areas urbana
y rural del municipio de Paicol.

La entidad ha hecho un completo analisis de los riesgos previsibles que pueden
afectar el equilibrio financiero del convenio, el cual se encuentra consignado en el
apartado pertinente de este documento.

ANALISIS DE
RIESGO:

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Dado que esta contratacion se proveera de forma directa, no se acudira a factores diferentes a la calidad del
oferente y las mejores condiciones de precio y calidad ofrecida. No obstante, para el presente proceso de
contratacion se requiere el cumplimiento de los siguientes criterios de idoneidad y experiencia para la ejecucion
del objeto convenido, el cual no es posible ejecutar con personal adscrito o ya contratado por la entidad. dados
los argumentos ya presentados.

CONDICIONES TECNICAS / PERFIL DEL OFERENTE:

ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA

La version oficial y actualizada de este documento Unicamente estara accesible a través del enlace SIG: https.//www paicol-huila.gov.co/. Cualquier copia o impresién que difiera de la version
publicada sera considerada como un documento no controlado, y la Alcaldia de Paicol no asumira responsabilidad por su uso indebido. Te instamos a consultar siempre la version oficial para asegurar
la informacién mas precisa y actualizada.




ALCALDIA MUNICIPAL DE Version: 2.0
PAICOL HUILA
NIT: 891.180.194-4 Fecha 22-07-2024
Calle 4 N°6-68 - Codigo Postal: 415040 o
Teléfono: 8378031 Cadigo: GG-120-
alcaldial@paicol-huila.gov.co 18.03
ESTUDIO PREVIO Pagina 12 de 14

Dada la verificacion de las condiciones del conveniente, esto es el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Paicol,
se trata de una personeria juridica reconocida mediante resolucion No.063 del 07 de mayo 2007 expedida por la
Gobernacion del Huila, debidamente facultada para prestar el servicio de la gestion integral del riesgo contra
incendio. los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con
materiales peligrosos.

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA ACEPTACION DEL CONVENIO:

La aceptacion presentada debe contener como minimo: 1. Oferta para la contratacion: 2. Hoja de vida con las
certificaciones que demuestren el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para esta contratacion; 3. No
encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que tratan los articulos 8 y 9
de la ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales pertinentes.

LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA:

La documentacion requerida v cuya entrega es de cargo del oferente, debera ser presentada en la Secretaria de
General v de Gobierno de la Alcaldia Municipal, en el segundo nivel del edificio municipal, ubicada en la Calle
| 4 No. 6 — 68 de Paicol (H) o al medio de contacto electrénico que se senale a tal fin.

' DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR EL CONVENIO:

Para la suscripcion del convenio, debera anexar los siguientes documentos:
. Hoja de vida debidamente actualizada. presentada en el formato determinado a tal fin por del Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica.

2. Copia del documento de identidad.

3. Copiade la libreta militar (Hombres mayores de 50 afos)

4. Copia del RUT, segiin actividad econdmica. debidamente actualizado.

5. Copia de los documentos que acreditan la inexistencia de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales,

profesionales (segiin el caso) y con el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

6. Declaracion expresa por la cual indica que ha constatado la inexistencia de causal de inhabilidad,
incompatibilidad o impedimento para contratar con el Municipio de Paicol o su personal.

7. Acreditacion de estado frente al Sistema General de Seguridad Social Integral, seglin corresponda.

8. Copia del certificado de salud ocupacional.

9. Copia de los documentos que acreditan formacion, experiencia y demas supuestos exigidos para contratar.

10. Declaracion de bienes y rentas emitido en el formato predispuesto por el Departamento Administrativo de la
Funcion Piablica.

I'1. Paz y salvo por conceptos tributarios emitido por la secretaria de Hacienda Municipal.

SOPORTE PARA TIPIFICAR, ESTIMAR Y ASIGNAR LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO

De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3, 2.2.1.1.2.1.1 y el numeral 8 del articulo
2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, EL
MUNICIPIO ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicion de éste proceso
de seleccion a los diferentes eventos que de ésta naturaleza se pueden presentar, en la etapa pre contractual,
contractual y pos contractual, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la
legitimidad competencial de la entidad.
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Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, economico y politico en el cual se
adelanta el proceso de seleccion, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de contratacion y
los atinentes a éste proceso de seleccion, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacion
y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion dispuesto por la U.A.E. Agencia Nacional de Contratacion
Publica -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-.

Con base en el anterior contexto. se han identificacion de los riesgos que a continuacion se exponen, como
aquellos que pueden afectar este proceso de seleccion y las etapas contractuales y post contractuales del contrato
que eventualmente se celebre, tomando como insumos a tal efecto, los aportes del personal misional adscrito a
ésta dependencia. las experiencias recientes en la ejecucion de los programas, proyectos y procesos a cargo del
Municipio de paicol:

No. DESCRIPCION DEFINICION
Variacion de los precios que 5 o
— preclos q Se trata de aumento que en el mercado local presenten los servicios y sus
1 experimente el servicio en ¢l S i .
componentes directos ¢ indirectos.
mercado
Insuficiencia de insumos, Refiere la carencia temporal o permanente de los insumos e informacion
2 informacion o capacidad para con que debe contar el conveniente para ejecutar su prestacion. igual que su
ejecutar ¢l convenio imposibilidad de ejecutarlo.
— No. | 2
R
Uz Clase Especifico Especifico
-.,m
=z
] Fuente Externo Interno
z O - - ~ -
Rz Etapa Ejecucion Ejecucion
-
Tipo Econdmico Operacional

Variacion de los precios que B . S ..
Insuficiencia de insumos. informacion

Descripcion experimente el servicio en el ; : :
P X o capacidad para ejecutar el convenioo
P mercado
&<
G &)
&5 Consecuencia Alteracion del equilibrio e —
5 3 de su ocurrencia econdémico contractual ‘ s SRS
7]
- = Probabilidad Improbable Raro
Impacto Menor Menor
Valoracion 4 3
Categoria Bajo Bajo
RESPONSABLE Conveniente Entidad contratante — Conveniente

TRATAMIENTO / CONTROLES A . :Opti!nizajlt Iog clrilc‘rins d::l Cuc?rdi:.a‘r' im‘c.rna y cxtcmda??enétf las
IMPLEMENTAR eterminacion del presupuesto condiciones para una adecuada
oficial ejecucion contractual
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La presentacion de la oferta implica la aceptacion por parte del proponente de la distribucion de riesgos previsibles
asi efectuada por EL MUNICIPIO.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad que orienta este procedimiento de seleccion y en aplicacion
de lo senalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, igual que lo consignado sobre el particular
en este estudio previo, se ha estimado que no es necesario el otorgamiento de garantia de cumplimiento por parte
del CUERPO DE BOMBEROS vy a favor de la entidad conveniente, todo ello en consideracion al objeto del
convenio y la forma de pago, asi como la inexistencia de antecedentes de incumplimiento de convenientes en
casos similares

OBSERVACIONES FINALES

Esta contratacion no esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de libre comercio vi
obligaciones especiales a cargo del Estado Colombiano.

RESPONSABLES ELABORACION DEL ESTUDIO DE NECESIDAD Y CO

NOMBRE CARGO /L
SECRETARIO DE PLANEACION Y | MIGUEL ALBERTO DURAN
OBRAS PUBLICAS SALAS
LUGAR Y FECHA: Paicol Huila, septiémbre de 2025—"

1
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