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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Septiembre 2025

Sefior (a)

CESAR PALENCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7676259
Cargo del supervisor-Instructor G12

Dependencia-Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7676259 del afno 2025

LUZ ANGELA SANTOYO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 53072065 de
Bogota, mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para del contrato la suma de TREINTA' Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 39.902.400).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por el mes de marzo por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
(S 880.200), b. ocho (08) pagos iguales por los meses de (abril) a (hoviembre) de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE (S 4.401.000). C. Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.814.200)
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Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

PSP y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejec. de la formacion, asi como la EVAL
de los RA definidas en los DC asignados, para el desarrollo de habilidades y comp.
técnicas de la poblacidn de trabajadores de la EP. aportando al fortalecimiento de la EP.
en concordancia con los lineamientos establecidos por la DSNFT y la CNAI, Diferencial e
Incluyente a la EP - CampeSENA y/o en programas de formacion complementaria de

acuerdo con lineamientos institucionales y NV. en el area de Artesania

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar | Se atienden los Evidencia
y apoyar procesos de Programas de Artesanias fotografica.N 1

aprendizaje en cualquierade | en Giepsa Y Cimitarra
las estrategias de respuesta con los programas:

iqstitucional para los -ELABORACION DE TEJIDO
d|fE:reqtes Igrupgs_ g EN TECNICA DE
poblacionales objeto de CROCHET.

Formacion Profesional . TECNICAS DE PINTURA EN

Integral.
-ELABORACION DE
OBJETOS UTILITARIOS EN
CERAMICA
-ELABORACION DE
SOUVENIR ARTESANAL
2 Dar cumplimiento estricto a  [Se gestionan las fichas de Evidencia
los Manuales del Sistema inscripcion. Se envian los Pantallazo N. 2
Integrado de Gestiény documentos para el cierre
demds normas que regulan la |de fichas y su proceso de
Formacion Profesional registro y certificacidon

Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados,

las planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos por
la Gestidn de Centros y
Registro y Certificacién.
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Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

S e evaluan fichas
anteriores

Se hace
retroalimentacion del
proceso de las
aprendices en sus tejidos

Evidencia
Pantallazo de
registro N. 3

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacioén Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programados por
el Centro.

Se realiza la promocion
de los programas de
formacion titulada y
complementaria

Evidencia fotografia
N. 4

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Se rinde informe a
coordinacion académica
sobre los avances y
estados de los procesos de
formacidn y las agendas
realizadas

Evidencia fotografica
N.5

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Se responde por el salén
cultural en saldn cultural en
Gulepsa. Se entregan los
materiales de tela lienzo y
dril para Cimitarray
[dminas de cuero y tela
para Guepsa

Evidencia Fotografica
N. 6

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

7 Reportar en el sistema Sofia Se crean las rutas de Evidencia pantallazo
Plus en un plazo maximo de 5 | aprendizaje y la respectiva | #7
dias habiles, todas las asociacion de aprendices,
actividades que de acuerdo y el registro de juicios
con los procesos que son de evaluativos
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.
8 Hacer cumplir con el Se llena los alistados de Evidencia N 8
reglamento del aprendiz asistencia
9 Hacer seguimiento y evaluar NO APLICA
la etapa productiva
10 Custodiar, organizary Se organizan los Evidencia pantallazo
archivar los documentos documentos de N.9
producidos por la identidad y consolidados
dependencia. de las fichas de
inscripcion para los
respectivos tramites
11 Cumplir con las normas de Se Cumple con las normas | Evidencia

bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente.

de bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
SENA, en cuanto a buenas
posturas y pausas activas al
momento de tejer.

fotogréfica N. 10
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Se asiste a la capacitacion
pedagdgica programada
por el centro.

12 Las demas que se requieran
para el cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con el supervisor
del contrato

Evidencia pantallazo
N.11

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 65025 CIMITARRA 30 -08 - 2025 2-09 - 2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el nUmero de planilla mes de Agosto de pago de salud, pension y arl por Pago

simple del 1075639781 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios
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Cordialmente,

LUZ ANGELA SANTOYO LOPEZ

Contratista

C.C. No. 53072065

Recibi a satisfaccion:

CESAR PALENCIA

Supervisora Contrato No.CO1.PCCNTR.7676259 del aiio 2025

COORDINACION ACADEMICA
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Obligaciones

Evidencias

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesosde aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral.
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Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades
de divulgacion tecnoldgica
programados porel Centro.

B (G (voioes) (e

=

Archivacos

,‘gg Crachet Chipata
¥ o

tapo

o O @

@ Domiioros vikz
> e actud s privacidac svanzac del ch

. Equipo Complementaria 2025
157 305 4242235 Bue ncche Arquitecto, micue:

‘o x i © 7150 S x
8 Mol @ tile & Ty Ol Q tig © 4 or— O crmrsorios. @ M it
(] Crochet Chipata
B WhatsApp B % e, Bonces, Rlchipst o, Emina Exehia,Feinands, o, ulvia G
.
© Q. suscar un chat a iniciar uno huevo

: s B mbinnmans
ZQueé=¢eFr2ecamrnam

ibata! Cuarta Oferta

iinseril
de Formacidn Presencial

-~ [ «
& 5 poep

Goeam
10:03/2025

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.
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Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.
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Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz
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Custodiar, organizar y
archivar los
documentos
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Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos
einstrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,
segln la normatividad
vigente.

12

Las demds que se requieran
para el cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con el
supervisordel contrato
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ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

- Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Hal}ln“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2025-08-28-1:19 p. m.

sn l \ _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHyardila YASMIN ARDILA SANTAMARIA

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 65025 Fecha Solicitud 2025-08-28 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
: DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-08-28 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ECONOMIA POPULAR Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
. 3825 . . 954685 CENTRO DE GEST AGROEMP DEL ORIENTE SANTANDER, SERVICIOS PRESTADOS A LA

Consecutivo CDP Dependencia Solicitante FORMAGION - ECONOMIA POPULAR

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION 30-02 SEPT
3,5 4.401.000,00 235.178,00 823.123,00 64.000,00 887.123,00 A CIMITARRA IMPARTIR FP| 3316747
LUZ ANGELA X Contratista - .
SANTOYO LoPEZ | CC 53072065 octrictor Autorizada
/
2025-08-30 20250002 | SANTANDER/VELEZ | SENTANDER 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 823.123,00 64.000,00 887.123,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 30-02 SEPT A CIMITARRA IMPARTIR FPI 3316747

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 13954814 Nombre: JUAN ERNESTO DUARTE BALLESTEROS Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

Firma Responsable
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHyardila YASMIN ARDILA SANTAMARIA

36-02-00-068- CENTRO DE GESTION
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad & Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema

MHnsduarte NOHORA STELLA DUARTE ACELAS
36-02-00-068- CENTRO DE GESTION
954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER
29/08/2025 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3825 de fecha 2025-01-15. Se hizo el registro pr

puestal con el

gl

Nimero: J— Fecha Registra: | 2025-08-20 Unidad | Subunidad Ejecutora: 36-02-00-065-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIEN
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: | COP-Pesas | Tasa de Cambio: | 0,00
Valor Inicial: 887 123.00| Valor Total Operaciones: 0.00 Valor Actual: | 887.123.00 | Salda x Obligar: | 887123.00
TERCERO ORIGINAL
identificacion: Cadula de 53072065|Ram6n Social: | LUZ ANGELA SANTOYO LOPEZ | Medio de Pago: |Ab-c|no en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 32944316255 | Banco: [BancoLOMBIA S.A | Tipo: [Anarma |estado:  [actva
| ORDENADOR DEL GASTO
] . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacién: | 13954814 |Numbru. JUAN ERNESTO DUARTE BALLESTEROS |Can;n. |DRIENTE o anbee
| CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
. Fecha de . : Num. Solicitud de i . ipe: . 0.
Identificacién: | Fecha de | Genera Vidticos: | si Num. Soli 65025  |Mumero: |COME&sD25 |T|pu. |sc|_|c:m.|n |Fecl|a. |2|n5 08-20
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20306C- 3603025 02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
954685 CENTRO DE GEST | FORMACION PROFESIONAL
e e enTe | |INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
B TANDER. Stmvicins | LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TR
: FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA DPERACION | VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PRESTADOS A LA RECONOCIMIENTO DE SABERES OPERACION
FORMACION - ECONOMIA.
et PREVIOS CON ENFASIS EM
PORLACIONES CAMPESINAS ¥
POPULARES EN COLOMBIA
NACIOMAL
£87.123,00 0,00
Total: 887.123,00 0,00 887.123.00 887.123,00
Objeto: | VIATICOS FORMACION: COM-65025, 30-02 SEPT A CIMITARRA IMPARTIR FPI 3316747
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALDGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954610 | CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL | 3-8 CNC - INVERSIDN ORDINARIA NACION | 2025.00-30 BA7.123,00 887 123,00 NINGUNO
ORIENTE-SANTANDER CSF
DAUARTE B
ACELAS. Pagina 1 de 2
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
VELEZ, 8 de Septiembre 2025

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)
JAVIER GONZALEZ FRANCO SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
- SANTANDER

ORDEN DE VIAJE No FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

65025 30 de agosto de 2025 2 de septiembre de 2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

CIMITARRA CENTRO DE GESTION VELEZ
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacion Integral en el area de Artesanias ficha 3316747
TECNICAS DE PINTURA EN TELA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializacion y transferencia de conocimientos corrientes artisticas, formas técnicas de
abordar la pintura. Preparacion del bastidor Se realiza la socializacién haciendo un gran paneo de la
evolucion de la Pintura del desde el antiguo Egipto, Grecia, la Edad Media hasta las corrientes
artisticas mas importantes del siglo XVIIl y XIX resaltando la forma de pensar y abarcar segun la
cultura y el contexto histérico de este arte milenario y su contribucién al avance de la humanidad. Se
da la explicacion y la demostracion de como preparar el bastidor.

2. Explicacion y realizacion de técnicas de pintura: abstraccionismo, impresionismo,
expresionismo, puntillismo y dripping painting Se realiza la demostracién de las técnicas y se
proponen los ejercicios preliminares en papel para soltar el gesto pictérico y encontrar la estética
propia para luego enfrentar con mas confianza el lienzo.

3. Pintura realista, preparacion del boceto e inicio de la pintura de 6leo sobre lienzo Se trata al
escoger una imagen conectar la pintura como medio de expresion de emociones, sentimientos,
pensamientos, identidad, memoria o invocacion, se elige el tema y se comienza el boceto en el lienzo
para comenzar con la grisalla o fondo y luego los bafios de las diferentes tonalidades, se explica los
colores primarios, secundarios, terciarios, quebrados, la escala o degradacién tonal, el claro- oscuro y
la composicion como herramientas claves en la elaboracion de la pintura.

4. Terminacion y acabados de la pintura de oleo sobre lienzo, se realiza los retoques finales y las ultimas
capas de brillo y contraste

RESULTADOS:

1. Socializacién y transferencia de conocimientos corrientes artisticas, formas técnicas de abordar
la pintura. Preparacion del bastidor los aprendices lograron ampliar la perspectiva y el conocimiento
sobre las diversas etapas de la pintura comprendiendo el dinamismo que se encuentra segun el propio
avance cultural racional y espiritual de la humanidad. Aprendieron como se tensa un bastidor y como
se imprima para lograr una buena base pictérica

2. Explicacion y realizacion de técnicas de pintura: abstraccionismo, impresionismo,
expresionismo, puntillismo y dripping painting, los aprendices disfrutaron la realizacion de los
ejercicios propuestos y se dieron cuenta de los ardua o espontanea que puede ser la pintura
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3. Pintura realista, preparacion del boceto, e inicio de la pintura de 6leo sobre lienzo, los aprendices
lograron un dibujo figurativo aplicando todo lo visto en clase

4. Terminacion y acabados de la pintura de dleo sobre lienzo los aprendices lograron terminar a gusto
su trabajo sintiendo gran satisfaccion por el trabajo realizado

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.01
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Socializacion y
transferencia de
conocimientos corrientes
artisticas, formas técnicas
de abordar la pintura.
preparacion del bastidor

LUZ ANGELA SANTOYO

30 DE AGOSTO 2025

Explicacion y realizacion de
técnicas de pintura:
abstraccionismo,
impresionismo,
expresionismo, puntillismo y
dripping painting

LUZ ANGELA SANTOYO

31DE AGOSTO 2025

GTH-F-087 V.01




3. Pinturarealista,
preparacion del boceto, e
inicio de la pintura de
oleo sobre lienzo

LUZ ANGELA SANTOYO

1 DE SEPTIEMBRE 2025

4. Terminacion y acabados
de la pintura de oleo sobre
lienzo

LUZ ANGELA SANTOYO

2 DE SEPTIEMBRE 2025

CONCLUSIONES:

1. Es importante al momento de pintar conocer la historia del arte y la contextualizacion de cada
expresion artistica pues ha sido parte importante de la evolucién cultural y humana y cada transicién o
ruptura es una nueva forma de percibir o comprender la realidad y los aprendices asi lo pudieron

apreciar.

2. Las técnicas explicadas y practicadas sirven para dar confianza al aprendiz y sentir que todos
pueden pintar de diferentes maneras, tomando la pintura como el canal de comunicacion subjetivay

profunda que es.

3. Los aprendices se dieron cuenta de que la técnica de una pintura realista se logra siguiendo el
paso a paso y tomando en cuenta todas las instrucciones dadas.
4, Es importante terminar y saber parar logrando los acabados y retoques que le pueden favorecer
considerablemente a todo el trabajo realizado.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LUZ ANGELA SANTOYO LOPEZ R
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR FULL POPULAR CESAR PALENCIA LOPEZ

Lol
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CELEBRAMDS HUESTRO 50 ANIVERSARID
iGRACIAS POR PREFERIRNDS!

TRANSSANDER S.A
NIT 890203838

TELEFOND 3209855207
DIRECCION CRA & N 9-42
--- TIQUETE TRANSPORTE DE PASAJERDS ---
DEVLG-2618

FECHA-HORA VENTA: 2025-08-30 700:00

FECHA-HORA WIAJE:  2025-08-30 7.00:00
-————-DRIGEN/DESTIND-—————-

VELEZ, CIMITARRA

CEDULA: 53072065

CELULAR: 3212019934

PASAJERD: ANBELA SANTOYD

PUESTO(S):(3)

FORMA PABD: EFECTIVO

VEHICULD: 1520 - TWAT35

RUTA: BARBOSA - CIMITARRA
POLIZA RCC: 6110100058

ASEEURADIRA SOUDARIA DE DILDMERA LTIA. NIT-BAOS2465
POLIZA RCE: 6306100064

ASEGURAIORA SOLIDAHIA OE COLOEN LTOA. NIT-B0S24654

SOAT. 3366416100
ASEURNIORA SOUDHRA E COLOMEIA LTIA WIT-BE052:434

VALOR TOTAL: S 32.000

(BSERVACIONE SEXTA

AGENCIA: VELEZ CRA & OPERACION: 259238
TIPO VENTA: PARA HOY
TIPD TRANSPORTE: TERRESTRE
ELABORC: GREYS PARDO
VIGILADD SUPERTRANSPORTE
==mpresa por S| TRANS SAS5==

Servicios Productives SAS
900972935-3

[ELEBRAMOS NUESTRO 50 ANIVERSARID
iGRACIAS POR PREFERIRNOS!

TRANSSANDER SA
NIT 890203838

TELEFOND 2222222
DIRECCION CIMITARRA
--- TIDUETE TRANSPORTE DE PASAJERDS ---
DECIM-524

FECHA-HORA VENTA: 2025-09-02 13:00:00

FECHA-HORA VIAJE:  2025-09-02 14:00:00
-------ORIGEN/DESTIND-------

CIMITARRA, VELEZ

CEDULA: 53072065

CELULAR: 3212019934

PASAJERD: ANGELA SANTOYD

PUESTO(S):(6)

FORMA PAGD: EFECTIVO

VEHICULD: 1230 - XVO387

RUTA: PUERTO BERRID - BARBOSA

POLIZA RCC: 1234
585 SEGURDSCOLOMEIA SA. MT-BADOZTOT

POLIZA RCE: 1234
585 SEGURDSCOLOMEIA SA. MT-BA0OZTOT

SOAT: 5350038127
ASEGURADIRA SOLIDRSA DE COLOMEA LTDA. NIT-BEOS20654

VALOR TOTAL: $32.000

DESEAVACIONE

------ ORIGINAL PASAJERO-———-
AGENCIA: CIMITARRA OPERACIODN: 246714
TIPO VENTA: PARA HOY
TIPO TRANSPORTE: TERRESTRE
ELABORD: JEMIFER OUARTE
VIGILADD SUPERTRANSPORTE
=<Impreso por S| TRANS SAS==

Servicios Productivos SAS
900972955-3
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