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NUMERALES 7 Y 12 DE ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993
NUMERAL 1 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DEL DECRETO 1082 de 2015
7°. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

TITULO I. CAPITULO I. SUBSECCION 1-PLANEACION

CONTRATACION

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD

El Articulo 200 de la constitucion nacional establece que la funcién administrativa estd
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones,

Que el Articulo 95 de la Ley 489 de 1998, faculta a las entidades publicas a asociars
con el fin de cooperar en el cumplimiento de sus funciones administrativas o d
lprestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de
contratos  interadministrativos, garantizando el eficiente y eficaz ejercicio de las

funciones publicas.

Conforme a lo estipulado por el Articulo 43 de la Ley 715 de 2001, es competencia d
los Departamentos dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General d
Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion.

Que mediante solicitud escrita, la Gerente del Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez,
informa lo siguiente: “Por medio del presente me dirijo a usted, con el fin de informar
rque la E. S.E. Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, requiere adquinir la Certificacién de|
Buenas Précticas de Manufactura para la produccién de Gases Medicinales expedido
por el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, la cual
se basa en la adecuada infraestructura general del 4rea de central de gases, con el fin
de darle cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 85 de la Resolucion 4410 de 2019 y
pedfciona!mente para subsanar los hallazgos encontrados por los profesionales de I

Direccién de Operaciones Sanitarias del INVIMA, en acta de visita de diligencia da
inspeccion, vigilancia y control realizada los dias 18 y 19 de noviembre de 2019, en |

que se dejé constancia que la E.S.E no cuenta la certificacién antes mencionada.

De otro lado, me permito informar que el 22 de mayo de 2020, los comprensores
aire medicinal existentes en la E.S.E, presentaron dafios, debido a la alta capacida
L’nsra!ada y zonas de expansién Covid 19, razén por la cual la empresa especializada)
on sistemas eficientes de gases y servicios medicinales, realizé las siguiente
recomendaciones, a efectos de obtener la certificacién de buenas Précticas
Manufactura para la produccion de Gases Medicinales y darle cumplimiento a
dispuesto en la Resolucién 4410 de 2019, a saber.

“En estos momentos se encuentra un equipo fuera de servicio, se evidenci
deterioro natural de paries y componentes. El compresor fuera de Servici
presentd falla sabita.

Los compresores de pistén no estdn diseflados para trabajar en
continua. Por lo tanto es importante que siempre haya un equipo que séa S
respaldo. Los compresores libres de aceite no tienen forma de lubrica
intermamente.

Se evidencia el deterioro natural de las partes que lo componen y son funcié
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vital para correcto funcionamiento en el otro equipo.

En ese orden de ideas, trabajar un compresor de pistén libre de aceite e,

forma continua va ver su vida util reducida drésticamente.

Recomendamos reemplazar de manera urgente esfos equipos.

Adquirir sistema que permita trabajar los compresores en forma alterna,
garantizando su funcionalidad y la calidad de aire que el sector médico exige.
Cumplimiento con lo descrito en la resolucién 4410 de 2009.”

En razén de lo anterior, se puede evidenciar que en aras de garantizar
disponibilidad y continuidad en la prestacién del servicio de salud acorde a fa
condiciones sanitarias exigidas por la autoridad competente, que la E S.E Hospita
Rosario Pumarejo de Lépez, presenta la necesidad imperante y la urgencia de adquini
una Unidad Generadora de Aire Medicinal, por ser de vital importancia para el proces
de expansién que se adelanta en estos momentos por el tema de la emergenci
\sanitaria COVID- 19.

Con el fin de suplir esta necesidad el profesional del d4rea de mantenimientc de |
E.S.E realizé estudio de mercado y de conveniencia, en los cuales se estima que e
valor de fa Unidad Generadora de Aire Medicinal, es de DOSCIENTOS SESENTA
DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATR
PESOS ($262.720.584).

Actualmente el Hospital no cuenta con este recurso, por lo cual solicitamos su
colaboracién en el sentido de cofinanciar la adquisicién de dicha unidad, debido a qﬁ
la E.S E en el rubro de adquisicion de equipos, matenales, suministros y servici

propios solo cuenta la suma de DIECISEIS MILLONES TREINTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($16.037.338), tal como se evidencia en
certificado de disponibilidad presupuestal No 780 del 2020, adjunto, por lo cual
solicitc que el confinamiento de la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS
IMILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y|
SEIS PESOS ($246.683.246)."

Dentro del plan de Desarrollo 2020-2023, el Departamento del Cesar dentro de s!
metas del PROGRAMA |I. SALUD, DE BIEN MEJOR PARA TODOS LO
CESARENSES, Subprograma lll. Prestacion de Servicios, encontramos

que durante el cuatrienio se busca Fortalecer la red hospitalaria mediante |
formulacién y ejecucion de proyectos de dotacion de los hospitales de cabecera
imunicipales, centros y puestos de salud de las zonas rurales dispersas de la red
publica del Departamento del Cesar, teniendo en cuenta los municipios fortalecido
por el PDET (Programa de Desarrollo Enfoque Territorial en Salud), por tanlo,mlﬂ
Eolicitud de la Gerente del Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, se encuentra inme

n el plan de Desarrollo lo hacemos mejor

Conforme a lo anterior, el departamento del Cesar - Secretaria de Salud
Departamental, en uso de sus competencias transferird al HOSPITAL ROSARIO
PUMAREJO DE LOPEZ - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, los recurso
requeridos por este con el fin de cofinanciar el mejoramiento de la capacidad instalad
'de este frente a la prestacion de los servicios de salud.

OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A

TITULO I. CAPITULO I. SUBSECCION 1-PLANEACION
NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 de 1993
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. ELEMENTO 1 DECRETO 1082 DE 2015

CELEBRAR

[AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTODELCESAR Y EL HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJC DE LOPEZ - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PARA LA

(2:(‘Z‘)N9I'2JAETTA%A ADQUISECI@N DE UN SISTEMA DE SUMINISTRO CONTINUO DE AIRE CLASE
* MEDICINAL CON CUMPLIMIENTO DE RES. 4410/2009, NFPA99, BPM, AIRE
ICLASE 1.4.1 SEGUN ISO8573-1, AIRE ESTERIL. "
2.1.1.ALCANCE DEL \Garantizar el fortalecimiento institucional del HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO
OBJETO LOPEZ - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO para optimizar el sistema de gas

medicinales.
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2.1.2. Clasificacién
IUNSPESC

UNSPSC

SEGgE“T FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE

84 10 16 | 01 COFINANCIACION

2.2.
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
EQUIPO DE GASES
MEDICINALES:

El sistema de gases medicinales que debera adquirir la ESE debera cumplir los
siguientes parametros:

UN (1) SISTEMA AIRE MEDICINAL - Sistema de Suministro continuo de aire
clase medicinal con cumplimiento de Res. 4410/2009, NFPASS, BPM, aire clase 1.4.1
segun ISOB573-1, aire esteril.

- 3 Compresores de pistén seco con motores 10 Hp, 1E3 o superior, cabina
insonorizada (68 dB(A) max), 230/460 VAC, control SIGMA CONTROL 2, estructura
separada del piso con compensadores elastoméricos para facil limpieza segun BPM.

- Caudal de aire del sistema 72 cfm FAD, norma n-1.
- Presion de operacion 90 psig

- Sistema de control automatico con registro SAM4.0. Comunicacion via
PROFIBUS DP, PROFINET |0, Modbus TCP, Gigabit Ethernet, Guia de manejo
intuitiva, pantalla industrial a color TFT con retroiluminacién LED 16:10 con tecnologia
capacitiva, resolucién de 1280 x 800 pixeles, cuatro teclas de sensor con

retroiluminacion LED, lector-grabador RFID Equipment Cards y RFID-Keys, 30
idiomas.

- Sistema sensor PDP y CO con alarma

- Sensor de presion de salida

- Certificado TUV Aire clase 1.4.1 segun ISO8573-1

- Tecnologia 4.0

- Sistema de Aire Certificado ISO 9001:2015, 1SO14000

- Planos de detalle de la estacién de aire, conexiones, componentes y
tuberias

- Dos ciclos de capacitacion para el personal del Hospital con énfasis en
operacion y mantenimiento del sistema.

- Dos auditorias del sistema una vez instalado y en linea (potencia
iconsumida, PDP, perfil de demanda, perfil de presion).

2.3. TIPO DE
ICONTRATO:

INTERADMINISTRATIVO

4. PLAZO DE
ECUCION

DOS (2) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos d
iperfeccionamiento, ejecucion y la suscripcién del acta de inicio entre el contratista y el
supervisor designado por la Secrelaria de Salud Departamental. El término d

liquidacion serd de seis (6) meses contados a partir del vencimiento del término d
jecucién, incluida sus prorrogas
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Pagina 3




[ " GOBERNACION DEL CESAR N2~
= ; SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL - _;.-!g_-_ -
. | g Tt
ESTUDIOS PREVIOS It
LO HACEMOS MEJOR
GOBIERNO OEL CEEAR
APORTES DE El Departamento del Cesar, aportara en vigencia del convenio la suma de:
LASENTIDADES DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES

ICONTRATANTES: MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($246.683.246) MIL certificado en
la disponibilidad presupuestal No. 1820 de fecha 24 de abril de 2020.

El HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ - EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, dispondra de la suma de DIECISEIS MILLONES TREINTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($16.037.338) M/L tal como se
evidencia en certificado de disponibilidad presupuestal No 780 del 2020, expedido
por esta entidad

VALOR ESTIMADO g yalor del futuro Convenio asciende a la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y DOS
DEL CONTRATO. MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO|
PESOS ($262.720.584) M/L

El Departamento del Cesar, desembolsara los recursos aportados es decir la suma d
DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRE
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($246.683.246) de la siguient
2.6. FORMA DE manera: En un cien (100%) de! valor total del contrato, previo cumplimiento de lo
DESEMBOLSO requisitos de perfeccionamiento, y ejecucion, ademas, debera presentar ante |
Secretaria de Salud del Departamento del Cesar, factura de cobro y/o document
equivalente, anexando para tal fin, certificacion expedida por la Oficina d
Presupuesto de la ESE, a través de la cual hace constar que los recursos s
encuentra incorporados al presupuesto de la ESE, el respectivo registro presupuesta
y los aporte al sistema de seguridad social ( Salud, Pensiény A.R.L), y parafiscales s
a ello hubiere lugar. Lo anterior, se debe verificar por parte del supervisor designado

para tal fin. o
2.7. LUGAR DE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
EJECUCION DEL del municipio de Valledupar en el departamento del cesar.
CONTRATO:
2.8. PLAZO DE El Convenio se liquidara de comuln acuerdo por las partes dentro de los Seis (6)
LIQUIDACION DEL meses siguientes a su finalizacién o terminacién.
CONTRATO:

Una vez legalizado el Contrato, el Departamento del Cesar, designaré un supervisor
(a) para el mismo, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo,
2.9. SUPERVISION cumplimiento y desarrollo del Contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi|
como el correcto funcionamiento del equipo, calidad del servicio e igualmente velar
por el estricto cumplimiento de su objeto. El supervisor ejercerda funciones def
supervision, control, vigilancia técnica, administrativa y financiera del Contrato, segun
lo de sus competencias, el cual para el convenio que se derive de los presentes
studios previos sera: La Secretaria de Salud Departamental.

OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION

1) Suscribir el acta de iniciacién del contrato, una vez cumplidos los requisit
para su ejecucion; 2) Aprobar el informe final presentados por el Hospital, sob
el avance y ejecucién del convenio 3) Comunicar cualquier anomalia en e
manejo de los recursos transferidos 4) Exigir del Hospital, la presentacién d
informe final sobre la ejecucién de los recursos transferidos 5) Proyectar |
liquidacién del contrato, dentro del término estipulado para ello.6) Informar a |
oficina Asesora de Asuntos Juridicos del Departamento oportunamente e
incumplimiento por parte del Hospital, indicando la o las obligaciones dejadas d
ejecutar contraidas mediante el presente contrato;7) Autorizar la suspensién del
contrato. 8) Realizar la liquidacién del convenio debiendo dar estricta aplicacid
al articulo 50 de la ley 789 de 2002 PARAGRAFO: Los supervisores
designardn mediante acto administrativo, y en cumplimiento de sus funciones
vigilaran estriclamente cualquier alteracion de las condiciones de ejecucién d
convenio y ejarcerés las I'lmcuones conforme alas estupu!ac:ones del articulo 83 d
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la Ley 1474 de 2011 y demds normas complementarias.

LA ESE debe cumplir con las siguientes obligaciones, con relacién a los recursos
transferidos por el Departamento:

1.

medicinales.
2. Incorporar los recursos transferidos al presupuesto de la ESE.
3. Entregar los documentos precontractuales y contractuales que soporten la

2'10'|:?EBI|:LG€§I5‘?NES 4, Atender las recomendaciones que le efectle el Departamento para la
' correcta ejecucion del dinero que se transfiere, a través del funcionario
designado para ejercer el control y vigilancia del convenio.
5. Presentar informe final debidamente soportado con los gastos y actividades
llevadas a cabo con los dineros entregados
6. No podré variar la inversién del dinero que se transfiere por parte del
Departamento.
F Acatar las sugerencias impartidas por el Supervisor, dentro de la ejecucion

Destinar y ejecutar los recursos entregados por parte del Departamento del
Cesar unica y exclusivamente en la adquisicibn del equipo de gases|

adquisicion del equipo requerido, una vez sea seleccionado el contratista.

del contrato.

A través del funcionario designado para ejercer el control y vigilancia del mismo El
Departamento debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

2. Verificar la correcta inversion de los recursos econdémicos del presente
convenio para los fines pertinentes al cumplimiento del objeto contractual.
3. Los dineros que se comprometen en este necesidad seran utilizados Unica y|
gé:_ OBLIGACIONES exclusivamente a la ejecucién del objeto de este contrato.
(o]
REPARTAMENT 4, Exigir a través del Supervisor el soporte de la inversion de los recursos en el
proyecto de la referencia.
5. Exigir a través del supervisor la presentacion de un informe sobre la inversion
del dinero que se transfiere.
6. Liquidar el presente contrato, verificando que el contratista se encuentra al

Transferir ai HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ - EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO , el valor de este convenio.

dia con los pagos al sistema de seguridad social en SALUD, PENSION,
ARL Y PARAFISCALES Si A ELLO HAY LUGAR).

NU
AR

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS

TITULO 1. CAPITULO I. SUBSECCION 1-PLANEACION
MERALES 7 Y 12 DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993
TICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL No. 3 DECRETO 1082 DEL 2015

3.1. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
FUNDAMENTOS

JURIDICOS

La modalidad de contratacién es directa, como quiera que las |luces del Articulo 209
de |a Constitucién Politica de Colombia: “La funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarmolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y pubiicidad, mediante la
descentraiizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
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los fines del Estado. La administracién pablica, en todos sus érdenes, tendré un
control intemo que se ejercerd en los términos que sefale la ley.” Asi mismo, el
Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, establece que: “las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o
de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion
de convenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin &nimo
de lucro”, en igual sentido el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.4,
Proscribe que para este lipo de contratos es aplicable modalidad de contratacion
directa.

TITULO I. CAPITULO I. SUBSECCION 1-PLANEACION
NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 4 DECRETO 1082 DEL 2015
EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INDICANDO LAS
VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN.

géﬁé??é&faws mismo, enviado por el HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ - EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, en el cual se observa el valor del equipo de gases

El valor del bien, se establecidé a partir de la estimacion del valor razonable del

PARA CALCULAR
EL PRESUPUESTO
OFICIAL

medicinales requeride por la IPS Publica.

ANALISIS DEL
SECTOR

N/A

TITULO I. CAPITULO I. SUBSECCION 1-PLANEACION
NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993
ARTICULO No. 5. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1, DECRETO No. 1082 DE 2015
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

[5.1. capacidad jurfdica

1

DNOOPALN

Dada la modalidad de seleccién del contratista y los fundamentos juridicos que loj
sustentan, por disposicién legal se debe celebrar un contrato interadministrativo con la
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
, quien esta en capacidad de ejecutar el objeto contractual, ya que de acuerdo con su
objeto y en cumplimiento de sus funciones, se satisfice la necesidad del Departamentoy
del Cesar- Secretaria de Salud.

Los documentos que la ESE debe allegar para la suscripcion del presente contrato,
on los siguientes:

10.

Acta de transformacion en E.S.E. y/o creacion de la institucion prestadora de
Sernvicio.

Autorizacién de la junta directiva si existe limitacién para contratar.
Fotocopia del Rut de la ESE vigente

Fotocopia acto de nombramiento.

Fotocopia acta de posesion del Gerente.,

Fotocopia de la cédula de ciudadania del Gerente de la ESE,

Fotocopia de la libreta militar,sélo si el Gerente es varén menor de 50 arios.
Antecedentes judiciales del Gerente, con una vigencia no mayor a trein
(30) dias calendario.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por |
procuraduria general de la nacién del representante legal como de la E.S.E,
con una vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario.

Certificado de responsabilidad fiscal del representante legal y de la ESE,
una vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario.

ESTUDIOS PREVIOS CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Pégina 6
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11. Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, d
Gerente de la ESE, actualizado al dia del cargue de los documentos e
Secop Il

12. Certificacién a la fecha (mes de habil la certificacion), en pagos al sistem
general de seguridad social expedido por el representante legal de la ESE o
el revisor fiscal, segun el caso,

13. Planillas seguridad social ese seis (6) Ultimos meses.

14. Cerlificacion de pagc de parafiscales expedidas por la respectiva entidad:
Sena, caja de compensacién familiar e ICBF.

156. Tarjeta profesional del contador y/o revisor fiscal (si la ESE cuenta con est
Cargo). ]

16. Certificacion de la cuenta bancaria donde se realizara el giro de los aporte
del Departamento del Cesar.,

Pardgrafo: La entidad beneficiaria del giro deberd estar registrada como proveedor en lg
plataforma SECOP II.

TITULO I. CAPITULO |. SUBSECCION 1-PLANEACION
NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993
ARTICULO No. 6 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DECRETO 1082 de 2015
12.SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES DEL PROYECTO

I El Departamento del Cesar - Secretaria de Salud Departamental, de acuerdo con |
|disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el

numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en |

metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra

' Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.
TIPIFICACION DE LOS RIESGOS

' Es la definicién que se hace d aquellos hechos previsibles constitutivos de los riesgo
que se puede presentar en la ejecucidn del Contrato Interadministrativo. En otra

palabras consiste en sefialar los hechos de la humanidad o de la naturaleza que es un
lfu1uro pueden ocasionar dario para la estructura econémica de la orden de servicio.

I ASGNACION DE RIESGOS
icontractual que debe afrontar, superar y financiar los efectos, de la ocurrencia de lo

riesgos, es decir, es la distribucién que se le hace del riesgo y la manera en que s
debe asumir el costo, por parte del contratista y la entidad contratante.

Una vez descrito y valorado el riesgo, se debe proceder a sefialar a la parla

12.1. ANALISIS DE
RIESGOS Y FORMA |CALIFICACION DEL RIESGO
\ DE MITIGARLO
Es un andlisis que se realiza del riesgo frente a la probabilidad de que ocurre o no y el
impaclo que este puede generar.

ICUANTIFICACION DEL RIESGO.

La cuantificacién es la valoracién que se hace por la asuncién misma de los riesg
jpor parte, teniendo en cuenta que los riesgos previsibles que pueden afectar el
equilibrio econémico del contrato pueden ser. Falta de implementacion en |
acciones o actividades a desarrollar. En el caso de la HOSPITAL ROSARI
UMAREJO DE LOPEZ - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO , por motivo
imputables a la Institucién, como son el cese de actividades o suspensién del servicio,
ara la prestacién oportuna de las actividades.
En el presente CONTRATO se ha determinado la existencia de los siguientes riesgo
su respectiva asignacion:

1. Riesgo legislativo: En el CONTRATO propuesto esta representado por lo
cambios que puedan producirse en la legislacién, como por ejemplo
materia impositiva, en general, en los temas que sean competencia de la ley.
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Las variaciones favorables o desfavorables hasta del cincuenta por cient
(560%) seran asumidas en un cien por ciento (100%) de la fluctuacidn dent
de dicho range, por el CONTRATISTA.

1. Riesgo de operacién: Para el presente caso, comprende las dificultade
que se presenten en la ejecucion de las actividades definidas en e
CONTRATO por causas ajenas al DEPARTAMENTQ asi como en los efecto
relacionados con las variaciones de los precios del mercado, incluido el
laboral, en el no cumplimiento de los parametros de desemperio; en lo:
costos de operacion. Las variaciones favorables o desfavorables hasta del
cien por ciento (100%) de la fluctuacién dentro de dicho rango, seran
asumidas por el CONTRATISTA.

B

2. Riesgo tributario: Se refiere a las variaciones en la legislacién tributaria, |
creacién de nuevos impuestos, la supresién o modificacién de los existentes,
y en general cualquier evento que modifique las condiciones tributaria
existentes al momento de la presentacion de la propuesta. Las variacione
favorables o desfavorables hasta del cincuenta por ciento (50%) seran
asumidas en un cien por ciento (100%) de la fluctuacién dentro de dicho
rango, por el CONTRATISTA.

3. Riesgo laboral: Son los riesgos asociados con las variaciones de |
legislacion laboral y los que pesan sobre los trabajadores por el desarrollo d
su trabajo. Las variaciones favorables o desfavorables hasta del cien por
ciento (100%) seran asumidas, por CONTRATISTA.

TITULO L. CAPITULO I. SUBSECCION 1-PLANEACION
NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993
13. NUMERAL No. 7 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DECRETO No. 1082 DE 2015
GARANTIAS

De conformidad con lo estipulado en articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en

concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.5,, atendiendo |
naturaleza del contrato, las partes intervinientes que contratan con la entidad estatal |

13.1. GARANTIAS |la forma de pago de! valor del contrato que sera en un solo pago y el andlisis di

riesgos efectuado con antelacion, se considera que no es necesario exigir |
constitucion de garantias a cargo del departamento del Cesar- Secretaria de Salud,
para avalar el cumplimiento del contrato.

TITULO I. CAPITULO . SUBSECCION 1-PLANEACION

NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTICULO 25 DE LALEY 80 DE 1/993
NUMERAL N. 8 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DECRETO No. 1082 DE 2015
; INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
| INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO
| De acuerdo al MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION
I
]

PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA
13.2. INDICAR SI NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADAES CONTRATANTES,, emanada

-E.STE PROCESo |dé! Ministerio del Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional d
ESTA COBIJADO O Planificacién, por medio del cual se expone en forma clara y sencilla los criterios pa

NO POR UN determinar que una contratacién publica estd cubierta por los compromiscs de lo
ACUERDO Acuerdos Comerciales; se tiene entonces que éste convenio Interadministrativo, s
COMERCIAL encuentra dentro de las excepciones a la aplicacién de acuerdos comerciales para

ntidades estatales a nivel departamental obligadas de los acuerdos comerciale:
igentes con los cuales Colombia tiene compromisos en materia de Contratacién.
i [Conforme lo preceptua el anexo 4, Numeral. 17 Pagina 18. -
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