Instituto Colombianio de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuenie de Lieras
FAMILIAR Clasificada

MEMCRANDO

MR R

Radicado No: 202017000000142493

PARA: YENNY GRISELA RINCON SERNA
Directora Regional Casanare

ASUNTO: Aval Contratacion Generaciones Saclidete

FECHA: 2020-10-09

De acuerdo con [a solicitud para la celebracion de contrato de aporte en el marco de la IP
001 de 2019, sustentada én el Acta de Comité de Contratacion N°032 de 2020 y la
respectiva manifestacion de veracidad de la documentacion allegada, la Direccicn de
Infancia y la Direccidon de Adolescencia y Juventud, emiten la validacién técnica y
financiera para la siguiente contratacion:

En virtud de lo establecido en el numeral 4.3 del Manual de Contratacion del ICBF,
*CELEBRACION DE CONTRATOS DE APORTE CON ENTIDADES QUE NO SE ENCUENTREN
HABILITADAS EN EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES DEL ICBF" y en curmplimiento de
lo sefislado en el memorando N°202012400000109893 “ORIENTACIONES PARA LA
CONTRATACION DEL PROGRAMA *“GENERACIONES SACUDETE (GENERACIONES 2.0)"
VIGENCIA 2020" del 3 de agosto de 2020, expedido por la Direccidn de Contratacion y las
Direcciones: de Adolescencia y Juventud y de Infancia, en €l numeral 2.1 “Deber de
seleccion objetiva’, inciso segundo, que indica “En &l evento en que se evidencie que no
hay entidades habilitadas en el Barico Nacional de Oferentes IP 001-2019, para prestar el
servicio o las que se encuentren habilitadas manifiesten no estar interesadas en prestar
el servicio, se aplicard lo estipulado en el numeral 4.2 del Manual de Contratacion”’, me
permito dar concepto técnico en los siguientes términos:

tos datos proporcicnados serdn tratadss de acuerdo con la politica de tratamiento dle-datos personales del ICBF y 13 Ley €s1581 di 2012,
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En atencion a ia solicitud de autorizacidon de contratacidén gue presenta la Regional
Casanare, con el fin de garantizar la atencién de 16s nifios, nifias y adolescentes en el
marco del Programa Generaciones Sacldete (Generaciones 2.0). Asi mismo, en sesién
virtual del Comité extraordinario de Contratacion No. 083 de la Sede de la Direccion
Genera!l realizado el 30 de septiembre de 2020, se emitié concepto favorable para proferir
autorizacion con fundamento en el numeral 4.2 del Manual de Contratacion.

Que mediante Resolucion 5206 de 30 de septiembre de 2020 se adoptd el Manual de
Contratacion del ICBF, derogando en especial la Resolucion 1100 de 2015, por el cual se
expidid el manual de contratacién con el que se realizé el procedimiento descrito
anteriormente,

Que de acuerdo, a lo establecido en el manual de contratacion se establece en el
numeral 1.5.2. que, en caso de requerirse la celebracién de un contrato o convenio,
realizacion de un procesc de seleccidon, adicidn de un contrato o convenio o cuando la
sumatoria de los contratos de aporte suscritos por el mismo contratista superen las
cuantias establecidas en el numeral 1.5.1.4. del mismo documento, se requiere la
expedicion de aprobaciéon por parte de la Direccion encargada de la prestacion del
servicio de bienestar sobré el cual se va a realizar la contratacién.

Asimismo, el numeral 4.3 del manual de contratacién expedido mediante la Resolucidn
5206 de 2020, establece los mismos supuesto de hecho en el numeral 4.2. del anterior
manual de contratacion, y en atencién a que la solicitud elevada por la Direccion Regional
Casanare surtié la revision y aprobacion bajo el anterior manual de contratacion,
requisitos que se replican en el manual actualmente vigente, se considera pertinente
emitir la aprobacion con base en la revisién ya realizada. Por lo anterior, se emite
concepto técnico favorable para que se otorgue autorizacion a la Regional Casanare
conforme a la informacién que se relaciona a continuacion:

Gt Sl sl TCONTRAPARTT. TIEMPO.DE
REGIONAL |+ . TIDA: OPERACION :
S TOTAL RN

i A partir de la
GENERACIONES | CORPORACION firma del
SACUDETE | DARA LA contrato, sin
CASANARE | 0 ciones PROSPERIDAD | 2400 | $477.631.200 | $9.552.624 | $487.183.824 | exceder el
20) DE NUESTRA 20 de
’ GENTE diciembre de
2020.
e SemdEanl T wlweicBEgevien. s T e
d ICBFColombia LTS miosreslombid {&l @ichioslombiadficiat

Los datas proporcionados serdn tratades de acuérdo con fa politica de tratamiento de datos personalés del ICBF y la ley es 1581 de 2012.
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Por todo lo anterior, se precisa que la contratacion se enmarca en el numeral 1.5.2. del
manual de contratacion adoptado por resolucidn mediante Resolucion 5206 de 30 de
septiembre de 2020. Para efectos de la contratacion solicitada, la Regional Casanare
remitid a la Direccidén de Adolescencia y Juventud, para validar lo expuesto en el comité
de contratacion Regional soportada con el (las) acta (s) N° 032, con concepto favorable
para la celebracién del contrato de aporte en ei marco del programa.

Cordialmente,

LUISA FERNANDA VELEZ LOPEZ
Directora de Adolescencia y Juventud
Directora de Infancia {E)

Avalt: Cristian Franca — Subdirector de Operacion de Programas para la Adoléscentia y fa Juventud. i (d

Revist: Tatiana Gémezs Contratista Subdirecgion de Opéracin.de Programas para Ja Adolescencia y la Juventud %’
Revisd: Juan Sebadslian Rivera Galvis- Contratista Direccion dé Adotescencia y Juventud,

Proyectd Gamren Basto - Contratista Subdireccion de Operacion de Programas para la Adalescericia y ia Juventud

Los dates proporcionadgs serdn tratadss de acuerdércon a pelitica de tratamiento.de datos personales del {CBFy [a Ley &s 1581 de 2012,
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e absoluta

Que el ICBF es un establecimiento publico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito. al Depaﬂamento Administrativo para la Prospendad Social - Prosper[dad-
Social, que tiene como fin esencial trabajar por la prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la nifez, la
adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia.

Que el ICBF en cumplimiento de su abjeto suscribe contratos de aporte entend;en of er por tal, de conformidad con el
articulo 2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de 2015, “...cuando ef Instituto se obliga a proveer a una institucion de utilidad
publica o social de los bienes (edificios, dtneros etc.) indispensables para la prestacion fotal o parcial del servicio;

actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal de st dependenc;a pero-de.
acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano de Btenestar Familiar, su wgenma s_" r4 anual, pero podra
prorrogarse de afio en afio.. S :

Que para el desarrollo de los contratos de aporie es necesano summtstrar al contratista mformac&on que se encuentra
protegida por las normas de proteccion de datos personales, incluyendo informacién de nifios, nifias y adolescentes.

‘para su atencion y focalizacion, asi como este levantara mformac:lon relamonada que permita. al ICBE tener un control_

y hacer seguimiento de estos procesos.

3

Que el contratista como encargado del tratamlento de fa mformacmn cuyo responsabie es el ICBF debe garantizarel-
cumplimiento de la normativa de tratamiento de datos; especialmente la Ley 1581 de 2012, el Capitulo 25 del Titulo 2. .
de 1a Parte 2 del Libro 2 det Decreto 1074 de 2015, asi como ias pohﬂcas de tratamiento de datos personales v de
seguridad-de la: mformac:[on : _ :

Queen el segundo inciso: del paragrafo del amculo demmo tercero de ia Resolucion 9364 de 2016 por la cual se

actualizd la Politica de Segundad de |a Informagion, al referirse a los compromisos para el manejo deinformacion-

personal y confidencial dispuso ¢ )Enel caso de que sea personal que ejecule tareas propias del. ICBF y-haya
sido contratado en el marco de ur contrato 0.convenio con el ICBF, debe reposar en la carpeta de gjecucion del
contrato un comprom:so de conf dencxalfdad fi rmado entre el ICBF (Superwsor del Contrato) y el Representante
Lega/ ( ) i i . . _

Que se conmdera informauo conf dencsaE ,;Aquella que, como conjunto, por la configuracidn o estructuracion exacta
de sus componentes no sea g_/ eralmente conocida. b) La que esté protegida de acuerdo a su clasificacion, c) Aquella:
rmaci ' medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin

, v @) Informacion que de acuerdo 2 la naturaleza del instituto se debe mantener
a y aquella que la normatnva co|ombtana catalogue como informacion reservada yfo confidencial o
1siderada lnforrnacmn pablica del Estado.

queno sea cb

-+ Quedebidoala naturaleza deE trabajo que realiza-el en el Instituto Colombiano de Bienestar Fammar ICBF, se-hace
‘necesario que se administre, protejay preserve la integridad, confidencialidad y dlspon|b||1d d de la informacion antes,

durante y en la etapa posterior a la ejecucion del contrato Numero §S00M25 " de QUiuie. de 20W0

“celebrado entre el Insfituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF 'y la CORPORACION PARA: LA
- PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE.

:_An‘c.es de iridprimir‘ este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuatqulercopla ifiprésa dé aste documento & considera como COPIA'NO CONTROLADA,

e . LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN-TRATADOS DEACUERDO ALA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSDNALES DELICBF ¥ A LA LEY 1581.DE 2012
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EN CONSECUENCIA:

Yo DEYSSI ROCIO ABRIL-, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania N0.33.645.181 de
Aguazul, en su calidad representante legal de CORPORACION PARA LA ‘PROSPERIDAD DE NUESTRA
GENTE-, identificada con NIT: 900.485.309-6,en adelante denominada parte receptora, suscribo el presente
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en reiacion con la
informacion clasificada o reservada que sea puesta a su disposicion por-ef Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
quien ser en adelante denominada la parte reveladora, para el desarrollo y ejecucion delcontrato Nimero&adi2cde
13 de OC?‘JO(Cde 2020 celebrado entre las partes, entiendo'y acepto las siguientes condiciones, compromisos,
derechos y deberes, relacionados con: " w

PRIMERO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: La parte receptdra como encargada
del tratamiento de la informacidn dara aplicacion a la Ley 1581.de 2012; ia Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo
2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de-la Politica'de Tratamiento de Datos Personales y fa
Politica de Seguridad de la Informacion del ICBF, las cuales se encuentran publicadas en fa pagina web.

SEGUNDO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: El presente compromiso de confidencialidad y no divulgacién de
la informacion, tiene por objeto sefalar y especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE
RECEPTORA, respecto del acceso, consulta'y uso de la informacion confidencial'que produce y administra LA PARTE
REVELADORA. : '

Por lo tanto, nos obligamos-a no révéé'ar,, divhigar',' Iexhj"bir:, mostfér; -cbmunicar, utilizar y/fo emplear la informacién
conocida, para fines distintos.al cumplimiento del objeto def contrato No RX00A2S ___- celebrado entre
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y la CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA
GENTE- :

TERCEROQ. DESTINACION: La informacion que se obtenga de LA PARTE REVELADORA solo pedra ser utilizada
por, la PARTE RECEPTORA para el desarrollo y ejecucion del objeto del contrato No&RQ0IZ5  de VY de
Octbbre de XN celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Famiiar - ICBF y LA
CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD DE NUESTRA GENTE.

CUARTO. EXCEPCIONES: Se exceptiian de lo anterior los siguientes eventos:

{i) Que haya sido de dominio plblico, o que sea publicada sin que medie ninguna accion y/o intervencion de la PARTE
RECEPTORA.

(ii) Que antes de revelarla estuvieran en posesion legitima de la PARTE RECEPTORA,

(i) Que posteriormente. a la revelacion de ésta, sea legalmente recibida de un tercero que tenga derechos para
distribuir la informacion sin notificacién de ninguna restriccion de su derecho a revelarla posteriormente.

(iv) Que se revele con fa aprobacion previa y escrita de la PARTE RECEPTORA.

(v) Que la revelacion y/o divulgacion de la informacion se realice en desarrollo o por mandato de una ley, decreto o
sentencia u orden de autoridad competente en ejercicio de sus funciones legales. En este caso, la parte obligada a

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de esté docum_entovse considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF ¥ A LALEY 1581 DE 2012
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téoni sy de curdado

divulgar la informacion confidenciai se obliga a avisar inmediatamente haya tenido conccimiento de esta obligacion a
la ofra parte de este convenio, para que pueda tomar las medidas necesarias para proteger su informacion confidencial,
y de igual manera se compromete a tomar las medidas necesarias para atenuar los efecios de tal divulgacion.

QUINTO. OBLIGACIONES: 1.) La Informacion Confidencial no puede sey utilizada por | Ia parte receptora para fines
diferentes al cumplimiento del objato del contrato NoBOOIZS  de IS gg:gde ) .. de 2020 2.) LA PARTE
RECEPTORA se obliga a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, comprlar ‘sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacidn dada &:conocer por LA
PARTE REVELADORA. 3.) Hacer cumplir en nombre propio sobre sus trabajadores, contratrstas subcontratistas y
demas colaboradores, la obligacion de no almacenar, guardar rntercamblar divulgar o copiarinformacion a:la que
hayan accedido de LA PARTE REVELADORA en ejecucion‘del objeto del contrato- NoRG:(& delSﬂc;]:
8020 de 2020 4.) Instruir al personal que estara encargado de recibir la informacion confidencial, debrendo
suscribir ef correspondiente compromiso de confidencialidad si fuere necesario, de su obligacién de recibir, tratar y
usar la informacion confidencial destinada dnicamente al cumphmrento de sus funciones, bajo los mismos términos
establecidos en el presente compromiso. 5.} Igualmente, LA PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se
comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere causar perjuicio directo 0 indirecto a los titulares o terceros
de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las
disposiciones de Proteccion de Datos Personales establecrdas enla Iey

PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA desrgnara los trabajadores ylo contratistas autorizado$ para el
tratamiento de.la informacion confidencial sumrnrstrada por:fa:PARTE REVELADORA, estableciendo los protocolos
de seguridad que se consrderen necesarros para garantrzar la conf dencralrdad de la informacion.

PARAGRAFO SEGUNDO LA PARTE RECEPTORA debera responder frente a la PARTE REVELADORA por la
indebida utilizacion de la INFORMAC!ON recrbrda

SEXT0. SEGURIDAD DE LA INFORMACION La mformaclon suministrada por la PARTE REVELADORA vy en
general cua]qure rti o de informacion clasificada o reservada conogida en desarrolic del objefo del contrato NoRSQDIZE
de . 0L de 2020 debera ser mantenidas de manera confidencial y pnvada protegiendo. dicha
mfo"macron para evrtar st drvulgacron ylo circulacion noautorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia

) f on de este tipo que tenga bajo su custodia, tomando para ello todas las medidas

SEPTIMO:‘_'URACION La parte receptora acepta que la confidencialidad de cualquier informacién de carécter

+personal y confidencial, sera continuay no vencera, especialmente los datos sensibles que trata la Ley 1581 de 2012

,,,,,

S ysu reglamentacron contenida' en el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015,
“garantizando que en _'I caso de informacion de nifios, nifias o adolescentes, su- tratamiento respondera a su interés

superior y se asegurara sin excepcion alguna el respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con fa
jurisprudengia de la honorable Corte Constitucional.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquief copia imprésa de este documenﬁo 8@ considera camo COPIA NO.CONTROLADA,
LOSDATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 .DE 2012
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OCTAVO - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada pertenece a sus titulares, no pudiendo
ser utilizada para fines distintos al cumplimiento de las funciones legales.

NOVENO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: LA PARTE REVELADORA
se reserva el derecho de verificaren cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso,
con respecto al tratamiento de la informacion que se encuentra en las bases de datos que produce y administra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

DECIMO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de‘solucionar en forma &gil, rapida y directa las
diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente coripromiso de confidencialidad, acudiran a los
mecanismos de solucion previstos en fa Ley, tales como la conciliacion, amigable composicién 'y mediacion.

DECIMO PRIMERO ~ SANCIONES: La violacion o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de
este compromiso, o el uso indebido de la informacion, dara lugar al inicie de las acciones disc-iplinar‘ias, administrativas,
civiles y penales segln corresponda que pueda iniciar el ICBF o terceros afectados por esta situacion.

En consecuencia de lo anterior el presente compromiso se firma a los trece (13) dias del mes de Octubre del 2020.

C.C. No.33.645. 181 de Aguazul
REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATO No____ de2020

Antes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!

Cualguier copia impresa de este documemo se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTC DE
DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF, para que realice la
recoleccidn y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, los
cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con |a efaboracién, suscripcion y
seguimiento de los contratos de prestacion de servicios de la entidad,

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de ‘mis datos se realizarad de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.ichf.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de ;‘s"u‘t,_ratami_ento y la
posibilidad que tenfa de no efectuar la autorizacién en aqué_ll_ei'informacién Cdi}_ﬂdg_{é‘déSé’lﬁ_‘éiple.

Manifiesto que como titular de la informacién, fui inform'ado de los derechoé_"c_on que cuento como
titular de la informacién, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mii informacién personal,
revocar la autorizacién y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales
presenciales, el correo electrénico: a.tenc;ionalciu@adan@@icbf.gdmco, ttnea _grjétuita Nacional: (57) 01
8000 91 80 80y en Bogoté (571) 437 65 30, atenicién en e[Chat_virtua"I Hi_sp'oh“iblé de lunes a domingo, 24
horas en www.icbf.gov.co vy servicio de Video llamada de lunes. a viernes de 7:00 AM a 7:00 PM en
jornada continua en www.icbf.gov.co:- ' E

Se suscribe en la‘cludad de Yopal, el dia trece (13) de octubre de 2020.

33.645.181

_— a‘y{ _" : ;ng .:4 7 |
Nombre &;ZSIR%C%W %LW

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento e cansidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO BE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
¥ . Regional Casanare

m’l%’fﬁ Direct.;ién Regional

Publica

CLAUSULAS CONTRACTUALES GENERALES DEL CONTRATO DE APORTE
GENERACIONES SACUDETE (GENERACIONES 2.0)

CLAUSULA 7. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES
CLAUSULA 8. OBLIGACIONES DEL ICBF

CLAUSULA 9. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
CLAUSULA 10. SUPERVISION

CLAUSULA 11. GARANTIAS

CLAUSULA 12. GASTOS

CLAUSULA 13. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
CLAUSULA 14. CESION

CLAUSULA 15. SUBCONTRATOS

CLAUSULA 16. TERMINACION DEL CONTRATO
CLAUSULA 17. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO  ©
CLAUSULA 18, INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACI
CLAUSULA 19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS £
CLAUSULA 20. INDEMNIDAD DEL ICBF iy
CLAUSULA 21. AUSENCIA DE RELACION LABORAL
CLAUSULA 22. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD.
CLAUSULA 23. ENTENDIMIENTOS MUTUOS .
CLAUSULA 24. LIQUIDACION
CLAUSULA 25. VEEDURIAS
CLAUSULA 26. SUSPENSION

CLAUSULA 29 CON_SULTA DE ANTECEBENTES POR DELI
CLAUSULA 30.PRO : ‘

oportuna ejecucion del contrato y de las acciones que de la misma se deriven.
Técnico Operativo, designar sus delegados y garantizar la participacion de estos, Este
ento a la ejecucién del contrato y realizard las funciones establecidas en el Manual

y
Conformar un Com
comité hara segui

Operativo del Programa Generaciones Sactdete (Generaciones 2.0) y en las demas clausulas del presente
contrato.

3. Aportar los recursos necesarios para la ejecucion de las acciones que se definan en virtud del contrato y de
los proyectos que se surtan del mismo.

4. Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, los recursos técnicos, humanos y
economicos necesarios para alcanzar el objetivo propuesto.

5. Salvo autorizacion expresa y escrita de la otra parte, no se podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de

Diagonal 8 No, 8- 85 i Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 635 45 21 01 8000 91 8080
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e~

la ofra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Realizar ajustes a la distribucion de cupos y oferta de servicios a que haya lugar a partir de diagndstices
territoriales, realizado de manera conjunta entre las Direcciones de Infancia, Adolescencia y Juventud y la
Direccion Regional segln el procedimiento que EL ICBF defina para tal fin.

Suscribir el acta de liquidacion del contrato.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su ¢abal y
oportuna ejecucion.

Mantener actualizado y disponible en el expediente contractual la informacion técnica, administrativa,

jones Sactdete
cudete (Generamones
‘adecuada operacion

ntregar 05 documentos necesarios para la lmplem
(Generaciones 2.0), entre ellos el Manual Operativo del Programa Generacion
2.0), anexos, formatos, guias y todos aquellos documentos:requerldos para orient:
de la modalidad. '
Realizar los desembolsos a que haya lugar en [as fechas pactadas en los términos prevustos en el presente
contrato y previa certificacion de cumplimiento expedida por el sup Srvisor del contratoa

Comunicar oportunamente al CONTRATISTA las directrices '
que se impartan por EL ICBF. e E
Designar un supervisor para la supervision admmnstratlva tacnic '?flnanmer yiu

Comunicar al CONTRATISTA la. cue_nta de destino a la cual debe trasladar los saldos de los recursos

nadas con la eJecumon del contrato y dlspuestas en la pagina web del ICBF que se
ntes al momento de su celebracion, las que se expidan con posterioridad, asi como sus
respectivas actualizaciones, los cuales hacen parte integral del presente contrato y son de obligatorio
cumplimiento y condcimiento por parte del CONTRATISTA y el talento humano que este vincule para la
prestacién del servigio.

Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacion y los documentos del ICBF de los cuales
tenga conocimiento o tenga acceso en virtud o con ocasion del presente contrate.

financiera y juridica relacionada con la ejecucion del contrato de aporte.
Constituir y allegar al ICBF las garantias requerfdas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato.
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5. Informar inmediatamente al ICBF y a las deméas autoridades competentes cuando sea objeto de
constrefiimientos o amenazas relacionadas con la ejecucidn del presente contrato, que provengan de
personas U organizaciones al margen de la ley para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren
necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de pactos o acuerdos en contra de la Ley,
daran lugar a la terminacitn del contrato.

6. Solicitar previamente por escrito al supervisor del contrato por parte del ICBF la autorizacion para el acceso a
los encuentros a periodistas, capacitadores, investigadores y demas personas ajenas a la prestacion servicio,

7. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que $e inicien en su contra por 1o dafios o
perjuicios que sus empleados o CONTRATISTAS causen a erceros.

8. No realizar ni permitir que se lleven a cabo en las instalaciones o a traves de ofro
se desarrolla la atencion (presencial y no presencial), cualquier: i
politico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivo
electorales y/o actividades similares. : -

8. No utilizar, en ningdn caso, directa o indirectamente el* Programa y la vinculacion de nifios, nifias y
adolescentes participantes como mecanismo pard:. obtener otos para movnmlentos parndos 0 causas
politicas.

10. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF, entre otras acciones,
facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion. relacionada .con la prestacion del servicio,
respondiendo en el marce del plazo otorgado las solicitudes formuladas entregando los informes que le sean
solicitados, adoptando las recomendaciones y attiones que le sean requeridas.

1. Responder y resolver oportunamente y con eficiencialos hallazgos que formulen los organismos de vigilancia,

inspeccién y control del Estado, implementando " Tas. recomendacmnes y procedimientos que le sean

requeridos.

meganismos con Ios que

se identifiquen suluamone que pongan
de los participantes el seguimien
competentes cuando a ello hay"f_f'_

las atenciones del Estado & las que tlenen derecho,

ormas laborales aplicables al talento humano y en particular, cumplir con Jas obligaciones
con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con-gl pago
de los aportes parafiscales asociados a Ios contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
mantener indemne al ICBF.

17. Devolver al ICBF los documentos y archivos que en desarrollo del contrato se le hayan entregado, asi como
los bienes devolutivos que le fueron asignados para su custodia,

18. Cumplir con las demas recomendaciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato que se deriven
o tengan relacién con la naturaléza del mismo.

19. Aceptar y permitir que 108 contenidos desarrollados en el marco de este contrato puedan ser utilizados por el

Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial.
. Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo "Buenas Practicas en la Gestidén Contractual” del

16. Cumplir con a
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Manual de Contratacién del ICBF vigente.

21. En el marco de la declaratoria de emergencia sanitaria, para los encuentros presenciales se deberan
implementar las medidas de bioseguridad de acuerdo con lo expedido por las autoridades competentes
nacionales o territoriales, tales como el uso de tapabocas y condiciones para el lavado de manos con agua y
jabon, o gel antibacterial. También se debe pracurar el desarrollo de |as actividades al aire libre ¢ en espacios
cerrados con buena ventilacion. En el caso de desarrollar actividades en espacios cerrados, se debe propone
realizar limpieza, desinfeccién de los mismos antes de iniciar y al finalizar Ias actividades y el distanciamiento
social.

através de la Coordinadora de Asistencia Técnica con el apoyo Técnico de la:
de ASlStel'lCIa Tecmca Ana Mar:a Latorre Lopez y con el Apoyo Fmanmero de Ia Prqfes:onal del Grupo

tos por EL ICBF, Guia

y la AdolescenCJa el cual
hace parte integral del Manual de
normas internas expedldas para’e

oY
debera garantizar - mplimiento de las obhgac:lones contractuales y ademas debera adoptar medidas que
cubran al ICBF ante eventuales reclamaciones por dafios a terceros, por o tanto, debe adquirir con una compafiia
| de seguros legalmente attorizada para funcionar en Colombia, las respectivas pélizas que amparen al ICBF,
respecto de los siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del contrato, con una vigencia de la duracién del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de
susciipcién del contrato. B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas contados a partir
de la fecha de suscripcién del contrato, C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
' INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente el cinco por ciento (5%) del valor totaf del contrato,
con una vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de
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suscripcion del contrato. D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equwalente a 200
SMLMV, de acuerdo con el articuio 2.2.1.2.3.1.17. del decreto 1082 de 2015, con una vigencia igual al plazo de
ejecucién del contrato contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

(se diligencia teniendo en cuenta el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015) al momento de la expedicion
de la poliza.) La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforma a la siguiente
tabla el valor asegurado que ampara fa responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2,2.1.2.3.1.17 del Decrete 1082 de 2015:

SMLV
Doscientes (200) SMMLY
Trescientos (300) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a mif quini (1.
) inferior o igual a dos mil qumlentos (2.500) SMML V. 7
Cuatrocientos (400) SMMLY Contratos cuyo. valor sea: supenor a dos mil quinientos (2.500)

SMMLV e inferior o
Quinientos (500) SMMLY Contratos cuyo valor sea superior a cinco mil
inferior o iqual a diez mil (10.000) SMMLV..
El cinco por ciento (5%) del valor Contrato con valor superior-a diez mil‘(r10.000) SMMLYV, caso en el
del contrato | cual el valor asegurado debe: ser méximo sefenta y cinco mil

- | (75000 SMMLY «

iqual a cmco mil (5.000) SMMLV. _
(5.000) SMMLV ¢

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA.debera menterier as. garar

‘r'anﬁas en plena vigencia y validez en los
{érminos expresados en esta clausula. Enlos. casos en que se pr‘ ue el plazo de gjecucion ylo adlmone el valor

razon de las sancion que se sri*ipongan

Los gastos que se ocasionen para [a legalizacion y perfeccionamiente del presente contrato seran sufragados por 4
_EL CONTRATISTA. «.

La informacion que le sea enfregada o a la que tenga acceso EL CONTRATISTA en desarrollo y gjecusion del
presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su
actividad en desarrolio del contrato en [a forma y bajo las obligaciones de confidencialidad previstas en la Politica
de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni
durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado
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El. CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los dereches y obligaciones emanados del presente
cantrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del [CBF.

EL CONTRATISTA en ningan caso podré subcontratar la totalidad del objeto del presen
subcontratar prewa autonzacuon de ICBF, la EJBCUCIOH de algunas de las activida

contrato {inicamente podra

subcontratos celebrados para la ejecucion de ofras actividades se daran por terminados en la fecha
contrato. El subcontratista carecera absolutamente de relacuon con el ICBF ¥, en consecuenc

1mp03|b|hdad de desarrollar el Obj ter
de sus prorrogas sT Ias hublere 4, Caso fortult fuerza mayor. debldamente cornprobados 5. En los eventos de
mputable al CGNTRATISTA caso en el cual EL ICBF debera

EI ICBF podra imponer multas, declarar el incumplimiento o declarar la caducidad, de conformidad con lo establecido por los
articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 18 y 40 de la Ley 80 de 1993, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto
1082 de 2015, y démas normas aplicables, asi:]) MULTAS: A.Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al
cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podra imponerle al CONTRATISTA muitas
diarias vy sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retarda hasta
que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el quince por ciento
{15%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya [ugar por el
incomplimiento ni impedira la reclamagion de perjuicios por parte del ICBF. E. El pago o compensacion del valor de las
multas impuestas no exonerara al contratista de la obligacion de cumplir con el objeto contratado F. El CONTRATISTA
autoriza que el ICBF descuente del saido a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. [}
DECLARACION DE INCUMPLIMIENTO Y COBRO DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A, En caso de declaratoria

de caducidad o incumplimiento fotal o parcial de las obilgamqnes_a cargo del CONTRATISTA, el ICBF podra hacer efectiva la
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presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de! Contrato, a titulo de
pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y parciat de los perjuicios causados al ICBF, sin que lo anterior sea obice
para que se declare la caducidad del contrato y se impongan las multas a que haya lugar. B.E! valor variara
proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje seiialado. C; En concordancia con el
articulo 1600 dal Codigo Civil, el cobro de la clausuta penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite al CONTRATISTA la
totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. EF CONTRATISTA
autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria.
E. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el manto maximo
acumulado de imposicién de multas, de conformidad con o pactado en este contrato, Fi-Para efectos de esta clausula, se
entendera por |ncumpllm|ento fotal de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuan > rip.cumpla con la totalidad de

del [CBF una vez terminadg el Contrato, aun habiéndose hecho pagos pa
la renuncia al e;ercnmo de la potestad sancionatoria, G. Para efectos de:
clausula penal pecuniaria, el (CBF observarg el procedimiento establec:do en &l articulo 86 de 1a L
pago de la clausula penal pecuniaria no extingue las obligaciones emanadas del contrato v,
contratista del cumplimiento de la obligacion principal. Nl) CADUCIDAD: A. Cuando se declare la caducidad, se dara
aplicacion a fo establecido en el articulo 18 de |a Ley 80 de 1993;:B. Para ladeclaratoria de caducidad; el ICBF observara el
procedimiento establecide en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2 PARAGRAFO PAGO DE LAS SANCIONES. El valor
de la pena y/o de la multa se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA si lo ‘b' €0 $i no,de'la garantia constituida, y
st esto Gltimo no fuere posible, se cobrara por fa jurisdiccion coactiva o por: -(ue:para fal efecto sefiale 1a ley.
El page de las sumas antes sefialadas no extingue las obhgac&ones emanadas del contrato ni exime al CONTRATISTA de
indemnizar fos perjuicios causados., .

o tanto, no eX|me a!

Son aplicables al presente contrato las ‘_I_ausula previstas en 5 14 al 18 de ia Ley 80 de 1983.

EI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendré indemne al ICBF confra todo reclamo,
demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de
tercefos, -que se ocasionen durarite la ejecucion del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones
realizadas durante la ejecucion del contrato.

|El presente_contrato sera ejecutado por EL CONTRATISTA con absoluta autonomia ¢ independencia y, en
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desarrolio del mismo, no se generara vinculo laboral alguno entre el ICBF y EL CONTRATISTA o sus
dependientes o subcontratistas o cualquier otro tipo de personal a su cargo. Si por cualquier razon dicho personal,
ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, se compromete a pagar las condenas,
los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que
contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso
y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacién y/o demanda de parte de una
trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizara
en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera:previa a la liquidacion, se dejara
constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

Ue se desarrolien en vrrtud de este contrato se darén los
ncule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El
:subordinado a otros que se celebren entre [as paries, sin perjuicio

El presente CONTRATO se liquidara dentro de los cuatro {4) meses siguientes a la expiracion del término. previsto
para la ejecucion del mismo 0 a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado parcialimente por el articulo 32 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 217 del Decreto -Ley 019 de 2012 y lo previsto en el articulo. 11 de la Ley 1150 de 2007
PARAGRAFO: Si alguna de las partes no se presenta para efecto de la liquidacion del Contrato o las partes no
llegan a ningn acuerdo, el ICBF tendr4 la facultad de liquidarlo en forma unilateral, dentro de los dos (2) meses
siguientes al términe inicialmente pactado, si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la
liquidacién, Ja misma podré ser realizada de mutuo acuerdo ¢ unilateralmente en cualquier tiempo dentre de los
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dos afios siguientes al vencimiento de los términos aqui previstos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007.

"LAS PARTES deberan permitir el ejercicio de la veeduria ciudadana, en concordancia con lo dispuesto en la ley
850 de 2003 y demas normas que la adicionen, modifiquen o deroguen.

de conformidad con los pactos, caonvenios ¥
ratificados por Colombia, segin lo_establece
Adolescencia y demas normas Iabora!es vngentes sobre Ia materia, en partlcu[ar aquellas que consagran os
derechos de los nmos y las nifas;

; - ertificado de inhabilidades por elitos sexuaes contra mos
y adolescentes dg: todo el personal empleado o contratista, remunerado o voluntaric que ejerza cargos, oficios o
profesiones Gue lycren una relacion directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes, considerando las
definiciones, -ambitos 'y requisitos sefialados en el Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o
reemplace. Asi mismo €l CONTRATISTA queda obligado a exigit a sus SUBCONTRATISTAS la realizacion de
dicha consulta respecto de’su personal, en los términos antes enunciados. PARAGRAFO 1. Las autorizaciones
emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de consulta, deberén reposar dentro de la
documentacion correspondiente al proceso -de seleccion dirigido a su vinculacién laboral, contractual o
reglamentaria, segiin el caso; y estaran a disposicion del ICBF cuando asi lo requiera. PARAGRAFO 2. La
consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes se debera realizar al momento
previo a la seleccion de su personal y se actualizara con posterioridad al inicio de Ia relacion contractual, laboral o
reglamentaria cada cuatro_meses, hasta su culminacion. PARAGRAFO 3, Al CONTRATISTA que omita el
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| Ellugar de ejecucion del presente contrato sera en el Departamente de Casanare. E! domicilio contractual para

cumplimiento de la obligacion establecida en la presente clausula u omita cualquiera de los requisitos establecidos
en el Decreto No. 753 de 2019 ¢ en la norma que lo modifique o reemplace, se le aplicara una multa equivalente
al valor de cincuenta (50) a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes, a las entidades
publicas o previo agotamiento del procedimiento establecido en la Ley 1437 de 2011 (articulo 47 y siguientes).

“Conforme a los Principios de Proteccién de Datos, EL CONTRATISTA y el ICBF se comprometen a garantizar la
confidencialidad de la informacién a que se tenga acceso a través del desarrollo, de este contrato 0 que se
encuentre registrada en los respectivos sistemas de informacion de las PARTES, PARAGRAFO. Las bases de

EI presen e contrato se entlende pe ecmonado con a lrma elas paries;:-Para la ejecucion del mismo se requiere

el registro presupuestal por patte del‘;iCBF y.la aprobaolon de las garantias por parte del Director Regional en

calidad de ordenador del gasto, previa verifisacic r.parte del Coordmador Juridico. EL ICBF publicara el
presente contrato en el SECOPII. .

“Hacen parte integral del presente contrato atorio cumplimiento y conocimiento por parte del
CONTRATISTA ytalento humano que se vincule para la prestacion del servicio, los siguientes documentos: Los
estudlos prevxos los documentos que soportan presupuestalmente el contrato (CDP y RP) la propuesta plan de

ragion y las que se expidan con posterioridad, asi como sus respectivas actualizaciones.

momenfo de s

todos los efectos derivados del presente contrato sera en la ciudad de Yopal.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS ESPECIALES DE CADA CONTRATO, TALES COMO OBLIGACIONES ESPECIFICAS,
PLAZO DEEJECUCION, VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO SE ENCUENTRAN EN LOS ESTUDIOS
PREVIOS, LOS CUALES FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE APORTE QUE SE APRUEBA EN
SECOP I. LA AUTENTICACION DEL SECOP I, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOS
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’ , _ USUARIOS ASIGNADOS
CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS
NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.
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CLAUSULAS CONTRACTUALES ESPECiFICAS DEL CONTRATO DE APORTE
GENERACIONES SACUDETE (GENERACIONES 2.0)

CLI:\USULA 1~ OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD CONTRATISTA ~OPERADOR DEL SERVICIO
CLAUSULA 2 - PLAZO DE EJECUCION
CLAUSULA 3 - VALOR DEL CONTRATO
CLASULA 4 - FORMA DE DESEMBOLSO
CLAUSULA 5 - LUGAR DE EJECUCION

GLAUSULA 6 - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO

Kl Obligaciones durante [a fase de alistamiento

1.1 Realizar durante la etapa de alistamiento la |dent|f'camon de las zonas prsorltarlas de atenciébn en |
coordinacion con las instancias y agentes del SNBF pertinentes 'y adelantar Ia busqueda activa de nifios,
nifias y adolescentes a través de distintos thecanismos para su vinculacion

1.2 Presentar al ICBF una propuesta de plan de accion/plan de t_rab_aj_o para la ejecucmn del contrato teniendo en
cuenta los cuatro componentes del Programa: i) Fortalecimiento de capacidades y habilidades en las nifias,
nifios y adolescentes; i) Fortalecimienta de las capacidades familiares; iii) Articulacion interinstitucional; y iv)
Controt social,.l6s cuales se: encuentran establecrdos en el Manual Operatlvo de! Programa Generaciones
Sacldete (Generamones 20,

1.3 Presentar al IEBF la: propuesta metodologlca ajustada para el desarrollo del Programa en el contexto
particular a intervenir, la cual debera ser aprobada por el supervisor del contrato.

1.4 Garantizar la seleccion y vmculac:lon de ‘personal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a
contratar, de ‘acuerdo con los criterios de” perfiles y remuneraciones sefialados en el Manual Operativo del
Programa Generaciones Sacidete (Generamones 2.0) y en la estructura de costos.

1.5 Confor ar:y. organizar | Jos equipos de falento humano y realizar el progeso de induccion de acuerdo con lo

‘en el Manual Operatlvo del Programa Generaciones Sacudete (Generaciones 2.0), guias, instructivos

emas documentamon reiamonada con el Programay con el [CBF.

1.6 Elaborar.y pres ',_ar al supervisor. del contrato el mapa de actores institucionales del territorio segin lo
establec;do anual Operativo del Programa Generaciones Sac(dete (Generaciones 2,0).

1.7 Acordar con Ja comunidad el lugar de realizacién de Jos encuentros, teniendo en cuenta que sean espacios
idoneos, con las condiciones de seguridad y salubridad requeridas para la atencion (ventilados, iluminados,
preferiblemente co baterias de bafios, con dotacion de sillas para la atencion de los nifios, ‘nifias,
adolescenites, los promotores e invitados especiales y alejados de zonas de riesgo). PARAGRAFOQ: Para la
atencion no presencial, EL CONTRATISTA podra desarrollar encuentros ylo espacios virtuales, encuentros
telefonicos o esquemas de encuentro y seguimiento remotos con los nifios, nifias, adolescentes y sus
familias.

1.8 Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones barriales y comunitarias, instituciones
educativas, organizaciones sin &nimo de ucro e iglesias para el préstamo de los lugares (infraestructura
fisica) para la ejecucion de los encusntros del Programa de manera presencial cuando no se realice en un
espacio propio.
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Obligaciones durante la fase de Atencion:

Desarrollar los componentes y actividades del proceso de atencién de acuerdo con lo definido en el Manual
Operativo del Programa Generaciones Sactdete (Generaciones 2.0), las guias metodologicas y la propuesta
metodol6gica aprobada por el supervisor del contrato.

Conformar los grupos de atencion de acuerdoc con lo establecido en el Manual Operativo del Programa
Generaciones Sacldete (Generaciones 2.0) y deferminar los nicleos de desarrollo teniendo en cuenta fas
caracteristicas del contexto, los intereses particulares de los grupos y las posibilidades delterritorio.
Desarrollar con nifias, nifios y adolescentes participantes los encuentros de lectura de contexto, encueniros
vivenciales y encuentros inspiracionales o de nicleos de desarrollo segt’m‘"io establecido_en el Manual
Operativo del Programa Generaciones Sacldete (Generac:ones 2.0), guias metodologicas 'y la propuesta
metodolégica aprobada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO Para la atencmn no presencial, EL
CONTRATISTA podra desarrollar encuentros y/o espacios virtuales, telefénicos o esquemas de encuentros y
seguimiento remotos con nifios, nifias, adolescentes y sus familias, donde se desarrollen los contenidos
propuestos, con los ajustes metodolégicos a los que haya lugar. .

Desarrollar con participantes y sus familias los encuentros intergeneracionales, los encuentros individuales y
grupales con la familia y encuentros de; fortalecimiento del entorno’ segun lo- establecido en el Manual
Operativo del Programa Generaciones Sacudete (Generaciones 2.0), guias: metodologicas y la propuesta
metodologica aprabadas por el supervisor del contrato, de acuerdoala conformacion de grupos definida en e
Manual Operativo del Programa Generaciones Sacldete (Generaciones 2.0). PARAGRAFO: Para la atencion
no presencial, EL CONTRATISTA podra desarrollar encuentros y/o espamos virtuales, telefonicos o
esquemas de encuentros y seguimiento no presenciales con los nifios, nifias, adolescentes y sus familias.
Los encuentros de fortalecimiento a los entornos se realizaran siempre y cuando el supervisor del contrato lo
considere viable y de acuerdo con la propuesta metodologica aprobada por el supervisor delcontrato.

Realizar y entregar los resultados de instrumento de medicion de entrada de los nifios, las nifias y los y las
adolescentes que incluya su estado inicial en cuanto a las perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como,
de sus habilidades y capacidades. .. .

Realizar y entregar los resultados del instrumento de medicion de entrada de los padres, madres y cuidadores
que incluya su estado inicial en cuanto. a las perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como, de sus
habilidades y capacidades.

Diligenciar en el sistema, formatos o mecanismos provistos por EL ICBF, el mapa de factores de riesgo y de
capacidades asociados a las amenazas y vulneraciones de derechos de nifias, nifios y adolescentes en cada
uno de Jos'municipios focalizados por EL ICBF.

Desarrollar los ejercicios de control social y participacion de acuerdo con lo establecido en la guia
metodolégica de "Guardianes del Tesoro" y en el Manual Operativo del Programa Generaciones Sactdete
(Generaciones 2.0):-PARAGRAFO: Los encuentros de Guardianes del Tesoro se realizaran siempre y
cuando el superwsor del contrato lo considere viable y de acuerdo con la propuesta metodologica aprobada
por el supervisor del contrato.

Desarrollar el componente de gestion interinstitucional segiin lo establecido en el Manual Operativo del
Programa Generaciones Sactdete (Generaciones 2.0), guias metodoldgicas y la propuesta metodologica
aprobada por el supervisor del contrato.

210Apoyar la creacion y el fortalecimiento de redes sociales entre las nifias, los nifios y los adolescentes

vinculados pertenecientes a diferentes grupos y zonas del pafs, permitiendo la construccion, los vinculos y la
generacion de tejido social a partir del intercambio de sus experiencias y aprendizajes.
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21Garantizar la asistencia de un representante del CONTRATISTA a los comités y demas reuniones a los que
sean citados por la Direccion Regional o Centro Zonal respectivo.

2.12Entregar el cronograma de encuentros de cada mes dentro de los Ultimos cinco dias habiles del mes anterior
a su realizacion. Dicho cronograma debe ser diligenciado en los formatos establecidos por EL ICBF. Este
cronograma debe incluir los sitios y las horas en los cuales se realizaran los encuentros. En caso de
presentarse cambios en la programacion, deberan comunicarlo al supervisor del contrato con mihimo
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion. PARAGRAFQ: Para la atencion no presencial, EL
CONTRATISTA debera presentar cronograma con la programagion de los encuentros y espacios virtuales,
telefonicos o esquemas de seguimiento remotos que ejecutara con los nifios, nifias.y adolescentes.

2 13Proponer actividades y ejecutar los encuentros {presenciales o no presencsales) garantlzando la participacion
de nifios, nifias y adolescentes, promoviendo la participacion: de sus familias, propendiendo por la
construccion conjunta de acciones encaminadas al cuidado, a la proteccion de la. :nfanma yla adolescen(:la y
al fortalecimiento de la familia como principal entormo protector,

2.14Garantizar las condiciones operativas, metodoldgicas, técnicas y logisticas para asegurar la contlnwdad de
las actividades y la participacion de cada uno de-los nifios; nifias, adolescentes y sus familias en las
actividades del Programa, de acuerdo con lo establecndo en el Manual Operativo del, Prog’rama’ ‘Generaciones -
Sacudete (Generaciones 2.0%).

2.15Realizar el diagnéstico de derechos a nifias, nifios y adolescentes par‘z;cnpantes del Programa a mas tardar
en el tercer (3er) mes de ejecucion del contrato, de acuerdo con: €l(los) formato(s) o sistema definido por la
Direccion de Infancia y por la Direccion de Adolescencia y Juventud.

2.16Realizar el registro del avance de las. acciones reahzadas por EL CONTRATISTA y las respuestas efectivas
para garantizar los derechos de los nifbs, nifias v adolescentes, de acuerdo con el(los) formato(s) o
sistema(s) definido(s) por la Dtreccmn de Infancia y por la Direccion de Adolescencia y Juventud, a partir de la
primera entrega del reporte del diag nostnco_{de derechos S

[ refrigerio segun lo aprobado por el supervisor del contratc y lo
establecido en la minuta patron del Manual Operativo del Programa Generaciones Sacldete (Generaciones
2.0) a cada una de las nifias, nifios y adolescentes partlmpantes del Programa.

2.18Entregar a los' 2400 nifios, nifias y adolescentes los materiales requeridos para la implementacion de los

encuentros de acuerdo con el tlpo de atencién (presenc;al 10 presenmal) Reahzar eI reg|stro de

las listas de segmmtento telefonlco llstas de reuniones virtuales con apoyo fotograf co listas de entrega de
material, registro fotogrenr ico de los participantes donde se evidencie el desarrollo de actividades.
2.49Propender por la permanencua de los nifios, nifias y adolescentes en al menos el achenta por ciento {80%) de
los encuentros establecidos en el Programa.
2.20Propender por la permanencia y participacién de padres y cuidadores en al menos el sesenta por ciento
| (60%) de los encuentros establecidos en el Programa.
2.21Vincular a un nuevo participante sélo cuando un nifio, una nifta o un adolescente haya faltado a cuatro (4)
encuentros seguidos, luego de que el orientador psicosocial haya realizado el seguimiento a las causas de su
inasistencia o cuando a partir del seguimiento se identifique que el participante no continuaré en el Programa.
PARAGRAFO: Para atencion no presencial, cuando no se ha podido establecer contacto con algln
participante por parte del CONTRATISTA para realizar seguimiento en un periodo méximo de dos semanas
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consecutivas, se podra entender que el participante no continda dentro del proceso de atencion y debera
vincularse un nuevo participante.

2.22Acompafiar a las nifias, nifios y adolescentes participantes en la potenciacién de sus vocaciones, intereses y
talentos en 1a construccion de su proyecto de vida de forma transversal durante el desarrollo del Programa y
realizar el respectivo registro en los mecanismos de informacion provistos por EL ICBF.

2.23 Entregar a la Regional ICBF contratante el informe de gestion mensual en el formato establecido por EL ICBF
con sus respectivos soportes.

2.24Promover la participacion de las nifias, nifios y adolescentes en los espacios definidos por 1a ley y de acuerdo
con las orientaciones dadas por EL ICBF, tales como: las mesas de par‘ucnpac:on de nifios; ninas y
adolescentes, gobiemos escolares, comités de convivencia, plataformas de jévenes, consejos y demas
espacios que faciliten el dialogo entre nifios, nifias y adolescentes; y didlogos intergeneracionales. Lo anterior
para atencion presencial. PARAGRAFOQ: Para la atencion no presenmai EL CONTRAT!STA podra promover
dicha participacion por canales virtuales. :

2.26 Entregar los valores tecnicos agregados del servxmo Jlos cuales debera ‘corresponder minimo
al 2% de los Aportes del ICBF para el contrato que se pretenda suscribir. Los valores tecnicos
agregados ofrecidos son: a) Cualificacion adicional a la minima requerida _‘ei talento humano |
vinculado para la implementacion del Programa. b) Actividades de movilizacion social relacionada
con la tematica especifica de prevencion establecida para el grupo de atenmon PARAGRAFO:
Para la atencién no presencial, EL CONTRATISTA podra presentar: propuesta de ajuste en
caso de que el valor técnico no pueda desarrollarse en dicha atencnon la cual debe ser aprobada
por el supervisor del contrato :

3. Obllgamones durante Ia fase de merre

3.1 Al finalizar el Programa reallzar un encuentro de merre con Ios nifios, nifias, adolescentes, sus familias y 1a
comunidad en general con elfin de socializar los resultados del ejeI'ClCIO de Guardianes del Tesoro, presentar
muestras del trabajo realizado en nucleos- de desarrol[o Lo anterior si dentro del plan de trabajo aprobado por

el supervisor se o iderd viable el desarrolio de los mismos.
i ( _:;resultados deI instrumento de medicion de salida de los nifios, nifias y ‘adolescentes de
Ios EJerCICIOS de caractenzacaon en los formatos deflnldos por EL

cwdadores de acuerdo con la informacion recolectada en los gjercicios de caractenzacmn y €l informe de
- sistematizacion:del mismo, teniendo en cuenta las perspectivas y las valoraciones de riesgo, asi como, las
- habilidades y capacidades de los participantes.

3.4 ‘Entregar informe fina el cual debe contener los siguientes componentes: A. Informacion general del contrato.
B. Descripcion del esquema de atencion en la que se describan los logros v dificultades de los cuatro (4)
componentes del Programa de la etapa de alistamiento y de la etapa de implementacion. C. Analisis general
del instrumento de medicion de entrada y salida. D. Lecciones aprendidas. E. Andlisis e identificacion de
riesgos (situaciones y estado de riesgos de los participantes y sus familias, arficulacion territorial para la
garantia de derechos, gestiones y respuestas efectivas). F. Sistematizacion de las acciones y teméticas
abordadas por los adolescentes para el desarrollo de las iniciativas, indicando experiencias significativas,
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transformaciones logradas y aprendizajes y sefialando los productos desarrollados y resultados obtenidos en
la implementacion.

Obligaciones relacionadas con el manejo administrativo, de gestion y de registro en el sistema de
informacién

Permitir y facilitar al supervisor y al equipo de apoyo a la supervision la inspeccion a los sitios de encuentro y
oficina o sede administrativa del CONTRATISTA, en forma presencial. 0 no:presencial, suministrar la
informacion necesaria y facilitar de manera oportuna e integral, maximo dentro de los dos (2) dias héabiles
siguientes a la solicitud, los libros de registro, los archivos de contabilidad relacionados con los recursos del
contrato y su ejecucion, las actas, los consolidados y demas informacion pertlnente solicitada por el
supervisor designado por EL ICBF y responder oportunamente las comunicaciones::

Realizar el registro de nifios, nifias y adolescentes participantes y el respectivo cargue de la atencion, el cual
incluye el registro del talento humano, los grupos ¥ los encugntros cargando el soporte de la asistencia de
cada encuentro, en los formatos y en el sistema de informacion determinados de ‘acuerdo con los tiempos,
etapas y modulos definidos por la Direccién de Infancia y- por la Dlrecmon de Ado[escencna y Juventud del
ICBF.

Realizar el registro y el cargue del diagnostico de derechos reallzado a las nmas nifios y adolescentes
participantes, en el sistema de informacion definido por EL ICBF, deacuerdo con los tiempos y los madulos
definidos por la Direccion de Infancia y por la Direccion de Adolescencia y Juventud.

Realizar el registro de seguimiento a la gestién de garantia de derechos, con base en el diagndstico de
derechos de cada unc de los nifigs, nifias ¥ adolescentes participantes y presentar informes mensuales de
avance de acuerdo con el(los) formato( s) o'sistema definido bor"_la‘Direccién de Infancia y por la Direccion de
Adolescencia y-Juventud.

Presentar los reportes de avance en el cargue en el sistema de informacién asi: En el sequndo mes de
ejecumon el ciento por ciento (100%) def talento humano contratado, el ciento por ciento (100%) del registro
de nifios, nifias y-adolescentes participantes, el ciente por ciento (100%) del diagnostico inicial de derechos y
el ciento por ciento (100%) de los encuentros realizados.

Cumplir con’ las. politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacion
definidos por EL ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la
informacion de pammpantes del Programa permite el acceso a datos de caracter privado o reservado,

protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de ia Constitucion
Politica de Colombia Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el Programa se obligan a hacer uso de esta informacién de
caracter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes v a
la jurisprudencia de la-Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacién generada por el
Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el propésito que fue sefialado en su solicitud; por lo
tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello a terceros, privados o publicos, la
informacion que le sea suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que
intervienen en la generacién, administracion y manipulacion de la informacion generada por el Programa
tienen restringida la circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio
en el cual se obtuvo. Dicha informacion deberé ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion,
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y solo podra ser utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a |
esta. En ninglin caso se podréa publicar en medios de comunicacion, informacion personal de las nifias, nifios
y adolescentes gue se encuentren en el Programa.

5. Obligaciones relacionadas con la administracion de los recursos

5.1 Presentar en el primer Comité Técnico Operativo el presupuesto de operacion de los servicios contratados,
en los formatos financieros establecidos por EL ICBF. En los casos en los que el CONTRATISTA requiera
realizar ajustes al presupuesto los mismos deberan ser presentados hue amente ante el Comité Técnico
Operativo para su revision y aprobacion. .

9.2 Presentar ante el Comité Técnico Operativo del contrato la propuesta tecmca v F nanmera de reinversion de
recursos derivados de inejecuciones del contrato, los clales podran destinarse & intensificacion de
encuentros, virtualizacion de contenidos, internet, materiales. pedagogscos transporte 0 salidas pedagoglcas
sin necesidad de modificacion al contrato. Dicha propuesta debe ser coherente con la propuesta
metodoldgica, la forma de atencion y el plan de-accion definido. Esta reinversion debera ser aprobada |
mediante comunicacion por parte del supervisor del contrato antes de suejecucion. «

5.3 Mantener un control presupuestal v financiero independiente para.la; ejecucion, adm.m!stramon y manejo de
los recursos asignados en virtud del presente contrato y delos demas recurs qu  reciba para la gjecucion
de este, lo cual se verificara a través de los'informes financieros presentado ,

5.4 Garantizar que los recursos aportados por- EL ICBF sean utilizados (inica y exclusivamente para el
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto def presente contrato.

5.5 Abstenerse de pactar y reailzar cobros nio autonzados a los usuanos 0 2 terceros por concepto de los
servicios prestados . -y

5.6 Disponer-de una cuenta: bancana para el:m: ejo echusw [de’“os recursos aportados por EL ICBF para la
gjecucion del presente contrato. EI' CONTRATISTA se comprométe a entregar al ICBF, al momento de la
suscripcion del contrato debig amente d|i|genc1ado yfi rmado ¢l formato de autonzaonon para abono darecto en

cualquier o 0 _CEpto causado a favor del !CBF en razon de la ejecumon deI contrato, PARAGRAFO Los
reintegros a que hace referencia esta obligacion deben realizarse (inicamente en la cuenta informada por
escrito por el supervisor del contrato.

5.9 Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios, aportes a seguridad social y
parafiscales-del personal vinculado por el CONTRATISTA para la atencion del servicio, preferiblemerite por
transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ublcamon no sea posible que
el talento humano tenga-acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera
el page en efectivo, el CONTRATISTA informara en la planilla de pago al talento humano que hace parte del
informe financiero, el medio de pago.aplicado.

5.10Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblemente por transferencia
bancaria.

5.11 Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la leglslamon
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comercial y tributaria colombiana, en los que se identifiquen datos de proveedor, productos, valores y demas
informacion para que el documento sea valido. Estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento
por el supervisor del contrato.

5.12Informar al supervisor inmediatamente sea adquirida la dotacion para el personal que ejecutara el Programa
(chalecos, gorras, entre otros) y entregar al supervisor las correspondientes facturas, con el fin de realizar el
registro en el sistema que corresponda por parte del ICBF, de acuerdo con lo establecido en la guia de
gestion de bienes del ICBF. '

6. Obligaciones en el marco del sistema integrado de gestion,
6.1 Para el eje de calidad:

6.1.1  Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion
(formal: primaria, secundaria, pregrado posgrado), formacion (cursos especifcos de la actividad a
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres. entre otros) 0 experiencia para garantizar la optima
prestacion dei servicio.

6.1.2  Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actmdades def nidas en el contrato, la informacion
basica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema
Integrado de Gestion SIGE) asi como dar ‘a conocer los diferentes documentos (llneamlentos técnicos,
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.

6.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del benef iciario frente a la prestacion del ser\nc1o 0 bien
adquirido.

6.14  Demostrar mediante: ewdencuas la ;mplementacson de. aCCIones de mejora (correctivas o preventivas
frente a cualquier sﬂuacgon que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que
haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.

6.1.5  Contar con:informacién documentada para la "recepcién tratamiento v respuesta a las peticiones,
denuncias, quejas, reclamos; felicitaciones. y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto
contractual.

8.1.6 _Contar con un reglstro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser necesario,

-debera presentar el con’froi de los camblos realizados.

6.2 Para el eje de segundad de Ia mformacmn:

6.2.1 Certificar ¢l cumplimiento, seguimiento y revisiéon de los asuntos correspondientes a seguridad de la
informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del
contrato.

6.2.2  Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor
del contrato una vez se firme el contrato.

8.2.3  Informar al supervisor, en el momento que acurran incidentes de seguridad que afecten {a disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion delcontrato.

6.3 Para el eje de seguridad y salud en el trabajo:
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6.3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfi
establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o
convenio y la normatividad vigente.

6.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y deferminacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o
convenio.

6.3.3  Realizar la induccion al equipo de trabajo que se emplearé durante la EJGCL!CIOn del confrato o convenio
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.34 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vmculados para la ejecucion
del contrato o convenio.

6.3.5 Informar al ICBF los Accidentes de Trabgjo y enfermedad Laboral ATEL del personai a cargo del
CONTRATISTA, reportados a la ARL y EPS, durante el: plazo de ejecucion del contrato o convenio.

6.3.6  Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convemo los elementos de
proteccion personal requeridos para la realzzamon de sus achwdades -

6.4 Para el eje ambiental:

6.4.1  Adoptar las medidas necesarias para el ahoro y uso é'f'éiente de agua, energia, papel, y manejo de
residuos que se generen durante la e;ecumon del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la
Entidad.

6.4.2  Utlizar productos empaques y matenales amlgables con el medlo amblente

NOVENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO Mil. CUATROCIENTOS
PESOS ($298.778.400.00) MiCte., discriminado de la siguiente forma: i. Aportes del ICBF. EL ICBF
aporta la suma de ‘o‘scientos Noventa y Dos Millones Novecientos Veinte Mil Pesos
($292.920.000.00) M/Cte. ii. Valor técnico agregado del CONTRATISTA. E| CONTRATISTA aporta
la suma de Cinco Millones Ochocientos Cincuenta y Ocho Mil Cuatrocientos Pesos
($5.858.400.00) M/Cte. correspondiente al dos por ciento (2%) de los aportes del ICBF.
Representados en los siguientes valores técnicos:

= Cualificacién adicional a la minima requerida del talento humano vinculado para la

implementacién del programa y :
=~ Actividades de movilizacion social relacionada con tematicas especificas de prevencion
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PARAGRAFO. - La determinaci¢n, especificacion e inversion de los aportes efectuados por EL ICBF y
los valores técnicos agregados por parte del CONTRATISTA seran verificados, avalados y aprobados
por el supervisor del contrato.

EL ICBF desembelsara su aporte de la siguiente forma:

A. Pago Gnico etapa de alistamiento, Por una sola vez durante la gjecucién del'contréto' EL ICBF reconocera
al CONTRATISTA el valor de la etapa de alistamiento. Ei valor del alistamiento y y Ia busqueda actwa equivale
a $84,026.400.00 previa entrega de:

El Plan de Accion que establece la ruta de accion que EL CONTRATISTA desarroilara para el
cumplimiento de las obllgacmnes contractuales, debe incluir plan de capacﬁamon aI talento humano y
cronograma de sesiones del primer mes de operacion.
Registro de posibles participantes: nifias, nifios y adolescentes y sus familias.
Directorio del talento humano contratado por EL CONTRATISTA, en formato establecido por EL ICBF, v
segun los perfiles definidos en el Manual Operativo del Programa Gengraciones Sactdete (Generaciones
2.0), aligual que las hojas de vida con sus respectivos soportes,
Capacitacion y socializacion al talento humanosobre:
o Politica Nacional de Infancia y Adolescencia
Documentos técnicos de la Direccion de Infancia ydela Dlrecmon de Adolescencia y Juventud.
Lineamiento Técnico.
Manual Operativo del Programa Generamones Sacudete (Generacmnes 2.0).
Sistema Integrado de Gestion del ICBF (Misian; Vision, Politica Ambiental).
Enfoque de desarrollo integral y el aporte del Programa al proceso.
Identificacion de signos de posibles vulrieraciones.
Accién en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar.
‘Rutas de atencion,
Habilidades para la vida. i’
'-.,‘Capamdades y habilldades (Segun Manual Operativo del Programa Generaciones Sac(idete
“{Generaciones 2.0))
Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del EL CONTRATISTA.
Seguridad y salud en el trabajo. Se debe entregar como soporte el listado de asistencia y fotografias
de ia jornada de capacitacion (presencial o virtual) al igual que copia digital del contenido presentado
en las capacitaciones.
Ciclo de menl segun minuta patron definida en el Manual Operativo del Programa Generaciones
Sacudete {(Generaciones 2.0).
Plan de sistematizacion del Programa (gestion del conocimiento) que hara parte del informefinal.
Acuerdo de confidencialidad — manejo de la informacion.
Ajuste a la propuesta metodologica conforme con las necesidades del territorio.
Informe de la Etapa de Alistamiento.
Documento de aprobacion de la etapa de alistamiento emitido por el supervisor del Contrato, segiin
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formato definido por EL ICBF.
B. Operacién- Desarrollo de Encuentros: EL ICBF reconocera y desembolsarad al CONTRATISTA, en

mensualidades vencidas, por la suma de $ 208.893.600, correspondiente a los cupos de atencion y

tiempo de ejecucion programados para este coritrato. PARAGRAFO PRIMERO: Periodos de corte en

la Operacion de Encuentros; Los periodos de corte seran mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30

de cada mes). En el caso de meses de operacion parcial de los encuentros (presenciales o no presenciales),

se pagara por nifio, nifia o adolescente asistente a los encuentros realizados en ese periodo de mes. Los
pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Operativo del Programa

Generaciones Sacldete (Generaciones 2.0) y deméas actos administrativos felacionados, dentro de los 30

dias calendario siguientes a la radicacion de la factura, certificacion bancaria. correspondsente (cuenta de

ahorros) y la certificacion de cumplimiento. Todos los pagos (perlodo de alistarniento y operacion) se
realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. PARAGRAFO SEGUNDO.

Documentos que se requieren para el proceso de certlflcado de cumphmlento y expedicion del

certificado de pago. Los requisitos para el proceso de cettificado de cumpllmlento y expedicion del

certificado de pago para los supervisores de los servicios. contratados son lossiguientes:

s Reporte de asistencia de las nifias, nifios y adolescentes a los: encuentros reahzados tanto en medio
fisico como en los mecanismos de:reporte establecidos por ‘ELICBF,  lo anterior para atencion
presencial. Para la atencion no presencial, EL CONTRATISTA debera presentar las listas de
seguimiento a los encuentros telefénicos, fistas de encuentros virtuales con apoyo fotografico, registro
fotografico de los partuc;pantes donde se evidencie el desarrofio de actividades,

¢ Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece.

e Certificado. de cumplimiento de pago: 3l Sistema de: Segundad Social en Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales” y Aportes. Parafi scales, expedldo por. el representan’te legal y/o el Revisor Fiscal del EL
CONTRATISTA, cuando aello haya lugar. s

e Certificado de cumplimiento. de pago gportuno a proveedores y al talento humano contratado para la
ejecucion del_contrato e mplementamon deI Programa expedido por el Representante Legal, o-Revisor
Fiscal del EL CONTRATISTA ~

e Planilla:de pago de retencion en la fuente, correspond|ente al formato establecido por fa DIAN para este
‘efecto. ebe venlr i rmado por el representante legal de la entidad CONTRATISTA y. con constancia de

servicio qu brlndo EL CONTRATISTA del Programa yel cumphmlento de cada una de las obhgamones
_contractuales on. |as respectivas evidencias que debera tener el contenido previsto en fos instrumentos
que entregue para elio EL ICBF.

o Copia del extracto bancario ¢ informe de los movimientos bancarios, segiin aplique, de la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por EL ICBF, con corte al mes inmediatamente
anterior al pago. '

o Planilla-de pago del talento humano contratado para la ejecucion del contrato, correspondiente al pericdo
anterior, acompariado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y

parafiscales, y demas auxilios a los que haya lugar.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los desembolsos se haran de conformidad con lo establecido en la Resolucion N°
3333 del 2 de junio de 2015 o aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, por medio de la cual se
actualizan, establecen y unifican los requisitos y documentos de soporte para el page de las obligaciones
contraidas por EL ICBF.

PARAGRAFO TERCERO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompaiia(n) de
los documentos requeridos para el pago, el término para este sélo empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Glimo de los documentos solicitados. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello,
derecho al pago dé intereses o compensacion de ninguna naturaleza ' :

PARAGRAFO CUARTO: EL CONTRATISTA radicara la cuenta de cobro o factura cor.s. Ibé .respectivos soportes
para certificar el cumplimiento en la sede del supervisor del contrato en EL ICBF de acuerdo con el cronograma
sefialado por el supervisor. Lo anterior segln los medios de radlcacmn establemdos por EL ICBF.

EL ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones verif caciOnes y req’u‘enmlentos de informacion
o soportes técnicos, financieros, administrativos’y. !egales cuando lo con31dere pertinente durante la ejecucion del
contrato y para la liquidacion del mismo.

PARAGRAFO QUINTO: Los _desemi;)olsos sefre_alizaréﬁ dentro de los treiﬁta (30) dias calendario siguientes a la
radicacion de la factura conforme al PAC del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO SEXTO: En. caso de existir re_ndimien.tos-'-_ﬁnancié:ro's éobre los fondos aportados por EL ICBF y
saldos no ejecutados, si los hubiere, deben ser reintegrados a la cuenta que disponga para tal fin el supervisor del
contrato.

EI lugar de ejecucion sera: En el marco de la nmplementacmn del Programa Generaciones Sacldete
(Generamones 2.0} y la modalidad de- atencion rural sera en el departamento de Casanare de la
siguiente manera _

7 *‘Municipio - Ao Modahdad | Total Cupos '
HATO GOROZAL GCB RURAL 100
PAZ DE ARIPORO GCB RURAL 100
PORE GCB RURAL 100
VILLANUEVA GCB RURAL 100
YOPAL GCB 2.0 450
AGUAZUL GCB 2.0 100
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CHAMEZA

HATO COROZAL

LA SALINA

MAN

MONTERREY

NUNCHIA

OROCUE

PAZ DE ARIPORO

RECETOR

SACAMA

SAN LUIS DE F’ALENQUE

TAMARA 100

TAURAMENA 100

VILLANUEVA 150

Tot. 2.400

PARAGRAFO PR[MERO. Los Coordinadores de Centros Zonales seran invitados del Comité Técnico Operativo
cuando se considere necesaria su participacion, segln los temas a revisar sobre la operacion del Programa que
correspondan a su zona. El supervisor del ¢ontrato podra participar en el comité con voz, pero sin voto.

Podran participar en este Comité en calidad de invitados otros colaboradores del ICBF o del CONTRATISTA,
cuando de comin acuerdo asi se considere necesario.

El Comité podra sesionar cuando se cuente con la presencia de la mitad rmés uno de sus miembros con derecho a
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voto.

La secretaria técnica del Comité estara a cargo del referente o enlace del Programa Generaciones Sacldete
(Generaciones 2.0) en la Direccion Regional de ICBF.

En caso de que se genere un empate frente al acuerdo de un concepto para la toma de decisiones por parte del
supervisor, el Director Regional contara con voz y voto para dirimiflo. En ausencia del Director Regional, este
podra designar a un colaborador.

PARAGRAFO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: 'Séré'n'funciones del Comité
Técnico Operativo, sin perjuicio de las que corresponden al supervisor, las siguEenté_s_: _ :

1) Asesorar y conceptuar para la toma de decisiones de caracter teenico- operat[vo que permltan la prestacion
del servicic cumpliendo la cobertura, los estandares de cahdad y lineamientos tecmco—admmlstrativos del
ICBF. :

2) Servir como instancia para resolver las inquietudes y d|f cultades que surjan en desarroilo del Programa
emitiendo recomendaciones al supervisor del contrato. :

3) Evaluar continuamente el desarrollo del Programa y propéner al superwsor del contrato, los ajustes técnico-
operativos que se estimen convenlentes

4) Hacer segwm;ento al contrato y la mplementamon del Programa mediante [a revision de los informes y
reportes preseritados por EL CONTRATISTA para aprobacion-del supervisor del contrato.

5) Presentar a la-Subdireccion de Operacion de la Direccion de Infancia y de la Direccion de Adolescencia y
Juventud del ICBF informes o reportes de gjecucion del Programa, en el cual se sefialen los avances
alcanzados, las dificultades presentadas, los correctivos adoptados y las recomendaciones que se consideren
pertinentes para garantizar el normal desarrolfo del mismo.

6) Realiz"ark reuniohés_mensualés para analizar el avance y ejecucién del Programa y extraordinariamente
cuandolo requiera. -

7) Formular al supsrvisor del contrato, recomendaciones para el mejoramiento de a ejecucién y cumplimiento de
las obligaciones ¢ontractuales.

8) Llevar un registro de las decisiones en cada una de las reuniones del Comité Operativo mediante actas.

9) Asesorar y presentar al supervisor del contrato, concepto sobre Ja calidad del servicio prestado por EL
CONTRATISTA.

10) Cumplir con las demas que sean necesarias para la adecuada ejecucion del contrato, el funcionamiento del
Programa y que sean aprobadas en sus sesiones.
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