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PRESTAC16N DE SERVICIOS PRO

DE ANTECEI)E S CONTRATO

luci6n de

Conforme  a  los  parametros  legales,  se  adelanto  la  verificacidn  de  la  hoja  de  vida y  los  soportes  respectivos,  para determinar el
cumplimiento de los requisites de idoneidad y experiencia establecidos en el estudio previo de la contrataci6n. Los soporfes de este
formato corresponden al contenido de las certificaciones de formaci6n  acad6mica,  los antecedentes y experiencia relacionadas en
la hoja de vida del  SIGEP 11.

De acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, estos servicios se pod fan contratar
directamente con la persona que este en capacidad de ejecutar el objeto de la contrataci6n y que haya demostrado la idoneidad y la
experiencia directamente relacionadas con las actividades a desarrollar.

VERIFICAC16N DE ANTECEDENTES DE PERSONA NATURAL:

•  Conforme  a  la  Ley  1238 de  2008,  el  Certificado  de Antecedente§  Di§ciplinarios  expedido  por la  Procuraduria  General  de  la

Naci6n debera ser consultado directamente por la Entidad en la pagina web de dicha entidad

• Conforme a la Circular 005 del 25 de febrero de 2008 expedida por la Contraloria General de la Reptlblica, el Certificado Boletin

Responsables Fiscales debera ser consultado directamente por la Entidad en la pagina WEB de dicha entidad.

•  Conforme  a  lo  establecido  en  el  articulo  94  del  Decreto  019  de  2012,  expedido  por  la  Policia  Nacional  el  Certificado  de

Antecedente Judicial debera ser consultado directamente    por la entidad.

•  Conforme a la  Ley  1801  de  2016 -C6digo  Nacional de  policia,  el  Certificado de Medidas Correctivas debera ser consultado

directamente    por la entidad.

•  El contratista debera estar afiliado a un Programa de Asistencia M6dica, Quirdrgica y Hospitalaria (EPS) y al Sistema General de

Pensiones en los terminos de la Ley 100 de 1993, Ley 789/02, Ley 797/03, Decreto 1703/02, Decreto 2170/02, Decreto 510/03, Ley
828/03 y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan;  siendo necesaria la presentaci6n del documento respectivo que
acredite la afiliaci6n, junto con fotocopia del recibo de consignaci6n de los aportes, lo cual constituye requisite para tramitar los pago.

•  Para el caso de los varones: verificaci6n de la situaci6n militar: Conforme al Articulo 111  del Decreto 2150 de  1995, que modific6

el  articulo  36 de  la Ley 48 de  1993,  "...  Ias  entidades  ptlblicas o  privada§  no  podran  exigir a los  particulares  la  presentaci6n  de  la
libreta militar, correspondiendole a estas la verificaci6n del cumplimiento de esta obligaci6n en coordinaci6n con  la autoridad  militar

competente,  sobre el particular se le exigira a los varones el certificado donde verifique que a la fecha tenga definida su  situaci6n
militar.

Conforme al Decreto 1861  DE 2017 art. 42. Pafagrafo 1 :  "[as personas dec/arades no apfas, exenfas o qua haydn
superado la edad maxima de incorporaci6n a filas podr6n acceder a un empleo sin haber defilnido su situaci6n
militar., sin embargo, a partir de la fecha de su vinculaci6n laboral estas personas tendran un lapso do dieciocho
(18) meses para definir su situaci6n militar".

De igual  manera los ciudadanos que accedan a los  beneficios previstos en  la norma descrita anteriormente deberan
tramitar  ante  las  autoridades  de  reclutamiento  certificaci6n  provisional  en  linea  que  acredite  el  tfamite  de  la
definici6n de la situaci6n militar por una tlnica vez, que sera valida por un termino de dieciocho (18) meses.

En el caso de los mayores de 60 afios se debe anexar el certificado para ciudadanos mayores de 50 afios.
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ExpEDicioN DEL cERTiFicADo DE iNCLusloN EN EL PLAN ANUAL DE ADQuislaoNEs

Dicha contrataci6n se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la presente vigencia, segdn certificacien
expedida por el administrador de Plan de compras, por lo anterior, se considera procedente su contrataci6n.

CONSTANCIA DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL
De conformidad con lo establecido en la certificaci6n expedida por a Coordinadora del Grupo de Talento Humano y el
Artioulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, certified que el Ente Territchal no cuenta con el persona dep anta suficiente
para adelantar esta labor y/o la actividad objeto de contrato a celebrar,  par o tanto, se hace necesario contratar un
profesional que retina el siguiente perril:

VERl F]CACION DE looNEIDAD

Objcto: PRESTACION     DE     SERVIclos     PROFESIONALES     DE     UNA     INGENIERA
AMBIENTAL QUE SIRVA DE APOYO A LA GESTION QUE SE ADELANTA EN LA
SECRETARIA DE PLANEAcloN Y DESARROLL0  ETNIC0 TERRITOR AL DE LA
GOBERNAC16N DEL CHOCO.

1. iDENTiFicAaoN
Nombre del Contrafista: LUCY MARCELA HILER TORRES

Cedula No. 1.077.456. 528                                                       Fecha 12 -og -ae25
Diligenciamiento:

Nivd de Ealios: Posgrado I                  Profesienal  E    X          Tecn6logoE

T6cnico   n                   Bachiller      E
2.    vERiFicAcioN DE REQulsiTOs MINiues

Aspectos a Evaluar Requisitos Evidencias Cumple

Formaci6n Academi ca lNGENIERA AMBIENTAL DIPL0ms Sl

Otros Estudios VAGisTm EN uRBAwis"O "PLOuAS Sl

Otros Estudios

Otros Estudios

Otros Estudios

3.     EXPERIENCLA

No. Cargo Entidad P'ivada Pablica Fecha de lnjcio Feeha de Espeeifica General
deCon(rato Condratan(e (ddmm-aaaa) Terminacich(ddmrmaaae)

D M A D M A

"STRIJCTORAAREAANBu:NTAL SEmc'ON^croNAL              DEAPRENDIZAJE

X imecoi6 3i;i2mi6 7

GESTORAAIIBIEHTAL CullIAR   ES   SALUDSJ\.SIJ,.S. X 1me016 3iji2mi6 7

"TEREmoRANBIENTAL CONSTRUCTOR^KPB§J\.S X iroimi7 i5uemi7 14 7

GESTORAAIIBIEm^L CUIDAR   ES   SALUDSA.SIJ).S. X 3roiQoi7 31;i2mi7 28 11

iwTEREmoRAllBIEHTAL COHSTRUCTORAKPBSJ\.S X 2J ner20+I i5ro5mi8 45 7



GE§TORAANBIENT^L CUIDAR   ES   SALUDSJ\.S]J).S. X 4roi&Oi8 31/i2mi8 27 „

INTERVENTORAHBreNTAL CONSTRUCTORAKPBSJ\.S X i605roi8 31;i2mi8 15 7

DOCENTE     AREAVANEJOA.BIEHTAL ASO¢IACIOW          DECABILDOSiNDreENAsOELfloCATRU

X 4mao18 30/11cO18 26 5

DcOENTE     AREAVANEJOANBIENTAL ASOCIACIOWCABILDO§INDroEWAsDCATRIJ DEELRIO

X 14Dlco19 29/iimi9 15 10

GESTORAAIIB]ENTAl OulDAR   ES   SALUDSJ\.SIJ,-S. X solA!021 3i7i2m2i 26 11

neENTE     AIEAVANEJOANBIENTAL COWSEJOREGIONALlNDIGEN^            DELclloco X

iioim2i 3Oyi 1 m2i 19 10

lNSPIRADORNUCLE0         YDES^RROLL00ECIEIICIASYTECNoloGIA ASOCIAcON           ELBENESTARENTUSVANOS

X

1/12G021 3Omsm22

29 6

lNSTRUCTORAAREAAllBIENTAl SE"CIONAcloNAL              DEAIRENDIZAJE

X 2ro2¢o22 30;1 1 m22 28 9

INSTRUCTORAAREAAIIBtt:RTAL SE"CroRAcroNAL              DEAPRENDIZAJE

X 8ro2#o23 1 5/1 1 m23 7 9

lNSTRUCTORAAIEAANBq:NTAL SE"CIONAcroNAi              DEAPRENDIZAJE

X 2/i5no24 30;1 1 me4 15 9

Totaltiempodeexperiencia: 6 af!es y 9 meses

Pbzocontractual      I  3mesesl0dfas          I  HononTioMonsual    I  se.500.OcO                   I  Vabrdslcoulrato Sii.es6.666

4.     VERIFlCAC16N DE OuMPLINIENTO

OuMPLE sllx NO

5.     CERTIFICACION

Que  evaluada  la  hoja  de  vida  de  LUCY  MARCELA  HILER TORRES  identificado(a)  con  Cedula  de  C iudadania  No.

;.opeT.#;:::,#:c:::asfsmap]:trefo:ees,roebqj:i:jt:::sesedpert::tn::::trcaut::,econ,oschtoricede,do#ELperiencja
Nombre y Apellido HAlRUNAVDREscORDOBAcuEs"ng

Secretario/Jofe de oficina SECRETARIODEPIANEACIONYDESARROLLOETNICOTE¥lTORIO

Nombre y Apellido LAURAv,CTORIA viLLA    7grar
Cargo - Enlace Contractual ABOGADA CONTRATISTA /

La infomactbn aqui consignada ha sido va idada y verifeeda en as paginas web autchzadas pare tat fin.


