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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez septiembre del 2025.

Sefior
Gregorio Ruiz Medina
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7560033

Profesional G09
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
septiembre del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7560033 del 2025.

Oscar Adolfo Quintero Ferro, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.017.846 de Barbosa Santander,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($45.685.386). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por el mes de febrero por valor de TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS TRECE
PESOS M/CTE ($306.613), b. Nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS
M/CTE ($ 4.599.200). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($3.985.973).

Plazo: Hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y ejecucién de
la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios|
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnicay,
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistemal
Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atenciéon Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina — CampeSENA.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar, asesorar y acompafiar de | Orientacion, Fotografias
forma permanente a los aprendices | asesoriay actividades
en el desarrollo de las actividades acompafamient con los
establecidas en la guia de o de los
o . grupos.
aprendizaje de acuerdo lo aprendices en
establecido en las guias, los los grupos:
procedimientos y el Sistema “‘ESTABLECIMI
Integrado de Gestion y ENTO DE
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el | SISTEMA
cual se encuentra documentado en | SILVOPASTOR
la plataforma Compromiso, en los ILES EN LA
programas del area tematica objeto | EMPRESA
del contrato segun asignacién de GANADERA”
grupos. Cimitarra
vereda Palmas
del Guayabito
namero de ficha
3300370
“‘FORTALECIMI
ENTO EN
ESTABLECIMIE
NTO Y
MANEJO DE
BANCOS
MIXTOS
FORRAJEROS”
Glepsa vereda
Santa Rosa
namero de ficha
73311607.
5 Programar y reportar a su Solicitud de comisiéon Pantallazo
supervisor de contrato, con una VELEZ - CIMITARRA
antelacion minima de una semana | (vereda Palmas de
las formaciones extramurales a Guayabito) - CIMITARRA
atender, de manera que se (vereda Palmas del
autorice por escrito su Guayavito) -VELEZ.
movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.
10 | Participar mensualmente en la Reunion mensual CGAO. | Formato de
reunion de seguimiento operativo asistencia y

del programa convocadas por la
coordinacién académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo establecido
por la Coordinacion Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular
— CampeSENA para tal finy

fotografias.
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generar las respectivas

evidencias.

12 |Presentar informe mensual sobre la | Elaborar Informe de El presente
ejecucion de las obligaciones ejecucién contractual documento.
contractuales donde se evidencie el | he informe de
avance a las metas asighadas, asi evidencias
como el respectivo analisis y documentales
acciones de mejora cuando dé a correspondiente al

lugar y a la terminacién del contrato | mes de septiembre y
presentar al supervisor de contrato presentado al
informe anual de gestion de centro en| Supervisor del

los términos solicitados contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéondel informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucioncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 34413474 de planilla,
ASOPAGOS, agosto 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto LeyAntitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI.NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la

anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en 4 folios.
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Cordialmente, -

Firma

Oscar Adolfo Quintero Ferro
Contratista

C.C. 91.017.846 de Barbosa Santander.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Gregorio Ruiz Medina

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5788443 de 2024
Profesional G09
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Evidencias documentales mes septiembre 2025

Obligacion 1
ESTABLECIMIENTO DE SISTEMA
SILVOPASTORILES EN LA EMPRESA GANADERA”
Cimitarra vereda Palmas del Guayabito nUmero de
ficha 3300370: Elaboracién de Silo, practica de
campo en ganaderia, analisis de los principales
tipos de proyectos silvopastoriles en el magdalena
medio.
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FORTALECIMIENTO EN ESTABLECIMIENTO Y MANEJO
DE BANCOS MIXTOS FORRAJEROS, Giiepsa vereda
Santa Rosa Numero de ficha 3300180: conversatorios

principales leguminosas y gramineas de los
ecosistemas locales con posibilidades de aporte
nutricional en la ganaderia resaltando la “ganaderia
regenerativa” y la sintropia como métodos de
produccién alimentaria.

Obligacion 5
Evidencias solicitud de comision mes septiembre:
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Obligacién 10
Reunién mensual equipo Campesena
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