SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, septiembre 2025

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372981
Coordinadora académica

Centro de gestion agroempresarial del oriente SENA Vélez
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de septiembre 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR 7372981 del afo 2025

DIOSELINA LAZARO SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63431369
de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
agroempresarial del oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de

septiembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y
cuatro millones ciento doce mil trecientos noventa y cinco Pesos ($44.112.395.00) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero del 2025 por valor de Tres millones trecientos setenta y
un mil seiscientos cuarenta y ocho pesos ($3.371.648.00), b) nueve (9) pagos iguales
por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por valor de cuatro millones doscientos
catorce mil quinientos sesenta Pesos ($4.214.560) cada uno. c¢) un Uultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de Dos millones ochocientos
nueve mil setecientos siete pesos ($ 2.809.707).

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025

OBJETO:
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Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional
integral en titulada y complementaria presencial y/o virtual segun los modelos
formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. En el area de

Confeccion

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 1. Preparar,
orientar, desarrollar
y apoyar procesos
de aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto
de Formacion
Profesional integral

Elaboracion del material
para el desarrollo de la
formacién de la ficha
3322112, ficha 3324141

Elaboracion de
Planeacion, guia,
instrumentos.

2 2.Dar cumplimiento

SENA y ademas a

diligenciadas y demas

estricto a los Manuales

del Sistema Integrado de
Gestién y demas normas
que regulan la Formacién
Profesional Integral en el

entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente

documentos requeridos
por la Gestion de Centros
y Registro y Certificacion

Informe contractual
Reportes inscritos de la
ficha 3322112 y ficha
3324141

Formato de informe
contractual de
actividades
compartido en las
evidencias de las
obligaciones

3 | Evaluar el proceso de
aprendizaje, las

Valoracion de resultados de
la ficha

Registro de juicios
valorativos,
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estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes

pantallazos
compartidos en las
evidencias de las
evaluaciones.

5. Rendir
oportunamente los
informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes

de procesos de
Formacioén Profesional

Registro de asistencia de la
ficha 3306580, ficha
3322112 y ficha 3324141

Formato de asistencia
de los aprendices y
formato de fichas de
caracterizaciéon
compartidos en las
carpetas de
obligaciones en el
drive

7. Reportar en el
sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacién y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos; Creacion
de rutas y asociacion
de aprendices;
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el

Secredlarutay se
asociaron los aprendices a
la ficha 3322112 y ficha
3324141

Pantallazos
compartidos en las
evidencias de las
obligaciones
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registro de la
informacion.

requieran para el
cumplimiento del contrato
y que sean concertadas
con la supervision del
contrato

8 | 8. Hacer cumplir con el Se le recordo a los Registro fotografico

reglamento del aprendiz aprendices el compartido en las
comportamiento que deben | carpetas de las
de tener: Puntualidad, obligaciones.
disciplina, responsabilidad y
porte de uniformes.

10 | 10. Custodiar, organizary | Se enviaron fichas de Pantallazo de ficha de
archivar los documentos | caracterizacion para caracterizacion
producidos por la formaciones compartida en las
dependencia. complementarias evidencias de las

obligaciones.

12 | 12. Las demas que se Se iniciara a impartir Pantallazos del

formacion en la ficha
3338881 en el programa de
Elaboracion de bordado
florentino esta en proceso
de inscripcion. Se
trabajaran los dias 19-22-
23-24-25-26-29-30 de

septiembre.32 horas

diagramadory correo
compartido en las
evidencias de las
obligaciones.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
los resultados de cada

que se describieron las actividades desarrolladas vy

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE o O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha

posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el
4
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siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No 8637858484 de la planilla, operador asopagos Yy
periodo mes de agosto (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,
Firma

Nombres y apellidos
Contratista: DIOSELINA LAZARO SANCHEZ
C.C. No. 63431369

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

MARTHA RUEDA MONCADA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 7372981 de 2025

Cargo Coordinadora académica
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EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2025

OBLIGACION 01

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional integral.
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién:Patronaje y confeccién de falda
Cédigo del Programa de Formacion:52450457
Nombre del Proyecto Formativo (si aplica).

Fase del Proyecto (si aplica).

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

«  Competencia: 200601217 Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

Resultados de Aprendizaie:

1. Desarrollar molde de falda basica segin cuadro de tallas.
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ACTIVIOADES DE
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OBLIGACION 02

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y
demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA 'y
ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, septiembre 2025

Seiior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7372981
Coordinadora académica

Centro de gestion agroempresarial del oriente SENA Vélez
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de septiembre 2025

Referencia: No CO1 PCCNTR 7372981 del afio 2025

DIOSELINA LAZARO SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63431369
de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA en Centro de Gestion
del oriente, en del Contrato de Prestacion de Servicios de

la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
septiembre objeto de cobro.
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OBLIGACION 03

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el

rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.
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OBLIGACION 05

5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas
los productos resultantesde procesos deFormacion Profesional.




OBLIGACION 07



7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de

PATRONAR Y CONFECCIONAR FALDAS L2 3
Tor S, PATRONAJE, CORTE, Y CONFECCION DE FALDABASICA  j=io+

Gl < RESEELH) =o-> L}

Ruta de Aprendizaje

Nomre de la Rula 0e Aprendisje® 7

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
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Conaultar Aprendices

de Aprendizaje: PATRONAJE Y
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Ruta do Apronduaie:  PATRONAJE Y ESCALADO INDUSTRIAL FICHA 3278984 10 ¢

Consuttar Aprendices

estion de la Ruta de

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resulado: 15 Aprendiz(ces) ssociadofs) a la Ruta de Aprendizaje: PATRONAJE Y

e ESCALADO INDUSTRIAL FICHA 3278984. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aptendiraje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta do Aprendizae Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
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‘Conauitar Aprendices

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resulado: 15 Aprendiz(ces) asociadofs) a la Ruta de Aprendizaje: PATRONAJE Y
ESCALADO INDUSTRIAL FICHA 3324141, Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Asaclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizsje
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ELABORACION DE
ELABORACION DE ESCALADO EN DIFERENTES TALLAS

ELABORACION DE PATRONES EN DIFERENTES TALLAS

ELABORAR TECNIC:
DESARROLLAR PATRONES BASICOS FEMENINOS

ELABOR PATRON Y ESCALAR

ELABORAR PATRONES Y ESCALADOS TENIENDO EN CUENTA LAS
DIFERENTES LINEAS DE PRODUCCION

DETERMINAR MEDIANTE BOCETOS, REVISTAS, LA PRENDA A PATRONAR
UTILIZAR CUADRO DE TALLAS Y APLICARLO AL PATRONAJE Y ESCALADO
ESTABLECIDO

, REVISTAS, PARA LA EL PATRONES.

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendzaje” N NOL !

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
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OBLIGACION 08



8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

FICHA 3300665

4/09/2025 1:27:00 p. m. /09/2025 2:36:31 p. m.
#10-70 Carrera 4b # 10:825drrerd 45

Puente Nacional
Santander

10/09/2025 3:05:01 p. s

#1 Carrera4b

* JJPuente N 3 Puente Nacional
Santander _Santander

FICHA 3322112




FICHA 3324141

Barbosa
Santander

709/2025 8:37:00 p. m.
S 97-20 Diagonal 18
Barbosa

Santander

Santander




OBLIGACION 10

10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

W Autoouriss @ ) B = cueps. v i e - o«
Archivo Inidlo Insertar Dibujar  Disposiion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda Foxit POF
< ) oA A " Fechs [E2 Formato condicional - Himetn ~ | L - v~ B
L = C
o - % % Dar formato como tabla < 0> P~ | ¢
Peger M« s~ E-[0-A~ [z $ i B Complementos  Ansizar
- = L ="' 9 o2 de celda - [Hromato- @~ dtes
Portapapeies Fuente 5 Ainescson 5 = Estlos Ceiam Eson Complementos v
8% v Je | Amar0s v
A B [ E 3 [ H | J .
@ B —— : ’
2 ISENA ‘CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE A
3 FICHA DE CARACTERZACION i
X oo coson4 2 ¢
H
5|l | £
6 [TIPODE PROGRANA Hrioeaen Complmentara X__SeR s
7 T ‘Sepbembre del 2025 3
8 [omre DioSELINAL sancHEZ lc.c 63431380 ’
) o
'DATOS DEL PROGRAMA °
PATRONAJE Y ESCALADO MOUSTRL 9
52450024 Version: 1_[Duactn misima del programa [50 horas 2
I i 25 -
o
Prasenasl x___ st Dssescolarzada Combinaga 5
'DATOS DE LA EMPRE SA Y/0 POBLACION OBJETO.
DATOS OF LA EMPRE 54 W0 POBLACYN OBIETO
cuersa sanTANDER
T
ALCALDIA MUNICIPAL [
[SALON CULTURAL [Tetétones
21 /Ambiente 68 formacién en ol que desarrolard as lases: [SaLon AULA TALLER DE CoNFECCIONES I v
FICHA CARACTERIZACION  Hoja1  Hojal + R —— »
Unto T Accesbiad: e necesan investiar B W M -—5—+ o

@ Autoguwcade 8 | YT bFormato ficha de caractenzacién223 Barbos... + Guardado en ste PC v Buscan
Archwo Inkio Insertsr Dibujar Disposiion depgina  Formulss Datos Redsse Vista  Adomstizar  Ayuda  Fot POF

Br Y& x| = fen )| Bomuncondicons= | Bwsene - | X - 49~ e

i ol P . i Dac formato comotal Somew « @ O

Pogw B M s-|@-0<A- = $ - % 5 Ourformat - e B P | compementos | Ansiar

v o . R Esior de celda ~ Efomato- | © - dtos

Portapapeies 1 Fuente r. Aineacién " 5 Eatios coitas caicén Compiementos v

3 v 2/09/2025--09/09/2025-- 1610912025 v
) c o £ £ G H J K L " a
e v
1 SERVCH NACIONAL DE APRENDIZAE :
: ISENA ‘CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORENTE £
3 = :
4 Documento de Apoyo CGAON'14 v2| 4
i
5 ¢
& TIPODE PROGRAMA Thulada Regular Aiculacion Complementana X__SER 3
7 T AGOSTO 31 2025 :
8 [nomore Di0SELSIA LAZARD SanCHEZ [cceranes H
s | 3@oraison H
10 'DATOS DEL PROGRAMA A
11 Nombre det a PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA s
2 7
13 [ soasossy Versién 1_|DUraG0n maima del programa |4ahoras H
1" 5 4 ) I oir Iz ®
15 Modalidag Prosencs & Vsl Ossescolargada Combinags H
1% DATOS DE LA EMPRESA Y0 OBIETO
17 Muniogio [BarBOSA [SANTANDER
18 Nomare i
1 T [ A Ti
20 Direcoén [ESCUELASANTAFE [Tetétonos
21 Ambisnte de formacidn en ol que Gesamollara a5 clases [saLon AULA TALLER DE CoNFECTIONES | .
FICHA CARACTERIZACION  Hoja 1~ Hojal +  ———— B

Listo § Accesibiiad: s necesaro investigar B @ O - ' +




OBLIGACION 12

12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con la supervision del contrato
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIOSELINA LAZARO SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3324141 - PATRONAJE Y ESCALADO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

. ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS.

- MANEJA LAS PROPORCIONES Y MEDIDAS DE ACUERDO A LA TALLA
-ELABORA EL PATRON BASICO Y MOLDES DE ACUERDO AL CUADRO DE TALLAS Y MEDIDAS ESTABLECIDAS EN LA EMPRESA
-ESCALA LA TOTALIDAD DE LAS PIEZAS QUE COMPONEN EL MODELO EN TALLAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION

-IDENTIFICA LOS PATRONES DE CADA UNA DE LAS PRENDAS POR MEDIO DE ANOTACIONES INTERNAS Y ANOTACIONES

-ORIENTA LA ELABORACION DE LOS PATRONES DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CUADRO DE TALLAS Y
MEDIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3322112 - PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

14/09/25 18:12 Page 1 of 3



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR MOLDE DE FALDA BASICA SEGUN CUADRO DE TALLAS.
2. ELABORAR TRAZO DE CORTE SEGUN TIPO DE PRENDA Y MATERIAL TEXTIL.

3.CONFECCIONAR FALDA BASICA SEGUN NORMAS TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3300665 - ELABORACION DE BORDADO FLORENTINO
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADORNAR PRODUCTO SEGUN TECNICA DE BORDADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR BORDADO FLORENTINO SEGUN CRITERIOS TECNICOS
IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS PARA EL BORDADO FLORENTINO SEGUN DISENO Y CRITERIOS TECNICOS

REALIZAR DECHADO CON LAS PUNTADAS BASICAS DEL BORDADO FLORENTINO SEGUN CRITERIOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

14/09/25 18:12 Page 2 of 3



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

06/09/2025 07/09/2025 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: DIOSELINA LAZARO SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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