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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 19 de septiembre de 2025

Sefiora

Carolina MesaBarrera

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.7302408
Cargo del supervisor

Lider Relaciones Corporativas

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 09 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7302408 delano 2025

Leidy Chaparro Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096951829 de Mdlaga, en mi calidad
de Contratista del SENA, en relaciones corporativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento elInforme de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y UN MILLONES
NOVECIENTOS TREINTAY DOS MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (S 31.932.410,00) Esta sumasera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes enero de 2025 b) Pagos iguales por los meses de febreroy diciembre de 2025 por
valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS mil
PESOS M/CTE ($ 2.825.877) cada uno.

Plazo: Sera hasta el treinta (31) de diciembre (12) de 2025.

OBIJETO:

Prestarlos de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los procesos
de relacionamiento estratégico para la atencién de la consecucidn del contrato de aprendizaje de las
empresas de la regional, la regulacién de la cuota de las empresas obligadas y el control de las metas
asignadas a las regionales, asi como las demds actividades encomendadas y complementarias que se
deriven delobjeto delcontrato.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro delsiguiente cuadro)

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias
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SENA

N

Realizar la identificacién de las empresas
objetode regulaciéon de suregional a
travésde las bases de datos enviadas por
la Coordinacién Nacional de
Relacionamiento Empresarial y Contrato
de Aprendizaje.

Identificarempresas para
serreguladas segun base
de datos enviadapor la
coordinadora.

N/A

Invitar a las empresas no obligadas a
realizar contratos en modalidad voluntaria
fomentando asila ampliacién de la
coberturade contrato.

Se realizo invitacién a empresas

Anexo pantallazos

Manteneractualizadala informacién enla
herramienta Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices—SGVAola que haga susveces

Se ha realizado actualizacién de
la plataformarevisando los
reportes, cambio de documento
de aprendices, cambio de
estado por solicitud de los
aprendices, envio de cartas por
SGVA, gestion de solicitudes, y
depuracion.

Anexo pantallazos

Promoverla utilizacién de la herramienta Se dio a conocerel aplicativo de | Anexofotos
SGVA atodos los grupos de valor y de SGVA socializando a los

interés de la regional para un éptimo aprendicesla informacién y

manejo de la herramienta. manejo de esta.

Realizar el procedimiento de regulacion de | N/A N/A

la cuota de aprendizaje enlos tiempos
establecidos en la normatividad vigente.

Aplicar las nuevas estrategias que parala
consecuciéon de nuevas empresasaregular
se programen enla regional.

Reunién desde direccién general
con lideres y tecndlogos de
contrato de aprendizaje

Anexo pantallazo

Tramitar las respuestasy el seguimiento
oportuno de las diferentes solicitudes,
trdmites administrativos y PQRS, que se
alleguena la Coordinacién, en los temas
relacionados con el contrato de
aprendizaje y regulacién de cuota

Se brindo respuesta a |las
solicitudes de los aprendices y
empresas, se apoyo con PQRS.

Anexo pantallazo

Atender con prontitud y efectividad las
solicitudes, condicionesy/o
recomendaciones que dentro de los
términos del contrato formule el
supervisor.

Se estuvo atenta a
recomendaciones, actividades
de mi jefe inmediata vy

supervisora.

Anexo pantallazo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
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desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHADE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Porcada desplazamiento que hayarealizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme que la
soporte. Encaso de haberrealizado el desplazamiento en fecha posteriorala presentacion delinforme de

ejecucién contractual, deberareportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7981798249

de la planilla, SOl periodo agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Firma

LEIDY CHAPARRO SUAREZ
Contratista

C.C. No. 1096951829

Recibi a satisfaccion:

Firma

CAROLINA MESA BARRERA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7302408 de 2025
Cargo.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO 7302408 —LEIDY CHAPARRO SUAREZ
EVIDENCIAS DEL 19 AL 31 DE AGOSTO Y DEL 01 AL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Evidencia 1-

Invitar a las empresas no obligadas a realizar contratos en modalidad voluntaria fomentando asila ampliacién de la
coberturade contrato.

Serealizé invitacidon a ser empresavoluntariaal sefior David Serrano, la cual mostrd interés eninscribirse para poder
contratar aprendices del SENA. Tras la comunicacién, se le brindé asesoria por medio de correoy telefdnica.

Q0 B tedyCwpamse. (15)

B) De davidsemanoss@hotmail

| O copitot

@ = me wds
=]
o Favoritos Se muestran los e e com) OR (david. @ com). No se han encontrado resultados para ) OR from:(david.
= Ichaparros@sena.edu.co Todo ams tos e B 1 ta
? Bomadores 3
Resultados principales Empresa Voluntaria, Condiciones del Contrato de Aprendizaje segun la Nueva Ley de Reforma Laboral @ s + Resumir
s
Leidy Chaparro Suarez
B
c L]

In-Place Archive -Leidy

B i3 Goos
Con el fin de orientarios en el proceso del Contrato de Aprandizaje que ustedes deben firmar con el aprendilzjces y manejo del ap!

Condiciones del Contrato de Aprendizaje segun (a Nueva Ley de Reforma Laboral:

ado Las c

ueva Ley de Retorma mientoy s afillacion a segu

tectiva y productiva

1. Etapa Lectiva:
31 75% del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV), sin inclulr

Apoyo de sostenimiento econémico: Equ

otora de Salud (EPS) e Laprend:

Enti

Afiliacion a EPS: La emp:

Nota: Durante esta e
2. Etapa Productiva:

Apoyo de sostenimiento econémico:
ELauxilio de transporte ser volunt:
Afiliacion a Seguridad Social Integral: La e

EPS (Sa

ARL (R

lir tos meses de practica requeridos para su

Not

Evidencia 2-

Manteneractualizadala informacién en la herramienta Sistema de Gestion Virtualde Aprendices —SGVA o la que haga
sus veces

Se ha realizado actualizacién de la plataformarevisando los reportes, cambio de documento de aprendices, cambio de
estado por solicitud de los aprendices, envio de cartas por SGVA, gestién de solicitudes, y depuracién.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 7302408 —LEIDY CHAPARRO SUAREZ

Enviar carta de fechas

Solicitante:
MARIA FERNANDA DE LA ROCHE G - FREELANCESELECCION@TKALMACENA COM

Documento de identidad: C.C: 1057544231
Aprendiz: HAYDER ORLANDO PEREZ DIAZ

Especialidad: TECNGLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Ficha: 2849089 Jornada:

Mahana

Inicio lectiva: 07/11/2023 Fin lectiva: 07/08/2025

Inicio productiva: 08/08/2025 Fin productiva: 06/02/2026

Si necesita modificar las fechas de formacion. por favor realizarlo en la opcion
Administrar > Aprendices > Modificar aprendiz

Competencias:

ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES TECNICOS.
IMPLEMENTAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS DE OPERACION Y MODELOS DE REFERENCIA.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacién
seguin requisitos técnicos y normativa

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estdndares técnicos

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologfas de andlisis y estandares

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
esténdares y procedimiento técnico

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

D D €D

Se envia correo a aprendices en estado inhabilitados por actualizacion

inhabilitado por actuglizacion

_ e

& copilet

Responder atodos  ~ Reerviar [

cont y 210 mis

ampresas no pueden ver su informacién, lo cual dificulta sus

|Q Inicio  vista  Ayuda
s . w 5 Archivar Fg Movera L { Pasos rdpidos O leido/Noleido G- B - £ -]
@ Favoritos [ Todo Comeo Archivos Teams Contactos @ Tiena clatos adjuntos ET Mo leido & parami @ Me menciena F Marcado 0 Impertancia alta
< Resultad ipal Inhabilitado por actualizacion @ subic: % Resumir
) 7 Bomadorss 3 duartejcyanstalia®gmail com: m.
© pandejo deentrada 5 INFREREAD Ao 2crua... Wi 1009 Leidy Chaparro Suarez S Responder €
a Cordial saludo,, | Elementos e o o N .
ara: Carmen Ruth <camennuthce@gmaicom>; Marihelemar3 o com: com;
B> Elementos emviados R = :
Extero Carmen Ruth Marihele... i i s
. > = 4 encide: Exchange Oniine (10 3fios) Expira: Jué 30/08/2035 10:58 AM
& 16 Elementos efiminados O haviltad por scuah. 18 i
5 Cordial saludo...  Elementos e.. Cordial saludo, estimado aprendiz.
- =7 archivo
£3 Comsonodessado 5 sal52334@gmailcon latmtm10...
Inhabilitado por actu.. 21,0720 a 83 aprendiz |
£ Fusntes fiss Cordial saludo... | Elementos e. oportunidades de contratacién.
£ Histerial de convrsecio. conpressebor s gepeailoon Pare solucionar esta situscién, Bof faver, sigue estas instrucciones:
@ Inhabilitado por actu... 21 5 Accede ala plataforma SGVA a través de este enlace: hitgs://eanren s n.ason
== Cordial ssludo... | Elementos e
A Carpetas de busquada - SENA
rosahelehermera@gmail 2
Inhabilitade por actu. 261172024 N para & trabajo del Estado col
In-Place Archive -Leidy .. Condial Sl Elementos ..

5 1raGrupos

Jhonherrerabello@gmail.com es.
inhabilitaco por sctus... 0672025
Cordial Salud.. | Elementos e.
leydicardenasidemgmaile.. &
Inhabilitads per actu..  7/1072024
Cordial Salud. | Elementos e

kimcastro1618@gmailcom.. £
Inhabilitado por actu. 2/04/2025
Cordial Salud..  Elementos e...

&) whatshgo Vide.

duvanhc16@gmailcom il &
inhabilitado por sctu... 170272025
Cordial Salud..  Elementos e...

kimcastro 1618 @gmail.com; dani
inhabilitado por acty... 3042025
Cordial Salud Elementos e.
Todos los resultados

Haz clic &n la opcién "APRENDIZ" & ingress sus datos:

Usuario: su nimero de documente,

Contrasefia: aprendizsena (o la contrasefia que hayas camblado).

Una vez dentra de La plataforma, realiza 1o siguiente:

+ Actualice su correo electrénice y nimero de telétone.

ingresa a la plataforma con regularidad, 5l menos dos veces por semana. Esto es crucial para mantener su perfil habilitado y visible para las empresas

este medio si alguna de Las siguientes situaciones aplica a su caso:

* Sino se encuentra activo en fermaoin (es decir, i estd retirado, en desereion, cancelode o aplazado), notiticanos pera actualizer tu estado.

Sl actuslmente se encuentra trabajando, par favor, inférmanos.
Sis6va a certificar a través de una alternativa diferente al contrata d

Agradezco su pronta atencién a estas indicaciones.

Corgialmente,

Microsoft Sbbx36:

, también

* Reerwizr @ i @ - .
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 7302408 —LEIDY CHAPARRO SUAREZ

|@ = moo v e
o Favoritos

Ichaparros@sena.edu.co

2 Bormadores :
© Bandeja deentada 5

> Elementos enviados

Elementos eliminados

B Archivo

v
-
&
o

£3 Comeo no deseado 3

Fuentes RSS
£ Historial de conversacio.

2 Notas

3 Carpstas de busqueda

In-Place Archive -Leidy ..

7 Archivar

Elementose.. & O [ =

&) Formato Hoja .

asena@ustabucaed
Perfil solicitado ue 11709
Cordial salude a

8

bucaramanga®medicalith.com .
Perfil solicitado e 11

Externo_lidergeneral cafecasabla
Perfil 50 ve 11/08
empresari

natalia hemandez @s0e360.com.c
Perfil solicitado

Listado de Aprendices.

Luis G
Luis Paipill
saludo, At

) formato Hon g,

ventasvidrialum@gmail.com

dusrtejoyanatalis@gmail.com: m...
Inhabilitado por actus... M 1008
Cordial saludo, estimado aprendi

dagnitata1 @gmail.com
nscripcion SGVA

salu

Atend

NTACION - Excel

Inhabilitado por actualizacion @ Pitscs

© Purs duartejoyanatalia@gmail.com martindeicy3

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: $4b 8/C

Le informo que su
oportunidades de contratacién

Contraset

Informacién Adicional Important

Microsoft Outiook

Parz: Microsoft Outlook <Mic

- » Pasos rapidos

& Resumir

sidy Chaparro Suarez

Cordial saludo, estimado aprendiz.

Accede a la plataforma SGVA a traves de este enlace: nifps

Haz clic en la 0pcién "APRENDIZ" o ingrese sus datos

Usuario: su nimero de documento,

aprendizsena (o la contrasena que hayas cambk

2 dentro de (a pla

brma, realiza 1o sigulente:

540 actual en la plataforma SGVA es “aprendiz inhabilitado por actualizacion®. Esto significa que las empres:

Para soluclonar esta situacion, por favor, sigue estas Instrucciones:

Rrendizs

lado).

« Actualice su correo electrénico y numero de teléfono.

* Ingresa

* Sino se encuentra activo en formacion (es decir, si es!

« Siactualmente se encuentra trabajando, por favor, inft
a centificar a través de una alternativa diferente al contrato de aprends

o Sisev

Agradezco su pronta stencion a estas indicaciones.

Cordiaimente,

icrosofte

967 1ec382e4615bbc363b6¢

@ Este mensaje se puede vohver a emviar

or favor, Inférmanos por e

xchange329e7 Teceaaeds15bbc:

La platatorma con regularidad, sl mencs dos veces por semana.

t

manos.

ced110

na.edu.co>

Archivo  Inidio  Insertar
X Cortar
MCopiar ~

peger LI CoP

N K § ~ [~
= < Copiarformato

Partapapeles ) Fuente

A [ = (1]

Calibsi gt

Disposicin de pagina  Formulas  Datos  Revisar

1 Aiineacién

E F

139 €.C. 1005231 GISEEL MAYERLY ROCIO PARRA GALLO
140 €.C. 1096348 YOLYMAR SOFIA CARVAJAL TARAZONA
141 C.C. 1001057 ANGIE PAOLA MOSQUERA GARZA
142 C.€. 1000470 WENDY CATERINE OSORIO PINERES
143 €.C. 1096545 CAROL JULIANA QUINTERO SUAREZ
182 €.C. 1096347 JHOAN SEBASTIAN CAMACHO PRADA
145 €.C. 1057544 JUAN SEBASTIAN MESA CASTANEDA
135 €.€. 1007536 JESUS ANGEL ACEROS JERONIMO
147 C.C. 1098706 ERIKA VESLENDY VILLAMIZAR FLOREZ
123 €.C. 1093894 MARLYN GHINEY ROA JOYA
149 €.€. 1005302 YEGMI YANETH ORTIZ CHIVATA

€.C. 7994329 JOSE LEANDRO SABOGAL TORRES

151 €.€. 1005109 MARY| NIRAMA VEGA RODRIGUEZ

30/12/2024

152| €.€.1392134 JUAN CARLOS ARAQUE GARZA

Eners | Febrero | Marzo | Abnil

Lsto (i Accesibilidad: e necesario investigar

P Buscar

Mayo | Junio | Julio | Agosto

jon@gmailcom: M com:estefannyrincondd1 @gmadcom: y 101 més

Esto es crucial para mantener su perfil habilitado y visible para L

medio si alguna de las siguientes situaciones aplica a su caso:

rado, en desercion, cancelado o aplazado), notificanos para actualizar tu estado.

e, también necesitamos que nos lo comunique.

béced1109D5en3.e0u00> 46 19/08/2025 1339 AM

Reporte, envio de carta de fechas

Ayuda Acrobat % Compartir
Genera | Normal Buenc Incorrecto 3 = é::m- vy O o
$ - %om| 4| e S | Wenl U [k ] ot | op s G B | S
1 ) K L M | N o P R s T u v w -
(C.C. 1002300 JILARY SILVANA MESA SALCEDO 2
C.C. 1000834 JOHN EDISON GUZMAN MANRIQUE 28
1031802394 GABRIEL ALEJANDRO JEREZ BAUTISTA E
(C.C. 1392908 OSCAR CARVAJAL TARAZONA 29
C.C. 1102358 KEILY MILENA VALDERRAMA LARROTTA 4 Agosto
T4 ADLL20 ANGIE LORENA CARVAAL CARVAL :
1032430989 EDWIN JAVIER DUARTE GALEAND 6
(C.C. 1098773 MARIA FERNANDA VEGA BARBOSA B
C.C. 1096952 JULIETH KARINA HIGUERA TARAZONA 8
(C.C. 1054282 LENNY JAMES ROJAS PEREZ 1 1
1057 NARTHA DANIELAVLOZA TORRES u —
(C.C. 1126425 THAIRY YOHELY AMAYA CALDERON 15
€.C. 1005230 MAIKOL YESUANN DELGADO HORMIGA 15
C.C. 1004305 LINA MARIA VARGAS TOLOZA 19
1428076 MARYELY CARDONA SANCHE? s
(C.C. 1097494 MARIA GABRIELA CACERES CARVAJAL 19
C.C. 1101520 DUGLEANY VICTORIA BARRERA GOMEZ 19
C.C. 1098150 NESTOR JAVIER CALDERON LIZARAZO 20
€.C. 1011321 ANGIE VIVIANA TREJOS DUERAS
C.C. 1096949 YENIFER NATALIA ARENALES ORDUZ 1
C.C. 1096947 KATERIN YULIANA TORRES BURGOS 1
C.C. 1096958 HECTOR DUVAN MORENO CASTRO 2
(C.C. 63449339 ANA SILVIA CORTEZ CALDERON 2
(C.C. 1096237 LUDY ADRIANA ANGARITA SALAZAR 3
(C.C. 1096959 ADRIANA PATRICIA BARRERA ANAYA 4
€.C. 1102360 JOHAN STEVEN BECERRA ROJAS 9
C.C. 1095789 LISED YULEIMY PEREZ CACERES 10
C.C. 1095906 FABIOLA PENA OLIVEROS 15
. ;
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 7302408 —LEIDY CHAPARRO SUAREZ

Se descarga los diferentes reportes de aprendices por estado revisando en Sofia plus teniendo en cuentala guia de
depuraciéon

Se solicita el reporte DF_02 de novedadesy sanciones.

.
& outiook Q sus @ © Lekdy Chaparo Su Q
nido  Vista
“ & S @ Drsocspidos - O ledo/Nolekdo O I - 5 B @ = ., 0 copiiot -
o Favoritos Elementosenviado O [ = Ti Reporte DF_02 de novedades y sanciones @ pitica -~

Carolina Mesa Barrers; yuethcal, s
Ichaparros@sena.edu.co Solicitud de registro e... Mar28/07 o ™

2 somadores

v - fxtemo Carlos Alfonso Machac. Sesponcer oo
S sandgadeenada 8 CADENA DEFORMAC_ arasy
s dias, Rev
A > Elementos enviados B!
- & Elementos eliminados (— Christian Camilo Perdomo Carde. Cotd
Raporte DF_02 de nov.. o s o - 200 es soncianes. esto pwrais depurscien
B 1 Archive Cordial sshudo, De man
thuchagracio.
£g Correo no deseado
£ Fuentes Rss i@
£ isteria de conversacio.
7 Notas
£a Carpetas de busqueda
In-Place Archive -Leidy .
. Maria Camila, R
#8 ira Grupos. B o e 0.
o Steven Nanvaez
Prebieran 030 AV Lesdy Chaparro Suarez
Cordial sakudo, Ater
S Weatsioo Ve +1 ke
n—
Pricticas Elkin Javier .
Cordial sakudo, Ate
£sema. Dians consuso Nifo m. .
Ugere L2407 . x st

remo 1smael David Villar.
Usuario 10 registrado...  Lun 20

Cordial saludo, Atends

Gloria Nelly Cobos Vera
Capacitactn ssT

Ssponible

Reporte Inhabilitados por actualizacion

Achwo  Inido  Insetar  Disposicéndepégina  Formuas  Datos  Revsar  Vista  Ayuda  Acrobat 2 Compartie

A Conar ™ v AR =E -  Hawues eners v  Normal ] Incorrecto = < Z M= Ay /O
Bgen . | e |sve I— e RS sl
Forspapetes w ruente " Aiineacén 5 Himero 5 estior Cetans taiaen adobe Acobat A
G108 - % | CERTIFICADO -
s o ' € ® 1 1 x vl w N o | v | o | & s T u v | w | x v 2| M | AS | AC | AD | AE | AP | AG | AW | M | A | [=
Sice  TousessTCASTELAN WATEL vALENT! ot At 100 asse e oe pruEaas o sorTwARE
sicc 71015996634 OSORIO MW DAVID ALEIANC'? contrato Bogota 57324297 s 2701844 it 27/03/20. 28/12/2023  TECNICO EN PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE.
36/cc 'BT8024  HOMERO BIORGE ARMANY contrato CALLE 38 31032347 “( 2721864 CENTRO 28/12/2023 DE PRUEBAS D SOFTWARE.
77 1,057E409 ABRIL z me2m0 @ 13/04/2024.
S41CC 10086409 DIAZ VEGA KRISS YERIBEL Pasantia carers 151020587 Giazki03 REGIONA MALAGA. Inhabilt 14/06/202. 2364426 CENTRO / Inhabilit 17/08/20,18/02/2023  TECNOLOGO EN ANAUISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
461cC TIOISS07241 CHARFUELI DANIEL ALEIAN contrato Hana 57514652 s 27127208 DE PRUEBAS DF SOFTWARE
ol h contato 28/12/2023 DE PRUESAS DE SOFTWARE
SlcC 107100672 GALLEGO A ANGELICA Contrato CLL 19 OF'31166958 angelica REGIONA CALI (VAL inhabilit 12/03/202: 2758548 CENTRO 4 Inhabilit 15/05/20; xwz/zou TECNICO EN PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE
Slcc | amses 152 aseies o
S5(CC | 1,101E.09 CARDENAS MARIA ANGEUCE CoIfica; VEREDA 31334288 mariaaca REGIONA SAN JOSE Inhabilc 13/10/202, 2504104 CENTRO /Inhabili 18/04/20 o/
scc 1113660643 PIREROS E: ESTEFANIA CONtrato CALLE 46731667291 nispi012 REGIONA PALMIRA 2626884 CENTRO 05/04/2023 SALUD.
selcc s mam 11/04/202¢ ot
salcc 731073 JEBLO A inhabilc 1 252190 050472023 D
BICC 1096955471 CASTARED, WILMER s 23110720 OE MOTOCICLETAS s
62/cC 1036336828 MENDE MULY SOFIA Ga
65]CC 7i062291612 HOLGUIN € OSE RICARDO 111763 osencr REGIONA SANTANC Innabi /0y 203 834433 CONHD i 10735 082324 TE09CD 00 UCEs08 G225
o7jce & 1186252 CENTRO 4 Inhabil oF
ajcc 7218 2811272023 D PRUEBAS D SOFTWARE
slcc 71038709584 ROJAS GUE DIEGO FERNAN' 28/04/2022721844 i€ 27/03/20.28/12/2023  TECNICO EN PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE.
7cC BI2625  MORAMAS NILSON JAVIER 268 REGIONA DOS QUE 72884 28/12/2003 DE PRUEBAS D SOFTWARE.
T7/cC  TionwsessREYES PANWISAMAYERYS  conkato Carle 1703144011 aoaimmsss 28/12/22 PRUEBAS OF SOFTWARE
TR|CC  'i002938858 AMAYA OC SANTIAGO ORI Salmi713158 siaeo REGIONA SLAMIN b 204202721844 CONTRO bl 7102 /127205 TEOWCO ENPROCESAMIENTO DE PRUCSAS 0 SOFTWARE
31CC  MOT2I9587S TIBACUY Il MONATHAN contrato CALLE s0G0T 728 28/12/2028 E PRUEBAS DF SOFTWARE
B1/CC 1193217792 PERIA SALA WUILMER PALR” contrato Malaga CENTRO 4 Inhabiit 10/07/20. 11/04/2026  TECNICO EN SISTEMAS
B2ICC  "1096547187 QUINTERD CARLOS ALBERT? contrato Mall 75)“& #ibertolc REGIONA MAwu\mMm 8 26/09/200 2674382 CENTRO " 1/20.23/10/2024 DEMORIOCIET
861CC  IOS7SES) HERRERA S STEVEN contrato CALE 11 576007 112/ %
$9(CC 1005231475 CARVAIAL (MARLY YULIAN Contrato BARRIO N32291: lu mariyy REGIONA :Eunmc Inhabilit 16/05/202 '7»\4:5 CENTRO # Inhabili 17/08/20. 18/02/2033 _ TECNOLOGO €N ANAUSIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS Df INFORMACION
20/CC 083179275 RAMIREZ B ANDRES FELIPE contrato 122 2871272008 DE PRUEBAS DE SOFTWAR
S1[CC 13016405 MANRIGUE BRAYAM STHIV Proyecio CR 1348 157083 B 10/07/20/1/04/202¢  TECHICO 0036466 COMPAR 13/08/202¢
lcc 21y Conmato CUUDADE 52291541 imcasn EGIONA MALAGA il 6/06/202 558475 CENTRO Finhali /0720 /082823 TEGHIO N COUA
5/CC 24081605 TORRES ARMARIA OEL P Contrato CALLE 68 7880466 292289 08/03/2028 ¥ DE INFORMACION FINANGIERA
71cc 1036358908 CAICEDO 0 JOMN FREDY contrato CARRERS 231107203 o
1mlcc 1036151228 SARMIENTILUZ MERY Contrato CR 10 N 857313271 luzmenss nsc.-om MALAGA inhabilit 18/09/20: 2674501 CENTRO / inhabilit 22/01/20:23/10/2024 _ TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.
0cC  BSTNS URREA AGURAPAEL e iona 2879526 CENTRO
T 1036947205 CAMPEROS OSCAR ANDRES' 2503958 18/04/20.19/01/2023  TECNICO "20022333 EMPRESA 08/03/2023
wdcc 1098E+09 HERNANDE MARLOW KEVIN'L ;m FICICRA & 8 1731446466 marlow » REGIONA CONCEPC Inhabilit 21/09/202! 2619768 CENTRO  Inhabilit 08/10/20: 07/07/2024 TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA
17/CC 031168448 BALLESTER ALLIANDRO REGIONA T | TECICO BI0S1177 8RM S.A:12/08/2024
aejcc Convato . 2022626884 CENTRO 5 06/09/2023  TECNICO "B 23/02/2004
mjcc 1,005€+09. ETH JULAN'D 1 R " Inhabilit 19/10/202'2504104 CENTRO / Inhabilit 18/04/20: 19/01/2024
jce 1192911146 VALENCIA mmnuu’utr’x REGIONA CALI (VAL 2626884 08/08/2023
BS|cC 1096957255 FLOREZ CEL LAURA KATHER! x 7037661 IaUKaT 1 REGIONA MALAGA Inhabilit 28/07/202: 2558470 CENTRO £ inhabiit 18/07/20. 19/04/2023  TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGR:
1SCC 1050451852 PERA VILLE IME 1 EBNERO ka8 1B (T o ST
1mcc A 10/04/202 2778225 JO7/20:11/04/2024  TECNICO ECOPETR 24/05/2024
133cc  "oSTS4E224 MARTINEZ LUIS EFREN L Contrato. R T 2558491 wm/nu/m/mx TECNICO EN COCINA.
1CC  TO0TS51614 YEFEZ ALVA HSUS ALBERTO' Contrato il 230 # "X AGUSTIN 2522000 CENTRO £20/10/2028
AZBNUP 524849 PALACIO VIESLENDER MOWL Noviene Msiaga 5 ERRITO Inhabili CENTRO / Inhabilit 10/07/20:11/04/2004  TECNICO EN SISTEMAS
13lcc  Mona030911 FLOREZ ESCNAYELS Conwrato Carera 5/04/203  Técrico a7/
I6/CC 1040373 ROIAS MATANDREA SOFIA'L contrat CAuE & #51085877 =
Aprendices por estada ‘ v
lsto g Accesbilidad es necesario inmestigar & -—% -

P suscar
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Nevesa

Wimera Insesipcion

Mentihesdor Ficna o Caractenzacién

Nombre del Programa

Fecha e Inicio del Programa o Fommacid

Fecha d Fin del Programa se Fomacion

Estado Ficna de Caractenzacisn

identicacisn

Mombre

Apelidos

Regional

Cenera e Fomacin

Departamenta

Musicipio

Nivel e Fommacion

Diaponibiliaud en s Respossts Educativa

Nombre del Funcionario SENA

Cargo del Funcionario SENA

Instrustores

X § Sofapls %+

Canceisto

|| Bescripeide:

26830784

00380

GESTION ENPRESARIAL

Zr0a013

2mans

Teeminada

o - 60266266

YANITH

LIZARAZO RAVELD

REGIONAL SANTANDER.

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

SANTANDER

INSTRUCTOR TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA

0 Powered by SENA

SEMA 013 - Bogoti -C

o
i . = B & [em Buano s BEE Juwem e O (1%
B Copiar ~ R - _ Rallanar ~
~ < Capiarformato - [ Combinary contar $-% i 2 condi como tabla = - - 4 Bormar - filtrar = sebeccionar = | POF de Adobe
Al3 - Tipo de Documento v
A 8 c o E F c -
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
o Focha dntFoprte: R
3 Ficha de Caracterizacion: 2322830
4 Cogigo: fi23101
5 Version: 1
3 Denominacion: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
7 Ewtado de la Ficha de Caracterizaci TERMINADA POR FECHA
8 Fecha 3 0170672021
9 Fecha Fin: 11082023
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
945 . CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE L0S ANOES
1 LT\pcl de Documen _ |Nimero de Documen’ _ | Nombre. [;.lpsluc- . [Estado . |Competencia [Resultado de Aprendizaje
1081605 m [MARIA DEL PILAR [TORRES ARAQUE m [EN FORMACION m 2 - RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA m 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOGIMENTOS, HABILIDADES ¥
2499) DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1081605 [MARIA DEL PILAR [TORRES ARAQUE [ENFORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en &l contexto productivo y social de 560881 - 04~ CNTRIBUIR COMEL FOALECJM\ENIQ DE LA CLLTURA GE
2500 acuerdo con principios dticos para la construccidn de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TC 2061605 | ARIA DEL FiLAR [TORRES ARmGUE ENFORMAGION 36180 - Ennique Law Murlra Interactuar on ol Conlexio productve y social 8 882 - 02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥
2501 acuerdo con principios éticos para la construccidn de una culturs de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
g2 e AR DEL PR (TORRES ARG ERFORIAGION 3780 Ease Tow Tt ieracusr ol coonts peokoctvsy socal d= 58088501 PROWOUER T DISWIDAD Y X DEL BTRO A PARTR BETOS
2502 acuerdo con principios étices para la construccidn de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION |
cC 24081605 [MARIA DEL PILAR [EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murira-interactuar en el contesdo productwvo y social de EED 03- PGMGVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
P acuerdo con prncipios éticos para la construccaon de una cultura de paz. MATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 4081605 [MARIA DEL FILAR ENFORMACION 7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 560653 - 06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LAGORA
2500 DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGLIN LDS CRITERIOSJUSANDO EHPRESIGNES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL |
cc 1061605 [MARIA DEL PILAR [TORRES ARAQUE ENFORMACION FTERACTUAR EN LENGUA HGLESA S50704 - 05- PRESENTAR. UN PROCESD PARA LA REALZACION DE
2514 DENWD UE GOV XTOS SDC\NES Y LAEDRALES SEGUM LOS CRITERIOS -ﬂcmeAD EN SU GUEH&GEH LABOR#L EACUEHDO CONLOS
cC 24081606 [MARIA DEL PILAR [EM FORMACION 1”99 AP\ICAA PRACTICAS DF PRQ‘IFC!‘ N AMB\FNTAI %FGUP\DM ¥ [560645 - 03 RFN VAR QF(U\M\FNm Y ACOMP.ANAMIFMOM
2615l SALLHJ EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS F'OLVT\CAS DESA.RROLLO DE LOS PI.ANES YPROGRAMAS AMBIENTALES Y SST.
g2 e AR DEL PR ERFGRIAGON [51155 APGAR PRACTICRS DF PROTECOON ANESENTAL SEGURIDAD ¥ [S40586 - BT PROPONER ACHIONES B WEJORA FARA EL WATEID
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIA .
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to Mada Filtrar
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Cambio de estado

Actualizar estado

Estado actuak Cancelado

Nuevo estado:
Cancelago

Envio a Eliminacion

v Inico X @R CorreoileidyChaparro Susrez X @) Consultar aprendi

X | @ InicoSGVA X | ¢ Generar Planille X | @ Descargararchivo|ilove?DF X | + - o x

tlook.offi \QKADYYODNIY;FIL TAMGMWLWQAYjkOOWRMYTK30AAQAJovotlwReVAp3opPbzQH2g%30 adax L0 2

_ sementos envi < @ para: Karol Milena Chacén Ro... X v

Inicio  Vista  Ayuda

=]
= P ———— s 6 6 o @D oms - Otsdortoe O« R- £ O @ B :
o Favoritos. Todo Coreo Aschivos Teams Contactos £ Tiene datos aduntos 2, Para mi @ Me menciona = Marcado importanca aita

Khepelaand.ace o  Todos los resutados Eliminacion de aprendices
s 77 Borradores [ Xerol Mk Chacén Remero 9

2 Slimnacion de aprend... ot 1109 : :

=] Leidy Chaparro Suarez D & Responder € Responderatodos > Reenviar

EC I S Cordlal saludo...  Elementos e.. %

L Para: @ Karcl Milens Chacén Romero Jue 1108

B> elementos enviados 8 F0RMATD DE S

CC: @ Angela Patricia Torres Sansbria; @ Carolina Mesa Barrera
o 1 Elementos eliminados
Yolanda Duarte pico; Karol © Fetencir: Exchang 303) Expira: Dom 9

P B Achivo eliminacion de apren. 9108

£3 Comeonodeseado 5 DiEEe @ FORMATO DE ELIMINACION ... +,
a8 E

£ Fuentes RSS
Karol Mikena Chacon Romero Commiswut,
Aprendices del TECNL.,  &&/202s
5 ke Buenos dias K | Elementos e

) Mistorial de conversacio...
Adjunto la base de datos de aprendices, para su eliminacin. Agradezco su colaboracion

8 Quedo atenta,

- 83 Aprencices por
Ea Carpetas de busqueda

Eduard Leonardo Calie Co.
Aprendices que conti 2

Buenas tardes,.. | Elementos e “ Responder . Responder a todos + Reenviar

In-Place Archive -Leidy ...

Ira Grupos

Karol Milena Chacon Romero &/
Base eliminar 150772025
E Siss K. | Elementose.

MAT

Karol Milena Chacon Romero
SEGUIMIENTO ETAP..  18/06/2025
Cordial saludo... | Elementos e.

Karol Milena Chacon Romero
Hojss de vida apren.. 13/
Cordial saludo... | Elementos e.

O Hosdeviaa |+
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Orientacidn por medio de correo, WhatsAppy llamadas de aprendicesy empresas.

B e Ouleok s s @
@8 =i

5 Favoritos EHomentos enviado O { = 1 Inscripcion SGVA @

In-Place Archive -Leldy

[ - S TR ]

B

0
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Gestidn de solicitudes por medio de correo enviando listado de aprendices disponibles
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Correo nuevo

Favoritos

Ichaparros@sena.edu.co

7 toradores 3

3 Eandejs de entrada
> Elementos enviados.

& Elementos eliminados
= Archivo

£3 Cameo no deseado
Fuentes RSS

£ Mistorial de conversacio
7 Notas

"R Carpetas de bisqueda

In-Place Archive -Leidy

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
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rchivar

Elementose.. # ()

Aprendiz con proc
. o, est

‘Semana pasada

() MGUTIERREZGECREDIT.COMCO
Vi 12

Perfd solicitado

Cordial saludo, sefior empresance_

Karol Milena Chacdn Romero

Eiminacén de aprend.

SHARON.GARZONI@OTIS...

Perfi solicitado

Perfi solicitado

fxteno aurcontabikdad
Perfi solicitado

talentohumano@gram
Perfi solicitado

bucaramanga®me
Perfd solicitado

Cordial sahudo, se

efior empresanc

o Movera © | & @ >

L =N Perfil solicitado (% Resumir

©\ Responder €

sidy Chaparmo

Y

© Retencion:

maymantraBgmailcom paimasdeimetas2025Bgmaicom: y 11 més

Parx MGUTIERREZGECREDIT.COMCO; seleccionpersonaim

% Lun 10/09/2035 10:47 AM

hange Oniine (10 370s)

%
Corgial saludo, sefior empressrio

En respuesta 8 su solicitud por SGVA. e informo que en
GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA.

base d
Agjunto et istado de aprendices disponibles Para su ravision.

Mslaga disponemos de aprendices en etapa

eenviar @

tiva del programa TECNOLOGO

centra

Corgiatments,

Microsokt Outiock

0 pudo entregar 3 estos destinatarios o grupos: ASOFAMILACC

natalia hemandez@s0e360.comco

Perfi salicitado

yoe 1

e pudo

Se envia al coordinador académico listado de aprendices para que le seaasignado el instructor de seguimiento.

v
L]
&
-

& rara edgar sonilla susrez %

Favoritos

Ichaparros@sena.edu.co
7 omadores 3
© Bandejadeentads 5
B> Elementos envisdos
Elementos eliminados
1 archivo
3 Comeonodeseado 5
Fuentes RSS
Historial de conversacio
7 Notas

Carpetas de busqueda

In-Place Archive -Leidy

i a Gn

5 Archivar

Todo Correo  Archivo

Todos los resultados

Edgar Bonilla Suarez
Asignar Instructor de s

oMovera < € @ @ D Pascsrapdos < (© Leido/ Noleido g 3

s Contactos

£ varami ) 1 Marcado

dices en contrato de aprend

P P D Responder @
Asignar instructor v 208 dgar Bonilla Suarez
Adunto docu.. Elementos e. &

AT

Asignar instructor o

Buenas tardes

Edgar Bonila Suarez
Comromso practica

o

Edgar Bcilla Suarez
asignar Instructor
Buenas tarde:

poRT

Edgar Bonilla Suarez
Asignar Instructor

Edgar Bonilla Suas
Asignar Instructor de

Edgar Bonulta Suarez: etapapro:

Elementos &

© etapaprocsenaCata

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 31/08/2035 11:23 AM

Adjunto documento.

“ Responder %\ Responder a todos * Reemviar

Elementos &

Copilot
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< @ Pora: Edgar Bonilla susser

= wido Vst ayuda
Favoritos [] Todo Coreo Archivos Teams Contactos
du. v
7 gomadares bl [ e il suarex 2
ASignar Instructor des.. VeS8
3 mandejadeentrada 5 fininrin e
B> Elementos enviados W REPORTE FOR
Tl Elementos ekminados
Edgar Bonilla Susrez 2
& archive Asignar instructor tor 2108
Adjunto docu... | Eementos e
Ea Comeo no deseado
& arroate Fo.
B Fuentes RsS
. N Edgar Bonilla Suarez &
£ istorial de conversacio At insnton .. v 130
[ Motas v Blementos e

B2 Carpetas de bisqueda
* In-Place Archive -Leidy ...

8 1ra Grupos

Edgar Bonilla Suarez &
Asignar instructor de . 50872028
Buenas tardes...  Elmentos &

&3 papoate FoR.

Edgar Bonilla Suarez 2

Edgar Bonilla Suarez &
Asignar Instructor de . /07,2008
Cordial saludo...  Elementos &

Bl pepoaTe POR

Esgar Bonilla Suarez: etapaprods.

FgMowra « & & - @ {easosripidos - () leido/Noleida  (F - (2

& Tiene datos adjuntos & Noleido & parami @ Memenciona

Asignar Instructor de seguimiento @ sisics | 3 Resumir

q Leidy Chaparro Suarez
Para: @ Edgar Bonilla Surez
CC: @ stapaprodsenaCata
@ Retencio: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 3/0/2035 10:36 AM

i REPORTE POR MES CONTRA.

Buenas tardes Coordinador Edgr,

B Marcado

e

9 importandia aita

€ Responder € Responder atodos 7

D= manera atenta.

Muchas gracias,

“ Responder . Respondératodos | 7 Reenwiar

Evidencia 3-

tavar le asigne st instructor de

reenviar @

[ copiten -

Promover la utilizacién de la herramientaSGVA atodos los grupos de valor y de interés de la regional para un éptimo

manejo de la herramienta.

Se dio a conocerel aplicativo de SGVA socializando a los aprendices la informacidon y manejo de esta.

13-13 Malaga
- Malaga
.Santander.
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# Cra. 11
13-13 Malaga
EIEE
Santander

% LS JS — 2 Compartic inmvitacion
H;
L —rr o , *
: cp w DS - :
— - ﬁ
YD YA J " :

o

Pagos dalariales
e — - 200000

Persidn (125%) - 17410
Fiesgon Laberales [0525) 7431 2431
Sl 8,5% (Loy 1607 do 2013] 1 frEy
Cala Compensasiin Famlar (25] -

SCEF 7% (Lay 1607 e 2012)
SENA 1% (Ley 1607 de 3012)
Meiel

o e e

= T
==
= ——— =
o ——————

— Ley 2866 v
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[#] LEIDY CHAPARRO (Td, presentando)

18:51 | yvf-ocxu-jju

n httpsi//caprendi du.co en

[£] LEIDY CHAPARRO (Ti, presentando) | Audio dela presentacién (2)

SENA [SGVA

@ nicio I | B3 Buscar sa | @ consultar aplicaciones

Procesos de seleccion cetrados

Mostrar| 10+ registros por pigina
Editar solicitud * Emprosa Especialidad Departamento Ciudad

Facha de la solicitud

Estado

DBSYSTEMSAS  TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. BOGOTA DC. S0GOTAD.C  28/02/2025

TERMINADO

Mestrando registres del 1al 1 e un total de 1 registros

19:15 | yvf-ocxu-jju

Evidencia 4

LEIDY CHAPARRO

LEIDY CHAPARRO

Dejar de presentar

Dejar de presentar

Aplicar las nuevas estrategias que parala consecucidn de nuevas empresas aregular se programen en la regional.

11/09/2025 REUNION DESDE DIRECCION GENERALCON LIDERES y TECNOLOGOS DE CONTRATO DE APRENDIZAJE
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REGIONAL SANTANDER

Contratos de aprendizaje por centro de formacion Vv

Conteo Geruatn  Porcentape

Evidencia 5

Tramitar las respuestasy el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, tramites administ rativos y PQRS, que se
alleguena la Coordinacién, en los temas relacionados con el contrato de aprendizaje y regulacidn de cuota

Se brindo respuestaalas solicitudes de los aprendicesy empresas.
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E PGR * Q B @ 0 ® 9 woomeon (|

|@ = s v
. o=mm e s s
P Favoritas Toda Comea Archives Teams Contactor & Toane dot wr B Noledo | & Pwami | @ Memesons | [
= e Resultades principales CAM No. 7-2025-293102 - NO REGISTRA EL PROGRAMA CORRECTO EN EL PERFIL @ ubica

7 Baradores - - .
.

£ Bandeja de erarada 5
-

B Carpotas de bisesseda

In-Place Archive -Leidy ..

B wacupes

n 0 Faworitos &l
= - hapamos@sena.educo
B Bandopdasnazs 4
v
2 tomacores
B > cumantos s
@ @ Bemertos shminados
(-]

Carpetas de bisqueda

In-Place Archive Leidy

8 103 Grupos

Se estuvo atentaa recomendaciones, actividades de mijefe inmediatay supervisor

nana@ centratzts.com

& Chagano i
5 Mover s © - W D easos g B - ©
1 para etapa productiva - Gestién Integrada de Calidad, Medio Ambiente y SST @ niics
07 Cordial saludo De manera stenta envio informacion para su revision Agrad u atencion. Yadimyr Oswaldo Mié 2/07/2025 10:47 AM
@ s © € Responder & > Reenwiar &)
O Para: sgsst@cotrans. % @ Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes: ® Carolina Mesa Barrera Lun 770772025 605 PM

© Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Jue 5/07/2035 6:05 PM

Cordial saludo,

su solicitud, i

que en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes - SENA Malaga,
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,

de etapa
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

R listado o o
e

Cordialmente,

4 Responder € Responder a todos

~ Reenviar

Evidencia 6

Migracidn de aprendices
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0 | © beioms - orl O de Dt x | B Hormpesate X s soaps x - s x

€ O AMosmguo semsofiapiuseducosos

Registrar Alternativa Para Desarrollar Etapa Practica I
e Fichs 224263 (S TEMAS TELEFORMATIOOS
c# Planeacite de i Fommacion
Aprendices
Low aprwidic s com wtags e bctica registiada, 00 pusdin e modicadon. wlictela
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Son un listado de series, con sus correspondientes tipos documentales, a las cuales se

asigna el tiempo de permanencia en cada etapa del ciclo vital de los documentos 9
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08/09/2025 Reunién Ministerio de trabajo permisos menores de edad
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ARTICULO 50. REVISION. Todo contrato de trabajo es revisable cuando quiera que y graves de
la normalidad economica. Cuando no haya acuerdo entre las partes acerca de la existencia de tales alteraciones, corresponde a la -
justicia del Trabajo decidir sobre ella y, mientras tanto, el contrato sigue en todo su vigor ]

Articulo 51.SUSPEN SION. El Contrato de trabajo se suspende.

cooo0®

2. Por la muerte o inhabilitacion del empleador, cuando éste sea una persona natural y cuando ello traiga Como consecuencia necesana [ + ]
y directa la suspension temporal del trabajo S

3. Por suspension de actividades o clausura temporal de la empresa, establecimiento o negocio, en todo o en parte, hasta por ciento
veinte (120) dias por razones técnicas o econdmicas u otras indeperifientes de la voluntad del empleador, mediante autorizacion previa
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. De la solicitud que se eleve al respecto el empleador debera informar en forma simultanea
por escrito, a sus trabajadores.

4. Por licencia o permiso temporal concedido por el empleador al trabajador o por suspension disciplinania

5. Por ser llamado el trabajador a prestar servicio militar. En este caso el empleador esta obligado a conservar el puesto del trabajador
hasta por treinta (30) dias después de terminado el servicio. Dentro de este término el trabajador puede reincorporarse a sus tareas,
cuando lo considere conveniente, y el empleador esta obligado a admitilo tan pronto como este gestione su feincorporacion

1. Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su ejecucion e

B
© 0

6. Por detencion preventiva del trabajador o por amresto correccional que no exceda de ocho (8) dias por cuya causa no justifique la
extincion del contrato - [+ ]

7. Por hueiga declarada en la forma prevista en la ley

JURISPRUDENCIA [Mostrar]
LEALeL ARIAN ANTERIAN M

= = 0
HQadF.Ceda ~eff N Coe LG
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—
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09/09/2025 Lenguaje claro, comprensible e incluyente
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BUENAS PRACTICAS DE INCLUSION

 Usar expresiones neutras: “quien radique

la solicitud”, “la comunidad usuaria”.

© 00000
-]

* Reconocer la diversidad: “ciudadania”,
“ , S
grupos de interés”.

* Facilitar el acceso: usar letra legible,

audio para personas con discapacidad

visual, traduccién si es necesario.
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