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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 17 de Septiembre de 2025

Sefior (a)

GYNNA PAOLA CARVAIJAL CORREA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7493385 del afio 2025

Instructor G 20

Cargo del supervisor Coordinacién Programas Especiales

Ciudad Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Septiembre del
afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7493385 del afio 2025

HERMES ORTIZ DUARTE, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.609.782 de Carcasi,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la estrategia Campesena, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESO M/CTE
($45.995.110). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511, Incluido IVA) y proporcionales, esto para
el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Serd hasta el (19) de Diciembre) de 2025.
OBIJETO:
Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico en el 4drea
EMPRENDIMIENTO, aportando en la planeacidn, ejecucion, evaluacion y mejora continua
de los procesos de formacién y asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; definidos por la Direccidon de empleo y de Trabajo y la Coordinacién Nacional
de Campesena, del Centro Agroempresarial y turistico de los Andes, Vigencia 2025.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompafar
de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la
guia de aprendizaje de acuerdo
lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autoevaluacién “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del area temadtica objeto del
contrato segun asignacion de
grupos.

Se orientd, acompafié y asesord
la formacion complementaria
CampeSENA en las siguientes
fichas:

Del 1 al 17 de septiembre de
2025 las siguientes fichas

Ficha. 3307954 técnicas de
ventas en el municipio de san
José de Miranda 8 horas

Ficha. 3232707 escuela de
Campo de Asociativa en el
municipio de Molagavita 8 horas

Ficha. 3223487 escuela de
Campo de Asociativa en el
municipio del Cerrito 8 horas.

Ficha. 3223523 escuela de
Campo de Asociativa en el
municipio de San José Miranda
8 horas.

Ficha. 3232626 escuela de
Campo de Asociativa en el
municipio de san José de
Miranda 16 horas

Ficha. 3320386 gestiéon de
proyectos comunitarios en el
municipio de Carcasi 8 horas
Ficha. 3321432 emprendimiento
Innovador en el municipio de
Cerrito 8 horas

Total, horas reportadas del 1 al
16 de setiembre 64 horas.

Lista de asistenciay
evidencias fotograficas.
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Del 17 al 30 de septiembre 2025
se ejecutaran las siguientes
fichas de acuerdo con los
lineamientos institucionales:
Ficha. 3223523 escuela de
Campo de Asociativa en el
municipio de San José Miranda
16 horas.

Ficha. 3320386 gestion de
proyectos comunitarios en el
municipio de Carcasi 16 horas

Ficha. 3232707 escuela de
Campo de Asociativa en el
municipio de Molagavita 16
horas

Ficha. 3223487 escuela de
Campo de Asociativa en el
municipio del Cerrito 16 horas.

Ficha. 3232626 escuela de
Campo de Asociativa en el
municipio de san José de
Miranda 8 horas

Ficha. 3321432 emprendimiento
Innovador en el municipio de
Cerrito 16 horas

Ficha 3338973 formulacién de
plan de marketing en el
municipio de Cerrito 16 horas

Total, horas a reportar del 17 al
30 de septiembre de 2025 104
horas

Total, horas mes de septiembre
168 horas
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Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

Se realizd mediante el uso de la
estrategia preguntas VS
respuestas en las formaciones de
Emprendimiento Innovador y
Técnicas de ventas en las fichas
3307954, 3321432 y 3320386 de la
Ruta 4.

Evidencias fotograficas.

Acompaflar a la poblacién
campesina; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencidon definido por Ia
Coordinacién Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

Durante la presente vigencia no
se reporta evidencia de esta
obligacion.

No aplica evidencia para
este caso

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Se realizo la solicitud de creacion
de las siguientes fichas 3321432
y 3320386

Se ha creado la ruta en |la
siguiente ficha 3321432 vy
3320386

Se asocio los aprendices de la
ficha 33321432 y 3320386

Pantallazo de Sofia plus
y de correos por ficha.

Programar vy reportar a su
supervisor de contrato, con una

antelaciéon minima de wuna
semana las formaciones
extramurales a atender, de

manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Se realizd programacion y envio
al supervisor del contrato y al
lider del proceso con copia al
supervisor de los eventos
correspondientes al mes de
septiembre.

Pantallazo envio correo
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6 Emitir juicio valorativo sobre el | Se  emitieron los juicios | Pantallazo de la
nivel de cumplimiento de los | valorativos de las siguientes | evaluacion
resultados de aprendizaje de las | fichas: 3281754, 3281783, vy
competencias del programa, | 3307954
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

7 Reportar la informacién para la | Durante la presente vigencia no | No aplica evidencia para
creacién de unidades | se reporta evidencia de esta | este caso
productivas, bajo criterios de | obligacion.
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.

8 Participar y apoyar en el proceso | Se asisti6 a la capacitacion e | No aplica evidencia para
de induccidn de las estrategias | induccion brindada por la | este mes
CampeSENA: Objetivos, alcance, | institucidon en el mes de febrero
estrategias, cadena de valor, | de 2025.
metodologia, procedimientos e
impacto.

9 Informar a la subdireccién de | Se radicaron las cartas que la | Pantallazo radicado o de
centro las oportunidades de | comunidad extendid al Sena | correo al subdirector.
relacionamiento con el sector | para lasolicitud de programas de
productivo o social que en el | formacion  en el sector
cumplimiento de su objeto | productivo, area de
contractual pudieran ser | emprendimiento.
gestionadas.

10 Participar mensualmente en la | Se participo en la reunién | Evidencia fotografica vy

reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por |Ia
Coordinacién Nacional de

mensual de instructores de
manera presencial realizada el
dia 25 de agosto.

Se proyecta participar en la
reunion mensual de instructores

asistencia a la reunion

Al momento no aplica la
evidencia
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Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

que se llevara a cabo del préoximo
22 de septiembre de 2025

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccién general, regional o
centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

Se participo el la asamblea
general de instructores el dia 25
de agosto de 2025, programada
por la subdireccién del centro.

Evidencias fotogréficas
de la participacién.

12

Presentar informe  mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y

acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados.

Se elaboré y presentd informe a
la supervisora sobre la ejecucién
de las actividades en el mes de
septiembre.

Informe contractual en el
SECOP I

GF-5609782- 17125-
Septiembre -2025.
GC-5609782- 17125-
Septiembre-2025.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control vy vigilancia. En
consecuencia, deberdn sujetarse
a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en
la plataforma Compromiso;

Se solicitd préstamo de video
beam para el desarrollo de las
formaciones asignas, dandole un
uso adecuado y garantizado su
conservacion.

Pantallazo del correo
enviado para la solicitud.
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adicionalmente deberd estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacién de la etapa
productiva del aprendiz (si
aplica), implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado.

Esta actividad no aplica para los
programas en ejecucion.

Esta actividad no aplica
para los programas en
ejecucion.

15

Validar novedades académicas

y disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, vy
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.

En el presente mes objeto de
cobro no se requirié de esta
actividad.

En el presente mes
objeto de cobro no se
requirio de esta
actividad.

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos

Se realizd el alistamiento del
desarrollo curricular en equipos
ejecutores, como fue |Ia
construccién y actualizacidon de
la planeacién pedagdgica, guias

Se evidencia en el Drive
en el portafolio del
instructor con su
respectiva lista de

GTH-F-062 V10




SENA

N

en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes:
a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje, segln
guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramientos
académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacién,
seguimiento evaluacidn de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de
asistencia 'y  Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado
de aprendizaje.

de aprendizaje e instrumentos

de evaluacion para los
programas de formacion,
Gestion de proyectos

comunitarios, formulacién plan
de Marketing

Se elabord el plan de trabajo
para la ficha 3321432 y 3320386

chequeo para la revisién
del mismo.

Se anexa evidencia
fotografica de la revisidn
de portafolio, lista de
asistencia y lista de
chequeo.

17

Participar en la formulacién vy
ejecuciéon de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

Esta actividad se realizo en el
mes de Julio de 2025

No aplica evidencia para
este mes

18

Las demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccién del Sistema Nacional
de Formaciéon para el Trabajo —
Grupo de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA.

Aln no se me han relacionado
otras obligaciones por parte del
supervisor (a) del presente
contrato.

Durante el mes objeto de
cobro no se ejecuto esta
actividad.
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19 El contratista que realice | En el presente mes objeto de | En el presente mes
comisiones de servicios 0 | cobro no se requiri6 de esta | objeto de cobro no se
desplazamientos autorizados | 4 tividad. requirié de esta
por el supervisor deberd actividad.
presentar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha
de finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacién al area de
Contable o quien haga sus veces.

20 Hacer entrega oportuna al|Se hace entrega de los | Archivosreportados en
supervisor del contrato, segln | documentos solicitados en las | el SECOP II
cronograma que se establezca | fechas establecidas. GF-5609782- 17125-
por parte de la entidad vy Septiembre-2025.
atendiendo la forma de pago GC-5609782- 17125-
establecida de los documentos y Septiembre -2025.
soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucion
presupuestal.

21 Reportar de manera oportuna | Se diligencio el archivo de | Archivosen la
como usuario proveedor, en la | gestion financiera y gestion | plataforma secop Il para
etapa de ejecucidon contractual | contractual los cuales ya se | surespectivo
dentro de la plataforma SECOPI, | encuentran en la plataforma | procedimiento
los soportes correspondientes | secop Il para su respectivo | correspondiente al mes
gue evidencien la correcta | procedimiento correspondiente | de septiembre de 2025.
ejecucion y pagos realizados en | al mes de septiembre de 2025.
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

22 El CONTRATISTA debera | En el archivo de gestién | Informe GF que reposa
acreditar que se encuentra al dia | financiera se adjunta las | en el SECOP II
en el pago de los aportes al | certificaciones de salud, pension
sistema de seguridad social |y riesgos laborales, con planilla
integral (salud, pensién y riesgos | No 7982979743 de SOl pagada el
laborales). 05/09/2025, correspondiente al

mes de agosto.

23 Entregar  informacién  bajo | Se han atendido las diferentes | Pantallazo chat
criterios de calidad, | solicitudes hechas por el | CampeSENA o correos
oportunidad, veracidad y | supervisor. enviados.

completitud al coordinador
académico, lider del programa y
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apoyo administrativo
CAMPESENA para la respuesta a
PQRSD segln necesidades del

Centro.

24 Atender los requerimientos que | Se atendid los Ilamados a | Se anexa fotos de
le realice el supervisor dentro reuniones y demas actividades | evidencia de
del marco del objeto necesarias en el inicio de la | participacion en
contractual. ejecucion contractual. reuniones y demas

actividades realizadas
durante el periodo del
informe.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7982979743 de SOl pagada el 05/09/2025, correspondiente al mes de
agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (54) folios

Cordialmente,

Firm

HERMES ORTIZ DUARTE
Contratista

C.C. No. 5.609.782 de Carcasi

Recibi a satisfaccion:

Firma

GYNNA PAOLA CARVAIJAL CORREA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7493385 del afio 2025
Coordinadora Académica de Programas Especiales.

11
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 19 DE AGOSTO AL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2025

OBLIGACION #1.

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la
guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn vy
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area
tematica objeto del contrato seglin asignacion de grupos.

Actividad FECHA Evidencias fotograficas
Ejecucion de la formaciénenla | 19, 26 y 30 de . :
ficha 3281754, municipio | agosto 2025
Cerrito orientar
formacion
profesional
integral en
Mercadeo y
ventas

19/08/2025

. Cerrito, Santander

12
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Ejecucion de la formacidén en la
ficha 3307954, municipio de
San José de Miranda

22, 27 y 29 de
agosto orientar

formacion
profesional
integral en
Técnicas de
ventas

SENA

30/08/2025
Cerrito, Santander

22/08/2025
Miranda, Santander
\
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29/08/2025
Miranda, Santander
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Ejecucion de la formacién enla
ficha 3281783, municipio
Carcasi

23 y 24 de agosto
2025 orientar
formacion
profesional
integral en
emprendimiento
innovador

SENA

23/08/2025
Carcasi, Santander
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Ejecucion de la formacién enla
ficha 3307954, municipio de
San José de Miranda

Ejecucion de la formacién en la
ficha 3232707,
Molagavita

municipio

4 de septiembre
orientar

formacion
profesional
integral en
Técnicas de

ventas

05 de septiembre

2025 orientar
formacion
profesional
integral en
asesoria en

escuela de campo
de asociatividad
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Ejecucion de la formacién enla
ficha 3223487, municipio de
Enciso

10 de septiembre
2025 orientar

formacion
profesional
integral en
asesoria en

escuela de campo
de asociatividad

SENA

N

Ejecucion de la formacidn en
la ficha 3223523, municipio
Cerrito

11 de septiembre
de 2025 Orientar
formacion
profesional
integral asesoria
en escuela de
campo de
asociatividad

L2
10/09/2025
Cerrito Santander

|

e ’
11/09/2025

San José de Miranda
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Ejecucion de la formacidon en
la ficha 3232626, municipio
del Capitanejo

12 y 16 de
septiembre
orientar
formacion
profesional
integral asesoria
en escuela de
campo de
asociatividad

SENA

12/09/2025
Capitanejo, Santander
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Ejecucion de la formacidon en
la ficha 3320386, municipio de
Carcasi

13 de septiembre
2025 orientar

formacion
profesional
integral en
Gestion de
proyectos

comunitarios

SENA
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Ejecucion de la formacidon en
la ficha 3321432, municipio
del Cerrito

15 de septiembre
orientar
formacion
profesional
integral en
Emprendimiento
innovador

15/09/2025
Cerrito, Santandep

15/09/2025
Cerrito, Santander
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

O
SENA COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
Herramienta control de asistencia formacion en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
JA: Documento de Apoyo No controlado V1 2025
PROGRAMA:  [MERCADEO Y VENTAS e i 1210712025 [HORARIO: 09:00 AM A 17:00 PM LUGAR: o
N°® DE FICHA: 3281754 INSTRUCTOR: HERMES ORTIZ DUARTE FECHA FIN DEL CURSO: l 17/09/2025
Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA)
No.| DOCUMENTO APRENDIZ 79/08/209s |7 7/0872088 |20/ 28/ 2025 130 /a8/Sass
*| Fimaaprendz | * | Firmaaprendiz | * | Fimaaprendiz | * | Firmaaprendiz | * | Firmaaprendiz | * | Fima aprendiz
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9 [CC-28068027 |GLORIA MORENO ANTOLINEZ | V] ,
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MARIA CECILIA PACHECO
10/CC-1088130768 o) ceco 'r\o(co()z.\h & V-Aaﬁq Qe 0-| Vtksmaalicd | /] V‘o\aa@alib '3
1ijcc-20088a87  [hoo M AANTORINES s Moaios posa Marien| |44 Na |0' /(&C‘/‘ Moy
[ Vez 2 | Y|entol roz o | V1 el v ? Alteline
YARITZA PAOLA BOHORQUEZ a (itca Pl Naritta pace Yovitea qo\c Navi¥ca tola
12 [CC - 1101597876 v Rete
FERNANDEZ B onirquet Bl YBewdranee |V oM &y G o Y [tewtrvee ¥
13 |T1- 1098130860 Yoo JRIEL BAUTISTA yeigon Badiste- | Lpioon Davkisis Teson Bavdish | freison aotita
YERITZA ALEJANDRA vexk z& Yoz Jore
14 |TI- 1098130787
VILLAMIZAR ANTOLINEZ M i Daxnanzer | U “\&?\M\ZO‘ v \}l\\c\m\%
ZOLANGY ANDREA ANTOLINEZ s, colan ‘Q(
15 | cC - 1098130881 V| R z AN NAW v
PEREZ An\o\inez ¥l "&‘\\n\% nez, P ez @ &\ nez
Observaciones: y
Firma /£5/.8/ 2i/ MFima R /) [/ O/ |Firma g, Firma Firma
X . ey \ e 0/ i : :
Hemmes Ortiz Duarte | Hermes Ortiz Duarte | Hermés Ortiz Duarte | Hermes Ortiz Duarte | Hermes Ortiz Duarte | Hermes Ortiz Duarte
Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor
% SINEXCUSA _SE . RETARDO R
CON EXCUSA _CE ASISTENCIA J

Powered by @ CamScanner
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1) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
Herramienta control de asistencla formacién en el marco de la estrategla CampeSENA Full Popular
A Documento de Apoyo No controlado V1 2025
PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO INNOVADOR | -ECHADEINICIO DEL 15107/2025 HORARIO 9:00 AM A 17:00 PM i LUGAR: 1 oot
~ _ S | CAPCASISANTAMGER
N° DE FICHA: 3281783 INSTRUCTOR: HERMES ORTIZ DUARTE FECHA FIN DEL CURSO T 15/09/2025
Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (DIMIAA) Fecha (DM/AA) |  Fecha (DIM/AA)
No [ DOCUMENTO APRENDIZ 72/a1[2025] 128027508 137/03/2038| 102/08/%8s| loz/08/p0sd 123/03/70%5
* Firma aprendiz ¥ Firma aprendiz * Firma aprendiz | * Firma aprendiz * Firma aprendiz * Firma aprendiz
ALEJANDRINA ESPINEL
1 |cC-28057777 . V4 ‘ N . / . ; L/ .
OTALORA AAnlejandr: nag Ak [€ondvinai | AL es andtina| tleandrina | VIARejandrina | ViAlejandr a4
ANA CRISTINA MERCHAN / |
2 GO 1127381 espine A e ad | Mhke— U dp |V ko |da-
B [
3 [cC-63395219  |DORIS BASTO ORTIZ % T w ‘ ;
1Dots %as 0 0¥ Dhas_Basio 0 vDars Bastollz |
4 |CC-28057483 |ESTRELLA ESPINEL OTALORA ) ‘
Y W/A V1 EW& v @M Vs deds |V g%_}z_ o ‘/T M
P I
5 |CC - 1005384990 |FLOR HERMINDA DUARTE ORTIZ v 2 ’ A i) d(ﬂ
U svode | Agthuou | putf | Flov necel YFubiipld | Supinul
6 |CC-63394782 |FLORENTINA SUAREZ CERINZA S " ’ S 4
2 Z ¥ Fk)m{/im s | rentna S (& f.é ventina S| /9 rentina S
7 |CC - 1099894946 |GLORIA AYDE BARRERA BASTO &g‘%_' :
dona B v /|@opinn v / - | NGl |

’Joéro\‘ Sl

| F— 232;”5’2 ELENA VILLAMIZAR Hodhell 20 Haéa » f// ‘4@ y IL (/ﬁ} )2 s )
9 [cC-63307041  [MnRA HELENA GUTIERREZ 1/@/ N AZE \/W A m e @ ‘/,%fgé/ 3
10 |CC -28057258  |OTILIA ESPINEL OTALORA VW - Giz‘/ ik dfl/,l_m. y / aﬁéﬂ loﬁé&b |
11(CC-28076809  |ROSA ALBA PADILLA VALBUENA | | L) M / A 5 /f 44 / | BW{IW A gu! / ﬂ W J /Ram a,J )/L
12 [CC-63397366 |[ROSMIRA BASTO ORTIZ it o o iMook a?% Npsir 2oty | Wi < ]szwﬁ .M aﬂél
Ao Tohareo | A ZatiHEd |5l Sehnoa b | 150 Sahasa 0 1140 Tobenn *’[%:.,u enana © |

/767650 ufe 44 //PW “Neresa cevia. fizesa coring Vyau—a-u;“%lﬂ /%“&Z@;

Caro | VALVDENA / 1enn1)la|bogna NE, )ermsj \olbuenc V'qen,q“oibuopa V\\gngd\}olbu@nc,\ e

i rima FZASY/ e £/ TUL F-rmam e oI rima | ] 30 Lo MM <

Herm(eé Ortiz Duarte Herme[s Ortiz Duarte | Hermes Ortiz Duarte Hen'r(l,es Ortiz Duarte Hem(/s Ortiz Duarte Hermes Ortiz Duarte

S
AN

AN
AN

_“_»_“

ANEEAN

N

N\

13 [CC - 1005384988 [SINDY JOHANA DUARTE ORTIZ

14| CC-28057596 |TERESA CERINZA ARENALES

15 [CC - 1096946263

<
>
=
T
=5
g
>
\(‘D
S

Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor
* SIN EXCUSA | SE . RETARDO R
CON EXCUSA | CE ASISTENCIA J
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© SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
A Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
Documento de Apoyo No controlado V1 2025
ESCUELA RUPAL LLANG
PROGRAMA:  [EMPRENDIMIENTO INNOVADOR  [FECHADEINICIO DEL 15/07/2025  [HORARIO 9.00 AM A 17:00 PM LUGAR. GRANDE MUNGPIO CE
CARCAS! SANTANCER
N° DE FICHA: 3281783 INSTRUCTOR: HERMES ORTIZ DUARTE FECHA FIN DEL CURSO 1‘ 15/09/2025
Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (DIM/AA) |  Fecha (D/M/AA)
No.| DOCUMENTO APRENDIZ 22//08/3095
¥ Firma aprendiz * Firma aprendiz * Firma aprendiz * Firma aprendiz % Firma aprendiz n Firma aprendiz
ALEJANDRINA ESPINEL
1 |CC -28057777 -
OTALORA V| &l e)andr'ng
ANA CRISTINA MERCHAN
2 |CC-1127361986 ESPINEL o F ]
3 |CC-63395219 |DORIS BASTO ORTIZ §~
4 |CC-28057483 ESTRELLA ESPINEL OTALORA v i‘i Jr Hﬂ 67;’“2
e
5 |CC -1005384990 [FLOR HERMINDA DUARTE ORTIZ| 1 F fisg de
6 |CC-63394782 |FLORENTINA SUAREZ CERINZA |, A - n/fjm
7 |CC - 1099894946 |GLORIA AYDE BARRERA BASTO |,/ %@
MARTHA ELENA VILLAMIZAR . m
8 |CC-28068642 |noprea Howl ho\J il 2
MARIA HELENA GUTIERREZ 7
9 |CC-63397041 | irennrs / }%W

<

10 |CC -28057258  [OTILIA ESPINEL OTALORA

ofilin
Posa l;zg),ﬂq'

Pmmu’a_égé

9mdd Jehapa D
14 | CC-28057596 |TERESA CERINZA ARENALES /-_—f—
~e1 “éizé

11 |CC -28076809 |ROSA ALBA PADILLA VALBUENA

SIS S

12 |CC -63397366 |ROSMIRA BASTO ORTIZ

13 |CC - 1005384988 |SINDY JOHANA DUARTE ORTIZ A

YENNY ANDREA VALVUENA L
CARO v ,y/,.m./ Yallu
Observaciones: 7N Y 2 .
Fima “|Firma Firma Firma Firma Firma

Hermes Ortiz Duarte | Hermes Ortiz Duarte | Hermes Ortiz Duarte | Hermes Ortiz Duarte | Hermes Ortiz Duarte | Hermes Ortiz Duarte

15 |CC - 1096946263

Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor
~ ' SIN EXCUSA SE % RETARDO R
CON EXCUSA CE ASISTENCIA J

Powered by @ CamScanner
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Documento de Apoyo No controlado V1 2025

Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

ESCUELA RURAL VEFEDA
PROGRAMA: TECNICAS DE VENTAS f:fj%”ng’E'N‘cw DEL 15/08/2025 HORARIO: 9:00 AM A 1700 PM LUGAR: ll POPAGA SAN 055 OF
N° DE FICHA: 3307954 INSTRUCTOR: HERMES ORTIZ DUARTE FECHA FIN DEL CURSO" J 17/09/2025
Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) !F Fecha (D/IM/AA)
No.| DOCUMENTO APRENDIZ 73 [0 8/508S| 122/a4 /2028 | 27/03)208F 129 /a8l2475 [ 021]0p] 9]
* Firma aprendiz | * Firma aprendiz | * Firma aprendiz | * Firma aprendiz | * Firma aprendz | * Firma aprendiz
— / s
1 |cC-5710668  |ALIRIO LEON DELGADO /D WD_ gg Z é / b’ y 2 ny
ANDRES EDUARDO CASTANEDA % /’ ¢
2 |TI- 1100503662 /i l
PARRA 44 ,e-;cﬂs;g;: ) lehadrts Co ‘/4:1Jq 52 Wres C
: RREA v
3 |CC- 1100502206 [BERCELY GALINDO CO ,W |- 7 /A /@, Y
=52 <
4 |cc-2173845  |EFRAIN CASTANEDA GARCIA /% A %/’/ /e =/ Yt ﬂT )
7 : D2 )R
JAIME TULIO CASTANEDA /Z o
5 |CC - 5747695 : K i
ZABALA Ll ﬁ;’jﬁbd’v Lok egincidb LA s Tl E4) v
6 |CC-19489307  |LEOCADIO LEON DELGADO \((:‘)—p / \ {‘-'UU » 'H?/\ [4
\ P | A
7 |cC-28387554  |LIDIA MERCED PARRA PARRA Jééo% _ﬁ Y %“&_ /iz %/ L W"
’ g W A ./l
8 |cc- 1100503892 |FUZ HERMINDA CASTAREDA [ Pz o~ b ™
PARRA 2@ Yanedd| 025t aneds 1\ (erpdandh M0z (odoned |
9 |CC-63394502  |LUZ MARLENY SUAREZ PARRA /
t/MaA;«/éaa@ aMo///7/§m~ Loy 2/ vl ém/#.m/ b Mllnd Suus
10 |CC - 5748041 MANUEL MACIAS NINO . L/
Meou (/{//6’ (’/(_Z’ v l&éz@f t/_/L/mlMa// Moy e
11 |CC-41322920  |MARIA EFIGENIA MEDINA ; Y
A V]
g’f £ ‘i’;u A.,.u g/{,{.’ g\/{j{ﬂw’ /g// (l[ Orﬂl()‘-
12 |CC-60340306  [MARIA LUISA LEON MAYORGA / / // l
g Q_felert A/ u/m/ﬂnn v Ay 4 23 cp 4 u:sﬂ/ v/‘/jcbﬁé\ /dL\a
OMAR EDUARDO MORENO
13 |CC - 13930409
ACEROS Oma/ D) eily %”' 14ty Vﬂ/ﬂm l%lﬂ/c “ DMU’ %’f’"v Umor Mayens
PABLO ANTONIO LEON % ,
14| cc-1302386 |42 mﬁ/ﬂ Pd’é/a ‘/PW/}i ,,40 i de‘\g jD
15| €C-28387158 |ROSA DELIA ZABALA CORREA Ea04la 054 D. Fanal _4051.'\& 02/\5’ N | . " .

Observaciones:

[Roanmel
Firma rM' "\JQ’AL_Q

‘lxs,{

on
Y]
Fi{ma’ J[/ﬂ\.f/(u
(T

Fima Lmzmna

Hermes Ortiz Duarte

—————
Hern(iéoniz Duarte

Firm:'W
He Ortiz Duarte

Hermes Ortiz Duarte

Hermes Ortiz Duarte

Hermes Ortiz Duarte

Nombre Instructor

Nombre Instructor

Nombre Instructor

Nombre Instructor

Nombre Instructor

Nombre Instructor

% SINEXCUSA SE RETARDO ‘ R
CON EXCUSA CE ASISTENCIA | J
Powe

red by @ CamScanner




SENA
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-

—

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 05 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 202"
OBIETIVO (S) Brinda Asesorfa al proceso de la ECA Asociatividad, al proyecto con el nombre de Cespensa Fruticola el Hobo el cual fue priorizado para ser beneficiario del kit productivc del
2025, en el marco de la estrategia CampeSena Ruta 1 con FICHA 3232707 Mlunicipio de Molagavita asignada al nstructor Hermes Ortiz Duarte
CORREO
No NOMBRES Y APELLIDOS No.pocumento | PHANTA | conmransta ziz':? m:::;::;c“u/ ELECTRGNICO TELEFONO/EXT. G;‘:TB(:':Z!'ZOAN FIRIAA O PARTICIPACION VIF TUAL

ANA YAZMIN QUINTERO

1 SARMIENTO CC- 1101520775 Aprendiz SENA/CATA 3] (R 5 50 6 :Z ®) 8 Bﬂ.a yazm: 1 ‘ ;Z ;
ANTONIO MARIA RAMIREZ I Aprendiz SIENA/CATA f P ’,

2 | SUAREZ _ . 320 29 L3452 Bnlonio [~ x7a
EDGARMANUELRAMIREZ | (. 110.cono00 Aprendiz | SIINAICATA

3 | suarez ° ¥ cloer _ponpel R
GLORIAESPERANZASUAREZ | - _1401c90400 Aprendiz | SIENA/CATA f v

= RAMIREZ . %11874.>s£pn'f élor.'n St 2
HELIODORO RAMIREZ e —— Aprendiz SIENA/CATA

5 RAMIREZ el
LIZETH ANDREA RAMIREZ Aprendiz SIENA/CATA

g sty TI - 1096951965

Aprendiz SIENA/CATA 2
= MARIA REIMUNDA PRADA CC- 28258052 M a. 04 [, é &l‘,
Aprendiz SIENA/CATA £ -~ »

g | MAURICIO RAMIREZ JURADO | CC- 1101520423 3177228 28 4 WM
MIGUEL ANGEL SARMIENTO Aprendiz SIENA/CATA

9 | SUAREZ P 3/(439323 9 L4 &@
MIRIAM ELOISA RAMIREZ Y . Aprendiz | SIENA/CATA

o {bpsani CC- 28259513
ROSA ELENA SUAREZ Aprendiz SIENA/CATA

TR i CC- 28259088 !Qn o Elend S-

S Aprendiz SIENA/CATA i

12 | SERAFIN RAMIREZ - 72995026 FZZ lieral Ng

VICTOR MANUEL RAMIREZ 5 Aprendiz | SIENA/CATA
o 20144 .

13 | RAMIREZ s o 3202850242 vickor B
YENNY ROCIO SERRANO Aprendiz SIENA/CATA i u J

14 | PRADA Seeipass7aas 31820%3 16F llu.(/ , V,UO
YULY YAZMIN RAMIREZ i " Aprendiz SIENA/CATA rr

g e CC-1101520786 /@3]‘31 293

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y prot::ccion de los datos jersonales que se e 1cuentran
almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establec do legalmente.

GOR-F-08% V02

Powered by @

CamScanner



SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 10 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2025
OBJETIVO (S) Brinda Asesoria al proceso de la ECA&sociatividad, al proyecto con el nombre de Asociacién del Cerrito ASORENASERH el cual fue priorizado para ser beneficiario del kit
productivo del 2025, en el marco de |a estrategia CampeSena Ruta 1 con FICHA 3223487 Municipio del Cerrito asignada al instructor Hermes Ortiz Duarte
No NOMBRES Y APELLIDOS No.DocumenTo | PNTA | commmamsma g,:?; D‘:ﬂ;‘;ﬂ” u::rimco TELEFONO/EXT. Gﬂg&“" FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
1 ADRIANA PAOLA ARIAS ORTIZ | CC-1101520775 Aprendiz SENA/CATA 3?.0 N6 ACAIIJQ&"-ALQ (On{’
2 ANGI TATIANA ARIAS PENA CC-5691553 Aprendiz SENA/CATA 21942431 ;}_3 A/) g s oS
3 | ANYIJULIANABASTOARIAS | CC-1101520880 Aprendiz | SENA/CATA %13181334> Pntfe Prags )
i BIVIANA BUITRAGO PACHECO | CC- 1101520400 Aprendiz SENA/CATA 3099955 £ Wﬁ( ng /{é L/
5 ELIBER RIOS RODRIGUEZ CC-1102377135 Aprendiz SENA/CATA 5,2323 9 - 4 éﬁ/ml /(’): i//
6 JULIO CESAR ARIAS Tl - 1096951965 Aprendiz SENAICATA J‘c//y s >
7 :Er:&u AMILE CAMPOS CC-28258052 Aprendiz | SENA/CATA 3214389601\ :g)f;;;:@@ 7 ;l}‘;’
B i e 51255 88 | ilhe coliiee
9 MAGDA LORENA ARIAS ORTIZ | CC-5692414 Aprendiz SENA/CATA 2012365 =3 : @fﬁ‘-&
10 | MARIAALICIA ARIAS ORTIZ CC- 28259513 Aprendiz | SENA/CATA 20114 $Z 13 o /// ’ jé// [{//://- - // e
& 17 7 Ll LY
11 | MARLENY ORTIZ DE ARIAS CC- 28259088 Aprendiz | SENA/CATA 2442 Q é [V T rjl:
2 gésgza ALEXANDER ARIAS CC- 5691639 Aprendiz | SENA/CATA 3/05562%% ﬂ / ue 4, ?7:
13 zaligcc)mgw CASTELLANOS 1 ¢ 1101520144 Aprendiz SENA/CATA 30/ L 195808 D » s
7 -
14 | YENNY ARIAS ORTIZ CC- 1096957335 Aprendiz | SENAICATA 370075773 (7/2 . A |y 0
7
15

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecci6n de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentrz
almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Powered by @ CamScanner



SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 11 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2025
OBJETIVO (S) Brinda Asesoria al proceso de la ECA Asociatividad, al proyecto con el nombre de FRUTALES LA ESPERANZA, el cual fue priorizado para ser beneficiario del kit productivo del
2025, en el marco de la estrategia CampeSena Ruta 1 con FICHA 3223523 Municipio de San José de Miranda asignada al instructor Hermes Ortiz Duarte

No NOMBRES Y APELLIDOS No.oocumento | PANTA | conmaansa agum,\?? “:3‘::3;‘0“/ mcg:gﬁco TELEFONOJ/EXT. Gﬁr;mz;" FIRMA O PARTICIPACIGN VIRTUAL
" ALIRIC LEON DELGADO CC-5710668 o— SENA/CATA
. |momme [ n-soses S0P Undes Godmada
3 CIRO ZABALA CC-5680894 Aprendiz SENA/CATA 21514 6393 No Fir mat
4 gﬁg‘:&%‘g ﬁ:,?& TI-1100502558 Aprendiz SENA/CATA 310 L1857 7
5 EFRAIN CASTANEDA GARCIA | CC - 2173645 Aprendiz SENA/CATA 2, /2 )32 ) Y. /%—
6 Jzz:;l\iruuo REmNERA CC-5747695 Aprendiz SENA/CATA 2912113633 /L;{; e & Qé
, | LIDIAMERCED PARRA PARRA | CC - 28387554 Aprendiz | SENA/CATA 3l sod I/S6 ;‘4:«///“"‘”
g | LUZMARLENY SUAREZPARRA | CC - 63394502 Aprendiz | SENA/CATA 37 g3; 7/{ G030 %Ma/& e B pne
o | MANUELMACIASNIRO CC - 5748041 Aprendiz | SENAICATA SI6UI7 Ul oh, M{’ M
10 MARIA EFIGENIA MEDINA CC-41322920 Aprendiz SENA/CATA 2’/5;}5/0 7 89 b
11 | e SA LEON CC - 60340306 Aprendiz | SENA/CATA 53‘;0514 i TE N A P
5 gg’éﬁgSEDUARDO MORENO | cc- 13930409 Aprendiz | SENA/CATA 203968 20
s :ﬂA:\(LgR/(\;Zleo LEON CC- 13923666 Aprendiz | SENA/CATA 1=2[% 574 7643 Po {o f :,; » /h O
14
15

. . . n
e acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentra
Imacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Powered by @ CamScanner



()
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 12 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2025

4

2

OBJETIVO () Brindar Asesoria al proceso de la ECA Asociatividad, al proyecto con el nombre de ASOPROACHICA el cual fue priorizado para ser beneficiario del kit productivo del 2025, en
el marco de la estrategia CampeSena Ruta 1 con FICHA 3232626 Municipio de Capitanejo asignada al instructor Hermes Ortiz Duarte
CORREQ
No NOMBRES Y APELLIDOS No.oocumento | PANTA | conmmansa agumnf? “mx&w ELECTRONICO TELEFONO/EXT. c::ra%?u FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
1 ALIX PATIRO PEREZ CC- 60333246 o SENA/CATA ‘
2 ARIOSTO MIRANDA BARON CC-13174163 Aprendiz SENA/CATA 4’) OCA Aﬂ'dﬂJq
BEICY PAOLA BETABA t 7
CC- 1098101 i
3 SANCHEZ £38 Aprendiz SENAICATA 1)) 233%@, ( %ef o P 670/ dq A.
CRISTIAN FABIAN GELVEZ - 4 . &
4 |own e Aprendiz | SENA/CATA 3777226267 Criston f(,/d iz
5 DOMINGO SANCHEZ REYES CC- 5607057 Aprendiz SENA/CATA 113043% m i, it
6 DORIS GODOY FLOREZ CC- 37525054 Aprendiz SENA/CATA
JAVIER GODOY LEON CC-5607586 Aprendi SENA/CATA 2 .
7 prendiz p
JENIFER ELIANA MEDINA ' /7 374/22< .ﬁé/. o 6?9/"9/ = f
8 | ARias CC~I0B1019% Aprendiz | SENA/CATA (275827 Jen \&v (S
. 3 C«
o | JoAQUIN cacEREs cAcERES | cC- 5605560 Aprendiz | SENA/CATA Bl#FePT90 ] Soq‘-f’r’ v Coeerg s
INA GO . ) L
10 JOSEFINA GODQY BASTO CC-1098100898 Aprendiz SENA/CATA -%56/2 12 g 5 . Lodere
KLEYDERMAN XAVIER e _
11 | SANCHEZ PATINO Aprendiz | SENA/CATA 1244806346 alier Sanclhe’
17 | LEIDY PAOLA ACUNA ARIAS CC-1098102166 Aprendiz SENA/CATA L 210 P 1249 ?’6 D(F-N \,Z \ A;/ Voo o Ao
13 | LORENZO FLOREZ BETAVA CC- 13520580 Aprendiz SENA/CATA
14 | MARIAALBINA BARON CC-28053994 Aprendiz SENA/CATA Hmfaﬂ”lﬁy V02586325 - Mm{/ 44 / Na be -
MARIA ALEJANDRA GODOY )
15 | ORTIZ Ge=1005290804 Aprendiz | SENA/CATA 34335743 S\ |Hoca Blovamdia &
J

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Powered by @ CamScanner



2]
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 12 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2025

OBIETIVO (5) Brindar Asesoria al proceso de la ECA Asociatividad, al proyecto con el nombre de ASOPROACHICA el cual fue priorizado para ser beneficiario del kit productivo del 2025, en el
marco de la estrategia CampeSena Ruta 1 con FICHA 3232626 Municipio de Capitanejo asignada al instructor Hermes Ortiz Duarte
CORREO
No NOMBRES Y APELLIDOS No.pocumento | PANTA | contransa OTRO DEPENDENCIA/ | ¢/ crpénico TELEFONO/EXT. AUTORIZA | piapsa 0 PARTICIPACION VIRTUAL
SCUAL? EMPRESA GRABACION

MARIA ISABEL GODOY

16 | FLOREZ CC - 1098101472 Aprendiz SENA/CATA

17 MARY SOL PATINO BASTO CC- 1098669194 Aprendiz SENA/CATA 3 (3 ﬂdf % 3 's MOYU ‘go ‘ dpcnl v f\/o
NIDIA PATRICIA MURILLO CC-37505381 ) o

18 | pINZON - preraiz Ji TBENASATA 314867543 (o Muslle p-

19 | RIVELINO GALVIS BLANCO CC- 88212902 Aprendiz SENA/CATA g/ 3 25 0 [ 74/ 5«? ¢ l/?/r”ya Vd ;z)o SY
SANDRA MILENA ESPINOSA ' b

20 | MEDINA CC-1098101463 Aprendiz SENA/CATA 1291627 U SQQAY&

21 | SANTOS HERNANDEZBASTO | CC-13520588 Aprendiz SENA/CATA % %/ﬁ

22 | SILVINA DUARTE PALENCIA CC - 63392437 Aprendiz SENA/CATA 21223412253 Sl ot e -] <

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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®) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE: SENA T
SENA COCRDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL PCPULAR
7 ‘ Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CarnpeSENA Full Popular
A Documento de Apoyo No controlado V1 2025
. GESTION DE PROYECTOS|FECHA DE INICIO DEL ) ) ESCLELA RLRAL LEANVO
PROGRAMA: COMUNITARIOS cURSO: 2/09/2025 HORARIO: 9:00 AM A 1700 PM LUGAR: GRNCE UNGIPO CE
N° DE FICHA: 3320386 INSTRUCTOR: HERMES ORTIZ DUARTE FECHA FIN DEL CURSO 20/10/2025
Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (O/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA)
No.| DOCUMENTO APRENDIZ I3/02/2055
" Firma aprendiz * Firma aprendiz * Firma aprerdiz | * Firma aprendiz % Firma aprendiz | * Firma aprendiz
. FINEL
1 lee- 7 ALEJANDRINA ES )
: s B OTALORA ViAletandy. na
ANA CRISTINA MERCHAN
2 |CC- 1127361986 |Cop izt vé@,
3 |CC-63395219 DORIS BASTO ORTIZ %_
4 |CC - 1092335113 |[EMILCE ESPINEL OTALORA 3 W
L4 Ll
5 [¢c-28057483 |ESTRELLA ESPINEL OTALORA ‘,/ % / 4 Zé
6 = ‘ V]
CC - 1005384990 |[FLOR HERMINDA DUARTE ORTIZ Ao N
7 |CC-6: FLORENTINA SUAREZ CERINZA -
: C-63394782 Vv I—'[o ren l"u'l)/x g
8 [CC - 1099894946 |GLORIA AYDE BARRERA BASTO 2
MARIA HELENA GUTIERREZ
9 [cc-e3307041 | ennes - ‘/W
MARTHA ELENA VILLAMIZAR p
10 |CC - 28068642 CORREA &
1 )
11 |CC - 28057258 OTILIA ESPINEL OTALORA 4
v Q@'if’a %
12 |CC -28076809 |ROSA ALBA PADILIA VALBUENA //‘[,24 Z é f
13 |CC - 1005384988 [SINDY JOHANA DUARTE ORTIZ | 1,
: St Johune ©
14| CC-28057596 |TERESA CERINZA ARENALES &
# ‘/'iza/fc%é
. ~na |YENNY ANDREA VALBUENA
15 |CC - 1096046263 L -y “Tleanylolbuoyt.
Observaciones: 7
Firma 77 ! AFirma Firma Firma Firma Firma
Hermes Ortiz Duarte | Hermes Orfiz Duarte | Hermes Ortiz Duarte | Hemies Ortiz Duarte | Hermes Ortiz Duarte | Hermes Ortiz. Quarie
Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nomkre Insiructor Nombre Instructor Nombre Insiructor
“%| SINEXCUSA  SE A RETARDO | R
CON EXCUSA CE ASISTENCIA J _L

Powered by @ CamScanner



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

@
SENA COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
Hemamienta control de asistencia formeacion en el marco de la estralegia CampeSENA Full Popular
A Documenlo de Apoyo No controlado V1 2025
BIBUOTECAMUNICIPAL
PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO INNOVADOR ~ [FECHADE INICIO DEL 16/00/2025 HORARIO 10.00 AM A 18,00 PM LUGAR 2UICIPIO DEL CERAITO
ICURSO SANTAMDT R
N* DE FICHA: 3321432 INSTRUCTOR HERMES ORTIZ DUARTE FECHAFIN DEL CURSO [ 16/1172025
Fecha (D/MM/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/MIAA) Fecha (D/MM/AA) Fecha (D/IM/AA) Fecha (D/M/AA)
No.| DOCUMENTO APRENDEZ 75/09/202.5
i Fima aprendiz * Firma aprendiz : Fuma aprendiz * Firma aprendiz i Firma aprendiz - Frma aprendiz
1 [CC-5613378 ALVARO BAUTISTA SALAZAR
Q.omm&ln)oc\o
BRAYAN DARIO BAUTISTA
2 |CC-1005302283 ANTOLINEZ )’2) s P?
1

3 |[CC-63397819 [CARMEN CECILIA FLOREZ

CARMEN CECIUA VILLAMIZAR
4 [CC-27688218
FLOREZ Corntn Wnwnizag -

S |CC-37724219 |CECIUA VILLAMIZAR RIVERA

6 |CC-1098131593 [DIANINCE DELGADO ANTOLINEZ
an@%cén
7 |CC-1098130199 |[DORIS DELGADO ANTOLINEZ
Dor s Delegda
ERVIN ARLEY BAUTISTA
8 |CC-1094283462 |, - oo o B.p
FANNY YANETH ANTOLINEZ
9 |CC-28068805 [)\rouNEZ fanny_aplnes
|
10 [CC - 1096948401 [GLADYS PEREZ DELGADO
11 [CC-28068292 |GLADYS ROMERO GALVIS
ROSA MARIA ANTOLINEZ
12 (CC-28068857 |, o0 o > Mool |
YARITZA PAOLA BOHORQUEZ i i
13 [CC- 1101597876 |- o0\ nes
YEISON URIEL BAUTISTA
14 |CC - 1098130660 [, o' oo Yason Dol Ja.
YERITZA ALEJANDRA
15| TI-1098130787 |\ | AMiZAR ANTOLINEZ %q;é )

YURY MARGARITA JAIMES '
16 |CC - 1005302379 | XY AT -@%&p A —m "
Observaciones: - / d T/
Firma ﬂd irma /c/ 44 /(& ima Firma Firma Firma 3

Hermes Odliz Duarle Hefm%()llll Duarte | Hernmes Ortiz Duarte | Hermes Oliz Duarte | Hermes Ortiz Duarte | Hermes Ortiz Duarne

Nombre Inslructor Nombre Instructor Nombre Instruclor Nombre Inslructor Nombre Instructor Nombre Instructor
" SIN EXCUSA SE » RETARDO R
CON EXCUSA CE ASISTENCIA 3{

Powered by @ CamScanner
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 16 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2025
OBJETIVO (S) Brindar Asesoria al proceso de la ECA Asociatividad, al proyecto con el nombre de ASOPROACHICA el cual fue priorizado para ser beneficiario del kit productivo del 2025, en
el marco de la estrategia CampeSena Ruta 1 con FICHA 3232626 Municipio de Capitanejo asignada al instructor Hermes Ortiz Duarte

No NOMBRES Y APELLIDOS No.oocumento | TANTA | contmansta agRA?? “::‘PZZ';AW mcg;mco TELEFONO/EXT. G“R:TB‘:':;Z;N FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
1 ALIX PATINO PEREZ CC- 60333246 Aprendiz SENA/CATA
2 ARIOSTO MIRANDA BARON CC-13174163 Aprendiz SENA/CATA 2244 (£0.503 % Y\OS JYG /\/\
3 | sancrez | ce-toseioies Aprendz | SENAICATA 31372228 Bewy, Peply B.
R I e il Db i L FELELGE cﬂ;zl:c’mff Ay
5 DOMINGO SANCHEZ REYES CC-5607057 Aprendiz SENA/CATA 172 otL 7 921 Bevmicte Stk
" DORIS GODOY FLOREZ CC- 37525054 Aprendiz SENA/CATA o Dary _Godoy
- JAVIER GODOY LEON CC- 5607586 Aprendiz SENA/CATA - Ty /’ _

A

8 j\EF:\:II\FSER e Pl Apeandz HEEATA \32598% 70 %:;m@cu € Stedy
5 JOAQUIN CACERES CACERES | CC- 5605560 Aprendiz | SENAICATA 1% [kt 50 94 N O\-:L%\,l W (Gearen
10 | JOSEFINAGODOY BASTO CC- 1098100898 Aprendiz SENA/CATA 525U YRS Jﬂc‘ Coesy B
" gﬁgj&%ﬁ%ﬁm TI-1063619789 Aprendiz SENA/CATA 375 / Ug6 € 36 Yaaet S (‘&\9 7
12 | LEIDY PAOLA ACUNA ARIAS CC-1098102166 Aprendiz SENA/CATA 375 139Dt e ; 4 Yy /Do/ ol .9/
13 | LORENZO FLOREZ BETAVA CC- 13520580 Aprendiz SENA/CATA B
14 | MARIAALBINA BARON CC- 28053994 Aprendiz | SENA/CATA g/o 3586323 )"/ar/a /7)£I‘no\ ea Y
15 g'[g:le ALEIANDRA GoDOY @C-1005299803 Aprendiz SENA/CATA 3 H 3%5 T2 }‘{’m Ta A—(,qjg r\cl yel G

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos persanales que se encuentran

almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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SENA

IN

REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA 16 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2025

OBIETVO(S) | Brindar Asesoria al proceso de la ECA Asociatividad, al proyecto con el nombre de ASOPROACHICA el cual fue priorizado para ser beneficiario del kit productivo del 2025, en el
marco de la estrategia CampeSena Ruta 1 con FICHA 3232626 Municipio de Capitanejo asignada al instructor Hermes Ortiz Duarte
CORREO
No NOMBRES Y APELLIDOS No.pocumento | PANTA | conmransta agt];i?? DE:;"&‘E';AW ELECTRONICO TELEFONO/EXT. Gﬁr&m FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

MARIA ISABEL GODOY

16 | FLOREZ C€C- 1098101472 Aprendiz | SENA/CATA

17 | MARYSOLPATIRO BASTO CC - 1098669194 Aprendiz | SENAICATA 134480636 Weny Lol oo
NIDIA PATRICIA MURILLO €G- 37505381 . 5

18 | PINZON Aprendiz (| SENAIGATA NuPbis b2 Aidte Muvillo -

19 RIVELINO GALVIS BLANCO CC-88212902 Aprendiz SENA/CATA B / 3 2(5(9 /7 7f R{ VE’ [ ro é 0/1/‘5
SANDRA MILENA ESPINOSA .

20 | MEDINA SG-a098101463 Apenciz || SERNGATA 32297103129 San n‘ AN

1 | SANTOSHERNANDEZBASTO | CC-13520588 Aprendiz SENA/CATA ~§a )7/0 o A Lo

[
57 | SILVINADUARTEPALENCIA | CC-63392437 Aprendiz | SENA/CATA 87201293 Sl T _/ -
" ¥

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Powered by @ CamScanner



SENA

N

OBLIGACION #2.

Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

Actividad FECHA
Estrategia de la preguntas vy | Septiembre 13 de
respuestas para identificar | 2025

aprendizajes previos en la ficha
3320386 de la Ruta 4.

Evidencias fotograficas

15/09/2025
Cerrito, Santander

GTH-F-062 V10

21




SENA

OBLIGACION # 4.

Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacion con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

Actividad | FECHA | Evidencias fotograficas

Solicitud de creacién de las | Del 20 v Q whomaicom-Bisqueds % | [ Comomicarsesionentiomsi X Coneo:Hemes OnzOusne - X+ - 8 x

. . . € (¢} % outlookoffice Vmail/ /AAQKADMAYMNmMTC1LY DA3ZC1iMjkzLTFhNzg 1NZESNmRIYQAQAHSCIE1YZkIFqub%2F 6dBWXrwH3D ® 0 % ‘
siguientes fichas 3321432, | de ~
% Outook Q Buscer B B & ® @ Hemesonzow

Vit Ayuda

3320386 y 3338973 agosto
al 16 de - m © 8 & & - W Pasoseipidos © Q Leido/Noleido SR - & 8 O Copiot ~

©
Il

. o Favoritos Elementose.. % O [ = T SOLICITUD CREACION DE FICHA
septie s _ :
o hortiz@sena.edu.co & kil
¢ o, yrdial saludo, Agradezco su valiosa gestion y tramite. Comedidament Mar 26/08/2025 1600
mbre D i T Gynna Paola Carvajal Corre.
v R UMIERASE SRR SOLICITUD DE CERTIFL
= - ordial saludo, Por medio de la p
d e 7 Borradores e Jose Giovanny Vera Jurado
L > . timada coordinadora @Gynna Paola Correa oL i 6, 80X
| B Flents endider 0 Cordial saludo estimada coordinadora @Gynna Paols d Mar 26/01
2025 & T Elementos eliminados. 1 [ fEaemo Jose Giovanny Ver... £ I
— SOLICITUD CREACIO. M Hermes Ortiz Duarte &
3 G n 5 ordial saludo, por * -
o €3 Comeo no dessado< 5 X 2 Para: © Jose Giovanny Vera Jurado; ® Gynna Paola Carvajal Correa; ® Ly Ro
B Notas B cueporte_insari CC: senaandrey1224@gmail
8
& Achivo 1 © Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 23/08/2035 12:35
L3 DRIVE y CARTA DE SOLICITUD DE FO. 0 a F_CREACION_FICHA_SER 202.
£ Historial de conversacio = N
£a Carpetas de by da Maostrar I tos acuntos (4 MB) © Guardar todo en OneDrive - Se A e Aprendizaje & Descarga
2 SPERNSe AR Jose Giovanny Vera Jurado
CONSC DKITP
In:Diace Archive Herm... ? Cordial saludo, por medio del presente solicito la creacion de ficha correspondiente a la Ruta 4 de la estrategia
5 Ci en innovador, para | del del ipio del
& CONSOUDADO Cerito.
8 Ir 2 Grupos
Jose Giovanny Vera Jurado 2
CONSOLIDADOKIT P...  Mié 2008 . _
Atentamente
AAPL . e - % Bdlam
‘a-uxa HQu %¢ - B8 g FN® s
v Q wwwhotmailcom - Bisqueda X | B Comoiniciar sesionen Hotmal X @ Correo: Hermes Ortiz X+ =N X

€ C % outlookaffice.com/mail/sentitems/id/AAQKADMAYmNmMTCILWIXNWM! or @
L
?/{\1 Outlook Q Buscar B 8 B Z’ €3 Hermes Ortiz Dua

IQ = inido Vista  Ayuda

-]
o Favoritos Elementose.. ® O [ = 1Tl SOLICITUD CREACION DE FICHA @ publica
B Formato apoyo
= hortiz@sena.edu.co
Gynna Paola Carvajal Corre. sena andrey
> &3 Bandeja de entrada 1729 SOUCITUD DE CERTIFL. M SA o . e oD 5 104
e . ordial saludo Confirmé la Creacién de Ja ficha No. 33203¢ Mar 26/08/2025 1046
7 Borradores b
—~ » Elementos enviados
a W Elementos eliminados 1 Extena. Jose Giovanny Ver... I ( ymp 125 1
JCITUD CREACIO o
s £3 Correo no deseado aludo, por me
5 M Hermes Ortiz Duarte © a6« &
@ Not g
b P se Giovanny Vera Jurado; @ Gynna Paola Carvajal Correa; ® Ludy Rocio Solano Sandoval
5 Archivo 1 ] Btemo. Jose Giovanny Ver ¢ rey1224@gmailcom
>
= ' SOLICITUD CREACIO.
£ DRIVE ordial saludo, por med @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 22/08/2035 21:19

£ Historial de conversacio.

[y CARTA SOLICITU DE LA FOR & FCR | FICHA_SER_202.
£ Carpetas de bisqueda X 3 x
Giovanny Vera Jurado
OLIDADO KITP. e o ; v
In-Place Archive -Herm... Cordial saludo ingeriero, emi6
) CONSOUDANX Cordial saludo, por medio del presente solicito la creacidn de ficha correspondiente a la Ruta 4 de la estrategia
&8 Ira Grupos CampeSena, en Gestién de proyectos comunitarios para l comunidad de |a vereda Babega sector llano

" . grande municipio de Carcasi, Santander.
Jose Giovanny Vera Jurado

CONSOUDADO KITP...  Mi¢

08 . v
= e = B o s2am
HQA %€ ¢ - a u AR nams

22
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SENA

Se creado la ruta en la
siguiente ficha 3321432 Y
3320386

v @ wewhotmailcon - Basqueda X

€ & ©  AMosegun senasofisplus.educo/sofia/omelpr

sqﬁaF'lus 5/’{?

Equipo desarmosio cusricular

(# Desarrollo Curricular

8% Como ncia sesion en Houna % | € Coreo: Hermes Oz Duante - X S Sofa phus x o+

i faces

& HERMES ORTIZ

. Ruta de izaje por Activis

Gestion de Actividades de Aprendizaje~

Consultar Rula de Aprendizaje por
Actividades

Generar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

P e Fe) EMPRENDIMIENTO INNOVADOR P

- o ot FICHA 3321432 (EMPRENDIMIENTO
Rl = INNGVADOR)

Competencias del Programa de

Gestion de Proyectos < Filtrar Actividad de Aprendizaje
! Formacion
) ’ & Acivid DENTIFICACION DE OPORTUNIDADES 1
‘COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS P IDENTIFICACION UNIDA
N SbEeEED INNCOVADORES DE NEGOCIO 9 & consumar
# Ejecucion de la Formacion < P —
(# Repartes <
TALLER EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
FICHA 448382 YAGUARA,
EMPRENDIMIENTO
EMPRENDIMIENTO 2
FICHA 462324 NEVA
COORDINAR ACUERDO ¥PRO w
EMPRESA.
RUTA 462202
&
SOFIA Plus.Version .0 50 Powered by SEMA -+ & SENA 2018 - Bogosd - Colmbia- +a143 .
e e - e BS6a
o T HQa 9@ = N cam toan
~ 9 wwwhotmailcom - Bisqueda % | ¥ Como inicar sesitn en Hotma X | G Comeo: Hermes Ortiz Duarie -~ X v Safia phus x o+ - o x
<« @ ANoseguro  senasofisphaseduco/sofia/homefprincipal faces w @
 Ejecucion de la Formacion ol Py de Formmeitn I
& Reportes
TALLER EMPRENDIMIENTO INNOVADOR E+
EMPRENDIMIENTO 1 e+
FICHA 448382 YAGUARA i+
EMPRENDIMIENTO: E+
EMPRENDIMIENTO 2 m+
FIGHA 462324 NEWA E*
COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA =+
EMPRESA
RUTA 462282 E*
"+
PLAN DE NEGOCIO e+
O -« REERELE] - -, | .
. .
« — »
Ruta de Aprendizaje
Nombee g 1a Ruta 60 Aprenaale”  [1LITA EMPRE NNOVADOR CERRITO
Actvar Ruta ce Aprendizje
Laruta i i
SOFIA Plus Versién .0 50 Pawered by SEA. -+ © SENA 2018 -+ Bogoti - Colambia- 2143 U
e m
e Quoece@-oad ~ ewe o
~ 8 wwwhoimailcom - Bisqueda % | B8 Como nicar sesion en Hotma % | @ Comeo: Hermes Ortia Duarie -~ X v Safiaphus x o+ - B x
€ 5 @  AMNosegwo senasofiapluseduco/sofis/home/principal faces T W

sqﬁaF'lus !I(/.'{e

Equipo desarmoso curmicular v

@ Desarrolio Curricular -

Gestion de Actividades de Aprendizaje-

Consultar Ruta de Aprendizaje por

Actividages

Generar Rula de Aprendizaje por

& HERMES ORTIZ

jetareas P LMSSENA @ Cam!

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Pacgeara de Formaciied GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

e ractenzacin: FICHA 3320386 (GESTION DE PROYECTOS. S
frermseca COMUNITARIOS) Comsuar

Aciividades
Competencias del Programa de
Gestion de Proyectos < Fom'lF;clén 9 Filtrar Actividad de Aprendizaje
feetes . @ GONOGER LOS PASOS PARA LA - H
OneTtar 30CKNes 08 PAZ 0 BCUET0 CON MEIBICOINE ¥ Actividad Aprendizaie SONOGER L ; L
X —hiE CREAGION DE PROYEGTOS DE = | 4] comiter

@ Ejecucién de la Formacion < PRI NDIMIENTO COM INITARIO “ —

(# Reportes <
GESTION DE PROYECTOS GOMUNITARIOS E+
GESTION DE PROYEGTOS GOMUNITARIOS e+
F.C. 2145252 (L)
PROYECTOS COMUNITARIOS ¥ 2 L
FC 2218538 E+
FG 2218530 E+
GESTION DE PROYEGTOS GOMUNITARIOS e+
PROYECTOS 2156948 (L)
FC. 2244872 i
£ 22R8ET =

SOFIA Plus Verssin 50,80 Powered by SENA. -« © SENA 2018 = Bogotd - Colambia: ~143, -
e - 004 m.
= Quoed-paan " ewmo o

23
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SENA

Se asocio los aprendices de
la siguiente ficha 3321432 Y
3320386

v @ wwwhowaicon - Basqueca x| B como micar sesion enHotns: x| i Comeo:Hemes OMzOuMe - X Se Sofipus x + =
€ > C  AMNoseguo senasofiaplus edu.co/sofia/horme/principal faces i
(# Ejecucion de la Formacion < T I
(% Reportes <
‘GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
Fo 2145252
FROVECTCS COMUNITARIOS V2
Fe 2218838
Fo 2218530
GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
FROYECTCS 215884
FG 2204872
FC 2265570
T 123456 7 IEEERTE M
Faana 1 06 46 -
. .
 —————— »
Ruta de Aprendizaje
Mombee g 1a Futa e Aprendzale” STION DE EC MUNITARIOS CARCAS
Aetvar uta ce Aprendizae
Laruta i i
SOFIA Plus Versién .0 50 Pawered by SEA. -+ © SENA 2018 -+ Bogoti - Colambia- 2143
e =
e EQuoec@oadq L
~ @ wwwhotmailcom - Busqueda % | B% Como miciarcesien en Hotma: % | i Comes: Hermes Ortz Duarie - X S Safi pus x|+ =
& 5 @  AMNowowo senasofiapluseduco/sofia/home/princpal faces a

Sofiaris 7

am.
16/09/2025

 Diseio Gurmcutar

 Gpecusidn de la Formaién

Adminkirar Ruta de Aprendizale

e apren

Maociar Apouacis a s ot 00

Lisar agrenaices Asocissos s A

Preves dasiva

Ancsnocmientn o Aprenaizaies

Report <

somc Segunss €

Compiementaria Vrtua

 Gostidn da Ambienies <

e
Mayorm. scieado

~ @ wwwhotmailcon - Bisqueda

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqusda

[ 332306 - GESTION OE PROVECTOS COMUMTARIDS  m ¢
ey BUTA GESTION DE PROYEGTO COMUNTARIOS

" CARCAZ ) e
o aences

M | Rasulado: 13 Aprendinicas) ssocisdo(s) a s A do Aprendizsse: RUTA GE STION DE PROYECTO Ci as:
ociades a a ruia

s P oy SEMA

cuocdpaae

% | B como iniciar sesién en Hotma! % | & Comeo: Hermes Ortiz Duarie -~ X Sv Safia phus x o+ =

€ 5 ©  AMosguo senasofiopluseduco/sofiamome/principal faces aQ

Sofiarius ¢

# Disaio Cumcussr .
2 Bpbcucion de I Bomacion

Aaminsirar Ruta g Aprendiza

uttar R el Aprendie

an.
~ TR0 16/09/2025

Asociar Aprendiz a una Ruta de j

Opesones e bisqueds

e A 3521432 - EMPRENDIMIENTO INNOVAGOR o4

e RUTA EMPRENDIMENTO IBINOVADCE: CERRITO

e ——
La e o snallad | Rusuliad s P o dinap: RUT: INNCADOR. CERRITO. Sa ha anviada u

v lecsinica 8 s apre

L
Apvnaazs

Evaluar uts oe Agrrnzaje Mastn.

Hnconocimieria de Agredizate
Pravcs Masive

Sosciud de Segunda Evakiacdn <

ampementaria Vitual <

7 Gestién de Ambientes <

817':
Mayarm, soieado

‘SOFIA PRus Vars 30,59 Prered By SEMA ~ © SENA 2010 + Bopotd - G-

ZEcuoecdipaAaAB

assam
bl U 16/09/2025

24

GTH-F-062 V10




SENA

N

OBLIGACION # 5.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Actividad | FECHA | Evidencias fotograficas
Se realizé programacio’n y enVl’O al AgOStO v Q wwwhotmallcom -Bisqueds X | ¥ ComoniclarsesionenHotms: X & Coreo:Hermes Oz Duarte - X 4 - o X
. , C % outlookoffice.com/mai AQK/ LWIXNWMENDASZC 1iMjkzL TFhiNzg TNZESNmR}YQAQAAFIKbSWQCZIVZnYolnWYxI363D C e & :
supervisor del contrato al lider del | 31  de | © ket ‘ : ! SO T R S ® 2
. . =t Outlook Q Buscar 5 & 5B @ @3 Hermes Ortiz Dua. -
proceso con copia al supervisor de | 2025 | S i =
=) = Inido  Vita  Ayda
los eventos correspondientes al B i coreo e | | 3 & & - @ P rsosrpidos v Lekof 3 ® it -
L]
mes de Septiembre o Favoritos Elementos e D¢ =N PROGRAMACION DE EVENTOS MES DE SEPTIEMBRE
o hortiz@sena.edu.co ®@
3 B: Jurado
v
7 s
al S Hleriankos dehlados — @ Retencion: Exchange Online (10 aos) Expira: Vie 31,
“ 1l Hlementos eliminados 1 @ Programador de eventos me.
-
Cordial saludo, envié eventos almes de de 2025,
=] Estaré atento a cualquier inquietud
5 Archivo 1
£) DRIVE Atentamente,
£ Historial de conversacio.
& Responder % Responder a todos > Reenviar
Pa Carpetas de bisqueda
In-Place Archive -Herm...
8 Ir a Grupos.
o HEQuoedpnadd ~eae SO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERMES ORTIZ DUARTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3320386 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3321432 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/09/25 11:36 PM Page 1 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3307954 - TECNICAS DE VENTAS
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A
LAS POLITICAS DE VENTA Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3338973 - FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1- ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN TENIENDO EN CUENTA VARIABLES DE MERCADEO Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

16/09/25 11:36 PM Page 2 of 3



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

05/09/2025 05/09/2025 OTROS 8,00
10/09/2025 10/09/2025 OTROS 8,00
11/09/2025 11/09/2025 OTROS 8,00
12/09/2025 12/09/2025 OTROS 8,00
16/09/2025 16/09/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: HERMES ORTIZ DUARTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

16/09/25 11:36 PM Page 3 of 3
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OBLIGACION # 6.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa,
aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

Actividad FECHA Evidencias fotograficas
Del 20 d e v B ComoicarsestnenHoms' % | @R Comeo:Hermes Ortiz Dusrte - X S Sofia plus X * - 0 X
S . t. I e e . t I € 9 C  ANosguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces o @
e emitieron 10S JUICIOS | agosto a = .
anrat' 0s de Ias 15 de S(ﬁapms '7'/'(6 & HERMES ORTIZ OAydaysoporte  HiBandeladetarcas  @LMSSENA  @CamblarClave  Salr I
siguientes fichas: | septiem : - Skl 0
[ Disofio Curricular ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
b P
3281754, 3281783 y |bre2025 | . ... .. osccmsms
3307954 Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de coracleazadint 3281754 MERCADEO Y VENTAS
p
Consultar Ruta del Aprendiz
. NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN *
xcel de Planeadin SOMPEMACH 38 FPCENY CONDICIONES DEL MERCADOY POLITICAS ¥
> ' NF | AFMPRFSA
Aprendices
Generar POF de Proyecto Formativo
=] ¥ ) e 1E ) | i | | 3 i
Gestion dola Ruta de Aprendizsle . CC 897810 CARMEN CECILIA FLOREZ Formacon
CC 27688218 CARMEN CECILIA- VILLAMUZAR FLOREZ Formacion
A e A Ry
A;:;‘":mw‘ el CC 1088131560 DIANINCE DELGADO ANTOLINEZ Formacion
CC 1086130198 DORIS DELGADO ANTOUNEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 28088027 GLORIA MORENO ANTOLINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1086130768 MARIA CECILIA PACHECO PACHECO Feemacion
Listar Aprendices Asociados a Ruts CC 1007731903 ERIKA JUUETH ANTOLINEZ MORENO Formacion
CC 28068805 FANNY YANETH ANTOLINEZ ANTOUNEZ Formacion @
Reconocimiento de Aprandizaje Sy el
Provies Masivo CC 42881921 BERNARDA DELGADO DUMRTE Formacion
CC 28068426 CARLINA ANTOLINEZ SILVA Foemacion
Reconocimisnto de Aprendizajes
Provios CC 1096130881 ZOUANGY ANDREA ANTOUNEZ PEREZ Formacion
CC 28058857 ROSAMARA ANTOUINEZ ANTOUNEZ Formacon
SOFIA Plus Versidn § Powered by SENA .+ 0 S¢ 018 -+ Bogota - Colomba- 2189, v
15C - . TRpm
Prac despeisdo HQu ¢ ? - a A PN o
v BB Comomiciarsenentiomns X | @ ComscHermes OizDuanie - X o Sof pha x - 8 x
« C A Noseguwo  senasofiaphus.edu.co/sofia/home/principal faces wr @
o
WP(US -7/'(" & HERMES ORTIZ ©Aydaysopote  BiBandejacetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Sabr @ I
Instructor ¥ ©C 1008121503 DUNNCE DELGADO ANTOUNEZ Fommacen v
# Disenho Curricular ©C 1096130199 DORSS. DELGADO ANTOUNEZ Formacin
©C 26063027 GLORA MORENO ANTOUNEZ Formacon
7 Ejecucion oe la Formacién
e womnanes WARACECLA PAGHECOPACHECO Fomacin
¢ worrsieos ERIAALETH ANTOUNEZ MORENO Fommacen
CC 28068805 FANNY YANETH ANTOUNEZ ANTOUNEZ Fommacion
a CC a2081021 BERNARDA DELGADO DUARTE Formacn
©C 28068426 CARUINA ANTOUNEZ SIVA Formacsn
¢ wae1o0m ZOUANGY ANOREA ANTOUNEZ PEREZ Fomacien
cc asomsst ROSANARA ANTOUNEZ ANTOUNEZ Fomecn
©C 101567870 YARITZAPAGLA BOMORQUEZ PERNANDEZ Formacen
T 1068130660 YEISON URIEL BAUTISTAANTOUNEZ Fomacion
Asociar Aprendis 3 una Ruta de 1088120787 YERITZAALEJMNORA VILLAMIZAR ANTOUNEZ Formacion
Aprendizsie Pagna 1 de 1
Evatusr Ruts de Aprendizsje . UTILIZAR ESTRATEGIA PARAAPOYAR LA b2 .
VG Oy hpvenciinie PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS v o4
P g RERVICING A1 & £ WNTHS TEMENDO EN &
Listar Aprandices Asociados 3 Ruta S 2 Aprobeds >
Reconoclmienns de Aprendizale Guwesr  Cacasr
Previos Masivo =8
Recanacimients de Aprendicaies
osey Los resutados de aprendizaje han sido guardados exitosaments
MenasOfapius 6 Co/ 5ol = > LTSN 5 Contextsj@ NA2018 -+ Bogerd formbin-= 2108, v
15C - T p m
> 2 #Quoned_mBa A saw [0
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v ® nowmese % | € Comeo:Hermes Otz Dusrte - X | @b OneOe X S Sotapus x + - o x
€ 5 C  ANoseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces * & @
o
Wamus = & HERMES ORTIZ EBadcadetareas W LMSSENA  @CamblarCave  Soir @
nstructor = .

(# Disefio Curricular < Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
(# Ejecucién de la Formacion v L

Adminisirac Ruta do Aprendizafe  ~ S 3281783 EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

Consultar Ruta del Aprendiz

A o€
w LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS ¥
Generar Excet ce Planeacicn LOS PLANES Y PR v:
Pecagogica
Aprendices.
Generar PDF de Proyecto Formativo
- o—
et dola Rt 36 Aftaadiige ' 28087596 TERESA CERINZAARENALES Fomacion
©C 6397041 MARIAHELENA ‘GUTIERREZ GUTIERREZ Formacion
A SR ARG cc 20087288 omua ESPINEL OTALORA C
Apeandizsje v L cemacon
C 1006046263 YENNY ANOREA VALBUENACARO. Formasion
Evamiar Ruea do Aprandizsie
cc 6397206 ROSWIRA ASTO ORTIZ Formacion
Evatuar Rues do Aprendizsie Masivo ccewosm ooRss 84STO ORTZ Formacon
R, cc 2808748 ESTRELLA ESPINEL OTALORA Formacon
oc 28076800 ROSAALBA PADILLAVALBUENA| Formacon
Reconocimients de Aprendizaje
pssares ccew0es2 FLORENTINA SUAREZ CERINZA Fomacion
cc 127381008 ANACRISTINA MERCHAN ESPINEL Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
pisstesy o 20080642 MARTHAELENA VILAMZAR CORREA Formasion

SINDY JOHANA DUARTE ORTIZ Formacson

) Powered by SENA -~ © SENA 2016 -~. Bogots - Colombia- +144,

T HEQuo2edma ~ vaw SN
v @ (10 WhatsAop. x| i Comeo: Mermes Ortiz Duarte -~ X | dis OneOvive X 5 Sofsphs x o+ = o x

€ 5 @ Anesguo  senssofiophuseduco/sofiamhomeprincipalfoces ® LB

soﬁﬂPILS ’7:."\% & HERMES ORTIZ s ALMSSENA

Instrusten - (-] ©C 63397366 ROSMIRA BASTO ORTIZ Formacion =
@ Disedio Curricular - u] CC 83385218 DORIS BASTO GRTIZ Formacion
L] OC 26057463 ESTRELLA ESPINEL OTALORA Formacion
L Bl dR R ot R an - CG 28078308 ROSAALBA PADILLAVALBUENA Fermacion
Administrar Ruta de Agrendizaje ] ©G 6304782 FLORENTINA SUAREZ GERINZA Forenaeion
] oC 12790 ANACRISTINA MERCHAN ESPINEL Formacion
Consul ?
Consultar Ruta del Aprendiz a pe— - .
Generar Excel de Planeackn ] CC 1005384568 SINDY JOHANA DUARTE ORTIZ Formacion
Pedagbgica OC 2WSTTIT ALEJANDRINA ESPINEL OTALORA Formacian
Gererar POF da Proyects Farmatvo ] OC t0e0804BHE GLoRIAYDE BARRERA BASTO Formacion
OC 1005384560 FLOR MERMHDA DUARTE ORTIZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Pagna 106 1
-
Asociar Aprandiz a una Ruta de Foasdindo da . FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVAGIONY %
Aprendizsie - MEJGRAMIENTO DE LOS PROGESSS =4
ATMINISTRATIVI DF ACIFRDO CONIAS 4
Evatuar Ruta de Aprandizsje Juicio Exalusiver Apcbads v

Evabiar Rues de Aprendizsje Masive
Listar Aprandicss Asstiages 3 Ruts

Reconocimssnta de Aprandizaje han si -

Brooes et Los resultados de aprendizae han side guardades exitosaments
Reconocimienta de Aprendizsjes
Previos

g4 NA2018 - Bogots -
Qe ? - ~ B opp B¥em
“X Mayorm. nubiado Qe D€ ¢ - a ? g W g

v O 00 Watitos X | @R Comeo Mermes Ot Duante -+ X | b

Craowe X S sotagkn x + = ‘gl X

« C  ANowswe  sensofisphus.edu co/sofiahome/principel faces L

SOﬁaPlus "7}\\“ & HERMES ORTIZ ©Ayesay sope HBancecetueas W UMSSENA @ Cambiar Cive

—— . -
(# Disefo Curricutar % Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
(% Ejocuckin de s Formacidn S Opelosies de blaqueds

Administrar Ruta de Aprendizale. = Y - 3307954 TECNICAS DF VENTAS

Conmustar Ruta el Aprondiz

Competences 0 spnrdtne’ REALIZAR NEGOCIACION CON LOS

Generr Excel de Pancackin Loy PROVEEDORES ¥ CLENTES, SEGUN LOS S
' x OAIFTIVNS ¥ FSTRATFAEAS FRTARI FONAS 4

Pedogogica

Generi PDF g Proyecsd Formatho

- =
e R R ot 73 o p— BeRceLy CALINDO CORREA Formacion
( G 1007 LEOCADIO LEON DILCADO Formacion.
Asectar Aprendic s R o =
©C 5741085 SAME TULO CASTAREDA ZABALA Formacon
G ccammres UOAMEREED A PEA Formacon
S p—
L 768 o ceanrms AN CASTAREDA GARCIA Formacon
Evataar Rta 6o Aprangasie Masvo fa G 8710060 AURO. LEON DXL0ADD Formacon
= T o 6 1oss0sen LUz HERANOA CASTAREDA PARRA Fomacin
O O 03394502 LUZ MARLENY SUARIZ PARIA Formacon
Recomocimarss de Aprenciaste =
bessopeaon R ANDRES EDUARDO CASTAREDA PARA Fomecn
OC 60040200 MARA L LSSA LEON MAYORGA Formacion.
Reconacimnss éa
Previss J— (®] OG 1200008 PASLO ANTONO LEON MAYORGA Formacon
o OC 12600400 OMAR EDUARDO MORENO ACEROS Formacon
e ENAZ018 ~ Bogeta . Commee. 2164

i HQuoecedmaa n owe ZNnn
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OBLIGACION # 9.

Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

Actividad

Se radicado en oficina

virtual del Sena Ila
solicitud para la
formacion para los
municipios de Carcasi,

Enciso y Cerrito en el drea
de emprendimiento.

FECHA

Agosto
del 20
al10de
septie
mbre
/2025

Evidencias fotograficas

L r Q%5 du.co/oficinavirtual

da.aspx?72025319691,901749081,0 bl ‘

Oficina Virtual de Radicacion PG

SENA

[ ]
SENA

A

$ MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacién de Radicacion

# Inicio | I ntimero de radicado asignad es: O

& Nueva Radicacién También recibira un correo electronico con esta informacion. a
Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por o tanto, si su solicitud esta fuera de —
este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.

0 Consuta Rodicacién| P 8 ®

e Agministracion | 8

(O REGRESAR AL INICIO

@®

icontec

icontec

150 50001

10 de Setiembre de 2025

° Oficina Virtual de Radicacion
SENA

$ MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacién de Radicacion

El ndmero de radicado asignado es:

Nueva Radicacién También recibird un correo electrdnico con estd informacién,

Tenga en cuentz que nuestro horario de atencion es de lunes a viemnes de 800 a.m. a 530 p.m. por lo tanto, si su solicitud esta fuera de

Q Consulta Redicacién este horario se empezara a procesar a partir del dia habi siguiente.

Algunos anexos no pudieron ser cargades
PPara més informacion, consulte los detalles de su radicado hadendo Clic Aqul

& Administracién

(@(@)(al(=)

[meres

OBLIGACION # 10

Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinacion académica
y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la Coordinaciéon Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.
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Evidencias fotograficas

Actividad FECHA
Se participo en la reunidén | 25
mensual de instructores | agosto
programada por la | de
coordinacién académica | 2025

el dia 25 de agosto de
2025.

Reunion mensual
CampeSENA
25/8/2514:27

Calle 13 Mdalaga Santander
® 67ON72,73W A 2222,6m

OBLIGACION # 11.

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccién general, regional o centro de formacién, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Actividad FECHA | Evidencias fotograficas

Se participo en la|25de r «miﬁw’* J
asamblea general de | agosto = Recnion Asaw bl | Trrkcloes _caA ___“f*f
instructores el dia 25 | de

de agosto de 2025, | 2025

programada por la
subdireccion del
centro.

Moe, lo
’;‘u:‘;:_ o S’n-mnr M‘..

"‘Q‘""’*""mn,,“’i. |

‘azll.oewl A/A
[ e i e

lb-rftm (... .5;-“.4 mlw.‘mm ~/A

e 7“..«....

oz e Jcuszeve] | = B == DN "Q"‘h"“"‘ N @
‘fﬁﬁo& =T : : Beva-Gole: xom setimac g(g;q!’ Y|
. S SUSE &R T it

Ga2ai (3 0R2a fcierd Flos -cove ldegeirnlen?s s .L«
! “

[u. s Qrks DISL apras. Seeacalo Y2013 20 cduco Karzesrd /A

£ <Are |
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, ef Servicio Nacional
b et «wwmuuncw.yw-uwymhmm
GOR-F-085 vO1
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OBLIGACION # 13.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacidén actualizada de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Actividad FECHA | Evidencias fotograficas
Solicitud de préstamo de video R i o soumosimass - (g -0
€ 5 @ % malgoogecommslueseny Qe HAEMKELISM N T BT = I
beam para el desarrollo de las | 1 de L
X X , = M Gmail Q insent X 0B+ 5 @
formaciones asignas, dandole | marzo de
. « ® o 8§ = @8 ; < B
un uso adecuado y garantizado | 2025 s
» O Recibidos SOLICITUD DE BIENES #estie
su conservacion. @ o @& “ .

OBLIGACION # 16.

Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramientos académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz
en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

/ \\_‘\ / \:.“\‘

—’ U - _qe"

f

Cra. 11 #11-109, M3alaga, S
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA U DEL MES DE e TiEMBKE DELANO 2025
OBJETIVO (5)
Reoltar weviado de porh@ho Contsponciente ol mes de AOSTo 2025
No NOMBRES Y APELLIDOS No.pocuMeNTo | | PANTA | contransma ég;';‘:? DE:'EJ'“;’:E':S\W CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT. G::L?&?(?N F'RMAOV':::JLCLIPACION
204 U
! M\Q&clm Suanex €. 6329181 4 X movavel DSens @y L2FH 0 =1 ¥
3YRSTISISS j
2 \.obn‘oraA\ocho £3.336483 = la\varodon @ Seroeds co 1\(‘*‘ 3 S
3 Herozes 0rin. 509332 ?4 \ 0 25 educhy 37750 #4955 A////:r- 14887 >
4 Justan (ceel B | op213¥3 b Caceosfena-edvco | 30507524 YA M
- 7
c [ (Prengo(] 65R3HA oA (Lt SR iz naless |z O4 ‘w}@@w&b{
- IDiena . Jowaz| 33.c8 e N Hrtearoremm fen| 3203728443 x To__F—
i =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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Actividad

FECHA

Evidencias fotograficas

Se realizé el alistamiento del
desarrollo  curricular en
equipos ejecutores, como fue
la construcciéon y
actualizacién de la
planeacién pedagodgica, guias
de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion
para los programas de
formacién, de Mercadeo y
ventas, Emprendimiento
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SENA

; A: FORMATO APOYO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR ~PROGRAMAS ESPECIALES)

INFORMACION GENERAL

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA: EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

CcODIGO: 11220053 -1

N° DE FICHA: 3281783

RUTA: 4

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: HERMES ORTIZ

NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL

FECHA DE REVISION: SEPTIEMBRE 10 DE 2025

INDICADORES Y/O VARIABLES

item

El Portafolio del instructor de Programas especiales — CampeSENA - debe
contener la siguiente informacion segun los lineamientos institucionales y
regionales vigentes:

CUMPLE

Sl

NO

OBSERVACIONES

Tres carpetas:

1. Documentos_Ingreso_Ficha

2. Ficha_Municipio_Instructor

3. Documentos_Seguimiento_Ficha

LA CARPETA DOCUMENTOS_INGRESO_FICHA CONTIENE LAS SIGUIENTES
SUBCARPETAS:
1.1 SOLICITUD RESPUESTA A LA FORMACION: contiene:
e  Oficio de solicitud con el nimero del radicado
e  Formato respuesta de la entidad enviado por el lider CampeSENA
1.2 DOCUMENTOS_IDENTIDAD_ASPIRANTES: contiene:
e Paquete de cédulas de los aprendices matriculados en formato PDF
e Paquete de cédulas de los aprendices que solicitaron matricula
extemporanea (Si aplica)
1.3. ARCHIVO_PLANO_INSCRIPCION: contiene
e Archivo plano enformato Excel con los aprendices a matricular para
el curso complementario; es el formato para la inscripcion de
aspirantes en SOFIA PLUS.
e Archivo plano en formato Excel con los resultados de la inscripcion
enviado por el apoyo administrativo CampeSENA.
1.4. ASISTENCIA A MATRICULA: contiene

e Formato PDF de la asistencia a matricula (Formato GFPI-PL-001 que
se descarga de Compromiso)
1.5. RUTA DE APRENDIZAJE: contiene

e  Formato Excel del reporte de matriculados y/o inscritos que debe
ser descargado de SOFIA PLUS o se envia al correo tan pronto le
hayan matriculado el curso complementario.

LA CARPETA FICHA_MUNICIPIO INSTRUCTOR CONTIENE LAS SIGUIENTES

SUBCARPETAS:

2.1. PROGRAMA DE FORMACION: formato del programa de formacion que
se descarga de SOFIA PLUS.

2.2. INDUCCION: contiene evidencias relacionadas a la induccién (fotos,
videos, documentos, presentaciones PPT, pantallazos, etc.)

2.3. ACTA DE INICIO: contiene el formato en PDF del acta de inicio firmada




SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR ~PROGRAMAS ESPECIALES)

; A: FORMATO APOYO

por los aprendices, incluyendo asistencias y evidencias fotograficas
FECHADAS (Formato GOR-F-084 version 2)
2.4. LISTA DE ASISTENCIA: Contiene

e Formato de apoyo escaneado en PDF de la asistencia a las
formaciones, pueden utilizar hasta nueva orden el formato GOR-F-
085 version 2.

e Evidencias fotograficas del trabajo realizado, fechadas vy
describiendo la actividad; puede realizarse en formato PPT o en
formato Word y subidas en formato PDF.

2.5. AMBIENTES MATERIALES: contiene

e Formato Excel (GIL-F-014 version 6) relacionando los materiales
solicitados para la formacién.

e Formato PDF de la respuesta al formato GIL-F-014 por parte de
Coordinacion, debidamente firmada.

e Formato PDF del acta de entrega de materiales segun modelo
formato de apoyo con firmas de los aprendices que reciben y fotos
con la respectiva fecha de entrega (Formato GOR-F-084 version 2)

e  Formato Excel de apoyo (Ambientes de formacion) que debe estar
diligenciado al momento de iniciar la formacién.

2.6. DESARROLLO CURRICULAR: contiene

e Formato planeaciéon pedagdgica (GFPI-F-134 version 4)
debidamente diligenciada.

e  Formato guia de aprendizaje (GFPI-F-135 versidn 4)

e  Formato Excel plan de trabajo (formato de apoyo)

e  Formatos Excel de los instrumentos de evaluacion relacionados y
en el orden planteado en la Guia, codificados asi (la x representa el
numero consecutivo):

- Conocimiento: C_C_AAx
- Producto: LCH_P_AAXx
- Desempeiio: LCH_D_AAXx
e Reporte de juicios evaluativos descargado de SOFIA PLUS.
2.7. PORTAFOLIO DEL APRENDIZ: contiene

e Formatos escaneados en PDF de los instrumentos de evaluacidn

aplicados a los aprendices segun las evidencias desarrolladas.
2.8. ACTA DE CIERRE: contiene

e El formato en PDF del acta de cierre firmada por los aprendices,
incluyendo asistencias y evidencias fotograficas FECHADAS.
(Formato GOR-F-084 version 2)

e Formato Excel de apoyo para solicitud de certificados; este debe
estar firmado y escaneado en PDF.

2.9. EVIDENCIAS_RUTA_ATENCIéN: Anexar

e  Formato PPT con casos exitosos (si aplica)

e Entregables por ruta que se solicitan en la LCH operativa de la
vigencia 2025

2.10. LOGROS DE LA FORMACION

e Evidencias que muestren el apoyo de las diferentes entidades
municipales, departamentales y/o nacionales (si aplica)

LA CARPETA DOCUMENTOS SEGUIMIENTO FICHA CONTIENE LA
SUBCARPETA DENOMINADA:




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
S E N A PROCESO GESTION DE LA FOR’MACIC')N PROFESIO!\IAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7 < INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR ~PROGRAMAS ESPECIALES)
FORMATO APOYO

3.1. LISTA DE CHEQUEO: Subir los formatos LCH segun lo que se revise de
forma mensual firmados por la asesora pedagdgica e instructor.

EVALUACION

PENDIENTE:

OBSERVACIONES: - PLAN DE TRABAJO TAN PRONTO TERMINE EL COMPLEMENTARIO

COMPLEMENTARIO QUE TERMINA A MEDIADOS DE SEPTIEMBRE

RECOMENDACIONES:

JUICIO DE VALOR: APROBADO |:| DEFICIENTE |:|

,\&1%0;@\8@_5570

FIRMADEL INSTRUCTOR FIRMA ASESORA PEDAGOGICA




SENA

; A: FORMATO APOYO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR ~PROGRAMAS ESPECIALES)

INFORMACION GENERAL

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA: MERCADEO Y VENTAS

cODIGO: 63210007 — 1

N° DE FICHA: 3281754

RUTA: 4

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: HERMES ORTIZ

NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL

FECHA DE REVISION: SEPTIEMBRE 10 DE 2025

INDICADORES Y/O VARIABLES

item

El Portafolio del instructor de Programas especiales — CampeSENA - debe
contener la siguiente informacién segun los lineamientos institucionales y
regionales vigentes:

CUMPLE

Sl

NO

OBSERVACIONES

Tres carpetas:

1. Documentos_Ingreso_Ficha

2. Ficha_Municipio_Instructor

3. Documentos_Seguimiento_Ficha

LA CARPETA DOCUMENTOS INGRESO_FICHA CONTIENE LAS SIGUIENTES
SUBCARPETAS:

1.1 SOLICITUD RESPUESTA A LA FORMACION: contiene:
e  Oficio de solicitud con el nimero del radicado
e  Formato respuesta de la entidad enviado por el lider CampeSENA
1.2 DOCUMENTOS_IDENTIDAD_ASPIRANTES: contiene:
e Paquete de cédulas de los aprendices matriculados en formato PDF
e Paquete de cédulas de los aprendices que solicitaron matricula
extemporanea (Si aplica)
1.3. ARCHIVO_PLANO_INSCRIPCION: contiene
e Archivo plano enformato Excel con los aprendices a matricular para
el curso complementario; es el formato para la inscripcion de
aspirantes en SOFIA PLUS.
e Archivo plano en formato Excel con los resultados de la inscripcion
enviado por el apoyo administrativo CampeSENA.
1.4. ASISTENCIA A MATRICULA: contiene

e Formato PDF de la asistencia a matricula (Formato GFPI-PL-001 que
se descarga de Compromiso)
1.5. RUTA DE APRENDIZAIJE: contiene

e  Formato Excel del reporte de matriculados y/o inscritos que debe
ser descargado de SOFIA PLUS o se envia al correo tan pronto le
hayan matriculado el curso complementario.

LA CARPETA FICHA MUNICIPIO INSTRUCTOR CONTIENE LAS SIGUIENTES | x

SUBCARPETAS:

2.1. PROGRAMA DE FORMACION: formato del programa de formacion que
se descarga de SOFIA PLUS.

2.2. INDUCCION: contiene evidencias relacionadas a la induccién (fotos,
videos, documentos, presentaciones PPT, pantallazos, etc.)

2.3. ACTA DE INICIO: contiene el formato en PDF del acta de inicio firmada
por los aprendices, incluyendo asistencias y evidencias fotograficas




SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR ~PROGRAMAS ESPECIALES)

; A: FORMATO APOYO

FECHADAS (Formato GOR-F-084 version 2)
2.4. LISTA DE ASISTENCIA: Contiene

e Formato de apoyo escaneado en PDF de la asistencia a las
formaciones, pueden utilizar hasta nueva orden el formato GOR-F-
085 version 2.

e Evidencias fotograficas del trabajo realizado, fechadas vy
describiendo la actividad; puede realizarse en formato PPT o en
formato Word y subidas en formato PDF.

2.5. AMBBIENTES MATERIALES: contiene

e  Formato Excel (GIL-F-014 version 6) relacionando los materiales
solicitados para la formacion.

e Formato PDF de la respuesta al formato GIL-F-014 por parte de
Coordinacion, debidamente firmada.

e Formato PDF del acta de entrega de materiales segun modelo
formato de apoyo con firmas de los aprendices que reciben y fotos
con la respectiva fecha de entrega (Formato GOR-F-084 version 2)

e  Formato Excel de apoyo (Ambientes de formacidn) que debe estar
diligenciado al momento de iniciar la formacién.

2.6. DESARROLLO CURRICULAR: contiene

e Formato planeacion pedagégica (GFPI-F-134 version 4)
debidamente diligenciada.

e  Formato guia de aprendizaje (GFPI-F-135 version 4)

e  Formato Excel plan de trabajo (formato de apoyo)

e  Formatos Excel de los instrumentos de evaluacion relacionados y
en el orden planteado en la Guia, codificados asi (la x representa el
ndmero consecutivo):

- Conocimiento: C_C_AAx
- Producto: LCH_P_AAx
- Desempeio: LCH_D_AAXx
e Reporte de juicios evaluativos descargado de SOFIA PLUS.
2.7. PORTAFOLIO DEL APRENDIZ: contiene

e Formatos escaneados en PDF de los instrumentos de evaluacidn

aplicados a los aprendices segun las evidencias desarrolladas.
2.8. ACTA DE CIERRE: contiene

e El formato en PDF del acta de cierre firmada por los aprendices,
incluyendo asistencias y evidencias fotograficas FECHADAS.
(Formato GOR-F-084 version 2)

e Formato Excel de apoyo para solicitud de certificados; este debe
estar firmado y escaneado en PDF.

2.9. EVIDENCIAS_RUTA_ATENCIO'N.' Anexar

e  Formato PPT con casos exitosos (si aplica)

e Entregables por ruta que se solicitan en la LCH operativa de la
vigencia 2025

2.10. LOGROS DE LA FORMACION

e Evidencias que muestren el apoyo de las diferentes entidades
municipales, departamentales y/o nacionales (si aplica)

LA CARPETA DOCUMENTOS SEGUIMIENTO FICHA CONTIENE LA
SUBCARPETA DENOMINADA:




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
S E N A PROCESO GESTION DE LA FORIMACIC')N PROFESIO!\IAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7 < INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR ~PROGRAMAS ESPECIALES)
FORMATO APOYO

3.1. LISTA DE CHEQUEO: Subir los formatos LCH segun lo que se revise de
forma mensual firmados por la asesora pedagdgica e instructor.

EVALUACION

OBSERVACIONES:
COMPLEMENTARIO QUE TERMINA A MEDIADOS DE SEPTIEMBRE

RECOMENDACIONES:

JUICIO DE VALOR: APROBADO |:| DEFICIENTE |:|

f] —\M%ﬁ@,\aﬂﬁ:ﬂ

FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA ASESORA PEDAGOGICA




SENA

; A: FORMATO APOYO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR ~PROGRAMAS ESPECIALES)

INFORMACION GENERAL

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA: SERVICIO AL CLIENTE

CODIGO: 13530025 -2

N° DE FICHA: 3269697

RUTA: 4

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: HERMES ORTIZ

NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL

FECHA DE REVISION: SEPTIEMBRE 10 DE 2025

INDICADORES Y/O VARIABLES

item

El Portafolio del instructor de Programas especiales — CampeSENA - debe
contener la siguiente informacién segun los lineamientos institucionales y
regionales vigentes:

CUMPLE

Sl

NO

OBSERVACIONES

Tres carpetas:

1. Documentos_Ingreso_Ficha

2. Ficha_Municipio_Instructor

3. Documentos_Seguimiento_Ficha

LA CARPETA DOCUMENTOS INGRESO_FICHA CONTIENE LAS SIGUIENTES
SUBCARPETAS:

1.1 SOLICITUD RESPUESTA A LA FORMACION: contiene:
e  Oficio de solicitud con el nimero del radicado
e  Formato respuesta de la entidad enviado por el lider CampeSENA
1.2 DOCUMENTOS_IDENTIDAD_ASPIRANTES: contiene:
e Paquete de cédulas de los aprendices matriculados en formato PDF
e Paquete de cédulas de los aprendices que solicitaron matricula
extemporanea (Si aplica)
1.3. ARCHIVO_PLANO_INSCRIPCION: contiene
e Archivo plano enformato Excel con los aprendices a matricular para
el curso complementario; es el formato para la inscripcion de
aspirantes en SOFIA PLUS.
e Archivo plano en formato Excel con los resultados de la inscripcion
enviado por el apoyo administrativo CampeSENA.
1.4. ASISTENCIA A MATRICULA: contiene

e Formato PDF de la asistencia a matricula (Formato GFPI-PL-001 que
se descarga de Compromiso)
1.5. RUTA DE APRENDIZAIJE: contiene

e  Formato Excel del reporte de matriculados y/o inscritos que debe
ser descargado de SOFIA PLUS o se envia al correo tan pronto le
hayan matriculado el curso complementario.

LA CARPETA FICHA MUNICIPIO INSTRUCTOR CONTIENE LAS SIGUIENTES | x

SUBCARPETAS:

2.1. PROGRAMA DE FORMACION: formato del programa de formacion que
se descarga de SOFIA PLUS.

2.2. INDUCCION: contiene evidencias relacionadas a la induccién (fotos,
videos, documentos, presentaciones PPT, pantallazos, etc.)

2.3. ACTA DE INICIO: contiene el formato en PDF del acta de inicio firmada
por los aprendices, incluyendo asistencias y evidencias fotograficas




SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR ~PROGRAMAS ESPECIALES)

; A: FORMATO APOYO

FECHADAS (Formato GOR-F-084 version 2)
2.4. LISTA DE ASISTENCIA: Contiene

e Formato de apoyo escaneado en PDF de la asistencia a las
formaciones, pueden utilizar hasta nueva orden el formato GOR-F-
085 version 2.

e Evidencias fotograficas del trabajo realizado, fechadas vy
describiendo la actividad; puede realizarse en formato PPT o en
formato Word y subidas en formato PDF.

2.5. AMBBIENTES MATERIALES: contiene

e  Formato Excel (GIL-F-014 version 6) relacionando los materiales
solicitados para la formacion.

e Formato PDF de la respuesta al formato GIL-F-014 por parte de
Coordinacion, debidamente firmada.

e Formato PDF del acta de entrega de materiales segun modelo
formato de apoyo con firmas de los aprendices que reciben y fotos
con la respectiva fecha de entrega (Formato GOR-F-084 version 2)

e  Formato Excel de apoyo (Ambientes de formacidn) que debe estar
diligenciado al momento de iniciar la formacién.

2.6. DESARROLLO CURRICULAR: contiene

e Formato planeacion pedagégica (GFPI-F-134 version 4)
debidamente diligenciada.

e  Formato guia de aprendizaje (GFPI-F-135 version 4)

e  Formato Excel plan de trabajo (formato de apoyo)

e  Formatos Excel de los instrumentos de evaluacion relacionados y
en el orden planteado en la Guia, codificados asi (la x representa el
ndmero consecutivo):

- Conocimiento: C_C_AAx
- Producto: LCH_P_AAx
- Desempeio: LCH_D_AAXx
e Reporte de juicios evaluativos descargado de SOFIA PLUS.
2.7. PORTAFOLIO DEL APRENDIZ: contiene

e Formatos escaneados en PDF de los instrumentos de evaluacidn

aplicados a los aprendices segun las evidencias desarrolladas.
2.8. ACTA DE CIERRE: contiene

e El formato en PDF del acta de cierre firmada por los aprendices,
incluyendo asistencias y evidencias fotograficas FECHADAS.
(Formato GOR-F-084 version 2)

e Formato Excel de apoyo para solicitud de certificados; este debe
estar firmado y escaneado en PDF.

2.9. EVIDENCIAS_RUTA_ATENCIO'N.' Anexar

e  Formato PPT con casos exitosos (si aplica)

e Entregables por ruta que se solicitan en la LCH operativa de la
vigencia 2025

2.10. LOGROS DE LA FORMACION

e Evidencias que muestren el apoyo de las diferentes entidades
municipales, departamentales y/o nacionales (si aplica)

LA CARPETA DOCUMENTOS SEGUIMIENTO FICHA CONTIENE LA
SUBCARPETA DENOMINADA:




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
S E N A PROCESO GESTION DE LA FORIMACIC')N PROFESIO!\IAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7 < INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR ~PROGRAMAS ESPECIALES)
FORMATO APOYO

3.1. LISTA DE CHEQUEO: Subir los formatos LCH segun lo que se revise de
forma mensual firmados por la asesora pedagdgica e instructor.

EVALUACION

OBSERVACIONES: COMPLEMENTARIO TERMINADO A MEDIADOS DE AGOSTO

RECOMENDACIONES:

JUICIO DE VALOR: APROBADO D DEFICIENTE D

i S =

FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA ASESORA PEDAGOGICA




SENA

; A: FORMATO APOYO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR ~PROGRAMAS ESPECIALES)

INFORMACION GENERAL

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA: SERVICIO AL CLIENTE

CODIGO: 13530025 -2

N° DE FICHA: 3269710

RUTA: 4

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: HERMES ORTIZ

NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL

FECHA DE REVISION: SEPTIEMBRE 10 DE 2025

INDICADORES Y/O VARIABLES

item

El Portafolio del instructor de Programas especiales — CampeSENA - debe
contener la siguiente informacién segun los lineamientos institucionales y
regionales vigentes:

CUMPLE

Sl

NO

OBSERVACIONES

Tres carpetas:

1. Documentos_Ingreso_Ficha

2. Ficha_Municipio_Instructor

3. Documentos_Seguimiento_Ficha

LA CARPETA DOCUMENTOS INGRESO_FICHA CONTIENE LAS SIGUIENTES
SUBCARPETAS:

1.1 SOLICITUD RESPUESTA A LA FORMACION: contiene:
e  Oficio de solicitud con el nimero del radicado
e  Formato respuesta de la entidad enviado por el lider CampeSENA
1.2 DOCUMENTOS_IDENTIDAD_ASPIRANTES: contiene:
e Paquete de cédulas de los aprendices matriculados en formato PDF
e Paquete de cédulas de los aprendices que solicitaron matricula
extemporanea (Si aplica)
1.3. ARCHIVO_PLANO_INSCRIPCION: contiene
e Archivo plano enformato Excel con los aprendices a matricular para
el curso complementario; es el formato para la inscripcion de
aspirantes en SOFIA PLUS.
e Archivo plano en formato Excel con los resultados de la inscripcion
enviado por el apoyo administrativo CampeSENA.
1.4. ASISTENCIA A MATRICULA: contiene

e Formato PDF de la asistencia a matricula (Formato GFPI-PL-001 que
se descarga de Compromiso)
1.5. RUTA DE APRENDIZAIJE: contiene

e  Formato Excel del reporte de matriculados y/o inscritos que debe
ser descargado de SOFIA PLUS o se envia al correo tan pronto le
hayan matriculado el curso complementario.

LA CARPETA FICHA MUNICIPIO INSTRUCTOR CONTIENE LAS SIGUIENTES | x

SUBCARPETAS:

2.1. PROGRAMA DE FORMACION: formato del programa de formacion que
se descarga de SOFIA PLUS.

2.2. INDUCCION: contiene evidencias relacionadas a la induccién (fotos,
videos, documentos, presentaciones PPT, pantallazos, etc.)

2.3. ACTA DE INICIO: contiene el formato en PDF del acta de inicio firmada
por los aprendices, incluyendo asistencias y evidencias fotograficas
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FECHADAS (Formato GOR-F-084 version 2)
2.4. LISTA DE ASISTENCIA: Contiene

e Formato de apoyo escaneado en PDF de la asistencia a las
formaciones, pueden utilizar hasta nueva orden el formato GOR-F-
085 version 2.

e Evidencias fotograficas del trabajo realizado, fechadas vy
describiendo la actividad; puede realizarse en formato PPT o en
formato Word y subidas en formato PDF.

2.5. AMBBIENTES MATERIALES: contiene

e  Formato Excel (GIL-F-014 version 6) relacionando los materiales
solicitados para la formacion.

e Formato PDF de la respuesta al formato GIL-F-014 por parte de
Coordinacion, debidamente firmada.

e Formato PDF del acta de entrega de materiales segun modelo
formato de apoyo con firmas de los aprendices que reciben y fotos
con la respectiva fecha de entrega (Formato GOR-F-084 version 2)

e  Formato Excel de apoyo (Ambientes de formacidn) que debe estar
diligenciado al momento de iniciar la formacién.

2.6. DESARROLLO CURRICULAR: contiene

e Formato planeacion pedagégica (GFPI-F-134 version 4)
debidamente diligenciada.

e  Formato guia de aprendizaje (GFPI-F-135 version 4)

e  Formato Excel plan de trabajo (formato de apoyo)

e  Formatos Excel de los instrumentos de evaluacion relacionados y
en el orden planteado en la Guia, codificados asi (la x representa el
ndmero consecutivo):

- Conocimiento: C_C_AAx
- Producto: LCH_P_AAx
- Desempeio: LCH_D_AAXx
e Reporte de juicios evaluativos descargado de SOFIA PLUS.
2.7. PORTAFOLIO DEL APRENDIZ: contiene

e Formatos escaneados en PDF de los instrumentos de evaluacidn

aplicados a los aprendices segun las evidencias desarrolladas.
2.8. ACTA DE CIERRE: contiene

e El formato en PDF del acta de cierre firmada por los aprendices,
incluyendo asistencias y evidencias fotograficas FECHADAS.
(Formato GOR-F-084 version 2)

e Formato Excel de apoyo para solicitud de certificados; este debe
estar firmado y escaneado en PDF.

2.9. EVIDENCIAS_RUTA_ATENCIO'N.' Anexar

e  Formato PPT con casos exitosos (si aplica)

e Entregables por ruta que se solicitan en la LCH operativa de la
vigencia 2025

2.10. LOGROS DE LA FORMACION

e Evidencias que muestren el apoyo de las diferentes entidades
municipales, departamentales y/o nacionales (si aplica)

LA CARPETA DOCUMENTOS SEGUIMIENTO FICHA CONTIENE LA
SUBCARPETA DENOMINADA:
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FORMATO APOYO

3.1. LISTA DE CHEQUEO: Subir los formatos LCH segun lo que se revise de
forma mensual firmados por la asesora pedagdgica e instructor.

EVALUACION

OBSERVACIONES: COMPLEMENTARIO TERMINADO A MEDIADOS DE AGOSTO

RECOMENDACIONES:

JUICIO DE VALOR: APROBADO D DEFICIENTE D

eyt Sdons= <

FIRMA ASESORA PEDAGOGICA

FIRMA DEL INSTRUCTOR
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OBLIGACION # 23.

Entregar informacidon bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud al coordinador académico, lider del
programa y apoyo administrativo CAMPESENA para la respuesta a PQRSD segun necesidades del Centro.

Actividad

FECHA

Evidencias fotograficas

Se han atendido las
diferentes solicitudes hechas

por el supervisor.

Diligenciar el formato F- 14
para la de
materiales de formacion en

solicitud

el drea de emprendimiento
Rutas 1y 4 de CampeSena.

Diligenciamiento y envié del
formato consolidado de los
insumos del drea agricola
para los kits productivos de
2025

Del 20
de
agosto
al 16 de
septiem
bre
2025

21 de
agosto
de 2025
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OBLIGACION # 24.
Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.
Actividad FECHA Evidencias fotograficas
Asistir a la jornada de 20y 21
Gestidn y consolidacion de de
materiales de formacion agosto
para el kit productivo del 2025

ano 2025, atendiendo la
solicitud de parte de la
coordinacion académica.

Map Camera
Check In

8 Malaga,Santander,Colombia
Lat 6.701321, Long -72.734655
08/20/2025 02:51 p.m

P
l [ ops Map camera

A
* Malaga,Santander,Colombia
{ 5 Carrera 12, Malaga, Malaga, Santander
682017, Colombia
&°1 Lat 6.701672, Long -72.734604
08/21/2025 08:14 a.m. GMT-05:00
« ¥ Note : Captured by GPS Map Camera
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Entrega de materiales de
formacién -
Emprendimiento

SENA

10/09/2025
Cerrito, Santander
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12/09/2025
Capitanejo Santander
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13/09/2025
W Careasi; Santander
Py
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, HERMES ORTIZ DUARTE identificado con C.C. No. 5609782, cumple con los
documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017 Examenes Pre
Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales emitido por la
Secretaria General

NOMBRES TIPO DE EXAMENES PRE- CUMPLE
CEDULA COMPLETOS CONTRATACION EMPLEO
5609782 HERMES ORTIZ CONTRATO DE S| S
DUARTE PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬂ};;ﬂ,/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z :

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co



