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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, septiembre 18 de 2025

Sefor (a)
GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7556544 del afio (2025).

Instructor G20

Coordinacién de Programas Especiales

Malaga
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes

septiembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7556544 del afo (2025). del afio 2025

LUDWIN ADOLFO CORREA DUARTE Identificado con la cédula de ciudadania No.
13.927.660 de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, de la estrategia
CampeSENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($44.768.574). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($4599511) Incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico en el area AGRICOLA,
aportando en la planeacion, ejecucion, evaluaciéon y mejora continua de los procesos de
formacién y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la
Direccion de empleo y de Trabajo y la Coordinacion Nacional de Campesena, del Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y
acompanar de forma
permanente a los aprendices
en el desarrollo de las
actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de
Gestion 'y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en
la plataforma

Compromiso, en los
programas del area tematica
objeto del contrato segun
asignacion de grupos.

Se orientd, acompano y
asesoré6 la formacion
complementaria
CampeSENA en la
siguiente ficha: 3189113
emprendimiento en
Produccién de Frutales
Perenes en el municipio
de Enciso.

Ficha. 3258384
Aplicacion buenas
practicas agricolas

Ficha. 3210651
emprendimiento en
Produccién de Frutales
Perenes en el municipio
de Macaravita.

Ficha 3261955 manejo
de nutricion en cultivos

agricolas.

Ficha 3301436
Emprendimiento de
produccién frutales
semiperennes

Ficha 3308020

Emprendimiento en el
control de plagas en
cultivos agricolas.

Evidencias
fotograficas y lista de
Asistencia.

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

Se realizé mediante el
uso de la estrategia en la
formacién de la ficha
3261955

Evidencias
fotograficas

Acompanar a la poblacion
campesina; en la
planificacion de mejoras de

Se, realizd
acompafamiento al
grupo de formacién en

Evidencias
fotograficas
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produccién familiar,
capacidad  productiva vy
condiciones ambientales en
concordancia con el
protocolo de atencion
definido por la Coordinacion
Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e

Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

las fichas 3210651,
3261955. 3189113,
3258384, 3189113,
3301436.

Reportar la  informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formaciéon con  claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Solicitud de creacion de
la ficha.

Creacion de la ruta.
Asociacién de la ruta de
aprendizaje.

Pantallazo de Sofia
plus y de correos por
ficha.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

En este periodo se
realizé programacion y
envio al supervisor del
contrato al lider del
proceso con copia al
supervisor de los eventos
correspondientes al mes
de Septiembre.

Pantallazo de Sofia
plus y de correos por
ficha

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje

de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y

herramientas  tecnolégicas
que la entidad defina, en un

En este periodo se
realizd Juicios
evaluativos

correspondiente a cada
ficha 3261955

Pantallazo de Sofia
plus y de correos por
ficha
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plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Reportar la informacién para

Durante la presente

Evidencia no aplica

la creacibn de unidades | vigencia no se reporta
productivas, bajo criterios de | evidencia de esta
calidad, oportunidad y | obligacion.
7 | veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.
Participar y apoyar en el Se asistié ala Evidencias
proceso de induccion de las | capacitacion e induccion | fotograficas y lista de
estrategias CampeSENA: brindada por la Asistencia.
8 | Objetivos, alcance, institucion.
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos
e impacto.
Informar a la subdireccion de | Se radicaron las cartas | Pantallazo radicado o
centro las oportunidades de | que la comunidad | de correo al
relacionamiento con el sector | extendié al Sena para la | subdirector.
9 | productivo o social que en el | solicitud de programas
cumplimiento de su objeto | de formacion en el sector
contractual pudieran ser | productivo, area agricola.
gestionadas.
Participar mensualmente en | Se participo en la reunion | Evidencias
la reuniébn de seguimiento | mensual donde la | fotograficas y lista de
operativo del programa | coordinadora dio las | Asistencia.
convocadas por la | directrices del programa
coordinacion académica y/o |y asignacion de los
10 misional con observancia del | mismos.
esquema operativo
establecido por la

Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para
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tal fin y generar las
respectivas evidencias.

11

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacion y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direccion
general, regional o centro de
formacién, garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

En este periodo no se
realizo eventos

Evidencia no aplica

12

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones  contractuales
donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacién
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados.

Se elaboré y presentd
informe a la supervisora
sobre la ejecucion de las
actividades en el mes de
septiembre.

Informe contractual
en el SECOP Il

13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;

En el presente mes se
vigilo y salvaguardo los
bienes que son parte del
SENA.

Evidencia fotografica.
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adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacion
actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

14

Realizar de manera oportuna
el proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz (si
aplica), implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

Esta actividad no aplica
para los programas en
ejecucion.

Esta actividad no

aplica para los
programas en
ejecucion.

15

Validar novedades
académicas y disciplinarias
de los aprendices conforme
al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacion, cuando aplique.

En el presente mes
objeto de cobro no se
requirié de esta actividad.

En el presente mes
objeto de cobro no se
requirié de esta
actividad.

16

Mantener actualizado el
Portafolio  del Instructor,

Se realizd el alistamiento
del desarrollo curricular

Se evidencia en el
Drive en el portafolio
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adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion

dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,

pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices

que lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en

etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia vy
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.

Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada

resultado de aprendizaje.

en equipos ejecutores,
como fue la construccion
y actualizacion de la
planeacion pedagoégica,
guias de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion para los
programas de formacion,
“‘Emprendimiento en
Produccién de Frutales
perennes y en,
Aplicacion a las buenas
practicas agricolas,
empredimiento de
frutales semiperennes,
emprendimiento en el
control de plagas en
cultivos agricolas.

del instructor con su
respectiva lista de
chequeo para |la
revision del mismo.

Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos

En el presente mes
objeto de cobro no se

En el presente mes
objeto de cobro no se

cuando sea requerido segun | requirié de esta actividad. | requirio de esta
17 | el area de su especialidad y actividad.

de conformidad con la

programacion académica

establecida.

Las demas que sean|Aun no se me han | Durante el mes objeto
18 | asignadas por el supervisor | relacionado otras | de cobro no se ejecutd

de contrato segun aplique de | obligaciones por parte | esta actividad.
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acuerdo con los lineamientos | del supervisor (a) del

emitidos por la Direccion del | presente contrato.

Sistema Nacional de

Formacién para el Trabajo —

Grupo de Atencion Integral,

Diferencial e Incluyente a la

Economia popular -

CampeSENA.

El contratista que realice | En este informe se | Se adjunta los
comisiones de servicios o | reporta las siguientes | respectivos soportes
desplazamientos autorizados | comisiones. No 111425, | de las comisiones

por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a
la fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacion al area de
Contable o quien haga sus
veces.

112225,114925 fueron
ejecutadas, pagadas y
legalizadas en el mes
de septiembre cuyo
soporte de legalizacion
se adjuntaran en el
informe del mes de
octubre.

legalizadas, ejecutas y
pagadas.

Hacer entrega oportuna al

Se hace entrega de los

Archivos reportados

supervisor del contrato, | documentos solicitados | en el SECOP I
segun cronograma que se | en las fechas
establezca por parte de la | establecidas.
20 entidad y atendiendo la forma
de pago establecida de los
documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin de
dar cumplimiento a la meta
de ejecucion presupuestal.
Reportar de manera oportuna | Se diligencio el archivo | Archivos en la
como usuario proveedor, en | de gestién financiera y | plataforma secop |l
la etapa de ejecucion | gestion contractual los | para su respectivo
21 | contractual dentro de la | cuales ya se encuentran | procedimiento
plataforma SECOP Il, los | en la plataforma secop Il | correspondiente al
soportes  correspondientes | para su respectivo | mes de SEPTIEMBRE

que evidencien la correcta

procedimiento

de 2025.
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ejecucion y pagos realizados | correspondiente al mes
en cumplimiento del contrato | de SEPTIEMBRE de
de prestacion de servicios | 2025.
suscrito.
El CONTRATISTA debera | En el archivo de gestion | Informe  GF  que
acreditar que se encuentra al | financiera se adjunta las | reposa en el SECOP I
dia en el pago de los aportes | certificaciones de salud,
22 | al sistema de seguridad | pension y riesgos
social integral (salud, pension | laborales, con las
y riesgos laborales). planillas 4619252574
del mes de Agosto.
Entregar informacién bajo | Este informe se entrega | Infforme  GC  que
criterios de calidad, | con criterios de calidad, | reposa en el SECOP I
oportunidad, veracidad vy | oportunidad, veracidad y
completitud al coordinador | completitud, teniendo en
23 académico, lider del | cuenta lo ejecutado
programa y apoyo | durante el mes.
administrativo CAMPESENA
para la respuesta a PQRSD
segun  necesidades  del
Centro.
Atender los requerimientos | Se han atendido las | Pantallazo chat
que le realice el supervisor | diferentes solicitudes | CampeSENA o
24 . . .
dentro del marco del objeto | hechas por el supervisor. | correos enviados.
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE |[NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE | DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE o O INICIAL O FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y las planillas de seguridad social 4619252574 del mes de AGOSTO (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en( 8) folios

Cordialmente,

Firma

LUDWIN ADOLFO CORREA DUARTE
C.C. No. 13.927.660 de Malaga
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

Supervisor(a) CO1.PCCNTR.7556544 Contrato de 2025
Coordinadora Académica de Programas Especiales

Anexos correspondientes al Periodo del 1/septiembre — 30/septiembre de 2025

OBLIGACION #1.

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el

10
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Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacidon “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato seguin asignacion de grupos.

Actividad | FECHA Evidencias fotograficas
Ejecucion de la formacidn en {3 '
las fichas 3301436 6 de
septiembre
a 30 de
septiembre
2025.
709/2025 4;3&04 p m
Santander.— &
titid:2496.7msnm
Velocidad:0 Okm/h:
1 de
septiembre
a 15 de
3191000 septiembre
2025
4,
Septiembre
a 21 de
3210651 septiembre
2025
4/09/2025 12:49:4
Santander SN
Altitud:2454.0msn: :
Velocidad:0.2km/HE S
13, 14 de
3261955 septiembre

11

GTH-F-062 V10



lista de Asistencia.

l © DE JE SENA
SEraA, 6] FULL P
7A< control de en ol marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
) de Apoyo No V12025
[— NTO PROCUCEION [peems unso: | wonzozs — [ e waan: [
e e ssaree [rammoeron: T Cuwan AGOLFG CORREA DUARTE reoamonamo | v
N =3 J20 FTog 12258106 ()
o oosmNTO Abkimionm ] O DOWNAD Maereo) veNes
. Prp—— ADELAIDA JOVA MANRIGUE
= cc - tommanz ADRIANA JOYA JOYA & e 7Y oy v W‘
3 [r— ANORES LOZANO SEPULVEDA A ves e i
A ghop Do >0 D" —
¢ 2 Cladlatte\a)
s cc-1ommnazen \ Dames reure sova sova Dooic) 2 (oo R\ N

co-100mesante

N piomeoes mos ceniza

pades £ cgples g A i

cc-100rr31ens

EDUIN JABIER APONTE SANCHEZ

©C - 1099esazen

FREDY ALEXANOER BARRERA JOYA|

R [re— aLONIA E8PERANZA JOTA JOVA
Ve o AN ALEX) SEPULVEDA JOYA 1

1 Prp— ol e =AY .

W[ co-veme AN GARLOS JOA DURAN > S

12 ©C - 2969180 N JUSTINIANO JOYA MANIIGUE

 LAURA ESPERANZA JOYA SANCHEZ

cc- 1osenszesy

LAURA PATRICIA DUARTE OROZCO

2880er e ol de

| ccoaomn LA sABEL JOYA JOVA
6/:.;'5( i[mﬂ/o #-
Floma Fima EE Leme Lowm Fowa
e tasiriEier —%—— Vo i A T T vt
] swexcusa T 0 T 0
{) CON EXCUSA 1 3 iy

12

GTH-F-062 V10




SENA

=
© OE JE SENA
ESres FULL POPULAR
7A< control de en ol marco de |a estrategia CampeSENA Full Poputar
= Documento de Apoyo No controlado V1 2025
T e e e =T I s
) [rarmucron oo ABOLPO COnAEA GUARTE Teoarwon ame | i
ISG 13028 | "FTS 7a) IEI@Z_TIET
L SocuNENTY arneroz 1S = Do~ D —ierco aveNes
[ Pime sprenie B Fiema sprenate - T e T )
" [EP e ——

| R s AR e v R 7| (R | | Pt
) OSSR JOVA DUANTE = — )

" ©C . 1008423024 BINDY ESPERANZA TORCANG ROA ﬂ'.ld‘ lei ndy o

][ - T

» > o | licdor - = ¥

| s o Al | o-ee] [l
< )

iy | - = m
R e, s Eé—um— I — ———

! £ L1 Ve ) a—— T e — -
nner 17-09-2025 09... ¥ CamScanner 17-09-2_. x | + Crear | (€] #f  Iniciar ses
Vica Buscar taxto o herramisntas Q, B &
Y /A\ «control do ©on ol marco do [a ostrategla CampeSENA Full Popular
Documento de Apoyo No controlado V1 2028
L auaSION SR PRUTALES " [FRcHADN INGiO DEL ] [uolumv [ 8 PMales aru ] LUGAR: Eacueis Lapaima
[N DE FICHA: 3210881 - [nsTRUGTOR: LUDWIN ADOLFO CORREA DUARTE FEGHA FIN DEL CURSO: 25 1o
Fecha ) N ona; I Facha
vl 0 S0 haroe s
= [ Firma agrendiz | = Fima sprendlx | % | - Flrma apranats | = | Firma aprendiz | = | Firma sprendiz | = | Firma sprandiz
o5 - rew—cey ABAAAM CELIS DuUARTE = _—
c6 sarares BECTO A MovA s .’
J— [P — rm{# \ L
€5« 1oanaement #AVIAN BEAARDO MCAERO THAZ y.
p— oo vamvei i w—
Iy [E——
oo T [S—
— s e e
F— U
- S— JPO—
[p— RS TSS .
g P A si P
__—{Ogaervaciones: = =
- ) Firma ___Firma Firma Flrma l
ictor 5 I tructo v tor

13

GTH-F-062 V10




SENA

K

"SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Documento de Apoyo No controlado V1 2025

[procrama: PO euaaoNoR PuITALIS. [onaeaWoR PR, | ywouiess il [ omemeen | womn Escuela L paima
N DE FicHA: NS TRUCTOR: cumso: )10 12025
e i 3210081 ol s ZAW’ ot ‘echa [Fecha =1
Ne.| DOCUMENTO APRENDIZ Dorewhg 0 ATNE-SNT 2 Ny es
- | Fiema aprondic | * | Firma aprondiz | + |~ Firma sprendiz_| * | Firma aprendic | + | Fiema sprondie |+ | Fiema aprendic
B JRS———— Yeon/ Vesid Ve Ve
e Portiziz (et ‘m{/-u-;u ‘rw.rr o,
JE— [USS—
s ey oot Joveess |14 7o 1S | (e Zoons| [JRunsi7
s e 2 Rockeo Pbezig |Riba talenin] | Ridemal R boRa i,
[Gbservaciones:
Firma Firma Firma Flrma Flrma
B
1 i Wtreto

toay

.
:
L]
‘
H
.
N
:
L]
K
B
a
"

BEAVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE BENA
COORDINACION NAGIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

control de on Full Popular
Documenta do Apoyo No controlado V4 2026
el o oo | LuaAR: [ eseuria e masaon
[INS TRUCTOR: LUDWIN ADOLFO CORNEA DUARTH [ 2210012028
(Fosha | |Fecha s [Focha (Feaha [Feeha [Focha
-~ I E—
(i Fiema speendie | * Firma Wi Firma aprendie ; Firma sprendis | * Flema aprendis ook Flrma aprendis
ki Py
—
5fonanst] G
Lana. Elasa
AiiaSelam, Ll Solay,
PLavge/.
J
|

[levemnial'car rene

daonull I semue | G
Firma Firma

[ omibre Tnatruetor | Nombre Insinetor|

- BIN EXCUBA

GTH-F-062 V10

14



]
SENA

N

OBLIGACION # 3
Acompanar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y

condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencion definido por la Coordinacién Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA

Actividad FECHA Evidencias fotograficas

Se realizo acompafiamiento campesina | 13/04/2025
en la ficha 3301436

OBLIGACION #4
Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con claridad, oportunidad
y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA

para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato

Ludwin 4 % | G % | @ sofaphs-Blsa % S Safapis * S Portaldeotena: x| - - & X

e

@ O | ° wofsphs-dia x | Q ofice S login- x | P Ao |

& (O & Hoseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/ incipal face

.
SoﬁaPlus wn & LUDWIN ADOLFO CORREA

a
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. 3210851 - EMPRENOIMIENTO EN FRODUCCION 1o
PO e DE FRUTALES PERENNES 24
. 3210851_EMPREDIMIENTO FRUTALES ©
Rifta e Apiendizaie PERENNES 04 Q
Consuar Aprencices.

La operacion Asociar aprendices a ruts se realiz | Resultado; 22 asociadols) a la Ruta de Aprendizsie: 3210651 _ TO FRUTALES.
Asocisr Aprendiz 2 una Ruta de PERENNES. Se ha enviado un correo slectronico s los aprendices aseciados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruts de Aprendizaje
Evslusr Ruts de Aprondizajs Masive
Listar Aprendices Aso<iados 3 Ruts

Reconscimlents de Aprendizsje

Reconccimianto te Aprendizsjes
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ENPRODUCCION DE e
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OBLIGACION # 10

Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por la
coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Reunién mensual [
CampeSENA
25/8/2514:
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OBLIGACION # 16

Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para
el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje

17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDWIN ADOLFO CORREA DUARTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3210651 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: PERENNES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o 517N RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

270401053-02 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES PERENNES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL VEGETAL DE SIEMBRA ACORDE A LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

27040111202. SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

18/09/25 15:25 Page 1 of 5



27040111203. VERIFICAR PROCESO DE SIEMBRA DEL CULTIVO DE FRUTAL SEMIPERENNE DE ACUERDO CON CRITERIOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3258384 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

NORMATIVA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3261955 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3308020 - EMPRENDIMIENTO EN EL CONTROL DE PLAGAS EN
DE APRENDIZAJE: CULTIVOS AGRICOLAS..
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar plagas segun manuales técnicos y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401109-02 MONITOREAR PLAGAS EN LOS CULTIVOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

270401109-04 VERIFICAR EL MONITOREO Y CONTROL DE PLAGAS EN LOS CULTIVOS AGRICOLAS TENIENDO EN CUENTA LAS
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3301436 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: SEMIPERENNES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

Manejar labores culturales segun procedimientos técnicos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ]
buenas practicas agricolas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL VEGETAL DE SIEMBRA ACORDE A LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040111202. SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040111203. VERIFICAR PROCESO DE SIEMBRA DEL CULTIVO DE FRUTAL SEMIPERENNE DE ACUERDO CON CRITERIOS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 3189113 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: PERENNES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA'Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-02 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES PERENNES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL VEGETAL DE SIEMBRA ACORDE A LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040111202. SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040111203. VERIFICAR PROCESO DE SIEMBRA DEL CULTIVO DE FRUTAL SEMIPERENNE DE ACUERDO CON CRITERIOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUDWIN ADOLFO CORREA DUARTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017

CERTIFICA

Que, LUDWIN ADOLFO CORREA DUARTE identificado con C.C. No. 13927660, cumple con los
documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017 Examenes Pre Ocupacionales
para contratos de prestacion de servicios personales emitido por la Secretaria General

NOMBRES TIPO DE EXAMENES CUMPLE
CEDULA COMPLETOS CONTRATACION PRE-EMPLEO
13927660 LUDWIN CONTRATO DE S| S|
ADOLFO PRESTACION DE
CORREA SERVICIOS
DUARTE

La presente certificacidon se expide en la ciudad de Bucaramanga el 18 de agosto de 2025, con

vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬁp /1,/ ﬂ«?ﬂm‘/&v ~

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

© 6 v of

@SENAComunica

www.sena.edu.co



SENA

SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR —PROGRAMAS ESPECIALES)

; A: FORMATO APOYO

INFORMACION GENERAL

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA: EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES

CcODIGO: 73310027 — 1

N° DE FICHA: 3189113

RUTA: 2

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: LUDWIN ADOLFO CORREA

NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL

FECHA DE REVISION: SEPTIEMBRE 9 DE 2025

INDICADORES Y/O VARIABLES

item

El Portafolio del instructor de Programas especiales — CampeSENA - debe
contener la siguiente informacion segun los lineamientos institucionales y
regionales vigentes:

CUMPLE

Sl NO

OBSERVACIONES

Tres carpetas:

1. Documentos_Ingreso_Ficha

2. Ficha_Municipio_Instructor

3. Documentos_Seguimiento_Ficha

LA CARPETA DOCUMENTOS INGRESO_FICHA CONTIENE LAS SIGUIENTES
SUBCARPETAS:
1.1 SOLICITUD RESPUESTA A LA FORMACION: contiene:
e Oficio de solicitud con el nimero del radicado
e Formato respuesta de la entidad enviado por el lider CampeSENA
1.2 DOCUMENTOS_IDENTIDAD_ASPIRANTES: contiene:
e Paquete de cédulasde los aprendices matriculados en formato PDF
e Paquete de cédulas de los aprendices que solicitaron matricula
extemporanea (Si aplica)
1.3. ARCHIVO_PLANO_INSCRIPCION: contiene
e Archivoplanoenformato Excel con los aprendices amatricular para
el curso complementario; es el formato para la inscripcidon de
aspirantes en SOFIA PLUS.
e Archivoplano enformato Excelcon los resultados de la inscripcién
enviado por el apoyo administrativo CampeSENA.
1.4. ASISTENCIA A MATRICULA: contiene
e  Formato PDF de la asistencia a matricula (Formato GFPI-PL-001 que
se descarga de Compromiso)
1.5. RUTA DE APRENDIZAIJE: contiene
e Formato Excel del reporte de matriculados y/o inscritos que debe
ser descargado de SOFIA PLUS o se envia al correo tan pronto le
hayan matriculado el curso complementario.

LA CARPETA FICHA MUNICIPIO INSTRUCTOR CONTIENE LAS SIGUIENTES

SUBCARPETAS:

2.1. PROGRAMA DE FORMACION: formato del programa de formacién que
se descarga de SOFIA PLUS.

2.2. INDUCCION: contiene evidencias relacionadas a la induccién (fotos,
videos, documentos, presentaciones PPT, pantallazos, etc.)

2.3. ACTA DE INICIO: contiene el formato en PDF del acta de inicio firmada




SENA

SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR —PROGRAMAS ESPECIALES)

; A: FORMATO APOYO

por los aprendices, incluyendo asistencias y evidencias fotograficas
FECHADAS (Formato GOR-F-084 version 2)
2.4. LISTA DE ASISTENCIA: Contiene

e Formato de apoyo escaneado en PDF de la asistencia a las
formaciones, pueden utilizar hasta nueva orden el formato GOR-F-
085 version 2.

e Evidencias fotograficas del trabajo realizado, fechadas vy
describiendo la actividad; puede realizarse en formato PPT o en
formato Word y subidas en formato PDF.

2.5. AMBIENTES MATERIALES: contiene

e Formato Excel (GIL-F-014 version 6) relacionando los materiales
solicitados para la formacion.

e Formato PDF de la respuesta al formato GIL-F-014 por parte de
Coordinacion, debidamente firmada.

e Formato PDF del acta de entrega de materiales segin modelo
formato de apoyo con firmas de los aprendices que recibeny fotos
con larespectiva fecha de entrega (Formato GOR-F-084 versidn 2)

e Formato Excelde apoyo (Ambientes de formacidn) que debe estar
diligenciado al momento de iniciar la formacion.

2.6. DESARROLLO CURRICULAR: contiene

e Formato planeacién pedagodgica (GFPI-F-134 version 4)
debidamente diligenciada.

e Formato guia de aprendizaje (GFPI-F-135 version 4)

e Formato Excel plan de trabajo (formato de apoyo)

e Formatos Excel de los instrumentos de evaluacidn relacionados y
en elorden planteado en la Guia, codificados asi (la x representael
nimero consecutivo):

- Conocimiento: C_C_AAx
- Producto: LCH_P_AAx
- Desempefio: LCH_D_AAx
e Reporte de juicios evaluativos descargado de SOFIA PLUS.
2.7. PORTAFOLIO DEL APRENDIZ: contiene

e Formatos escaneados en PDF de los instrumentos de evaluacién

aplicados alos aprendices segun las evidencias desarrolladas.
2.8. ACTA DE CIERRE: contiene

e El formato en PDF del acta de cierre firmada por los aprendices,
incluyendo asistencias y evidencias fotograficas FECHADAS.
(Formato GOR-F-084 version 2)

e Formato Excel de apoyo para solicitud de certificados; este debe
estar firmado y escaneado en PDF.

2.9. EVIDENCIAS_RUTA_ATENCION: Anexar

e Formato PPT con casos exitosos (si aplica)

e Entregables por ruta que se solicitan en la LCH operativa de la
vigencia 2025

2.10. LOGROS DE LA FORMACION

e Evidencias que muestren el apoyo de las diferentes entidades

municipales, departamentales y/o nacionales (si aplica)

LA CARPETA DOCUMENTOS SEGUIMIENTO FICHA CONTIENE LA
SUBCARPETA DENOMINADA:




SENA

SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

7 < INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR —PROGRAMAS ESPECIALES)
FORMATO APOYO

3.1. LISTA DE CHEQUEO: Subir los formatos LCH segun lo que se revise de
forma mensual firmados por la asesora pedagdgica e instructor.

EVALUACION

PENDIENTE:

OBSERVACIONES:

PLAN DE TRABAJO CUANDO TERMINE EL COMPLEMENTARIO

COMPLEMENTARIO QUE TERMINA A FINALES DE NOVIEMBRE.

RECOMENDACIONES:

JUICIO DE VALOR: APROBADO

[

DEFICIENTE |:|

= et
gy

T
A

FIRMA DEL INSTRUCTOR

- \-f.\:l-‘%“‘h;'-ff*}ﬁahuﬂ - ]

FIRMA ASESORA PEDAGOGICA




SENA

SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR —PROGRAMAS ESPECIALES)

; A: FORMATO APOYO

INFORMACION GENERAL

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA: EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES

CcODIGO: 73310027 — 1

N° DE FICHA: 3189113

RUTA: 2

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: LUDWIN ADOLFO CORREA

NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL

FECHA DE REVISION: SEPTIEMBRE 9 DE 2025

INDICADORES Y/O VARIABLES

item

El Portafolio del instructor de Programas especiales — CampeSENA - debe
contener la siguiente informacion segun los lineamientos institucionales y
regionales vigentes:

CUMPLE

Sl NO

OBSERVACIONES

Tres carpetas:

1. Documentos_Ingreso_Ficha

2. Ficha_Municipio_Instructor

3. Documentos_Seguimiento_Ficha

LA CARPETA DOCUMENTOS INGRESO_FICHA CONTIENE LAS SIGUIENTES
SUBCARPETAS:
1.1 SOLICITUD RESPUESTA A LA FORMACION: contiene:
e Oficio de solicitud con el nimero del radicado
e Formato respuesta de la entidad enviado por el lider CampeSENA
1.2 DOCUMENTOS_IDENTIDAD_ASPIRANTES: contiene:
e Paquete de cédulasde los aprendices matriculados en formato PDF
e Paquete de cédulas de los aprendices que solicitaron matricula
extemporanea (Si aplica)
1.3. ARCHIVO_PLANO_INSCRIPCION: contiene
e Archivoplanoenformato Excel con los aprendices amatricular para
el curso complementario; es el formato para la inscripcidon de
aspirantes en SOFIA PLUS.
e Archivoplano enformato Excelcon los resultados de la inscripcién
enviado por el apoyo administrativo CampeSENA.
1.4. ASISTENCIA A MATRICULA: contiene
e  Formato PDF de la asistencia a matricula (Formato GFPI-PL-001 que
se descarga de Compromiso)
1.5. RUTA DE APRENDIZAIJE: contiene
e Formato Excel del reporte de matriculados y/o inscritos que debe
ser descargado de SOFIA PLUS o se envia al correo tan pronto le
hayan matriculado el curso complementario.

LA CARPETA FICHA MUNICIPIO INSTRUCTOR CONTIENE LAS SIGUIENTES

SUBCARPETAS:

2.1. PROGRAMA DE FORMACION: formato del programa de formacién que
se descarga de SOFIA PLUS.

2.2. INDUCCION: contiene evidencias relacionadas a la induccién (fotos,
videos, documentos, presentaciones PPT, pantallazos, etc.)

2.3. ACTA DE INICIO: contiene el formato en PDF del acta de inicio firmada




SENA

SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR —PROGRAMAS ESPECIALES)

; A: FORMATO APOYO

por los aprendices, incluyendo asistencias y evidencias fotograficas
FECHADAS (Formato GOR-F-084 version 2)
2.4. LISTA DE ASISTENCIA: Contiene

e Formato de apoyo escaneado en PDF de la asistencia a las
formaciones, pueden utilizar hasta nueva orden el formato GOR-F-
085 version 2.

e Evidencias fotograficas del trabajo realizado, fechadas vy
describiendo la actividad; puede realizarse en formato PPT o en
formato Word y subidas en formato PDF.

2.5. AMBIENTES MATERIALES: contiene

e Formato Excel (GIL-F-014 version 6) relacionando los materiales
solicitados para la formacion.

e Formato PDF de la respuesta al formato GIL-F-014 por parte de
Coordinacion, debidamente firmada.

e Formato PDF del acta de entrega de materiales segin modelo
formato de apoyo con firmas de los aprendices que recibeny fotos
con larespectiva fecha de entrega (Formato GOR-F-084 versidn 2)

e Formato Excelde apoyo (Ambientes de formacidn) que debe estar
diligenciado al momento de iniciar la formacion.

2.6. DESARROLLO CURRICULAR: contiene

e Formato planeacién pedagodgica (GFPI-F-134 version 4)
debidamente diligenciada.

e Formato guia de aprendizaje (GFPI-F-135 version 4)

e Formato Excel plan de trabajo (formato de apoyo)

e Formatos Excel de los instrumentos de evaluacidn relacionados y
en elorden planteado en la Guia, codificados asi (la x representael
nimero consecutivo):

- Conocimiento: C_C_AAx
- Producto: LCH_P_AAx
- Desempefio: LCH_D_AAx
e Reporte de juicios evaluativos descargado de SOFIA PLUS.
2.7. PORTAFOLIO DEL APRENDIZ: contiene

e Formatos escaneados en PDF de los instrumentos de evaluacién

aplicados alos aprendices segun las evidencias desarrolladas.
2.8. ACTA DE CIERRE: contiene

e El formato en PDF del acta de cierre firmada por los aprendices,
incluyendo asistencias y evidencias fotograficas FECHADAS.
(Formato GOR-F-084 version 2)

e Formato Excel de apoyo para solicitud de certificados; este debe
estar firmado y escaneado en PDF.

2.9. EVIDENCIAS_RUTA_ATENCION: Anexar

e Formato PPT con casos exitosos (si aplica)

e Entregables por ruta que se solicitan en la LCH operativa de la
vigencia 2025

2.10. LOGROS DE LA FORMACION

e Evidencias que muestren el apoyo de las diferentes entidades

municipales, departamentales y/o nacionales (si aplica)

LA CARPETA DOCUMENTOS SEGUIMIENTO FICHA CONTIENE LA
SUBCARPETA DENOMINADA:




SENA

SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

7 < INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR —PROGRAMAS ESPECIALES)
FORMATO APOYO

3.1. LISTA DE CHEQUEO: Subir los formatos LCH segun lo que se revise de
forma mensual firmados por la asesora pedagdgica e instructor.

EVALUACION

PENDIENTE:

OBSERVACIONES:

PLAN DE TRABAJO CUANDO TERMINE EL COMPLEMENTARIO

COMPLEMENTARIO QUE TERMINA A FINALES DE NOVIEMBRE.

RECOMENDACIONES:

JUICIO DE VALOR: APROBADO

[

DEFICIENTE |:|
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FIRMA DEL INSTRUCTOR
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FIRMA ASESORA PEDAGOGICA
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SENA

SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DELOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR —PROGRAMAS ESPECIALES)

; A : FORMATO APOYO

INFORMACION GENERAL

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA: APLICACION DE LAS
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

cODIGO: 73310023 -1

N° DE FICHA: 3258384

RUTA: 3

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: LUDWIN CORREA DUARTE

NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL

FECHA DE REVISION: SEPTIEMBRE 9 DE 2025

INDICADORES Y/O VARIABLES

item

El Portafolio del instructor de Programas especiales — CampeSENA - debe
contener la siguiente informaciéon segin los lineamientos institucionales y
regionales vigentes:

CUMPLE

Sl NO

OBSERVACIONES

Tres carpetas:

1. Documentos_Ingreso_Ficha

2. Ficha_Municipio_Instructor

3. Documentos_Seguimiento_Ficha

LA CARPETA DOCUMENTOS INGRESO FICHA CONTIENE LAS SIGUIENTES
SUBCARPETAS:
1.1 SOLICITUD RESPUESTA A LA FORMACION: contiene:
e  Oficio de solicitud con el nimero del radicado
e  Formato respuesta de la entidad enviado por el lider CampeSENA
1.2 DOCUMENTOS_IDENTIDAD_ASPIRANTES: contiene:
e  Paquete de cédulas de los aprendices matriculados en formato PDF
e Paquete de cédulas de los aprendices que solicitaron matricula
extemporanea (Si aplica) )
1.3. ARCHIVO_PLANO_INSCRIPCION: contiene

e Archivo plano en formato Excel con los aprendices a matricular para
el curso complementario; es el formato para la inscripcién de
aspirantes en SOFIA PLUS.

e Archivo plano en formato Excel con los resultados de la inscripcion
enviado por el apoyo administrativo CampeSENA.

1.4. ASISTENCIA A MATRICULA: contiene

e Formato PDF de la asistencia a matricula (Formato GFPI-PL-001 que

se descarga de Compromiso)
1.5. RUTA DE APRENDIZAIJE: contiene

e Formato Excel del reporte de matriculados y/o inscritos que debe
ser descargado de SOFIA PLUS o se envia al correo tan pronto le
hayan matriculado el curso complementario.

LA CARPETA FICHA_MUNICIPIO INSTRUCTOR CONTIENE LAS SIGUIENTES

SUBCARPETAS:

2.1. PROGRAMA DE FORMACION: formato del programa de formacion que
se descarga de SOFIA PLUS.

2.2. INDUCCION: contiene evidencias relacionadas a la induccién (fotos,

videos, documentos, presentaciones PPT, pantallazos, etc.)
2.3. ACTA DE INICIO: contiene el formato en PDF del acta de inicio firmada




SENA

SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DELOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR —PROGRAMAS ESPECIALES)

: A : FORMATO APOYO

por los aprendices, incluyendo asistencias y evidencias fotograficas
FECHADAS (Formato GOR-F-084 version 2)
2.4. LISTA DE ASISTENCIA: Contiene

e Formato de apoyo escaneado en PDF de la asistencia a las
formaciones, pueden utilizar hasta nueva orden el formato GOR-F-
085 version 2.

e Evidencias fotograficas del trabajo realizado, fechadas vy
describiendo la actividad; puede realizarse en formato PPT o en
formato Word y subidas en formato PDF.

2.5. AMBIENTES MATERIALES: contiene

e Formato Excel (GIL-F-014 version 6) relacionando los materiales
solicitados para la formacién.

e Formato PDF de la respuesta al formato GIL-F-014 por parte de
Coordinacion, debidamente firmada.

e Formato PDF del acta de entrega de materiales segin modelo
formato de apoyo con firmas de los aprendices que reciben y fotos
con la respectiva fecha de entrega (Formato GOR-F-084 version 2)

e Formato Excel de apoyo (Ambientes de formacion) que debe estar
diligenciado al momento de iniciar la formacion.

2.6. DESARROLLO CURRICULAR: contiene

e Formato planeacidn  pedagdgica (GFPI-F-134 versiéon  4)
debidamente diligenciada.

e Formato guia de aprendizaje (GFPI-F-135 version 4)

e  Formato Excel plan de trabajo (formato de apoyo)

e  Formatos Excel de los instrumentos de evaluacién relacionados vy
en el orden planteado en la Guia, codificados asi (la x representa el
numero consecutivo):

- Conocimiento: C_C_AAx
- Producto: LCH_P_AAx
- Desempeiio: LCH_D_AAx
e  Reporte de juicios evaluativos descargado de SOFIA PLUS.
2.7. PORTAFOLIO DEL APRENDIZ: contiene

e Formatos escaneados en PDF de los instrumentos de evaluacion

aplicados alos aprendices segun las evidencias desarrolladas.
2.8. ACTA DE CIERRE: contiene

e El formato en PDF del acta de cierre firmada por los aprendices,
incluyendo asistencias y evidencias fotograficas FECHADAS.
(Formato GOR-F-084 version 2)

e Formato Excel de apoyo para solicitud de certificados; este debe
estar firmado y escaneado en PDF.

2.9. EVIDENCIAS_RUTA_ATENCION: Anexar

e  Formato PPT con casos exitosos (si aplica)

e  Entregables por ruta que se solicitan en la LCH operativa de la
vigencia 2025

2.10. LOGROS DE LA FORMACION

e Evidencias que muestren el apoyo de las diferentes entidades

municipales, departamentales y/o nacionales (si aplica)

LA CARPETA DOCUMENTOS SEGUIMIENTO FICHA CONTIENE LA
SUBCARPETA DENOMINADA:
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DELOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR —PROGRAMAS ESPECIALES)
FORMATO APOYO

3.1. LISTA DE CHEQUEO: Subir los formatos LCH segun lo que se revise de
forma mensual firmados por la asesora pedagdgica e instructor.

EVALUACION

OBSERVACIONES:

PENDIENTE:
- PLAN DE TRABAJO CUANDO TERMINE EL COMPLEMENTARIO

COMPLEMENTARIO QUE TERMINA A FINALES DE SEPTIEMBRE

RECOMENDACIONES:

JUICIO DE VALOR:

APROBADO [ | DEFICIENTE [ ]

FIRMA DEL INSTRUCTOR
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FIRMA ASESORA PEDAGOGICA




SENA

SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR —PROGRAMAS ESPECIALES)

; A: FORMATO APOYO

INFORMACION GENERAL

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA: MANEJO DE LA NUTRICION
EN CULTIVOS AGRICOLAS

CcODIGO: 76130592 —2

N° DE FICHA: 3261955

RUTA: 3

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: LUDWIN CORREA DUARTE

NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL

FECHA DE REVISION: AGOSTO 12 DE 2025

INDICADORES Y/O VARIABLES

item

El Portafolio del instructor de Programas especiales — CampeSENA - debe
contener la siguiente informacion segun los lineamientos institucionales y
regionales vigentes:

CUMPLE

Sl NO

OBSERVACIONES

Tres carpetas:

1. Documentos_Ingreso_Ficha

2. Ficha_Municipio_Instructor

3. Documentos_Seguimiento_Ficha

LA CARPETA DOCUMENTOS INGRESO_FICHA CONTIENE LAS SIGUIENTES
SUBCARPETAS:
1.1 SOLICITUD RESPUESTA A LA FORMACION: contiene:
e Oficio de solicitud con el nimero del radicado
e Formato respuesta de la entidad enviado por el lider CampeSENA
1.2 DOCUMENTOS_IDENTIDAD_ASPIRANTES: contiene:
e Paquete de cédulasde los aprendices matriculados en formato PDF
e Paquete de cédulas de los aprendices que solicitaron matricula
extemporanea (Si aplica)
1.3. ARCHIVO_PLANO_INSCRIPCION: contiene
e Archivoplanoenformato Excel con los aprendices amatricular para
el curso complementario; es el formato para la inscripcidon de
aspirantes en SOFIA PLUS.
e Archivoplano enformato Excelcon los resultados de la inscripcién
enviado por el apoyo administrativo CampeSENA.
1.4. ASISTENCIA A MATRICULA: contiene
e  Formato PDF de la asistencia a matricula (Formato GFPI-PL-001 que
se descarga de Compromiso)
1.5. RUTA DE APRENDIZAIJE: contiene
e Formato Excel del reporte de matriculados y/o inscritos que debe
ser descargado de SOFIA PLUS o se envia al correo tan pronto le
hayan matriculado el curso complementario.

LA CARPETA FICHA MUNICIPIO INSTRUCTOR CONTIENE LAS SIGUIENTES

SUBCARPETAS:

2.1. PROGRAMA DE FORMACION: formato del programa de formacién que
se descarga de SOFIA PLUS.

2.2. INDUCCION: contiene evidencias relacionadas a la induccién (fotos,
videos, documentos, presentaciones PPT, pantallazos, etc.)

2.3. ACTA DE INICIO: contiene el formato en PDF del acta de inicio firmada




SENA

SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR —PROGRAMAS ESPECIALES)

; A: FORMATO APOYO

por los aprendices, incluyendo asistencias y evidencias fotograficas
FECHADAS (Formato GOR-F-084 version 2)
2.4. LISTA DE ASISTENCIA: Contiene

e Formato de apoyo escaneado en PDF de la asistencia a las
formaciones, pueden utilizar hasta nueva orden el formato GOR-F-
085 version 2.

e Evidencias fotograficas del trabajo realizado, fechadas vy
describiendo la actividad; puede realizarse en formato PPT o en
formato Word y subidas en formato PDF.

2.5. AMBIENTES MATERIALES: contiene

e Formato Excel (GIL-F-014 version 6) relacionando los materiales
solicitados para la formacion.

e Formato PDF de la respuesta al formato GIL-F-014 por parte de
Coordinacion, debidamente firmada.

e Formato PDF del acta de entrega de materiales segin modelo
formato de apoyo con firmas de los aprendices que recibeny fotos
con larespectiva fecha de entrega (Formato GOR-F-084 versidn 2)

e Formato Excelde apoyo (Ambientes de formacidn) que debe estar
diligenciado al momento de iniciar la formacion.

2.6. DESARROLLO CURRICULAR: contiene

e Formato planeacién pedagodgica (GFPI-F-134 version 4)
debidamente diligenciada.

e Formato guia de aprendizaje (GFPI-F-135 version 4)

e Formato Excel plan de trabajo (formato de apoyo)

e Formatos Excel de los instrumentos de evaluacidn relacionados y
en elorden planteado en la Guia, codificados asi (la x representael
nimero consecutivo):

- Conocimiento: C_C_AAx
- Producto: LCH_P_AAx
- Desempefio: LCH_D_AAx
e Reporte de juicios evaluativos descargado de SOFIA PLUS.
2.7. PORTAFOLIO DEL APRENDIZ: contiene

e Formatos escaneados en PDF de los instrumentos de evaluacién

aplicados alos aprendices segun las evidencias desarrolladas.
2.8. ACTA DE CIERRE: contiene

e El formato en PDF del acta de cierre firmada por los aprendices,
incluyendo asistencias y evidencias fotograficas FECHADAS.
(Formato GOR-F-084 version 2)

e Formato Excel de apoyo para solicitud de certificados; este debe
estar firmado y escaneado en PDF.

2.9. EVIDENCIAS_RUTA_ATENCION: Anexar

e Formato PPT con casos exitosos (si aplica)

e Entregables por ruta que se solicitan en la LCH operativa de la
vigencia 2025

2.10. LOGROS DE LA FORMACION

e Evidencias que muestren el apoyo de las diferentes entidades

municipales, departamentales y/o nacionales (si aplica)

LA CARPETA DOCUMENTOS SEGUIMIENTO FICHA CONTIENE LA
SUBCARPETA DENOMINADA:




SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE SENA
. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
S E NA PROCESO GESTION DE LA FOI}MACION PROFESIOI’\IAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
; < INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR —PROGRAMAS ESPECIALES)
FORMATO APOYO

3.1. LISTA DE CHEQUEO: Subir los formatos LCH segun lo que se revise de
forma mensual firmados por la asesora pedagdgica e instructor.

EVALUACION

PENDIENTE:
- PLAN DE TRABAJO CUANDO TERMINE EL COMPLEMENTARIO

- ACTA DE INICIO CORREGIR (APARECE SIN CELULAR Y MENCIONA JUICIOS

OBSERVACIONES: EVALUATIVOS)

COMPLEMENTARIO QUE TERMINA A FINALES DE SEPTIEMBRE

RECOMENDACIONES:

JUICIO DE VALOR: APROBADO D DEFICIENTE |:|

Xedyfissdons= o

FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA ASESORA PEDAGOGICA




SENA

SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR —PROGRAMAS ESPECIALES)

; A: FORMATO APOYO

INFORMACION GENERAL

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA: EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE FRUTALES SEMIPERENNES

CcODIGO: 73310040 — 1

N° DE FICHA: 3301436

RUTA: 2

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: LUDWIN ADOLFO CORREA

NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL

FECHA DE REVISION: SEPTIEMBRE 9 DE 2025

INDICADORES Y/O VARIABLES

item

El Portafolio del instructor de Programas especiales — CampeSENA - debe
contener la siguiente informacion segun los lineamientos institucionales y
regionales vigentes:

CUMPLE

Sl NO

OBSERVACIONES

Tres carpetas:

1. Documentos_Ingreso_Ficha

2. Ficha_Municipio_Instructor

3. Documentos_Seguimiento_Ficha

LA CARPETA DOCUMENTOS INGRESO_FICHA CONTIENE LAS SIGUIENTES
SUBCARPETAS:
1.1 SOLICITUD RESPUESTA A LA FORMACION: contiene:
e Oficio de solicitud con el nimero del radicado
e Formato respuesta de la entidad enviado por el lider CampeSENA
1.2 DOCUMENTOS_IDENTIDAD_ASPIRANTES: contiene:
e Paquete de cédulasde los aprendices matriculados en formato PDF
e Paquete de cédulas de los aprendices que solicitaron matricula
extemporanea (Si aplica)
1.3. ARCHIVO_PLANO_INSCRIPCION: contiene
e Archivoplanoenformato Excel con los aprendices amatricular para
el curso complementario; es el formato para la inscripcidon de
aspirantes en SOFIA PLUS.
e Archivoplano enformato Excelcon los resultados de la inscripcién
enviado por el apoyo administrativo CampeSENA.
1.4. ASISTENCIA A MATRICULA: contiene
e  Formato PDF de la asistencia a matricula (Formato GFPI-PL-001 que
se descarga de Compromiso)
1.5. RUTA DE APRENDIZAIJE: contiene
e Formato Excel del reporte de matriculados y/o inscritos que debe
ser descargado de SOFIA PLUS o se envia al correo tan pronto le
hayan matriculado el curso complementario.

LA CARPETA FICHA MUNICIPIO INSTRUCTOR CONTIENE LAS SIGUIENTES

SUBCARPETAS:

2.1. PROGRAMA DE FORMACION: formato del programa de formacién que
se descarga de SOFIA PLUS.

2.2. INDUCCION: contiene evidencias relacionadas a la induccién (fotos,
videos, documentos, presentaciones PPT, pantallazos, etc.)

2.3. ACTA DE INICIO: contiene el formato en PDF del acta de inicio firmada




SENA

SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR —PROGRAMAS ESPECIALES)

; A: FORMATO APOYO

por los aprendices, incluyendo asistencias y evidencias fotograficas
FECHADAS (Formato GOR-F-084 version 2)
2.4. LISTA DE ASISTENCIA: Contiene

e Formato de apoyo escaneado en PDF de la asistencia a las
formaciones, pueden utilizar hasta nueva orden el formato GOR-F-
085 version 2.

e Evidencias fotograficas del trabajo realizado, fechadas vy
describiendo la actividad; puede realizarse en formato PPT o en
formato Word y subidas en formato PDF.

2.5. AMBIENTES MATERIALES: contiene

e Formato Excel (GIL-F-014 version 6) relacionando los materiales
solicitados para la formacion.

e Formato PDF de la respuesta al formato GIL-F-014 por parte de
Coordinacion, debidamente firmada.

e Formato PDF del acta de entrega de materiales segin modelo
formato de apoyo con firmas de los aprendices que recibeny fotos
con larespectiva fecha de entrega (Formato GOR-F-084 versidn 2)

e Formato Excelde apoyo (Ambientes de formacidn) que debe estar
diligenciado al momento de iniciar la formacion.

2.6. DESARROLLO CURRICULAR: contiene

e Formato planeacién pedagodgica (GFPI-F-134 version 4)
debidamente diligenciada.

e Formato guia de aprendizaje (GFPI-F-135 version 4)

e Formato Excel plan de trabajo (formato de apoyo)

e Formatos Excel de los instrumentos de evaluacidn relacionados y
en elorden planteado en la Guia, codificados asi (la x representael
nimero consecutivo):

- Conocimiento: C_C_AAx
- Producto: LCH_P_AAx
- Desempefio: LCH_D_AAx
e Reporte de juicios evaluativos descargado de SOFIA PLUS.
2.7. PORTAFOLIO DEL APRENDIZ: contiene

e Formatos escaneados en PDF de los instrumentos de evaluacién

aplicados alos aprendices segun las evidencias desarrolladas.
2.8. ACTA DE CIERRE: contiene

e El formato en PDF del acta de cierre firmada por los aprendices,
incluyendo asistencias y evidencias fotograficas FECHADAS.
(Formato GOR-F-084 version 2)

e Formato Excel de apoyo para solicitud de certificados; este debe
estar firmado y escaneado en PDF.

2.9. EVIDENCIAS_RUTA_ATENCION: Anexar

e Formato PPT con casos exitosos (si aplica)

e Entregables por ruta que se solicitan en la LCH operativa de la
vigencia 2025

2.10. LOGROS DE LA FORMACION

e Evidencias que muestren el apoyo de las diferentes entidades

municipales, departamentales y/o nacionales (si aplica)

LA CARPETA DOCUMENTOS SEGUIMIENTO FICHA CONTIENE LA
SUBCARPETA DENOMINADA:




SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE SENA
. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
S E NA PROCESO GESTION DE LA FOITMACION PROFESIOI’\IAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

7 < INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR —PROGRAMAS ESPECIALES)
FORMATO APOYO

3.1. LISTA DE CHEQUEO: Subir los formatos LCH segun lo que se revise de
forma mensual firmados por la asesora pedagdgica e instructor.

EVALUACION

PENDIENTE:
- INSTRUMENTO CONOCIMIENTO INDUCCION DILIGENCIADO

OBSERVACIONES: - PLAN DE TRABAJO CUANDO TERMINE EL COMPLEMENTARIO

COMPLEMENTARIO QUE TERMINA A FINALES DE NOVIEMBRE

RECOMENDACIONES:

JUICIO DE VALOR: APROBADO |:| DEFICIENTE |:|
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FIRMA ASESORA PEDAGOGICA

FIRMA DEL INSTRUCTOR




