SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 22 de septiembre de 2025

Sefior

Leonardo Alberto Castellanos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5803240

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR

Dependencia COORDINACION ACADEMICA TITULADA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del aiio
2025

Referencia: No CO1_PCCNTR_7387490 del afio 2025

Jorge Armando Alvarez Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094264433
de Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios Empresariales
y de Turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Serd hasta el 22 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CSET.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 Cumplir el objeto del contrato de
conformidad con la programacién, Se desarrollé formacion
dentro del Lugar de Ejecucidn, y acorde | Cumplir con la de los siguientes grupos
a los pardmetros de costeo de la programacion 3118332
formacion que la Direccion General del | asignada. 3185838
SENA establece (notal: para los 2879833
contratos de periodo fijo el lineamiento 3070449
sefiala que el instructor contratista 3185846

1
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debe cumplir con 160 horas de
formacion directa al mes; nota2: para
los contratos por horas, la
programacion que se costea es el

Como lo soporta el
calendario de Sofia Plus

numero de horas de formacion y Zajuna
directa que el instructor contratista
ejecute conforme lo establezca la EVIDENCIA 1:
coordinacién académica Pantallazo de Sofia Plus
correspondiente). y Zajuna.
2 Realizar planeacién y alistamiento del Alistamiento para VER
programa o competencia a orientar. el desarrollo de la EVIDENCIA 1:
formacion integral Pantallazo de Sofia Plus
de los grupos y Zajuna.
asignados.
3 Orientar formacidn a aprendices de Desarrollo de los
conformidad al programa asignado. grupos asignados. N/A
4 Evaluar y reportar los juicios Realizar evaluacion
evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en | de las fichas que EVIDENCIA 2
un plazo maximo de culminaron su Plan de trabajo
cinco (5) dias una vez culminada la formacion asignada Reportes de juicios
competencia orientada. evaluativos.
5 Coadyuvar en el proceso de ingreso e No aplica para este
induccion de aprendices. periodo. N/A
6 Registrar la informacion de
conformidad con el portafolio en el Cargue del
sistema LMS (Learning portafolio y guias
Management System) de aprendizaje en N/A
la plataforma
asignada por el
Sena.
7 | Asistir y participar de las reuniones y/o
eventos y/o comités citados y/o por el No aplica para este N/A
Supervisor del contrato. periodo.
8 Realizar la gestién y aportar la
documentacion requerida en lo No aplica para este
referente al aseguramiento periodo. N/A
de la calidad en todas sus etapas
(Autoevaluacion, Registro calificado y
Plan de mejora).
9 Realizar la entrega oportuna de los
documentos establecidos por el SIGA Se realizo reporte N/A
en el cumplimiento del estado de
de la guia de desarrollo curricular. recibo y entrega
del ambiente.
10 | Contar con disponibilidad para brindar | Cumplir con la
formacion profesional integral de programacion VER
aprendices asignada. EVIDENCIA 1:

GTH-F-062 V10




SENA

N

conforme a las necesidades y la misién Pantallazo de Sofia PLUS
del SENA en las diferentes jornadas de y Zajuna.
atencidn a los aprendices (mafiana,
tarde o mixta) en los diferentes lugares
del area metropolitana

donde el CSET orienta formacion.

11 | Apoyar las respuestas a derechos de

peticidn, oficios y requerimientos No aplica para este

presentados al periodo. N/A
Centro de Servicios Empresariales y

turisticos.

12 | Las demas que le sean asignadas y que
guarden relacién con el objeto
contractual, No aplica para este N/A
atendiendo oportunamente los periodo.
requerimientos que haga el supervisor
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7982474382, ACH SOl y agosto 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

, (m\{%%
irma
Jorge Armando Alvarez Martinez

Contratista

C.C. No. 1094264433

Recibi a satisfaccion:

Mttt

Firma
Leonardo Alberto Castellanos Trujillo
Supervisor(a) Contrato CO1_PCCNTR_7387490 de 2025

Cargo COORDINADOR ACADEMICO — INSTRUCTOR
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Soﬁa Plus

Instructor

[# Disefio Curricular

[# Ejecucidén de la Formacién
(& Gestion de Ambientes

[& Gestion de Tiempos

& LMS

& Matricula

(& Planeacion de la Formacion
[# Reportes

& sGS

N

EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES SEPTIEMBRE

CONTRATO No. 7387490 — JORGE ARMANDO ALVAREZ MARTINEZ

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 12/08/2025 AL 11/09/2025

EVIDENCIA 1:

& JORGE ARMANDO ALVAREZ

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
FICHAS DE CARACTERIZACION x

© Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir

[Datos de la Busqueda |

Debe seleccionar almenos un filtro,

s}
s}
s}
s}
a3
s}
a3
s}
a3
juc}

2993115-GESTION ADMINISTRATIVA

307T0043-ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
3070045-ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
3070059-SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA
3070080-SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA
3070061-SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS
3070062-SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS
3070449-GESTION DE REDES DE DATOS
3118332-ANIMACION 3D.

3185838-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

O EEEERE 123456 7 T M

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.
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Accede a SOFIA  Area Personal

SENA

65 @ JORGE ARMANDO ALVAREZ MARTINEZ (Bl

PANEL DE NAVEGACION

V¥ Mis cursos
#A Pagina principal del sitio
Vv Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
Vv Mis cursos
bs
P_134600_V_2834667_R_68_C_9309
>
P_134600_V_2879930_R_68_C_9309
>
P 135100 V_2977937 R 68 C 9309
bs
P_135100_V_3070061_R_68_C_9309
>
P_135100_V_3070062_R_68_C_9309
>
P 135303 V 2977534 R 68 C 9309
bs
P_135303_V_3070043_R_68_C_9309
>
P_135303_V_3070045_R_68_C_9309
>
P 228118 V 2834857 R 68 C 9309
bs

N SA0440 A7 A0DA0F0 P ro o~ a%an

'd

M

VISTA GENERAL DE CURSO

N
Todos v || Buscar
AR

~

|| Ordenar por nombre del curso v~

AN

~ -

H Tarjeta v

ANIMACION 3D. (3118332)
Formacion Titulada Virtual v a Distancia

GESTION DE REDES DE DATOS
(3070449)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA
EMPRESARIAL (3185838)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA
LA FORMACION EN ...
Formacion Complementaria
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ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
(3185846)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

iTION DE ENTORNOS VIRTUALES:
TODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS
A LA FORMACION EN EL SENA

A

GESTION DE ENTORNOS VIRTUALES:
METODOLOGIAS Y ...
Formacion Complementaria



N
EVIDENCIA 2
Foro:Foro tematico - Evidencia:lnfogr Evidencia:Ficha Evidencia:Folleto de lesiones
Identificar y establecer las | afia - Estilos de antropométrica de mas comunes en el trabajo o
Nombre(s) Apellidofs) tecnicas de coordinacion | vida saludable. valoracion de la vida cotidiana, y la
motriz. GA3-230101507- |GA3-230101507{ condicion fisica. GA3- importancia de las pausas
AA1-EVO1 calificacidn AAZ-EVO1 230101507-AA3-EV01 | activas. GA3-230101507-AA4-
{Letra) (Letra) (Letra) EVO1 (Letra)
ANA GREY ALMARIO RAMOS - -
ISABEL CRISTINA ALVAREZ GARCIA -
LUZ MERY ARENAS MUNOZ - -
KATHERINE AREVALO ALVAREZ - -
KAREN JOHANA BALLESTEROS URIANA |A A
MIRNA ISABEL BARRIOS AGAMEZ A A
MAYRA ALEJANDRA |BENITEZ VIRGUEZ A A
JANETH PATRICIA CARTAGENA CHARRIS |- -
ADRIANA MARCELA |CASTILLO HERNANDEZ |A A
MARIA MORAMAY |CERON CABRERA A A
ANA MARIA CORTES LIZARAZO - -
ESTEFANIA DELGADO AGUIRRE A A
DIEGO ARMANDO  |DIAZ PALENCIA - -
SANTIAGO AUGUSTO|GARCIA LEGUIZAMO |- -
FRANK DAVID GODOY QUANDT - -
JUAN SEBASTIAN GOMEZ GUAYACUNDO |D A
VALERIA GOMEZ QUINTERO - -
GABRIELA LUCIA GUZMAN USTA - A
MIGUEL ANGEL HERRERA CUBIDES - -
JHOAN ENRIQUE JIMENEZ LOPEZ A
ELIDA MERCEDES LAMBIS SUAREZ - -
PAULA LOPEZ URIBE A A
JOSE ANDRES MACHADO CABALLERQ|- -
ANAYELY MARTINEZ BERNAL A A
VICTOR EDUARDO |MAYORGA AGUILAR |A A
ARELIZ CAROLINA |MENDEZ A A
LEIDY JOHANA MENDEZ RUIZ - -
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacidn:

Cagigo:
Yersion:

Denominacidn:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacin:

Regional:

Centro de Formacion:

080902025

HMaase

"B24703

1

ANIMACION 30.

EN EJECUCION

112024

100342027

WIRTUAL

68 - REGIONAL SANTANDER
9309 - CENTRO DE SERYICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

B

Resultado de Aprendizaje -

Juicio de Evaluaci |

Fecha y Hora del Juicio

F que reqi

el juicio

EI05M2025 .08 3

Tipo de + |Niimero de Nombre « | Apellidos « |Estado Competencia |
[== 005088525 FAILA ANDRES [ONDOAD LOFEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HEBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA,
S 005085525 FALLA ANDREA, [ONDOAO LOFEZ ENFORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALLOABLES T VDA MEDIANTE LA
= (I FALLA. ANDFER, TORDOAD LOFEZ ER FORTECION %ﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁﬁr
cC 005085825 FALLA ANDREA, TORDOAD LOFEZ ENFORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE YIDA MECIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
S (R JOSE LIS EARRAGAN CARON ENFORMACION 7800 - GENERAR HABIT S SHLUDABLES DF VIDA MEDIANTE LA
S (B JOSE LIS EARRAGAN CANON ENFORMACION 37300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
S (B JOSE LUIS EERRAGAN CANDN ENFORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALLOABLES T VDA MEDIANTE LA
cC 033687434 JOSELLIS EARRAGAN CARCN ENFORMACION 37400 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE YIDA MECIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
FET Ted0zen JHOMRY ALERANDER TUNA DIaz EMFORMACION 1800 - GENERAR HABIT S SALUDADLES OE VIDA MEDIENTE LA
FET Te403es JHONIY ALERAHDER TUNA DIAZ ENFORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
= Tet03as JHONIY ALERANDER TUNA DIAZ ENFORMACION 37300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
= 240325 JHORIY ALERANDER TURA DIAz ENFORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE WIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
cC F04ATS TAAFIA FERMANDE VASELGA LOFEZ EMFORMACION 7800 - GENERAR HABIT S SALUDADLES OF VIDA MEDIENTE LA
CC 3044575 FAAFIA FERMANDE VASELGA LOFEZ EMFORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
S F0443TS TARFIA FERMANDE VASELGA LOPEZ ENFORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
S S04 TARRIA FERMANDE VASELGA LOPEZ ENFORMACION 37900 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE YIDA MECIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE L& COMDICION FiSICA EN

565940 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROEADD TC 1034264433 - JORGE ARMANDO ALVAREZ MARTIN
568541 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMDTRICES EREL EPROEADD DBMI3/2025 15.03 TC 1034264433 - JORGE ARMANDO ALVAREZ MARTIN
| ConTERTOPEADLICTINO Y SAcal
565442 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGUNOMIS, ¥ PAUSAS ACTIVAS | BPROBADD 2026 15.09 CC 1034264433 - JURGE ARMANDO ALVAREZ MARTIN
565943 - EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMENTD FIsico EFROEADD 2026 15.09 CC 1034264433 - JURGE ARMANDO ALVAREZ MARTIN
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
e e e e e T TV
565340 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA AFLICACION | APROBADD BI0Z0Z5 15.03 3 TC 1034264433 - JORGE ARTANDO ALVAREZ MARTIN
563941 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EMEL EPROEADD 0310972026 15.09 3 TC 1034264433 - JORGE ARMANDO ALVAREZ MARTIN
| ConTERTOPEADLICTINO Y SAcal
562342 - IMPLEMENTAR U PLAK OF ERGONOR S ¥ PAUSAS ACTIVAS | BPROBADD DBMI3/2025 15.03 TC 1034264433 - JORGE ARMANDO ALVAREZ MARTIN
565943 - EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMENTD FISic EFROEADD 2026 15.09 CC 1034264433 - JURGE ARMANDO ALVAREZ MARTIN
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
e L L L UL L T L S e
565940 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA AFLICACION | BPROBADD 2025 15,09 3 TC 1094264433 - JURGE ARTMANDD ALYAREZ MARTIN
568941 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL EFROEADD BI0Z0Z5 15.03 3 TC 1034264433 - JORGE ARTANDO ALVAREZ MARTIN
| ConTERTOPEADLICTINO Y SAcal
562942 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMI A ¥ PAUSAS ACTIVAS | APROEADD 0310972026 15.09 3 TC 1034264433 - JORGE ARMANDO ALVAREZ MARTIN
562343 - EJECUTAR ACTVIDADES O ACOMDICIONAMENTO FISico EPROEADD DBMI3/2025 15.03 TC 1034264433 - JORGE ARMANDO ALVAREZ MARTIN
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

"
BEE340 - FRACTICAR HABH OF SALUDASLES MEDIATITE LA AFLICATION | APROEADD TGIIGIZ026 15,09 3 TC 1034264433 - JURGE AFTANDO ALVAREZ MARTIN
565941 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL EFROEADD 2025 15,09 3 TC 1094264433 - JURGE ARTMANDD ALYAREZ MARTIN
| ConTERTOPEADNICTINO Y SAcal
565342 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMI A ¥ PAUSAS ACTIVAS | APROBADD BI0Z0Z5 15.03 3 TC 1034264433 - JORGE ARTANDO ALVAREZ MARTIN
562942 - EJECUTAR ACTVIDADES DE ACOMDICIONAMENTD FISicO EPROEADD 0310972026 15.09 3 TC 1034264433 - JORGE ARMANDO ALVAREZ MARTIN
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017

SENA

N

CERTIFICA

Que, JORGE ARMANDO ALVAREZ MARTINEZ identificado con C.C. No.
1094264433, cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-
000017 Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios
personales emitido por la Secretaria General

ALVAREZ MARTINEZ

PRESTACION DE
SERVICIOS

NOMBRES COMPLETOS TIPO DE EXAMENES PRE- | CUMPLE
CEDULA CONTRATACION EMPLEO
1094264433 JORGE ARMANDO CONTRATO DE SI S

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬂ};;ﬂ,/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z :

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co



