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MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

DRA. NATALIA DURAN VALBUENA

Secretaria de Desarrolio Social

Dr. ELIBARDO PINERES REINA |
Coordinacién programa Adulto Mayor y Dignos
Ciudad

REF: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA RECURSOS ESTAMPILLA
PRO ADULTO MA-YOR Cédigo: F-GJ-1140-238,37-006 .

Con toda atencion le informo la aceptacién de la propuesta e?/ v
referencia.

Anexamos a la presente la documentaciéon requerida.”

reiteramos nuestra peticidon de no estar interesados en el

Mediante comunicacion con el Abogado Jaime Pabdn, !éy( ﬁh
anticipo del convenio en mencion.

Esta fundacioén esta inscrita en el Secop L.

Cordialmente,

Directfra

'CALLE 42 Na' 1'3 i ‘25 'TEL 652{3&32 ”BUCARAM" '
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CAMARADE
COMERCIODE
BUCARAMANGA

CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA

CERTIFICADO GENERADC A TR%VES DE LAS VENTANILLAS
LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION: BUCARAMANGA, 2020/05/12 HORA: 11:58:31
9574848

CODIGC DE VERIFICACION: 9JFJ1A7613

LA PERSCNA C ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTIFICADO PUEDE
VERIFICAR EL CONTENIDO Y CONFIABILIDAD, INGRESANDC A WWW.CAMARADIRECTA.COM
OPCIGN CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO EL CODIGC DE VERIFICACION CITADO
EN EL ENCABEZADO. ESTE CERTIFICADO, OQUE PODRA SER VALIDADO DE MANERA
ILIMITTADA, DURANTE 60 DIAS CALENDARIC CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU
EXPEDICION, CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADC EN EL
MOMENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANILLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL
DE LA CAMARA.

CERTIFICADO DE EXISTENCIAV}/ﬁEPRESENTACION LEGAL ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE:
FUNDACION CRISTO REDENTOR

ESTADO MATRICULA: ACTIVO

EL SECRETARIC DE LA CAMARA DE CCMERCIC DE BUCARAMANGA, EN EJERCICIC DE
LAS FACULTADES CONFERIDAS PCOR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL DECRETC 2150
DE 1.995, DECRETO (427 DE 1.996 Y CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES
REALIZADAS POR LA ENTIDAD. '

CERTIFICA

FECHA DE RENOVACION: ENERO 10 DE 2020/
GRUPC NIIF: GRUPC III. MICROEMPRESAS

CERTI ICcA
REGISTRO: 05-503798-34 DEL 2001/07/04
NOMBRE : FUNDACION CRISTO REDENTOR//
NIT: 804011531-3

’ DCMICILIOC: BUCARAMANGA

DIRECCION : CALLE 42 # 13-26 BARRIO GARCIA ROVIRA
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONOL: 6520032

TELEFONQO2 : 3187345800

EMAIL :  fundacion.cristo.redentorgéhotmail.com

NOTIFICACION JUDICIAL

DIRECCION: CALLE 42 # 13-26 BARRIC GARCIA ROVIRA
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONC1 : 6520032

TELEFONO2: 3187345800

EMAIL :  fundacion.cristo.redentor@hotmail.com

QUE POR DOCUM PRIVADO DE FECHA 2001/03/10 I;E LA SOCIOS FUNDADORES DE
BUCARAMANGA INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2001/07/04 BAJO EL No 10442
DEL LIBRO 1, SE REGISTRC LA ENTIDAD SIN ANIMO



J PAGINA 2
FUNDACION CRISTO REDENTOR

DE LUCRO DENCMINADA FUNDACION CRISTO REDENTOR

CERTIFICA
QUE DICHA SOCIEDAD/ENTIDAD HA SIDO REFORMADA POR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

DOCUMENTO NUMERO FECHA ENTIDAD CIUDAD | INSCRIPC.
ACTA
6 2004/03/06 ASAMBLEA GEN BUCARAMANGA 2004/08/20} ¢
ACTA
9 2010/03/06 ASAMBLEA GEN BUCARAMANGA 2011/03/02V/

CERTIFICA
VIGENCIA ES: INDEFINIDA

CERTIFICA ,
OBJETO SOCIAL: QUE POR ACTA NO. 9 DE FECHA 06/03/2010, ANTES CITADA, CONSTA:
*...A. GENERAR ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
VIDA DE LA POBLACION VULNERADA DE LA TERCERA EDAD, EN EL PLANO LOCAL, Y REGIO |
NAL. B. PROPENDER POR LA VINCULACION DE LA FUNDACION A LOS DIFERENTES ESPACIOS 7
Y ESTANCIAS LOCALES, REGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES A NIVEL  PUBLICO ¥
Y PRIVADO DE PARTICIPACION, CONCERTACION, PLANEACION, CONTROL Y EVALUACION CON
MIRAS A INCIDIR EN LA REFORMACION Y/O FORMULACION DE POLITICAS, PLANES,  PRO
GRAMAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL PARA LA POBLACION DE LA TERCERA EDAD.
C. FORMULAR, GESTIONAR, DESARRO LLAR Y/O EVALUAR PROYECTOS  SOCIALES, ECONOMI
COS, GENERACION DE INGRESOS Y EMPLEC A TRAVES DE CONVENIOS, CONTRATOS, CONSOR L
CIOS, UNIONES TEMPORALES, CON ENTIDADES PUBLICAS, ENTIDADES PRIVADAS,  ORGANIZA
CIONES NO GUBERNAMENTALES, ORGANIZACIONES COMUNITARIAS Y/O PERSONAS NATURALES,
A NIVEL LOCAL, REGIONAL, NACIONAL Y¥/O INTERNACIONAL. D. PROPICIAR LA GESTION
E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS CON UN ENFOQUE DE GERENCIA SOCIAL PARA APLICA
CION DE POLITICAS DE BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL A GRUPOS POBLACIONALES DE
LA TERCERA EDAD. E. CONTRIBUIR A LA CONSTRUCCION DE UNA NUEVA CULTURA CIUDADA
NA, QUE CONLLEVE AL DESARROLLO DE LAS POTENCIALIDADES DE LOS INDIVIDUOS Y COLE
CTIVOS EN PRO DE SU BIENESTAR, DE SU RELACION CON LOS OTROS Y CON EL ENTORNOC.
F. ASESORAR, PLANIFICAR, ADMINISTRAR, CAPACITAR, TECNIFICAR EN ASPECTOS  GEREN
CIALES, SOCIALES, ECONOMICOS A ENTES DESCENTRALIZADOS, ONGS, ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL, ENTES PRIVADOS. G.- LA FUNDACION PODRA DE ACUERDO A LA LEY,
CON RECURSCS PRIVADOS, ESTATALES Y/O PROPIOS CONSTITUIR INSTALACIONES PARA HO
GARES GERIATRICOS O CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, PARA LOS ADULTOS MA
YORES QUE PERNOCTEN EN LA FUNDACION. H.- LA FUNDACION PODRA DE ACUERDO A LA
ELY, CON RECURSOS PROPIOS, Y/O PRIVADOS Y/O ESTATALES, FUNCIONAR Y/O CONSTI
TUIR INSTALACIONES PARA CENTROS VIDA, CENTROS DIA U HOSPITAL DIA, PARA ADULTOS
MAYORES QUE NO PERNOCTEN EN LA FUNDACION. I.- LA FUNDACION PODRA ACUERDO A LA
LEY, CON RECURSOS PROPIOS Y/O PRIVADOS Y/O ESTATALES, FUNCIONAR Y/O CONSTITUIR
INSTALACIONES PARA SERVICIO DE GUARDERIA DIURNA O NOCTURNA  PARA ADULTOS MAYO
RES. PARAGRAFO 1: LA FUNDACION APORTARA O REALIZARA TODA CLASE DE ACTIVIDADES
DENTRO DEL MARCC DE LA LEY CON EL FIN DE COMPLEMENTAR EL DESARROLLO Y CUMPLI
MIENTO DE SU OBJETO SOCIAL; AL IGUAL QUE PODRA RECIBIR Y/C ADMINISTRAR BIENES
O RECURSOS EN VIRTUD DE CONTRATOS O CONVENIOS LOCALES, REGIONALES,NACIONALES E
INTERNACIONALES CON ESTE MISMO PROPOSITO, A NIVEL PUBLICO Y PRIVADO. PARAGRAFQ
2: LA FUNDACION CRISTO REDENTOR TENDRA COMO OBJETC PRINCIPAL,PERO NO UNICO LA
CONSTITUCION DE HOGARES GERIATRICOS A TRAVES DE LOS CUALES SE SUMINISTRE A SUS
HABITANTES TODO LO RELACIONADO CON: VIVIENDA, VESTUARIO, ALIMENTACION Y SALUD.
PARAGRAFO 3: PARA EL SUMINISTRO DE LA VIVIENDA, LA FUNDACION CON RECURSOS DEL
ESTADO, DE LA EMPRESA PRIVADA, DE ORGANIZACIONES NACIONALES Y/O INTERNACIONA
LES O PROPIOS PODRA ADQUIRIR EN ALQUILER O A TITULO DE PROPIEDAD BIENES MUE
BLES O INMUEBLES QUE LE PERMITAN CUMPLIR CON ESTE OBJETIVO. PARA CUMPLIR CON
EL PROPOSITO DEL SUMINISTRO DEL VESTUARIO LA FUNDACION PODRA RECIBIR DONACIONES
O CON RECURSOS PROPIOS ADQUIRIR LO REQUERIDO CON ESTE PROPOSITO. LA FUNDACION
PARA CUMPLIR CON EL PROPOSITO DE SUMINISTRAR ALIMENTOS PODRA RECIBIR DONACIONES
O EN SUS INSTALACIONES PROVEER SU PROPIO COMEDOR. PARA LA ATENCION EN SALUD
| LA FUNDA CION RECURRIRA A LOS PROGRAMAS QUE EL GOBIERNC  MUNICIPAL, DEPARTAMEN
TAL O NACIONAL ESTABLEZCAN, PERO TAMBIEN PODRA PRESTAR ESTE SERVICIC A TRAVES




PAGINA 3
FUNDACION CRISTO REDENTOR

DE EMPRESAS PRIVADAS Y/O CON INSTALACIONES PROPIAS.™.

CERTIFICA
REPRESENTANTE LEGAL: ES EL DIRECTOR EJECUTIVO

CERTIFICA
QUE POR ACTA No 5/11 DE 2011/10/28 DE JUNTA DIRECTIVA INSCRITA EN ESTA CAMARA
DE COMERCIC EL 2011/12/27 BAJO EL No 40615 DEL LIBRC 1, CONSTA:
CARGC NOMBRE b//}
DIRECTOR EJECUTIVO ROMEROC MERY SOCORRO
DOC. IDENT. C.C. 63299001

CERTIFICA

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: A, EL DIRECTOR EJECUTIVO SERA EL REPRESEN
TANTE LEGAL DE LA FUNDACION. B. FIRMAR JUNTO CON EL TESCRERO (A) LOS DOCUMEN
TOS CONTABLES, CHEQUES, Y DEMAS PAGOS AUTORIZADOS LEGALMENTE POR LA ASAM
BLEA GENERAL. C. SUSCRIBI ONTRATCS CON ORGANISMOS PUBLICOS, PRIVADOS O PER
SONAS NATURALES HASTA 29 SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES, CUANDO LA CUAN
TIA DE LOS MISMOS SEA SUPERIOR REQUERIRA PREVIA AUTORIZACION POR ESCRITO DE
LA JUNTA DIRECTIVA.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA: QUE POR ACTA No 11 DE 2014/04/26 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE
ASOCIADOS INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2014/09/03 BAJO EL No 48151
DEL LIBRO 1, CONSTA:
PRINCIPALES

GONZALEZ ALMEIDA REINALDO c.C 91340053
PENA BLANCO GUSTAVO c.c 13848928
MEDINA FLOREZ YULY PAOLA c.C 1095806160
PEREZ OSORIO GABRIEL c.C 13831639
MEDINA DE BAUTISTA ANA GLADYS c.C 28356035
SUPLENTES
MEDINA CACERES PAULINA c.C 41659422
MEDINA DE BERNAL MARIA EULALIA c.c 28355779

CERTIFICA
OTROS NOMEBRAMIENTOS: QUE PCR ACTA No 11 DE 2014/04/26 ©DE ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2014/09/03
BAJC EL No 48153 DEL LIBRO 1, CONSTA:
REVISOR FISCAL PRINCIPAL SANTAMARIA PEREZ ELSY YADI
C.C. 28488803 R s

CERTIFICA
CIIU-CODIFICACION ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 9499 ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

CERTIFICA
QUE LA ENTIDAD SE ENCUENTRA SOMETIDA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LA SECRETARIA JURIDICA DE LA GOBERNACION DE SANTANDER EN CONSECUENCIA ESTA
OBLIGADA A CUMPLIR CON LAS NORMAS QUE RIGEN ESTA CLASE DE ENTIDADES.

NGO APARECE INSCRIPCION POSTERIOR DE DOCUMENTOS QUE MODIFIQUE LO ANTES ENUNCIADO
EXPEDIDO EN BUCARAMANGA, A 2020/09/12 11:58:31 - REFERENCIA OPERACION 9574848

| LOS ACTOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ DIAS HABILES |



PAGINA 4
FUNDACION CRISTC REDENTOR

DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE, DENTRC DE DICHO TERMINO, NO
SEAN OBJETO DE LOS RECURS0S DE REPOSICION ANTE ESTA ENTIDAD, Y / O
DE APELACION ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO.

PARA EFECTOS DEL COMPUTO DE LOS TERMINOS LOS SABADOS NO SON DIAS HABILES EN
LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA,

EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SUELC,
NORMAS SANITARIAS Y DE SEGURIDAD.

IMPORTANTE
EL REGISTRC ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIC NC CONSTITUYE APROBACICN DE
ESTATUTOS. (ART.636 CODIGO CIVIL).
LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A
LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA
FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE
EL CERTIFICADC DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO,
DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL
TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDC EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMOC
DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIC QUE LE
CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA
DE LOS ESTATUTOS.
TODA AUTORIZACICON, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL,
SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO.

IMPORTANTE : A FIRMA DIGITAL DEL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA CONTENIDA EN ESTE CERTIFICADC ELECTRONICO, SE ENCUENTRA EMITIDA POR
UNA ENTIDAD DE CERTIFICACION ABIERTA AUTORIZADA Y VIGILADA PCOR LA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIC, DE CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS
ESTABLECIDAS EN LA LEY 527 DE 19589.

EN EL CERTIFICADO SE INCORPCRAN TANTO LA FIRMA MECANICA QUE ES UNA
REPRESENTACION GRAFICA DE LA FIRMA DEL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA, COMO LA FIRMA DIGITAL Y LA RESPECTIVA ESTAMPA CRONOLOGICA, LAS
CUALES PODRA VERIFICAR A TRAVES DE SU APLICATIVQO VISOR DE DOCUMENTOS PDF.

NO, OBSTANTE SI USTED EXPIDIO EL CERTIFICADO A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL
PUEDE IMPRIMIRLO DESDE SU COMPUTADOR CON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA. LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A
ENTREGAR EL CERTIFICADO PUEDE VERIFICAR, PCR UNA SCLA VEZ, SU CONTENIDO
INGRESANDC A WWW.CAMARADIRECTA.COM OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO
EL ¢ODIGC DE VERIFICACION QUE SE ENCUENTRA EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE
DOCUMENTC. EL CERTIFICADO A VALIDAR CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL
CERTIFICADO CREADC EN EL MOMENTC EN QUE SE GENERC EN LAS VENTANILLAS ¢ A TRAVES
DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE LA CAMARA,
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GOBERNACION DE SANTANDER
" SECRETARIA DE SALUD
BUBDIRECCION A"M!MST;\ATWA Y

P

3
RESOLUCION o \ 7 pE

or medic de la cua! #e regonoce Pearsonsaria Jurldicz a la FUNDACION CRISTO
R amictio principal en sl myniciple da Buraramanga, Sartander

EL GOBERMNADOR J’- SANTAJ‘\JDER

Er yso de eus facuftades constitucionales, i .galeq y ern especial as ronfeidas por
ta Ley 10 ds ‘933 ¥ ios Decratos Mos 0365; 1088, 733 «a 1591 y I3 Rasciucién Mo
13555 da 1581 del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDC

Que MARIA EULALIA MEDINA DE BERMAL, Ideniificada con Iz cédula de
cludadsnia 28.355.779 DE San Andrés, #n sy condicldn de Reprazentante Lagal
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RESOLUCION No. DE 2010
010761 05 AG0 2010 /

Por la cual se aprueba la reforma de los estatutos de la FUNDACION CRISTO
REDENTOR DE BUCARAMANGA, con domicilio en el municipic de
Bucaramanga, Santander, en cuanto a su objeto social para la prestacion de

programas de Centro de Bienestar del Anciano, centro dia u hospital dia y centro
vida.

EL GOBERNADOR DE SANTANDER

En uso de sus facultades Constitucionales y legales y en especial las conferidas
por laley 10 de 1990 y el Decreto No. 1088 de 1991

CONSIDERANDO

Que la FUNDACION CRISTO REDENTOR DE BUCARAMANGA, cuenta con
Personeria Juridica,

Que mediante acta No. 09 del 06 de marzo de 2010, la asamblea general de 1a
FUNDACION CRISTO REDENTOR DE BUCARAMANGA, determind modificar

sus estatutos, en lo relacionado con los capitulos Il y IV, conforme al punto 9 del
acta en mencion.

Que atendiendo a que la reforma de los estatutos, se hizo en debida forma, se
anexo la documentacion legal exigida, cumpliendo todos los requisitos de ley.

En mérito de la anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma parcial de los estatutos presentada por /
la FUNDACION CRISTO REDENTOR DE BUCARAMANGA, en cuanto a n%/
objeto social para la prestacion de programas de Centro de Bienestar del Ancia \

centro dia u hospital dia v centro vida, los cuales hacen parte integral de esta
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente resolucion procede el recurso de
reposicion, de conformidad con el Art. 50 deil C.C.A.

ARTICULO TERCERQ: Notificar personalmente al representante legal de Ia
FUNDACION CRISTO REDENTOR DE BUCARAMANGA, en los términos del
articulo 44 y siguientes del Cédigo Contencioso Administrativa. En caso de no
poderse surlir la notificacion personal debera realizarse ia misma en la forma
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ARTICULO CUARTO: Ordénese la inscripcion de ia presente resolucidn_en el

reqgistro _de instituciones _como_entidad prestadora_de servicios de salud, para
efectos de habilitacidén, vigilancia y contiol,

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion, se publicara en la Gaceta
Departamental.

[ o

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. a‘:\ ?\Ga Zmi
,«f"’j"‘ ? SR
Dada en Bucaramanga a ioa/ - g i

HOR@%SQ SERPA umée

na: irmadp p

Secretario de Salud Departamental

N
Proyectd: Fernando Mauriclo Camacho F’w%?\\

Revisd; Henry Paredes Ariza /\
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ESTATUTOS
FUNDACION CRISTO REDENTOR

CAPITULO | ,
DENOMINACION-DOMICILIO-AMBITO DE OPERACIONES Y DURACION

Articulo1: Denominase Fundacion CRISTO REDENTOR, al organismo que agrupa a
la comunidad del area metropolitana de Bucaramanga, que comprende los
municipios de Bucaramanga, Floridablanca, Piedecuesta y Gir6bn ubicados
geograficamente en el departamento de Santander, Republica de Colombia.

Articulo 2: El domicilio principal de la Fundacion CRISTO REDENTOR, sera la
ciudad de Bucaramanga. Se podran establecer sucursales en lugares diferentes al
domicilio principal. Su radio de accién comprendera el territorio de la Republica de
Colombia.

Articulo 3: La Fundacién CRISTO REDENTOR, se constituye como una
organizacion no gubernamental sin animo de lucro, que orientara su accién
desde un enfoque social, productivo y de perspectiva de género, que contribuya al
mejoramiento de calidad de vida de la poblacién. De duracién indefinida y funcionara
de conformidad con la Constitucién Nacional, las leyes vigentes y sus propios
estatutos.

CAPITULO I
OBJETO SOCIAL, FUNCIONES Y PRINCIPIOS

Articulo 4: Objeto social

a. Generar estrategias para el desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de la /
poblacion de riesgo y poblacién vulnerada de la tercera edad, en el plano local,
y regional.

b. Propender por la vinculacién de la Fundacién a los diferentes espacios y
estancias locales, regionales y nacionales a nivel publico y privado de
participacion, concertacion, planeacién, control y evaluacion con miras a incidir
en la reformacion y/o formulacién de politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo social.

c. Formular, gestionar, desarrollar y/o evaluar proyectos sociales, econémicos,
generacion de ingresos y empleo a través de convenios, contratos, consorcios,
uniones temporales, con entidades publicas, entidades privadas, organizaciones
no gubernamentales, organizaciones comunitarias y/o personas naturales, a
nivel local, regional, nacional y/o internacional.

d. La Fundacion podra de acuerdo a la ley, con recursos privados, estatales
y/o propios constituir instalaciones para hogares geriatricos.
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e. Propiciar la gestién e implementacion de proyectos con un enfoque de gerencia
social para aplicacién de politicas de bienestar y desarrollo social a grupos
poblacionales de la tercera edad.

f.  Contribuir a la construccion de una nueva cultura ciudadana, que conileve al
desarrollo de las potencialidades de los individuos y colectivos en pro de su
bienestar, de su relacion con los otros y con el entorno.

g. Asesorar, planificar, administrar, capacitar, tecnificar en aspectos gerenciales,
sociales, econdmicos a entes descentralizados, ONGs, organizaciones de la
sociedad civil, entes privados.

h. La Fundacién podra de cuerdo a la ley. con recursos propios, y/o privados, y/o estatales.
funcionar y/ o constituir instalaciones para CENTROS VIDA, 6 CENTROS DIA.

Paragrafo 1: La FUNDACION aportara o realizara toda clase de actividades dentro

del marco de la ley con el fin de complementar el desarrollo y cumplimiento de su

objeto social; al igual que podra recibir y/o administrar bienes o recursos en virtud de
contratos o convenios locales, regionales, nacionales e internacionales con este
mismo proposito, a nivel pablico y privado.

Paragrafo 2: Ja Fundacién CRISTO REDENTOR tendra como objeto principal, pero

no tnico la constitucion de hogares geriatricos a través de los cuales se suministre a

sus habitantes todo lo relacionado con: vivienda, vestuario, alimentacion y salud.

Paragrafo 3: Para el suministro de la vivienda, la Fundacion con recursos del estado,

de la empresa privada, de organizaciones nacionales y/o internacionales o propios

podré adquirir en alquiler o a titulo de propiedad bienes muebles o inmuebles que le
permitan cumplir con este objetivo.

Para cumplir con el propésito del suministro del vestuario la Fundacion podra recibir

donaciones 0 con recursos propios adquirir o requerido con este proposito.

La Fundacion para cumplir con el propésito de suministrar alimentos podra recibir

donaciones 0 en sus instalaciones proveer su propio comedor.

Para la atencion en salud la Fundacién recurrird a los programas que el gobierno

municipal, departamental o nacional establezcan, pero también podra prestar este

servicio a través de empresas privadas y/o con instalaciones propias.

Articulo 5: Funciones:

a. Propender por la organizacion vy participacién de los grupos poblacionales
vulnerados en la solucién de problemas comunes a nivel social y econémico;
consecucion de servicios a fin de elevar el nivel y calidad de vida de la
comunidad en general.

b. Ser interlocutora y ejercer la representacion, ante organismos publicos y privados
para la expedicion, modificacion, implementacion de normas, proyectos y todos
los aspectos relacionados con los grupos vulnerados y con la calidad de vida de la
comunidad y sociedad en general.

c. Asesorar a sus asociados(as) en las acciones y programas que en beneficio de la
Fundacion, de los grupos pobiacionales vuinerados, en alto riesgo y/o grupos
especificos planeen realizar y establecer convenios para la ejecucion conjunta de
acciones.
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Mantener permanente comunicacion y coordinacidon con entidades oficiales y
particulares locales, regionales, nacionales y extranjeras, cuya ayuda técnica o
econdmica permita desarrollar una mayor actividad en beneficio de la fundacion
CRISTO REDENTOR.

Participar activamente en el impulso de politicas sociales, en el disefio, ejecucion
y evaluacidn de planes, programas y proyectos relacionados con salud, vivienda,
educacion, trabajo digno, cultura, proyectos especificos para la tercera edad.
Fomentar junto con las autoridades y entidades de orden piublico y privado
campanas de educacién, convivencia ciudadana, promocidén y prevencién de
salud; actos culturales, recreativos y deportivos entre otros; programas de
seguridad social que contemplen a los diferentes grupos poblacionales
garantizando su atencion.

Estrechar las relaciones de solidaridad y de acciones conjuntas entre la
Fundacion CRISTO REDENTOR Yy otras organizaciones de la sociedad civil a
nivel municipal, regional, nacional e internacional a fin de aunar esfuerzos en la
busqueda de alternativas de solucién a las necesidades comunes.

Establecer contratos, convenios, consorcios, uniones temporales para la
prestacion de servicios, en el area de la salud, social, productiva y econémica.
Promover la participacion de la fundacion y de sus asociados(as) en eventos
sociales, tecnoldgicos y de intercambio de experiencias que permitan actualizar
conocimientos, proyectar imagen y promocionar sus servicios.

Articulo 6: Principios

La FUNDACION buscara despertar en los(as) asociados(as) sentimientos de
solidaridad, respeto mutuo, para trabajar en beneficios de la Fundacién y de la
comunidad en general, bajo los siguientes principios:

1.
2.

3.

Participacion democréatica en las deliberaciones o decisiones, respetando Ia
mayoria.

Ausencia de cualquier tipo de discriminacion de caracter social, religioso, politico
y/o de raza.

lgualdad de derechos y obligaciones.

La fundacion propenderd por la practica y la defensa de la moral y las buenas
costumbres de sus asociados, simpatizantes y beneficiarios.

Cooperacion con ofras organizaciones afines, que trabajen en beneficio de la
mujer, la familia, el menor trabajador, desplazados, farmaco dependientes,
menores y de bienestar social.

Contribuir con el fortalecimiento de la misién de la Fundacién.

CAPITULO Ili
DE LOS MIEMBROS, REQUISITOS, DEBERES Y DERECHOS

Articulo 7: Tendra caracter de asociado los socios fundadores y a quienes se
apruebe su ingreso por unanimidad por la Asamblea, cifiéndose a los presentes
estatutos y reglamentaciones.
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Paragrafo 1: la Fundacion podra distinguir con la calidad de socio(a) honorario, a la
persona u organizacion que mas le haya colaborado a la Fundacion, por su afecto y
trabajo. Para ello debe dictarse una resolucién motivada y aprobada por Asamblea
General. Los socios honorarios tendran voz pero no voto en las decisiones
relacionadas con la Fundacién.

Paragrafo 2: Ningln asociado o candidato a ser asociado podra tener ningdn
antecedente judicial o estar en proceso de investigacion penal. La fundacion podra
reservarse el derecho de mantenerlo o permitir su ingreso.

Paragrafo 3: La iglesia tendra siempre por derecho propio participacion como socia

fundadora, su representacion estara a cargo del Sefior Arzobispo de a
diécesis de Bucaramanga o a quien este delegue.

Articulo 8: Derechos: son derechos de los(as) asociados(as)

a. Participar en las Asambleas Generales con voz y voto y en las reuniones de junta
directiva con voz cuando no sea del cuerpo directivo.

b. Elegiry ser elegido(a) para cargos directivos de la Fundacioén y de representacion
a nivel externo, siempre y cuando llieve como minimo seis meses de ser miembro
activo de la fundacién.

c. Retirarse voluntariamente de la Fundacién, previa aprobacion de la Junta
Directiva.

d. Ser informados(as) de la gestion que realiza la Fundacién, a nivel municipal,
regional, departamental y nacional.

e. Ser veedor de la gestién de la Fundacién y de la Junta Directiva.

f. Presentar planes, programas y proyectos a la Junta Directiva, a la Asamblea
General para su implementacion, siempre y cuando contribuyan a cumplir con el
objeto social de la Fundacién y sean de beneficio colectivo.

g. Solicitar y tener acceso a la informacién sobre la gestién, documentos, aspectos
contables y administrativos de la Fundacion.

h. Gozar de los beneficios y ventajas que otorga la Fundacidén en igualdad de
condiciones y de acuerdo a su radio de accion desarrollado.

Paragrafo: El ejercicio de los derechos de que trata este articulo, esta condicionado

al cumplimiento de los deberes.

Articulo 9: Deberes: son deberes de los(as) asociados(as)

a. Estudiar y acatar los estatutos, reglamentos, acuerdos y resoluciones de la Junta
Directiva y de la Asamblea General de la Fundacién en cada uno de sus niveles.

b. Participar en las Asambleas ordinarias, extraordinarias y reuniones de trabajo que
sean citadas por los 6rganos competentes.

c. Prestar apoyo decidido a los planes, programas y proyectos que adelante la
Fundacién.

d. Los(as) delegados(as) deben desempefar honesta y responsablemente las
funciones inherentes a los cargos y/o delegaciones para los cuales fueron
elegidos(as) por la Asamblea o Junta directiva.
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Asistir a los eventos de capacitacion y formacion que programe la Fundacién y/o
sus comités respectivos.

Ejercer critica responsable y constructiva sobre las acciones que adelante la
Fundacidon y sobre las actuaciones de sus cuerpos directivos y de sus
asociados(as).

Cumplir con el pago de las cuotas de afiliacién, de sostenimiento y demés
obligaciones que adquieran con la Fundacién.

Dar a los bienes de la fundacién el uso para el cual fueron destinados y cuidar de
su mantenimiento y conservacion.

Abstenerse de efectuar actos que estén en contravia del objeto social, funciones
y/o principios de la Fundacién y/o incurrir en omisiones y demas faltas que afecten
la estabilidad econdmica, organizacional y/o el prestigio social de la Fundacion.

Articulo 10: A los(as) afiliados(as) les queda expresamente prohibido:

a.

b.

c.

d.
e.

f.

Utilizar el nombre de la Fundacién para realizar acciones ajenas al objeto social,
siempre y cuando no se cuente con el aval de la Asamblea General; de todas
maneras lo anterior nada limita los derechos personales que asisten a los(as)
afiliados(as).

Presionar a los(as) demas socios(as) para desviar el objeto social, violacién de
los estatus o normas que la rigen.

En general tener comportamientos y/o desarrollar actividades que puedan
perjudicar a la Fundacion, a sus directivas y/o asociados(as).

Retener documentos o elementos que pertenezcan a la Fundacion.

Evadir las respectivas funciones que le fueron asignadas como afiliado(a) y que
puedan perjudicar la imagen y el desempeiio de la Fundacion.

Poner en duda la reputacién y actuacién de compaferos(as) sin ninguna base
real que sustente tales afirmaciones.

Articulo11: Pérdida de calidad de asociado(a):

a.

b.

Por retiro voluntario, previa revision y autorizacion para tal fin de Ia junta directita,
mediante acta certificada.

Temporalmente un asociado podra perder su calidad de socio a la aceptacion y
desempefio de cargos publicos, mientras esta en ejercicio de sus funciones, y
durante el periodo de inhabilidad que establezca la ley.

Por exclusion, mediante resoluciéon debidamente motivada y aprobada por
Asamblea General.

Por aceptacion de bienes de procedencia fraudulenta o comprometedora y/o
ejecucion de operaciones comerciales o sociedades ficticias en perjuicio de la
Fundacion.

No pagar las cuotas de sostenimiento de acuerdo al reglamento interno de la
Fundacion, de manera consecutiva por seis meses.

Por desacato a los estatutos, infracciones graves contra la disciplina y desviacion
del objeto social y funciones de la Fundacion.

. Por fallecimiento.
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h. Por cambio de domicilio excepto por responsabilidades que le sean
encomendadas en beneficio de la fundacion.

i. Incumplimiento de sus deberes como asociado(a) como miembro activo de la
Fundacion y/o por marginamiento en un periodo de doce meses.

Articulo 12: La persona afiliada que se desafilie, previa aprobacion de la junta
directiva, tiene derecho a que se le expida un paz y salvo donde conste su situacién
frente a la Fundacién.

Articulo 13: La expulsion podréa ser decretada por la Asamblea General con base en
las pruebas y documentos escritos presentados por la junta directiva. La persona a
expulsar tiene derecho a ser oida en descargo y podré apelar la decisiéon que se
tome, para lo cual cuenta con cinco dias habiles para presentar su solicitud, la cual
debe ser resuelta en quince dias habiles a partir del momento de que sea efectuada
la solicitud por escrito.

CAPITULO IV
PATRIMONIO

Articulo 14: El patrimonio de la Fundacion esta constituido por toda clase de bienes
que ingresen a ella por concepto de:
a. Por aportes en especies, en trabajo o0 en bienes previamente evaluados.
b. Por aportes que se impongan para fines determinados por la Asamblea
General.
¢. Apoyos provenientes de entidades oficiales, privadas y/o eclesiasticas a nivel
municipal regional, nacional e internacional.
d. Beneficios o rendimientos derivados de la prestacién de servicios de cualquier
otra actividad que se desarrolle dentro del objeto social de la Fundacion.
e. Por las reservas que se hagan a acumulen durante el ejercicio financiero.
f. Por aportes en dinero de particulares y/o el estado, herencias, donaciones,
etc.

Paragrafo 1: El patrimonio de la Fundacién, es independiente al de cada persona
afifiada. En consecuencia las obligaciones adquiridas por la Fundaciéon no dan
derecho al acreedor para reclamarlas a ninguno(a) de los(as) asociados(as), a
menos que ellas hayan consentido expresamente en responder por toda o en parte
de las obligaciones.

Paragrafo 2: En caso de la disolucién de la Fundacién, se determinara en Asamblea
General por las dos terceras partes de sus asociados(as) habiles, que sus fondos
pasaran a otra organizacién de similares fines.

Articulo 15: El ejercicio econdmico sera anual y se cerrara a 31 de diciembre para
balance general consolidado y demés estados financieros.
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CAPITULO V_
DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

Articulo 16: La direccién, administracién y vigilancia de la Fundacién estara a cargo
de los siguientes organismos:

e Asambiea General

Junta Directiva

Revisor Fiscal

Director Ejecutivo

Comisiones de trabajo

Articulo 17: De la Asamblea General: es la maxima autoridad y sera quien fije las
politicas de la misma. La componen todos(as) los(as) asociados(as) habiles. Sus
decisiones son de caracter obligatorio cumplimiento, siempre y cuando se hayan
adoptado de conformidad con las normas legales de los presentes estatutos y
reglamentos.

Articulo 18: Son afiliados(as) habiles quienes se encuentren inscrito(as) en el
registro de asociados(as) y se encuentren a paz y salvo por todo concepto, al
momento de la convocatoria.

Articulo 19: Las reuniones de la Asamblea General son ordinarias y extraordinarias.
Las primeras deben efectuarse dentro de los tres primeros meses de cada afio.
Paragrafo: Las Asambleas Generales extraordinarias s6lo podran tratar los asuntos
para los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de estos.

Articulo 20: Convocatoria: Las Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias
seran convocadas por el presidente de la Junta Directiva, el fiscal o el Director
Ejecutivo o por el 30% de los(as) asociados(as) habiles.

Las convocatorias para las Asambleas deben hacerse con anticipacion no inferior a
veinte dias calendario, la cual se hara conocer a los(as) afiliados(as) habiles. Esta
convocatoria se hara por escrito, en donde se indicara la fecha, hora, lugar de la
reunioén y temas a tratar.

El(la) Fiscal debera elaborar el listado de los(as) asociados(as) que validamente
pueden participar con voz y con voto en las Asambleas, el cuél se dara a conocer a
lo(as) mismos(as), con quince dias calendario a la fecha prevista para su
realizacion.

Articulo 21: Quérum: La asistencia de la mitad mas uno de los(as) afiliados(as)
habiles, constituira el quérum para deliberar y adoptar decisiones validas por
mayoria. Si en la hora determinada de la reunion de la Asamblea no hay quorum, se
podra esperar una hora, después de transcurrida la hora, habra quérum con nimero
de asociados no inferior al 15% de los(as) afiliados(as) habiles. Las decisiones se
tomaran por mayoria absoluta de votos.
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Articulo 22: Son funciones de la Asamblea General:

a. Aprobar, reformar, reglamentar los estatutos de la Fundacion, de acuerdo a las
normas de leyes vigentes.

b. Establecer las politicas y directrices generales de la Fundacién para el ;
cumplimiento del objeto social. |

¢. Nombrar los miembros de la Junta Directiva, revisor fiscal, y sus respectivos |
suplentes y removerlos dado el caso. :‘

Aprobar el reglamento interno de la Asamblea General.

Aprobar los presupuestos y planes de trabajo anuales presentados por la Junta

Directiva y el Director Ejecutivo.

Aprobar el balance general y los estados financieros de la Fundacion.

Decretar la disolucién de fa Fundacién con el voto de las dos terceras partes de

los asociados(as).

Decidir sobre la exclusion de afiliados(as).

Confirmar o revocar las sanciones impuestas por la Junta Directiva de acuerdo a

los reglamentos y a la ley.

j. Determinar las comisiones de trabajo que apoyaran la gestion de la Junta
Directiva y de la Direccién.

k. Ejercer las demas funciones que segun la ley le corresponda a la Asamblea y que
no estén asignados a otros organismos.

o

Articulo 23: las reuniones de la Asamblea General se registraran en el libro de
actas, las cuales seran firmadas por Presidente y secretario de la Asamblea.

Articulo 24: Junta Directiva: La Junta Directiva es el principal 6érgano administrativo
de la Fundacién y por lo tanto es el encargado de llevar a la practica todas y cada
una de las disposiciones de la Asamblea. El periodo de la junta serd de un afio,
pudiendo ser los miembros reelegidos.

Articulo 25: La Junta Directiva sera integrada por nueve dignatarios(as) asi:

| a. Siete dignatarios(as) presidente, vicepresidente, secretario, tesorero, un vocal y
| dos suplentes numerales.
b. Dos dignatarios(as), para elegir fiscal y suplente. La eleccion de estos se hard

por separado de los mencionados en el literal anterior.
Los suplentes podran integrar las diferentes comisiones de trabajo que se
{ establezcan, en todo caso la iglesia Catélica tendra al menos un miembro en la
| Junta Directiva.
| Paragrafo: Cuando los integrantes de la Junta Directiva se reduzcan a menos de la
| mitad, se convocara a Asamblea General extraordinaria, a fin de suplir los cargos
vacantes y/o reorganizar los cuadros directivos.
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Articulo 26: La Junta Directiva se reunira una vez al mes y extraordinariamente
cuando se considere necesario. Habra qudrum con la asistencia de la mitad méas uno
y las decisiones se tomaran con base en la mayoria absoluta.

Articulo 27: La eleccidn de la Junta directiva se hara por votacion abierta o cerrada
segln lo disponga la Asamblea, tomandose como base la mayoria absoluta.

Articulo 28: La Junta Directiva entrara en ejercicio de sus funciones una vez termine
la Asamblea y se posesionara ante el presidente de la misma. Previa la designaciéon
de cargos, realizada en la misma sesion de la Asamblea.

Articulo 29: Para ser dignatarios de la Junta Directiva se requiere:

a. Demostrar con hechos el estricto cumplimiento de sus deberes como asociado(a).

b. Ser mayor de edad.

c. Ser miembro fundador o por lo menos tener como minimo seis meses como
socio(a) activo(a).

d. No tener antecedentes penales.

Articulo 30: Son funciones de la Junta Directiva:

Nombrar el Director Ejecutivo

Elaborar los planes de trabajo establecidos en la Asamblea General, con base en

los programas y proyectos presentados por cada comision.

c. Elaborar anualmente el presupuesto de la Fundacion para su aprobacion por la

Asamblea General.

Fijar el monto econdmico que pueda ejecutar el representante legal y el tesorero.

Nombrar a los(as) delegados(as) a los espacios de participaciéon a nivel municipal,

regional, nacional e internacional y cuando sea solicitada la representacién para

otro tipo de espacio de representacién u actividades.

Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos, las decisiones, los reglamentos o

acuerdos de la Asamblea.

. Autorizar los gastos extraordinarios distintos a los contemplados en el

presupuesto.

Estudiar y decidir sobre la admisién o exclusion de sus miembros.

i. Decidir sobre la adquisicion de bienes inmuebles, maquinaria, equipos o
enajenacion de los mismos.

j. Establecer politicas o pautas generales para la conservacién y adecuado manejo
de los recursos financieros y administrativos.

k. Velar por el estricto cumplimiento de las normas constitucionales, legales,
estatutarias en desarrollo de su objeto social.

I. Autorizar al representante legal la responsabilidad y funciones de celebrar

convenios o contratos de cualquier orden que correspondan al desarrollo de los

planes y proyectos de la Fundacion.

o

®

—h

o @
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m. Autorizar al representante legal para establecer contratos cuya cuantia supere los

n.

25 salarios minimos legales mensuales vigentes.
Los demas que le asigne la Asamblea General.

Articulo 31: Son funciones del presidente o vicepresidente:

El vicepresidente reemplaza, al presidente en ausencia temporal o definitiva y
tendra ias mismas facultades gue este.

a.

b.
C.

j.

Convocar y presidir las reuniones de Junta Directiva ordinaria y
extraordinarias, previa citaciéon escrita a cada uno de sus miembros.

Instalar las reuniones de la Asamblea General.

Convocar junto con la secretaria a las Asambleas ordinarias y extraordinarias de
la Fundacion.

Preparar conjuntamente con los demas miembros de la Junta Directiva el plan de
trabajo de la Fundacién y la direccién ejecutiva.

Ordenar los gastos que la Fundacién ocasione de acuerdo con el presupuesto
aprobado por la Asambilea.

Proponer ante la Asamblea y la Junta Directiva los acuerdos, resoluciones o
reglamentos que considere necesarios para la buena marcha de la Fundacion.
Dar cuenta a la Junta Directiva cuando quiera separarse de su cargo temporal o
definitivamente.

Amonestar mediante comunicacion escrita a cualquiera de los miembros de la
Junta Directiva que no estén cumpliendo con las obligaciones propias de su
cargo.

Elaborar el informe anual para la Asamblea, en colaboracién con los demas
miembros de la Junta Directiva y la direccion.

Firmar conjuntamente con la secretaria las actas y demas documentos de la
Fundacién.

Rendir informes de las labores desarrolladas inherentes a su cargo a la asamblea
General y a la Junta Directiva, sometiéndolas a aprobacion, al igual que los planes y
programas desarrollados y por desarrollar.

Articulo 32: Secretario: son funciones del secretario:

a.

=

Q

Enviar las convocatorias de las reuniones de la Junta Directiva y Asamblea
General, cuando lo acuerden con la presidencia, el fiscal, 0 las dos terceras
partes de los asociados

Registrar y llevar al dia los libros de la inscripcion de afiliados(as).

Mantener al dia los libros de actas de reuniones de Junta Directiva, de Asamblea
General y demas libros y documentos que estén bajo su cargo.

Informar a la Junta Directiva sobre las solicitudes de afiliacién.

Tramitar y despachar la correspondencia de la Fundacion.

Mantener el archivo al dia de todos los documentos, que correspondan a la
vigilancia y gestién de la Fundacion.
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g. Elaborar con el presidente, el tesorero, el fiscal y el director ejecutivo, un
inventario de los bienes de la Fundacion.

h. Participar con voz y voto en las reuniones de Junta Directiva.

i. Las demas que le asigne la Junta Directiva y la Asamblea General.

Articulo 33: Tesorero(a): Son funciones del tesorero(a):

a. Manejar los bienes que constituye el patrimonio de la Fundacién.

b. Llevar al dia los libros de contabilidad e inventarios de la Fundacién.

c. Constituir las garantias y demas que se requieran para responder por el manejo
de fondos.

d. Firmar conjuntamente con el Representante Legal, los cheques y demas
documentos que implique manejo de bienes o dineros de la Fundacion.

e. Rendir a la Junta Directiva y a la Asamblea General, el informe econdémico del
movimiento de la tesoreria, debidamente visado por el Fiscal.

f. Permitir a los(as) afiliados(as) los libros de contabilidad para su examen, previa

. autorizacion de la Junta Directiva.

g. Informar al presidente y fiscal, los afiliados que estén a paz y salvo con las cuotas
de sostenimiento, 20 dias antes de la Asamblea.

h. Expedir paz y salvos a los afiliados.

i. Asistir a reuniones y Asambleas de la Fundacién.

j. Participar con voz y con voto en las reuniones de la Junta Directiva.

k. Las demas que le asigne la Junta Directiva y la Asamblea General.

Paragrafo: Le queda prohibido al tesorero(a) tener a su favor o en manos de

terceros o en cuentas bancarias o de ahorros personales los dineros de la Fundacion

0 negociar con ellos.

Articulo 34: Son funciones de los demas directivos:

a. Suplir los vacantes por abandono o renuncia del cargo asignado.
b. Ser directivo de las comisiones de trabajo creadas.
c. Asistir a todas las reuniones de Junta Directiva con voz y con voto, excepto los
suplentes, que tendran solo voz.
. d. Cooperar con los(as) demas afiliados(as) en la buena marcha de la Fundacion.
e. Los demas que asigne la Junta Directiva y la Asamblea General.

Articulo 35: Fiscal: El fiscal sera el revisor social y sus funciones seran;

a. Examinara y revisara las cuentas permanentes de las operaciones, experiencias,
documentos, garantias y libros propios de la Fundacion.

b. Velar por el cumplimiento estricto de los estatutos y reglamentos.

c. Participara en las reuniones de la Junta Directiva con derecho a voz y voto.

d. Emitira conceptos en los casos de expulsion de afiliados(as), este concepto hara
parte de las respectivas acusaciones, cargos, descargos que se presenten a la
Junta Directiva y a la Asambiea General.
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e. Convocara a las reuniones extraordinarias cuando la Junta Directiva no cumpla
con las funciones encomendadas. |
f. Refrendara las cuentas que debe rendir la tesoreria a la Junta Directiva y a la |
Asamblea General si las encuentra correctas o las objetara si es el caso. 5
g. Cumplir con las demas atribuciones que fije la Asamblea General, la ley, los
reglamentos y los presentes estatutos.

Articulo 36: cuando la ley lo exija, se nombrara un(a) revisor(a) fiscal, quien debe
ser contador(a) titulado y registrado.

Paragrafo: No podrén ejercer el cargo de revisor fiscal, personas parientes de
miembros de las directivas o personal de una u otra forma vinculado a la Fundacion.

Articulo 37: La Junta Directiva y la Asamblea General podré crear transitoria o 3;
permanentemente comisiones especiales de trabajo, que se requieran para la buena |
marcha de la organizacién, en ejecucion de los planes, proyectos y programas de la ‘
Fundacion.

Articulo 38: Los presentes estatutos podran ser reformados cuando asi lo determine
la Asamblea General, siempre y cuando la reforma sea aprobada por las dos
terceras partes de los votos de los(as) afiliados(as) habiles asistentes a la Asamblea.
Los estatutos seran reglamentados por la Asamblea General y la Junta Directiva, con
el prepésito de facilitar su aplicacién en el funcionamiento interno y la prestacion de
los servicios.

Articulo 39: Son funciones del Director Ejecutivo:

a El Director Ejecutivo sera el representante legal de la Fundacion.
b. Firmar junto con el(la) tesorero(a) los documentos contables, cheques y demas
\ pagos autorizados legalmente por la Asamblea General.
“¢. Suscribir contratos con organismos publicos, privados o personas naturales hasta
25 salarios minimos legales vigentes, cuando la cuantia de los mismos sea
superior requerira previa autorizacién por escrito de la Junta Directiva.

Articulo 40: Son causales de disolucion de la Fundacion:

a. Laimposibilidad de desarrollar su objeto social.

b. La reduccion del numero de afiliados, a menos de las dos terceras partes

c. La decision debidamente adoptada por la Asamblea General con votos favorables
de las dos terceras partes de los (as) afiliados (as) habiles.

d. Las demas causales determinadas por la ley.

Articulo 41: Decretada la disoluciéon de la Fundacién por algunos de los motivos
mencionados anteriormente, se procederd a la liquidacion, la cual se hara de la
siguiente forma:
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a. La Asamblea General designara un liquidador con su respectivo suplente, a

quienes se les sefialara el plazo en el cual deben cumplir su mandato.

Se pagaran en primer lugar las deudas sociales y los gastos de liquidacioén.

c. Sicancelada la totalidad del pasivo, quedaren bienes se destinara a una entidad
de caracter social, sin animo de lucro, con caracteristicas similares a la disuelta,
elegida por la Arquididcesis de Bucaramanga, ia Asamblea General o la autoridad
competente en su orden.

d. En caso de no existir una organizaciéon con las caracteristicas estipuladas en el
numeral anterior, los bienes pasaran al ICBF.

Paragrafo: En cuanto a la disolucién y liquidaciéon de la Fundaciéon se dara

cumplimiento a lo dispuesto para el efecto, por el capitulo IX del decreto 2716 de

1994 y demas normas que regulan la materia.

=

Articulo 42: Todo asunto no previsto en los presentes estatutos, sera resuelto por la
Junta Directiva o la Asamblea General de la fundacién.---—m-e-mumx

Inicialmente los estatutos fueron discutidos y aprobados en ia asamblea de
constitucion de la fundacién, el dia 10 de Marzo de 2.001

En asamblea general ordinaria celebrada el 6 de Marzo de 2.004, se reformo los
estatutos, los cuales fueron discutidos y aprobados por la asamblea, segin consta en
el acta # 6 de la asamblea General.

En asamblea general ordinaria celebrada el 6 de Marzo de 2.010, se reformo los
estatutos, los cuales fueron discutidos y aprobados por la asamblea, segtin consta en
el acta # 9 de la asamblea General.

En nuestra condicién de Presidente y Secretaria de la Asamblea de la Fundacion
CRISTO REDENTOR realizada el dia 6 de marzo de 2010 certifico que el presente
documento fue aprobado en la mencionada asamblea.-----------
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ACTA JUNTA DIRECTIVA No 05/11

En Bucaramanga siendo las 7.00 PM del dia 28 de Octubre de 2011, en la sede de la fundacion
Cristo redentor, ubicado en la calle 42 No 13-26 del barrio Garcia Rovira de Bucaramanga, en
reunion ordinaria de la junta directiva, convocada el 21 de Octubre /11, por escrito por el
presidente de 1a Junta Directiva Pbro. Reinaldo Gonzalez Almeida, el con el siguiente orden
del dia:

Oracion micial

verificaron del quérum

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Eleccion mesa directiva

Renuncia de la Directora Ejecutiva de la Fundacion.
Nombramiento Directora Ejecutiva de la Fundacion.
oracion final

*

AR ol o o

Desarrollo de Ia reunidn:

1. Oracién inicial
Dirigida por el padre Reinaldo Gonzalez.

2. Verificacién del quérum
Al verificar el quérum asistieron los siguientes miembros de la junta directiva:

Padre Reinaldo Gonzilez Presidente
Gabnel Pérez Osorio Tesorero
Esperanza Nigrinis de Lenguerke Vocal
Paulina Medina Céceres suplente
Ademas asistieron:
Mery Socorro Romero Fiscal
Stella Campos Suplente del fiscal
Mania Eulalia Medina de Bernal Invitada

Hay quérum decisorio, y se continda con la reunién.

3. Lectura y aprobacién del orden del dia.
Se pone en consideracion el orden del dia propuesto en la convocatoria, la cual es
aprobada por unanimidad.

4. Eleccién mesa directiva.
Se postula al Pbro. Reynaldo Gonzalez Almeida y Paulina Medina Caceres, como
presidente y secretaria de la reunion, la cual es aprobada por unanimidad.
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$. Renuncia de la Directora Ejecutiva de la Fundacién.

Se hace lectura de la carta que dinige la Directora ANGELA CECILIA SAAVEDRA
RUIZ 2 la Junta Directiva de la Fundacién, donde manifiesta su renuncia al cargo de
Directora, por motivos personales.

Una vez estudiado el caso por los asistentes, se acepta la renuncia.

6. Nombramiento Directora Ejecutiva de la Fundacién.

Se hace el debate correspondiente, se estudian varias posibilidades. Finalmente se decide
por unanimidad de la Junta Directiva, nombrar como directora de la Fundacion, a la
sefiora MERY SOCORRO ROMERO, identificada con la cedula de ciudadania
numero 63.299.001de Bucaramanga.

La sefiora MERY SOCORRO ROMERQ, presente en la reunion acepta el cargo, v
manifiesta su renuncia irrevocable al cargo de FISCAL, del cual habia sido nombrada.

7. Oracidén final
Dirigida por ¢l Padre Reynaldo Gonzalez.

Se lee el texto de la presente acta, la Junta la aprucba en su totalidad y por unanimidad.
Se da por terminada a reunién siendo las 8:00 PM.

En constancia firman

e - py - e T

/ ‘ K S TS

Pbro. ALDQ GONZALEZ A. INA INA CACERES.
Presidente e Secretaria
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ACTA JUNTA DIRECTIVANo 03 - 2.014

En Bucaramanga siendo las 04:30 P.M. del dia 27 de Septiembre de 2.014, en la sede de la
Fundacion Cristo Redentor. ubicada en la calle 42 No 13-26 del barrio Garcia Rovira de
Bucaramanga, en reunion extraordinaria de la junta directiva, convocada el 24 de Septiembre
de 2.014. por escrito por el presidente de la Junta Directiva Pbro. Reinaldo Gonzalez Almeida,

con ¢l siguiente orden del dia:

Oracion inicial

verificaron del quorum

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Eleccion mesa directiva

. Autorizar a la Directora FEjecutiva para firmar contrato con el Municipio de

Bucaramanga y/o con la Gobernacion de Santander, por los recursos de la estampiila
pro aduito mayor y por cuantia indeterminada -
6. oracién final

*

A e

3

Desarrolle de Ia reunién:

1. Oracion inicial
Dirigida por el R.P Reinaldo Gonziles Almeida

2. Verificacién del quérum
Al verificar el quérum asistieron los siguientes miembros de la junta directiva: .-

Pbro. Reynaldo Gonzilez Almeida Presidente

Pbro. Gustavo Pefia Blanco Vicepresidente

Gabriel Pérez Osorio Tesorero

Yuly Paola Medina Secretaria
‘ Eulalia Medina Caceres Suplente

Ana Gladys Medina Caceres Vocal

Asisten seis miembros de un total de siete, Hay quérum decisorio, v se continda con la
reunion,




3.
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Lectura y aprobacién def orden del dia.

Se pone en consideracion el orden del dia propuesto en la convocatoria, la cual es
aprobada por unanimidad.

Eleccion mesa directiva.

Se postula al Pbro. Reinaldo Gonzalez Almeida y Yuly Paola Medina, como presidente v
secretaria de la reunion, la cual es aprobada por unanimidad.

Autorizar a la Directora Ejecutiva para firmar contrato con el Municipio de
Bucaramanga y/o con la Gobernacion de Santander, por los recursos de la
estampilla pro adulto mayer y por cuantia indeterminada.

El presidente de la asamblea manifiesta la necesidad de autorizar a la directora ejecutiv;z
Sra. MERY SOCORRO ROMERO DE PEREZ, para que pueda firmar contratos o
convenios con la alcaldia de Bucaramanga y/o Gobernacion de Santander, relacionados

que en los estatutos de la Fundacion esta limitada la cuantia de la representante legal en

con los recursos de estampilia pro adulto mayor y sin limite de cuantia. Lo anterior por /,,

1a celebracion de contratos.
Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad

QOracidn final

Dirigida por el Padre Reinaldo Gonzalez Almeida

Se da por terminada a reynion siendo las 6:00 PM. /

Una vez leida la presente acta, en constancia firman /

R
NI
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Y S LA
Pbro. Reingldo Gonzdlez Almeida. YULY PACLA MEDINA.

Presidente Secretaria
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Declaracion de Renta y Complementario o de Ingresos y Patrimonio
para Personas Juridicas y Asimiladas y Personas Naturales y Asimiladas
no Residentes y Sucesiones lliquidas de Causantes no Residentes

PRIVADA

A% [21011]9]%

Espadio reservado pars la £AN

4. Nimero de formulario

Jl

il

(415)7072 2 89984(8020} 00011156012211(} 8

1115601221108

|

Datos dal
deciarants

5. No. identificacion Tributaria {NiT} 8.0V,
804011531 3

7. Primer apeilido

8. Segundo apellide

|

9. Primer nombre

f
1

10, Ofros nombres

11. Razon social

FUNDACION CRISTO REDENTOR

12, G, Dree,
Seccional

4

24. Actividad econdmica Q) 4 9

9 j i os una correccion indique:

25, Cod.

26. No Formulario antetior

27. Fraccion afio gravable siguiente {Marque "X} i ? 28. Renuncio a partenceer al Régimen tributario especial (Margue “X™ l

28, Vincuiaao al pago de obras por impuestos (Margue *X"} | T {

2020428757136

7

Dates 30. Toia! costos 31 rtes a! sistema 37, Apiites al QF"JA iLBF
T e orooostos Y 90,879,000 3. Roores ol T9.934,000 2 Az aleEs 5,774,000
Efectivo y equivalentes al efectivo 33 292 412,000 Compensacior.es 9 0
inversiones e instrumentos financieros derivados | 34 0 Rents liquica 70 7,760,000
g:e:otgfs documentos y armendarmientos financieros | ¢ 774,758,000 £ |Renta presurtiva 71 0
inventaros 35 0;& Rerés exenta 72 0
2 |Activos intangibles 37 0 Pentas grovables 73 0
43
E iActivos biotdgicos 38 0 Renta tiquida gravahle 74 7,760,000
<
K] ;r\%prggn e A}%ama ¥ equipo, propiedades de 33 718,913,000 | mOMeS0S po ganancias ocasionales 75 0
o
Otros activos 40 0 ”§ g 205108 por ganancias ocasionales 76 0
Total patrimonio bruto 41 1,696,083,000 gﬁ Canaicias ocasionales no gravadas y exentas 77 0
‘ Pasivos 42 55,988,000 | ¢! Ganansias acasionales g 8 0
Total patrimenio liquido 43 1,640,095,000 &, {imnuesto sobre fa renta liquida gravable 75 0
— o
i s inari 5! 'mpuesto de dividendos y/o participaciones
Ingresos brutos de actividades ordinarias 44 377,827,000 ?zé‘;j';qrﬁmda: o i anin ol 7 S0 foacs aencrs0) | 80 0
; £ 9 & mpuesto de dividendes yio participaciones
!ngne:scs ﬁnanc.ems 45 5,709,000 : '§§ grz?vadas 5 18 tanta dol 37% | (base casilia 51) 81 o
Dl ¥ tit e renta ni 48 0 122 limpussto de dividendos %rl%pamm pacionss 82 O
nanama msxonai {induve camatzafsme:, no wa;adas) Fi gravadas, a {a tarifa def 33% {base casilia 49}
i inaciones r CHC Total impuesto sobre | liquid:
de una ermgad noe rmdnme‘“ Cuiambxapgrxemos 47 9 gmaimw ° 45 rentas fiquidas 8 0
mm;dnepapm%mm gNﬂ&%iw‘@mm&wqu 48 1] Descuentos tributarios 84 4]
g .
& Iporsonas naytmai& ‘sin rSiEncia fscal (50 216 5 ameﬁmes) 49 0 Impuesto neto de renta 85 0
$ |Diidendos ylo paricipaciones gravedas a1 7.5% | 50 % Y ! deg ! 8 0
o
= i
£ at.iq«sas & ms .e;agg%:é;’;ﬁ?? {EP y suciadacas : 51 i O ggfsggenw {tg ;mpug:tm pagados en el exterior 87 0 |
{ nanclas ocas! |
Ofros ingresgs 2 22,582,000 Total impuesto a cargo a8 0
5 £ | Valor inversién obras impuestos hasta del 509
Total ingrescs brutas 53 406,118,000 § dgl vator delianmsifia {éhodalid?d :e pago 1) 29 0
: ; Descuento efectivo invefsion obras por impuestos
Devoluciones, rebajas v descuentos en veatas 54 0 “g_ (Modalidad de pago 2) | por mpu a0 0
gg’:;g,sa{‘o constitulivas de renta ni ge.ancla £5 0 % Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 91 o
Saido a favor afio gravable anterior sin solicitud de
Total ingresos netos 56 406,118,000 g devolucion yio con?r)ensacmf‘ 92 0
r | 57 157,872,000 | £ $ |Autorretenciones 93 0
4 :
£ |Gastos de administracior é 52 238,747,000 é Otras retenciones 94 0
g 8
2 |Gastos de distribucion y ventas i 59 0 & | & [Totat afio g a dec 95 o
k3
z Gastos finanderos 80 1,939,000 Antscmc renta para ! afio gravable siguiente 9% 0
$ i Anlicipo sobretasa institucionss financieras
& Otros gastos y deduccianes 81 0 gialne cipo sobretasains a 97 0
O | Total yg deducibh 62 398,358,000 z ;gé Sobretasa instituciones financieras 53 o
— . B2 At sabretasa instituciones financieras
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RESOLUCION N°. 061-2020
{23 de Agosio de :mzcz

o
e

a
POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO AL GENTRO VIDA DELA
FUNDACION CRISTO REDENTOR DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, DEPARTAMENTO
DE SANTANDER

LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

En uso de sus facultades constitutionales y legaies, en aspecial las conferidas en la Resolucion
No. 024 del 11 de enero de 2017 modificada por ia Resolucion No. 055 del 12 de enero de 2018,
expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, v, demas disposiciones legales vigentes
sobre la materia. y.

CONSIDERANDO

1. Que el aticulo 46 de la Constitucién Politica establece que el Estado, la sociedad y Ia
familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y
promaoveran su integracion a ta DE BIENESTAR activa y comunitaria.

2. Que el articuio 44 de 1a Ley 715 de 2001. dispuso entre ofras competencias asignadas a los

' municipios dentro del area de Salud Pablica, “Ejercer vigitancia ¥y control sanitario en su
Jurisdiceion, sobre los faclores de niesgo para ks salud, en ios eslablecimientos y espacios

que puedan generar riesgos para la poblacion, tales como establecimienios educativos.

hospilates, carceles. cuaneles. albergues, guarderias, ancianatos. puerios, aeropuertos y

terminales termestres, transporte piblico, piscinas, estadios. coliseos. gimnasios. bares.

3. Que ia Ley 1251 de 2008, establece en su articulo 22 que “Ei Ministeria de Ia Proteccion
Social establecers las politicas. directrices y criterios a lener en cuenla para la creacion y
puesta en marcha del registro de instifuciones dedicadas a la atencidn de los aduliog
mayores en todo ef temiorio nacional Y 8 3u vez contard con la informacion aclualizada,

cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presents ley. "-Paragrato-. Para ejercer

ia vigilancia y &l control pertinente, el Ministerio de la Proleccion Sodial, en coordinacicn con

ios organismos de control compelentes. establecerdn los paramelios y mecanismos
. aplicables a ios entes teriloniales competentes para la efectividad del proceso”.

4. Queenelarticulo 11 de la Ley 1276 del 2009, en ol paragrafo 2 sefiala que “ef Ministerio de
Ia Proteccion Social esitablecers los _reqa.‘sims minimos es_encia!es qGue deberan acreditar los

5. Que el articulo 14 de 1a Ley 1850 de 2017, establece “gqire las Redes de apayo comusvitaro o
a8 personas de ta tercera edad, en cabeza del Minislerio de Salud ¥ Proleccion Sociat y Ias
Secretarias  Municipates de Desarrollo Social o quenes hagan sus veces, con fa
participacion de las Personerias. Ia Defensoria det Pueblo, las 1PS-S ¥ la Policia Nacional
impulsaran la creacion de Redes Sociales de Apoyo Comunitaric 3 las personas de I
fercera edad, con ¢l fin de generar y operar canales de comunicacion que brinden ia

4
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posivdilin! Jdo aolvie alorias leimprmas y efectivas para la alencion oporiuna, ante la
aeutiennn te evendos de ahandono. descudo. violenca intrafamdhiar y hechos simifares que
prars g o0 aesgo i itegpidod fisica o moral de alguei adulto mayor”.

Que b1 toy 1516 de 2009 "Por medio de la cual se establecen las condiciones mininas gue
digrefaucn ka csiadia de los adullos mayores en tos centios de prolecaion, centres de dia e
mstituannes de alencion |y en el articulo 4. Define "De la solicitud para ja instalacion y
farmnnanenio Je K cenitos de proleccion social y de dia

Wie wivendn et cuents ka ausencia de procedimentos ¥ condiciones de registeo de
pestatdoes v habilitacion de mipdalriades de cuidado, ia falta de estandares y criterios
it pari ka prestacion de Servicios socioles difgidas a las personas adultas mayores
come b nocesiad de egular su funcionamiento de las modakidades de cuidado dirigidas a
esta poblacon, o Mimstedo de Sahad y Proteccion Sooal expidio ta Resolucion No. 024 de
onen: 11 de 2017 por medio de fa cual se establecen los requisiios minimos esencisles que
deban acreditar lus Cenbos VIDA y se establecen las condiciones para la suscripoion de
convenios docenfe-asstenciates, la cust fue modificada por 1a Resotucion No. 055 de enerc
T2 g 708

O b1 Resclucion No 024 de 2017 establece que el representante legal del Centio ViDA o
de ta eatidad que opere sus servictos, solicitard ante ta Secretaria de Salud o la entidad que
faga sus veces del nemd muncipal o distrifal, una visita que penmitird venficar ¢
cumpirmento de 103 requisios Minanos asenciales de funcionamento.

Que o Seootann de Sakee Maemcopal o distital evaluara la informacion allegada por ef
solciante en el enmmo de un {1} mes, comtatdo a pattic de 1a radicacion de la solicitud por
parie dod representante legal, la Secrelana de Salud programara una visita de venificacion de
roqustos INRNROS csckaales en un plazo maxmo de un (1jmes y dispondra de vemte {20}
gias fubiles  contados @ parte de la realzacion de la visita. para expedir e aclo
adinash ativo que deing 13 aulDNZacion 0 no ce funcionamiento del Centro Vida,

Que of Coenio Vida de LA FUNDACION CRISTO REDENTOR. wientificado con el Nit
B4 1531 5 sepresemieds  jegalmente por MERY SOCRRO ROMERQO DE PERES
wentiads con cedula ce cudadania No. 53.299.001 de Bucaramanga, radict ante la
Sepretana de Salud y Arvbiente de Bucaramanga via correo elecirénico del 15 de jbio de
2070 1y solivid de renovacion de i aulorizacion de funcionamiento segun resolucion No
55 do 7018 v adjsta 1o documentaciin solicitada relacionada en las resoluciones 024 de
P17 neshibicatona D85 de 2018

Qe UG ved ovaluada 1 sohotud allegada se detlermina gue el Centro Vida de LA
FUNDACION CRISTO REDENTOR complelo de manera satisfactoria l0s documentos
sefacionados en ef articulo 4 dela Resolucion. 055 de 2018, y evidencia ejecucidn del plan
i BEOINMENTO CoNtnuo De tal manera gue e programa por plataforma virtual revisién de
cumphnrento regisirado i §a Lista de Chequeo Codige F-GSP-7200-238. 37-375 aphcads

Oue e realize verhcaoida de requisitos minimos esenciales exigibles a el Centro Vida de
LA FUNDACION CRISTC REDENTOR. identificado con el NIT 80401 1531-3. ubicado en la
calte 47 No 13 26 Bamo Garcia Rovira del Municipic de Bucaramanga. aplicando la fista de
chequen definida en el Anaxe lecnico gue hace parte integral de la resolucion No. (55 de
i B

Wi femendo on cuenta o anlerion se determina que o Centro Vida de LA FUNDACION
CRISTO REDENTOR. wientificado con et NIT £04011531-3, ubicado ia calle 42 No 13-28
Bane Cuscin lovia det Mumoipie de Bucaramanga.. alcanza cumplimiento del $3
cormespendientes a4 los estandares ¥ cnterios relacionados en el anexo lécnico de fa
Lresohscwon B9 de 2018 expadida por & Ministerio de Satud v Proteccion Social, regisirados
de manes corsecubiva en e instrumento Lisla de Chequeo Cédigo F-GSP-7200-238. 37
475 o4 ani incluye sichivo digital de ewidencias, -esto temendo en cuenta la emergenc
sanitana v @t wslanuento obfigatorio por fa pandera del COVID -~ 19 estableckio en ia
Rosulurnn 470 de mareo de 2020 emitida por el Gobiemo Nacional-, y. el documento
suscito por v relerenies de poblaciones vulnerables ~ adullo mayor de la Alcaidia de
Bucaranranga y @ Representante Legal det Centro Vida de A FUNDACION CRISTO
REDENTOR, esle Despacho.
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En merito de io anterigrmente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el funcionamiento del Centro Vida de LA FUNDACION
CRISTO REDENTOR, idenlificado con el NIT 804011531-3, ubicado en ia calle 42 No 13-26 del
Municipio de Bucaramanga. por cumplir con ios requisitos minimos esenciales establecidas en gl
anexo técnico de la Resolucian 055 de 2018 expedida por el Ministeric de Salud y Pioteccion
Saciat.

ARTICULO SEGUNDO: La autorizacion otorgada serd a partir de la fecha de notificacion y estard
vigente por un aio {1) a partir de esta accion,

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Salud y Ambiente realizara una visita de seguimiento al
cumplirniento de los requisitos minimos esenciales relacionados en el anexa técnico de la
Resolucion 055 de 2018 cumplidos seis (6) meses de notificacion del presente Acto
Administrativo, en el marco de las competencias de inspeccion, vigilancia y controf

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién procede el Recurso de Reposicion y en

subsidio ¢l de Apelacion, que podran interponerse por ios interesados dentro de los dez {10) dias
siguientes a su notificacion.

ARTICULO QUINTO: La presenie resolucion, rige a partir de la fecha de nolificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga, ef dia 03 de agosto de 2020
$!
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NELSON HELI BALLESTEROS VERA
Secretario de Salud y Ambiente de Bucaramanga
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| PROCESO: GESTIONDE (A SALUD PURLICAY ] No Consecutivo R-S-SVA
% ... DESARROLLOSOSTENBLE |~~~
Subproceso: DESPACHO SERIESubserie: COMUNICACIONES

1 Cadigo Subproceso; 7000 Codign Serie {Subserie (TRD):7000-73.04

$

/A

;
RESOLUCION N° 062-2020 ]/
{03 de Agoslo de 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO AL CENTRO DE BIENESTARZSE
LA FUNDACION CRISTO REDENTOR DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, DEPARTAMENTO

DE SANTANDER

LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,

£n uso de sus facultades constilucionales y legales. en especial las confendas en la Resolucion No
U24 det 11 de enero de 2017 modificada por la Resolucion No 055 del 12 de enero de 2018,
expedidas por el Ministerio de Salud ¥ Proteccion Social, y. demas disposiciones legales wigentes
sobre (3 matena. y.

@' f!\ Caresa 1IN" 34 - 52 Eaico Fase i »
m—— & Contwdader 157.7) 8337000 Fax 6521777

CONSIDERANDO

Que el articulo 46 de la Constducion Polilica establece que el Estado, ta sociedad y 1a familia
concurniran para la protencitn y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
integracion a ia DE BIENESTAR activa y comunitarnia.

Que el articulo 44 de la Ley 715 de 2001, dispuso entre otras competencias asignadas a los
municipos  dentro del drea de Salud Publica, “Ejercer vighancia y conltrol sanitario en su
jrisdicoion, sobre los factores de 1iesgo para la salud. en ios establecanienios ¥ espacios gue
puedan generar riesgos para la poblacion, tales como establecimientos educalivos, hospitates.
carceles. cuarteles, albergues. guarderias. ancianalos. puernos. agropuertos y terminales
terrestres.  franspotte puoblice. piscinas, estadios. cofiseos, gmmpasios. bares. tabemas.
supermercados y simdares. plazas de mercado, de abasto pablice y plantas de sacriicio de
Rumaies. entre olros’ .

Que ta Ley 1251 de 2008, establece en su articuip 22 que “Ef Mnisteno de Ia Proleccion Social
establecera las politicas. directnces y criterios a lener en cuenla para la creacon ¥ puesta eq
marcha del registro de instituciones dedicadas a la alencion de ios adultos mayores en todo ef
terntono nacional y a su vezr contard con la mlcrmacion actualizada, veraz y oportuna de las
mismas” De sgual forma. en el Paragrato 17 dispone que “Las gobernaciones seran las
entidades responsables de mantener actualizado ef registro del Misleno de la Proteceion
Sogial, y contaran con un registro departamental. ef cual serg aclualizado con ef reporie de ias
alcaldias de cada departamento. 4 su vez, las alcaldias tendran ve registro disintal o mncipal
segun ef reporie que levanle la Secretaria de Saiud o quien haga las veces; y ef registro local
estara a cargo de las Secretarias de Salud locales o quien haga las veces” Adicionaliments
establece ef articulo 24 de la ckada norma que "El Ministerio de fa Proleccion Social tendrs is
responsabiidad de hacer seguirmiento al estriclo cumplitmiento de las disposiciones establecidas
en fa presente ley -Pardgralo- Para ejercer la vigilancia y ef control perimente, el Ministeno de
fa ProtecciGn Social, en coordinacidn con fos orgamsmos de conirol competentes. sstableceran

ios paramelros y mecanismos aphcables 2 los enles termtonales compelenles para la efectividad
del proceso”

Que en &f articulo 11 de la Ley 1276 del 2009, en e paragrafa 2, seiiala que “¢f Ministeno de fa
Proteccion Social establecera fos requisitos mimmos esenciales gue deberan acreditar los
Cenpos VIDA. para oblener la aulonzacion de funcionammento. asi como las normas parg la
suscripeion de convemos docentes- asistenciales”

Que ei articulo 14 de la Ley 1850 de 2017 establece “gue las Redes de apoyo comumitano & las
parsonas de fa lercera edad en cabeza del Mimsteno de Salud y Proleccion Social y fas
Secretarias Municipales de Desarrollo Social o quienes hagan sus veces, con Ia partcipacion de
fas Personerias ia Defensoria del Pueblo, las IPS-5 y fa Policia Nacional. impuisaran fa creacin
de Redes Sociales de Apoyo Comunitano 2 las personas de la tercera edad. con ef fin de
Qenerar y operar canates oe comumcacion que brnden fa posibiidad de activar alertas
tempranas y efectivas para Is stencion Ooportuna. anle 1a ocurrencia de eventos de abandono,

descudo. violencia ifrafamiiar y hechos simifares que pongan en riesgo ia integnidad fisica o
moral de algin adulto mayor”

Cafle ISH 10 - 42 Cenko Adovnsiatee Edfico Fase 1
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R | PROCESO: GESTION DE LA SALUD PUSLICA ¥ g “No Cansecutivo R-S-SYA !

AT L DESARROLLO SOSTENIBLE _ §
ﬁ—;, .+ | Subproceso: DESPACHO " SERIESubserie: COMUNICACIONES i ﬂ@
W wanives | Codigo: Subproceso: 7000 | Codigo Seric /Subserie (TRD):7000-73.04 E

ARTICULO SEGUNDO: La autorizacion otorgada sera a parlr de la fecha de nolificacion y eslara
vigente par un ano (1) a parlir de esta accion

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Salud y Ambiente realizard una visita de seguinvento al
cumpliimiento de los requisitos minmmos esenciales retacionados en ef anexo técnico de ia Resalucon
055 de 2018 cumplidos seis {B) meses de nolificacion del presente Acto Administratve, en e marco de
ias compelencias de nspeccion, wigdancia y controf

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicion y en subsidia

el de Apelacion. que podran interponerss por ios interesados dentro de tos diez (10} dias siguentes 3
su nothcacon

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion, nge a partir de I fecha de notificacion
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

E

Dado en &Jcaramangg\eféﬁa 03 de agosto de 2020
N\ ¥
\

Voo

. !
i

B

NELSON HELI'BALLESTEROS VERA
' Secretario de Salud vy Ambiente de Bucaramanga

Frogeckd: Julia Maria Marin Usuga - CPS Pallaciones Yl ;b!es
ana Teresa Vargas Calle ~ CFS Centros Vida ™, k
Apaotey Lidys Patnc:a Meyia Rondann - Subsecrolaria de Saled thﬁ.}
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Fundacion Cisto Redentor

Senores

Secretaria de Desarrollo Social
Alcaidia Municipal
Bucaramanga

REF. Manifestacidon de no estar incurso en causal de inhabilidad
e incompatibilidad.

Cordial saludo.

Por medio de la presente manifiesto lo siguiente:

1- Ni el suscrito ni los miembros de la junta directiva de la
entidad que represento, se hallan incursos en las causales
de inhabilidad e incompatibilidad de las establecidas en !0/
constitucion vy laley.

2- Que la persona juridica que represento legalmente, ni los
miembros de la junta directiva se encuentran incursos en
causal de disolucion, liquidacidon, concordato, quiebrag,
cesacion de pagos, concurso de acreedores o0 embargos. -

3- Que durante los Ultimos tres (3) afos, ni YO, ni la persona
juridica que represento, hemos sido sancionados por el
Ministerio de Proteccion Social por incumplimiento de

' obligaciones laborales.

Por lo tanto puedo como representante legal de est
institucion celebrar contratos o convenios con los entes’
territoriales.

Atentamente,

ﬁ 0 ﬂ'a#m» sﬁd



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADAN:A

7
e 653,299,001 /
ROMERQ De PEREZ -
APELLIDOS

MERY SOCORRO Y

FECHA DE NACIMIENTO 11-JUL-1962

MOGOTES
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.56 A+ F

ESTATURA GS RH SEXO
07-ABR-1981 BUCARAMANGA

3

REGISTRADOS NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-2700100-00131374-F-0063259001-20081124 $006888817A 1 GEFOO14378

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION _pax fo maefrs s 700



YDIAN

Formularic del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

Bl 2 et ey

e}

J

2 Concents

2 Actuahzacion

4. Numers de formutario |

14637321659

L

89984(5020) 00001463 732165 & ;
5. Numer de tdenstificacion Tobutana (N7 # OV 12 Draccion secoonal 14 Buzon electmaios
: 5 .
i 040 4o 5 3 4 -} o ETRORSENS ¢ Ahianas e HuoAtarga 4
. 3 31 3 -
: IDENTIFICACION
ild Tiger: che eomtribuysnle 5 Tipo de docwmendo 26 Nuroero de identidicaciody 2T Facha exnedein
f?ersc:ﬂa weridica 1
§
,Luga.r de expedicon IE P 28 Depariaments. 3 CrdadBhancipns
13t Primwer apelin 32 Sequrxiu apethdn + 33 Primer nombre 38 DNos nombres !
i
; :
Raron segmal
FUNDALION { TOREDENTOR ;
gbﬁ Ny 37 Sigie g
HBICACION
(3% Fais ) . 29 Departamantc ) % f‘madﬁnnrqm
.GLCMB?»‘—\ 1 € 3 Santander "3 8 Bu»aramanga
741 Dweran prnoipat ‘ o i
R 1
W 13 26 BRR GARCIA ROVIRA i
137 Comen slectiomee 42 Codige postal 44 Telatrao | 45, Telefono 2.
dundacion mnsto recentor@hotmas oo 85200232
{ CLASIFICACTION
‘ Activigad ﬂcmomica Ocupation
Actividad principal Act‘wdrd mrearaa o Otras actividades 52 Numerc 3
4. Codge. 47, Fecha inie actvetad 4 Codizo 15 Fecha mow sctioxt 50 Cédigo: 1 2 51 Codgo esstlecimientos |
. o o ~ - ' !
2495 2248107 ¢ 4 H
: Rasponsabilidades, Calkdades y Atributos {
, 1 2 3 4 ] G ) e 10 " 12 13 14 15 18 1w . 18 139 20 21 2 ] 2 b %
{ssocams 4 T1 442 : ' '
} 04-impto renta y compl regimek especia
| 07 Retencion en ia fuente Nﬁ/ io de 'ent
¢ 14 informarde de exogera ;
‘ & Dbbgads g fevar comatubdad ]
¥
. Obligados aduaneros Exportadores :
i i : §
! ] 2 3 L 5 6 7 8 ? 0 i
i . B T 55 Forma 56 Tipo Servick 4 2 3 ;
54 Coae e e sr s . g
i 11 2 3 14 15 6 17 0 i
T RN S e e o i e 58 CPC :
‘ , S !
IMPORTANTE: 5in peruicic de las actualizaciones a que haya lugar, 1a inseripeion en ef Registro Unico Tributario -RUT-, tendra delt ¥ £ CO 13 RO ge XL S FRNOVETION g
; Para uso exciusivo de la DIAN 5
1 i ¥
i s NG X 60 No. ge Folos 0 BlfFacha 201807 30 |
i
; ANSTAED 3 TAVES onl i’of~ maw abal se mwwsr‘ sctuslizacion § REENAOF Sin perfuicio de kas vents que Ja DIAN realice i
shers sor exacla y saral en casd de WONSIAF po aorzada: %
% 58 ade’artarar oS § 0% 3 o !

ROMERQ DE PEREZ MERY SOCORRO
Representante legal Certficado

884, Nombre
885 Cargo:

Ferm waa"m ducumenta BDE. 2704



REPUBLICA DE COLOMBIA

Yo

Solicitud Régimen Tributario Especial

1A-mx2 0 2 ()‘

Espam reservado para ia DIAN

4. Numero de formulario

|

{415)770

7

52451000084131

I

0) 005245100058413 1

L]

1248

Informacidn generai

5. No. identificacian Tributaria (NIT)
5 804011531

11 .Razon social

#UNDAC! {ON CRISTO REDENTOR

! . s ;
112, Direccién seccional

- Cod. 13, Direccion principal , 15. Teléforo

= i H i
'E ¥ A de g i 4 iCL42 13 26 BRR GARCIA ROVIRA i 8520032 |
P B i — i
|5 124 pais God. | 16. Departamento cor, Ciudad 1 Municipio cod.
{ . ! i i
| B COLOMBIA | 1 |Santander } 6 8 ™ ucaramanga 68 0
Le " Ari : 28, Niimero sede: 21, Fecha constitucion de ia 528 Sector cooperafivo
i § 125 Correo dlectrinico estabgjecgqleg?ﬂse se iewt idad l i
S fundacion.cristo.redentor@hotmail.com 0! 2001070 4
i 28, Actividad 30. Acthvidad 131, Otras actividades | 32. Otras actividades : it S b H
i sconomica principal | econamica secundaria | ecorbmicas 1 : economicas 2 33. Entidad de viglancia y cortral ;
19499 ; Gobernacion ;
H T T H
i 134 Tipo de solicitud Codd, { 35, Afig gravable 36. Direccion electronica pagina wab de la entidad solictanie | 37. Direccion entate electronico donde se ubica ef registro web !
. i 1 " N | . N !
| o iActuslizacion del registro WEB | 2 | 2020 | hitps:/iwww.fundacioncristoredentor.org/ thitps:/iwww.fundacioncristoredentor.org/esal/
-1 £ - :
! E = ?gér’e‘spg renna {ggc;fgomdg 40 Numero documento de identificacion
121 111 3 63299001
1 85 — ——
ry -3 41. Primer apellido 42. Segundo apeilido 43. Primor nomive 44. Otros nombres

=
' E ROMERO DE PEREZ iMERY SOCORRO
4 |
o £ g:pg;zggé?éﬁmo;xa juridica que ejerce la } 46. Razén social de a persona juridica que ejerce Ja representation legal i
2 | |
Actividagss meritorias

47. Actividad meritoria 1 Cod. |48, Actividad meritoria 2 Cod. 749. Actividad meritoria 3 Cad. | 50. Actividad meritoria 4 Cod. |

Desarrolio social - Proteccion, asi 4 1 4 } 1 } |
: U | P i

* ficic o dernte neto - patri
b

51" Resuliado fiscal a 31 de diciembre del ano

52, Resuftado contab'e @ 31 de diciernbre de! afio

53. Monto del beneficio o excedente neto a 31 de

84, Monto del beneficio o excedente registrado en

1 anterior ernor diciembre del afio anterior f la casilla 83, aprobado para reinvertir en este afic
: 7759535 7759535 7759535 | 7371578
i
§5. Destino de {a reinversion del beneficio o excedente neto
comprar inmueble aledafio al existente, para incrementar atencién adulto mayor estado vulnerable
58, Monto {!g‘{)ammmto bruto a 31 de diciernbre del afio gravabic 1696082 57. Monto del patrimonio liquido a 31 de diciembre del afio gravable 1640094540
inmedigtamente anterior, En caso de ser una entidad creada 2n el inmediatamente anterior. En caso de ser una entidad creada en ¢!
presente afio, informar ef patrimonio de constitucion presente afio, informar el patrimonio de constitucion.
" 115601227108 1000680057331 i
56. Nirmero de Formulario Declaracion De Renta Ao Gravab'e Anterior 29, Ndmerg de Radicado o Autoadhesivo Declaracion de Rerta Afio i
" °agos saleriales a cargos directi yger o p Juridi que rep tan legal 1a entidad
6. Monls fotal de pagns salariales 2 los miewbos de S, coeipns diechos oat 61, Monfo total de u otras ion legal def afio
edamments Seior 3 oo saqos del 2o actual cuandu 45 Hne NSV ntadaé“ i nhedaiaments araor o k\s aqcs de! aiio actual cuandpc o es una nueva entida 62. Total pagos
65400000 65400000

{
:

Firma de quien suscribe el documento

1001, Apeliidos y nombres

1002. Tipedoc. 1 3 1003. No. identificacion 6 3 2
1005, Cod. Representacion REPRS LEGAL PRIN
1006. Organizacion

21155851

9920401 1004.0V. 0

FUNDACION CRISTO REDENTOR

297 Focha de expedicion

3202906»26,’423514

i
i
i
|




CERTIFICACION

Certificamos que la FUNDACION CRISTO REDENTOR identificada con NIT.
804.011.531-3, se encuentra al dia con el pago de parafiscales; et ultimo
pago se redlizé el 07 octubre-20 del periodo septiembre de 2020.

La presente se expide en Bucaramanga el 08 de octubre de 2020.

Atentamente

R C.Cf28.488.803 Barrantabermeja
rectora — Representante Legal Revisor Fiscal
Contadora T.P. 170922-1

CALLE '42 ”No 1'3 i zs TEL 6529832 BUCARAMANGA |



(:'8 fK PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
e COMPROBANTE DE PAGO
[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 804011531
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FUNDACION CRISTO REDENTOR
CIUDADMUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 42 # 13-26 TELEFOND: 6520032
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTAGION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERC PLANILLA: 7766711005 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: septiembre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO {asaaimmvdd): 2020/10/07 NUMERO AUTORIZACION: 765358574
. LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGC NOMBRE
900336004 25-14  25-14 COLPENSIONES 4 $ 562.000
800224808 | 230301 230301-PORVENIR V $ 283.200
SUBTOTAL: 8 $ 855.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 EPSO05-SANITAS SA. 4 $ 435.300
800130807 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 2 $ 229,100
SUBTOTAL: G $ 668.400
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890201578 | CCF40  ICCF40-COMFENALCO SANTANDER > $ 207.200
SUBTOTAL: 6 $ 207.2
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 6 $ 20.400
SUBTOTAL: 8 $ 20.
OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
899999034 | PASENA [PASENA-SENA 5 $ 77.80D
898999238 | PAICRF  PAICBF-ICBF 8 $ 155.400
SUBTOTAL: $ 233.200
|
TOTAL PAGADO: $ 1.984.400
2020110/07 2:04 PM USUARIO: 801 - CC13831638 PAGINA 1 DE 1

L




220 T

oorveEt S

AUNOdILMOIY IO

TR T

VA
SRR, PPYYOL Y DMK TGRSR (e 03 MO m% mv..mww_ﬁ _.M., 5
4 VHOR 30 590 e e
ez OV RS B3 VW HERYRALT OO Rer oty B waw SOHL NIIVELGD B0 HNIRAUGIE vNvvang
SOUVTIHI 3 VTN B0 G BO0LLLODLL YTEN I DUIRON
I B SNSRI £ ;' L LT " el e LI IS e ~ o avimge sdlve T

TLOL

08 604

Ly
VNI
1074

bs

e B

GOPLE

LE_gHiN

IR LI

R T H L Y

birea

0w
MRS |

e NG B N

TVHENIO Q9DVd 30 3LM040S
FALHOLY NOIOVAINDINOLAY YOVHORANI VTUNY I

BEHMELLU 08 OMYmn nd oy

20, T

e

Gy
ALYy

SRAVANRAL VRRIDAZUE AR VNS TONVS S0V DB CINVUTINGRE
HA

i 1
LAY |
NEIVANTS I 3G SR04




,.W*%"Vi B}‘

e ”i%

a4 DE COLOMEIA
LA ( N PKF‘* ;C}i“w‘t

%r‘sw‘z*}wwv; m« (V oy

‘m-
et X

SECRE [E WA R ST ﬁZ*MAR*?gﬂz

BARRANCABERME.JA
[SANTANDER)

[REETIER ) HAGHDENTG

1.60 0+ F

ETAT

%, AN SR

99-MAY-200¢ EARRANLABER
FECHA ¥ LUGAR DE sxpepicis




) atspubhm mz» {:::ﬁnmbw -
*%mmtatm e f:umwcf ko die ¥ Tmmma -

f;zw‘w CENTRAL DE C oumnonﬁs
 TARJETA PROFESIONAL
- DE CONTAUGR F uBLICy

merz

.



JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:
EaoDPRBRBFEE 4755

"

Ll
.

KY
]
o4

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ELSY YADIRA SANTAMARIA PEREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 28488803 de BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No

170922-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los altimos 5
afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * ** # ¥ ** s ¥k d sk xd b rn st rrsanss

AR R AR RS E S A EEEEEREREEEE SRR R EEEE R EE R EEEE R R B R EEEE R R E R R RN R R EE RS X

IR R A A A R AR AR AR AR R SR SRR RS EERREEREEEEEEREE R R EEEEEREEEEREREEXREE R E R R RN

Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Agosto de 2020 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de ia fecha de su expedicién.

e

o~

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1998, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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w4 Légica ét}ica & Estética
Gobiemo de los Ciudadanos

- .CONVEMO:E ASOCIACION '
15 ENE 20

Entre EL"MUNICI‘PIO DE BUCARAMANGA, a través de JORGE ALBERTO FHGUEROA! CLAUSEN,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania numero 91.237.829 -expedida en
Bucaramanga, ‘actuando:-en su calidad de Secretario Desarrollo Social, de acuerdo con el Acta de
Diligencia de Posesién No.08 de fecha 04 de enero de 2016, quien fue delegado para celebrar contratos
y convenios por el sefior Alcalde mediante Decreto 032 de 16 de Marzo 2017 que para efectos de
este convenjo se denominara EL. MUNICIPIO; y por la otra LA FUNDACION CRISTO REDENTOR
Entidad SIN ANIMO DE LUCRO identificada con NIT. No. 804.011.531-3 representada ipor MERY
SOCORRO ROMERO con la cédula de ciudadania 63.299.001 de Bucaramanga , debidamente facultada
para suscribir contratos en nombre de la misma, quien declara bajo la gravedad de juramento que no se
encuentra incurso, ni él ni la entidad que representa, en ninguno de los casos de incompatibilidad,
inhabilidad o impedimento de que tratan la constitucién y la ley, y que para efectos del presente convenio
de asociacion- se denominara(n) CONTRATISTA, de comln acuerdo hemos acordadol celebrar el
presente CONVENIO DE ASOCIACION, en armonia con los articulos 209, 355 inc. 2 de la|Constitucion
Politica de Colombia y las disposiciones contenidas en el Articulo 96 de la ‘Ley 489 de 1998, decreto 777
de 1992, previas las siguientes CONSIDERACIONES En el Plan de Desarrollo municipal “Gobierno de las
Ciudadanas y los Ciudadanos” en su Linea Estratégica: inclusién Social. Componente: Adulto Mayor y
Digno. Programa: Atencién Prioritaria y focalizada a grupos de poblacién Vulnerable, se radico el
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE ASISTENCIA Y ATENCION PRIORITARIA A LOS

.\ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
‘ Jo. de Registro: 20180680010004. Que la ley 1276 de 2009 fijo como objeto la proteccion a las personas

de la tercera edad (o adultos-mayores) de los niveles | y Il de SISBEN, a través de los Centros Vida, como
instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de
vida, para lo cual Modificé la ley 687 de 2001, en su Articulo 1, Autorizando a...” a las Asambleas
Departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara
Estampilla para el bienestar del ‘Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la
construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y
promocidn de los Centros de Bienestar del Anciano'y Centros de Vida para la Tercera Edad, ien cada una
de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un
70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30%
restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion internacional.”
Que de conformidad con Articulo y de la ley 687 de 2001 vigente, Las entidades territoriales autorizadas por
las asambleas departamentales, concejos distritales y municipales que adopten la estampilla y recauden los
fondos provenientes de los actos que se lleguen a gravar, podran suscribir convenios con entidades de
naturaleza privada, sin animo de lucro, que desarrollen en su objeto y finalidad, actividades encaminadas a
proteccién y asistencia de las personas de la tercera edad. El Municipio de Bucaramanga por medio de la
‘ecretaria de Desarrollo Social requiere celebrar un Convenio de Asociacion, para_aplic-arjlos recursos

rovenientes del recaudo de la estampilla municipal PRO ANCIANO destinada al bienestar del adulto
" Mayor, en concordancia con la ley 1276 de 2009. El Municipio de BUCARAMANGA mediante el Acuerdo,
adopto la estampilla de' que trata la ley 687 de 2001, modificada por la ley 1276 de 2009, recaudando
recursos a la fecha de este convenio. De conformidad con la poblacién focalizada SISBEN, e>_<;isten adultos
mayores en estado de abandono y discapacidad, los cuales NECESITAN atencion por cuenta del Municipio
en sitios apropiados y destinados para este objeto; disminuyendo el riesgo para la salud de este grupo
poblacional. La ley 1276 de 2009 en su articulo 3, al determinar la distribucion porcentual de inversion de
los recursos recaudados por concepto de la estampilla; fijo un 30% para la dotacién y funcionan!niento de los
Centros de Bienestar del Anciano. El ejecutivo Municipal ante la necesidad identificada esta tdcitamente en
la obligacion de suscribir un-convenio de que hable el articulo 7 de la Ley 687 de 2001, Que en
cumplimiento de los Numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y Decreto 734 de 2012, el
Municipio a través de la Secretaria de Desarrollo Social, con el apoyo de la entidad sin animo de lucro,
quien se encarga ‘de la asistencia integral de la poblacidén de adultos mayores a través de SLEIS centros de
bienestar y centros vida del, se establecio la conveniencia -y oportunidad para suscribir el presente
convenio; Conforme a la necesidad descrita el municipio adelanté. una serie de gestiones en procura de
buscar aunar esfuerzos que favorezcan la inversion de los recursos provenientes del recaudo de la
estampilla departamental y municipal PRO ANCIANO, para ser ejecutados en la vigencia 2017 destinada al
bienestar del adulto Mayor en la ciudad de Bucaramanga, con entidades sin animo de lucro que garanticen
la cobertura de los adultos mayores focalizados por el Municipio. CLAUSULAS PRIMERA.-IOBJETO El
objeto del presente convenio es “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL
A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO
PERTENECIENTE AL NIVEL I Y Il DEL SISBEN, EN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CENTRO
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VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MARCO DE LA ESTAMPBLLA DEPARTAMENTAL Y
MUNICIPAL PRO-ANCIANO.”. - ALCANCE DEL OBJETO: La SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL 'de la Alcaldia de Bucaramanga suscribira un CONVENIO :DE ASOCIACION, -con el fin de
llevar a cabo el proyecto cuyo objeto sefialado en la clausula anterior, y debera realizar
conforme 2 las siguientes especificaciones técnicas:

\ _ ESTAMPILLA MUNICIPAL .
bentro Vlda " ‘ Benefncnarlos 50 o $ 61.373.134
Centro De Bienestar Del Ancnano . ’ Beneflmarlos 35 ’ $ 32.021.755
. ' A . ‘ ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL » '
Centro Vida ; » Beneficiarios: 50 _ $ " 84.085.779
Centro De Bienestar Del Anciano ‘ Beneficiarios: 35 v $ 64.462.299
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 5 2049751 $ 1.069.468
Nota 1: El convenio de asociacién a suscribir cuenta con la- d|5pomb|l|dad Presupuestal y Registro Presupuestal los-cuales se anexan
y hacen parte integra del presente estudios.
Nota 2: los rendimientos financieros qué se generen por dichos conceptos seran entregados a cada institucién de acuerdo al monto.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: A)Adelantar
todas las gestiones necesarias:para la ejecucién del convenio:en condiciones de oportunidad, eficiencia y
calidad, bajo las " condiciones econémicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas

correspondientes y de acuerdo con su propuesta la cual hace parte vinculante del convenio, y de acuerdo a -

las especificaciones exigidas por el Municipio en la Invitacién Publica y en el estudio previo, en los plazos:
establecidos. B) -Prestar al MUNICIPIO toda la documentacion, tanto la recibida directamente del
MUNICIPIO, como la generada'en el desarrollo del convenio, al momento que sea requerida por la Entidad.
La entidad, debe allegar -dentro de los términos previstos los documentos requeridos para la cumplida
iniciacion del convenio. C) La entidad, debe acatar las 6rdenes e instrucciones del supervisor-del convenio
y de la oficina gestora. D) Cumplir con lo-estipulado en las especificaciones técnicas de la: invitacién a
presentar propuestas. E) Presentar ‘informe final de la ejecucion del convenio  TERCERA.-
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: a). Destinar y ejecutar los
aportes entregados por parte del Municipio de Bucaramanga y provenientes del recaudo de la estampilla
municipal y departamental PRO ANCIANO destinada al bienestar del adulto -Mayor, con la destinacién
especifica establecida en la ley 1276 de 2009; esto es para la Dotacién y funcionamiento del centro de
bienestar-del anciano y Centro Vida, conforme a las condiciones sefialadas en el presente estudio. b). Utilizar
los recursos aportados estrictamente para los fines aqui previstos, en caso de no ser ejecutados y/o son
~ ejecutados de forma indebida o diferente a lo sefialado en la Ley 1276 de 2009, la entidad sin animo de lucro
procederd a realizar la oportuna restitucion de los mismos al- Municipio de Bucaramanga). Presentar- al
Municipio de Bucaramanga a través del funcionario encargado de ejercer la supervision del-convenio, informe
detallado y actualizado junto con los respectivos soportes de la-adecuada ejecucién de los aportes en virtud del
presente convenio. d). Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y demas obligaciones que se
deriven de la Ley, reglamento, o los lineamientos vigentes. e). Permitir la participacion de las veedurias y de los
organismos-de control establecidos por la Constitucion Politica de Colombia y la Ley como instrumentos de
control para la administracion idénea de los recursos transferidos y de los servicios brindados con estos, con el
fin de que realizaran control social, en virtud de lo sefialado en el Articulo 66 de la-Ley .80 de 1993. f)
suministrar la totalidad de los ser‘vicios ofertados a los beneficiarios del CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO y BENEFICIARIOS DEL CENTRO VIDA, atendiendo las solicitudes de vinculacién realizadas
por la Alcaldia de Bucaramanga a través de la Secretaria-de Desarrollo Social. g). Presentar-a-la Secretaria
de Desarrollo el listado de beneficiarios dentro de la-ejecucion del convenio, detallando su vinculacién
dentro del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO o CENTRO VIDA, adjuntando fotocopia de la cedula,
SISBEN y Domicilio del Adulto Mayor, como insumo en el control y vigilancia de los recursos publicos.
CUARTA.- OBLIGACIONES -EL MUNICIPIO. Son obligaciones del MUNICIPIO en desarrollo del
presente contrato: a) Expedir el Certificado de Registro Presupuestal que ampare el contrato. b) Aportar
el valor estipulado en la: forma y opertunidad prevista. ¢) Vigilar la debida y oportuna ejecucién del
conitrato y el cumplimientorde:tc')da‘s las obligaciones. d) Ejercer la supervisién necesaria parala ejecucion
del convenio. QUINTA: VALOR - El valor del presente convenio de asociacién Se estipula ‘en la suma
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($ 257.315.296 MCTE).APORTE DEL
MUNICIPIO: Representado en "dinero por la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
SESENTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS ($ 245.062:187 MCTE. ) para ser invertidos en el
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO y CENTRO VIDA. APORTE DE LA FUNDACION: Aporte‘
representado en Instalacion, servicios especializados en:atencién al adulto mayor, asistencia profesional,
capacidad técnica y atencién integral de la poblacion de adultos mayores, y se cuantifica-en un valor igual
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» el cual fendra que ser. ejecutado - atendiendo las
s forman parte integral.del convenio.. PARAGRAFO:
pélizas, descuentos y disponibilidades presupuestales, se
“la-suma-equivalente a: $ DOSCIENTOS
MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE 'P.ESQS ($

245.062.187 MCTE.) SEXTA.~FORMA DE PAGO y requisitos: El Municipio de Bucaramanga aportara la

suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES Q
PESOS ($ 241.520.061 MCTE.) FORMA DE PAGO Y REQ

UINIENTOS VEINTE MIL SESENTA Y UN
UISITOS: a) la Secretaria de Desarrollo Social

solicitara a la tesoreria general del municipio durante los diez primeros dias siguientes al trimestre caudado,

certificacion del recaudo por concepto de estampilla municipal y dep
Desarrollo Social con base a la certificacion expedida por tesoreria,
recaudado por concepto de estampilla municipal y departamental
por institucion. C) Una vez realizada la distribucion la secretaria envi
las cantidades-a girar por institucion. D) La secretaria de
informara a las entidades las cantidades d
la presentacion de la cuenta y el informe correspondiente.
recursos, provenientes del departamento, podra el municipi
presupuesto, entregarlos a los centros vida
legalizacién del convenio; cuya ejecucion inic
de tal suerte que corresponda al supervisor d

isponibles en tesorerias

artamental. B) La Secretaria de
-realizara la distribucion interna de lo
de acuerdo al nimero de;beneficiarios
ara copia de la misma a la‘tesoreria con
desarrollo a través del supervisor(a). asignada,
y asignadas por distribuciéniinterna, para
Solo en la medida de la recepcién de los
6 de Bucaramanga previa adicién a su
y centros de bienestar del adulto mayor mediante la firma y
lara con el acta de inicio y nunca tendra efectos retroactivos
esignado, vigilar la correcta inversion de‘los recursos conforme
1 las prescripciones de la ley 1276 de 2009. Los pagos- estaran sujetos a la disponibilidad de. los recursos

_en tesorerfa previa incorporacion al presupuesto y se realizaran en las siguientes fechas:

Y
3
%

PRIMER TRIMESTRE 20
abril 2018

SEGUNDO TRIMESTRE
20 de julio 2018

- TERCER TRIMESTRE 20
de octubre 2018

PAGO FINAL Diciembre
2018

Por determinar de acuerdo _

a recaudo certificado y/o

recursos transferidos por la

obernacién de Santander.

Por determinar de acuerdo

a recaudo certificado y/o

recursos transferidos por la
gobernacion de Santander.

Por determinar de acuerdo
a recaudo certificado y/o.

recursos transferidos por la
gobernacion de Santander.

Por determinar de acuerdo
a recaudo certificado y/o

recursos transferidos por la
gobernacion de Santander.,

Para el primer pago Se requiere la suscripcién, legalizacion y firma del acta de inj
asi como el informe del supervisor en cuanto al nimero de beneficiarios a
subsiguientes en las fechas en las cuales se certifiquen los recursos se req
informe de actividades al supervisor en cuanto al nimero de beneficiarios aten
sujeta al protocolo de legalizacién y los descuentos de ley vigentes, los cual

cio del presente-convenio,
tendidos. ‘Para .los "pagos
uiere: la presentacion del
didos, cada_cuenta -estara
es seran realizados por la

tesoreria del municipio. Si el valor real transferido por recaudo sobrepasa el valor estimado en el presente

convenio, se adicionara en valor v se ajustaran las garantias, si por el contrario Si el

valor real girado no

supera el valor estimado, solo se pagara el valor certificado

por tesoreria. En ningln caso se 'afectaran las

finanzas del -municipio de Bucaramanga PARAGRAFE

gspectiva segln

@ icsembolsos a los cuales se obliga EL MUNICIPIO esta
certificacion

del valor del convenio,

O: APROPIACION PRESUPUESTAL Los
ran sujetos a la apropiacion ‘presupuestal
de disponibilidad expedidos por la secretaria de hacienda
SEPTIMA.- PLAZO El objeto contractual se gjecutara dentro del térmi
ejecucion del convenido, se estima en ONCE MESES (11)
la suscripcién del acta de inicio. OCTAVA.- RESTITUCION
por parte de la Entidad sin Animo de Lucro del objeto del p
restituir inmediatamente los fondos aportados por EL
ENTIDAD SiN ANIMO DE LUCRO DEBERA CONSTITUIR
y cubrimiento de responsabilidad civil extracontractual que a
Que ampare el cumplimiento. de todas las oblig
cuantia es igual al. véinte por ciento (20%)
meses mas. CALIDAD DEL BIEN O SERVICIOS A ENTREGAR:
suministrar, en virtud del presente convenio y su cuantia es igual’
convenio, por el término del mismo y cuatro (4) meses mas. SAL

no establecido El plazo para la
. Este término empezara a contarse a partir de
DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento
resente convenio en su ejecucion, debera éste
" MUNICIPIO.NOVENA..- GARANTIAS. - LA
A FAVOR DEL MUNICIPIO: |a garantia Gnica
mpare los siguientes riesgos: CUMPLIMIENTO:
aciones contraidas en virtud del presente convenio y su
por el término del mismo y cuatro-(4)
Que ampare la calidad de | los bienes a
‘al-veinte por ciento (20%)-del valor del
ARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES:

Que ampare el cumplimiento de los salarios y prestaciones sociales, en virtud'del'presente convenio y su

cuantia es igual al veinte por ciento (20%

) del valor del convenio, por el término del'mismo y tres (3) afios

mas. RESPONSABILIDAD CIVIL: Que ampare el cumplimiento de responsabilidad extracontractual, en

virtud del presente convenio y'su cuantia a doscientos (200)
convenio. PARAGRAFO.- INDEMNIDAD: La Entidad sin animo
al MUNICIPIO de cualquier reclamacién proveniente de tercer

SMMLV, por el término de &jecucidén del
de Lucro se obliga a mantener indemne
0s, que tenga como causa las actuaciones

del contratista. DECIMA: LIQUIDACION.- El presente convenio debera ser liquidado de comuUn acuerdo
presenta a la liquidacién o las partes no llegan a un

por las partes. Si la Entidad sin animo de lucro, no se
acuerdo sobre el contenido de la misma,

la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral
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dentro de: los Cuatro (4) meses siguientes; se debera dar estricta aplicacién al.articulo 50 de la ley 789 de
2002, que'establece entre otras cosas,-que las entidades publicas en el momento de liquidar los contratos
deberéan verificar -y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de la Entidad sin animo de: lucro
frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacién familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar. En el evento en que no se hubieran
realizado totalmente los aportes correspondientes, la Entidad debera retener las sumas adeudadas. al
sistema en el momento de la liquidacion vy efectuard el giro directo de dichos recursos a los
correspondientes sistemas con prioridad 'a los regimenes de salud y pensiones. DECIMA PRIMERA.-
TERMINACION UNILATERAL.- EL MUNICIPIO podra dar por terminado unilateralmente el presente
convenio y exigir el pago de los perjuicios a que haya lugar cuando la Entidad sin animo de lucro incurra
en incumplimiento -de sus obligaciones contractuales .DECIMA SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA- De
conformidad con lo establecido "en el articulo. 36 de la ley 1474- de 2011, en caso de terminacion
unilateral -del convenio de asociacion, EL MUNICIPIO impondra como sancién penal pecuniaria y hara
efectiva, una suma equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor total del contrato a titulo de
indemnizacion parcial pero definitiva-del valor de los perjuicios. sufridos por EL MUNICIPIO. Esta cuantia
podra ser deducida de las sumas que por cualquier - ‘concepto se deban -a la Entidad sin
animo de lucro haciendo efectiva la  garantia correspondiente. PARAGRAFO.- MULTAS 'Y
SANCIONES EL MUNICIPIO impondra a la Entidad sin animo de lucro por incumplimiento par0|al o
total de las obligaciones generadas en la relacién contractual, multas hasta por el DIEZ (10%) del
valor del contrato. DECIMA TERCERA.- IMPUTACION' PRESUPUESTAL. - El pago de la suma de —
dinero a que EL MUNICIPIO se obliga a desembolsar en virtud del presente ‘contrato, estd._ ‘
subordinado a las respectivas - apropiaciones presupuestales, - segun certificado de disponibilidad
presupuestal expedidas por la secretaria de hacienda. Las confroversias que se presenten entre
el Supervisor y la Entidad sin ‘animo de lucro, seran dirimidas por el Jefe o Secretario de ‘la Oficina
gestora. DECIMA CUARTA- CONTROL FISCAL E! control fiscal del presente contrato, sera ejercido por la
Contraloria General EL MUNICIPIO, de.conformidad con lo establecido en el art. 65 de la ley 80 de 1993.
DECIHAA QUINTA.- DESTINACION ESPECIFICA Los recursos entregados por EL MUNICIPIO se
 destinardn  exclusivamente - para el desarrollo del objeto establecido. DECIMA SEXTA.-
SUPERVISION.- La ejecucidén y cumplimiento del objeto de este convenio de asociacién. se verificara
por parte de la Oficina Gestora EL: MUNICIPIO, quien desighé un funcionario, que supervisara que el
desembolso dado por EL MUNICIPIO se ejecute de acuerdo al objeto contratado. DECIMA SEPTIMA.-
SUSPENSION TEMPORAL- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, de comun acuerdo
las partes contratantes podran suspender la ejecucién del convenio mediante la suscripcion de un
acta en la cual conste tal evento, sin que.para los.efectos del término de duracién.del contrato se
compute el de suspension. DECIMA OCTAVA.- PROHIBICION DE CESION- La Entidad sin animo de
lucro no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del presente convenio en persona natural
¢ juridica 'nacional o extranjera,.sin el consentimiento previo y expreso del MUNICIPIO, pudiendo éste
reservarse las razones que tenga para negar la cesién. DECIMA NOVENA.- RELACION LABORAL - EL _
MUNICIPIO no adquiere ninguna relacion de tipo laboral con la Entidad sin animo de lucro ni con su‘
personal 0 las personas que. éste contrate para la. ejecucién del objeto de este convenio. En
consecuencia, la Entidad sin danimo de lucro se obliga a cancelar directamente a ese personal los
emolumentos en la forma convenida sin que EL MUNICIPIO adquiera: alguna responsabilidad por
este hecho conforme lo .sefiala el articulo 8- del Decreto 777 de 1992, VIGESIMA.-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EL presente contrato se perfecciona con la firma de las partes
i cervmlentes para su ejecucion se requiere el registro presupuestal correspondiente, la aprobacion de las
‘garantias solicitadayg y la. suscnpcmn del acta de inicio. VIGESIMA UNO. DOCUMENTOS ADICIONALES-
Una vez firmado ] Entidad sm animo de lucro debera presentarslos documentos

queridos para legallgar ¥ cor i 3 llughr
Yrequeridos para legaligar ) ‘ TP pace rlq)e‘dﬂ‘ag lug




ACTA DE TERMINACIéN Y LIQUIDACION
ANTICIPADA POR MUTUC ACUERDO DE
CONTRATOS /CONVENIOS

9-2238, 00

Fecha Aprobacion:
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Fagina:

1 de 3

CONTRATISTA(S) :

OBJETO: A

JRAR

VALOR DEL CONVENIO:

VALOR DE LA ADICION:

APORTE ALCALDIA:
APORTE ENTIDAD:

VALOR TOTAL CONVENIO:

VALOR EJECUTADO:
PLAZO:
PLAZO CTO PRORROGA:

FECHA DE SUSCRIPCION:
FECHA DE INICIACION:

FECHA DE TERMINACION:
NUEVA FECHA DE TERMINACION:
FECHA TERMINACION ANTICIPA:

AU ESFUERZOS
ABANDOND FERTEMEC 1
BISNESTAR EX EL MARCC DE LA ESTAMPILLA DBER

CONVENIO DE ASOCIACION Nro: 15 de 25/01/2018

FUNDACION CRISTO REDENTOR 80403118531-3 ~ Ho,
PERA LA ASISTENCIA Y
IBNTE AL WIVEDL I ¥

ATENCION INTEGRAL A
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ARTAMENTAL ¥
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.713,00
».!(3,&»
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VOLUERABILIDAD ¥
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JPERVISOR: JORGE ARTURG NIETD MANTILLA
ASEGURADORA : SURAMERZ R, SURAMERICANA
GARANTIA No: 20327310, 0533046-6
INFO. PRESUPUERSTO: 0 CDP 204 del 15/01/2018 ~ RP 777 del 25/01/72018
3 CDP 205 del 15/01/2018 - RP 778 del 25/0./201€
3 CDP 206 del 13/01/2018 - RP 779 del 25/01/2018
0 Cbp 207 del 15/01/2018 - RP 781 del 25/01/201€
$ COP I8 del 15/61/72018 - RP 782 del 25/01/72018
LOCDP 2365 del 13/06/201% - RP 3575 del §9/07/2018
CONTRATOS ADICIONALES
ADI FECHA CONCEPTO VALOR VALOR FISCAL DEFINXITIVO PLAZO DE EJECUCICH
1 CB/07/2818 TRlor 16.683.41%, 00 273,938,714, 00 O meses O dias
APROBACION DE LAS POLIZAS
ADI AMPARO VALOR ASEGURADO DESDE HASTA
3 ‘Z'L’HE‘LZM*"E\‘TH DEL RATO 51.463.35%, 00 25/01720 23/04 /"Cl 3
A CARLIDAD DE ) ) 51.463.95%, 00 _JJSIILﬁ E
a PAGO DE SALS LESTACIONES SCTUIALES £ INDEMNIZATIONES 51.4€3.95%,0C
LABCRALES
2 RESPONSARILICAD ZXTRACORTRACTUAL 156.248.400,00
1 CUMPLIMIENTO DEL COUTRATO 54.7%99.742, 80
3 TALIDAD DE 54,749,742, BG
i PAGO DE 3AL SOCTALES E INDEMNIZACICHES 54,795.742,80
LABDRALES
RESPONSARILIDAT 156.248.400,00 571272018
. CALIDAD DE SBE 4. 3 Y0, 6y 29DL/20LS TRACR/2019
i COMPLIMIENTO T 54,799,742, BO 2940172018 2E/06/2019
H PAGO DI SALAR E INDEMHIZACICONES 54,799.752,80 2970172018 2871272021
LAEORALES

PAGOS TESORERIA

Adic PERIODO VALOR PAGADO
¢ 2970172018 - 28/02/2018 30.841.7208, 00
] (1/03/2018 - 31/03/2018 14.766.813, 00
¢ 31/04/2018 ~ 3070472018 78,347,416, 00
[ 01/05/2018 ~ 31/05/2018 25,374,242, 00
G G1/06/201§ - 30/06/201% 28.802.228, 00
5 51/07/2018 ~ 3170772018 26.815. 644, OC
3 01/08/2018 - 31/08/2018 7g.107.446, 00
C 01/0972018 - 30/04/2018 21.5941.358,40
[ G1/1072018 - 31/10/2012 5. 563,704, 00
v 01/11/7018 ~ 2671272015 $.620.022,00

ACTAS DE EJECUCION
N® ACTA FECHA VALOR PAGADO
1 37/02/201% 30.841.720, 00
@ 2570472018 14.766.813, 00
3 22/05/201€ 26.345.416, 00
4 1170772018 15.974.24%, 40




Cédigo: F-GJ-1140-238,00

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION
ANTICIPADA POR MUTUO ACUERDO DE

Wersidn: 1.0

Fecha Aprobacidn: DICIEMBRE-01-2017

CONTRATOS/CONVENIOS A
5 18/07/72018 28 .8C2.228,00
13 26/03/2018 26.819.644,00
? 22/10/201¢ 24.307.446,00
8 22/19/z018 21.941.3%88,0¢ :
) 32/11/2018 5.563.704,00 !
16 26/12/2018 2.B20.023,400C
EST FINANCIEROS
VALOR INICIAL DEL CONVENIC $ 257.315.296, 00
VALOR APORTA ALCALDIA § 245.062.187, 00 .
VALOR APORTA ENTIDAD $ 12.253.109, 00 )
PAGO ANTICIPADO § o, 00
VALOR ANTICIPO s 5,00
VALOR DE LA ADICION s 16.683 218,00
VALOR TOTAL DE PAGOS 3 2:0.984.594, 00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA s o, 00
SALDO A FAVOR DE LA ALCALDIA $ 40.761.011, 20
SUMAS IGUALES $ 273.958.714, 00

en la clausula §°literal d se establecid:SEXTA.- D} La secretaria de desarrollec a través
ignada, informara a las entidades las cantidades disponibles en tescrerias y asignadas

jor  distribucisn rna, para la presentacién de la cuenta y el informe correspondiente. Solo en la medida

de 1la ios recursos, provenientes del departamento, podrd el municipic de Bucaramanga previa
adicidén a su presupussto, entregarlos a los centros vida y centros de bienestar del adulto mayor mediante la i
firma y legaliiza del convenie, cuya ejecucidn iniciara con el acta de inicic y nunca tendrd efectos
retroactivos , de tal suerte gue corresponda al supervisor designado, vigilar la correcta inversién de los
recursos conform g prescripciones de la ley 1276 de 2009. Los pagos estardn sujetos a la disponibilidad
de los vrecursos en tescreria previa incorporacién al presupuesto. Posteriormente mediante acta numerc 4 de
fecha 07 de noviembre de 2018 suscrita en la Secretaria de Desarrolio Social del Departamento de Santander en
su numeral 2 informo que a la fecha {07 de noviembre 2018}, 18 alcaldes no se han notificade de la
Resclucidn No. 3 del ©9 octubre de 2018, sin lo cual no se puede continuar con el proceso ae giro
{vigencia 2018 2r lo anteriormente expuesto, ante la imposibilidad de continuar com 1os giros por parte
del departame: Santander, Vv teniendc en cuenta el vencimiento de la vigencia fiscal asi como la
expiracién d de ejecucién del convenio, se hace necesarioc realizar la liquidacién anticipada,
aciarandc gus iste saldo a favor de la entidad sin animo de lucro en atencién a gue no se alcanzo la
proyeccidn ez ‘7a en el valor del convenic por razones ajenas a la voluntad del municipio, toda vez que
el departamen ransfirié lo correspendiente a los recaudos por concepto de estampilla para el bienestar
del adulto may L periodo comprendido entre sep-dic/2018

El presente =onv
- del supervisoria;

1

Conforme a
Doctoria) LUZ
calidad des
REDENTOR <on

ido en el articulo 60 de ia ley 80 de 1593, en la ciudad de Bucaramanga se reuniercn el
SRRES MOLINA ordenader{a) del gasto, el (la) sefior(a) JORGE ARTURO NIETC MANTILLA en su
crial del convenio enunciado v el{la) sefiori{a) en representacidn de FUNDACION CRISTO
2 , con e1 objeto de liguidar de mutuo acuerdo el CONVENIO DE ASOCIACION NRO: 15 DE
25/01/2018. e chieto y obligaciones contratados fueron ejecutadog por el contratista y recibideos por la
entidad, tal < consta en la certificacién de cumplimientc o balance general del convenic de Zecha
26/12/2018 expedida por el supervisor(a).

oot

z1 contratisca asume la responsabilidad peor reclamos, demandas y acclones legales que se encuentren en
tramite o© gue se alanten en contra del Municipio, por motives que le sean imputables, segin lc establecido
en el CONVENIC JE A ACION NRO: 15 DE 25/01/2018.

m i

Conforme a

los servicios prestados v/c bienes entregados, el valor ejecutado del CONVENIO DE ASGCIACION NRO:
15 DE 25/01/ 3

13. asciende a la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
5 ?E SOS M/CTE *#* ($233.237.703,00), quedando un saldo a favor del municipio, por ila suma de
L CTECIENTOS SESENTA Y UN MIL ONCE PESOS M/CTE %+* {8540.761.011,00}.

240
SETECIENTOS mHE
CUARENTA MI

Se deja constancia gue el contratista ha recibide la suma de DOSCIENTOS VEINTE MILLOMES NOVECIENTOS OCHENTA
Y <CUATRO MIL IIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE *** {$2230.984.594,00) por concepto de la ajecucidn del
CONVENIO DE ASOCIASION NRC: 15 DE  25/01/2018, suma sobre la cual se efectud las retenciones de ley, para
cumplir las cbligaciones tributarias a su carge y que la Alcaldia le adeuda la suma de CERO PES0S WM/CTE ***
($0,00), inciuido IVA si a ello hubiere lugar, scbre la cual igualmente se efectuaran las retencicnes de ley.
Cumplidc el page mwencionado el contratista declarard a paz Y salve por todo concepto al Municipio de
Bucaramanga. Queda entendido gque el CONVENIO DE ASOCIACION NrO: 15 DE 2570172018, que se ligulda de mutuo
acuerdo con ia presenta acta, no generd ningin tipo de relacidén laboral entre el Municipic de Bucaramanga y
el contratista.

Por constancia se firma 1la presente iiguidacién, por gquienes en ells intervinieron, en 14 ciudad de
Bucaramangas 3 1os veintiseis {(26) dias del mes de Diciewmbre de 20i8.
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Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de LUZ ELENA TORRES MOLINA, mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania -numero 63.512.541 expedida en Bucaramanga, actlando
en su calidad de Secretaria de Desarrollo Social, de acuerdo con el Acta de Diligencia de Po$esién
No.0221 de fecha 30 de octubre de 2018, quien fue delegada para celebrar contratos y convenios por
el sefior Alcalde mediante Decreto 032 de 16 de Marzo 2017 que para efectos de este convenio se
denominara EL MUNICIPIO; y por la otra LA FUNDACION CRISTO REDENTOR Entidad SIN ANIMO DE
LUCRO identificada con NIT. No. 804.011.531-3 representada por MERY SOCORRO ROMERO con la
cedula de ciudadania 63.299.001 de Bucaramanga , debidamente facultada para suscribir contratos en
nombre de la misma, quien declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso, ni él ni la
entidad que representa, en ninguno de los casos de incompatibilidad, inhabilidad o impedimento de que
tratan la constitucién y la ley, y que para efectos del presente convenio de asociacion se denominara(n)
ESAL, de comun acuerdo hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, en
armonia con los articulos 209, 355 inc. 2 de la Constitucidn Politica de Colombia y las disposiciones
contenidas en el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, previas.las siguientes CONSIDERACIONES En el
Plan de Desarrollo municipal “Gobierno de las Ciudadanas y los Ciudadanos” en su Linea Estratégica:
inclusién Social. Componente: Adulto Mayor y Digno. Programa: Atencién Prioritaria y focalizada a grupos
de poblacién Vulnerable, se radico el PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE ASISTENCIA Y
ATENCION PRIORITARIA A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA No. de Registro: 20180680010004. Que la ley 1276 de 2009 fijo como
objeto la proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y If de SISBEN, a
través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencién integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida, para lo cual Modificd la ley 687 de 2001, en su Articulo 1,
Autorizando a...” a las Asambleas Departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir
una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio
recaudo para contribuir a la construccién, instalacién, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencion y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la
Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se
destinara, como minimo, en un 70% para la financiaciéon de los Centros Vida, de acuerdo con las
definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de
Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector
privado y la cooperacion internacional.” Que de conformidad con Articulo y de la ley 687 de 2001 vigente,
Las entidades territoriales autorizadas por las asambleas departamentales, concejos distritales y
municipales que adopten la estampilla y recauden los fondos provenientes de los actos que se lleguen a
gravar, podran suscribir convenios con entidades de naturaleza privada, sin animo de lucro, que desarrollen
en su objeto y finalidad, actividades encaminadas a proteccion y asistericia de las personas de la tercera
edad. El Municipio de Bucaramanga por medio de la Secretaria de Desarrollo Social requiere celebrar un
Convenio de Asociacidn, para aplicar los recursos provenientes del recaudo de la estampilla municipa] PRO
ANCIANO destinada al bienestar del adulto Mayor, en concordancia con la ley 1276 de 2009. El Municipio
de BUCARAMANGA mediante el Acuerdo, adopto la estampilla de que trata la ley 687 de 2001, modificada
por la ley 1276 de 2009, recaudando recursos a la fecha de este convenio. De conformidad con la poblacién
focalizada SISBEN, existen adultos mayores en estado de abandono y discapacidad, los cuales
NECESITAN atencién por cuenta del Municipio en sitios apropiados y destinados para este objeto;
disminuyendo el riesgo para la salud de este grupo poblacional. La ley 1276 de 2009 en su articulo 3, al
determinar la distribucion porcentual de inversién de los recursos recaudados por concepto de la estampilla;
fijo un 30% para la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano. El ejecutivo
Municipal ante la necesidad identificada esta tacitamente en la obligacion de suscribir un convenio de que
hable el articulo 7 de la Ley 687 de 2001, Que en cumplimiento de los Numerales 7 y 12 del Articulo 25 de
la Ley 80 de 1993 y Decreto 734 de 2012, el Municipio a través de la Secretaria de Desarrollo Social, con el
apoyo de la entidad sin animo de lucro, quien se encarga de la asistencia integral de la poblacion de adultos
mayores a través de sus centros de bienestar y centros vida del, se establecié la conveniencia y
oportunidad para suscribir el presente convenio; Conforme a la necesidad descrita el municipio adelanto
una serie de gestiones en procura de buscar aunar esfuerzos que favorezcan la inversién de los recursos
provenientes del recaudo de la estampilla departamental y municipal PRO ANCIANO, para ser ejecutados
en la vigencia 2019 destinada al bienestar del adulto Mayor en la ciudad de Bucaramanga, con entidades
sin animo de lucro que garanticen la cobertura de los adultos mayores focalizados por el Municipio.
CLAUSULAS PRIMERA.- OBJETO EI objeto del presente convenio es “AUNAR ESFUERZOS PARA LA
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE




Construccidn Social,
Transparencia y Dignidad

DESARROLLO SQOCIAL, El municipio de Bucaramanga suscribird un CONVENIO DE ASOCIACION, con
el fin de llevar a cabo el proyecto cuyo objeto sefialado en la clausula anterior, y debera realizar
conforme a las siguientes especificaciones técnicas:

: ESTAMPILLA MUNICIPAL

Centro Vida Beneficiarios: 50 V' $ 46.249.080 ~
Centro De Bienestar Del Anciano . Beneficiarios: 35 / $ 31.547.264 '/
/
Rendimientos financieros Centro Vida Beneficiarios: 50 '/ $ 3132.697
Rendimientos fmancneros. Centrq De Bienestar Beneficiarios: 35 / $ 1.634.501
Del Anciano
ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL ,
| Centro Vida Beneficiarios: 50 $ 87.449.210%
\ X .
| Centro De Bienestar Del Anciano Beneficiarios: 35/ $ 67.040.791"
|

Nota 1: El convenio de asociacion a suscribir cuenta con la disponibilidad Presupuestal el cual se anexa y hacen parte integra del
presente convenio, sin embargo los desembolsos quedan supeditados al recaudo que realice el municipio por concepto de
estampilla pro anciano y a las transferencias Departamentales realizadas por concepto de estampilla pro-anciano departamental
durante la vigencia fiscal (una vez finalizada la vigencia fiscal el presente convenio se liquidara sin generar saldos a favor de la
institucion en caso de no lograr la proyeccion presupuestal estimada para suscripcion de este.)Nota 2: los rendimientos finangieros
proyectados que se generen por dichos conceptos seran entregados a cada institucién de acuerdo al monto, en caso de no alcanzar
la proyeccidn establecida se transferiran los causados, sin detrimento alguno en contra del municipio.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: A)Adelantar.
todas las gestiones necesarias para la ejecucién del convenio en condiciones de oportunidad, eficiencia y
calidad, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con su propuesta la cual hace parte vinculante del convenio, y de acuerdo a
las especificaciones exigidas por el Municipio en la Invitaciéon Publica y en el estudio previo, en los plazos
establecidos. B) Prestar al MUNICIPIO toda la documentacién, tanto la recibida directamente del
MUNICIPIO, como la generada en el desarrollo del convenio, al momento que sea requerida por la Entidad.
La entidad, debe allegar dentro de los términos previstos los documentos requeridos para la cumplida
iniciacion del convenio. C) La entidad, debe acatar las instrucciones del supervisor del convenio y de la
oficina gestora. D) Cumplir con lo estipulado en las especificaciones técnicas de la invitacion a presentar
propuestas. E) Presentar informe final de la ejecucion del convenio TERCERA.- OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: a). Destinar y ejecutar los aportes entregados
por parte del Municipio de Bucaramanga y provenientes del recaudo de la estampilla municipal y
departamental PRO ANCIANO destinada al bienestar del adulto Mayor, con la ejecucion especifica
establecida en la ley 1276 de 2009; esto es para la Dotacién y funcionamiento del centro de bienestar del
anciano y Centro Vida, conforme a las condiciones sefialadas en el presente estudio. b). Utilizar los recursos
aportados estrictamente para los fines aqui previstos, en caso de no ser ejecutados y/o son ejecutados de
forma indebida o diferente a lo sefalado en la Ley 1276 de 2009, la entidad sin 4nimo de lucro procedera a
realizar la oportuna restitucion de los mismos al Municipio de Bucaramanga). Presentar al Municipio de
Bucaramanga a través del funcionario encargado de ejercer la supervisién del convenio, informe detallado y
actualizado junto con los respectivos soportes de la adecuada ejecucidn de los aportes en virtud del presente
convenio. d). Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y demas obligaciones que se deriven
de la Ley, reglamento, o los lineamientos vigentes. e). Permitir la participacion de las veedurias y de los
organismos de control establecidos por la Constitucién Politica de Colombia y la Ley como instrumentos de
control para la administracion idénea de los recursos transferidos y de los servicios brindados con estos, con el
fin de que realizaran control social, en virtud de lo sefialado en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993. f)
suministrar la totalidad de los servicios ofertados a los beneficiarios del CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO y BENEFICIARIOS DEL CENTRO VIDA, atendiendo las solicitudes de vinculacién realizadas
por el municipio de Bucaramanga a través de la Secretaria de Desarrollo Social. g). Presentar a la
Secretaria de Desarrollo el listado de beneficiarios dentro de la ejecucién del convenio, detallando su
vinculacion dentro del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO o CENTRO VIDA, adjuntando fotocopia de
la cedula, SISBEN y Domicilio del Adulto Mayor, como insumo en el control y vigilancia de los recursos
publicos. CUARTA.- OBLIGACIONES EL MUNICIPIO. Son obligaciones del MUNICIPIO en desarrollo del
presente contrato: a) Expedir el Certificado de Registro Presupuestal que ampare el contrato. b) Aportar
el valor estipulado en la forma y oportunidad prevista. c) Vigilar la debida y oportuna ejecucion del
contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones. d) Ejercer la supervision necesaria para la ejecucion
del convenio. QUINTA: VALOR - El valor del presente convenio de asociacion Se estipula en la suma
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL
DOSCIENTOS VEINTE ($ 248.906.220. MCTE.) APORTE DEL MUNICIPIO: Representado en
dinero en la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
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CONVENIO DE ASOCIACION

CUARENTA Y TRES PESOS ($ 237.053.543 MCTE.). APORTE DE LA FUNDACION: Aporte representado en
Instalacién, servicios especializados en atencion al adulto mayor, asistencia profesional, capacidad técnica
y atencién integral de la poblacién de adultos mayores, y se cuantifica en un valor igual al 5% (11.852.677.15
Mcte). del valor aportado en el presente convenio, el cual tendra que ser ejecutado atendiendo las
especificaciones técnicas y la propuesta, las cuales forman parte integral. del convenio. SEXTA.-
FORMA DE PAGO y requisitos: El Municipio de Bucaramanga aportara la suma de DOSCIENTOS
TREINTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($
237.053.543 MCTE.)FORMA DE DESEMBOLSO Y REQUISITOS: a) la Secretaria de Desarrollo Social
solicitara a la tesoreria general del municipio durante los diez primeros dias siguientes al trimestre caudado,
certificacion del recaudo por concepto de estampilla municipal y departamental. B) La Secretaria de
Desarrollo Social con base a la certificacion expedida por tesoreria, realizara la distribucién interna de lo
recaudado por concepto de estampilla municipal y departamental de acuerdo al nimero de beneficiarios
por institucion. C) Una vez realizada la distribucion la secretaria enviara copia de la misma a la tesoreria con
las cantidades a girar por institucion. D) La secretaria de desarrollo a través del supervisor(a) asignada,
informara a las entidades las cantidades disponibles en tesoreria y asignadas por distribucién interna, para
la presentacion de la cuenta y el informe correspondiente.  Solo en la medida de la recepcion de los
recursos, provenientes del departamento, podra el municipio de Bucaramanga previa adicion a su
presupuesto, entregarlos a los centros vida y centros de bienestar del adulto mayor mediante la firma y
legalizacién del convenio, cuya ejecucion iniciara con el acta de inicio y nunca tendra efectos retroactivos ,
de tal suerte que corresponda al supervisor designado, vigilar la correcta inversién de los recursos conforme
a las prescripciones de la ley 1276 de 2009. Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de los recursos
en tesoreria previa incorporacion al presupuesto y se realizaran en las siguientes fechas:.

PRIMER TRIMESTRE 20 abril
2019

SEGUNDO TRIMESTRE 20
de julio 2019

TERCER TRIMESTRE 20 de —|

octubre 2019

PAGO FINAL Diciembre
2019 ;

Por determinar de acuerdo a
recaudo certificado y/o
recursos transferidos por la
gobernacion de Santander.

Por determinar de acuerdo a
recaudo certificado y/o
recursos fransferidos por la
gobemacién de Santander.

Por determinar de acuerdo a
recaudo certificado y/o
recursos transferidos porla
gobemacién de Santander.

Por determinar de acuérdo a
. recaudo certificado y/o
recursos transferidos por la
gobernacién de Santander.

Para el primer pago Se requiere la suscripcion, legalizacion y firma del acta de inicio del presente convenio,
asi como el informe del supervisor en cuanto al nimero de beneficiarios atendidos. Para los pagos
subsiguientes en las fechas en las cuales se certifiquen los recursos se requiere: la presentacion del
informe de actividades al supervisor en cuanto al niimero de beneficiarios atendidos, cada_cuenta estara
sujeta al protocolo de legalizacién y los descuentos de ley vigentes, los cuales seran realizados por la
tesoreria del municipio. Si el valor real transferido por recaudo sobrepasa el valor estimado en el presente
convenio, se adicionara en valor y se ajustaran las garantias, si por el contrario Si el valor real girado no
supera el valor estimado, solo se pagara el valor certificado por tesoreria. En ninglin caso se afectaran las
finanzas del municipio de Bucaramanga PARAGRAFO: APROPIACION PRESUPUESTAL Los
desembolsos a los cuales se obliga EL MUNICIPIO estaran sujetos a la apropiacién presupuestal
respectiva segln certificacion de disponibilidad expedidos por la secretaria de hacienda
SEPTIMA.- PLAZO E| objeto contractual se ejecutara dentro del término establecido EI plazo para la
ejecucion del convenido, se estima en ONCE MESES (11). Este término empezara a contarse a partir de
la suscripcion del acta de inicio. OCTAVA.- RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento
por parte de la Entidad sin Animo de Lucro del objeto del presente convenio en su ejecucion, debera éste
restituir inmediatamente los fondos aportados por EL MUNICIPIO.NOVENA.- GARANTIAS. - LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DEBERA CONSTITUIR A FAVOR DEL MUNICIPIO: Ia garantia Gnica
y cubrimiento de responsabilidad civil extracontractual que ampare los siguientes riesgos: CUMPLIMIENTO:
Que ampare el cumplimiento de todas las obligaciones contraidas en virtud del presente convenio y su
cuantia es igual al diez por ciento (10%) del valor del convenio, por el término del mismo y cuatro (4) meses
mas. CALIDAD DEL BIEN O SERVICIOS A ENTREGAR: Que ampare la calidad de los bienes a
suministrar, en virtud del presente convenio y su cuantia es igual al diez por ciento (10%) del valor del
convenio, por el término del mismo y cuatro (4) meses mas. SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES:
Que ampare el cumplimiento de los salarios y prestaciones sociales, en virtud del presente convenio y su
cuantia es igual al veinte por ciento (20%) del valor del convenio, por el término del mismo y tres (3) afios’
mas. RESPONSABILIDAD CIVIL: Que ampare el cumplimiento de responsabilidad extracontractual, en
virtud del presente convenio y su cuantia a doscientos (200) SMMLV, por el término de ejecucion del
convenio. PARAGRAFO.- INDEMNIDAD: La Entidad sin animo de Lucro se obliga a mantener indemne
al MUNICIPIO de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones
del contratista. DECIMA: LIQUIDACION.- EI presente convenio debera ser liquidado de comun acuerdo
por las partes. Si la Entidad sin &nimo de lucro, no se presenta a la liguidacion o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, la entidad tendra la facultad de. liquidar en forma unilateral
dentro de los Cuatro (4) meses siguientes; se debera dar estricta aplicacion al articulo 50 de la ley 789 de
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2002, que establece entre otras cosas, que las entidades publicas en el momento de liquidar los contratos
deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de la Entidad sin animo de lucro
frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar. En el evento en que no se hubieran
realizado totalmente los aportes correspondientes, la Entidad debera retener las sumas adeudadas al
sistema en el momento de la liquidacién y efectuara el giro directo de dichos recursos a los
correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones. DECIMA PRIMERA.-
TERMINACION UNILATERAL.- EL MUNICIPIO podra dar por terminado unilateraimente el presente
convenio y exigir el pago de los perjuicios a que haya lugar cuando la Entidad sin animo de lucro incurra
en incumplimiento de sus obligaciones contractuales .DECIMA SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA- De
conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, en caso de terminacién
unilateral del convenio de asociacién, EL MUNICIPIO impondra como sancién penal pecuniaria y hara
efectiva, una suma equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor total del contrato a titulo de
indemnizacién parcial pero definitiva del valor de los perjuicios sufridos por EL MUNICIPIO. Esta cuantia
podra ser deducida de las sumas que por cualquier concepto se deban a la Entidad sin
animo: de lucro haciendo efectiva la garantia correspondiente. PARAGRAFO.- MULTAS Y
SANCIONES EL MUNICIPIO impondréa a la Entidad sin animo de lucro por incumplimiento parcial o
total de las obligaciones generadas en la relacién contractual, multas hasta por el DIEZ (10%) del
valor del contrato. DECIMA TERCERA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL - El pago de la suma de
dinero a que EL MUNICIPIO se obliga a desembolsar en virtud del presente contrato, ‘esta
subordinado a las respectivas apropiaciones presupuestales, segun certificado de disponibilidad
presupuestal expedidas por la secretaria de hacienda (753/755/756/757/754). Las
controversias que se presenten entre el Supervisor y la Entidad sin animo de lucro, seran dirimidas por
el Jefe o Secretario de la Oficina gestora. DECIMA CUARTA- CONTROL FISCAL E! control fiscal del
presente contrato, sera ejercido por [a Contraloria General EL MUNICIPIO, de conformidad con lo
- establecido en el art. 65 de la ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA.- DESTINACION ESPECIFICA Los
recursos entregados por EL MUNICIPIO se destinaran exclusivamente para el desarrollo del objeto
establecido. DECIMA SEXTA.- SUPERVISION.- La ejecucion y cumplimiento del objeto de este convenio
de asociacion se verificara por parte de la Oficina Gestora EL MUNICIPIO, quien designd un funcionario,
que supervisara que el desembolso dado por EL MUNICIPIO se ejecute de acuerdo al objeto
contratado. DECIMA SEPTIMA.- SUSPENSION TEMPORAL- Por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito, de comun acuerdo las partes contratantes podran suspender la ejecucion del convenio .
mediante la suscripcién de un acta en la cual conste tal evento, sin que para los efectos del término de
duracién del contrato se compute el de suspension. DECIMA OCTAVA.- PROHIBICION DE CESION- La
Entidad sin animo de lucro no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del presente
convenio en persona natural o juridica nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expresa del
MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesién. DECIMA NOVENA.-
RELACION LABORAL - EL MUNICIPIO no adquiere ninguna relacion de tipo laboral con la Entidad sin
animo de lucro ni con su personal o las personas que éste contrate para la ejecucion del objeto de este
convenio. En consecuencia, la Entidad sin animo de lucro se obliga a cancelar directamente a ese
personal los emolumentos en la forma convenida sin que EL MUNICIPIO adquiera alguna
responsabilidad por este hecho. VIGESIMA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EL presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes intervinientes, para su ejecucion se requiere el registro
presupuestal correspondiente, la aprobacién de las garantias solicitadas y la suscripciéon del acta de inicio.
VIGESIMA UNO. DOCUMENTOS ADICIONALES- Una vez firmado el convenio, la Entidad sin animo
de lucro debera presentar los documentos requeridos para legalizar y constancia de pago de impuestos o
gravamenes a que haya lugar
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conforme a lo establecide sn el articule 66 de ls ley 80 de 19%%, en la ciudad de Bucaramanga se reunieron el
Coctorial LUZ SLEHA TORRES MOLINA srdenadoria) del gasto, el {la} sefior(a) ROSANGELSE COTE ZANCHEZ en sy
calidad de supervisoria) del convenio enunciade ¥ el{lal sefior{sl HERY SOCORRG  ROMERG DE PEREZ en
representacidn de FUNDACION CRISTC REDENTOR contratista, con sl objeto de liguidar de mutuc acuerds el
CONVERIO DE ASOCIACION NRO: 21 DE 2870172019, CQue el objeto y sbligaciones eontratados fueron ejecutados pov
el contratista y xecibidos por la entidad, tal como consta en la certificacion de complimiento o bdalance
general del convenic de focha 20/12/2019 expedida por el supervisor {al.

£l contratista asume 12 responsabilidad pox reaclames, demandas vy accinnes legales gue se ancuentren £n
trémite o que se adelanten en contia gel Municipio, por motives gue le sean imputables, segdn lo establevido
on ol CONVEWIO DE ASCCILACICH BRO: 21 DE ZBS0L2GLE.

Conforme a los servicios prestades y/o bienes entregados, =1 valor ejecutado del CONVENIO DE ASOCIACION HBRO:
51 DE 2E/01/201%, asciende & la suma de DOSCIENTOS SETENTE MILLONES OCHOCIENTOS HOVENTA HIL SETECIERIOS DR

PESOS  M/CTE *ve (8270,890.71Z, 001, gquedandc un saldo a favor del municipio, por la suma de TREINTA ¥ CTINCO

MILLONES SETECIENTOS SEYENTA ¥ SEIS MIL QUINIENTOS CATORCE PESOS M/CTZE whx (535 176,514,000

5e daja constancia gue el contratista ha recibido la guma de DOSCTENTUS CINCUENTA ¥ NUBVE MILLONES TREINTR ¥
CoBO MIL TREINTA ¥ CIHCO PESOS M/CTE Y 15759, 038 B35, 00 por concepte de la ejecucion del OUOWVENIO DE

ASOCIACION NRO: 21 DE 2B/01/2019, suma sobre ia cual se efectud las retenciones de ley, parxa cumplir las
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CONVENIO DE ASQCIACION
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Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de NATALIA DURAN VALBUENA, mayor de edad, identificada con la |

cédula de ciudadania nimero 1018412179 expedida en  Bucaramanga, actuando en su calidad - de Secretaria de Desarrollo
Social, de acuerdo con el Acta de Diligencia de Posesion No.0017 de fecha 08 de enero de 2020, quien fue delegada para
celebrar contratos y convenios por el sefior Alcalde mediante Decreto 0017 de enero 08 de 2020 que para efectos de este
convenio se denominara EL MUNICIPIO; y por la otra la FUNDACION CRISTD REDENTOR,, entidad sin animo de lucro
identificada con NIT. No. 8040115211 representada legalmente por MERY SOCORRO ROMERO DE PEREZ,
identificada con cédula de Ciudadania No. 63.298001, debidamente facultada para suscribir contratos y convenios en nombre
de la misma, quien declara bajo la gravedad de juramento gue no se encuentra incurso, ni él ni la entidad que representa, en
ninguno de los casos de incompatibilidad, inhabilidad o impedimento de que tratan la constitucién y la ley, y que para efectos del
presente convenio de asociacion se denominara(n) ESAL, de comun acuerdo hemos acordado celebrar el presente
CONVENIO DE ASOCIACION, en armonia con ia Ley 1276 de 2009, Resolucion 0000055 de 2018, respuesta de
consulta expedida por Colombia Compra Eficiente, ente regulador de ia Contratacion Publica, concepto No. 13210308104 de fecha
07 de Octubre de 2011, expedido por el Ministerio de la Proteccion Social y demas normas que reglamenten la materia, previas
las siguientes CONSIDERACIONES. En el Plan de Desarrollo municipal “Gobierno de las Ciudadanas y los Ciudadanos” en su
Linea Estratégica: inclusion Social. Componente: Adulto Mayor y Digno. Programa: Atencion Prioritaria y focalizada a grupos de
poblacion Vulnerable, se radico el PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE ASISTENCIA Y ATENCION PRIORITARIA
A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA No. de Registro:
20180680010004. Que fa ley 1276 de 2009 fijo como objeto la proteccion a las personas.de la tercera edad (o adultps mayores) de
los niveles | y Il de SISBEN, a través de los Centros Vida, como instituciones
sus necesidades y mejorar su calidad de vida, para lo cual Modific Ia ley 687 de 2001
Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para em
el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion,
dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros
de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. E| producto de dichos recursos se destinara,
':mo minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30%

-estante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que
puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion internacional.” Que de conformidad con Articulo de la ley 687 de
2001 vigente, Las entidades territoriales autorizadas por las asambleas departamentales, concejos distritales y municipales que
adopten la estampilla y recauden los fondos provenientes de los actos que se lleguen a gravar, podran suscribir convenios con
entidades de naturaleza privada, sin animo de lucro, que desarrollen en su objeto y finalidad, actividades encaminadas a proteccion
y asistencia de las personas de la tercera edad. El Municipio de Bucaramanga por medio de la Secretaria de Desarrollo Social

requiere celebrar un Convenio de Asociacién, para aplicar los recursos provenientes del recaudo de la estampilla municipal PARA

EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR destinada a la atencion integral del mencionado grupo vulnerable ADULTO MAYOR en

, en su Articulo 1, Autorizando a...” a las
itir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para

poblacion focalizada SISBEN, existen adultos mayores en estado de abandorio y discapacidad, los cuales NECESITAN atencion
por cuenta del Municipio en sitios apropiados y destinados para este objeto: disminuyendo el riesgo para la salud de este grupo
poblacional. La ley 1276 de 2009 en su articulo 3, al determinar la distribucion porcentual de inversion de los recursos recaudados
por concepto de la estampiila; fijo un 30% para la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano. El ejecutivo
Municipal ante la necesidad identificada esta tacitamente en la aobligacién de suscribir un convenio de que hable el articulo 7 de la
Ley 687 de 2001, Que en cumplimiento de los Numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Municipio a través de la
Secretaria de Desarrollo Social, con el apoyo de la entidad sin animo de lucro, quien se encarga de la asistencia integral de la
pobiacion de adultos mayores a través de sus centros de bienestar y centros vida del, se establecié la conveniencia y oportunidad
para suscribir el presente convenio; Conforme a la necesidad descrita el municipio adelantd una serie de gestiones en procura de
buscar aunar esfuerzos que favorezcan la inversion de los recursos provenientes del recaudo de la estampilla departamental y

unicipal PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, para ser ejecutados 2n la vigencia 2020 destinada al bienestar del adulto
‘ayor en la ciudad de Bucaramanga, con entidades sin animo de lucro que garanticen la cobertura de los adultos mayores
focalizados por el Municipio. CLAUSULAS PRIMERA..- OBJETO El objeto dei presente convenio es “AUNAR ESFUERZOS PARA
LA ASISTENCIA'Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO
PERTENECIENTE AL NIVEL | Y Il DEL SISBEN, EN DESARROLLO DE 1.OS PROGRAMAS CENTRO VIDA Y CENTRO DE
BIENESTAR EN EL MARCO DE LA ESTAMPILLLA DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR.” ALCANCE DEL OBJETO: La SECRETARIA DE DESARROLLO
un CONVENIO DE ASOQCIACION, con el fin de brindarla atencion integral a los adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad y
abandono perteneciente al nivel | y Il de! sisben, en desarrolio de los programas centro vida y centro de bienestar, garantizando calidad
de vida digna en razén a la necesidad que se vislumbra en la poblacion del adulto mayor. Por otra parte la ESAL debera contribuir
con el programa adulto mayor y digno, brindando la asistencia y atencion integral, conforme la Ley 1276 de 2009 y resolucién
0000055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, llevando a cabo el proyecto cuyo objeto se sefiala
en la_clausula anterior, y debera realizarlo conforme la las siguiente distribucion:

ESTAMPILLA MUNICIPAE..V g

Centro De Bienestar Del Anciano 7 Beneficiarios: .55 i 0161288 7
Centro de Vida: Beneficiarios: 50 ] 39.444.930

. ESTAMPILLA QEPARTAMEHTI?RL
Centro De Bienestar Del Anciano -~ Beneficiarios: 35 3 12.131.080
Centro de Vida: ’ Beneficiarios: 50 5 23.734.118

Nota: El presente convenio de asociacion a suscribir cuenta con ia disponibitizlad Fresupuestal, sin embargo
los desembolsos quedan supeditados al ingreso por concepta de estamipilla para el bienestar del adulto mayor
y a las transferencias Departamentales realizadas par concepto de |

a estampiila para el bienestar del adulto
mayor departamental, durante la vigencia del convenio (una vez finalizade el plazo de ejecucion del presente

convenic, se procederd a la liguidacion en el estado financiero Y0 presupuestal que se encusntre, previo

. N » n N « 1 s .
desembuoiso de los recursos que hayan ingresade con anterioridad & la fecha de terminacion debidamente
certificada por la Secretaria de Hacienda, sin generar saldos a favor de la institeoion),
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SEGUNDA.S OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: 1. Adelantar todas las gestiones
necesarias para la ejecucion del convenio en condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad, bajo las condiciones econodmicas,
técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo a las obligaciones y/o especificaciones exigidas
por el Municipio en los estudios previos y el proyecio presentado y aprobado, los cuales hacen parte vinculante del convenio, 2.
Proveer bienes, servicios, productos o elementos, de 6ptima calidad y elaborados de conformidad a las normas técnicas y de
calidad del producto. 3. Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la ejecucion del convenio y presentar informes
de ejecucion de actividades previos al pago. 4. Avisar al MUNICIPIO a través del supervisor, dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o indebida ejecucion del convenio o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del MUNICIPIO. 5. Avisar al MUNICIPIO, dentro del dia habil siguiente de conocida
su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 6. Poner a disposicion del MUNICIPIO toda la
documentacién, que sea requerida para los fines del presente convenio. 7. La entidad sin animo de lucro debe allegar dentro de los
términos previstos los documentos requeridos para la cumplida iniciacion del convenio. 8. Acatar las érdenes e instrucciones del
supervisor del convenio. 9. Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a su cargo. 10. Cumplir con
todas las actividades y condiciones descritas en el convenio. 11. Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral en los montos y tiempos definidos por las normas pertinentes. 12. Cumplir con independencia y autonomia técnica el
servicio, en el plazo previsto en el convenio. 13. Obrar con lealtad y buena fe. 14. Permitir acceso en cualquier tiempo a los
funcionarios de la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga designados para la supervisiéon por parte de la
Secretaria de desarrollo social del Municipio de Bucaramanga. 15. Destinar rigurosamente el aporte econémico del MUNICIPIO al
cumplimiento de los términos y objeto convenido; de conformidad con el presupuesto general y el plan de inversiones en cual
formara parte integral del convenio. 16. Presentar el informe que consolida el cumplimiento de las obligaciones establecidas
debidamente soportado conforme a los requerimientos realizados por el supervisor, que acrediten ejecucion del objeto contratado.
17. Suscribir el acta de liquidacion del convenio. TERCERA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO: Para desarrollar el objeto del CONVENIO y dar cumplimiento cabal al mismo, la ESAL contribuira a través de la ejecucion
de las siguientes actividades: 1). Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte del Municipio de Bucaramanga y provenientes
del ingreso por concepto de estampilla para el bienestar del adulto mayor Municipal y departamental de conformidad con la ley 1276
de 2009 y el acuerdo municipal 017 de 2019. 2). Utilizar los recursos aportados por el Municipio estrictamente en la atencion integral
a los adultos mayores beneficiarios de la estampilla para el bienestar del adulto mayor (municipal y departamental), mediante la‘
modalidad de centro vida y/o centro de bienestar, del adulto mayor, conforme la resolucién 0000055 de 2018 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y estipulado en el articulo 11 de la ley 1276 de 2009, esto es debiendo realizar como minimo
las siguientes actividades: A) Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que
- garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que de manera especial para los
requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales de la nutricion. B) Orientacion Psicosocial. Prestada de manera
preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la
tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea
necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencién mas especifica. C)
Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocién de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los
adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se
requiera. Se incluye la atencion primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricion, medicina general, geriatria y
odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que
establecen las normas correspondientes. D) Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad,
incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del
régimen subsidiado. E) Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacion
beneficiaria. F) Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas. G) Encuentros intergeneracionales, en
convenio con las instituciones educativas oficiales. H) Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion
de ingresos, cuando ello sea posible. 1) Promocidn de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores. J)
Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como organismo de la conectividad nacional. K) Auxilio
Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigents, de acuerdo con las posibilidades econémicas del ente territorial. Paragrafo:
En caso de que los aportes entregados por el Municipio no se ejecuten y/o sean ejecutados de forma indebida o diferente a Ic
sefialado en la Ley 1276 de 2009 y resolucion 0000055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y demés.
normas que reglamentan la materia, la entidad sin animo de lucro deberd realizar restitucion de los mismos al Municipio de
Bucaramanga. 3). Atender las solicitudes de vinculacion de adultos mayores en condicién de vuinerabilidad realizadas por el
Municipio de Bucaramanga a través del programa adultos mayor y digno de la Secretaria de Desarrollo Social. 4). Presentar a la
Secretaria de Desarrollo Social el listado de beneficiarios dentro de la ejecucion del convenio, detallando la fecha de vinculacién
dentro del Centro De Bienestar del Anciano y/o Centro Vida, igualmente se debe adjuntar fotocopia de la cedula, SISBEN y
Domicilio del Adulto Mayor, como insumo de control y vigilancia de los recursos publicos. Paragrafo. Es responsabilidad de la
entidad sin animo de lucro, depurar y actualizar la informacion de los Adultos Mayores atendidos (beneficiarios) con recursos de la
estampilla para el bienestar el adulto mayor municipal y departamental. 5) Presentar informe mensual detallado y actualizado junto
con los respectivos soportes de ejecucion al supervisor del convenio, ademas debera cumplir con las instrucciones que este le
imparta en lo concerniente a la atencion integral de los aduitos mayores en estado de vulnerabilidad. 6). Permitir la participacion de
las veedurias y de los organismos de control establecidos por la Constitucion Politica de Colombia y la Ley como instrumentos de
control para la administracién idonea de los recursos transferidos y de los servicios brindados con estos, con el fin de que realizaran
control social, en virtud de lo sefialado en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y suministrar informacion cuando los entes de control
la requieran y/o la oficina de control interno municipal o departamental. 7) Hacer entrega de la base de datos de los aduitos mayores
beneficiarios de los programas, centro vida y centro de bienestar, con el fin de actualizar el censo de la poblacion objeto y permitir a
las entidades de control realizar las verificaciones a que hubiere lugar. CUARTA.- OBLIGACIONES EL MUNICIPIO. Ademas de
las obligacicnes y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, el Municipio se
obliga especialmente a: 1. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmer&e con

los desembolsos acordados, conforme a las actividades efectivamente realizadas, al presupuesto establecido y al cumplimento de
las obligaciones pactadas en el convenio. 2. Realizar el aporte total establecido en el convenio de acuerdo con las condiciones
establecidas en la forma de desembolso. 3. Ejercer la supervision y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del
convenio, vigilando la debida y oportuna ejecucién. 4. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del convenio. 5.
Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que surjan del desarrollo del mismo. QUINTA: VALOR'Y
APORTES - El valor del presente convenic de asociacion Se estipula en la suma equivalente a: NOVENTA ¥ QleCO-
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MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESGIENTC
{$95.471.383). APORTE DEL MUNICIPIO: NOVENTA Y CINCO MILLONES CUATRGUGIENTOS BETENTA Y UN ML
TRESCIENTOS CCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($95.471.383) APORTE DE LA ESAL: A
operativa, técnica, fisica y administrativa requerida para la ejecucion de |
calidad a los Adultos Mayores beneficiados, de conformidad con io contemplado en la Ley 1276 de 2009. SEXTA.- FORMA DE

¢ OCHENTA Y TRES PESOS MOTE

porta la infraestructura
as actividades que aseguren una atencion integral de alta

FONDOS: En el evento de no cumplimiento por parte de la Entidad sin Animo de Lucro del objeto del presente convenio en su
ejecucién, deberd éste restituir inmediatamente los fondos aportados por EL MUNICIP}O. NOVENA.- GARANTIAS. - LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DEBERA CONSTITUIR A FAVOR DEL MUNICIPIO: las siguientes garantias que ampare los
siguientes riesgos: CUMPLIMIENTO: Que ampare el cumplimiento de todas las obligaciones contraidas en virtud del presente
convenio y su cuantia es igual al diez por ciento (10%) del valor del convenio, por el término del mismo Yy cuatro (4) meses mas.
CALIDAD DEL SERVICIO: Que ampare la calidad del servicio en virtud del presente convenio y su cuantia es igual al diez por
ciento (10%) del valor del convenio, por el término del mismo y cuatro (4) meses mas. SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES:
Que ampare el cumplimiento de los salarios y prestaciones sociales, en virtud del presente convenio y su cuantia es igual al veinte
Or ciento (20%) del valor del convenio, por el término del mismo vy tres (3) afios mas. RESPONSABILIDAD CIVIL: Que ampare el

"mplimiento de responsabilidad extracontractual, en virtud del presente convenio Y su cuantia a doscientos (200) SMMLV, por el
ermino de ejecucion del convenio. PARAGRAFO.- INDEMNIDAD: La Entidad sin animo de Lucro se obliga a mantener indemne

al MUNICIPIO de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones de la ESAL. DECIMA:
LIQUIDACION .- El presente convenio debera ser liquidado de comun acuerde por las partes. Si la Entidad sin animo de lucro, no
se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, la entidad tendra la facultad
de liquidar en forma unilateral dentro de los Cuatro (4) meses siguientes; se debera dar estricta aplicacion al articulo 50 de Ia
ley 789 de 2002, que establece entre ofras cosas, que las entidades publicas en el momento de liquidar los contratos deberan
verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de la Entidad sin animo de lucro frente a los aportes a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello
hubiere lugar. En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, la Entidad debera retener
las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacién y efectuara el giro directo de dichos recursos a los

correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud Y pensiones. DECIMA PRIMERA.- TERMINACION
UNILATERAL.- EL MUNICIPIO podra dar por terminado unilateralmente el i i

SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA- De conformidad con lo establecido e _ ,

de terminacion unilateral del convenio de asociacion, EL MUNICIPIO impondré como sancién penal pecuniaria y hara
efectiva, una suma equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor total del contrato a titulo de indemnizacion parcial pero
definitiva del valor de los perjuicios sufridos por EL MUNICIPIO. Esta cuantia podra ser deducida de las sumas que por cualquier
concepto se deban a la Entidad sin  animo de lucro haciendo efectiva g garantia correspondiente.
PARAGRAFO.- MULTAS Y SANCIONES EL MUNICIPIO impondra a la Entidad sin animo de lucro por incumplimiento parcial
0 total de las obligaciones generadas en la relacion contractual, multas hasta por el DIEZ (10%) del valor del contrato.
DECIMA TERCERA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL. - El pago de la suma de dinero a que EL MUNICIPIO se obliga a
desembolsar en virtud del presente contrato, estd subordinado a las respectivas apropiaciones presupuestales, segun
certificado  de disponibilidad  presupuestal expedidas por la secretaria de hacienda (B37I838/839/840), Las
controversias que se presenten entre el Supervisor y la Entidad sin animo de lucro, seran dirimidas por el Jefe o Secretario
de la Oficina gestora. DECIMA CUARTA- CONTROL FISCAL E| control fiscal del presente contrato, sera ejercido por la
Contraloria General EL MUNICIPIO, de conformidad con lo establecido en el art. 65 de la ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA.-
DESTINACION ESPECIFICA Los recursos entregados por EL MUNICIPIO se destinaran exclusivamente para el desarrollo



CONVENIO DE ASOCIACION

del objeto establecido. DECIMA SEXTA.- SUPERVISION.- La ejecucion y cumplimiento del objeto de este convenio de
asociacion se verificara por parte de la Oficina Gestora EL MUNICIPIO, quien designo un funcionario, dque supervisara que el
desembolso dado por EL MUNICIPIO se ejecute de acuerdo al objeto contratado. DECIMA SEP TIMA .- SUSPENSION
TEMPORAL- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, de comun acuerdo las partes contratantes podran
suspender la ejecucion del convenio mediante la suscripcion de un acta en la cual conste tal evento, sin que para los efectos
del término de duracion del convenio se compute el de suspension. DECIMA OC T AV A .- PROHIBICION DE CESION- La
Entidad sin &nimo de lucro no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del presente convenio en persona natural
o juridica nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso del MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse las razones
que tenga para negar la cesion. DECIMA NOVEN A .- RELACION LABORAL - EL MUNICIPIO no adquiere ninguna relacion
de tipo laboral con la Entidad sin animo de lucro ni con su personal o las personas que éste contrate para la ejecucién del
objeto de este convenio. En consecuencia, la Entidad sin animo de lucro se obliga a cancelar directamente a ese personai
los emolumentos en la forma convenida sin que EL MUNICIPIO adquiera alguna responsabilidad por este hecho.
VIGESIMA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EL presente contrato se perfecciona con la firma de las partes
intervinientes, para su ejecucion se requiere el registro presupuestal correspondiente, la aprobacion de las garantias solicitadas y la
suscripcion del acta de inicio. VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS ADICIONALES- Una vez firmado el convenio, la Entidad

sin animo de lucro debera presentar los documentos requeridos para legalizar y constancia de pago de impuestos o gravamenes
a que haya lugar.

Para constancia se firma en Bucaramanga
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B la ciudad

de Bucaramanga,

se reunieron NATALIA DURAN VALBUENA Secretarii Derarrullo

Social quien actia en nombre y representacidn del MUNICIPIO DE BUCARMMANGA ea celidad de

tua

ordenader del gasto,

debidamente facultado (a) para expedir todos los actos administratives

relatives a la actividad precontractual, contractual y poscontractual por una jarte, y por

la otra MERY
CRISTC REDENTICR,
v ROSANGSL

SOCORRC ROMERO DE PEREZ quien actla en nombre y representacién de FUNDACION
quien para efectos del presente documento se denominard EL (LA} Conwvenido,
COTE SANCHEZ en c¢alidad de Supervisor, hemos convenido suscribir el ACIA DE

LICUIDACIEN BILATERAL del CONVENIO DE ASOCIACION, teniendo en cuenta lo siguienta:

‘' i DATOS CONVENIO

w2

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

DEPENDENCIA
ACTA No. 1
FECHA DEL ACTA 25/0%/2020 7

No. DE CONVENIO Y 23 < 2070272020

FECHA

TIP0 DE CORVENIO CONVENIC DE ASOCIACION

CONVENTANTE MUNICIPIO DE BUCARANANGA

OBJETO AUNAR ESFUERZOS DRRA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEIRAL A& LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD ¢ ARANDONO
PERTENECIENTE AL NIVEL I ¥ II DEL SISBEN, EN DESARRCLLO DE LOS
PROGRAMAS CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MARCO DE IA

- SSTAMPILLLA DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DEL

ADULTO MAYOR

CONVENIDO NOMERE: FUNDACION CRISTO REDENTOR ~
C.C./NIT 804011531

REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE: MERY SOCORRO ROMERO DE PEREZ
c.o. 63299001

ORDENADOR DEL GASTO NCUBRE: NATALIA DURAN VALBUENA
CARGO: Secretaria Desarrollo Social
c.c. 1018212179

SUPERVISOR NOWBRE - ROSANGELA COTE SANCHEZ  /# B
c.C. 63270943

VALOR DEL CONVENIO

§ 95.471.383,00

7

Aporte Municipio $§ 95.471.383 007

Aporte Convenidoe $ 0,00

VALOR ADICIONADO $ 47.735.692,00 / Aporte Municipio $ 0,00
Aporte Convenido $ 0,00
ANTICIFO O FAGO $ 0,00
ANTICIPADO 0,00 % ) P P P
cop NUMERO 840, 839, 8§38, 837
FECHA: 17/02/2020, 17/02/2020, 17/02.2020,
17/02/2020 - pa P 7
CDP ADICIONAL NUMERO : 2520, 2521, 2522, 2523, 2525, 2523
FECHA: 30/07/2020, 30/07/2020, 30/07;2020,
30/07/2020, 30/07/2020, 30/07/2020
RP NUMERO 1211, 1212, 1213, 1213
FECHA: 21/02/2020, 21/02/2020, 21/02,2620,
21/02/2020 e yd
RP ADICIONAL NOMERC: 3547, 3548, 3549, 3550,7 3551, 1552
FECHA: 65/08/2020, 05/08/2020, 05/08, 2020,

05/08/2020, 05/08/2020, 05/08 2021

PLAZO DE CONVENIO

FECHA DE INICIO:

26/02/2020 '

FECHA FIN:

25/08/2020 7

NUEVA FECHA TERMINACION

Ho Aplica

DURACION: SEIS MESES
. Tipoide-r. | We, . | Pucha Inlotal | 7
Modiftcacitn | | DAL R
Suspensiones o Fu Aplica No hplica
Aplica
Prérzogas No Ko Aplica ¥o Aplica No Aplica
Aplica
e

CSCdileduu Ccull Lams

S




L cadigos F 0J-1140-238,37-084
. ACTA DE LIQUIDACICN BILATERAL DE
d@ AN CONTRATO/CONVENIO veraion: 1.0
Fochat MAYQ-1%-2020
Bﬁé«"‘; ;"{’“‘z‘i;“ pagina: 2 de 4
fopIPICACIONES DEL Tipo de No. Focha s ia  |valor adicionadejValor total dsl:
Adiciones 1 18707/2020 § 47.735.692,00 | & 143.297.075,00
 otras . No. “Fechn da la ‘ Chservaglones = ..
Modificacicnes | soditicacidn S I
cesitnfotrasi/icla No No Aplica No Aplica ‘}
raciones Aplica
GARANTIAS PRESENTADAS TN No. IR VALOR
PARA LA LEGALIZACION ASEGURADORA AMPARG © pélima m: o =1 AgEGORADO “
DEL CONVENIO: SEGUROS CUNPLIMIENTO 5-100022942 20/02/3020 | 20/12/3020 § 3.547.138. 3 1 :
WUNBIAL 5-100011942 30/07/2020 | 20/12/2020 § 14.320,707,50 :
RESPONSARILIDAD 3-104002187 21 /02/2020 20/08/2020 § 175.560.500,00
LIVEL .
EXTHACOHTHACT AL ‘i
Pawt PR SALARITE, 4 OG0 LYES 20/02/2030 ap/es/2033 § 13,094,276, 59 i
FRESTACTUNR S I 100013194 30707/2020 2070872833 $ 25.641.41%,09]
i RLES ¥
INUEMNLZACTOROR
3 Al BALED
PAREFN S fe POEINAD 206242030 zef12/2030 § 9.567.138,30
WPV s ore) iBed dnrjaesn 20/123/2020 5 14.320.707,59
COHS&QERBCIGKES e
1. Acorde con las certif icacivnes emitidas por ~1 Supervisor durante 1a ejecucidn del
cor reaic, w1 objeta ¥ 1as obliguoones tusron cumplidas por el (la} Convenido, pOr lo cual,
fFuer.sn 1ecibidas a entora fatiafacian,
2. g1 Supervisor deid cenmtamcia, e curante 1a ejecuci6n del convenic verificé el

parte del Convenids, e lag obligacion

y Pensiones, yio par

cumplimiente povr

Integral en Salud atiscales 4

£1 valor de los aportes & 1a fecha por parte del municipio

P,

3
siguientes:

es al Sistema de Seguridad Social
urante el plazo de ejecucibn del Co

nvenic.

y el conveniante, son los

1 aportado por el municipio

valor tota
onvenido

valor aportado por el ©
valor total convenio

$ 0,00
13

§ 95.471.383,00

95.471.383,00

pe conformidad con el Estado presupuestal del Convenio,

y los comprobantes
ance Financiero del Convenioc es el 8i

4.
gl Supervisor,
Bucaramenga, =1 Bal

de egreso emitidos po
guiente:

laa certificacicones emitidas por
r 1la Tesoreria del Municipio de

. CONCEPTO VALURRS .- -

valor inicial S 95.471.383,00 I

valor adicionales S 47.735.692,00 ¢

Valor desembolsg / Desembolso anticipado 5 0,00 ¥

Talor total del aporte municipio $ 143.207.0?5.00"

Yalor amortizado a la fecha de la presente acta $ 0,00 /

Dasasdolscs O gausaciones PERTODO Ne COMPROBAHTE

realizados a la fecha
de la pressnts acka 03-2020 2003000615 5§ 30.502.228,00

03-2020 2003000615 $ 14.67%.644,00
04-2020 2004000848 $ 4.993.823,00
04-2020 2004000848 $ 4.793.128,00
06~2020 2006000484 $ 7.337.982,00
06-2020 2006000484 % 18.433.012,00
06-2020 2006000481 5 5.413.605,00
p6-2020 2006000481 $ 8.942.,702,00
08-2020 2008001092 $ 68.002,00
08-2020 2008001095 $ 8.307.323,00
p8-2020 2008001092 5 9,614.272,00
08-2020 2008001092 $ 4.454.658,00
08-2020 2008001092 $ 12.185.871,00

Csudlleduu cull LamsS




Chdlgo: p.al-1149-.38,37 na4

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DE Py —
CONTRATO/CONVENIO i —-
Focha: MAY:’)«I'LZ{".&.

PAgina: 1 dr 4

08-2020 2008001092 ] 5.416,08%,00 I
09-2020 2009000689 $ 5. 000,000,004 )
Valor total desembolsado o causado a 1a fecha 5 137.142.302,03 ¢
Subtotal a desembolsar contra la gpento_acta S 6.064.766,00 4
Valor amortizacién contxa la pregenta acta 5 0,00 /,
| valor bruto a Jesembolsar contra la pregsnte acta 2 3-324.766;50
yi
valor a iiberar por el municipio < 1;3.207.01510) [

Yalor total ejecutado

4. RECURSOS PROPICS ESTAMPILLA PRO ANCIANO DEPARTWNTAL:/
CENTRO VIDA: 22108745
RP No. 1213 /

$ 307.283

RP No. 3518 $5.757.483 7

VALOR TOTAL: $6.064 .766

: ~ T ot iel v ACUBRDAN Tow

. TRIMERO: Digquidar de comin acuerdo el Convenio No. 23 de 20 ;
Bucaramanga ¥ FUNDACION CRISTO REDENTOR. de conformidad con 1o establecido €2

60 de la Ley 80 de 1993, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y s¢F decretos

reglamentarios.

20 suscrito entxe el Municipio de
el articulo

»

; SECUNDO: Ordenar el pago del saldo a favor del Convenido y/o la liberacién de los valores no
ejecutados a favor del Municipio. (SI APLICA}
eto a la pragramacidn de

favor del Convenido el pago estard suj
bles en la Tesoreria del

i TERCERO: En caso de saldos a
de Caja PAC Yy los recursos disponi

{ recursos del programa anual
Municipic de Bucaramanga. (ST APLICA)

demandas y acciones legales que

por reclamos,
por motivos

CUARTO: El Convenido asume ia responsabilidad
tra del Municipio de Bucaxamanga ,

se encuentren en tramite o se adelanten en con

que le sean jmputables.

jaze de ejecucién del convenio, el Convenido acreditd y el
de sus obligaciones frente a jog Sistemas de Seguricad Social
Integral, en pensiones, salud, riesgos profesionales, y los aportes parafiscales a las cajas
de compensacidn familiar, Instituto Ccolombiano de Bienestary Familiar - ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA cuando a ello hubo lugar, de conformidad con el articulo 50
. de 1la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de
2003 y demds NOIMas complementarxias, segin las certificaciones de cumpl imiento y los
informes de los supervisores, la certificaci6n final de cumplimiento ¥y el informe final de {q:
Supervisién, suscritos por el Supervisor, los cuales hacen parte integral des L; nvesente <2;\

acca.

QUINTO: Que durante el p
Supexrvisor certificd el page

SEXTO: Que el objeto y obligaciones del convenio fueron ejecutadas por el Convenido y
recibidos por el Municipio a entera satisfaccion, tal como se evidencia en infsrme final de
Supervisitn , asi como el acta de incorporacién al Inventario del Municipio cuvande a ello
hay lugar, los cuales hacen parte integral de la presente acta de liquidacién. .

SEPTIMO: 1a liquidacién efectuada y acordada mediante la presente acta, zonstituye el
balance definitivo de la terminaci6n del vinculo contractual y l1a manifestacisn escrita de
1af partes de encontrarse a paz y salvo, una vez se cumpla con el pago ra2ferido en la
cliusula sequnda (ST APLICA), siempre y cuando no se presenten circunstancias gue hagan
?ecesarie efactuar reclamos al garante o iniciar las actuaciones judiciales ante la
jurigdiceién competente.

OCTAVO: Teni

cerminos d *eid° en cuenta gue el Convenido no presenta observacién o reparo algunc a los
e .

ronga zelacis a presente acta, remuncia a toda accién o reclamacibn posterior derivada o que
idén con el Convenio que se liquida mediante el presente documento.

NOVENG : La (El
Superdsor ccéﬂu) Ord?nador{a) del gasto suscribe el acta de liquidacidn, entendiendo que el
su firma certifica gque ha verificado previamente el cumpliniento de las

CscdliedauoTtul LamsS




Codigo: F-GJ-1140-238,37-084

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DE

h'/ s .
CONTRATO/CONVENIO ersién: 1.0

Fecha: MAYO-15-2020

Alca dHa do
) Bucar tmanga Pagina: 4 de 4

obligaciones pactadas por parte del Convenido, por lo que se ampara en el precepto
constitvoional del arxticule 83 de la Constitucién politica, que indica; “Las actuaciones de
los particulares y de las autoridades piblicas deberdn cefiirse a los postulados de la buena
fe, la cual se presumird en todas las gestiones que agquellos adelanten ante éstas.”

DECIMD: Con la suscripcién de la presente acta, el Municipio de Bucaramanga, conforme lo
dispuesto en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, deja
constancia del cierre del expediente contractual.

Para constancia de lo anterior, se suscribe la presente acta en Bucaramanga, Santander el 25
de Septiembre de 2020..

Supervisor Convenido

- oyl
CSEP RS PCpfe P Lt
ROSANGE COTE SANCEE

Municdyio de Bucaramanga

ROMERC DE

fu; tnvisor

Ordenador de Gasto

NATALIA DURAN VALBUENA
Munmicirio de Bucaramanga
Secretaria Desarrolle Social

NOTA: Durante el periodo de la emergencia la Eirma en fisico autdgrafa de los documentos
podrd reemplazarse por la aprobacién de un mensaje de datos generado por medio de correo
electrénico o a través de la plataforma SECOP II. En concordancia con las disposiciones

sefisladas en el articulo 7 de la ley 527 de 1399.

e
Blabord: BLANCA GONGORA/CPS

jﬁ\?eviaﬁs SLMEJIA - ABG - CPS/SDS

coldiicduyu CuUll bdlns




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

QENTRAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 08 de
octubre de 2020, a las 12:07:13, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 63299001
Cadigo de Verificaciéon 63299001201008120713

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digito y Revisé: WEB

»

P L, oAy /» [
SORAYA VARGAS FULIDO
= CONTRALORA DELEGADA

Céﬁ él C()digé de Véfiﬁééciéﬁ bue&e constazar ia autentmdaddel Cexﬁ‘ﬁ‘{:ado.
Carrera 69 No. 44-335 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

s SRR
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CONTRALORIA

GENERAL UE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 08 de
octubre de 2020, a las 12:07:53, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. identificacion 8040115313
Cédigo de Verificacién 8040115313201008120752

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

(/”\“ C:»-—:‘j
% R B LJC'M( ‘;(:a. <, .

( SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisé: WER

; Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

;@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hon 140 01
GENERAL DE LA NACION No. 151707162

Bogota DC, 08 de octubre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuliado el Sisterna de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
{SIRY), ella) safior(a} MERY SOCORRO ROMERQO PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 63259001:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en diche

momento.Cuando se frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anolaciones que figuren en el registro. {(Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabiiidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramientc o suscripcién de contratos con el astado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/iwww.procuraduria.gov.co/portaliantecedentes.himl

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico {CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisian Centro de Atencién al Pablico {CAP)
Linea gratuila 0180009103 15; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Foin 1 de 1
GENERAL DE LA NACION No. 151707080

Bogota DC, 08 de octubre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consultado & Sistema de |
{SIRI)}, sifla) sefior(a) FUNDAGION CRISTO REDENTOR identificado(a) con NIT ndimero 8040115313

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

nformacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las

anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en diche
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos gue

anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco {5} afios

exijan para su desempefic ausencia de antecedenies, se cerlificaran todas las

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inh

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia.

que presente el aspirante en la pagina web: http/fwww.procuraduria.gov.colportalfantecedentes. himi

abilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
servidores plblicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en
Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos gue
ran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

‘ nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con ef estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencién al Publico {CAP)}(E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO COHSTA DE 01 HOJA(S),
TODAS LAS HOJAS.

SOLO £8 VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién Centro de Atencion al Pablico {CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
WWW.procuraduria.gov.co
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