FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACTONAL

CENAC DE PERSONAL
INFORME DE GESTION

Bogota D.C. Octubre DE 2020

1. No. DEL |
CONTRATO 0257 CENAC DE PERSONAL 2020
2. FEGHA. :
SUSCRIPCION |06 de febrero de 2020 ~SECOP 1
CONTRATO B _
3. POLIZA DE | 11-46-101012491 def 07 de-febrerg de 2020 — SECOP I
SEGUROS ' _
4. CRP . 17020 - SECOPI
5 E?:::-ISCI 6;”1610- A paittir dé s aprobacion dé I’ garantia- tinica'y fa '-.E){pedicién del registro
CONTRACTUAL | Presupuestal

6. CONTRATISTA

.jNombre completo HARBEY CRTIZ GIL
Identificacion: C:C. 86,011,625 de. Grandda (M)
Nacionalidad: COLOMBIANG

Riregcion ~ cludad. de resldencaa Carrera 53 # 143 <45 APTO 502 INT.7 Bogotd
D.C.
Teléfono de- contacto; 3105720364

B~ maii e contacto : harbeygﬂ@hotmasl 'ccm harbeyoahogado@gmail com

7. SUPERVISOR

" Nombre completo: MY,: CASTILLO. PINEDA ALEJANDRO

Cargo: OFICIAL. DFL CONTRATACION DIADQ .
Resoliicién de nombramiento. N6, 00000198 del 30 de‘enero de 2020

8. OBJETO
CONTRACTUAL

_.__-PRESTAR LOS ‘SERVICIOS. PROFESIONALES: COMO ASESOR JURIDICO
_-ESPECIALIZADO PARA - LA DIRECCION. DE ADQUISICIONES DEL
EJERCITO NACIONAL.

9, OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1} Brindar apoyo.juridico en.. matena dlsaplmar;a y/o admmistratlva para -emitir

I respuesta a los requer!mlentos salicitudes que se¢ alleguen a la Direccion de

- | Adquigicionies.
"2) Sustanciar las respugstas a lag tute!as que. presenten ante las autoridades

jurisdiccionales y vinculen:a la: Direccién de. Adqwsic:enes

3) Asesoarar a la. Diréccion de Adqmsmiones -gobre. [as accigneés @ ‘sequir can base
a los informes Vo quejas que presenten los -servidores plblicos, asesores
externos . y/o partlcularas sohre-la gestion contractual y/o administrativa de (&
BIADG. :

4} Asesorar al. Dlrector de Adquis&cmnes con relacion a las ihvestigaciones
disciplinarias y}o admlntstratwas de-acuerdo &:sucompetencia,

-5} Actualizar la informacién y actuaciones dlsr:ipilnanas en las SABANAS juridicas,

de cada una de-las. indagaciones. o- investigaclanes disciplinarias radicadas en la
Direccién de: Adqu:su:iones

6) Actualizar los sistermias de Informacmn Jurfdicos de las indagaciones e
investigaciones. d|sc:pi|nar§as adelantadas por 18 Direccion.de Adqmsmones

7) Asesorar &l . Director de:- Adqmslc:ones ery el conocimienta y tramites de

. conceptos especmllzados ante:el Comando superior y asésorario en los aspectos

jurldlcos que. le -corrasgs nda résclver, - .
8) Rendir informes mensuales relacionadas. con Ias -actividades desarrolladas en

| relacion can ‘el -objeto- contractyal .y todos aqueilos que le sean solicitados por &

Cemando Superiar, a- traves del Supervtsor del contrato:




9) Mantener ia débida resefva sumarial frente a los temas v asuntcs tratados y
-conotidos dentio del desatrollo y-ejecucidn del contrato, de conformidad con &l

compromiso de corfidencialidad que se suscribe con el contrato v que hace parte

integral del misma,

10} Asesorar al Director de Adguisiciones frente a los requerimientos en: materta
juridica y proyectar conceptos gue.je corresponda resolver,

11) Dar buen -uso ¥ custodia de los blenes y elementos que la Direccion de
Adquisiclon disponga -en el desarolla del objeta contractudl, los cuales al
vencimignto del término del ‘contrato. deberd reintegrar a fa Entidad, _mediante

Acta suscrita con.el Almacenista.
~¥2} Informar oportunamente ai superviser del contrato sobre las imposibilidades

‘o dificultades que’ 58 presenten para la afecucian def contratoy ofrecer alterativas
e garantrcen la°efecucion del mismo.

13} Cumplir cabalmente con !as condicionas y modaiadades previstas
‘contractalmente para 1a_ejecucion v desarrollo -del Contrato, . para Jo: cual el

Contratista deberd ‘sctiar razopablemierite en el marco de sus obirgacmnes
contractuales y en cumplimieénto a sus conacimientos especializados.

14) Redlizar fas demas actividades relacionadas con el-objeto contractual, dentro
del marco. dél-misme y gue se ercuentrén enmiarcadas en las obhgacrones del

mismo, que sean asignadds por el supervisor del contrato, hasta la finalizacion de
gjecucion del mismo.

-15) Revisar los Actos Administrativos que conciuyan los procesos sancionatorios
| contractuales, cor el fin d srobados por el Director de Adgulsiciones,
‘teniendaen cuenta 14 normatmdad wgente )

16} Rembir Y recabar respuestas de 165 derechos de peticién, recursos,
F uestas:de cardcter jundlco que se-den en materia
_ _ funcianal de la-bj ¢cion de Adquisicionas, con
el fin de Byitar posibies sancnones ai Ejerc:to Nacmnal teniéndo en cuenta. ia
normatividad vigente.

'17) ASESErar .. entrega de- 1a documentacmn respectiva- ante la dependencia
- competénte para‘gue esta efectie segaimniento al- resoltade de cada una de las
audiencias. pracedlmentaies, asi -como- de£ segmmlento probatorio de fas.
mvestugacmnes '

18) Provectar W0s dctos admmistratwos que se deriven de [os. procesos
-disciplinarios yfo admrnlstratlvos que ' s¢- adelanten en la Direccibn de-
“Adquisiciones.”

19) Realizar las actuacnones adm:mstrabvas refativas a ‘fas recursos de ley, ante

procesos de los diferentes. entes de: contrel.

20) Desarrollar detividades de - capacitacion, Boletines y/o Circulares en temas
“juridicos dxscmhnar;os, al pérsorial: militar y cvil de’ planta de la Direccion de’

Adquisiciones. © -
21y Alimientar las bases de: datos- correspondlentes a ACLES, SABANAS y e5tado
‘de Procesos D:snplmanos asl. como fa actuahzaczon de la correspondencia en el

sistarria ORFEQ:;

22) Efectuar trasferéncla o trastado de los- ‘procesos. disciplinarios  yfo

~administratives de a-Direccidn de Adquisiciones que deba asumir fa Bireccién de
1 Coritratacion Regiofial: y Espec:alizada - DICRE u'otras dependencias. def Ejércite
Nacional, de actrerdo a {as nuevas cornpetenclas HOf la-creacion v activacion del
COABE,
23) Tramltar ‘oportihamente el archwa de. gestion que genere en cumplimiento
de sils obligaciones: contractialés, documeritos fisicos. en original y dlgitales,
dando. empleo. éficiente al sisterna .ORFEO y hamendo entrega del archivo al
términe def contrato.

24) Las demas actividades refacionatias con el objeto. contractual que fe sean
asignadas.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

»_De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, e contratista




serd respansable por 1a gestién documental de las actividades realizadas
durante |a gjecucién dei Contrato.
Ejecutar & objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
Ei contratista debe custodiar y 3 Ja terminacién del presente contrato.
devolver 105 insumos, stiministros, herramientas, dotacidn, implermentacion,
inventarios y/o materiales qué sean puestos a su disposicidn para la
prestacidn del servicio objeto de este contrato.

s+ El contratista altoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a reafizar los estudios
de . segundad compiabacion: de léaltad; realizacion -de los ekdmenes de
poligrafia y pruebas skcometricas antes y durante la contratacién.

s Las demas obligaciones-establecidas en el estudio previo, documerita gue el
contratista declara conocer, y. que hace parte dei presente coritrato.

o lLasdemds. obllgac:ones que se deriven del objéto del cottrato

PARAGRAFO PRIMERG: Iridependencia del Contratista. El Contratista es
independiente del - Ministerio-de Defensa - E]ercrto Nacional, ¥ &n consecuencia,

. ef- Contratista ne es su represeﬁtante, agedte o mandatarin, El Confratista no
tierie fa facultad de hacer deciaracmnes, representac:ones ¢ compromisos en

nombie del Ministario de Defensa = Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones gue generen obligaciones 4 su targo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei coifratista se epcuentra en la obligacion de.
manterier en todo sus actos tendientes 2 ia ejecucion y cumplimiento del
contrato, la observancla -de las disposiciones intermas v  reglamentos
Institucicnales gue se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
tramites internos para e cumplimiento dé la mision Institucional, debiendoe prestar
sus servicios déntro ‘del marce del respeto, decaro y buen trato- hacla el personal
que labora enla institucion.

10. POCUMENTO

S QUE
SOPORTAN
EL _
CUMPLIMINE
TO DE LAS
OBLIGACION
ES
CONTRACTUA
LES

" OBLIGACIO. . No. DESCRIPCION FECHA.
N ‘RADICADO RAD.
Ciicio Remisidn por competencia
202043200828 | oficio N. 5782 comandante del | 25-Sep-
1. Brindar 9963 BAEE1, 20
apoyo juridico {icio Oficio selicitaride  ampliagion
enmateria | 202043200161 | de  queja N, 473185 | 15-Sep-
disciplinaria 40431 presentada por:el senor Carlos 20
yia Qriiz ) )
administrativa Oficie Remisiéi por competancia &l
202043200161 | COADE et oficie  N.| 16-Sep-
4041 2020187008411833, respecta 20
compulsa coplas 1B, N, 001-
2020
Se- emitic la respectiva
_ respuesta Contralora
'3, AS_QSOI’ET; 4 ‘Oficio _ delegada sector defensa 08-Oct-
sobre las | 202043200179 | respecto requerimiento N, | 20
aeciones 0321 2020EE0118223  contrato
i 018-SUADAG-TRANS-
informes yfo _ 2018 _
queias sobre Oficio Se remite por competencia
far gestign 202043200883 | COPER el punto N, 7 oficio | 08-Cct-
contractuat 1883 2020EEQ0118223 contrato 20
v/o 018-SUADAQ-TRANS-
-administrativa 2018




DIPER

de la DIADG, Ofice | Se remite por competencia
: 202043200883 | CENAC-personal parte del | 08-Oct-
' 1883 punte N, 7 oficio| 20
{ 2020EE0118223  contrato
- 018-SUADAQ-TRANS-18
Se remite por competencia
Gficio al COADE conflicts de
202043200810 | negativo de competencia 22'2506""
2253 { respecto de fla {.D. 002- '
2020 CENAC-CONV
Ofco | RESPUESTA —— GHICI |
2020 432.008_6.0 _QQ%UQ‘;_}SOGSSQBSB CQADE,_ OZ—OCt-
9793 sobre estado actual 20
_ investigaciones lay 836/03
Auto de evaluacion indagacidy
SN valcrar Tas pruebas | 14-Sep-
practicadas 20
Oficio Remision: Ihdagacion
202043200795 | Disciplinaria N. (70-2019 18-sep-
0173 20
4, Asesarar al Oficio N, solicitud Pruebas | 01-sep-
Director de. | 202043200730 | DOCUMentalés por segunday 20,
AR vez, Indagacidn Disciplinaria
.- Adqqi_sh::i?,nes_ 1453. N 110:2020
con r__Eie!_acIG.ﬂ'a Constancia secretarial que el _
.irwestizsé.cio"i_‘le SIN .ing_regg al d‘eapach'a el O'ﬁd.o N 11-sep-
sdisciﬁllﬂaria_s 2020432007309002 de fecha 20
' .YZC.‘_ ' 01 _de septi'embr_e del presentei i
| adninistrativa _ Auto de nombramiento del | 16-Sep-
s SN secretario y posesidn 1.D.:110- 20
2020 _ o
Auto de nombramients del | 06-Oct-
SN secretario y posesion LB. 111~ 20
1202000
Acta de. notificacidn personal, | -31-Sep-
S/N 55. Rocha Soto 1.D. 112-2020 20
Solicitud pruebas | 31-Ago-
Oficio documentales, a la 20
1202043200726 | ayudantia  del  ejército
0163 nacicnal, . Indagacion
disciplinaria N, 112-2020
Con_stag_;_c__ia secretarfal -~ | 02-Oct-
S/N aduccion documental, oficio N. 20
: 2020110001 707585 datado del
28 d septiembre de-2020
_ Solicitud Pruebas | 31-Ago-
202043200726 | documentales, : Indagacion 20,
1453 disciplinaria N, 112-2020




o Traslado Pruebas- | 22-Sep-
Oficio N, docamentales eriviadas por ia 20
202043200812 | DIPER, Indagacion
4553 Disciplifiaria . 112-2028,
_ _ in\r_‘estigada _ _ _
OfiioN. ) Dlitgencla, de Ampliacicn v 24 Sep-
2020437008; alificacion  de niforme, 20
021 00822 indagation disciplinaria N, 112--
7993 2020
Oficio N. ' Eoﬁricatién ?ra:c]tiza_ de | 24-Sep-
2020432 rusbas, - indagacién | 30
02 :21.20823 disciplinaria N. 112-2020 &l
i investigado . _
Aute diigencia de ratificacion y+{  01-Oct-
S/N ampliagién de informe. que 20
: rinde el sefior capitdn Oscar
Alonso Barrera Agulrre:
. _ Se efectud la: actualizacion de.
5. Actualizar fas. sabanas. juridicas. sistemas’
la informacicn ACCES, EXCEL, Fichas técnicas
y getuaciones | sabanas y cumplimiento  plazos  al .
disciplinarias ¢ B I _ T ZB-Sep-
5L Juridicas ACCES | COADE-JEMGE, respecto de las o
en las i o S 20
SABANAS y EXCEL investigaciones  disciplinatias/
e admifistrativas  dél mes de
furidicas .
- Julio de-2020

Dejo constanciz gue durante el plazd de eéjecucion del contrato, no s& han
configurado los. presupuestos legales -del -contrato laboral y gue he gozado de
plena altonomia pard ejecdtar las obligaciories contractugles relacionadas en el
11. CONSTANCY | contrato.

AS
Asl niismo, tanto fa suscrita y €l Ministeffo de Defensa — Ejército Nacional -
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
reqistradas en el contrato.

i3 se firma en Bogota D.C. Octubre de 2020

3 de Granada (M)




uoeLLIou; 3p Jopelad( Jesuadwo) ap ayed sod OAVAING W0 OPEIYISE|I B1SS 0IUBWINI0R 9153

ook a0y o0r'%ay 3 537v10L
] i} o VNS _ | | _
b 0 0 N3 E]
L] 1] ] 4801 | | [ |
0 [ dys 3 dvs3
0 [ 0 09 0 | 0 | o _ 0 | )
0ar L oo¥L 1 somsoq] sohsany 4801
000827 000°¥2Z ' ugrsuag 0 | 0 [ il | o | 0
000 5L o00'sLL 1l prjes wNIS
ieBeg e jej0y o £ dul supepode] ody SOpEIUY 'ON sefieg e jejoy apody BiOW JOEA El0W s8I0 auody sofEp
VW ‘391 op SHUT Jojeps ¥ 'ON ) 5
WAHILSISENS H0d S3TVLIOL S3TVISIAVEYd STTVLOL
_ sopeyyy ‘o | smbeg e mo) auody BI0K JOjEN BiOj SEIQ auody JojEp LIN — DIGUIOH _ 420 obipen
SYIYD SITVIOL
00w 4 ri 0o¥.L 0 o oviE 00% L S-0aLEDB0E Yais Tuv Liwi
PEpUERIOS ronEy loawy ® OPIRS | UQIIEIROD uQEIRe D L UQIEINOD SEWHS|G JoEp uprezuony o | euogeByan
sopEyy ‘oN | sebed e jmoy opuoy eopjeg jojep | opeapey oN | mowang wiop oA | smg opeN soiEp | song sapody pepy i 2 1N quioy TV 06iped
SITYHOEYT SOOS3M STIVLOL
11 D00'¥EZ o ] o '] | Q00 vZZ L-rOOSEEDDE WRUOISLE|0 T risg
sopey eBe. dsd upiezno) 1S opEjyY wpoiebliqo
oN NS R wop o | wowioes | PONTHO | ey apody - g4 suody opEuNioA slody | opEuno suody uopREOD o Supeon <dv °Bipod
NOISNId STTVLOL
1 000 541 o o o [ 0 0 000541 L-OLGLEDL0A POIES Ui 185 A 105 Do 4 LOOMIN
upezion sofep ugpaETROINY "ON solEn ugjaeTOINY 'ON
dn IO JOjEA
sOpE|NY oN | eBeg e ol | wiop JoEp eiop seig PEpIUIBER BIPUON sopep|sedeay) 191IPY 2din B0 upEInoD 1IN auquoy §d3 oBipod
anvs S31VL0L
SYW3LSISBNS ¥Od S3TVLI0L
00 $0vs PISEIAEY QZ0ZALILD I BO-020T BO-020T ] T A 34 yloaod AUBIpUEGARU] ~ | WIING
S¥OYa ¥ TYI0L R | Bt OIdIDINNW | GYONID OLNIWVINYIT 091000 Trednons ALy OIS Ie ol
0 : vIINvd | (onwisawmna) | vrimvia e
2dn [E—— OHINON 09vd YHI3d odiL 09vd OOVNINDXT woy pewoyiEnBiegey LBIEZON 99- 25 # Evk 3TTYD n6 zmo fequey SESLL00E pa7d |
loywsammol VOVIOSY
AVaILNVD ¥OVIDOSY 0OVd ¥HOZ4 |  WTENVIY 03¥¥0D OND4373L NOIDDINIa ILNVIHOJY FHEWON ONIWNN odiL
YTUNYIH ¥ 30 S01Va JUINVLHOdY 130 501va

S31¥0dV 3d NOIJVAINDITOLNY 30 VAVYOILNI VT1IINVId woo e|jiuediu _OmchEOOMWo




ugireliog) ap aopelade desuadiuo) ap aited 1od (UYAIMG 0WS 0peljsels 2158 0UAUNI0P 8353

iy 2

B N R -y . E L - . i ey oy

B R

F— [US— S PRI |

Wegva v oL ey

i

IsUKEDR § RO 25 ENes WD iz, Ay

AN O FHINON

S3LUO0dV 20 NODVAINDITOLNY 30 VAVIDILNI V1INV Id Eoo.m___cm@&w58&.&800@%@




