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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 22 de septiembre de 2025

Sefior (a)

LEONARDO ALBERTO CASTELLANOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8139639

Coordinador Académico

Centro De Servicios Empresariales Y Turisticos

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.8139639 del 2025

Arnulfo Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 457323 de Viotd -
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro De Servicios
Empresariales Y Turisticos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: : contrato la suma de El valor total del presente contrato sera de
VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRECIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS M/CTE (521.464.385,00) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
agosto de 2025; b) tres (3) pagos mensuales iguales de septiembre a noviembre de 2025
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($4.599.511); c) Un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el
mes de diciembre de 2025 cada uno incluido IVA

Plazo: Serd hasta el 22 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, para orientar formacion titulada,
complementaria y/o virtual segin los modelos formativos establecidos por El Centro De Servicios
Empresariales Y Turisticos- Sena Regional Santander
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de
conformidad con la programacion,
dentro del lugar de ejecucion, y acorde a
los parametros de costeo de la formacidn
que la Direccion General del SENA
establece (notal: para los contratos de
periodo fijo el lineamiento sefiala que el
instructor contratista debe cumplir con
160 horas de formacion directa al mes;
nota2: para los contratos por horas, la
programacion que se costea es el nimero
de horas de formacién directa que el
instructor contratista ejecute conforme
lo establezca la coordinacién académica
correspondiente).

1-codigo de ficha # 3307529 y cddigo
del programa # 63550186, que se
imparte formacion de (60 horas)
desde el dia 5 de septiembre al dia 16
de septiembre en el horario de 1 pm a
6 pm en el barrio Juan XXIll, de la
ciudad de Bucaramanga

2- cddigo de ficha # 3313439 y cddigo
del programa # 63550186, que se
imparte formacion de (50 horas)
desde el dia 10 de septiembre al dia
16 de septiembre en el horario de 7
ama 12 pmydel dia 17 de septiembre
al 21 de septiembre de 1 pm a 6 pm.
en el barrio Pablo sexto, de la ciudad
de Bucaramanga

3- cddigo de ficha # 3306893 y cddigo
del programa # 63520166, que se
imparte formacion de (60 horas)
desde el dia 17 de septiembre al dia
30 de septiembre en el horario de 7
am a 12 pm. en la FUNDACION
CORPOADASES (grupo 1) de la ciudad
de Bucaramanga (cabe anotar que
esta ficha es de una totalidad de 100
horas y va hasta el 9 de octubre)

4- cédigo de ficha # 3321611 y cédigo
del programa # 63520166, que se
imparte formacion de (40 horas)
desde el dia 22 de septiembre al dia
30 de septiembre en el horario de 1
pm 6 pm. en la FUNDACION
CORPOADASES (grupo 2) de la ciudad
de Bucaramanga (cabe anotar que
esta ficha es de una totalidad de 100
horas y va hasta el 15 de octubre)

1-foto de planilla
2-foto elaboracién de
alimentos

2- registro fotografico
preparacion de
alimentos

3- -registro fotografico
preparacion de
alimentos

4- sin evidencia

Realizar planeaciéon y alistamiento del
programa o competencia a orientar.

1-se realiza programacion segun
calendario para la ejecucién de cada
una de las fichas

2-ficha técnica de produccidén de
panaderia y pasteleria.

3-ficha técnica de cocina

1-registro fotografico

2- registro fotografico

3- registro fotografico
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3 Orientar formacion a aprendices de | Ase activan las rutas de aprendizaje | 1-registro fotografico
conformidad al programa asignado para la ficha 3307529, 3313439 de la ruta de
aprendizaje
4 Evaluar y reportar los juicios evaluativos | Evaluacién y reporte de aprobados y | 1-captura de evaluacidn
en el sistema SOFIA PLUS en un plazo | no aprobados de la ficha # 3307529 Sofia plus
maximo de cinco (5) dias una vez
culminada la competencia orientada
5 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | 1-taller de sociabilizacidn de los pasos | Fotos
inducciéon de aprendices a seguir para realizar el registro en la
plataforma de SENA SOFIA PLUS, con | Planilla de asistencia
usuarios de la fundacion
CORPOADASES.
2-taller de sociabilizacion de los pasos
a seguir para realizar el registro en la
plataforma de SENA SOFIA PLUS, con
usuarios de la comuna 8 del barrio
juan 23.
3-taller de sociabilizacidn de los pasos
a seguir para realizar el registro en la
plataforma de SENA SOFIA PLUS, con
usuarios de la comuna 8 barrio pablo
6
6 Registrar la informacion de conformidad | No se ejecutdé en este periodo N/A
con el portafolio en el sistema LMS | contractual.
(Learning Management System)
7 Asistir y participar de las reuniones y/o | Asistencia virtual a la jornada de | 1-registro fotogréfico
eventos y/o comités citados y/o por el | concientizacion de seguridad digital y
Supervisor del contrato proteccidén de la informacién
8 Realizar la gestion y aportar la | No se ejecutdé en este periodo N/A
documentacion requerida en lo referente | contractual.
al aseguramiento de la calidad en todas
sus etapas (Autoevaluacion, Registro
calificado y Plan de mejora).
9 Realizar la entrega oportuna de los | No se ejecutdé en este periodo N/A
documentos establecidos por el SIGA en | contractual.
el cumplimiento de la guia de desarrollo
curricular
10 | Contar con disponibilidad para brindar | No se ejecutd en este periodo N/A

formacion  profesional integral de
aprendices conforme a las necesidades y
la misién del SENA en las diferentes
jornadas de atencion a los aprendices
(mafiana, tarde o mixta) en los diferentes
lugares del drea metropolitana donde el
CSET orienta formacién

contractual.
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No se ejecutd en este periodo N/A
contractual.

11 Apoyar las respuestas a derechos de
peticiéon, oficios y requerimientos
presentados al Centro de Servicios
Empresariales y turisticos

12 Las demds que le sean asignadas y que
guarden relacion con el objeto
contractual, atendiendo oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor
del contrato

No se ejecutd en este periodo N/A
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 1112309570 de la planilla, operador SOI del periodo de septiembre de
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en seis folios

Cordialmente,

Al

Arnulfo Rodriguez
Contratista

C.C. No. 457.323 de Viota- Cundinamarca

Recibi a satisfaccion:

fodtha?

LEONARDO ALBERTO CASTELLANOS TRUIJILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8139639 de 2025

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES SEPTIEMBRE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8139639- ARNULFO RODRIGUEZ

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

Obligacion 1.1 (registro de asistencia) barrio Juan XXIII

Obligacién 1.1 (evidencia del proceso de manipulacién y técnicas) barrio Juan XXIli

Obligacién 12 (evidencia del proceso de manipulacion y técnicas) barrio pablo VI
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Obligacién 1.3 (evidencia del proceso de manipulacion y técnicas)
Fundacion CORPOADASES
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Obligacién 2 (registro fotografico planeador)

Obligacién 2.2 y 3 (ficha de panaderia y cocina)

FICHA TECHICA DE LA PRODUCCION EM PASTELERIA Y PANADERIA
=3

FICHA TECNICA DE LA PRODUCCION EN PASTELERIAY PANADERIA
icha: 33075

Hosapialecs a 180 °C e 15 3 20 Gty 0 st

e s gy bien doradas
[T
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?A‘ PRODUCTOS DE PASTELERIA A" ELABORACION DE PRODUCTOS
vt FO_PP_FT 0100 022 Version: | FO_PP_FT_D1V012024
BARRIO JUAN 23 [Instructor: ARNULFO RODRIGUE? |Fecha: 910912025
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eimplrn, Sptia T Co | _ m“’m = * Agregamos todos loz ingredientes en una licuadora y
pHarina dE_“@ 200 gr o e mm““:‘"‘“‘ Ll Py batimas hasta crear una masa homagenea. Serimas enun
i ;gsz e, B e AmAseK Jamos Senana ) boly dejamos reposar de 152 M minutos.

g bt Lsmpen, guduop  ugsan, 10 6 15 ipstes Salsa holandesa Calentamos enun asarten con poco aceits 0 mantequila
r5al g Prsta que epgapg, 2 lacer un galspgeon hacine. | Harina de Trigo 1259 afuegobaio, y agregamos un poquito de mezclafarmanda
Fhgua 105 gr [Per ue o, remes shistieap unto con la gl 4. | | eche 240 un cirsul pequefio.
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FYemas de huevo  2Uds. Wmhmm:ﬂ“ s‘_ Bicarbonato (levadura o cervezal Pizca
e g - Sal Pizca Huevos Benedictinos
L4 10 QAT B.COMmpruetia que b mis * Huigvos pachada, enuna taza con papel binipel |
it st el LRk ¥ Al engrasamos y colocamos el hueve adentro, colocamos sal
[lentamenits entre ambas manos. Debe galiaps ypimienta, juntamas los extremos del papel amarramos sin
U i ! deformar el hueun luega | colocamos en aguacalients,
iy R b durzrieB minutos
P40 £ AN ANTES DEEAMEAT: B i * Cuando pasenos Bmirwos os sacames delsqus,
- LT £ destapamos el vinipel yla levames sobre los bl retiamos
g B galie o un bl de el papel
AR, LGl IMAGEN DE REFERENCIA " Enun plato hondo colacamos los blinis y con suma

cuidada colocamos sobre este el hueva pochada, w sobre
| huey nade o, y d al
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Obligacién 3 (registro rutas de aprendizaje)

PHEPAEAR 4 T G LTI AT S(TE JHEXEHBEHT LUCIA
oy 3 :

MARTAEUGENIA
GRACIELA
CAREN LISED
LEYDI CARMENZA
‘ALBA MERCEDES.

ELESA

Obligacidn 4 (captura de evaluacion sofiaplus)

NAVIDENA

PHEPARAR AUMENTOS CE
SOUCITUD DEL CLIENTE (EQUVALE ALA
NORMANTS 1ISNANG AL MINCOMERCID)

ROSENDO BRICERO
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Obligacién 5 (registro fotografico)

Obligacidn 7 (correo invitacion al taller)

P& outleok Q Buscar @ @ B QO @ A fedigues |
ey FORMACION 7 AM CORPO...
f=1 = Inide Vista  Ayuda B manana 500
morar = 5 = Hesponder = 5 Umpiar e 7 Clasificar . .
)| 2w = | ey [ At = el ), Gowr: (T S ) 3 -
Nueva S BlOauesr © gminar Archivar informar © Respandera todos gay gian Lewdo fNg F Marrar Posponer Directiva Imyprirmis Repol
s . F— leida Chincheta v . aplicaciones hessa Copilo
o [P B e nepder s s i i s -
= -~ Favoritos Bandejadee.. ¥y O [ = TL SENA Modo Sequro II: Capacitacién en seguridad digital y proteccién de la informacidn — SENA CSET SGSPI
- . ® pibiica £ Resumir
L B Elementos enviades bir correo electrd
#° Borradores a & ¢
= B Boradore: §g) emo OSCARORLANDO.. 2 Naorman Carrillo Ramirez @ « & ¥
(Sin asunto} 2108 N
s - amurodriguez@se.. s saedi i camea alecibnis Para: ® Harold Jeison Gutierrez Miranda; @ Deiner Fabian Hoyos Contreras; y 307 mis Mar 1670872025
. €C: © Ruben Darfo Villanueva Parada
[ s Bandejadeent. 4 v fyer
E @ Retencién: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Vie 14/09/2035 12:05
2 Borradores 9 [} Norman Careilo Racnirez LER
B H - . = SENA Modo Seguro Mar 12:06
= Flementos erwisdos : it
? Buerias Tarcles, Estimacos funcion iR h=va daiesis
W Elementos elimina
B ~  Estasemana En el marco de nuestra estrategia “SENA Modo Seguro II”, los invitamos a participar activamente en la
@ Correo no deseado jornada de concientizacion sobre seguridad digital y on de la infor o i a

José Guillermao Moreno San,
ENVIO archiva plano fi
‘Cardial soliado, sompinie
& Archivo X ) Para validar su participacian y conocimi adquiridos, diligenciar el siguiente
- pitiminig
1 Hiseriet de convers [Enlace al formulario de asistencia y validacisn]
coordiscadcant e hitps:/Aorms.office.com/r/xiissUS92Y

2 Carpetas de bisqu... € Convocatoria - Curs Lun 10:28

fortalecer nuestras practicas seguras y proteger los activos institucionales.

[2 Notas

Durante esta jornada abordaremas temas clave como:

258 Ir a Grupos

&
SENA

N
Edicion 06-2025

MARTES DE SEGUR

Etiquetado de la informacion
y ciberestafa con voz clonada

sCorr
iQué es y por qué es est

imbortante etiauetar

10
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