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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre de 2025

Sefiora

IRIS MARINA EGUIS CARRANZA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7443989

Técnico G02

Lider de Bienestar Social al Funcionario

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7443989 del afio 2025

Paola Katherine Blanco Rodriguez, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.082.862.240 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion
del Grupo de Gestién de Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7443989, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTE Y UN
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
($31.347.800). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($1.867.110); b)

Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a diciembre de 2025, por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SESENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($2.948.069).

Plazo: Seréa hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion en la Coordinacion de Talento
Humano para el apoyo de las actividades relacionadas con bienestar al funcionario,

capacitacion y vivienda en la Regional Magdalena.

Obligaciones Especificas:
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gestion del SENA, que requiera
para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacion y, garantizar la
seguridad y reserva de Ia
informacidn conocida por estos u

sistemas de informacion y gestion
del SENA

otros

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la elaboracién y ejecucién |Apoye en la elaboraciény Anexo 1
de los programas de bienestar de |ejecucion de los programas de Evidencias
los servidores publicos de la bienestar de los servidores fotograficas
Regional, dentro de los planes |publicos
que fije la Direccion General.
2 Manejo del aplicativo del fondo
nacional de vivienda SENA, para el
desarrollo éptimo del proceso
3 Manejo y custodia de los
expedientes de los créditos
hipotecarios aplicando la tabla de
retencion
documental definido por
Direccién general
4 | Apoyo alacoordinacion del Grupo [Se realizo verificacidn y aprobacién | Correo electrénico
de Gestion del Talento Humano |de las hojas de vida de contratistas | Aplicativo SIGEP I
en la gestidn del rol asignado en el aplicativo SIGEP I
para la administracion de la
informacidn de los contratistas de |Se realizo vinculacién de contratos
la regional Magdalena en el de prestacidn de servicios en el
aplicativo SIGEP II. aplicativo SIGEP |
5 Brindar apoyo en la logistica para el| Esta obligacidn no se ejecuto en el N/A
desarrollo de las actividades de |mes objeto de cobro
bienestar al funcionario y su
nucleo familiar durante la vigencia
2025.
Utilizar en debida forma las claves Se da cumplimiento a la obligacion N/A
asignadas para el ingreso a losde utilizar en debida forma las claves
6 sistemas de informaciény asignadas para el ingreso a log
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medios durante la ejecucién del
contrato

Entregar al SENA a la finalizacion
del plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
Contrato

Esta obligacién no se ejecutd en el N/A
mes objeto de cobro

Cumplir  con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de Ia
Seguridad y

Salud en el Trabajo del SENA,
segln la normatividad vigente.

Se da cumplimiento a esta N/A
obligacion

Efectuar los pagos al Sistema
General de Seguridad Social, lo cual
sera un requisito para el pago
de los honorarios, asi como para la
legalizacion del contrato acreditar
su afiliacién al Sistema

General de Seguridad Social en

Salud, Pension y ARL.

Realice Pago al Sistema de Seguridad Anexo 3

Social mes de agosto de 2025 Planilla de pago SOI No
4620755776
correspondiente al mes
de agosto

10

Las demas actividades
relacionadas con el objeto
contractual que sean asignados
por el

supervisor del contrato.

Realicé informe mensual de Anexo 4
ejecucion contractual conPresentacion informe
evidencias fotograficas de ejecucion
contractual mes de
septiembre

G
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4620755776 la planilla, operador SOI de agosto 2025. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

PAOLA KATHERINE BLANCO RODRIGUEZ

Contratista

C.C. No. 1.082.862.240 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

C%:, o & .

IRIS MARINA EGUIS CARRANZA
Supervisor(a) contrato CO1.PCCNTR.7443989 aiio 2025

Lider de Bienestar Social al funcionario
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Anexo 1
Evidencias Fotograficas
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RESOLUCION No. 47-  DE 2025

Por la cual se asigna apoya para

e postgrado a funcionario de Carrerz
|
EL DIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE DE LA REGIONAL
MAGDALENA

En uso de sus faciiltades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante |a
Resolucion 1-01897 del 20 de junio de 2025, posesionado mediante Acta No. 337 del 20 de
Junio de 2026

CONSIDERANDO:

1.- Que la Resolucion No 1-00174 de 2024 “por la cual se establecen directrices para el
Sistema de Estimulos y del Plan de Bienestar Social e Incentives para los Empleados
Publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion la resolucion No. 1-
00174 del 30 de enero de 2024, en su capitulo V1 y VIl sefiala los requisitos y procedimiento
para acceder al apoyo econdmico en Educacion formal pregrado y posgrado de estos
empleados.

2. - Que mediante resolucion No. 1-02448 3del 11 de agosto de 2025, al funcionario EDWIN
PARRA CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.454.616, quien labora
como Instructor Grado 20 en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, como beneficiario
de la Convocatoria abierta, mediante circular No. 3-2025-000087 del 21 de abril de 2025, le
fue asignado apoyo para estudios de posgrado, para cursar el primer (1°) semestre del
programa Maesiria en Gestion de Tecnologia de Informacién, en la Universidad Cooperativa
de Colombia, con NIT No 860029924, en el segundo periodo del afio 2025.

itos

3. — Que el funcionario presentd la documentacion solicitada y cumple con los n

sistras [ Espsfol iColambia
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TERMINACION ANTICIPADA Y/O LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CO1.PCCNTR. 6200634 DE 2024, SUSCRITO ENTRE ELSERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y SIGIFREDO GARCIA FUENTES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica x Publica Clasificada Publica Reservada

CONSIDERACIONES: 1. Que el 11 de abril de 2024, las partes suscribieron el contrato de prestacidn de servicios de la
referencia, cuyo objeto es: "PRESTAR LOS SERVICIOS PERSOMALES DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES RECREATIVAS|
¥ DEPORTIVAS EN TENIS DE MESA, PARA LOS FUNCIONARIOS Y SUS BENEFICIARIOS EN LA REGIONAL MAGDALENA. “2, Que, de conformidad
con lo estipulado en el contrato, el plazo se pacts hasta el 15 de octubre de 2024, contado a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato. 3. Que EL SENA mediante comunicacion de fechal
26 de diciembre de 2024, propuso a liquidacién indicando lo siguiente “Liquidacién por mutuo acuerdo” a partir del 31 de]
diciembre de 2024. 4. Que IRIS MARINA EGUIS CARRANZA supervisor del contrato da visto bueno a la solicitud de
liquidacién de conformidad con las razones objetivas indicadas por EL SENA, 5. Que debido alo anterior las partes acuerdan)
que Ia ejecucion del contrato de prestacion de servicios de la referencia se dard hasta el dia 15 de actubre de 2024)
inclusive. 6. Que el supervisor del contrato certifica mediante este documento, que el contratista cumplié durante cincol
meses y el sexto mes no aportd evidencias de cumpli de las obligaci certifica que se encuentra
a paz y salvo por concepto de legalizacion de vidticos, asi mismo indica que el contratista se encuentra a paz y salvo del
pagos a la seguridad social en los porcentajes y valores establecidos por la ley 7. Que, debido a la presente liquidacién del
contrato, queda un saldo a favor del SENA de $767.070, que no se ejecutd del compromiso presupuestal CRP- No. 17624
de 2024, CLAUSULA SEGUNDA: LIQUIDACION - Conforme lo anterior, las partes liquidan de comin acuerdo el contrato,
quedando el siguiente estado financiero:

ESTADO FINANCIERO

Valor inicial del contrata | $6.136.280

Valor adicién o reduccién del contrato [ saoesi40
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Anexo 2
Evidencias Fotograficas
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+ Tarjeta de datos de activacién de la persona «

Datos Basicos de Identificacion

Kelly Johana Angarita Llanes

1347 -SERVICION | W

Preguntas frocuentes

Tipo de Dacumento:
Fecha de Nacimiento: 7 de a

fia Nimero de ldentificacion: 106356195

1082 Corres Electrénico Persanal (Principal):kelyangariaoTabogada@gmail com

Género: Femenin

Manual de Usuaria

Video Tutorial

Soportes Varios

ol K e BEIE

Educacién Formal
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Administracion  Informacion Personal  Contralos  Cargues Masiv

Lista de Reportes

INIGIO 7 adminvstracién / Usuario | Activar Usuario

+ Activar Usuario «

Datos Obligatorios *
*Tipo de Dacumento * Wimero de Identificacién

Cedula de Ciudadania 1007870607

[«

* Primes Nombre

-
ROBERTO cARLOS
* primes Apellida Segundo Apellido
TES HERNAN
COTE! R DEZ Preguntas frecuentes
*Focha do Nacimionta *Génera Manual de Usuario:
140081857 Mascuing -

* Correo Electrénico Personal (Principal)

coteshemandezrobertocarios@gmai com

*Tipo de Asociacion

CONTRATISTA

Segundo Nombre

Carreo Electrénico Altemative
coteshemandezroberiocarios @gmail com

Nombre de la Entidad

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Cancelar
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Anexo 4
Informe de Ejecucion Contractual
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre de 2025

Sefiora

IRIS MARINA EGUIS CARRANZA

SUPERVISORA CONTRATO No. COLPCCNTR.7443989

Técnico G02

Lider de Bienestar Social al Funcionario

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7443989 del afio 2025

Paola Katherine Blanco Rodriguez, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.082 862 240 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion
del Grupo de Gestion de Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de |a referencia CO1.PCCNTR.7443989, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTE Y UN
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS MICTE
($31.347 800). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera:

a) Un pago comrespondiente al mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL GIENTO DIEZ PESOS MICTE ($1.867.110); b)
Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a diciembre de 2025, por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SESENTA Y NUEVE
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