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I. ETAPA TECNICA

De conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de
2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, estos estudios y documentos previos estaran
conformados por los documentos definitivos que serviran de soporte para la elaboracién de la invitacion
publica a presentar oferta, de manera que los proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance
de lo requerido por la entidad, asi como el de la clasificacién, descripcidn, cuantificacion, asignacion de
riesgos definido por Corporacion Auténoma Regional de La Guajira.

AREA QUE DILIGENCIA EL ESTUDIO SECRETARIA GENERAL
TECNICO
FECHA ELABORACION ETAPA | SEPTIEMBRE DE 2025

1. DESCRIPCI{)N SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACCER CON LA
CONTRATACION: (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.1, No. 1).

La Corporacion Auténoma Regional de La Guajira (CORPOGUAJIRA) es un Ente Corporativo de
caracter publico del orden nacional, cuyo objetivo fundamental es la administracion de los recursos
naturales y el ambiente dentro de su jurisdiccion. Adicionalmente, propende por su desarrollo sostenible
de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible (MADS).

Ahora bien, el cumplimiento de la mision y los objetivos institucionales indiscutiblemente se encuentran
directamente relacionados con la Integridad Fisica, Mental y Social de los funcionarios, quienes se
convierten en el activo mas importante que posee la Entidad. Por tal razén desde la Direccién General
de CORPOGUAJIRA, la Seguridad y Salud de los colaboradores se convierte en un aspecto
fundamental para el cumplimiento de los Planes, Programas, Proyectos y Normatividad Legal Vigente
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En cumplimiento a lo anterior la Corporacién cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo el cual consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua, lo cual incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la Seguridad y la Salud en los espacios laborales.

Sumado al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad contamos con el Plan
de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en el cual se definen algunas actividades de
Promocion y Prevencion en Salud que permita a los colaboradores participar en actividades de
recreacion, deporte y esparcimiento.

Basandonos en la normatividad legal vigente, el Articulo 2.2.1.2.3.2 del Decreto 1072 de 2015, el
empleador debe adelantar Programas recreativos, culturales o de capacitacion, dichos programas
estaran dirigidos a la realizacion de actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion,
incluyendo en estas las relativas a aspectos de salud ocupacional, procurando la integracién de los
trabajadores, el mejoramiento de la productividad y de las relaciones laborales.

Asi mismo la Corporacion busca adoptar estrategias de Articulacion entre las actividades de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Bienestar Social Laboral de la Corporacién Auténoma Regional de la Guajira
CORPOGUAJIRA con el fin de facilitar la creaciéon de un entorno laboral saludable que permita el goce
efectivo del derecho a la salud y el desarrollo de condiciones sociales favorables que permitan generar
capacidades en los colaboradores.

Aunado a lo expuesto la Corporacion Autonoma Regional de La Guajira en cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo ha
dispuesto la realizacion de los Examenes Médicos Ocupacionales Periddicos para la vigencia 2025,
resultado de la aplicacion de los examenes médicos la revision de los informes médicos ocupacionales
de aptitud evidencian que 63 de los funcionarios que a la fecha se han realizado los examenes médicos
presenta alteraciones de salud relacionada con riesgo cardiovascular lo que hasta el momento se
traduce en un 63% de la poblacidon que debe realizarse los examenes.

Asi las cosas, resulta de vital importancia para la Corporacién poder desarrollar acciones que
promuevan el bienestar social desde el componente salud, recreacién y deporte, buscando asi que los
funcionarios participen de actividades que permitan fortalecer la cultura de estilos de vida y trabajo
saludable y disminucioén de los factores de riegos cardiovasculares, de esta manera contribuir a que los
colaboradores realicen sus actividades laborales conscientes de la importancia de la actividad fisica.

Fundamentado en lo anterior y con el objeto de promover la realizacién de Actividad y
Acondicionamiento Fisico como medida de Prevencién de Enfermedades Cardiovasculares en los
colaboradores de la entidad, se requiere del servicio de un gimnasio para adelantar la implementacion
de acondicionamiento fisico, (actividades que promuevan la practica de ejercicio fisico y estilo de vida y
trabajo saludable) en los colaboradores de la Corporacion.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.1, No. 2)

2.1.: Objeto.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PREVENQION DE ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES A TRAVES DEL ACONDICIONAMIENTO FISICO Y MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA.

2.2.: Codificacion UNSPSC.

> 90141700: Deporte aficionados y recreacionales

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
90 9014 901417 90141700

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS: (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.1, No. 3)

El Contratista debera realizar para CORPOGUAJIRA la toma de muestras y entrega de resultados
indicada en la siguiente tabla:

OBJETIVO DESCRIPCION DEL SERVICIO

Acceso al gimnasio, instalaciones equipadas y programas
PRESTACION DE SERVICIOS PARA | de entrenamiento funcional, clases grupales y asesoria
LA PREVENCION DE | personalizada.

ENFERMEDADES . Acceso a Plan Semipersonalizado.
CARDIOVASCULARES A TRAVES | Acceso ilimitado al gimnasio.

DEL ACONDICIONAMIENTO FISICO | Rutina diaria dirigida con acompafamiento del 30%.

Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD | Acceso a clases grupales (Rumba terapia y Pilates).

DE LA CORPORACION AUTONOMA Toma de foto (Antes y después).
REGIONAL DE LA  GUAJIRA - "Eyaluacién Antropométrica inicial.

CORPOGUAJIRA. Horario: Lunes a viernes de 5:00am a 9:00pm jornada
continua.

El proponente debe contar con gimnasio o sitio de entrenamiento deportivo completamente dotado y
adecuado en la ciudad de Riohacha, en el cual se preste la totalidad de los servicios descritos. Dicho
requerimiento se verificara a través del Certificado de Existencia y Representacién aportado y ademas,
se realizard visita de inspeccion al lugar por parte de la entidad, antes de rendir el informe de evaluacion
del proceso. EI NO cumplimiento del requisito solicitado, sera causal de rechazo de la propuesta.

El oferente debe asumir los costos directos e indirectos de la prestacién del servicio los costos fijos
incluidos impuestos referentes a la actividad, retenciones de ley, etc.

Especificaciones Técnicas Minimas:

¢ Infraestructura y espacio fisico.

e Area minima de 150 m? con zonas diferenciadas para cardio, musculacién y entrenamiento
funcional.

e Pisos antideslizantes, ventilacién adecuada, iluminacién LED y sefalizacion visible.

Equipos de cardio (caminadoras, bicicletas, elipticas) y de musculacién modernos, certificados y

en Optimas condiciones.

Disponibilidad de accesorios como mancuernas, colchonetas, bandas elasticas y balones.

Entrenadores certificados en educacion fisica o entrenamiento deportivo.

Induccidn inicial y planes de entrenamiento individualizados para los funcionarios.

Botiquin de primeros auxilios.

Plan de emergencias y evacuacion.

Limpieza y desinfeccion diaria de maquinas y areas comunes, con registro visible.

Sistema de control de asistencia de usuarios.

Descripciéon

Beneficios de la actividad fisica.
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1. Mejora de la salud y reduccion de ausentismo.
Los funcionarios fisicamente activos tienen menos riesgos de enfermedades como hipertension,
diabetes y problemas musculares, lo que disminuye incapacidades y ausencias laborales.

2. Aumento de la productividad.
El ejercicio regular mejora el enfoque, la energia y la capacidad de tomar decisiones, lo que se traduce
en un mejor rendimiento en el trabajo.

3. Fortalecimiento del clima laboral.
Compartir espacios de ejercicio fomenta la integracion, el trabajo en equipo y un mejor ambiente laboral.

4. Reduccion del estrés.
La actividad fisica libera endorfinas que ayudan a controlar la ansiedad y el estrés, lo que contribuye a
un entorno laboral mas tranquilo y positivo.

5. Atraccién y retencién de talento.
Ofrecer beneficios como el acceso a un gimnasio hace que la entidad sea mas atractiva para nuevos
talentos y fortalece el compromiso de los empleados actuales.

6. Mejora de la imagen corporativa.
Proyecta a la Corporacion como socialmente responsable y preocupada por el bienestar de su equipo,
lo cual suma puntos frente a clientes, proveedores y la comunidad.

Equipo de trabajo.

DESCRIPCION
1. ENTRENADOR DEPORTIVO
Educacion Profesional universitario
‘s Educacién deportiva, Licenciatura en
Formacion R )
educacion fisica y deportes, y afines
Minimo (01) afio de experiencia.
Experiencia Entrenamiento personalizado y preparacion
fisica
1.INSTRUCTOR
Educacion Profesional Universitario
Curso en entrenamiento muscular,
Formacion entrenamiento personalizado, nutricion
deportiva
Experiencia Seis (06) meses de experiencia

4. VERIFICACION ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: (Decreto 1082 de 2015,
Articulo 2.2.1.1.1.6.1.).

De conformidad con el Art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082/2015 para efectos del presente proceso de
seleccion se realizara el estudio del sector relativo a la contratacion:

ANALISIS JURIDICO: Los procesos de selecciéon de minima cuantia y las propuestas presentadas en
desarrollo de los mismos se someten a las normas de contratacion publica, Articulo 94 de la ley 1474
del 2011 que adiciona el Articulo 2 de la ley 1150 del 2007 en concordancia con los Articulos
2.21.21.5.1 al 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015 las normas comerciales y civiles que le fueren
aplicables.

La Corporacion Autonoma Regional de La Guajira requiere adelantar la contratacion para:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES A TRAVES DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA.

De conformidad a los precios que operan en el mercado y a los que prestan los servicios requeridos por
la entidad, el presupuesto cubre los elementos requeridos en este proceso contractual.

ANALISIS COMERCIAL: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015, le corresponde a todas las entidades publicas efectuar el analisis econémico del sector
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de compras que pretende contratar, la Corporacion Autdénoma Regional de la Guaijira procedié analizar
las tres areas a revisar asi:

ANALISIS MERCADO: Para el analisis del mercado se tuvieron en cuenta los procesos contractuales
iguales o similares publicados en el sistema electrénico de contratacion publica SECOP.

Para la elaboracion de este estudio y de la estimacion econdmica del presupuesto base del proceso, se
indagd sobre aspectos econdmicos de empresas reconocidas en el sector, contratos suscritos por
distintas entidades verificables en www.colombiacompra.gov.co, que hacen parte del cuadro
comparativo y estudio de mercado realizado por esta entidad.

ANALISIS DE LA DEMANDA: Para efectos de determinar la demanda se tuvo en cuenta los contratos
efectuados por otras entidades publicas, en otras vigencias con el mismo o similar objeto contractual al
que hoy nos ocupa, realizando un analisis del comportamiento de la contratacién anterior:

Contratante: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA — CORPOGUAJIRA.
Contrato N°: PS 0097 del 30 de Agosto de 2023.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS QUE PROMUEVAN EL ESTILO DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE DE LOS
COLABORADORES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA -
CORPOGUAJIRA.

Valor: $ 89.937.000

Forma de pago: Un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato que se
suscriba, previo cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos para su perfeccionamiento y
ejecucion. PAGOS PARCIALES: CORPOGUAJIRA realizara el pago del valor total del contrato en actas
parciales, previa amortizacion del anticipo, una vez se reciba el servicio a entera satisfaccién y segun
recibo de acta final firmada por EL CONTRATISTA y el Supervisor del contrato. No obstante la forma de
pago pactada, las partes acuerdan que un 5% del valor total del contrato sera retenido por Corpoguajira,
sin lugar a rendimientos, actualizacién, indexacion, ni intereses por mora, para ser girados al
CONTRATISTA una vez suscrita el acta de liquidacion del contrato.

Fecha: 2023.

Plazo: Seis (06) meses.

Contratista: FUNDACION DEPORTE PARA TODOS.

Contratante: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA — CORPOGUAJIRA.
Contrato N°: PS 0047-2024 del 30 de Abril de 2024.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EDUCACION FISICA PARA
DESARROLLAR DEL PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS Y ENTRENAMIENTO FISICO DE LOS
COLABORADORES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA -
CORPOGUAJIRA.

Valor: $ 10.000.000

Forma de pago: Corpoguajira pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal y en la siguiente forma: Seis (06) mensualidades vencidas por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/L ($1.666.666,00)
cada una. Los anteriores valores se pagardn previa entrega del informe de actividades
encargadas dentro de los plazos senalados, de acuerdo a las actuaciones realizadas por el
Contratista, presentacion de las cuentas de cobro, la aceptacion y certificacion de recibo a satisfaccion
del entregable por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las
previsiones legales.

Fecha: 2024

Plazo: Seis (06) meses.

Contratista: MANUEL TOMAS MARTINEZ ROSADO

ANALISIS DE LA OFERTA: Por la naturaleza del mercado, del objeto del contrato y aplicando los
principios de transparencia y economia, para la determinacion del precio aproximado en el mercado del
objeto de la contratacion, se analizé el consumo y precios histéricos. De acuerdo con lo anterior, para
calcular el presupuesto se tomé como referencia el promedio obtenido de comparar los valores
histéricos de consumo. Los documentos soportes del analisis de la oferta, hacen parte de este estudio
previo.

ANALISIS FINANCIERO: Dentro de las partidas del presupuesto de gastos de CORPOGUAJIRA
correspondiente a la presente vigencia fiscal, en el rubro No. 2025 3218 - A2 22 9 6 5 - 12 Servicios
Deportivos Y Deportes Recreativos, se encuentran apropiados y disponibles los recursos necesarios
para cubrir el valor que demandara la ejecucién del objeto de la presente contratacion.
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5. CONTRIBUCION CUANTIFICADA AL PLAN DE ACCION:

Programa: N/A
Proyecto: N/A
Actividad: N/A
Meta: N/A

6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.1, No. 6).

El Contrato a suscribir sera amparado segun Certificado de Disponibilidad presupuestal N° 173 del 05
de agosto de 2025, del presupuesto de gastos de la presente vigencia fiscal, expedido por el
Profesional del Presupuesto de la coordinacion financiera.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION: (Decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.2.1.5.1, No. 4)

El presupuesto destinado para este proceso es hasta la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($24.000.000,00).

Para la estimacion del valor de la presente contratacion, se tuvieron en cuenta aquellas variables
asociadas a la ejecucion del objeto que afectan directamente el costo del contrato, acorde con las
condiciones de compra que se indicaron al momento de estimar los costos y que los oferentes aplicaran
sobre el bien y/o servicio cotizado, de lo cual se toman como indicadores el precio de mercado, la
calidad del producto y servicio, conforme a la necesidad de CORPOGUAJIRA, como resultado del
método de analisis de consumo y precios histéricos utilizado como parte de este estudio, para
determinar el monto del contrato a celebrar.

PRESUPUESTO OFICIAL

ITEM UNIDAD |CANTIDAD VALOR COSTO TOTAL

UNITARIO
PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LA PREVENCION DE
ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES A TRAVES DEL
ACONDICIONAMIENTO  FISICO Y
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA -
CORPOGUAJIRA.

UNI 160 $150.000,00 | $24.000.000,00

TOTAL $24.000.000,00

El oferente debe asumir los costos directos e indirectos de la prestaciéon del servicio los costos fijos
incluidos impuestos referentes a la actividad, retenciones de ley, insumos, etc.

7.1. FORMA DE PAGO: Corpoguajira pagara a la contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal y en la siguiente forma:

El valor total del contrato que suscriba, la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA -
CORPOGUAJIRA sera cancelado por el valor que se facture a causa de los servicios prestados, previa
presentacion de cuenta de cobro de los servicios prestados y el Visto Bueno y recibo a satisfaccion por
parte del supervisor designado para tales efectos.

El costo maximo a pagar sera de 60 afiliaciones mensuales.

Ademas de lo anterior, el contratista debera acreditar estar a paz y salvo por concepto de aportes al
sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar.

8. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.1, No. 5).

Para la ejecucién del contrato se ha fijado un plazo de Hasta (03) meses o hasta agotar el presupuesto
del mismo, lo que ocurra primero, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, de ejecucion y la suscripcion del acta de inicio.

9. EVALUACION Y RE EVALUACION DE PROVEEDORES:

La Evaluacion del proveedor de servicios debera ser realizada por el supervisor o interventor del
contrato y enviada al jefe de la Oficina Asesora Juridica o a quien este delegue, para su inclusion en el
expediente del respectivo contrato.
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La re evaluacion del proveedor de servicios, sera realizada por el supervisor o interventor, al elaborar el
acta de recibo a satisfaccion, y la enviara al secretario general para su inclusion en el consolidado de
revaluacion de proveedores y al jefe de la Oficina Asesora Juridica, para incluir en el expediente del
respectivo contrato.

10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Para la ejecucién del contrato que se suscriba, se
establecié el Distrito de Riohacha, Departamento de La Guajira.

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE DE REALIZAR LA ETAPA TECNICA DEL ESTUDIO PREVIO

NOMBRE COMPLETO DEL | RADICADO, FECHA | REVISION, FECHA DE
SERVIDOR PUBLICO QUE RECIBO EN LA VISADO, FECHA RECIBO POR EL
DILIGENCIA LA ETAPA OFICINA ASESORA | DE TRASLADO ABOGADO
TECNICA: JURIDICA: POR EL JEFE DE | ASIGNADO:
LA OFICINA
EDINSON PEREZ COBO JURIDICA AL
FIRMA: La firma del presente ABOGADO
documento esta comprendida ASIGNADO:
por la aceptacion dentro de la
plataforma secop 2 DIA MES
ANO
NOMBRE COMPLETO DEL DIA MES DIA
SERVIDOR PUBLICO QUE ANO MES
AUTORIZA LA ETAPA ANO
TECNICA:
ALVARO GNECCO
RODRIGUEZ
FIRMA: La firma del presente
documento esta comprendida
por la aceptacion dentro de la
plataforma secop 2
DIA MES
ANO

Il. ETAPA JURIDICA

AREA QUE DILIGENCIA EL ESTUDIO

JURIDICO OFICINA ASESORA JURIDICA

FECHA ELABORACION ETAPA I SEPTIEMBRE DE 2025

1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SUS FUNDAMENTOS JURIDICOS:
(Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., No. 3)

1.1. Modalidad de Contratacion. -
El contratista sera seleccionado mediante:

(SENALE CON UNA X)

LICITACION SELECCION CONBERSO CONTRATACION CON;I;G‘II\'AA;A\CION
PUBLICA ABREVIADA MERITOS DIRECTA CUANTIA X
(Define el Jefe de la Oficina Asesora Juridica) visado y fecha:

La modalidad de seleccién que se utilizara es la de contratacién de Minima Cuantia, para lo cual se
hara uso del procedimiento previsto en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y lo establecido en el
Libro 2, Parte 2, Titulo |, Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 5 de las disposiciones especiales del
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Decreto 1082 de 2015.
1.2. Fundamentos Juridicos. -

De conformidad con el articulo 2° No. 5 de la ley 1150 de 20007, la contratacion cuyo valor no excede
del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se efectuara a
través de la modalidad de Minima Cuantia. CORPOGUAJIRA por medio de la resolucion No. 0064 del
15 de enero de 2025, fijo las cuantias de contratacién para la presente vigencia fiscal, estableciendo
como valor maximo para la contratacion por la modalidad de Minima Cuantia, la suma de TREINTA 'Y
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA 'Y OCHO MIL PESOS M/L ($39.858.000) EI monto
del presupuesto oficial del contrato a celebrar no excede este tope, por tanto, el procedimiento de
seleccion que corresponde a su adjudicacion es el de Minima Cuantia, con independencia del bien,
servicio u obra a contratar.

2. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: (Decreto 1082 de 2015,
Articulo 2.2.1.1.2.1.1., No. 5).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 No. 5 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 del 2015, los factores de seleccién de la oferta mas favorable que satisfaga la
necesidad de la entidad, estardan dados por el precio mas bajo y por el cumplimiento de las
condiciones exigidas.

En caso de presentarse una sola oferta ésta se aceptara siempre que satisfaga las necesidades de la
Entidad y el oferente cumpla con las condiciones exigidas.

En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara de conformidad con los criterios establecidos
en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021.

Nota 1: En cuanto al factor de desempate 1. Referente a la preferencia de la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros, este criterio de desempate se
debera acreditar por el oferente a través de manifestacion bajo la gravedad del juramento que en caso
de resultar adjudicatario desarrollara las actividades o servicios objeto del presente proceso de
seleccion, con productos y personas de origen colombiano, y en todo caso los el porcentaje de
productos, empleados y contratistas asociados a el cumplimiento del contrato no sera inferior al 40%
del total relacionado.

Nota 2: Los criterios establecidos en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 en general, deberan ser
acreditados de conformidad a los medios estipulados en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de
2021.

3. REQUISITOS DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD JURIDICA: (Decreto 1082 de 2015,
Articulo 2.2.1.2.1.5.2., No. 1).

Podran participar todas las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, en forma
individual, en consorcios o en unién temporal, que tengan representacion en Colombia, o que
constituyan un apoderado domiciliado en el pais y cumplan con los requisitos establecidos a
continuacién en la forma prevenida en la ley:

1. Carta de presentacion de la oferta, por el proponente y si fuere el caso, firmada por el
Representante legal para personas juridicas, por la persona designada para representar el consorcio
0 unién temporal, o apoderado debidamente constituido para el efecto. Se anexa modelo de Carta de
Presentacion que debera diligenciar. (ANEXO No. 1).

Si no incluye la carta de presentacion de la propuesta o si incluyéndola no esta suscrita por el
proponente, la carta viene incompleta o de la oferta no se puede extraer la informacién alli solicitada,
se le pedira aclaracion de la misma.

2. Acta de constitucion Consorcial o de Unién Temporal. Proponentes Plurales: Se entendera por
propuesta conjunta, una propuesta presentada en Consorcio o Unién Temporal. En tal caso se
tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas,
y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

3.Certificado de la Camara de Comercio o de la entidad pertinente: Sobre existencia y representacion
legal para personas juridicas, expedido en un lapso no mayor a 30 dias calendario anteriores a la
fecha de presentacién de propuesta y en donde conste el objeto social, el cual debe tener relacion
directa con el objeto del presente proceso. Para persona natural, registro mercantil no mayor a 30
dias de expedicion.

4.Autorizacion por parte del érgano social, en caso que el representante legal de la persona juridica
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no cuente con facultades para la celebracién del contrato.

5.Sistema de Seguridad Social Integral: Todos los proponentes interesados en presentar su oferta
deberan aportar el certificado de encontrarse al dia sobre los aportes parafiscales por parte de las
personas juridicas y naturales obligadas a ello. Debidamente refrendadas el revisor fiscal y /o el
representante legal, en las que conste el cumplimiento en el pago de aportes parafiscales y de
seguridad social, y para personas naturales aportar la constancia y/o pago de la seguridad social de
la persona que presenta la propuesta, de conformidad con el art 50 de la ley 789 del 2002.

6.Copia de la cédula de ciudadania del proponente o de representante legal de la persona juridica si
fuere el caso.

7.Copia del Registro Unico Tributario expedido por la DIAN de la persona natural o juridica
actualizado.

8.Compromiso Anticorrupcion. ANEXO N° 03

9.Certificado de Antecedentes Fiscales, expedido por la Contraloria, vigente al momento de la
presentacion de la propuesta, del Representante Legal o de quien firme la propuesta, de la persona
juridica que presenta la propuesta y el de su representante Legal.

10. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria, vigente al momento de la
presentacion de la propuesta, del Representante Legal o de quien firme la propuesta, de la persona

juridica que presenta la propuesta y el de su representante Legal.

11. Certificado de antecedentes de policia del Representante Legal de persona juridica que presente
la oferta.

12. Certificado de medidas correctivas
13. Libreta Militar del representante legal y/o certificado de definicion de la situacion militar (si aplica)
14. Formato de debida diligencia para proveedores

15. Certificado REDAM

4. EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE: (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.2., No. 1)
EXPERIENCIA GENERAL

En el caso de personas naturales, juridicas, Consorcios, Uniones temporales u otra modalidad de
sociedad se debera demostrar que tiene una experiencia general minimo de Dos (02) afios en
actividades relacionadas con el objeto a contratar.

En aplicacion de los criterios diferenciales para la participacion de MIPYMES, se exigira minimo un (1)
afio en actividades relacionadas con el objeto a contratar.

Para la verificacion de la experiencia general, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de la
persona juridica y su objeto social, de acuerdo con la informacién registrada en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio. Se tendra en cuenta la fecha
de inscripcion de la persona natural en la matricula mercantii de acuerdo con la informacién
registrada en el certificado expedido por la Camara de Comercio. Ademas de lo anterior, el
proponente (Persona natural o juridica) debera aportar las certificaciones o actas de recibo final o de
liquidacién de contratos que acrediten esta experiencia.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se acreditara con la presentacion de maximo tres (3) certificaciones o actas de recibo final o de
liquidacién de contratos, donde conste cuyo objeto sea la prestacién de servicio de acuerdo a las
condiciones técnicas del presente proceso. cuya sumatoria sea el doble del presupuesto oficial del
contrato.

En aplicacion de los criterios diferenciales para la participacion de MIPYMES, se exigira minimo la
presentacion de dos (02) certificaciones o actas de recibo final o de liquidacion de contratos, donde
conste la prestacién de servicios de actividades de acondicionamiento fisico de acuerdo a las
condiciones técnicas del presente proceso.

Para la acreditacion de la experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Objeto del Contrato.
b) Nombre o Razén Social del contratante, direccion y teléfonos actualizados.
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¢) Nombre del contratista.
d) Fecha de inicio y fecha de terminacioén del contrato.
h) Valor del contrato.

5. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACI(')N,,ASIGNACI(')N DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO. (Decreto
1082 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, No. 6.)

5.1 ANALISIS DE RIESGOS:

Las acciones preventivas son indispensables para revisar no conformidades potenciales, es decir,
riesgos en procesos, productos y servicios dentro de la contratacion que inicie la Corporacion
Auténoma Regional de La Guajira, “CORPOGUAJIRA”.

5.2 RIESGO: PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE UN SUCESO NO DESEADO. Posibilidad de
que suceda algo que tendra impacto en los objetivos. Se mide en términos de consecuencias y
posibilidad de ocurrencia: DAFP; NTC ISO 5254 numeral 3.1.15

La norma nos define este riesgo como algo que puede ser positivo (oportunidad) o negativo (pérdidas).

En el caso de la contrataciéon a cargo de CORPOGUAUJIRA, es cualquier posibilidad de afectacion que
limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique el desempefio normal del mismo.

El suceso que prevé el riesgo debera tener relacién directa con la ejecucion del contrato para que sea
asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

El soporte que permita la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos permisibles, que puedan
afectar el equilibrio econémico del contrato:

5.3 ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, entiende por Riesgo cualquier
posibilidad de afectacion la CONSULTORIA que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o
perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o
cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo
debera tener relacién directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del
actual proceso de contratacion.

- Riesgos de caracter juridico

- Riesgos de caracter financiero

- Riesgos de caracter técnico

- Riesgos de caracter econémico

RIESGOS DE CARACTER JURIDICO

Las condiciones juridicas del contrato se encuentran regidas por cuatro areas bien diferenciadas: El
régimen de contratacion estatal, el régimen laboral (toda vez que el servicio se presta principalmente
con recurso humano), el régimen de salubridad y el régimen de impuestos. En este numeral se
tipificaran los riesgos que detente cada régimen, exceptuando el régimen de impuestos que sera
tratado como riesgo de caracter financiero.

RIESGOS DEL REGIMEN DE CONTRATACION ESTATAL
Se enumeran los siguientes riesgos:

a. Riesqo por cambio del régimen de contratacion que afecte el contrato y las condiciones
pactadas en él.

Tipificacién: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA, que modifique las condiciones pactadas en el contrato, sobre todo en
cuanto a las clausulas que contienen OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, seran introducidas al
contrato, sin que medie negociacién alguna con el CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la facultad de negociar apartes normativos de
obligatorio cumplimiento.

Asignacién: Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por e contratista. En el
caso de que afecte el equilibrio econémico del contrato, seran objeto de modificacion de las
condiciones econdémicas siempre y cuando la afectacion supere el porcentaje de IMPREVISTOS
incluido en la oferta econémica. La carga de la prueba le corresponde, en este caso en particular,
alCONTRATISTA, por ser la parte afectada.

Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedicion de una norma
que aumente las cuantias de la garantia Unica, o que le otorgue a la Administraciéon nuevas clausulas
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excepcionales de inmediato cumplimiento.

Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que
afecten la ejecucién de los contratos suscritos por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA vy se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar para el analisis del valor del
desequilibrio econdmico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere
necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

b. Riesqo por cambio del régimen de contratacion que afecte la ejecucion del contrato.

Tipificacion: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA, que afecte la ejecucién del contrato en perjuicio del CONTRATISTA o
del CONTRATANTE sera incluida en el contrato, sin que medie negociacion alguna con el
CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, no tiene
la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento.

Asignacién: Si el hecho afecta al CONTRATISTA, este riesgo y sus consecuencias seran asumidos
en su totalidad por el CONTRATISTA. En el caso de que afecte el equilibrio econdmico del contrato,
seran objeto de modificacién de las condiciones econémicas siempre y cuando la afectacién supere el
porcentaje del IMPREVISTO incluido en la oferta econémica. La carga de la prueba le corresponde, en
este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada. Si el afectado es la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, como CONTRATANTE proyectara las
modificaciones que sean necesarias al contrato, sin que por ello se deje de reconocer cualquier
variacion al equilibrio econémico pactado en la fecha de suscripcidn del contrato.

Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que
afecten la ejecucion de los contratos suscritos por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA vy se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar para el analisis del valor del
desequilibrio econdmico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere
necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

c. Riesgo por reglamentacion de la Ley 1150 de 2007.

Tipificacién: La ley 1150 de 2007, se encuentra en su fase de reglamentacion parcial. En este caso, si
llegaren a afectarse expectativas de posibles oferentes o derechos ya adquiridos, la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DELAGUAJIRA, no se hara responsable por los dafios ocasionados, toda
vez que no puede negociar la aplicacion de una norma.

Asignacién: Sera responsabilidad total de los oferentes e interesados que pudieran verse afectados
por estos cambios.

Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que
afecten la ejecucion de los contratos suscritos por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA vy se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar para el analisis del valor del
desequilibrio econdmico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere
necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

RIESGO POR CAMBIOS EN EL REGIMEN LABORAL COLOMBIANO

a. Riesgo por cambios en el régimen laboral colombiano que afecte el contrato y las condiciones
pactadas en él.

Tipificaciéon: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA que modifique las condiciones pactadas en el contrato y afecte con las
condiciones laborales que el CONTRATISTA proyecté en su oferta, seran introducidas al contrato, sin
que medie negociacién alguna con el CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio
cumplimiento.

Asignacién: Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el CONTRATISTA
En el caso de que afecte el equilibrio econdmico del contrato, seran objeto de modificacién de las
condiciones econdémicas siempre y cuando la afectacion supere el porcentaje de IMPREVISTOS
incluido en la oferta econdmica y la norma NO especifique la forma de evitar esta situacion. La carga
de la prueba le corresponde, en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada.

Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedicion de una norma
que aumente las cuantias que deba pagar el CONTRATISTA por concepto de régimen de salud,
pensiones y ARL.

Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que
afecten la ejecucién de los contratos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA
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y se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el analisis del valor del desequilibrio
econdmico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere necesarios y que
informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

b. Riesgo por cambios en el régimen laboral colombiano que afecte la ejecucién del
contrato y la Prestacion del servicio.

Tipificacién: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA que modifique las condiciones pactadas en el contrato y afecte con las
condiciones laborales que el CONTRATISTA proyecté en su oferta, seran introducidas al contrato, sin
que medie negociacién alguna con el CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio
cumplimiento.

Asignacién: La relacion patronal entre el CONTRATISTA y el personal a través del cual presta el
servicio, como con los terceros requeridos, es responsabilidad absoluta del CONTRATISTA. Si la
norma afecta al CONTRATISTA, el riesgo sera asumido en su totalidad por éste. En el caso de que
afecte el equilibrio econdmico del contrato, seran objeto de modificacién de las condiciones
econdémicas siempre y cuando la afectacién supere el porcentaje de IMPREVISTOS incluido en la
oferta econdmica y la norma NO especifique la forma de evitar esta situacion. La carga de la prueba le
corresponde, en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada. Si la norma
afecta a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA como CONTRATANTE, se
proyectaran las modificaciones al contrato para garantizar la continuidad y calidad en la prestacion del
servicio contratado. Si las modificaciones afectan el equilibrio econémico del contrato podra ser objeto
de negociacién, siempre y cuando el valor de la afectaciéon supere el porcentaje de imprevistos que se
presenté con la oferta econdmica.

Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedicion de una norma
que modifique los horarios laborales, impidiendo que el servicio se preste dentro de las condiciones
exigidas por la Entidad y pactadas en el contrato.

Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que
afecten la ejecucion de los contratos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA
y se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el analisis del valor del desequilibrio
econdmico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere necesarios y que
informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

RIESGOS DE CARACTER FINANCIERO

Se consideran como riesgos de caracter financiero aquellos que se producen por modificaciones del
régimen de impuestos, de las condiciones cambiarias, siempre y cuando los equipos tecnoldgicos
ofrecidos sean importados, o por circunstancias del mercado bancario que afecten el equilibrio
contractual.

RIESGOS POR MODIFICACION DEL REGIMEN DE IMPUESTOS

a. Modificacién del régimen de impuestos aplicables al contrato

Tipificacion: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se
crean nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, siempre y cuando sean aplicables al contrato.

Asignacién: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se
crean nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, generando desequilibrio econémico por un valor
superior al establecido, se modificara el contrato, adicionando el valor faltante para que el equilibrio
econémico se mantenga. Si el desequilibrio econémico genera un menor valor del contrato, la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA se reserva el derecho de disminuir tal
valor hasta por aquella suma que mantenga el equilibrio econémico o aumentar el plazo de prestacion
del servicio hasta por un tiempo igual al valor diferencial, sin negociacién alguna con el
CONTRATISTA.

Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que
afecten la ejecucion de los contratos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA
y se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el analisis del valor del desequilibrio
economico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere necesarios y que
informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

b. Modificacion del régimen de impuestos aplicables a terceros

Tipificacion: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se
crean nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, no aplicables al contrato, pero si aplicables a las
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relaciones con terceros, como proveedores.

Asignacién: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se
crean nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, y esto aumenta el valor transaccional entre el
CONTRATISTA y sus proveedores, la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no
reconocera reajuste en el valor inicial del contrato, toda vez que estas relaciones son responsabilidad
total y absoluta del CONTRATISTA.

Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que
afecten la ejecucion de los contratos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA
y se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el analisis del valor del desequilibrio
econdmico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere necesarios y que
informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

RIESGO POR REGIMEN CAMBIARIO.

No aplica en este tipo de contratos, toda vez que los servicios contratados se pagaran en pesos
colombianos.

RIESGO POR CAMBIO DEL MERCADO BANCARIO

Tipificacion: Cuando, en el desarrollo del contrato, se expidan normas o se produzcan circunstancias
que afecten el mercado bancario aumentando o bajando las tasas de interés o el costo neto de la
carga transaccional.

Asignacién: La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no reconoceré reajuste
alguno al valor del contrato cuando se produzca este tipo de riesgo.

RIESGOS DE CARACTER TECNICO

Se consideran riesgos de caracter técnico, aquellos contemplados por la aplicacidon de conocimientos y
magquinaria especifica para la prestacion del servicio. Estos son: Riesgo Humano, Riesgo Eléctrico,
Riesgo Mecanico y Riesgo Quimico.

RIESGO HUMANO
Se considera riesgo humano, todo aquello que pueda provocar perjuicio a la integridad fisica y mental
de los seres humanos que visiten o laboren en la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA y que provenga directamente de la actividad de los funcionarios del CONTRATISTA que
prestan el servicio.

a. Riesgo Humano por Accidente Laboral sin perjuicio a terceros:

Tipificacion: Cuando se produzca un accidente durante la prestacion del servicio que afecte
Unicamente al personal del CONTRATISTA por ocasion de la prestacion del servicio.

Asignacion: Sera responsabilidad y competencia total y absoluta del CONTRATISTA asegurar a su
personal por accidentes laborales en la prestacion del servicio.

Medidas Cautelares: El cumplimiento de esta obligacion sera vigilada por el supervisor del contrato.

b. Riesgo Humano por Accidente Laboral con perjuicio a terceros:

Tipificacion: Cuando se produzca un accidente dentro de la prestacion del servicio con afectacion a
funcionarios o visitantes de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA.

Asignacion: Sera responsabilidad total y absoluta del CONTRATISTA cubrir a terceros por accidentes
producidos en ocasion a la prestacién del servicio. Tal cubrimiento debera estar estipulado en clausula
independiente de la garantia Unica, hasta por un valor asegurado igual al 10% del valor del contrato. Si
la cuantia de los accidentes supera este valor asegurado, el CONTRATISTA, de su patrimonio, debera
responder ante el tercero afectado, a lo cual se compromete con la simple suscripcion del contrato.

Medidas Cautelares: Tal cubrimiento debera estar estipulado en la podliza de responsabilidad civil
extracontractual, hasta por un valor asegurado igual al 10% del valor del contrato. Si la cuantia de los
accidentes supera este valor asegurado, el CONTRATISTA, de su patrimonio, debera responder ante
el tercero afectado, a lo cual se compromete con la simple suscripcién del contrato. El Jefe de la
Oficina Asesora Juridica debera vigilar que esta exigencia se cumpla.

RIESGOS CLASIFICADOS POR SU MOMENTO ETAPA PRECONTRACTUAL.

Se consideran riesgos inherentes a la etapa precontractual, los siguientes:
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DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Tipificacion: Cuando, por motivos que impidan la seleccion objetiva del CONTRATISTA, LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no pueda adjudicar el proceso y deba
declararlo desierto.

Asignacién: Cuando la declaratoria de desierta se produzca por falta de interés para participar en el
proceso se buscaran las causas de tal situacion y, en el caso de que tales causas se encuentren en
una indebida diligencia en los estudios previos que son la base del Pliego de Condiciones, se llevaran
acabo las diligencias disciplinarias a que haya lugar y se corregiran de inmediato los desaciertos para
la convocatoria del nuevo proceso.

Cuando la declaratoria de desierta se produzca por cuanto ninguna de las ofertas presentadas
cumplen con las exigencias del Pliego de Condiciones, la Entidad no sera responsable de ninguna
manera ni respondera de forma alguna por los gastos en que hayan incurrido los oferentes.

Cuando la declaratoria de desierta se produzca por un error en los Pliegos de Condiciones que lleve a
error a los oferentes, se llevaran a cabo las diligencias disciplinarias a que haya lugar y se corregiran
de inmediato los desaciertos para la convocatoria del nuevo proceso.

Medidas Cautelares: Se llevaran a cabo revisiones profundas y metddicas por parte de los
funcionarios de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, para evitar errores
tanto en los estudios previos como en los pliegos de condiciones. De Igual forma, se permitira la
presentacion de observaciones por parte de los interesados tanto a los estudios y documentos previos
como a los prepliegos y pliegos de condiciones por parte de los interesados que adviertan a la entidad
de posibles defectos en los pliegos de condiciones y, se realizaran audiencias publicas tanto de
analisis y consolidacion de riesgos como de aclaraciones, dentro del marco juridico correspondiente.

RIESGO DE CORRUPCION POR PARTE DE FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD O DE LOS
OFERENTES QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATISTAS.

Tipificacion: Cuando en el desarrollo del proceso de seleccién del contratista se demuestre la
participacién de funcionarios de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA en
actividades que beneficien a alguno de los participantes o busquen tendenciosamente la declaratoria
de desierta del proceso en beneficio de un interesado que no presento oferta.

Asignacién: Sera responsabilidad de los funcionarios implicados y de los particulares que concertaron
para dirigir Tendenciosamente el proceso y beneficiar sus intereses en perjuicio de los intereses
publicos que la Administracion debe proteger.

Medidas Cautelares: Se diligenciara el Pacto de Transparencia por parte de los oferentes. De igual
forma se atenderan todas las quejas y denuncias que se hagan al respecto, dando traslado de las
mismas a los 6rganos de control correspondientes. Asi mismo, se solicitara el acompafamiento de los
6rganos de control.

PRESENTACION DE OFERTAS CON PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Tipificacién: LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA considera que una
oferta ha presentado precios artificialmente bajos cuando su oferta econdmica, en cuanto a la
prestacion de los servicios, no cumpla con los componentes minimos que conforman el salario de cada
persona a contratar, o de cumplirlos no de un margen de AlU superior al establecido en las normas
legales vigentes sobre la materia.

Asignacién: De conformidad con la normatividad vigente, el oferente sera responsable si en su oferta
propone precios artificialmente bajos, que conlleve con esto al rechazo de los ofrecimientos hechos.

Medidas Cautelares: El Contratista suscribirda amparo por el pago de salarios y prestaciones de sus
funcionarios por un valor no inferior al 10% del valor de la oferta por el término de ejecucion del
contrato y 3 afios mas, y entregara informes mensuales en los que incluira los formularios de pago de
aportes de salud y parafiscales diferenciales para sus funcionarios que laboren en el contrato.

ETAPA CONTRACTUAL

Se consideran riesgos de la etapa contractual los siguientes:

RIESGO DE SUSPENSION DEL CONTRATO

Tipificacion: Cuando el contrato deba, ser suspendido por causas ajenas a la voluntad de LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, se informara al CONTRATISTA y se le
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notificara del acto administrativo que suspende el contrato, el cual debera indicar con claridad las
causas exogenas y la fecha de reanudacion del mismo.

Asignacion: Sera responsabilidad total de LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA los perjuicios que se pudieran causar al CONTRATISTA por la suspension del contrato si en
ella no median justas causas no imputables a la Entidad. De lo contrario, LACORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no sera responsable por la suspension del contrato ni por
los perjuicios que se causen con ello.

Medidas Cautelares: No se prevé ninguna que pueda mitigar los efectos, toda vez que las causas
deben ser imprevisibles e irresistibles a la voluntad de LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONALDE LA GUAJIRA.

RIESGO POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Tipificacion: Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato.

Asignacién: Sera responsabilidad total del contratista cumplir con las obligaciones a su cargo
suscritas en el contrato, con excepcion de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito o en todas
aquellas donde el contratista demuestre que no tuvo responsabilidad.

Medidas cautelares: El Contratista suscribira la garantia amparando el cumplimiento del contrato por
cuantia del 10% del valor del contrato, por un lapso de tiempo igual al plazo del contrato, la cual se
compromete a modificar en el caso de que se prorrogue, por un plazo igual a la prérroga.

ETAPA POSTCONTRACTUAL.

FALTA DE ACUERDO CON EL CONTRATISTA PARA CELEBRAR LA LIQUIDACION DEL
CONTRATO.

Tipificacion: Cuando hecha la pre liquidacion del contrato por parte de LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, el CONTRATISTA no se encuentre conforme con tal y no
se pueda llegar a un acuerdo mutuo para liquidar el contrato.

Asignacién: Sera responsabilidad de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA,
hacer la preliquidacion del contrato y ponerla a consideracion del CONTRATISTA. Si éste no se
encuentra conforme con ella, la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente, procedera a la
liquidacion unilateral del contrato y a la cancelacion de las sumas que resulten de ella. Esto sin
perjuicio de las acciones legales que pueda llevar acabo el contratista.

GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO Y DE LOS PRODUCTOS.

Tipificacion: Cuando se produzca un dafo por el mal uso de productos insumos contemplados dentro
del contrato, pero sus efectos solo se puedan observar luego de liquidado el contrato.

Asignacion: EI CONTRATISTA esto tal y absolutamente responsable por el uso de los equipos
ofertados y Aceptados por LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA.

Medidas Cautelares: Verificada la responsabilidad del contratista por parte del Supervisor del
contrato, con la suscripcion del contrato, el contratista acepta la actuacion de repeticion por parte de la
aseguradora que ampara los bienes del contratante.

6. SUSTENTACION DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL. (Decreto 1082 de
2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1, No. 7)

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la entidad ha determinado que la
garantia uUnica para amparar la ejecucién del contrato debe cubrir todas las obligaciones y
prestaciones derivadas del mismo, tales como Cumplimiento y Calidad del Servicio.

Esta garantia debera constituirse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
suscripcion del contrato. El contratista debera cumplir con lo siguiente: Constituirla en una compafiia
de seguros o en un banco legalmente establecido en Colombia y a favor de la Corporacién, garantias
que amparen los siguientes riesgos:

A. Cumplimiento: Por un monto equivalente al Diez (10%) del valor total del contrato, con vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y hasta su liquidacion, contados a partir de la fecha de
expedicién de la pdliza.

B. Calidad del Servicio: Por un monto equivalente al Diez (10%) del valor total del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y hasta su liquidacion.
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C. Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e indemnizaciones Laborales: Por un monto
equivalente al 5% del valor del contrato esta garantia esta vigente por el plazo del contrato y tres (3)
afios mas.

En la garantia de cumplimiento el monto se restablecera automaticamente cada vez que, en razén de
las multas impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. En este caso el garante podra subrogarse
en las obligaciones de EL CONTRATISTA, para con la Corporaciéon Auténoma Regional de La Guaijira,
CORPOGUAJIRA.

En caso de que el contrato se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento en que fuere
necesario, EL CONTRATISTA se obliga a modificar la garantia sefialada en este elemento, de
acuerdo a las normas legales vigentes.

7. OBLIGACIONES

7.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
GENERALES. -

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma dentro del plazo establecido en el contrato, de
conformidad con las especificaciones técnicas sefialadas en los estudios previos. 2. Acatar las
recomendaciones del supervisor. 3. Presentar las facturas correspondientes al cobro del servicio
realizado. 4. Abstenerse de facturar por encima del presupuesto disponible y la oferta presentada
conforme al valor de contrato. 5. Cumplir el objeto contractual en los términos indicados en la
invitacién publica y aceptada en la presentacién de la oferta y posterior suscripcion del contrato. 6.
Cumplir con sus obligaciones al sistema de salud y acreditarlos en debida forma al presentar las
respectivas facturaciones.

7.2 OBLIGACIONES DE CORPOGUAJIRA:

a) Obrar con lealtad, buena fe y sujeto a las normas que rigen la contratacion publica.

b) Adelantar los tramites y cumplir con los requisitos para la ejecucién del contrato.

c) Realizar la supervision del contrato.

d) Realizar los pagos de manera oportuna al contratista.

e) Suscribir la correspondiente acta de inicio y liquidacidon a la terminacion del contrato de
conformidad con las normas vigentes.

f) Las deméas relacionadas con el objeto y naturaleza del presente contrato y garantizar el cabal
y oportuno cumplimiento del contrato, de acuerdo con las normas vigentes y concordantes.

8. SUPERVISION: La vigilancia y coordinacion de la realizaciéon del objeto del Contrato debera
hacerse a través del funcionario que designe el SECRETARIO GENERAL para tal efecto, quien tendra
a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el contrato, teniendo en cuenta el
objeto del mismo y las disposiciones que la regulen.

9. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL: (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1, No. 8)

De conformidad con el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion”, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica, las Entidades Estatales que
adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer
este analisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa, minima cuantia o para la
enajenacion de bienes del Estado.
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