SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, septiembre 16 de 2025

Sefior (a)

Leonardo Esguerra Hoyos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7995626
Coordinador Dibujo y Modelado arquitecténico y de ingenieria
CTC™M

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio
2025

Referencia: No 7995626 del afio 2025

Karen Sofia Ramirez identificado con la cédula de ciudadania No. 1007107036 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM, Dibujo y Modelado arquitectdnico y de
ingenieria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL NOVECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. (528.976.919). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de junio

de 2025, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIUN PESOS
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M/CTE. (§1.993.121). b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a noviembre de 2025, por valor

de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.

(54.599.511) cada uno. c) Un (1) pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor de

TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE.
(53.986.243).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Contratar la prestacién de servicios profesionales auténomos e independientes para
apoyar la formacién profesional integral en el programa y modalidad asignada
implementando herramientas pedagdgicas en las competencias técnicas, claves vy
transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del

CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley -

servicios prestados a la formacidn profesional: regular

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar las actividades de | Realizar las formaciones a las | Presentacion de las
formacion profesional integral que le sean | fichas asignadas, garantizando el | actividades de
asignadas segun la programacion de las | alcance de los resultados de los | formacion.

fichas en la modalidad en la que se oriente el
programa, teniendo en cuenta el
acompafiamiento a la formacion y sedes
adscritas que maneje el centro, en la red de
conocimiento 'y area tematica que
corresponda, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

aprendices. Realizadas de forma
virtual por contingencia.
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Atender, orientar, apoyar y asesorar el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de
formacion, en las competencias programadas
y los resultados de aprendizaje asignados.

Atender a eventos y capacitaciones
asignadas.

Asistencia a capacitacion
de planeaciéon a cursos
complementarios.

Certificados de cursos y
evaluaciones.

Apoyar la divulgacion de la oferta de
Formacion para el trabajo y metas del Centro
de Formacion, con los gremios, empresas,
organizaciones, comunidades, entre otras
entidades con el fin de fortalecer el
cumplimiento de las metas de formacion
asignadas al Centro de Formacion para la
presente vigencia.

Divulgar las ofertas en redes para
dar a conocer las ofertas.

Reenvio de informacién
de ofertas de los
programas inglés
basico nivel 3 (2 cursos)
y nivel 4 (1 curso).

Divulgacion del
programa de
bilingliismo a personas
de la comunidad
interesadas en la oferta
virtual.

Apoyar el proceso de estructuracion y
supervision de los procesos contractuales de
bienes y servicios cuando sea requerido por
el supervisor del contrato y/o Ordenador del
Gasto.

Disposicion para realizar las
actividades que la coordinacion
requiera con el fin de alcanzarlos
objetivos.

Asistencia a reuniones y
entrega de informes
solicitados.

Apoyar la gestidn contractual del Centro de
Formacion requerida en aspectos técnicos y
de experticia segun las necesidades para la
adquisicion de bienes y servicios requeridos
para la formaciéon de conformidad con la Ley
1474 de 2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maguinaria necesarios para la
Formacion Profesional Integral, en los casos
en los que se requiera.

Apoyar las gestiones que se
requiera con el fin de alcanzar
los objetivos.

Asistencia a reuniones
con el fin de cumplir el
objetivo.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo no méximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: a) Registro de los
juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades de

Cumplir a cabalidad todas las
funciones referentes a Sofia Plus
con puntualidad y de forma
correcta.

Registros en Sofia plus
de los programas inglés
bésico nivel 3y nivel 4.

Reporte de juicios de
programa finalizado
(nivel 3 — ILE.D Maria
Montessori).

Creaciéon de rutas de
aprendizaje y
asociacion de fichas de
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aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacién. Adicionalmente entregar el acta
de cierre de trimestre correspondiente como
lider o integrante de los equipos ejecutores.

tres
complementarios.

Ccursos

7 Entregar los documentos correspondientes | Entregar la  documentacion | Documentos pdf
para garantizar el pago de honorarios dentro | requerida  en los plazos | solicitados para el pago
de los tiempos establecidos incluyendo los | establecidos y de forma correcta. | de honorarios.
necesarios para inicio, ejecucion y
finalizacion de este, seglin los parametros
determinados por el manual de contratacion,
supervision y los demas de la plataforma
Compromiso SENA.

8 Integrar los equipos de desarrollo curricular Integrar los equipos Asistencia a reuniones
interdisciplinarios por programa o conjunto cuando sea necesario y pertinentes.
de programas por redes tecnolégicas, para trabajar a cabalidad para
garantizar la integridad en la formulacién de | el cumplimiento de los
proyectos formativos, el disefio de objetivos.
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas, para la seleccién de aprendices
entre otras

9 Participar segln asignacibn en las | Participar activamente en las | Revisar actividades
actividades de disefio y desarrollo curricular | reuniones solicitadas para cumplir | realizadas en clase.
entregando los  productos  solicitados | con el objetivo. ) ) )
oportunamente  seglin  cronogramas Y Evidencias de trabajo en
cumpliendo con los pardmetros establecidos clase.
por la entidad.

10 Participar en la programacién y ejecucién del | disposicion para participar en las | Listas de asistencia.
proceso de induccion de aprendices de | actividades que la coordinacion
formacién titulada y el reconocimiento de | requiera con el fin de alcanzarlos | Evidencias de
aprendizajes previos. objetivos. actividades propuestas.

11 Participar en  actividades, sesiones, | Disposicion para participar en las | Listado de asistencia.

conferencias, videoconferencias,
transferencias de conocimiento convocadas
por la supervision relacionados con la
ejecucion del objeto contractual.

actividades que la coordinacion re
quiera con el fin de alcanzarlos
objetivos.

Evidencias de
actividades propuestas.
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12

Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestion del SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion del contrato.

Utilizar los sistemas de
informacion de forma debida.

Reportes del area

encargada.

13

Presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje, asi como los
documentos soporte para el pago de
honorarios, dentro de los tiempos
establecidos por la supervision del contrato.

Presentar los reportes mensuales
de acuerdo a los lineamientos
solicitados.

Informe mensual del
contrato.

14

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion, garantizando el
debido proceso y la participacion en los
comités de seguimiento y evaluacion.

Disposicion para hacer
seguimiento en referencia al
cumplimiento del reglamento del
aprendiz.

Evidencias del debido
proceso alos
aprendices en el caso
de que se requiera.

15

Responder por la integridad, buen uso de
materiales, aseo, orden uso racional y
adecuadamente de equipos, ambientes de
formacién, materiales de  formacion,
herramientas, infraestructura y demas
elementos de la institucién puestos bajo su
cuidado reportando a tiempo y dentro de los
pardmetros establecidos las novedades
presentadas.

Utilizar de forma debida el
material y equipos en los
diferentes ambientes.

Reportes de novedades
de materiales y equipos
cuando se requiera.

16

Cumplir con los lineamientos de la resolucion
2674 del 2013 en el desarrollo de talleres
formativos dentro de los ambientes de
formacion especializados; a su vez, mantener
una adecuada presentacion, un Iéxico
respetuoso segun protocolos establecidos,
dentro del centro de formacién y con la
comunidad educativa..

Realizar las formaciones en las
aulas asignadas segun horario.

Reporte porteria.

17

Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas
didacticas, etc.), equipos y ambientes de
aprendizaje dentro de los plazos estipulados
y presentar la paz y salvo correspondiente
conforme los trémites internos de la entidad.

Registro Planilla aulas al recibir y
entregar equipos.

Reporte de entrega de
aulas y biblioteca en
caso de requerirse.
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18 Participar y apoyar los proyectos, actividades | Participacion activa cuando se | Formato asistencia.
y programas del area cultural, deportiva, | requiere para cumplimiento del
recreativa, preventiva y de bienestar, | objetivo.

dirigidas a los aprendices y los funcionarios,
propendiendo por el desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren
los aprendices para avanzar en su proceso
formativo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No 80354139 de

6
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la planilla, aportes ENLACE correspondiente al periodo de agosto (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Sova Eamirer

Karen Sofia Ramirez
Contratista

C.C. No. 1007107036 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

i
\
do Esguerra Hoyos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7995626

Coordinador Dibujo y Modelado arquitecténico y de ingenieria
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ANEXOS
REUNIONES

TALLER DE APRENOZASKE

ROMMNCH0 41 EOEIAIN O BIGAUE 801 OIBUIO Y MODELADO ARGUITECTONICO ¥ OF INGENIERIA | Sandra Rublela Feo Ariy
tomaddn:

At de Proyecto Formang: BeRrerentar manual y AEAalments (s AQWAREIVE 0%l GeaRto.

ormbee el taler Taller @i 0% apeendizale TASE LECUCION N

@ Informacién

Quietivo de aprendizale del Lo Dabicacdes (OmunKatis €0 INgids de Lo aprendices. v
saaxind o e s ergus 9 ontetis st Y baals, »
9 <on,
Deciogion e aver: ! wier (ontient 5 e Ruktses Que paode o g | 1A Windove
TS QTR s COOMMTIROIGS WRISh Gol SRR ple. | = (4udguein v e Vs,

Citacion reunipon Equipo de Bilingliismo varios -organizacion semana de idiomas Sena @ Publica

ﬂ Sandra Rubiela Feo Arias © « &« ~ B. ERVIN (13

Para: @ Karen Sofia Ramirez Hernandez; ® Sergio Daza Espinosa; y 10 mas Lun 15/09/2025 10:25 AM
CC: ® Mayra Alejandra Aponte Daza; ® Pedro Hernando Antolinez Goyeneche; y 3 mas

b

5, Este mensaje esta en Espafiol Traducir a Inglés No traducir nunca de Espafiol

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 13/09/2035 10225 AM
11-9208
Septiembre 15 de 2025

Respetados comparieros
Cordial saludo

De manera atenta agradezco organizar sus tiempos para participacién en la reunién del equipo de Bilingliismo a
realizarse eldia Jueves 18, alas 11:00 a.m

Temas:

Acompafiamiento a la formacién

Proyectos 2025:

Periédico

Semana de idiomas

Varios

Enlace de ingreso:
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DIVULGACIONES

& Sandra Rubiela Feo Arias Q® « &« ~ v HE
Para: ASESOR ACADEMICO ESICI <asesoracademico.esici@cedoc.edu.co> Vie 22/08/2025 821 AM

CC: BLAS RAFAEL BOLANO RETAMOZO <blas.bolano@esici.edu.co>; ® Karen Sofia Ramirez Hernandez
Eé Este mensaje esté en Espafiol TraduciraInglés  No traducir nunca de Espafiol
© Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 20/08/2035 8:21 AM

11-9209

Agosto 22 de 2025

Respetado Mayor Alvaro Almilkar Losada Garcia
Vicerrector Académico ESICI.

Cordial saludo

De acuerdo a su solicitud le informo que la instructora Karen Sofia Ramirez a quién copio este correo para organizar
la logistica estaria disponible para apoyar el desarrollo del curso; de acuerdo a la disponibilidad de programacion.
Para tal fin es necesario remitir el listado de los interesados en el curso; deben estar registrados en la plataforma
Sofia Plus y enviar en un sélo archivo PDF los documentos de identidad.

Quedo atenta,

Sandra Rubiela Feo Arias
Centro de Tecnologias para La Construccion v La Madera

SENA - Profesional G0§

sfeo a.edu.co
A PBX

7) 601 5461500 Ext
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Inscribete a los Nuevos Grupos Presenciales de Inglés del SENA-Nivel Basico e Intermedio

MARTHA JOHANNA MATEUS BALAGUER<martha.mateus823@educacionbogota.edu.co> © « « ~
Para: ® Karen Sofia Ramirez Hernandez Mar 19/08/2025 6:04 PM
Eé Este mensaje estd en Espafiol Traducir a Inglés No traducir nunca de Espafiol

0 Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 17/08/2035 6:04 PM

A Este remitente martha.mateus823@educacionbogota.edu.co es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente

= Inscribete a los Nuevos Grup...
" Elemento de Outlook

Johanna Mateus B.
Docente Lider de Bilingliismo
Escuela Normal Superior Distrital Maria Montessori

@ martha.mateus823@educacionbogota.edu.co
9 Calle 14 Sur # 14-20 | Bogota D.C.
5 https://bit.ly/4IT8SWu

Inicio de clases Curso Basico 3 de Inglés SENA - jManana en la Sede A!

Cordial saludo, queridos estudiantes

iFelicitaciones por haberse inscrito al Curso Basico 3 de Inglés del SENA! | Este paso demuestra su
compromiso y deseo de mejorar cada dia en el aprendizaje del idioma inglés.

Nos alegra informarles que mafana, martes 09 de septiembre, daremos inicio oficial al curso. &
9 Lugar: ENSDMM - Sede A-Salén 115

‘©® Horainicio: de 2:45 p.m

‘© Hora fin: 4:45p.m

[k Docente: Karen Sofia Ramirez

Les recordamos que las clases serdn presenciales, todos los martes y jueves en el mismo horario y en el mismo
salén, para que lo tengan muy presente [ .

Estamos seguros de que sera un espacio enriquecedor donde juntos aprenderemos y creceremos en este camino

hacia el bilingtiismo. #”
iLos esperamos mafana con toda la energia y motivacion para comenzar esta nueva experiencia! [«
Cordialmente,

Johanna Mateus B.
Docente Lider de Bilinglismo
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LISTADOS DE ASISTENCIA

FICHA # 3323035 - PUNTO VIVE DIGITAL ALQUERIA (NIVEL 2)
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FICHA # 3305772 - PUNTO VIVE DIGITAL ALQUERIA (NIVEL 3)
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FICHA # 3334949 - |.E.D MARIA MONTESSORI
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TP
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No | NOMBRESYAPELLDOS | No.DOCUMENTO | PLANTA | coraa IR0 [ oepENDENA, CORREC ELECTRONC LEroN e | o
A ™| scua | empResa TELEFONO/EXT. | Gpagacion
1 | ROBINSON LOZADA s
CARDENAS 80140459 ESICI robinsonlozadac@gmail.com 3105977491
, | JOSEANDRES i
ESTRADA ALARCON 1082846040 ESICI Jandresestrada2022 @gmail.com 3117097441
EDWIN FERNANDO
3 | CORREA CARDENAS 1053606991 ESICI rmet; mail. 3145838271
JAIME ALDEMAR
4 | Jo10AJ0I0A 1085273431 ESICI joioa.jaime20@gmail.com 3212189699
JHON JAIME PUENTES
5 ARGUELLO 1075663550 ESICI honjames52@gmail.. 3005957047
JOSE MIGUEL RANGEL
6 VILLAMIZAR 1095815490 ESICI rangelvillamizar858@gmail.com 3122145619
UIS CARLOS JAIM |einsvalenciasihoansebastian11@gmail.
7 :', Afenmkosj ES | 1090434245 EsicI m' Lttt mail. | 3155693843
WIN ALEXI
8 SinGAS L;P:Z 1022359065 Esicl var L.com 3102594050
9 iﬁﬂfﬁﬂ?&"fem 1069746577 sl | Sergiosarmiento1994@hotmailcom | 3219309934
10 :":‘:32 DELGADO 1081594043 Esicl | simondelgado241@gmail.com 3002441781
1 ;i'ég;;%:’;ﬁ;z 5 1013658239 EsiCI yeisondanielosorio@gmail.com 3137676771
12 :I\ll\fg ONSIENA 1129365869 EsiCI Dagerpalacios1@gmail.com 3204161244
13 | ST EONTO™A | 1002647520 Esicl | cristianimon mail 3144891584
14 ::':N‘f:;g'os“ 1098781826 ESICI | Winderfernandez@hotmail.com 3175635305
15 gl;‘;‘::kﬁg:; vo | 1057186908 ESICl | angel.guaman.cuervo@gmail.com 3227704777
T A:’;Z’;?;S 1006513304 ESICI | Kevinandresvar@gmail.com 3229218605
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

Punto *

live digital i
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bo CLASS 3

By: Sofia Ramirez Sisosixanire B By: Sofia Ramnirez By: SOfia Ramir ez
N ee
Class 4 - level 3 Class 3-level 3 Class11- level 3 Class 10 - level 3
(© - Edited 4 days ago © - Edited 5 days ago (@) - Edited 12 days ago (@) - Edited 17 days ago
fy. SoflaRamiez ty: Sofiaamiez By:SoflaRariez - Sofiaamiez
Class 9 - level 3 Class 8 - level 3 Class 6 - level 3 Class 7 - level 3
© - Edited 20 days ago © - edited 24 days ago © - Edited 26 days ago ® - Edited 27 days ago
By: SofiaRarnirez el
N ee
Q search folder Type ~ Newest edited v =

T i
| CLASS6 3

BY: SOF[A R © v '
GG SOFIAR - }

CLASS 6 CLASS 5 CLASS 4 CLASS 2
ago (© - Edited 13 days ago

© - Edited 11 hours ago

ey
‘ __{',:LA§5_3_7;

- UBY: SO’F-IA“ >
QrorARS

CLASS 3
© - Edited 13 days ago

GTH-F-062 V10



	Leonardo Esguerra Hoyos

