SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA

NECESIDAD DESPACHO REGIONAL

gigEgADOR DEL ANDRES GOMEZ CALDERON - Director General (E)
Prestar los servicios logisticos los cuales constan de transporte,
escenarios y bienes y servicios que sean requeridos para el
desarrollo de las diferentes actividades -culturales, deportivas,

OBJETO : e : .
recreativas, artisticas y sociales necesarios para el desarrollo del
plan de bienestar social de los funcionarios y sus beneficiarios
durante la vigencia 2025.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

La Direccion Regional Risaralda del SENA cuenta con una planta de personal adscrita a la Sede
Administrativa y a sus tres Centros de Formacion Profesional, mediante los cuales presta sus
servicios en cumplimiento de la mision y vision institucional, para los cuales se ha desarrollado
un programa de Bienestar Social dirigido a los servidores publicos y su entorno familiar,
encaminado garantizar que sus actuaciones sean acordes con las necesidades y el logro de
metas institucionales.

El Programa de Bienestar Social, es un proceso de construccion permanente y participativo, que
tiene como objetivo general crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo del empleado publico, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia y que a su
vez incremente los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion con su
trabajo y el logro de la finalidad del SENA.

El Programa de Bienestar Social 2025, se elabora de conformidad con la Resolucion Res. No. 1-
00174 de 2024, donde se establecen los criterios para desarrollar los programas de Proteccion y
servicios sociales (deportivos, recreativos, vacacionales, artisticos, culturales, de apoyo para
educacioén formal), y la calidad de vida laboral dirigidas a los funcionarios y sus familias.

Asi pues, se hace necesario fomentar actividades que incidan en el refuerzo de capacidades
intelectuales, morales, deportivas, culturales, para obtener el fortalecimiento de los Plan de
Bienestar Social y valores morales, éticos y principios en los funcionarios quienes con sus
actuaciones y comportamientos son los que le imprimen una imagen a la Institucion, es por ello,
que el comité de bienestar de acuerdo a las necesidades de bienestar de los funcionarios y
familiares de la Regional Risaralda, ha determinado que se requiere contratar el servicio de
transporte, hospedaje, escenarios y elementos que sean requeridos para el desarrollo de la

1
GCCON-F-046 V.03



n

semana de la confraternidad, el dia de la familia a realizarse entre el 14 al 19 de julio de 2025 y
diferentes actividades culturales, deportivas, recreativas, artisticas y sociales enmarcadas dentro
del programa de Bienestar Social en la vigencia 2025.

Se plantea la semana de la confraternidad y dia de la familia, teniendo presente los lineamientos
establecidos en la Resolucién 0057 del 23 de enero de 2016 y 1-00534 de 01 de abril de 2022, o
la norma que modifique o sustituya “Por la cual se dan los lineamientos para la celebracién de la
Semana de la Confraternidad en el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”.

“Articulo 1°. Durante las acciones del plan de bienestar que se establezca cada ano para los
Instructores y Trabajadores Oficiales y demas servidores del SENA, se desarrollaran actividades
de integracion, bajo los siguientes lineamientos”:

1. “Las actividades de integracion que se programen para los Instructores y Trabajadores
Oficiales del SENA, deberan estar enfocadas al fortalecimiento de las competencias
blandas de los participantes, tales como: trabajo en equipo; disposicion para el cambio;
dimensién ambiental; manejo y solucidon pacifica de conflictos y buenas relaciones
humanas; cumplimiento de horario; solucién de problemas; liderazgo; adecuada
comunicacion oral y escrita; generacion y alcance de objetivos; generacion de una visiéon
compartida; pensamiento sistémico; saber oir y aceptar sugerencias; confianza en si
mismo y en los demas”.

2. Estas actividades seran programadas y coordinadas a nivel Regional con la participacion
y el seguimiento del respectivo Comité de Bienestar; para cada una de esas actividades
se debe justificar por escrito su finalidad, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 1 del
presente articulo.

3. “El sabado correspondiente a la semana de la confraternidad se programaran actividades
ludicas, recreativas y de integracion para los servidores Publicos y su nucleo familiar”

Al respecto, el Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.10.1 sefalé: “Las entidades deberan
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de
sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social.” Y
el Articulo 2.2.10.2 sefala: “Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de
seguridad y previsién social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas
de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacién: 1. Deportivos, recreativos y
vacacionales. 2. Artisticos y culturales. 3. Promocién y prevencion de la salud. 4. Capacitacion
informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del
empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacién u otros
organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas 5. Promocion de programas de vivienda
ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacién
Familiar u otras entidades que hagan sus veces facilitando los tramites, la informacién pertinente
y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados (...)", razén
por la cual el SENA buscara propiciar el desarrollo de programas de bienestar social de los
servidores publicos y el de sus familias.

Que para la vigencia 2025, se adopta el Plan de Bienestar Social e Incentivos para los Empleados
Publicos de carrera Administrativa y libre nombramiento y remociéon del SENA, se enmarca en
una légica orientada a maximizar la eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de estos. Es
por ello se establece como finalidad fomentar el desarrollo personal y familiar del empleado
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publico, asi como asegurarle calidad de vida e integracion con su entorno, procurando la
promocion de actividades fisicas, sociales, educativas y culturales.

Acorde con lo anterior, la oficina de Talento Humano del Sena Regional Risaralda, con el fin de
mejorar el &mbito de trabajo y buscando incrementar la participacion de los servidores publicos y
su entorno familiar en la identificacion con la misiéon y visién institucional, se ha propuesto
desarrollar actividades como el fomento deportivo, programas de entrenamiento deportivo, fisico
y mental, programas de manualidades y del hogar, programas de preparacion al pre-pensionado,
exposiciones y la formacion artistica y cultural.

Que en virtud de lo anterior se hace necesario contratar la prestacién del servicio de apoyo
logistico y acompafiamiento en la programacion de la semana de la confraternidad, el dia de la
familia, eventos deportivos, culturales y organizacion de actividades, que cuente con la idoneidad
y experiencia necesaria para desarrollar las actividades y cuente con la logistica y personal
necesario para llevar a cabo en la presente vigencia las diferentes actividades proyectadas por
parte de la Coordinacién de Talento Humano y el Comité de Bienestar.

Siendo la presente necesidad recurrente, pues se contrata en cada vigencia, se tendran en cuenta
las sugerencias y observaciones emitidas a través del Comité de Bienestar, buscando la eficiencia
y oportunidad en las actividades previstas y generar las acciones de mejora para los beneficiarios.

Analisis de Conveniencia:

El SENA es una entidad que desarrolla a nivel nacional programas encaminados al cumplimiento
de su mision Institucional, a través de la formulacion, ejecucién y planeacion de las politicas
institucionales en cada regional y centros de formacion.

En virtud del analisis de conveniencia efectuado por la Entidad y a lo establecido en el plan de
accién para la vigencia 2025, y en cumplimiento a las politicas y normatividad vigente y de
acuerdo con la responsabilidad y la obligacion legal, es conveniente para las entidades del orden
publico, planificar y llevar a cabo procesos de contratacidon cuyos objetos vayan ligados al
desarrollo de programas y actividades que permitan generar impactos positivos en los funcionaros
de la entidad, mejorando su calidad de vida a través del bienestar emocional, desarrollo personal
e integracion, de esta manera generando identificacion con la mision institucional, asi como el
fomento de valores como el trabajo en equipo y la productividad.

Adicionalmente, en cumplimiento de los lineamientos de la resolucién No. 1-00174 de 2024,
dentro de la entidad se encuentra la obligacion de organizar y ejecutar estrategias de bienestar
social para el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos. Teniendo en cuenta
entonces la poblacion objeto de la necesidad contractual, asi como la complejidad y especialidad
de los bienes y servicios que seran objeto de la contratacion, la alternativa mas adecuada y en
consonancia con el principio de eficiencia contractual, resulta ser la contratacion externa del
presente servicio con proveedores que dispongan de la infraestructura necesaria para lograr de
forma éptima el cumplimiento de las metas de los programas de bienestar.

Es por ello que, el SENA Regional Risaralda considera que la mejor forma y la mas conveniente
para satisfacer esta necesidad es contratar los servicios de un Operador Logistico para la
planificacion y ejecucién de todas las actividades necesarias para realizar el programa de
bienestar social 2025, que cumplan con las condiciones juridicas, economicas y de calidad
exigidas por el SENA, por lo cual abrira un Proceso de Seleccion Abreviada por Menor Cuantia,
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de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, el articulo 2, numeral 2 de la Ley 1150
de 2007 y el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 por el término de la vigencia.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

AT Ny Valor total | Nombre del . na
Codigo UNSPSC Descripcion estimado | responsable Direccion
66_1010_131 Prestar
servicios de logistica,
90101801;90101802; transporte, escenarios y
90101600;90101604; elementos que sean
90111500;90111502; requeridos para el
90111600;90111601; desarrollo del plan de
90111603;90111700; bienestar de los
90111702;90121501; funcionarios, el cual Eva Caterina
90121701;90121800; consta de las diferentes | $773.889.138 Coérdoba evcordobam@sena.edu.co
90131601;90131602; actividades culturales, Mosquera
90151500;90151602; deportivas, recreativas,
90151700;90151701; artisticas y sociales que
20102301;78111800; fomenten la integracion
90141500;90141501; y cultura dirigido a
90141502;90141700 funcionarios y sus
familias para la vigencia
2025.
Fecha "
Cadigo esti.mlafia e;?n?:ia = Du?;lmn Estado
UNSPSC de inicio Duracién - Valor ise de
[((::;] Descripcion pmd:em pr'es‘::'utaci co:tilatm (icr":t:?\-;t\(;: “Dd:!dnd F;ee:.:)tse \n;as\;;:;tzl elzﬁz';::[: ::;:E:g sn\il;:itud Ubicacién Nombre del responsable
separado de é;ni: (namero) i ST || R actual futuras? | vigencias
pcr;)' ,1- selecl:i(’:nv ?:raes)!, - ':;;?)" - Iuturas‘
i |66_1010_131 Prestar semvicios de logistica, transporte,
2933(1];?2 escenarios b elernewz;rozec;\l.::f:aner:tﬂirlicdis r::r?:l )
06'90101 desarrollo del plan d_e bienestar de los funcionarios, el _ RS
60:1‘9011 cual consta de las diferentes actividades culturales, 2 3 250 0 CCE-06 1 780000000 | 780000000 0 0 en01 Eva Caterina Cordoba Mosguera
1506'901 deportivas, recrealivas, aristicas y sociales que o
- an (fomenten la integracién y cultura dirigido a los
:EEE,?E funcionarios y sus familias para la vigencia 2025

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y
Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015
ITEM GRUPO |SEGMENTO| FAMILIA | CLASE |PRODUCTO| DESCRIPCION

Gestion de
Eventos

1 F 80 14 16 80141607

Comidas para
2 F 90 10 18 90101801 | llevar preparadas
profesionalmente

Servicios de
3 F 90 10 18 90101802 comidas a
domicilio
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Servicios de
4 90 10 16 90101600 banquetes y
catering
Servicios de
5 90 10 16 90101604 | caterin en la obra
o lugar de trabajo
6 90 11 15 90111500 | Hoteles y moteles
y pensiones
7 90 11 15 90111502 | Posadas o centros
turisticos
8 90 11 16 90111600 | ' acilidades para
encuentros
9 90 11 16 90111601 Centros de
conferencias
Salas de
10 90 11 16 90111603 reuniones o
banquetes
11 90 11 17 | 90111700 | Facilidades para
acampar
12 90 11 17 90111702 Parques
nacionales
Servicios de
13 90 12 15 90121501 organizacién de
excursiones
14 90 12 17 90121701 | Guias locales o de
excursiones
Servicios de
15 90 12 18 90121800 asistencia de
emergencia en
viajes
16 90 13 16 90131601 | . Feliculas
cinematograficas
17 90 13 16 90131602 | Eniretenimiento
grabado en video
Eventos
18 90 15 15 90151500 profesionales
deportivos
19 90 15 16 90151602 Eventos
competitivos
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20 F 90 15 17 90151700 Parques de
diversiones
21 F 90 15 17 90151701 | Parques tematicos
22 c 20 10 23 20102301 | Iransporte de
personal
Transporte de
23 F 78 11 18 78111800 pasajeros por
carretera
24 F 90 14 15 90141500 Atracciones
turisticas
25 F 90 14 15 90141501 Juego de liga
26 F 90 14 15 90141502 Eventos
competitivos
Deportes
27 F 90 14 17 90141700 aficionados y
recreacionales

1.5 MADURACION DEL PROYECTO
No aplica
4. OBJETO

Prestar los servicios logisticos los cuales constan de transporte, escenarios y bienes y servicios
que sean requeridos para el desarrollo de las diferentes actividades culturales, deportivas,
recreativas, artisticas y sociales necesarios para el desarrollo del plan de bienestar social de los
funcionarios y sus beneficiarios durante la vigencia 2025.

21. ALCANCE DEL OBJETO

El presente objeto tiene como alcance la prestacién de servicios logisticos (despliegue,
organizacioén y desarrollo de las actividades) para la ejecucion del programa de las diferentes
actividades culturales, deportivas, recreativas, artisticas y sociales para la vigencia 2025.

Por lo tanto, el contratista sera responsable de garantizar el cumplimiento de los servicios de
conformidad con las especificaciones y estandares de calidad requeridos por la entidad para el
presente proceso. La contratacion de los elementos objeto del presente contrato se adelantara
conforme a las especificaciones técnicas descritas en el punto 2.6.

2.2. TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento.

Otro: Prestacion de Servicios

2.3. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS,
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

No aplica, los aspectos de influencia se desarrollan en el Analisis del Sector.
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2.4. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica

2.5. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica

2.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

2.6.1.1. Actividad No. 01 - Caminatas

ACTIVIDADES Y EVENTOS DEL ANO

ACTIVIDAD NO. 01 — Caminatas (Caminatas ecolégicas x2).
Fecha: Por confirmar con el supervisor del contrato — Meses: Septiembre y Noviembre

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION (FICHA TECNICA)
1 C:r.'t'dad de Cuarenta (40) personas en cada caminata.
sistentes

Se requiere apoyo logistico para realizar dos (02) caminatas
ecoldgicas por senderos y/o parques y/o reservas naturales y/o
similares, del departamento de Risaralda o el Quindio a eleccion
de la entidad, con el fin de promover un estilo de vida saludable
2 Caminatas para los funcionarios y su grupo familiar.

Cada caminata tendra una duracién minima de una (01) hora y
maximo de (03) horas.

Las caminatas deben ser recreativas (Nivel Bajo y Nivel Medio).

El proponente debera contar con el personal de acompafamiento
idéneo para cada caminata con el siguiente perfil:

v Coordinador de Evento: Con minimo dos (02) afios de
experiencia en logistica de eventos dirigiendo grupos, quien se
encargara de ser el puente entre el contratista y la entidad.

Personal
Requerido v Dos (02) personas guias acompafiantes: Con minimo un (01)
afo de experiencia en actividades de guia, con curso de primeros
auxilios y manejo de grupos.

Estos deberan estar presentes en cada visita en los diferentes
lugares del recorrido y deben contar con tarjeta profesional de
guia.

Suministro de bebida tipo agua en botella de quinientos (500)
mililitros con dos (02) bocadillos velefios y una porcién de fruta de
4 Hidratacién minimo ciento cincuenta (150) gramos.

En caso de no consumir todos los alimentos, garantizar empaque
individual.
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Garantizar el servicio de transporte ida y regreso desde el
municipio de Pereira hasta el lugar de la actividad. Los

3 Transporte transportes deben ser de tipo bus de turismo con capacidad para
cuarenta (40) pasajeros.
6 Alimentacion

Almuerzo Dia — Presentar tres (03) opciones

Plato Principal

Sopas

En cantidad de ocho (08) onzas o plato de leguminosas de cien
(100) gramos.

Proteina animal

Cantidad de doscientos cincuenta (250) gramos netos sin hueso
para las siguientes opciones:

Pollo

Pescado

Res

Cerdo

Carbohidratos

En presentacion de sesenta (60) gramos.

Verduras cocidas, al
vapor, salteadas o
hervidas o ensaladas

En presentacion de sesenta (60) gramos.

Bebida

Cantidad de doce (12) onzas para las siguientes opciones:

Bebida gaseosa.

Jugo natural.

Postre

Presentar tres (03) de las siguientes opciones en cantidades de
ciento veinte (120) gramos:

Bizcocho de chocolate.

Flan de caramelo.

Dulce de tres leches.

Arroz con leche.

Brownie.

Refrigerios — Manana (AM) y Tarde (PM)
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Ensalada de frutas de minimo doce (12) onzas con galleta
tipo waffer, cuchara y servilleta.

Sandwiches (jamon, queso, lechuga y tomate).
Alimentos

Pastel de pollo de doscientos (200) gramos.

Pastel en hojaldre relleno de arequipe o bocadillo en
cantidad de ciento cincuenta (150) gramos.

Bebida achocolatada fria o caliente, en vaso o empaque
tetra pack de doscientos (200) mililitros, de marcas reconocidas a
Bebidas nivel nacional.

Jugo en empaque tetra pack de doscientos (200) mililitros,
de marcas reconocidas a nivel nacional.

Especificaciones técnicas minimas que deben cumplir las actividades correspondientes a
la Actividad No. 01 — Caminatas

Ubicacion
De requerirse transporte dentro del trayecto de la caminata, este debera ser asumido por el
proponente.
Alimentacién
a) Los alimentos deberan ser preparados en las mismas instalaciones en donde se esté
llevando a cabo la actividad y contar con las condiciones necesarias de inocuidad
conforme a lo establecido en la resolucién 2674 de 2016 del Ministerio de Salud vy

Proteccién Social.

b) Los refrigerios deberan contar con las condiciones necesarias de inocuidad conforme a lo
establecido en la resolucion 2674 del 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social

c) Los refrigerios deben entregarse en empaques biodegradables.

Actividad No. 02 — Actividad de Pre-Pensionados

ACTIVIDAD No. 02 - Actividad Pre-Pensionados - Dos dias
Fecha: Por confirmar con el supervisor del contrato

ITEM ACTIVIDAD CARACTERISTICAS TECNICAS
. Treinta (30) personas pactadas con el supervisor del contrato con
Cantidad de o . g > .
1 . minimo quince (15) dias de antelacion antes de realizarse el
Asistentes evento

Sitio campestre enmarcado por paisajes naturales ubicado en el

2 Ubicacion norte del Valle y/o Eje Cafetero (Caldas, Quindio, Risaralda).
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Debe contar con cultivos, arboles frutales, senderos para realizar
caminatas, espacios de esparcimiento, bienestar y descanso.

Debe contar con espacio para el desarrollo de talleres y
actividades de aprendizaje, para lo cual debe estar dotado con
equipo de video beam, pantalla de proyeccion, equipos de sonido,
sofas y sillas ergondmicas.

Desarrollo de
Actividades

Actividad No. 01: Desarrollo de Taller que oriente a los
participantes al crecimiento personal a través del desarrollo de
tematicas como adaptacion al cambio, autoestima, realidad de la
jubilacion, entre otras, a través de actividades ludicas,
identificando y atendiendo las necesidades del grupo

Actividad No. 02: Desarrollo de Taller que oriente a los
funcionarios en su proyecto de vida en el cual se concretaran
ideas para hacerlas realidad antes o después del retiro de la
Entidad; analisis del presente, pasado y futuro con elementos que
relacionen y dimensionen la condicién de los participantes.

Actividad No. 03: Desarrollo de minimo dos (2) actividades
recreativas o culturales, propiciando la integracién de los
funcionarios; presentacion artistica cultural, concurso por grupos
con reconocimiento, que integre de manera practica las tematicas
desarrolladas en los dos (2) talleres planteados.

Actividad No. 04: Aplicacion de formatos de evaluacion a los
participantes que permita valorar las acciones del profesional que
desarrolle los talleres, la organizacién del evento y una
autoevaluacion del participante.

Personal
Requerido

Acompafiamiento de personal idéneo, discriminado de la siguiente
manera:

v Un (01) Coordinador de Evento: Con minimo dos (02) afos de
experiencia en logistica de eventos dirigiendo grupos, quien se
encargara de ser el puente entre el contratista y la entidad.

v Una (01) Persona de Logistica: Con minimo un (01) afio de
experiencia en logistica de eventos.

v Un (01) Profesional de la Salud, con tarjeta profesional en su
rama, que acredite experiencia minima de dos (02) afios en
clinicas en el manejo de adulto mayor y programas de pre-
pensionados, quien sera la persona responsable de los talleres
propuestos por la entidad.

v Un (01) Profesional con capacitacion y certificacion como
coach, con experiencia minima de dos (02) afos con énfasis en
temas referentes al crecimiento personal, la felicidad y/o proyecto
de vida.

v Un (01) Profesional encargado de exponer el tema legal de
pensioén a los pre-pensionados.

10
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

Cada participante debera recibir de bienvenida lo siguiente: Vaso,
Termo o Taza de Viaje.

Este debe contar con las siguientes caracteristicas:

Recipiente hecho de doble pared de acero y carcasa de

Entrega de bambu y/u otro material.
5 Elementos de ——
Bienvenida Debe contar con tapa y asa, con estética singular y muy en
sintonia con la naturaleza.
Con capacidad de trescientos (300) mililitros.
Personalizados con el logo institucional del SENA.
. . Suministro de bebida tipo agua en botella de quinientos (500)
6 Hidratacion - . "
mililitros y estacién permanente de café, aromatica.
Garantizar el servicio de transporte ida y regreso desde el
municipio de Pereira hasta el lugar de la actividad, en caso de ser
7 Transporte

necesario. Los transportes deben ser de tipo bus de turismo con
capacidad para cuarenta (40) pasajeros.

8 | Alimentacion

Desayuno — Tipo Americano para los dos (02) dias

Huevos

Dos (02) por persona.

Queso

Campesino, mozzarella o doble crema en cantidad de ochenta
(80) gramos.

Mantequilla y mermelada empacadas individualmente.

Bolleria variada

Pan no industrial, buiiuelo, pandebono y empanada.

Arepa de maiz

Ochenta (80) a cien (100) gramos

Jugo de Fruta Natural o
Fruta

En presentacion de doce (12) onzas - Ochenta (80) gramos.

Bebidas calientes

En presentacion no inferior a ocho (08) onzas, los cuales deben
contener alguna de las siguientes opciones:

Café.

Té.

Leche entera o deslactosada.

Chocolate.
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Almuerzo — Dia 1

Plato Principal - Presentar tres (03) opciones

Sopas o leguminosas

Ocho (08) onzas.

Cien (100) gramos.

Proteina animal

Debe contener las siguientes opciones en presentacion no inferior
a doscientos (200) gramos:

Pollo.

Pescado.

Res.

Cerdo.

Carbohidratos

En presentacion no inferior a sesenta (60) gramos.

Verduras cocidas al
vapor, salteadas o
hervidas o ensaladas

En presentacion no inferior a sesenta (60) gramos.

Bebida

En presentacion no inferior a doce (12) onzas para las siguientes
opciones:

Bebida gaseosa.

Jugo natural.

Almuerzo — Dia 02

Alimentos

Almuerzo tipo asado compuesto por los siguientes:

Bombon de pollo.

Lomo de cerdo.

Carne de res.

Chorizo asado.

Acompafante y guarnicion:

Papa cocida.

Arepa.
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Platano maduro.

Rodaja de tomate.

Guacamole.

Bebida gaseosa

En presentacion no inferior a doce (12) onzas.

Postre — Presentar tres (03) opciones para los dos (2) dias de la actividad

En presentaciones de ciento veinte (120) gramos:

Torta de chocolate.

Flan de caramelo.

Dulce de tres leches.

Arroz con leche.

Brownie.

Refrigerio — Presentar tres (03) de las siguientes opciones para los dos dias en horas de la

manana (AM) y tarde (PM)

En presentacion de ciento cincuenta (150) gramos:

Sandwich de jamén y queso.

Empanadas de Pollo, carne o queso.

Alimentos Pastel hawaiano en hojaldre.
Arepa rellena de queso mozzarella.
Pastel de pollo en hojaldre.
Croissant relleno de pollo.

Bebidas Presentar dos (02) de las siguientes opciones:
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Bebida achocolatada fria o caliente, en vaso o empaque tetra
pack de doscientos (200) mililitros, de marcas reconocidas a nivel
nacional.

Bebidas en presentacion no inferior a doce (12) onzas las
cuales deben tener las opciones de jugo natural, café, leche
(deslactosada) y chocolate.

Especificaciones técnicas minimas que deben cumplir las actividades correspondientes a
la Actividad No. 02 — Pre-Pensionados

Ubicacion

a) El lugar debe contar con salones sociales con excelente iluminacion natural, artificial y
ventilacion.

b) Zona deportiva y sala de juegos.

c) Contar con zona de parqueo gratuita para los asistentes.

d) Instalaciones sanitarias y duchas en condiciones de asepsia.

e) Servicio de enfermeria o atencion de urgencias (Zona protegida).

f) Debe cumplir con las condiciones de seguridad debidamente certificadas y con personal
certificado para la atencion.

g) Registro Nacional de Turismo debe corresponder a la categoria de Operador de

Congresos, ferias y convenciones”, conforme lo dispuesto por los articulos 2.2.4.1.1.10.,
2.2.4.1.1.12. y el numeral 5° del articulo 2.2.4.1.1.13 del Decreto 1836 de 2021.

Alimentacion

Los servicios de alimentacion deben ser preparados y brindados en las mismas instalaciones en
donde se esté llevando a cabo las actividades, asi como contar con las condiciones necesarias
de inocuidad conforme a lo establecido en la resolucion 2674 del 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Logistica

La agenda de capacitacion de los talleres a realizar debe ser revisada y aprobada por la psicéloga
ocupacional del SENA — Regional Risaralda.

Actividad No. 03 — Cine

ACTIVIDAD No. 03 — Cine
Fecha: Actividad que debe ser acordada con el supervisor del contrato.
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ITEM

CARACTERISTICAS TECNICAS

a) Suministro de seiscientos (600) boletos o entradas a cine para ser redimidos en
sala de cine como: Cinecolombia o Cinemark en la ciudad de Pereira.

b) Que incluya ingreso a Sala Formato 2D y 3D.

c) Las salas de cine deben estar ubicadas en la ciudad de Pereira.

d) Deben contar con aire acondicionado y sillas comodas reclinables

e) Las entradas de cine y los bonos de alimentacion deben de tener una durabilidad
de 1 afio contados a partir de la fecha de entrega

f)  Un (01) Combo que conste de:

Una (01) crispeta de doscientos cincuenta (250) gramos o dos (02) de ciento
veinte (120) gramos. Sabores salada o dulce.

Dos (02) gaseosas de quinientos treinta y dos (532) mililitros si es en vaso c/u o
dos bebidas pet de seiscientos (600) mililitros c/u.

Dos (02) perros calientes con sus respectivas salsas o combo (1 Perro Caliente o
Sandwich, 1 Gaseosa o bebida 16 onzas aproximadamente + 1 Crispeta 130gr
aproximadamente)

Actividad No. 04 — Cumpleaios SENA — Dia del Instructor

Actividad No. 04 — Cumpleainos SENA — Dia del Instructor — Realizar actividad cultural y
recreativa de integracion, donde se exaltara el tiempo de servicio en la entidad de
algunos funcionarios o trabajadores oficiales.

Fecha: Acordada con el Supervisor

ITEM

ACTIVIDAD CARACTERISTICAS TECNICAS

Las pactadas con el supervisor del contrato con minimo quince (15)
Cantidad de |dias de antelacién antes de realizarse el evento (Doscientas
Asistentes personas aproximadamente funcionarios y trabajadores oficiales del
SENA - Regional Risaralda).

a) La actividad se debe llevar a cabo en un sitio turistico, en un
lugar adecuado y acondicionado para el tema a desarrollar y para la
poblacién que va dirigido; como un Club, Hotel, Restaurante, Sitio
campestre.

Ubicacion b) Que cuente con salon con capacidad de acuerdo con las
personas participantes, sillas Tifany, mesas y unidades sanitarias.

c) Adecuado para realizar shows en vivo.

15
GCCON-F-046 V.03




SENA

N

d) Con amplias zonas de parqueadero.

Presentacion
Cultural

a) Grupo musical, serenata, humorista, orquesta, grupo de baile o
similar.

b) La presentacion debe durar como minimo dos (02) horas.

Backing
Fotografico

Estructura tipo arana concatenada para dar estabilidad y permitir la
exhibicion de la imagen alusiva al cumpleafios SENA de gran
formato con visibilidad de trescientos sesenta (360) grados,
disponible en tiempo de duracién del evento y se entregue
memorias digitales de las fotografias.

Hidratacion

Estacion permanente de hidratacion para las bebidas de agua y
café.

Transporte

Garantizar el servicio de transporte ida y regreso desde el municipio
de Pereira hasta el lugar del evento. Debe incluir Transporte en
buses de turismo de capacidad de 40 pasajeros.

Alimentacion

Refrigerio — Horas de la tarde (PM)

Alimentos

Puede ser alguna de las siguientes opciones:

Pastel ranchero — Doscientos (200) gramos con base en
hojaldre, relleno de salchicha, queso y maiz.

Panzerotti — Doscientos (200) gramos con masa de pizza,
relleno de pollo o carne, queso mozzarella y salsa de tomate.

Sandwich — Doscientos (200) gramos estilo cubano tradicional
con jamoén ahumado, lechuga, tomate, queso y un ingrediente
adicional que puede ser carne desmechada o pollo, y salsa
montanesa.

Pincho de pollo — Ciento setenta (170) gramos, con papas a la
francesa de ciento cincuenta (150) gramos.

Patacdn con carne o pollo y queso fundido — Doscientos
cincuenta (250) gramos.

Creps — Doscientos cincuenta (250) gramos de sabores carne
o pollo, con lechuga, maicitos y queso.

Ensalada de frutas con helado — Doscientos cincuenta (250)
gramos
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Pastel gloria de bocadillo o arequipe — Ciento cincuenta (150)
gramos, tradicional con hojaldre relleno de bocadillo o arequipe.

Torta de queso — Ciento cincuenta (150) gramos, bafiada con
coulis de fruta

Bebidas

En presentacion de trescientos cincuenta (350) mililitros para las
siguientes opciones: Jugo natural, mezcla de jugos citricos o
limonadas

Torta celebracion cumpleanos

Porcién de torta envinada de ciento cincuenta (150) gramos y copa de vino espumoso de
cuatro (04) onzas para el recipiente. El contenido maximo al momento del servicio sera de

tres (03) onzas.

Cena - Se requiere cena cuyas opciones pueden ser

Entrada (cremas,
potajes, sopas,

Crema de champifion.

Napoledn de camaron.

consomes) Ensalada Thai con pollo al sésamo.
Crema de verduras con queso.
Compuesto por:
Proteina (res, cerdo, pollo, pescado, proteina vegetal).
Carbohidratos (harinas, cereales, legumbres, tubérculos).
Vegetales.
Plato fuerte Se sugiere para el plato fuerte:
Sancocho de gallina
Medallones de lomo fino, suprema de pollo o filete de trucha,
moijarra frita, churrasco u otro tipo de pescado o carnes.
Arroz o fideos y platano melado, papa a la francesa o puré de
papa.
Ensalada o verdura caliente.
Bebidas Jugo natural, mezcla de jugos citricos o limonadas. En presentacion

de trescientos cincuenta (350) mililitros.
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Especificaciones técnicas minimas que deben cumplir las actividades correspondientes a
la Actividad No. 04 — Cumpleafnos SENA y Dia del Instructor

Logistica:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

La actividad de presentacion cultural debe concertarse de manera previa con la entidad.

El sitio debera contar con buena iluminaciéon y ambientacion de acuerdo con la actividad
o tematica seleccionada por la entidad.

Las mesas deben llevar mantel y centro de mesa de colores surtidos.

Debe contar con medios audiovisuales necesarios para el desarrollo de la actividad.
Sonido profesional, video beam, microfonos.

Presentador o animador y demas personal logistico necesario.

Disefio y decoracién alusivo al cumpleanos del SENA.

Operacion y produccion de la actividad paso a paso y demas logistica necesaria.

Alimentacion

a)

b)

c)

d)

En caso de cambiar el menu para la cena o refrigerio, este debe ser de la misma calidad
al indicado y previamente concertado con la entidad.

Los alimentos deberan contar con las condiciones necesarias de inocuidad conforme a lo
establecido en la resolucién 2674 del 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

No se recibira servicio en platos desechables, de icopor, vasos y cubiertos de plastico.
Toda vajilla debe estar en perfecto estado, el menaje, cubiertos, elementos y superficies

que estén en contacto con alimentos y personas deben estar en condiciones adecuadas
e higienizadas.

Actividad No. 05 — Dia del Servidor Publico

Actividad No. 05 — Dia del Servidor Publico — Reconocimiento a los servidores publicos
y trabajadores oficiales, en un restaurante, club o sitio de eventos, ubicado en el area
urbano de Pereira.

Fecha: Acordada con el supervisor del contrato

ITEM| ACTIVIDAD CARACTERISTICAS TECNICAS
Las pactadas con el supervisor del contrato con minimo quince (15)
dias de antelacion antes de realizarse el evento (Doscientas personas
1 Cantidad de |aproximadamente funcionarios y trabajadores oficiales del SENA —

Asistentes | Regional Risaralda)

Duracion de la actividad: Seis (06) horas aproximadamente.

18
GCCON-F-046 V.03



%r%
2 Ubicacion Restaurante o sitio de eventos.
3 | Alimentacion
Bebida

Garantizar el servicio de una bebida o de un coctel de frutas de bienvenida (sin alcohol) o una
soda saborizada con fruta picada o limonada natural (Cerezada, coco) o granizado y/o
similar.

Cena

Garantizar el suministro de un asado para cada participante que
incluya:

Tres (03) proteinas. Minimo de trescientos (300) gramos.

Alimentos - Porcién de papa y platano.

Porcién de mazorca.

Tres (03) encurtidos como acompafiamiento (chimichurri,
guacamole, pico de gallo).

Bebidas Jugo natural, mezcla de jugos citricos o limonada.

Postre

Especificaciones técnicas minimas que deben cumplir las actividades correspondientes a
la Actividad No. 05 — Dia del Servidor Publico

Ubicacion

a) Se debe desarrollar en un lugar adecuado y acondicionado para la poblaciéon que va
dirigido.

b) Contar con salén con capacidad de acuerdo con las personas participantes.
Alimentacion
a) Los mendus que se serviran el dia del evento deben acordarse previamente con la entidad.

b) En caso de cambiar el menu debe ser de la misma calidad al indicado y previamente
concertado con la entidad.

c) Los alimentos deberan contar con las condiciones necesarias de inocuidad conforme a lo
establecido en la resolucion 2674 del 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Logistica

a) Contar con sillas, mesas, unidades sanitarias suficientes para los participantes.
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b) Garantizar la decoracién, iluminacion y ambientacion del salon de acuerdo con la actividad
o tematica seleccionada por la entidad.

c) Contar con medios audiovisuales necesarios para el desarrollo del mismo como: sonido
profesional, video beam, micréfonos.

d) Presentador o animador y demas personal necesario.

e) Disefo, operacion y produccién de la actividad paso a paso.

f) Demas logistica necesaria.

Actividad No. 06 — Vacaciones Recreativas

octubre

Actividad No. 06 — Vacaciones recreativas — Integracion Nucleo Familiar.
Fecha: Por confirmar con el supervisor del contrato — semana de receso en el mes de

ITEM ACTIVIDAD

CARACTERISTICAS TECNICAS

Dia 01

Tarde de Cine —
Dia 01

Suministro de una boleta de cine 2D y 3D, y bono de alimentacion.

Las salas de cine deben estar ubicadas en la ciudad de Pereira,
las cuales deben contar con aire acondicionado y sillas comodas
reclinables.

Las entradas de cine y los bonos de alimentacién deben de tener
una durabilidad de un (01) ano, contados a partir de la fecha de
entrega.

Los combos deben constar de lo siguiente:

e Una (01) crispeta de doscientos cincuenta (250) gramos o
dos (02) de ciento veinte (120) gramos, saladas o dulces.

o Dos gaseosas de quinientos treinta y dos (532) mililitros -si
es en vaso- c/u o dos bebidas pet de seiscientos (600)
mililitros c/u.

e Dos perros calientes con sus respectivas salsas.

Tipo de pelicula: Acorde al publico infantil.

Cantidad de asistentes: Las pactadas con el supervisor del
contrato con minimo quince (15) dias antes de realizarse el evento
(precios unitarios a monto agotable)

No incluye transporte

Dia 02
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Visita Parque

Integracion y esparcimiento en un parque o reserva ecologica
durante la semana de receso en el mes de octubre, ubicado en el
Norte del Valle y/o Eje Cafetero, que cuente con exuberantes
paisajes, rios, cascadas, cultivos, animales, senderos cafeteros
para realizar caminatas, reserva natural y demas aspectos propios
de la cultura cafetera.

Piscinas:

2 " g e Adultos: Minimo uno (01).
Acudtico —Dia 02| | \isos: Minimo uno (01).
Zonas de recreacion con juegos infantiles y canchas deportivas,
para lo cual se debe garantizar el préstamo de balones y
accesorios de juego.
Opcional: Muro de escalar, senderos ecoldgicos.
Nota: Para las actividades de alto riesgo, se debera contar con el
seguro correspondiente.
Canti Las pactadas con el supervisor del contrato con minimo quince
antidad de . . S :
3 (15) dias de antelacion a la realizacion del evento — precios

asistentes

unitarios a monto agotable.

4 | Alimentacion

Desayuno
Huevos Dos (02) por persona.
Queso Campesino, mozzarella o doble crema — Ochenta (80) gramos.

Mantequilla y mermelada

Empacadas individualmente, tipo hotel.

Jugo de fruta

En presentacion de doce (12) oz u ochenta (80) gramos de fruta.

Bolleria variada

Pan no industrial, buiiuelo, pandebono y empanada.

Arepa de maiz

De ochenta (80) a cien (100) gramos.

Bebida caliente

En presentacion de ochenta (80) oz para las siguientes opciones:
o Café.

o Té.

e Leche entera o deslactosada.

e Chocolate.

Almuerzo

Plato principal — Presentar tres (03) opciones

Entradas

Sopas de ocho (08) onzas o plato de leguminosas de cien (100)
gramos.

Proteina animal

En presentacion de doscientos cincuenta (250) gramos netos sin
hueso:

e Pollo.

e Pescado.
e Res.

e Cerdo.

Carbohidratos

En presentacion de sesenta (60) gramos.
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Verduras cocidas al

vapor, salteadas, En presentacion de sesenta (60) gramos.
hervidas, o ensaladas
Bebida Gaseosa 0 jugo natural de doce (12) oz.

Refrigerios — Horas de la Maihana (AM) y de la Tarde (PM)

Presentar tres (03) de las siguientes opciones:

Sandwich de jamon y queso.

Empanadas de pollo, carne o queso.

Pastel hawaiano en hojaldre.

Arepa rellena de queso mozzarella.

Pastel de pollo en hojaldre.

Croissant relleno de pollo.

Presentar dos (02) opciones:

e Bebidas en presentacion no inferior a doce (12) oz, la cual debe
tener las opciones de jugo natural, café, leche (deslactosada) y

Bebidas chocolate.

e Bebida achocolatada fria o caliente, en vaso o empaque tetra
pack de doscientos (200) ml, de marcas reconocidas a nivel
nacional.

Especificaciones técnicas minimas que deben cumplir las actividades correspondientes a

la Actividad No. 06 — Vacaciones Recreativas

Alimentos

Alimentacion

a) Los refrigerios deben ser indicados para los nifios en las edades establecidas, de buena
calidad y cantidad, y previamente concertado con la entidad.

b) Los alimentos deberan ser preparados en las mismas instalaciones en donde se esté
llevando a cabo la actividad.

c) Los alimentos deberan contar con las condiciones necesarias de inocuidad conforme a lo
establecido en la resolucién 2674 del 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Actividad No. 07 — Bienvenida la Navidad

Actividad No. 07 — Bienvenida a la Navidad — Integraciéon Fin de Aiio — Compartir: Cena
Navidena.

Realizar una actividad de integracion en reconocimiento a los funcionarios y
trabajadores oficiales, con una tematica seleccionada por la entidad.

Fecha: Actividad que debe ser ejecutada el lunes primero (01) de diciembre de 2025.

ITEM| ACTIVIDAD CARACTERISTICAS TECNICAS

Las pactadas con el supervisor del contrato con minimo quince (15)
dias de antelacion antes de realizarse el evento (Doscientas personas
aproximadamente funcionarios y trabajadores oficiales del SENA —

4 | Cantidad de | Regional Risaralda).
Asistentes

Duracién de la actividad: Seis (06) horas aproximadamente.
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Ubicacion

La actividad debe llevarse a cabo en la plazoleta del Centro Cultural,
Turistico y Gastronémico Calle de la Fundacion.

Presentacion
Cultural

Contar con presentacion musical con reconocimiento a nivel nacional:
grupo musical.

Duracion minima de tres (03) horas.

Refrigerio —
Horas de la
Tarde (P.M.)

Suministrar refrigerio de acuerdo con las siguientes opciones:

Plato de tres (03) empanadas con encurtido (aji).

Pastel ranchero — Doscientos (200) gramos — base en hojaldre,
relleno de salchicha, queso y maiz.

Panzerotti — Doscientos (200) gramos — masa de pizza, relleno de
pollo o carne, queso mozzarella y salsa de tomate.

Sandwich - Doscientos (200) gramos — Estilo cubano tradicional,
preparacion con jamén ahumado, lechuga, tomate, queso y un
ingrediente adicional que puede ser carne desmechada o pollo.

Cena

Garantizar el suministro de un plato navidefio que incluya proteina
minimo de trescientos (300) gramos, carbohidrato, ensalada, pan y
postre y/o asado para cada participante que incluya:

Tres (03) proteinas.

Porcién de papa y platano.

Porciéon de mazorca.

Tres (03) encurtidos como acompafiamiento (chimichurri,
guacamole, pico de gallo)

Postre.

Bebida: Jugo natural, mezcla de jugos citricos o limonada.

Hidratacion.

Bebida de bienvenida - Garantizar el servicio de una bebida o de un
coctel de frutas de bienvenida (sin alcohol) o una soda saborizada con
fruta picada o limonada natural (cerezada, coco) o granizado y/o
similar.
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Suministrar durante el dia una (01) bebida por funcionario para hidratar
de trescientos cincuenta (350) mililitros, que puede ser gaseosa, soda,
agua, jugo y/o similar.

e Se debe contar con carpas tipo feria, sillas Tiffany, mesas de
acuerdo con las personas participantes.

e Garantizar la decoracion, centro de mesa, iluminacion vy
ambientacién del sitio, de acuerdo con la actividad o tematica
seleccionada por la entidad.

e Noche de San Silvestre, que incluya kit para cada persona con

7 Logistica sombreros, corbatas, collares, serpentinas, confeti, bengalas, etc.

El Proponente debera encargarse de la proyeccion y direccién del
grupo musical (compuesto por minimo cuatro personas).

Para la primera Salida del grupo musical sera el encargado de
amenizar el momento de Bienvenida de los funcionarios.

DJ: El operador debera garantizar la presentacion de un DJ que
amenice el evento hasta la finalizacion de este.

.. | Total, Intervencion: Una (01) salida Grupo musical - ritmos variados —
8 | Amplificacion. | yna (01) hora.

El grupo musical debera acreditar una Experiencia demostrable de
minimo dos (02) afnos, en presentaciones a publico adulto o
empresarial.

RIDER TECNICO / AMPLIFICACION: El contratista debe garantizar
los medios audiovisuales necesarios para el desarrollo del mismo
como: sonido profesional, video beam, micréfonos, etc.

El grupo tendra que incluir dentro de su propuesta la amplificacion del
sonido para el cabal cumplimiento de la presentacion del grupo musical
de funcionarios y debera asistir un DJ que cubra la totalidad del evento
con musica de géneros variados.

Especificaciones técnicas minimas que deben cumplir las actividades correspondientes a
la Actividad No. 07 — Bienvenida la Navidad

Ubicacion

a) Se debe desarrollar en un lugar adecuado y acondicionado para la poblaciéon que va
dirigido.
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Contar con salén con capacidad de acuerdo con las personas participantes.

Alimentacion

a)

b)

En caso de cambiar el menu debe ser de la misma calidad al indicado y previamente
concertado con la entidad.

Los alimentos deberan contar con las condiciones necesarias de inocuidad conforme a lo
establecido en la resolucion 2674 del 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Logistica

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Las actividades de presentacién cultural a realizar deben concertarse previamente con la
entidad.

Se debe contar con carpas tipo feria, sillas Tifany, mesas de acuerdo con las personas
participantes.

Garantizar la decoracion, iluminacién y ambientacién del salén de acuerdo con la actividad
o tematica seleccionada por la entidad.

El proponente debe hacerse cargo de la totalidad de la amplificacién del evento de
principio a fin, incluyendo musica en géneros variados.

Medios audiovisuales necesarios para el desarrollo del mismo como: sonido profesional,
video beam, microfonos.

Presentador o animador y demas personal necesario.
Disefio, operacion y produccion de la actividad paso a paso.

Demas logistica necesaria.

Actividad No. 08 — Campeonato de Futbol

Actividad No. 08 — Campeonato de Futbol
Fecha: Por confirmar con el supervisor del contrato

ITEM

CARACTERISTICAS O DETALLE O

SERVICIO ESPECIFICACIONES TECNICAS | REQUISITOS

_ o Juzgamiento: Se requiere que el
Brindar los servicios para | contratista aporte la totalidad de los

desarrollar campeonato | juzgamientos (arbitraje) para veintidos
interno de futbol enmarcado | (22) partidos

en el plan de bienestar 2025;
de los funcionarios del SENA
regional Risaralda

22 Arbitrajes

Hidrataciéon: Suministro de agua en
bolsa de marca reconocida no inferior 800
a doscientos cincuenta (250) mililitros.
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Trofeos: Trofeo de  campeodn,
subcampeodn, goleador y valla menos 8
vencida

Elemento de Limpieza: TOALLA
Peso: trescientos veinte (320)

gramos. - Composicién: microfibra 80
compacta - Talla: tipo cuerpo
140x 70 cm

Actividad No. 09 — Entrega Aguinaldo de Navidad

Actividad No. 09 — Entrega Aguinaldo de Navidad.
Fecha: Por confirmar con el supervisor del contrato (Diciembre)
ITEM ACTIVIDAD CARACTERISTICAS TECNICAS
1 Cantidad de Las pactadas con el supervisor del contrato con minimo quince
Asistentes (15) dias de antelacion antes de realizarse el evento.
Restaurante picnic con juegos dinamicos de entretenimiento y
esparcimiento para la elaboracion de alimentos (Pizza,
Hamburguesa, Perros y/o Postres)
2 Ubicacién
No requiere transporte ya que la actividad debe realizarse en la
ciudad de Pereira.
Preparacion de alimentos, con retos y dinamicas, minimo de veinte
o (20) personas, recreacion y/o estrategia de esparcimiento para
Actividad — | grupo infantil, minimo de treinta (30) minutos por grupos.
3 Preparacion de
Alimentos El oferente debe asegurar una actividad que incluya a todo el
grupo de nifios, esto con el fin de evitar la dispersién de estos.
Hamburguesas

Pan estandar para hamburguesa.

4 Alimentos Hamburguesa (Carne) mezcla de carne molida de
res (70%) y carne molida de cerdo (30%).

Carne de primera calidad (Generalmente pierna de
ambas especies). La cual debe molerse de los cortes
mencionados, Esta carne es adobada con sal, pimienta, ajo,
cebolla de huevo
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Cada porcion de proteina (Cocida) debe tener ciento
cincuenta (150) gramos.

Rodaja de tomate.

Hoja de lechuga crespa (Morada o verde).

Opciones de cebolla: Cebolla de huevo caramelizada
o aros de cebolla empanizados.

Tajada o ldmina de queso para fundir (Mozzarella o
doble crema).

Lamina de tocineta ahumada tostada.

Salsas al gusto: Salsa de tomate, mayonesa,
mostaza.

Bebida

Pizza Hawaiana

Por grupos maximo de cuatro (04) nifios.

Para veinte (20) o veinticinco (25) cm personal.

Doscientos (200) mililitros de agua tibia.

Una (01) cucharada de azucar refinada.

Veinte (20) gramos de levadura seca.

Quinientos (500) gramos de harina.

Una (01) cucharada de sal.

Treinta (30) mililitros de aceite.

Una y media (1 %2) taza de pifia en cubos.

Ocho (08) rebanadas de jamon cortado en cuadritos

Una (01) taza de queso mozzarella.

Bebida.

Perro
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Pan estandar para perro.

Salchicha Super Perro de ochenta (80) gramos / 2.8
oz, de primera calidad.

Opciones de cebolla: Cebolla de huevo caramelizada
o aros de cebolla empanizados.

Tajada o ldmina de queso para fundir (Mozzarella o
doble crema).

Queso Campesino

Lamina de tocineta ahumada tostada.

Bebida.

Salsas al gusto: Salsa de tomate, mayonesa,

mostaza.

Especificaciones técnicas minimas que deben cumplir las actividades correspondientes a
la Actividad No. 09 — Entrega Aguinaldo de Navidad

Ubicacion

Se debe tener un espacio reservado dentro de las instalaciones solo para el publico infantil y
acompanante SENA.

Logistica
a) Se debe garantizar el acompanamiento de dos (2) recreacionistas (hombre y mujer) que
se encuentren debidamente disfrazados de tematicas infantiles.

b) Los recreacionistas deberan realizar actividades ludicas que permitan la integracion de
los menores en un espacio de campo abierto previo entrega de la alimentacién.

Alimentacion

Los alimentos deberan ser preparados en las mismas instalaciones en donde se llevara a cabo
la actividad.

Actividad 10 — Novenas.

Actividad No. 10 — Novenas.
Fecha: Por confirmar con el supervisor del contrato.

ITEM| ACTIVIDAD CARACTERISTICAS TECNICAS

. Las pactadas con el supervisor del contrato con minimo quince (15)
Cantidad de . C . .
1 . dias de antelacion antes de realizarse el evento (Cien personas por
Asistentes .
novena aproximadamente).

28
GCCON-F-046 V.03



n

Integracion a través de una novena de navidefa cantada en cada
centro de formacién y en el despacho, con grupo musical, animador
2 Novenas y/o presentador alusivo a la navidad, buscando fortalecer la unidad y
profundizar el sentido de la navidad, para cuatrocientas (400)
personas, una (01) hora cada novena, previo acuerdo con el SENA.

Se debe suministrar refrigerio para cada uno de los participantes, el
cual debe ser alusivo a la navidad:

e Arroz con leche.

3 Alimentacion |e Brevas con arequipe y queso.

¢ Burfiuelo con natilla, etc

Debe incluir bebida fria o caliente de doscientos cincuenta (250) ml.
Suministro de diez (10) anchetas navidefas, en cada una de las
cuatro (04) novenas, para un total de cuarenta (40) anchetas, para la
realizacion de rifas. Las anchetas deben contener minimo:

e Una (01) botella de vino.

Souveniro |e Galletas navidenas.
4 detalle e Dulces y chocolates.
navidefio e Pan navidefo.
e Enlatados con brevas, durazno, atun y salchichas de marcas

reconocidas.
e Frutos secos y mix de nueves.
e Mermeladas.

2.7. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS

El objeto a contratar debe cumplir con las siguientes condiciones técnicas comunes:

o El proponente debera asignar una persona exclusiva para atender los requerimientos del
SENA con relacién a la logistica y demas actividades a coordinar.

o Para que una propuesta sea considerada valida, debera ser presentada por la totalidad
de los items. Contrariar la anterior disposicién, sera causal de rechazo de la propuesta.

¢ No se aceptan ofertas alternativas, ni con especificaciones técnicas inferiores o elementos
diferentes a los sefialados en las fichas técnicas. Contrariar la anterior disposicion, sera
causal de rechazo de la propuesta.

o El Proponente debera tener en cuenta todos los gastos directos e indirectos en los que
incurra por la suscripcion, legalizacion o ejecucion del contrato, como impuestos,
retenciones, constitucion de las garantias en caso de que se requiera, son de cargo
exclusivo del contratista, suministro, operarios y demas gastos para el debido
cumplimiento, por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales
conceptos.

e Los productos perecederos deben ser manejados en forma cuidadosa pero eficiente, ya
que necesitan llegar del productor al consumidor cuando aun estén en condiciones
optimas de consumo; por tal motivo y dado que la naturaleza del objeto contractual
contempla el suministro de bienes perecederos y de entrega oportuna en los sitios donde
se llevara a cabo las actividades, debera contar con los medios y métodos necesarios,
para el transporte rapido y seguro de los productos.
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Las cantidades de almuerzos vegetarianos seran informados al contratista con una
anticipacion de por lo menos 24 horas.

El SENA no se hara responsable por pago de salarios o prestaciones sociales de las
personas que intervengan en la ejecucion del contrato, por lo que no se configurara ningun
tipo de relacion laboral o prestacional entre las partes.

Debera indicar las especificaciones minimas de los servicios ofrecidos.

Solamente se recibe la presentacién de una (1) oferta por proponente.

OBLIGACIONES ESPECIALES COMUNES TRANSPORTE (OBLIGACIONES)

Transporte: En las actividades programadas que incluyen el traslado de los funcionarios y
familiares, debera dar estricto cumplimiento a las especificaciones dentro del presente estudio
previo, cada bus debera tener como minimo:

D N NI NI NI N

AN

Revisién técnico mecanica actualizada y vigente.

Extintor con carga vigente.

Botiquin de primeros auxilios y equipo de carretera.

Conductores con experiencia de minimo tres (3) anos de conduccion de grupos,
debidamente uniformados.

Las placas de los buses, nombres de los conductores, numero de cédulas de estos deberan
ser enviados al supervisor, por lo menos dos (2) dias antes de la actividad.

Los vehiculos deberan tener SOAT vigente y llanta de repuesto.

Los vehiculos deberan contar con podliza de responsabilidad civil contractual y
extracontractual vigente.

MODELO DE BUSES: El parque automotor que prestara el servicio debe contar con las
licencias vigentes, tarjeta de operacién vigente por vehiculo, con radio de accién nacional,
registros, seguros contractuales que cubra los riesgos de muerte, incapacidad
permanente, incapacidad temporal, gastos médicos, quirdrgicos, farmacéuticos y
hospitalarios, no inferior a 60 SMMLV por persona y seguros extra contractuales que
cubra los riesgos de muerte, lesiones a una persona, dafios a bienes de terceros, muerte o
lesiones a dos 0 mas personas, no inferior a 60 SMMLV por persona, SOAT vy la Tarjeta de
Operacion Nacional Expedida por el Ministerio de Transporte, deben encontrarse en
perfecto estado y garantizar un excelente funcionamiento. Asi mismo deberan cumplir con
todas las disposiciones que consagre la normatividad vigente para vehiculos que prestan
esta clase de servicios, como los colores distintivos y requisitos especiales, asi como la
tipologia vehicular exigida de conformidad con lo prescrito en el Decreto 348 de 2015.

CAPACIDAD DE LOS BUSES: La capacidad de los buses que se requieren para prestar el
servicio objeto de la presente convocatoria, debe ser acorde a las especificaciones técnicas
sefialadas por la entidad.

Los vehiculos deben contar con las licencias, tarjeta de propiedad, revisién técnico-
mecanica y ambiental vigente, seguro obligatorio (SOAT), tarjeta de operacién vigente por
vehiculo, con radio de accion nacional y registros correspondientes; documentacion que
debe ser aportada con la propuesta.

El servicio debe ser una empresa de transporte debidamente habilitada por la autoridad
competente.
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LICENCIA DE CONDUCCION CATEGORIA C2 O SU EQUIVALENTE DE 5A CATEGORIA:
El contratista debera presentar un listado con el nombre de los conductores asignados para
la prestacion del servicio, soportado con la fotocopia de las licencias de conduccién con la
categoria antes senalada. (Resolucion 1500 de 2005).

CALIDAD DEL PERSONAL OFRECIDO:

RELACIONES INTERPERSONALES: Los conductores que asigne el contratista estan
obligados a mantener siempre un trato cordial y respetuoso con los funcionarios del SENA,
informando las anomalias que se presenten en la prestacion del servicio.

DOTACION: Los conductores que asigne el contratista estan obligados a mantener siempre
una buena presentacién personal y a utilizar el uniforme que sea asignado por la empresa
contratista y a portar el carné que los identifique como funcionarios de la misma.

DOCUMENTOS: El contratista debera garantizar que los conductores que operen lo
vehiculos que prestan el servicio al SENA, tengan toda su documentacién al dia, como
certificados médicos, certificado de antecedentes Judiciales, certificado de antecedentes
disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales, licencia de conduccion vigente, entre
otros. El SENA se reservara el derecho de solicitarlos en el momento en que lo considere
conveniente.

LISTA DE BUSES DISPONIBLES: El contratista debera presentar convenios con las
empresas de transporte y una declaracion juramentada de que va a cumplir con todas y cada
una de las especificaciones técnicas contenidas en los pliegos de condiciones y anexar el
listado de los buses disponibles con toda la informacién solicitada en el LISTADO DE BUSES
DISPONIBLES.

ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS VEHICULOS: Los buses destinados para la
prestacion del servicio objeto del contrato deberan mantenerse en correcto estado de
presentacion, limpieza y funcionamiento para que presten eficiente y cumplidamente el
servicio contratado.

PERSONAL DE CONDUCCION ASIGNADO: Cada uno de los vehiculos asignados para la
prestacion del servicio a contratar debera ser operado por personal experto e idéneo,
conductores que tengan Licencia de Conduccion para vehiculos automotores destinados al
servicio publico Categoria C2 de conformidad con la Resolucion 1500 de 2005 o su
equivalente con la legislacién anterior, 5a Categoria.

PROVISION DE REPUESTOS: Los vehiculos deberan suministrar insumos, equipos,
herramientas, materiales, lubricante, combustible, llantas de repuesto y herramientas
necesarias para asegurar las condiciones mecanicas de funcionamiento, aceptando para ello
las insinuaciones que sobre el particular le haga al Supervisor del Contrato.

BUSES DE RESERVA: Con el fin de garantizar la prestacion del servicio, el contratista se
obligara a disponer por lo menos de un (1) bus de reserva, para que cubra el servicio si un
vehiculo de los asignados se encuentra fuera de servicio, no presta el servicio o sea retirado
de él, por no reunir las condiciones minimas exigidas en el respectivo contrato.
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GASTOS QUE SE GENEREN: Correran por cuenta del contratista todos los gastos que
demande como: “el pago de peajes, parqueadero y todos los gastos relacionados con el
conductor” para la debida prestacion del servicio de transporte resultado del proceso
contractual, asi también los gastos adicionales como multas e infracciones de transito.

CUMPLIMIENTO DEL HORARIO DE TRANSPORTE EI contratista se obligara a cumplir los
horarios que para el transporte de los funcionarios y sus familias y que se daran a conocer
con antelacién, pudiendo ser modificados de acuerdo con las necesidades del servicio, por lo
que el contratista debe tener disponibilidad de vehiculos permanente.

REGULADOR DE VELOCIDAD EI contratista se obliga a garantizar que los buses
prestadores del servicio de transporte objeto del contrato, dispondran y utilizaran el dispositivo
regulador de velocidad, tal como lo exigen las normas de transito vigentes, principalmente la
Resolucion 1122 de 2005 del Ministerio de Transporte.

Ademas, Dentro de las condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad que requiere el SENA,
en la entrega se precisan:

3.

o La oferta técnica de los bienes debe corresponder a las especificaciones y uso que se
identifican.

o Los bienes deben responder a las especificaciones técnicas indicadas por la Entidad y su
oferta en el mercado debe tener respaldo y servicio post venta en el pais, en los casos
que aplique.

e La oferta debe dar cumplimiento de las normas técnicas legales vigentes aplicables, de
seguridad y politicas ambientales exigidas en el sector y categorizacion en el que se
encuentran incluidos los bienes.

e La propuesta econdmica debe incluir como parte del costo por item, todos los costos
directos o indirectos derivados de la ejecucidon que se prevé e indica (Impuestos,
transporte, cargue, descargue, entrega.)

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.1.1.0bligaciones generales del contratista

1)

2)

3)

4)

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
economicas y técnicas establecidas en el proceso de seleccion, en la propuesta y en el
contrato.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA, por
conducto del Supervisor del contrato, conforme a las especificaciones descritas en el
estudio previo y en el pliego de condiciones, servicio debe ser prestado de optima calidad
y oportunidad.

Las omisiones o ambigliedades que se puedan presentar en las especificaciones del
SENA no exoneran al contratista de la responsabilidad de prestar el servicio contratado
con calidad y oportunidad. Si el contratista encuentra inexactitudes o incorrecciones en
las especificaciones, debera hacer corregir o aclarar del SENA estas discrepancias antes
de iniciar la ejecucion del contrato.

El Contratista no podra subcontratar totalmente el objeto del contrato, sin autorizacion
escrita y expresa del SENA. En cuanto a los contratos de caracter laboral, que el
contratista requiera celebrar, para la ejecucion y oportuna entrega del objeto del contrato,
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seran por cuenta y riesgo del contratista, sin que exista ningun vinculo laboral, ni
dependencia de este personal con el SENA.

Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviviente.

Asumir todos los gastos que demande la ejecucion del contrato, impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia Unica y
sus modificaciones. En el precio se encuentran incluidos todos los costos directos o
indirectos derivados del contrato (El transporte, cargue, descargue y entrega de los
elementos adquiridos por el SENA, estaran a cargo del contratista).

Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales y contratacion de aprendices, durante todo el tiempo de ejecucién del contrato
y acreditar estar paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un
requisito previo para los pagos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, con las excepciones sefaladas. Dar cumplimiento a las obligaciones del
Sistema de Seguridad Social (salud pensién y riesgos laborales) asi como al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y demas normas aplicables y presentar los
documentos respectivos que acrediten todos los anteriores.

Garantizar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, establecidos en la
resolucion 666 de 2020 y 223 de 2021 del ministerio de salud y proteccién social.

Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015.

3.1.2.0bligaciones especificas del contratista

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del Contrato o sobre sus
obligaciones.

Disponer de la capacidad técnica y operativa para la ejecucién del contrato.

Ejecutar las actividades logisticas acorde a la ficha y anexos técnicos para el desarrollo de
cada una de las obligaciones.

Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta en los dias, horarios y eventos determinados
por el SENA.

Proporcionar todos los materiales, logistica y personal suficiente para el desarrollo de las
actividades que sean programadas.

Desarrollar el objeto contractual en las mejores condiciones de eficiencia, oportunidad y
calidad; y de conformidad con los parametros establecidos en el SENA.

Garantizar el desarrollo a satisfaccion del objeto en las condiciones técnicas, econémicas y
financieras de conformidad con los anexos, fichas técnicas, pliego de condiciones, la
propuesta presentada y contrato del presente proceso.

10) Vincular al personal y celebrar subcontratos en su propio nombre y por su propia cuenta y

riesgo, sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por
lo anterior debera asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucion del
contrato) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno,
indemnizaciones y demas prestaciones, afiliacion al Sistema de pensiones y Salud segun lo
ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecucion del contrato, atendiendo a
la modalidad de vinculacion que aplique con las personas naturales que subcontrate.

11) Mantener los precios de los servicios ofertados durante el término de ejecucién del contrato.
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12) Programar junto con el Supervisor del contrato, el desarrollo de cada actividad de acuerdo
con las fechas definidas por el SENA.

13) Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto
del Supervisor y/o interventor.

14) Informar de forma inmediata al supervisor del contrato de cualquier anomalia que se presente
durante la ejecucion de este.

15) Presentar al SENA, los itinerarios y la programacion de la logistica previa a cada actividad,
incluyendo el cronograma y/o minuto a minuto de cada uno de ellos.

16) Disponer del personal idéneo y especializado para la ejecucion contractual.

17)Prestar a entera satisfaccion los servicios objeto de esta contratacion en los plazos
establecidos y convenidos con el SENA.

18) Presentar los informes correspondientes para la formalizacién y legalizacién de los pagos, asi
como los que el supervisor del contrato le solicite.

19) Colaborar con el SENA en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto contractual.

20) Asumir todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto de este.

21) Constituir y aportar las garantias requeridas con los cubrimientos y vigencia que amparen la
ejecucion del contrato.

22)El oferente debera garantizar que las actividades que se requieran objeto del presente
proceso contractual contaran con los profesionales especializados en las diferentes areas.

23) Es de exclusiva responsabilidad del proponente contar con el personal humano necesario e
idéneo para su operacién en cada evento y la observancia de los protocolos de bioseguridad
en todo momento, especialmente en el instante de realizar la entrega de insumos y materiales
lugares dispuestos para ello.

24)Poner a disposicion de la Entidad contratante un Coordinador de eventos o actividades, quien
sera el encargado de coordinar la ejecucién del contrato junto con el Supervisor de este; y el
cual debera cumplir como minimo con lo siguiente:

v Participar en las reuniones de preparacion de los eventos aportando su experticia para

la realizacion de estos.

Realizar la planeacion del evento (necesidades, requerimientos, entre otros)

Coordinar la ejecucién de los eventos y que cumplan con los requerimientos y

necesidades dadas por el area.

v" Coordinar los diferentes proveedores de los eventos.

v' Hacer seguimiento a las evidencias de los eventos, evaluaciones y listas de asistencia.

v' Elaborar el informe de los eventos y remitir al SENA los soportes de estos (fotos,
evaluacion, asistencia, entre otras).

v’ Verificar y coordinar el alistamiento y los ensayos para el desarrollo del evento, y demas
logistica, medios audiovisuales y tecnoldgicos que se requieran.

v' Todas aquellas obligaciones inherentes al objeto contractual necesarias para la correcta
ejecucion de este.

v
v

25) Mantener durante el término de ejecucién del contrato el porcentaje de poblaciéon en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. (En caso de que aplique)

26) El oferente debera asignar una persona exclusiva para atender los requerimientos del SENA
con relacion a la logistica y demas actividades a coordinar.

27)HOJAS DE VIDA DEL PERSONAL QUE ATENDERA LAS ACTIVIDADES: El contratista

debera presentar las Hojas de vida del personal que atendera las actividades con la
certificacion de experiencia laboral directamente relacionada con actividades de logistica y
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operaciones u, organizacion de eventos o similar. La experiencia laboral del personal ofrecido
debe ser minimo de un afio.

28)CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, JUDICIALES,
MEDIDAS CORRECTIVAS — RNMC, DELITOS SEXUALES Y REDAM DEL PERSONAL QUE
ATENDERA LAS ACTIVIDADES El contratista debera presentar los certificados de
antecedentes descritos en el titulo con fecha no mayor a 30 dias contada a partir de la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion, de todo el personal que atendera las actividades.

3.1.3.0bligaciones de seguridad y salud en el trabajo

PARA REVISION DE OBLIGACIONES DE SST

1) Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (salud, pensién y
riesgos laborales) asi como al SG-SST y demas normas aplicables y presentar los
documentos respectivos de los trabajadores que prestaran el servicio donde se acrediten
todos los anteriores (planilla de pago de seguridad social del trabajador y Certificados de
Salud, Pensién y ARL que certifiquen afiliacién activa de los trabajadores que realizaran la
labor y donde se evidencie la cotizacion al nivel de riesgo acorde a la actividad desarrollada).

2) Cumplir con caracteristicas técnicas de operacion, higiene y seguridad en la manipulacion de
alimentos, conforme a las disposiciones legales.

3) El contratista responsable de prestar el servicio debe entregar el plan de emergencias,
protocolos vigentes y/o procedimientos que se encuentran establecidos para atencion de
incidentes, accidentes y/o emergencias que se puedan presentar en cualquiera de los eventos
y lugares donde se realizaran las actividades. (Aplica para todos los eventos).

4) El contratista debera garantizar la divulgacion y socializacion de rutas de evacuacion,
personal que prestara primeros auxilios y elementos para atencion de emergencias al
personal asistente que se encuentren en las actividades y lugares donde se desarrolla el
evento (para dar cumplimiento a este podra ser por medio video y/o lista de asistencia donde
se evidencie esta socializacion).

3.1.4.0bligaciones ambientales del contratista

PARA REVISION DE OBLIGACIONES DE AMBIENTALES

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de
Gestion Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica reservata
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CONTRATO No./PROCESO No.:

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: Criterios para contratar la realizaciéon de eventos

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES)
ENERGETICO (S)

- Consumo de insumos

- Generacion de residuos

- Consumo de Agua

- Consumo de Energia

DESCRIPCION DEL CRITERIO

ETAPA

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Consumo de alimentos y bebidas

- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e

intoxicaciones alimentarias.

- Riesgos de Seguridad: Materializacion de accidente de trabajo, -

Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

- Riesgo: Eléctrico/Energias peligrosas/trabajo en alturas/espacios

confinados/ accidentes de transito.

- Riesgo Fisico

- Riesgo Quimico

- Riesgo Psicosocial

- Riesgo Locativo: Caidas a mismo y a diferente nivel.

- Riesgo Bioldgico

- Riesgo Mecanico

- Riesgo Biomecanico

- Riesgo Publico

- Riesgo Tecnoldgico: Incendio y explosion

- Riesgos por Fendbmenos Naturales

- Aglomeracion de personas.
CUMPLIMIEN

TO

OBSERVACIONES

(Indique aqui el
documento que soporta
su respuesta o la razén de
que no aplique la
disposicion)

APOYO TENICO

REQUERIDO s NO NA

Criterios para contratar la realizacion de eventos

Disponer de sistemas de
almacenamiento y recoleccion de

Contract

Verificacion in-situ realizada
por el supervisor del
contrato. Se entendera
como cumplido el requisito
cuando el supervisor en su

Sistema de Gestion informe de supervision dé

forma separada de los residuos . X ) . )
ual Ambiental visto bueno con evidencia
que se generen durante el -
fotografica y documentos
evento. )
soporte como fichas
tecnicas, al cumplimiento de
las obligaciones del
contratista.
Se priorizara la adquisiciéon y uso U .
P ; q y Verificacion in-situ realizada
de materiales y productos que .
. . por el supervisor del
sean reciclables, biodegradables .
1 contrato. Se entendera
o reutilizables, y que provengan . .
: como cumplido el requisito
de fuentes sostenibles y .
certificadas cuando el supervisor en su
) Contract | Sistema de Gestién X informe de supervision dé
ual Ambiental visto bueno con evidencia

Queda prohibida la compra y uso
de materiales de un solo uso,
plasticos no reciclables y
cualquier insumo que no
contribuya al cumplimiento de la
mision institucional y a la

fotografica y documentos
soporte como fichas
tecnicas, al cumplimiento de
las obligaciones del
contratista.
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minimizacion del impacto
ambiental.

Verificacion in-situ realizada
por el supervisor del
contrato. Se entendera
L como cumplido el requisito

Para la presentacién de los .
cuando el supervisor en su

alimentos debera disponer de . . ; RN
elementos diferentes al icopor o Contract | Sistema dg Gestion X |r_1forme de supervision d_e
plastico y que en la medida de lo ual Ambiental visto bueno con evidencia

posible sean biodegradables. fotografica y docqmentos
soporte como fichas
tecnicas, al cumplimiento de
las obligaciones del
contratista.
Verificacion in-situ realizada
por el supervisor del
contrato. Se entendera
como cumplido el requisito
cuando el supervisor en su
Contract | Sistema de Gestidon informe de supervision dé
ual Ambiental visto bueno con evidencia
fotografica y documentos
soporte como fichas
tecnicas, al cumplimiento de
las obligaciones del
contratista.

Abstenerse de utilizar productos
plasticos de un solo uso para la
disposicion y transporte de
objetos y mercancias
suministradas a la entidad.

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

Normatividad Relacionada:

Resolucion 0803 de 2024 - Por la cual se desarrollan las disposiciones de la Ley 2232 de 2022, sobre la reduccion
gradual de la produccion y consumo de ciertos productos plasticos de un solo uso.

Ley 2232 de 2022- Por la cual se establecen medidas tendientes a la reduccion gradual de la produccion y
consumo de ciertos productos plasticos de un solo uso

Decreto 1077 de 2015 - Manejo de residuos en eventos

Resolucion 2674 de 2013 - Preparacion, manipulacion y expendio de alimentos.

Politica Ambiental y de Eficiencia Energética del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Politica ambiental para la gestion integral de residuos peligrosos

3.1.5.0bligaciones del SENA

1) Suministrar a los proponentes la informacion que les sea necesaria en desarrollo del proceso
contractual.

2) Prestar la mayor colaboracién necesaria al contratista para la correcta ejecucién del objeto
contratado.

3) Pagar al contratista el valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago estipulada en el
contrato.

4) Aprobar las garantias que en debida forma constituya el contratista.

5) Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.

6) Ejercer la supervision general del contrato.

7) Pagar integramente el valor de las cuentas enviadas por el contratista que no hubiesen sido
glosadas dentro de los quince (15) dias habiles, contados a partir de los términos estipulados
anteriormente, para revisar integramente la cuenta y aceptarla u objetarla.
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8) Exigir del Contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato, en condiciones de calidad y
oportunidad.

9) Liquidar el contrato cuando corresponda.

10) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

11) Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

12) Poner a disposicion del contratista la informacién y/o documentacién, cuando se requiera para
la cabal ejecucion del contrato y hasta la liquidacion de este. Lo anterior, sin perjuicio de las
normas de confidencialidad y reserva a que haya lugar por disposicion legal.

4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 15 de diciembre de 2025, previo cumplimiento de
los requisitos de ejecucion, como es la expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la
garantia unica, este plazo no podra sobrepasar la presente vigencia presupuestal.

5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato sera ejecutado en los distintos lugares destinados para la prestacion del servicio y la
ejecucion de las actividades de bienestar.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
Pereira.

5.1. DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Pereira.

6. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran Determine el porcentaje | Requisito para el pago
durante el contrato que cada pago representa
frente al valor total del
contrato
Mensuales y/o actividad De acuerdo con la ejecucion | Previa aprobacién del
del contrato Supervisor del contrato

El SENA regional Risaralda pagara el contrato mediante
Otra forma de Pago: pagos mensuales y/o por actividades desarrolladas, una
vez esté recibido a satisfaccion el servicio por parte del
supervisor al contratista en el periodo, dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes a la correcta presentacion de
la factura, la cual debera estar acompafada de los
siguientes documentos:

e Certificacion y/o informe de ejecucion expedida por el
Supervisor del contrato soportada en el recibo a
satisfaccion del servicio recibido, con las
correspondientes listas de asistencia y evidencias
fotograficas.
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e Certificacion de pago de los aportes parafiscales,
seguridad social (Esto en cumplimiento de las leyes
789 de 2002 y 828 de 2003).

¢ Planilla de pago de aportes de seguridad social del
periodo anterior al facturado.

¢ Resolucion DIAN de autorizacion numeracion de la
facturacion aportada.

e RUT.

e Certificacidon bancaria.

e Demas disposiciones legales aplicables que Surjan.

Todas las demoras que se presenten por inconsistencias
en los soportes, falta de informacion, resoluciones de
glosas registradas, seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago
de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

El SENA efectuara las retenciones que en materia
tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales
sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas
casos, el contratista debera cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la
presente contratacion.

Deberan ser tramitadas por el CONTRATISTA, las
devoluciones 0 exenciones a que crea tener derecho ante
la respectiva Administracion de Impuestos, sin
responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para
ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen
por razon de la legalizaciéon y ejecucién del contrato,
incluidas la constitucion de la garantia Unica de
cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo
exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que
se propongan deberan considerar tales conceptos.

Facturacion

Para efectos de contractuales, se generara un informe y una
factura por cada actividad o servicio prestado durante la
ejecucion del contrato aprobada por el Supervisor del
contrato.

La facturacién debera cumplir con los requisitos establecidos
por el estatuto tributario para la factura y contener como
minimo los siguientes detalles de consumo:

a) Codigo item
b) Descripcion item
c) Cantidad unitaria entregada (#)

d) Valor unitario ($)
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e) Valor IVA (si hubiere lugar) ($)
f) Valor total ($)

Debe ordenarse ascendente por el criterio “Descripcion
item”

Soportes para la radicacion de la Factura.

a) Factura comercial en original
b) Medio magnético con el detalle del consumo facturado.

Para proceder al pago se agotara el siguiente
procedimiento:

1. El contratista efectuara un informe detallado de las
actividades desarrolladas y lo radicara en medio
electrénico y magnético acompanadas de los soportes
fisicos o electronicos exigidos por la Entidad.

2. Los soportes deberan acompanar Copia de las listas
de asistencias, registro fotografico y demas soportes
contenidos en las obligaciones descritas en el estudio
previo.

6.1. IMPUESTO DE TIMBRE

El Decreto 0175 de 2025 establece la aplicaciéon temporal de impuestos especificos, entre ellos
el impuesto de timbre, cuyo cumplimiento es obligatorio para el SENA en su calidad de agente
retenedor. En este sentido, la entidad debera realizar el recaudo, registro y pago del tributo
conforme a la normativa vigente durante el periodo sefialado en dicho decreto, cuyo objetivo es
atender gastos del Presupuesto General de la Nacion derivados del estado de conmocion interior
decretado en la region del Catatumbo, el area metropolitana de Cucuta y los municipios de Rio
de Oro y Gonzalez del departamento del Cesar.

Este impuesto se aplicara temporalmente sobre instrumentos publicos y documentos privados,
desde el 22 de febrero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025, segun lo establece el Articulo
10 del mismo decreto.

Sujeto Activo: El Sujeto Activo de dicho impuesto (en cabeza de la Nacién) sobre la cual recae
el cobro y determina su recaudo es la Unidad Administrativa Especial de la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales (UAE — DIAN)

Hecho Generador: El hecho generador del Impuesto de Timbre es el otorgamiento o aceptacion
de documentos publicos o privados que contengan una obligacién econdmica, y que se ejecuten
dentro o fuera del territorio nacional; cuya cuantia sea superior a los 6.000 UVT ($298.794.000)
de acuerdo a la vigencia 2025, donde intervenga como otorgante, aceptante o suscriptor una
entidad publica.

Sujeto Pasivo: Las personas que participen en un documento en calidad del aceptante,
suscriptor u otorgante, donde al menos una de estas sea una entidad publica, una persona
juridica o una persona natural comerciante con ingresos o patrimonio bruto superiores a 30.000
UVT (COP $1.493.970.000) frente al afio anterior.
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Las personas juridicas son sujeto pasivo unicamente con el cumplimiento del item anterior
(cuantia sea superior a los 6.000 UVT ($298.794.000) de acuerdo a la vigencia 2025.

La persona natural comerciante ademas de que la cuantia del contrato sea superior a los 6.000
UVT ($298.794.000) de acuerdo a la vigencia 2025; se debe constatar que haya tenido ingresos
o patrimonio bruto superiores a 30.000 UVT ($1.493.970.000) frente al afio anterior.

La Tarifa que debe asumir el contratista es del (0,5%) del valor total del contrato o la adicion del
mismo sin incluir IVA.

El pago del mismo lo debe realizar por PSE en la cuenta del banco agrario.

Link de acceso directo al PSE:
https://lwww.psepagos.co/PSEHostingUI/ShowTicketOffice.aspx?1D=13299

Si tienen alguna dificultad en el pago, por favor consultar los instructivos

Link de Acceso a los instructivos:
https://lwww.minhacienda.gov.col/es/tesoro-nacional/operaciones-tesoro-
nacional/instructivos-recaudos-bancos-comerciales

Nota: Es necesario tener muy claro que para el primer pago en caso de que sean varios, 0 Unico
pago se debe enviar a contabilidad a parte de los documentos pertinentes, el recibo de
consignacion del impuesto de timbre (sin este requisito NO se tramitara el pago, hasta
tanto lo envien).

6.2. PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren Sl: : NO: X
anticipos:

Numero de Determine el Amortizacion Requisito para el
desembolsos que se porcentaje que cada desembolso
realizaran durante el desembolso

contrato representa frente al
valor total del
contrato

7. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: SI: '

NO: X
De no requerir interventoria, o que la misma La Supervision del contrato sera ejercida
no sea integral (juridica, técnica, financiera, por la persona que designe el Director
contable y administrativa), indique las Regional (E), que esté en capacidad o
condiciones de idoneidad que debe cumplir conozca del tema, quien debera dar
quién realizaria la supervision: cumplimiento a las obligaciones
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contenidas en el Manual de Supervisién
e Interventoria del SENA vigente, asi
como las contenidas en la ley 1474 de
2011 por la cual se profirié el Estatuto
Anticorrupcién.

En razdén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién del Instructor G-
20 LUIS ADOLFO GOMEZ QUINTERO - Coordinador del Grupo de Gestion de Talento
Humano - como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del
objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision
e Interventoria de la entidad.

8. MODALIDAD DE SELECCION

Seleccidon Abreviada de Menor Cuantia

8.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Atendiendo al objeto contractual y en consideracion a la cuantia del proceso, se empleara la
Modalidad de Contratacién de Seleccidon Abreviada de Menor Cuantia, con fundamento en lo
establecido en el literal b del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por
el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

Bajo esta modalidad se evaluaran las propuestas que resulten habilitadas y que cumplan con
todas las especificaciones establecidas y aprobadas en el pliego de condiciones definitivo y se
empleara la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o féormulas
de conformidad con el literal (a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

El proceso de seleccion y el contrato que se derive del presente proceso se regira por lo dispuesto
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 2069 del 2020, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082
de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 y demas normas concordantes y por el pliego
de condiciones.

Igualmente se tendra en cuenta las normas civiles y comerciales concordantes, las reglas
previstas en el presente pliego de condiciones, resoluciones, documentos que sobre la materia
se expidan durante el desarrollo del proceso de la convocatoria.

8.2. LIMITACION A LAS MIPYMES

En el marco del proceso del proceso de seleccién de Menor Cuantia del epigrafe y dando
cumplimiento a lo exigido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y en
dando cumplimiento al cronograma del proceso; el SENA informa a todos los interesados del
proceso mediante el presente documento que una vez verificada la plataforma transaccional de
Contratacién Publica SECOP Il se constatd por parte de la entidad que Se recibieron solicitudes
de limitacion por parte de los siguientes proveedores:
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REGION DE Ré:cltjmgll}%s
SOLICITANTE IDENTIFICACION | LIMITACION
DECRETO 1860 DE
SOLICITADA
2021
EL LLANERITO MUNICIPIO DE
SOLUCIONES 17641332-2 PEREIRA Si
JOHN FREDY MUNICIPIO DE
CABRERA CABRERA | 1006597334-1 PEREIRA Si
GUITARRA AND
e o 901.083.690-6 NACIONAL S|
INPAKTA BTL SAS 900.752.417-9 NACIONAL SI
VIANDA COCINA
P ALLER Sl 901.145.953-5 NACIONAL S|

Por lo anterior, el Proceso de seleccion ya referenciado sera limitado a MiPymes NACIONAL

Asi las cosas, se dara continuidad al mismo conforme al cronograma que se encuentra publicado
en la plataforma SECORP II.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de TRESCIENTOS CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS MI/CTE.
($305.245.227); Incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y
demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos.

Nota 1: El proceso se realizara por el sistema de precios unitarios a monto agotable, por lo que
el SENA sodlo pagara los servicios que efectivamente hayan sido prestados por el proponente.
Sin embargo, de acuerdo al nimero de funcionarios y de las personas estimadas a asistir, el hotel
debera tener una capacidad operativa para hospedar aproximadamente

Nota 2: El proponente no podra superar los valores unitarios establecidos como precios techo.
Superar estos valores configurara una causal de rechazo de la propuesta y no seran
subsanables.

Nota 3: Debera verificarse la aplicacién del IVA

Del resultado del analisis y la revision del mercado, se
establecieron los valores unitarios estimados o techos para cada
El valor estimado del item y/o actividad requerida en el proceso de contratacion, la
contrato se determiné informacion se puede detallar en los estudios previos y documento
asi: soporte cuadro comparativo, que hacen parte integral del
procedimiento de planeacién y la estructuracion del proceso
contractual.
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ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

ACTIVIDADES Y EVENTOS DEL ANO

ESTUDIO DE MERCADO

VALORES UNITARIOS TECHO

iTEM

DESCRIPCION DE LOS
ELEMENTOS

CANTIDAD

VALOR ESTIMADO INCLUIDO IMPUESTOS

VALOR UNITARIO X PERSONA

PRECIO

UNITARIO

IVA

PRECIO UNITARIO
+ IVA

ACTIVIDAD NO. 01 -
Caminatas (Caminatas
ecoldgicas x2).
Fecha: Por confirmar con
el supervisor del contrato —
Meses: Junio y Noviembre

ACTIVIDAD NO. 02 —
Actividad Pre-Pensionados
(Dos dias y una noche)
Fecha: Por confirmar con
el supervisor del contrato.

ACTIVIDAD No. 03 — Cine
Fecha: Actividad que debe
ser ejecutada antes del
mes de junio

ACTIVIDAD No. 04 —
Cumpleafos SENA — Dia
del Instructor — Realizar
actividad cultural y
recreativa de integracion,
donde se exaltara el
tiempo de servicio en la
entidad de algunos
funcionarios o
trabajadores oficiales.
Fecha: 21 de junio de
2025.

ACTIVIDAD No. 05 — Dia
del Servidor Publico — Dia
del Instructor — Realizar
actividad cultural y/o
recreativa de integracion,
en reconocimiento a los
servidores publicos y
trabajadores oficiales,
presentacion cultural en un
restaurante o sitio de
eventos; teniendo como
principales ejes la
recreacion y el
esparcimiento y asi
fomentar la interaccion, los
valores humanos y la

$
171.635

32.611

$ 204.246,00

$
759.323

$
144.271

$ 903.594,00

57.283

10.884

$ 68.167,00

$
145.217

27.591

$ 172.808,00

$
181.866

34.555

$ 216.421,00
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unién.
Fecha: 27 de junio de
2025.

ACTIVIDAD No. 06 —
Vacaciones recreativas —
Integracion Nucleo

Familiar. $ $

Fecha: Por confirmar con 295.506 56.146 $ 351.652,00

el supervisor del contrato —

semana de receso en el
mes de octubre

ACTIVIDAD No. 07 —
Bienvenida a la Navidad —
Integracion Fin de Afio —
Compartir: Cena
Navidefia.
Realizar una actividad de
integracion en

reconocimiento a los $ $
funcionarios y trabajadores 99.306 18.868 $ 118.174,18
oficiales, con una tematica
seleccionada por la

entidad.

Fecha: Actividad que debe
ser ejecutada el dia lunes
primero (01) de diciembre

de 2025.
ACTIVIDAD No. 08 —
Campeonato de Futbol $ $
Fecha: Por confirmar con 126.050 23.950 $ 150.000,00

el supervisor del contrato

ACTIVIDAD No. 09 —-

Entrega Aguinaldo de
Navidad. $ $
Fecha: Por confirmar con 68.376 12.991 $ 81.367,33
el supervisor del contrato
(Diciembre)

45
GCCON-F-046 V.03



SENA

ACTIVIDAD No. 10 —

10 Novenas. $ $ $
Fecha: Por confirmar con 81.397 15.465
el supervisor del contrato.

96.862,00

NOTA: Para la definicion de los precios techo se realizé en concertacion con el area solicitante
del proceso, teniendo en cuenta que si bien se recibieron 11 cotizaciones las cuales cubrian la
necesidad de la entidad el equipo técnico establecié la escogencia segun el presupuesto
dispuesto para cada actividad.

9.2. ANALISIS DEL SECTOR

Se Adjunta el Anexo No. 2 Analisis del sector como documento integral del estudio previo,
elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratacion y la Guia de Colombia
Compra Eficiente.

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce _documents/cce guia_elaboracio
n_estudios.pdf)

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se
encuentran descritas en el Analisis del sector.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X 0'3603'13°°'2°;)22°3°5C'36°3°25' $321.426.004,00
Funcionamiento
Nro. Fecha
de de CDP | Fecha de Posicién
CDP o o vencimie | Dependenci . Fuen Valor en Valor en
- . . Catalogo de 5
Vigen | Vigenci | nto del a G te Letras Numeros
> asto
cia a CDP
Futura | Futura
C-3603-1300- TRESCIENTO
20-20305C- g
S VEINTIUN
3603025-02
101043 ADQUIS. DE MILLONES
DESPACHO : .. | CUATROCIEN $
7225 28/(2’2/20 31/ 12/202 BIENESTAR SER?/TS(') o Nanc'o TOS | 321.426.004,
FUNCIONAR . VEINTISEIS 00
10S FORMACION MIL CUATRO
PROFESIONAL
PESOS
INTEGRAL - M/CTE
FORTALECIMIE
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NTO DE LA
PRESTACION
DEL
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL
Y EL
RECONOCIMIE
NTO DE
SABERES
PREVIOS CON
ENFASIS EN
POBLACIONES
CAMPESINAS
Y
POPULARES
EN COLOMBIA
NACIONAL

11. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
11.1. FORMA DE ADJUDICACION

La Ley 1474 de 2011, articulo 88, que modifica el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007
estipula que: “La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos
y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en
los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin
que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos
y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o
de los organismos consultores 0 asesores designados para ello.

En los procesos de seleccidn en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econdmicos,
la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

e La ponderacion de los elementos de calidad, precio y criterios diferenciales soportados en
puntajes o férmulas sefaladas en el pliego de condiciones; o

e La ponderacién de los elementos de calidad, precio y criterios diferenciales que
representen la mejor relacion de costo beneficio para la entidad”

En concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas favorable del Decreto 1082 de
2015 y atendiendo el objeto de la contratacion, se considera que para seleccionar la oferta mas
ventajosa para la entidad se debe aplicar la ponderacion de los elementos de calidad y precio
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soportado en puntajes o formulas, y teniendo en cuenta que a mayor calidad y mejor precio se
alcanzan mayores niveles de eficiencia y buen uso del presupuesto de la Entidad.

La adjudicacion del proceso se hara de manera total, al proponente o proponentes que resulten
habilitados y que haya obtenido el mayor puntaje, de acuerdo con los criterios de evaluacion y de
ponderacioén sefialados en el presente estudio previo. La suma de los puntajes obtenidos en cada
uno de los pardmetros establecidos por la entidad arrojara la calificacion final del proponente. El
contrato se celebrara hasta el valor maximo del presupuesto oficial.

La adjudicacion del presente proceso de seleccion sera total.

Nota 1: Para que una propuesta sea considerada valida, debera ser presentada por la totalidad
de los items. Contrariar la anterior disposicién, sera causal de rechazo de la propuesta.

Nota 2: No se aceptan ofertas alternativas, ni con especificaciones técnicas inferiores o
elementos diferentes a los sefalados en las fichas técnicas. Contrariar la anterior disposicion,
sera causal de rechazo de la propuesta.

11.1.1. Lotes

No aplica

12. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes
son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Técnica y de Experiencia.

c¢) Capacidad Financiera.

d) Capacidad Organizacional.

e) Requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
f) Requisitos Ambientales.

Una vez efectuada la apertura de las propuestas, la entidad procedera a realizar el analisis de
experiencia, juridico, financiero, organizacional y técnico de los documentos que las integran, con
el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos para participar y asignarles la respectiva
habilitacion.

El Comité Evaluador conformado para tal fin debera verificar la informacién consignada en cada
propuesta y solicitar las aclaraciones que considere pertinentes, realizando su labor de manera
objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones.

Las aclaraciones y demas solicitudes que para efecto de la evaluacion realice el Comité
Evaluador, deberan ser resueltas por el proponente dentro del término que para el efecto le
determine la entidad, so pena del RECHAZO de su propuesta.
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El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, por medio del Despacho Regional se reserva el
derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente
autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en
los documentos presentados, a suministrar la informacién que se requiera, a visitar sus
instalaciones o a solicitar informacion de cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo
necesario.

Los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
juridicos, técnicos y financieros que se establecen a continuacién que de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1150 de 2007, en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
compilado en el Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes, son objeto de verificacion
de cumplimiento como REQUISITOS HABILITANTES, para la participacion en el proceso de
seleccién y no otorgaran puntaje. El resumen de la valoracion de estos requisitos se establece
en el siguiente cuadro:

FACTORES DE VERIFICACION EVALUACION EVALUACION
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado / No habilitado
CAPACIDAD TECNICA Y DE EXPERIENCIA Habilitado / No habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado / No habilitado
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Habilitado / No habilitado

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Habilitado / No habilitado

REQUISITOS AMBIENTALES Habilitado / No habilitado

12.1. CAPACIDAD JURIDICA.

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 para lo cual debera diligenciar los formatos
de constitucion de consorcio y Union temporal.

Los proponentes que se presenten bajo una de estas modalidades deberan presentar el
documento que acredite la conformacion del Consorcio o Uniéon Temporal con el lleno de
los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993. En el
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documento de constitucién (Formato No. 8. Constitucion de consorcio o uniéon temporal)
debera constar la siguiente informacion:

¢ Identificacién de cada uno de los integrantes, nombre, razon social, tipo y numero
de documento de identificacion.

e Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se
trata de Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extension
(actividades y porcentaje) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del
SENA.

e Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion legal del
Consorcio o representacion de la Unién Temporal. Si al representante legal del
Consorcio o Unién se le imponen limitaciones y este las excede, la propuesta sera
NO HABILITADA.

e Designar un representante, que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacién del consorcio o unién temporal. El representante legal debera
contar con facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos
los integrantes del consorcio o la unién temporal. El representante no podra ser
remplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes
que lo/la conforman. La aceptacién del representante debera constar con su firma
en el documento de constitucion del consorcio o de la unién temporal.

e Senalar que la duracion del Consorcio o Unién Temporal no sera inferior a la del
término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

e Sefialar la forma de facturacion.

e Se debera indicar el nombre del consorcio o unién temporal, el cual no podra ser
modificado dentro del proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este sera
tenido en cuenta para la celebracion del contrato y debera corresponder con la
identificacion tributaria del proponente asociativo.

e Las autorizaciones que los érganos de direccion otorguen a los representantes
legales de las empresas integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como
minimo el presupuesto oficial del proceso.

e Los integrantes del consorcio o unidn temporal deberan cumplir, individualmente,
con los requisitos establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.

e No se aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de
consorcios o uniones temporales.

e En caso de resultar favorecidos con la adjudicacién de la contratacién, para la
suscripcion del contrato y dentro del término que establezca la entidad, se debe
presentar el respectivo niumero de Identificacion Tributaria — NIT del consorcio o
union temporal constituida.

¢ No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio o union temporal, salvo
que el contratante lo autorice en los casos que legalmente este permitido.

Nota: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos
habilitantes, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal
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deberan acompafarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del
documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucién y en la ley,
incluida la causal prevista en el numeral 1.14 del pliego de condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado por
la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e
integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben
declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado
y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar
con el Estado.

La entidad debera consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las
bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional = de Medidas Correctivas
del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

12.1.1. Capacidad de las Personas naturales:

Las personas naturales mayores de dieciocho (18) afios son capaces juridicamente a menos que
estén expresamente inhabilitadas por decision judicial o administrativa, como la interdiccion
judicial, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar derivadas de la ley.

12.1.2. Capacidad de las Personas juridicas:

La capacidad juridica de las personas juridicas debe garantizar (i) la posibilidad de adelantar
actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante legal y la
autorizacién del érgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus
estatutos sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar, derivadas de la ley. El objeto social de las personas juridicas integrantes de un
proponente plural debe permitir adelantar las actividades del Proceso de Contratacion, bien por
ser parte de su objeto social principal o ser una actividad conexa a este. Los representantes
legales de las personas juridicas integrantes del proponente plural deben estar plenamente
facultados para comprometer a la persona juridica en el cumplimiento de la totalidad del objeto
del contrato puesto que la responsabilidad es solidaria frente a la Entidad Estatal.

51
GCCON-F-046 V.03



n

A. Carta de Presentacién de la propuesta (Formato No. 1):

La carta de presentacion de la propuesta, segun Formato No 1 de la Invitacién publica, debera
ser firmada por el proponente, su representante legal o por su apoderado quien debera
aportar el documento que lo acredita para tal efecto, indicando el nombre, cargo, documento
de identificacion.

En esta carta el proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus
integrantes, en caso de tratarse de un consorcio 0 una unién temporal no se encuentra (n)
incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de
intereses, previstas en la Constitucion y la Ley, en especial los articulos 8° y 9° de la Ley 80
de 1993, modificado por los articulos 1°, 2° y 4° de la Ley 1474 de 2011, y demas normas
concordantes. Igualmente debera efectuar las demas manifestaciones sefaladas en el
formato de carta de presentacion de la propuesta.

Esta carta debera estar firmada por el Representante Legal de la persona juridica, o por la
persona designada para representar al consorcio o unién temporal, cuando de ello se trate.
Los oferentes deberan suscribir el modelo suministrado en el Formato anexo. Cualquier
anotacion, aclaracion o condicionamiento se tendra por no escrita.

Vigencia de la oferta: La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) dias calendario
contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Los proponentes
deberan extender el periodo de validez, debido a la prérroga en los plazos de adjudicacion o
firma del contrato, o apenas se entienda que desisten de la misma. Este requisito se validara
igualmente, con la manifestacion expresa del oferente, mediante pregunta formulada en el
cuestionario del proceso en Secop Il, en la seccion de Requisitos habilitantes de Capacidad
Econdmica.

Documento de Autorizacién Expresa del Organo Competente: Cuando el representante
legal de la firma tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, debera
adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano competente; la anterior
certificacion, debera haber sido expedida con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha de cierre de este proceso de contratacion.

En caso de prérroga del proceso, esta certificacion tendra validez con la primera fecha de
cierre. En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se
haga la remisién a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos.

Poder: Los proponentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar
sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones
legales que rigen la materia.

Evento en el cual deberan anexar con la Oferta el poder otorgado en legal forma, en el que
se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para
actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del
presente proceso y en la suscripcion del Contrato. El apoderado podra ser una persona
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natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente, para efectos de este
proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar
conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente plural, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) Formular Oferta
para el proceso de seleccion de qué trata este Pliego; (ii) Dar respuesta a los requerimientos
y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (iii) Recibir las
notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto administrativo de
Adjudicacion; (iv) Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato.

B. Certificado de Existencia y Representacién Legal:
» Si se trata de personas juridicas:

El SENA, verificara a través del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido
por la Camara de Comercio respectiva o por la autoridad competente, dentro de los treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién de la oferta; la capacidad juridica,
en relacion con:

Actividad Econémica y/o Objeto social:

= El Objeto social o actividad comercial debe estar directa y estrictamente relacionada con el
objeto contractual, el objeto social de las personas juridicas integrantes de un proponente
plural (consorcio o unién temporal) debe permitir adelantar las actividades del Proceso de
Contratacion, bien por ser parte de su objeto social principal o ser una actividad conexa a
este y que su duracion no sera inferior al término de ejecucion del contrato y un ano mas.

» Las facultades como representante legal y la autorizacion del érgano social competente
cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales. Los representantes legales
de las personas juridicas integrantes del proponente plural (consorcio o unién temporal),
deben estar plenamente facultados para comprometer a la persona juridica en el
cumplimiento de la totalidad del objeto del contrato puesto que la responsabilidad es solidaria
frente a la Entidad Estatal.

= La Ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas
de la ley. La persona juridica presentara una declaracién en la cual certifique que ni la
persona juridica, ni su representante legal estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.

= Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la
Camara de Comercio, debe llegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y
representacion o reconocimiento de personeria juridica con fecha de expedicién dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso contractual.

» Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal,
el oferente debera allegar la correspondiente autorizacion la cual debe ser impartida por la
Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion.

= Sila propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados
tanto de la Sucursal como de la Casa principal. En caso de consorcio o unién temporal, cada
uno de los integrantes debera presentar este certificado.

53
GCCON-F-046 V.03



n

» Si se trata de personas naturales:
El SENA, verificara la capacidad juridica, de la siguiente manera:

= La persona natural comerciante - debera acreditar su inscripcién en el registro
mercantil mediante certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva, con
no mas de treinta (30) dias de expedicién y cuya actividad comercial esté relacionado
con el objeto contractual.

= La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar,
derivadas de la ley. La persona natural presentara una declaracién en la cual certifique
que no se encuentra incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar con el Estado.

= El proponente debera allegar declaracién bajo la gravedad de juramento de que no ha
sido sancionado o multado mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna
entidad oficial, con ocasion de celebracion y ejecucién de contratos dentro de los
ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre de la seleccion, o en su defecto
informar la multa o sancién, con las entidades respectivas: (indicar el nombre de cada
entidad). (En caso de consorcios o uniones temporales este requisito debe ser
cumplido por todos y cada uno de los integrantes). El oferente debe adjuntar en su
propuesta esta certificacién, en donde manifiesta si cumple con dicho requerimiento
habilitante.

C. Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, de medidas correctivas y de
inhabilidades por delitos sexuales:

EI PROPONENTE, aportara certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales
y de medidas correctivas y de inhabilidades por delitos sexuales vigentes a la fecha de
apertura de las ofertas, sin embargo, el SENA, podra consultar los sistemas de
informacion de del oferente como persona Natural o juridica y/o de su Representante
legal, con el fin de establecer que el proponente no se encuentre reportado por tales
conceptos.

En caso de los proponentes plurales, los certificados deberan ser aportados por cada uno
de los integrantes y/o representantes legales.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal, se encuentren relacionados en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra
contratar con la Entidad, salvo que acredite que tiene un cuerdo de pago vigente y que
esta cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado para contratar.

D. Certificado de seguridad social y aportes parafiscales:
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Personas juridicas: El proponente persona juridica debe presentar el Formato No. 2 —
CertificacionaportesalSistemade SequridadSociallntegralydeParafiscales, suscrito por el
revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formaciéon Profesional para la Industria de Construccién, durante los ultimos 6 meses
cuando a ello haya lugar.

Personas naturales: El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los
sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de
afiliacion respectivos, con el certificado de pago de la correspondiente planilla ademas
de la suscripcion del (Formato No. 2) denominado: v
CertificacionaportesalSistemade SeguridadSociallntegralydeParafiscales”

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente
establecida en la Invitacion Publica.

Si se trata de personas naturales del régimen comun, debera aportar adicionalmente
certificacion expedida por contador publico, allegando copia del documento de identidad,
fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por
la Junta Central de Contadores, anexando comprante de pago.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite v,
ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

NOTA: En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por
algun periodo, DEBERA INDICAR DICHA circunstancia, especificando la razén vy los
periodos exentos.

Igualmente, todo proponente que tenga resoluciones de cobro (actos administrativos en
firme) por concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de contrato de aprendizaje o
multas impuestas por el ministerio de la Proteccién Social, no podra participar, salvo que
exista acuerdo de pago suscrito y al dia ante la Regional respectiva del SENA, previo al
cierre del proceso.
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En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas deberan manifestar que existe el acuerdo y que
se encuentra al dia en el cumplimiento de este.

En todo caso el SENA se reserva el derecho de practicar la revision de las ultimas cinco
(5) vigencias respecto de los pagos mensuales de aportes con destino a la Entidad, tanto
para personas juridicas como para personas naturales y confrontara la informacioén con
las certificaciones de experiencia que se acrediten en las mismas vigencias.

Proponentes plurales: Cada uno de los integrantes del proponente plural debe
acreditar por separado los requisitos de que tratan los anteriores numerales.

. Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal:

El proponente debera acreditar fotocopia del documento de identidad si es persona natural
o del Representante Legal si es persona juridica. Cuando se trate de Consorcios o
Uniones Temporales, cada integrante debera presentar cada uno de los documentos
relacionados.

. Autorizacion para contratar:

En caso de que el Representante Legal requiera autorizacion para celebrar contratos o
presentar ofertas porque tenga limitaciones establecidas en los estatutos, debera aportar
el correspondiente documento que le acredite tal facultad.

. Acreditacion de la definiciéon de la situacién militar:
La persona natural de género masculino menor de 50 afos, quien actie en calidad de

oferente o de representante legal de la persona juridica, debera acreditar que tiene
definida su situacion militar.

. RUT:

El proponente debera allegar el Registro Unico Tributario expedido por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, en donde se especifique actualmente a qué
régimen tributario pertenece, y donde acredite que la actividad relacionada esté acorde
con el objeto del presente proceso.

De igual forma para cada uno de los integrantes de los consorcios o de las Uniones
Temporales debera anexar dicho certificado y debera presentar la informacion requerida.

Manifestacion de interés:
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En virtud de lo consagrado por el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015, el
oferente debié haber presentado manifestacion de interés en participar en el presente
proceso de Seleccién a través de la opciodn establecida en la plataforma del SECOP I, en
los plazos establecidos en el cronograma del referido proceso. La cual debera contener
ademas de la expresion clara de participar, el sefialamiento de las formas de contacto y
comunicacion eficaz a través de los cuales el SENA podra comunicarse efectivamente.

La Entidad adelantara el proceso de seleccién con todas las personas que hayan
manifestado su interés de participar en este proceso, sin consideraciéon al nimero de
interesados, por lo tanto, no habra lugar a sorteo.

El registro de la manifestacién de interés en participar es REQUISITO HABILITANTE para
la presentacion de la respectiva oferta.

. Garantia de seriedad de la oferta:

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015,
los proponentes deberan otorgar como mecanismo de cobertura una de las siguientes
garantias:

e Pdliza de seguros.
e Patrimonio autbnomo.
e Garantia bancaria.

Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicaran las reglas establecidas en el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, en el evento de optar por la péliza de seguros, los
proponentes deberan allegar la garantia de seriedad de la oferta, la cual debera estar
constituida a favor del Centro De Comercio Y Servicios Regional Risaralda DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, con Nit. 899.999.034-1, con una
vigencia desde la presentaciéon de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato que ampara los riesgos propios de la etapa contractual; debe
estar referida al presente proceso de contratacion y encontrarse firmada tanto por el
proponente como por quien emite dicha garantia.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO
O UNION TEMPORAL, el tomador de la garantia de seriedad de la propuesta debera ser
todos y cada uno de los integrantes del proponente plural.

En caso de la pédliza de seguros, ésta debe adjuntarse acomparada de las condiciones
generales.

En caso de que la fecha de cierre de la seleccion abreviada de menor cuantia se amplie,
debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

e La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.
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e La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o
cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre
y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, dentro del plazo
sefalado en el contrato, de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad para
amparar el incumplimiento de las obligaciones de este.

e El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacioén de
las propuestas.

La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultdnea con la oferta sera
causal de rechazo de dicha propuesta.

Cuando la garantia de seriedad que allegue el proponente presente incorreccion en el
nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida al proceso
de seleccion o no allegarse las condiciones generales en caso de pdliza de seguros, la
Entidad solicitara al proponente los documentos e informacion del caso, para lo cual el
oferente cuenta con el plazo establecido en el término de traslado del informe de
evaluacion para anexarlo.

. Registro unico de proponentes — RUP:

El proponente debe aportar el certificado de inscripcién en el Registro Unico de
Proponentes expedido por la Camara de Comercio de la jurisdicciéon donde tenga el
asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas
juridicas), expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre de la
presente seleccion abreviada de menor cuantia y debera estar vigente y en firme para la
fecha de la presentacion de la propuesta.

El RUP que debe estar renovado, de conformidad con los paragrafos transitorios del
articulo 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. Modificados por el Decreto 1041 de
2022, los proponentes deben allegar para efectuar la evaluacién, la informacion que se
encuentre vigente y renovada al momento de la presentacién de la oferta.

Para la presentacién de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes del
pliego de condiciones, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Uniéon Temporal
deberan acompaharlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento
de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

Asi mismo, quien aspira a participar en el presente proceso y haya relacionado la
inscripcion por primera vez o haya dejado cesar los efectos de la inscripcién, debera
hacerla de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 y se entendera en firme
luego de surtirse los tramites y tiempos alli sefialados.

En caso de prorroga del plazo del proceso, el certificado RUP tendra validez con la primera
fecha prevista para la entrega de la propuesta.

Personas juridicas de origen extranjero:

Todos los documentos publicos otorgados en paises no miembros del Convenio de La
Haya de 1961 y los privados otorgados en cualquier pais extranjero, tendientes a acreditar
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la existencia y representacion legal, deberan presentarse consularizados y legalizados en
la forma prevista en los Articulos 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil y el Articulo
480 del Cédigo de Comercio.(2) En el evento de documentos publicos, expedidos por
autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerira
Uunicamente la Apostilla.

Reciprocidad: En el caso de proponentes constituidos por sociedades civiles o
comerciales extranjeras, o de personas naturales extranjeras no residentes en Colombia,
los mismos recibiran igual tratamiento que los de origen nacional (en los términos previstos
en la Ley 80 de 1993), siempre que exista un Acuerdo, Tratado o Convenio entre el pais
de su nacionalidad y Colombia, para que a las ofertas de servicios colombianos se les
conceda en ese pais el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales.

En cuanto a las condiciones, requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicacién de
los contratos celebrados con el sector publico. En los términos de la Ley 816 de 2003, la
reciprocidad que no se funde en un tratado, acuerdo o convenio, se demostrara con la
expedicion de un informe por parte de la Mision Diplomatica Colombiana en el pais de
origen del Proponente. En los demas casos, se invocara el tratado, acuerdo o convenio
en que esté pactado el trato nacional reciproco.

Certificado de Deudores alimentarios - REDAM

El proponente personal natural, representante legal de las personas juridicas, debe
demostrar No estar reportado como deudor alimentario moroso de acuerdo con la Ley
2097 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1310 de 2022, para lo cual debe aportar
“Certificado de deudores alimentarios morosos REDAM’

Para descargar este certificado REDAM, ingrese a https://carpetaciudadana.and.gov.co/
En este sitio web, debe crear un usuario y contrasefia, completar sus datos personales y
seguir las instrucciones proporcionadas. Se enviaran indicaciones para confirmar el
registro a su correo electrénico.

Una vez que haya creado el usuario e iniciado sesién, haga clic en ‘Mis categorias’ en el
menu superior, elija la categoria ‘Seguridad, Justicia, Servicios Notariales VUR, Apostilla’
y seleccione ‘Consulta del Certificado de deudores alimentarios morosos REDAM'. Haga
clic en ‘Descargar’ para obtener su certificado actualizado en formato PDF

. Certificacion Bancaria

Certificacion Bancaria Vigente, con expedicion inferior a treinta (30) dias de la fecha de
presentacion de la oferta en donde conste el nimero de cuenta del proponente para
realizar el Registro en el Aplicativo Presupuestal de la Entidad. La certificacion de la
cuenta bancaria debe contener el nombre y NIT del contratista en la cual se debera
efectuarse el pago.

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
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Se verificara que los elementos ofertados cumplan las especificaciones técnicas solicitadas
en la invitacion publica en cada uno de los items alli estipulados, en las calidades y cantidades
sefaladas, que se especifiquen los procedimientos y que se ajuste a las necesidades de la
entidad.

A. FICHA TECNICA

EL PROPONENTE debera allegar junto con la oferta, ficha técnica de cada uno de los
elementos ofertados, la cual debera contener:

v Descripcion técnica del servicio y lugares propuestos (cuando aplique)
Los elementos deben ser de caracteristicas iguales o superiores a las solicitadas.

La ficha técnica aportada NO debe contener logos, firmas encabezados o pie de pagina
exclusivos del SENA.

B. REGISTRO NACIONAL DE TURISMO EN LA CATEGORIA DE OPERADOR DE
CONGRESOS, FERIAS Y CONVENCIONES

De conformidad con los articulos 61y 62 de la Ley 300 de 1996, reglamentado por el Decreto
Nacional 504 de 1997, Modificado por el art. 13, Ley 1101 de 2006, Modificado por el art. 33,
Ley 1558 de 2012, los proponentes deberan cumplir con el Registro Nacional de Turismo
vigente a la fecha de la presentacion de la oferta.

C. DECLARACION JURAMENTADA COMPROMISO DE VINCULACION Y/O
CONTRATACION DE PERSONAL

El proponente debera presentar una DECLARACION JURAMENTADA en la que se
compromete a contratar el personal que se requiera para cumplir con la ejecucion del contrato
en caso de ser adjudicatario del proceso y en pagar la seguridad social de estas personas de
acuerdo a lo establecido en la norma.

D. DECLARACION JURAMENTADA DE CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPORTE

El proponente debera presentar una DECLARACION JURAMENTADA en la que se
compromete a cumplir con cada una de las condiciones técnicas especiales de transporte,
establecidas en las OBLIGACIONES DE TRANSPORTE del presente Estudio Previo y todo
lo que se requiera para cumplir con la ejecucién del contrato en caso de ser adjudicatario del
proceso.

12.3. REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS

EL PROPONENTE debera allegar junto con la oferta, la ficha econémica (Formato No. 6) de cada
uno de los elementos ofertados.
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12.4. REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA

El oferente debera anexar con su propuesta, el documento correspondiente expedido por la
camara de comercio de su jurisdiccion, con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias
calendario de anterioridad, respecto de la fecha limite de recepcion de ofertas, en el cual conste
su inscripcion y clasificacién de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 y segun el clasificador de
bienes y servicios de Colombia Compra Eficiente contemplando por lo menos tres (3) de los
siguientes codigos:

CLASIFICACION
UNSPSC DETALLE
80141607 Gestion de Eventos
80111500 Servicios - Dlisarrollo de Recursos
umanos
Servicios Educativos y de
86131500 Formacioén — Bellas Artes
90111600 Facilidades para encuentros
90101600 Servicio de banquetes y catering
93141514 Desarro_llq de se_rvicios sociales-
Servicios socio culturales.
90151701 Parques tematicos
90111501 Hoteles
78111803 Servicios de buses contratados
90151502 Lugares histéricos o culturales
90101501 Restaurantes
90141502 Eventos competitivos
93141506 Servicios de bienestar social

La cuantia de la experiencia se analizara de acuerdo con los contratos reportados en el RUP
expresados en SMMLV.

El RUP constituye plena prueba respecto de la informacion relacionada, cuyo registro se
encuentre en firme alcierre del proceso.

El proponente debera acreditar su experiencia con el RUP, resaltando o marcando los contratos
que el proponente pretenda soportar, relacionando maximo tres (3) contratos celebrados, con
objeto relacionado en la logistica para el desarrollo de actividades de bienestar social por lo
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menos tres (3) de los cbédigos indicados anteriormente y cuyo valor o sumatoria sean iguales o
superiores al 100% del valor del presupuesto oficial cumpliendo las siguientes condiciones:

v' Contratante: Entidades publicas o privadas.

v' Estado de los contratos y/o Convenios: Totalmente ejecutados y recibidos a entera
satisfaccion a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

v' Consorcios o Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura: En el caso de
Consorcios 0 Uniones Temporales, o promesas de sociedad futura, por lo menos alguno
de los integrantes que conforman el proponente plural debera acreditar experiencia para
cumplir con este requisito.

Si el proponente relaciona un mayor numero de contratos, Unicamente se tendra en cuenta las
tres primeras, en el orden que fueron relacionados en la propuesta.

En caso de propuestas presentadas en consorcio o union temporal, cada uno de sus miembros
debera estar inscrito como proveedor y en conjunto deberan acreditar la inscripcion, clasificacion
y calificacion del cédigo UNSPSC senaladas en la codificacién de los bienes anteriormente
senalados.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar la
inscripcion en el registro correspondiente en el pais en donde tiene su domicilio principal. En
defecto de dicho documento de inscripcion deberan presentar la certificacién de inscripcién en el
RUP. Este documento debera presentarse legalizado en la forma prevista en las normas vigentes
sobre la materia.

12.4.1. EXPERIENCIA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES:

Para el caso de los oferentes que acrediten la calidad de emprendimientos de mujeres y/o
empresas clasificadas como MiPymes, en armonia con el Decreto 1860 de 2021, ademas de
acreditar las condiciones establecidas con anterioridad, se estableceran los siguientes aspectos
diferenciales:

Para certificar la experiencia, él oferente emprendimiento de mujeres y/o MiPymes de personas
naturales, juridicas, plurales, nacionales o extranjeras, debera acreditar mediante la inscripcién
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) la suscripcién, ejecucion y terminacién de maximo
cuatro (04) Contratos ejecutados anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion.

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el numeral 1° del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el proponente que cuenta con el beneficio diferencial
debera tener reportado en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio al menos
dos (02) codigos UNSPSC que se relacionan a continuacion de los cdédigos indicados
anteriormente y cuyo valor o sumatoria sean iguales o superiores al 75% del valor del presupuesto
oficial, cumpliendo las siguientes condiciones:

v' Contratante: Entidades publicas o privadas.

v' Estado de los contratos y/o Convenios: Totalmente ejecutados y recibidos a entera
satisfaccion a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

v' Consorcios o Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura: En el caso de
Consorcios o Uniones Temporales, o promesas de sociedad futura, por lo menos alguno

62
GCCON-F-046 V.03



n

de los integrantes que conforman el proponente plural debera acreditar experiencia para
cumplir con este requisito.

Cada contrato que se relacione para acreditar la experiencia en el RUP debera estar clasificada
en por lo menos dos (02) de los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios descritos en la
siguiente tabla.

CLASIFICACION

UNSPSC DETALLE

80141607 Gestion de Eventos

80111500 ﬁerwmos - Desarrollo de Recursos

umanos

86131500 Servicios Educativos y de Formacion —
Bellas Artes

90111600 Facilidades para encuentros

90101600 Servicio de banquetes y catering
Desarrollo de servicios sociales-

93141514 . ;
Servicios socio culturales.

90151701 Parques tematicos

90111501 Hoteles

78111803 Servicios de buses contratados

90151502 Lugares histéricos o culturales

90101501 Restaurantes

90141502 Eventos competitivos

93141506 Servicios de bienestar social

12.5. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Los indicadores financieros requeridos corresponden a aquellos que son proporcionales y
adecuados para el presente proceso contractual.

Atendiendo a lo sefalado en el articulo 2 2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

La verificacion de las condiciones financieras se realizara exclusivamente con la informacién
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contenida en el Certificado del RUP actualizado con informacion financiera con corte a 31 de
diciembre de 2024.

Nota: En caso de consorcios o uniones temporales, se debera anexar a la propuesta el Registro
Unico de Proponentes de cada uno de los miembros del consorcio o de la union temporal.

Nota: En caso de empresas cuya fecha de constitucion sea posterior al 31 de diciembre de 2024,
los estados financieros se verificaran asi: “Si el interesado no tiene antigliedad suficiente para
tener estados financieros auditados a 31 de diciembre de 2024, debe inscribirse con estados
financieros de corte trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o contador o
estados financieros de apertura.” De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 reportados en el
Certificado de Clasificacion de la Camara de Comercio RUP.

Para definir el nivel adecuado y proporcional los indicadores financieros se tienen en cuenta los
siguientes criterios:

» Condiciones financieras de empresas del sector
* Presupuesto del proceso
» Estudio del Mercado

Las condiciones y el comportamiento financieros del sector se evaluaron a través de la muestra
de empresas del sector, tomadas del Sistema Integrado de Informacion Societaria (SIIS),
publicado por la Superintendencia de Sociedades, con corte al 31 de diciembre de 2023.

La capacidad financiera sera objeto de verificacién de cumplimiento como requisito habilitante
para la participacién en el proceso de seleccion y no otorgara puntaje. Los indicadores financieros
requeridos para verificar la capacidad minima requerida son los siguientes:

ANALISIS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera sera objeto de verificacién de cumplimiento como requisito habilitante
para la participacién en el proceso de seleccion y no otorgara puntaje. Los indicadores financieros
requeridos para verificar la capacidad minima requerida, asi:

Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015 son:

e indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad
que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice
de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de
corto plazo.

¢ indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A
mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

¢ Razoén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual
refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.
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De lo anterior, y con el objetivo de vincular y aumentar la participacion de las empresas, ademas
de dar aplicabilidad a la Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020, para ayudar al emprendimiento,
el crecimiento, consolidacion, sostenibilidad de las empresas y garantizar la pluralidad de
oferentes en el proceso, los oferentes acreditaran la capacidad financiera asi:

CAPACIDAD FINANCIERA
Razon
Liquidez Limite Endeudamiento | Limite cobertura Limite
intereses
2,00 Limite 0,54 Limite 6,00 Limite Minimo
Minimo Maximo

NOTA ACLARATORIA: Puede presentarse la situacién en la que un oferente no presente gastos
por intereses. En cuyo caso, el valor de gastos por intereses es cero (0). Si el calculo de la Razén
Cobertura de Intereses es igual a Utilidad Operacional sobre Gastos de intereses, el indicador
Razon Cobertura de Intereses arrojaria como resultado "indeterminado”, ya que todo valor
dividido en cero (0) es una indefinicidon o indeterminaciéon. Dado este caso, el proponente queda
habilitado en cuanto a este indicador - indeterminado.

En el caso que el indicador sea INDETERMINADO se debe tener Utilidad Operacional mayor a
cero (0) para que el proponente sea habilitado.

Informacion financiera para Proponentes extranjeros- (FORMATO 3 Informacion financiera
de proponente extranjero/ FORMATO 4 Declaraciéon persona extranjera fecha de corte de
los estados financieros)

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma
de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de
origen:

a) Estados Financieros

Las personas naturales o juridicas que no tengan residencia ni domicilio en Colombia deberan
presentar estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2024, los cuales deben ser
preparados de acuerdo con los principios y normas contables vigentes, de forma que muestran
la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados obtenidos durante el
ejercicio 2022-2023-2024.

Las cifras contenidas en los estados financieros deben expresar la moneda en la cual se
presentan. Para la conversion a pesos colombianos se hara la conversion a la tasa representativa
de mercado de la fecha a la cual se realice el corte del Balance General y del estado de resultados
0 sus similares.

b) Certificacion de Contador Publico y / Revisor Fiscal

Los estados financieros de personas naturales o juridicas que no tengan residencia ni domicilio
en Colombia deberan venir acompafados de una certificacion de Contador Publico inscrito en la
Junta Central de Contadores de Colombia, vigente a la fecha de cierre del proceso en la cual se
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certifique que se confirmé la veracidad de la informacién contenida en los estados financieros
presentados, y de acuerdo con la misma se informe los siguientes items en pesos colombianos:

» Fecha de corte de los estados financieros
» Activo total

» Activo corriente

» Pasivo corriente

+ Pasivo total

« Patrimonio

+ Utilidad Operacional

» Gastos por intereses

Nota: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada
uno de sus integrantes debera allegar la documentacion requerida en el presente pliego de
condiciones, segun corresponda.

Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, vigente a la fecha de
cierre del presente proceso, correspondiente al contador publico que emite la certificacion.

c¢) La capacidad financiera sera objeto Tarjeta Profesional y Certificado de
Antecedentes Disciplinarios

El proponente acompafiara su oferta con fotocopia clara y legible de la Tarjeta Profesional y
Certificado de verificacién de cumplimiento como requisito habilitante para la participaciéon en el
proceso de seleccion y no otorgara puntaje.

ANALISIS CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente
el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. Dado que la ley no permite tener en
cuenta certificaciones independientes sobre la organizacién de los proponentes como requisitos
habilitantes y que la capacidad de organizacién de una empresa privada para producir resultados
para sus clientes y sus accionistas esta dada por su rentabilidad, el Decreto 1082 de 2015 definié
indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo
en cuenta que un actor del sector privado esta bien organizado cuando es rentable.

a) RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

Determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso Invertido en el
patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas
y mejor la capacidad organizacional del proponente, de acuerdo con la siguiente formula:

Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente Pliego de Condiciones la
oferta sera INHABILITADA.

b) RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO

Determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.
A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente:
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Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente Pliego de Condiciones la
oferta sera INHABILITADA.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

LIMITE

Rentabilidad del
Patrimonio

Rentabilidad del
Activo

Limite Minimo

0,30

0,14

Limite Minimo

NOTA: Para la determinacion de los indicadores financieros en el caso de los Consorcios o
Uniones Temporales, se sumaran las variables, que se utilizan para el calculo de dichos
indicadores, correspondientes a cada uno de sus integrantes y sobre los totales se obtendra el
indice del Consorcio o Union Temporal.

NOTA ACLARATORIA: Puede presentarse la situacion en la que un oferente no presente gastos
por intereses. En cuyo caso, el valor de gastos por intereses es cero (0). Si el calculo de la Razén
Cobertura de Intereses es igual a Utilidad Operacional sobre Gastos de intereses, el indicador
Razon Cobertura de Intereses arrojaria como resultado "indeterminado”, ya que todo valor
dividido en cero (0) es una indefinicién o indeterminacion. Dado este caso, el proponente queda
habilitado en cuanto a este indicador - indeterminado.

En el caso que el indicador sea INDETERMINADO se debe tener Utilidad Operacional mayor a
cero (0) para que el proponente sea habilitado.

Formato No. 3 Informacionfinancieradeproponenteextranjero
Formato No. 4 Declaracionfechadecortedelosestadosfinancierosdepersonaextranjera

c) INDICADORES EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES

CAPACIDAD FINANCIERA
Razon
Liquidez Limite Endeudamiento | Limite cobertura Limite
intereses
15 Limite 0,60 Limite 4.00 Limite Minimo
Minimo Maximo
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL LIMITE

Rentabilidad del
Patrimonio

Rentabilidad del
Activo

Limite Minimo

0,08

0,09

Limite Minimo

12.6. REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Formato No. 5)
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a. El proponente debera demostrar el cumplimiento en estado aceptable a la aplicacion de los
estandares minimos, de conformidad a la Resolucion 0312 de 2019. Para acreditarlo debera
presentar certificado firmado por su representante legal y profesional responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (que actualmente este
implementando el SG-SST, con fecha vigente) donde certifique la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. El proponente debe garantizar recurso humano para el desarrollo del programa de SST de
acuerdo con la legislacion vigente, teniendo en cuenta el numero de trabajadores, centros
de trabajo y riesgos. Por lo tanto, debera enviar con su oferta Fotocopia de cedula, licencia
de Seguridad y Salud en el Trabajo (vigente) y certificado Vigente del Curso de SG-SST de
50 Horas o su actualizacion Curso de 20 Horas del profesional responsable del SG-SST
(fecha vigente).

c. El proponente debera anexar copia de la evaluacion de estandares minimos expedida por
la ARL o el Ministerio del Trabajo con el resultado y nivel de implementacion del SG-SST
(periodo correspondiente al afio 2024) y respectivo plan de accion (periodo correspondiente
al afo 2024) de acuerdo a la aplicacién de estandares minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

d. El proponente debera enviar declaracién juramentada expedida por el Representante
Legal en la cual se certifique que todos los establecimientos de comida (donde se realizara
la preparacion y expendio de alimentos) cuentan con concepto sanitario vigente (no
superior a un afo) expedido por autoridad competente y equipo debidamente capacitado.

e. El proponente debera enviar certificacion firmada por el representante legal donde
manifieste que la empresa que prestara el servicio de transporte cuenta con un Plan
Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en la
Resolucion 40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los
procesos contractuales podran verificarse los items correspondientes que permitan su
verificacion.

f. El proponente debera enviar certificacion firmada por el representante legal donde
manifieste que todas las actividades y lugares donde se realizaran los eventos cuentan
con disponibilidad de personal, infraestructura, elementos y equipos adecuados, servicio
de emergencias y personal entrenado y capacitado para prestacion de primeros auxilios.

g. Certificaciéon emitida por el oferente y el representante legal en donde se compromete a
cumplir todas las obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) establecidas en
la presente invitacion publica, asi como las inmersas en la normatividad vigente aplicable.

12.7. REQUISITOS AMBIENTALES

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO
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Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales
Ambientales, de Gestion Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificaaa— Publica reservai

CONTRATO No./PROCESO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

VIGENCIA DEL

CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: Criterios para contratar la realizaciéon de eventos

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

- Consumo de alimentos y bebidas

- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por
alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias.
- Riesgos de Seguridad: Materializacién de
accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o
afectaciones a la salud

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) - Riesgo: Eléctrico/Energias peligrosas/trabajo en

ENERGETICO (S) alturas/espacios confinados/ accidentes de transito.

- Consumo de insumos - Riesgo Fisico

- Generacion de residuos - Riesgo Quimico

- Consumo de Agua - Riesgo Psicosocial

- Consumo de Energia - Riesgo Locativo: Caidas a mismo y a diferente
nivel.

- Riesgo Biolégico
- Riesgo Mecanico
- Riesgo Biomecanico
- Riesgo Publico
- Riesgo Tecnoldgico: Incendio y explosion
- Riesgos por Fendmenos Naturales
- Aglomeracion de personas.
CUMPLIVIEN  oBsERvACIONES
APOYO (Indique aqui el
DESCRIPCION DEL ETAPA TENICO documento que
CRITERIO REQUERI SI NO N/A soporta su
DO respuesta o la razén
o]
de que no aplique la
disposicion)

Criterios para contratar la realizacion de eventos

Se seleccionaran Sistema de Deberan presentar
Precontract s X .
proveedores que ual Gestién X evidencia de sus
demuestren un Ambiental practicas sostenibles,
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compromiso con la tales como
sostenibilidad y la gestion certificaciones
adecuada de residuos, ambientales, politicas
preferentemente aquellos de reduccion de
que ofrezcan soluciones residuos, y un plan de
innovadoras para la manejo de residuos
reduccién de residuos en especifico para cada
eventos. Los proveedores evento.

deberan presentar
evidencia de sus practicas
sostenibles, tales como
certificaciones
ambientales, politicas de
reduccién de residuos, y
un plan de manejo de
residuos especifico para
cada evento.

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

Normatividad Relacionada:

Resolucion 0803 de 2024 - Por la cual se desarrollan las disposiciones de la Ley 2232 de
2022, sobre la reduccién gradual de la produccién y consumo de ciertos productos plasticos
de un solo uso.

Ley 2232 de 2022- Por la cual se establecen medidas tendientes a la reduccion gradual de la
produccion y consumo de ciertos productos plasticos de un solo uso

Decreto 1077 de 2015 - Manejo de residuos en eventos

Resolucion 2674 de 2013 - Preparacion, manipulacion y expendio de alimentos.

Politica Ambiental y de Eficiencia Energética del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Politica ambiental para la gestién integral de residuos peligrosos

13. REQUISITOS PONDERABLES

Dentro del término sefalado en el cronograma del proceso se procedera a realizar en una primera
fase la verificacion de los requisitos habilitantes con el fin de determinar de acuerdo con la Ley,
las propuestas HABILITADAS y en una segunda fase, la ponderacién de los elementos técnicos
y de precio soportado en los puntajes que se sefalan a continuacion:

La propuesta mas favorable para la entidad se determinara de la ponderacién de los elementos
técnicos y de precio soportados en puntajes o férmulas sefialadas, asi:

Requisito Forma de acreditacion Puntaje
Precio Calificacion factor econdmico 44
Calidad Calificacion factor de calidad 445
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%'%
Bienes y/o servicios de Estimulo a la industria nacional 10
origen nacional
Emprendimientos y Se acreditara de conformidad con la definicién 0.25
empresas de mujeres contenida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. Del decreto

1082 del 2015 modificado por el articulo 3 del decreto
1860 del 2021

MiPymes Se acreditara de conformidad con la definicién 0.25
contenida en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. Del decreto
1082 del 2015 modificado por el articulo 3 del decreto
1860 del 2021

Condicion de Acreditar de su ndmina esta en condicion de 1%
discapacidad discapacidad de conformidad a lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 1 del Decreto 392 de 2018

TOTAL 100

13.1. FACTOR ECONOMICO (44 PUNTOS) (ANEXO FORMATO No. 6 PROPUESTA
ECONOMICA).

Para la elaboracién de la oferta econdmica se debera tomar en cuenta que el calculo de los
aspectos econdmicos del proceso debe cubrir e incluir todos los costos directos e indirectos de
los suministros y de los trabajos necesarios para cumplir con el objeto del contrato y con todas
las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del mismo, estableciendo precios y valores
unitarios conforme se plantea en el formato de propuesta econdémica.

El proponente debe efectuar sus propias evaluaciones y analisis o estimativos que le permitan
valorar el monto de los valores a proponer.

El valor de la oferta debera incluir los costos inherentes a la obligacion de mantener durante la
ejecucion del contrato y hasta la finalizacién de este, todo el personal idéneo y calificado que se
requiera.

Si se presenta cualquier inconsistencia o diferencia entre lo indicado en la oferta econémica,
con cualquier otra informacién contenida en otro aparte de la Propuesta, prevalecera lo indicado
en la oferta econdmica.

La evaluacidon econdmica se evaluara teniendo en cuenta:

EVALUACION ECONOMICA - PRECIO (44 PUNTOS).

A partir del valor de las ofertas se asignara maximo (44) puntos acumulables de acuerdo con la
ponderacion de la regla de tres inversas, conforme a la siguiente formula asi:

44% % Vypin

Puntaje; = v
i
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Consiste en establecer la oferta econdmica de menor cuantia de las ofertas validas y la
asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las demas ofertas validas a dicha oferta,
como resultado de aplicar la formula que se indica.

Donde:

Vmin = Menor valor de la oferta econdmica de las ofertas validas.
Vi = Valor total de cada una de las ofertas validas.

i = Numero de oferta.

Aproximacion numérica para el puntaje por valor de la propuesta.

En todos los casos anteriores se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

13.2. EVALUACION TECNICA - CALIDAD (Anexo manifestacion factor de Calidad).

Se verificara que el servicio ofertado contenga y cumpla las especificaciones técnicas solicitadas
por la entidad en cada uno de los items estipulados en el pliego de condiciones, en las calidades
sefaladas, y se ajuste a las necesidades de la entidad de tal manera que la propuesta que
contenga las mejores especificaciones de acuerdo con la desagregacion sefialada.

Asi mismo, se valorara la propuesta que contenga las mejores condiciones técnicas adicionales,
que para la entidad representen ventajas de calidad o de funcionamiento.

El puntaje asignado para esta evaluacion es de 44,5 puntos, teniendo en cuenta los siguientes
parametros: Se podran obtener sumando los siguientes servicios adicionales.

PARAMETRO DE CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
EVALUACION MAXIMO
CALIFICACION | El proponte que oferte dos (02) personas adicionales a 445

FACTOR DE las requeridas, como apoyo logistico con mas de dos PUNTOS
CALIDAD afos de experiencia relacionada.

Para acreditar este factor el proponente debera aportar
hoja de vida de los integrantes del equipo con los
correspondientes certificados de experiencia.

Los certificados de experiencia deben estar
directamente relacionados con actividades de logistica y
operaciones y organizacion de eventos similares.

44,5
TOTAL CALIFICACION PUNTOS

NOTA: Los proponentes deben indicar cuales son las personas basicas que se requieren de
acuerdo a las actividades en los pliegos de condiciones y para poder ganarse los puntos, deben
indicar cuales con las personas adicionales que estan ofreciendo.

13.3. FACTOR TECNICO - EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.
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FACTOR TECNICO — | contenida en el Articulo 2.2.1 .2.4.2.14. del decreto 1082
EMPRENDIMIENTOS, | del 2015 modificado por el ARTICULO 3 del decreto
EMPRESAS DE 1860 del 2021, la certificacion debe indicar:

%r\%
REQUISITO/ CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
PARAMETRO DE
EVALUACION
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

Se acreditara de conformidad con la definicion

MUJERES Y
MIPYMES. 1. Nombre
2. Correo institucional,
3. Cargo.

4. Teléfono Fijo
5. Teléfono Celular
MIPYME 0,25

Se acreditara de conformidad con la definicidon
contenida en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082
del 2015 modificado por el ARTICULO 3 del decreto
1860 del 2021

13.4. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL

De acuerdo con la definicién del decreto 1082 de 2015 seran Servicios Nacionales los servicios
prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas
constituidas de conformidad con la legislacion colombiana. Para efecto del presente proceso de
seleccion se entiende la ejecucion de un servicio, de conformidad con el reglamento vigente. Se
otorgaran DIEZ (10) PUNTOS al proponente que acredite el origen nacional de la oferta de
servicios de la siguiente manera:

>

Personas Naturales Colombianas. Las personas naturales colombianas acreditaran su
nacionalidad a través de la cédula de ciudadania correspondiente, la cual se debera aportar
con la oferta en copia simple.

Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Las personas naturales
extranjeras podran acreditar la residencia, mediante la visa correspondiente que le permita
ejecutar el objeto contractual de conformidad con la Ley, la cual se debera aportar con la
oferta en copia simple.

Personas Juridicas Colombianas. Las personas juridicas colombianas acreditaran su
nacionalidad mediante el certificado de existencia y representacion legal en el que conste
que fueron constituidas en Colombia.

Personas Extranjeras con derecho a trato nacional. De acuerdo con el articulo
2.2.1.2.4.1.3.del Decreto 1082 de 2015, las personas extranjeras recibiran trato nacional
cuando se cumpla alguna de las siguientes tres condiciones, para lo cual se verificara por
la Entidad en el orden que se relaciona y de manera excluyente: 1) que la persona
extranjera provenga de un pais con el cual exista algun Acuerdo Comercial de los sefalados
en el numeral 1.6. del presente estudio previo; 2) que exista certificado de Trato Nacional
por Reciprocidad expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia con el
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pais del cual es originario la persona extranjera; o 3) que la persona extranjera provenga
de un pais miembro de la Comunidad Andina.

> Cuando se presenten ofertas de origen extranjero sin derecho a trato nacional, que
ofrezcan servicios de origen colombiano, se le otorgara puntaje de conformidad con el
componente nacional que se establece a continuaciéon. En caso de no efectuar ningun
ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0) puntos.

> El origen de la Persona Extranjera se verificara del Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la autoridad competente o de los documentos que
hagan sus veces.

> Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se otorgaran los Diez (10) puntos
cuando todos los miembros hayan acreditado el origen nacional de la oferta en las
condiciones sefaladas.

> En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes
nacionales y extranjeros sin derecho a trato nacional, el puntaje se asignara en
proporcion al porcentaje de participacion del integrante nacional.

CONDICION PUNTAJE

Los Proponentes ofertan en su totalidad servicios nacionales 10

Los Proponentes ofertan parcialmente servicios nacionales y 6
parcialmente servicios extranjeros, cuando se indique que en
mayor proporcion corresponde a servicios nacionales

Los Proponentes ofertan parcialmente servicios nacionales y 4
parcialmente servicios extranjeros, cuando se indique que en
mayor proporcion corresponde a servicios extranjeros.

Los Proponentes ofertan en su totalidad servicios 0
extranjeros. Anexo origen de los servicios - apoyo a la
industria nacional

13.5. PUNTAJE ADICIONAL CRITERIO PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

El articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 392 de 2018,
el cual dispone:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con
discapacidad.

(...)

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el numero minimo
de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
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Namero total de trabajadores de la planta de Ndmero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

Se asignara un punto (1%) adicional al proponente que acredite el nimero minimo de personas
con discapacidad en funcion del total de su planta de personal, conforme a la norma citada.

13.6. REDUCCION DE PUNTUACION POR LA IMPOSICION DE MULTAS, O
INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES.

La entidad dara aplicabilidad al contenido del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, reduciendo
durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de
los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

NOTA: La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que

impusieron las multas hayan sido objeto de medios de control jurisdiccional, en los términos de
la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

14. REQUISITOS DEL PROCESO:

En aras de acreditar los requisitos del proceso, los proponentes deberan aportar la siguiente
documentacion:

14.1. VERIFICACION OFERTA ECONOMICA (FORMATO NO. 6)

La oferta econdmica debera presentarse conforme en el cuestionario de SECORP II.
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1. El proponente NO podra ofertar valores iguales a $0, en el evento de incurrir en esta
circunstancia su propuesta incurrira en causal de RECHAZO.

2. El proponente NO podra alterar, cambiar, y/o complementar la descripcién técnica de los
items y/o sus cantidades y/o suprimir ningun item, so pena de incurrir en causal de
RECHAZO.

3. Para analisis de las ofertas por contener precios presuntamente artificialmente bajos, el
mismo se realizara respecto del valor total de la sumatoria del discriminado de valor unitario
y no respecto de cada uno de sus items.

4. El proponente que no sea responsable del IVA debe informarlo en el texto de la propuesta. El
porcentaje del IVA debe sujetarse a lo establecido en el Estatuto Tributario.

5. En el evento en que la propuesta econdémica tenga centavos, el proponente debera
aproximarla al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor a 0.50
centavos.

6. La oferta, en todos sus valores, debera expresarse en pesos colombianos. Se debe ofertar el
total de los items solicitados en el pliego de condiciones, de lo contrario la propuesta sera
rechazada.

7. El valor unitario de cada item no podra superar el valor determinado en el Estudio de Mercado
elaborado por la Entidad. Por consiguiente, en caso de superar dicho valor en uno o varios
items, la propuesta sera rechazada; pues tal situacion no es objeto de subsanacion ya que
alteraria el valor de la oferta presentada. En ejercicio de esta facultad los proponentes no
podran complementar, mejorar o modificar su oferta, solo aclararla.

8. De existir error aritmético que no supere el 2% del valor total de la propuesta, la entidad
realizara la correccién que corresponde.

15. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

Cuando de conformidad con la informacién a su alcance LA ENTIDAD estime que el valor unitario
de un item dentro de la oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que explique
las razones que sustenten el valor por él ofertado. Oidas las explicaciones, el comité evaluador
recomendara al ordenador del gasto o su delegado, el rechazo o la continuidad de la oferta en el
proceso.

Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion, cuando el
valor de esta responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en
riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se
adjudique el contrato ha dicho proponente. (Articulo 2.2.1.1.2.2.4 Decreto 1082 de 2015).

16. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
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De conformidad a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 la entidad reducira
durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de
los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o0 mas
multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

17. CRITERIOS DE DESEMPATE. (FORMATO NO. 7)

El articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el decreto 1860 de 2021, define el marco
juridico en relacion con los criterios de desempate previstos en los Procesos de Contratacion. En
consecuencia, EI SENA aplicara los criterios de desempate de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 Decreto 1860 de
2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

En virtud de lo anterior, los proponentes deberan acreditar los documentosb exigidos como
criterios de desempate junto con la presentacion de la oferta. Teniendo en cuenta que los mismos
son factores de seleccidén, no podran ser subsanados dentro del periodo de subsanacion.
(Formato No. 7 Criterios de Desempate)

La acreditacion de estos criterios se debera hacer conforme a lo establecido 2.2.1.2.4.2.17 del
decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

En todo caso, su no presentacion Formato No. 7. Factores de desempate, No restringe la
participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

En virtud de lo anterior, los proponentes deberan acreditar los documentos exigidos como criterios
de desempate junto con la presentacion de la oferta. Teniendo en cuenta que los mismos son
factores de seleccion, no podran ser subsanados dentro del periodo de subsanacion.

e Seleccionar la propuesta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros, el proponente debera indicar esta situacién dentro de su propuesta.

o De persistir el empate se seleccionara la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe
mayoritariamente.

La participaciéon mayoritaria de la mujer cabeza de familia o mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar, para el caso de personas juridicas, se acredita cuando uno de los
socios dependiendo el tipo de sociedad, tenga el mayor porcentaje participacién de
acuerdo con monto de sus acciones o de sus aportes, respecto de los demas socios que
la conforman, y que acredite tal condicion.

Para acreditar la condicion de mujer cabeza de familia, el proponente debera aportar
adicionalmente una declaracidn ante notario de la persona natural que cumple con dicha
condicion, de conformidad con el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993.
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La condicion de mujeres victimas de la violencia intrafamiliar se probara adjuntando la
providencia donde se decretd la medida de proteccion expedida por la autoridad
competente (comisario de familia, o juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena), de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008.

Ahora bien, el proponente plural debe tener presente que debera estar constituido i) por
mujeres cabeza de familia 0 mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o ii) por personas
juridicas en las cuales tales mujeres participen mayoritariamente. En caso de existir
varias personas juridicas integrando el proponente plural, cada una de ellas debe
acreditar la participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia 0 mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. (Concepto con radicado RS20210204000737 del 4 de febrero de
2021 Colombia Compra Eficiente).

De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Para acreditar dicha condicién, el proponente debera tener en cuenta los requisitos
senalados en el Decreto 392 de 2018, es decir aportar Certificacion Expedida por el
Ministerio de Trabajo la cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccién en el que se acredite el nUmero de personas con discapacidad vinculado en su
planta de personal.

De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

Para acreditar la condicién, el proponente debera aportar una certificacion, que se
entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un
Contador Publico, y el Representante Legal de la empresa donde se indique el numero
de personas mayores vinculadas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley, identificando nombre y fecha de nacimiento. Entiéndase “personas
mayores” segun la definicion de adulto mayor, es decir, con sesenta (60) o mas afios.
(Articulo 3° de la Ley 1251 de 2008) En caso de proponente plural debe acreditar la
proporcion de personas mayores vinculadas a aquel y que ademas «no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley», por lo tanto el representante legal
del proponente plural debera aportar una certificacion, que se entendera presentada bajo
la gravedad de juramento, donde se indique el numero de personas mayores vinculadas
entre los integrantes de la personal plural. Adicionalmente debera adjuntar certificacion,
que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor
Fiscal, o un Contador Publico, y el Representante Legal de cada una de las empresas
que la integran donde se indique el numero de personas mayores vinculadas que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
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requisito de edad de pensién establecido en la Ley, identificando nombre y fecha de
nacimiento. Entiéndase “personas mayores” segun la definicion de adulto mayor, es decir
sesenta (60) o mas afos. (Articulo 3° de la Ley 1251 de 2008).

De persistir el empate se preferira la propuesta presentada por el oferente que acredite,
en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
noémina pertenece a poblacion indigena, negra afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitanas.

Para acreditar la condicion, el proponente debera aportar una certificacion, que se
entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un
Contador Publico, y el Representante Legal de la empresa, donde se indique dicha
situacion junto con la certificacion emitida por el Ministerio del Interior.

De persistir el empate se seleccionara la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

La participacién mayoritaria de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para el caso de personas juridicas, se presenta cuando uno de los socios dependiendo
el tipo de sociedad, tenga el mayor porcentaje participacion de acuerdo con el monto de
sus acciones o de sus aportes, respecto de los demas socios que la conforman, y que
acredite tal condicion.

Para el caso del proponente plural la condicidon se validara, con la certificacién que
acredite que uno de los socios de la persona juridica, integrante del proponente plural,
posea el mayor porcentaje participacion de acuerdo con el monto de sus acciones o de
sus aportes, respecto de los demas socios que la integran, y que acredite la condicion de
“persona en proceso de reintegracion reincorporacién”, y a su vez que éste integrante
tenga la mayor participacién en el consorcio o union temporal.

De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

Para acreditar el requisito con relacion a persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion remitirse al apartado anterior.

Con relacion a la calidad de madre cabeza de familia, el proponente debera aportar una
declaracion ante notario, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento,
suscrita por la persona natural en la que se evidencie las condiciones establecidas por la
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Corte Constitucional en la Sentencia T-084 de 2018 Magistrada Ponente Gloria Stella Ortiz
Delgado.

Se entiende por participacion mayoritaria cuando uno de los socios, dependiendo el tipo
de sociedad, tenga el mayor porcentaje participacion de acuerdo con el monto de sus
acciones o de sus aportes, respecto de los demas socios que la conforman, y que acredite
tal condicion.

De persistir el empate se preferira la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales. Para la acreditacion de la condicion de Mipyme nacional, el
proponente debera aportar una certificacion, que se entendera presentada bajo la
gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Publico, y el
Representante Legal de la empresa. (En concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015).

De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Para acreditar la condicién de micro y/o pequefas empresas, debera aportarse la
certificacion exigida en el literal anterior.

De persistir el empate se preferira al oferente que acredite de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre del ano anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el ano anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

Si el empate continta, se seleccionara la empresa reconocida y establecida como
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYME,
debidamente inscrita en la camara de comercio segun lo establecido en el articulo 2° de
la Le 1901 de 2018.

Para acreditar la condicién de Mypyme, debera aportarse la certificacion exigida en el
literal anterior.

En caso de continuar el empate, se seleccionara la primera propuesta a través de un
meétodo aleatorio, caso en el cual se seguira el siguiente procedimiento:

La entidad colocara el nombre de todos los Proveedores empatados en una bolsa y
sacara de esta el primer documento con el nombre de un proponente, esta oferta sera la
seleccionada.

Nota: Los Requisitos minimos de la certificacion: En los literales en los que se solicite
certificacion, dicho documento debera contar como minimo con los siguientes datos,
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adicionando en todo caso los requisitos legales sefialados en cada una de las reglas de
desempate:

i) Nombre del proponente (persona natural o juridica o proponente plural).

ii) Condicién que acredita (De acuerdo con las reglas definidas en el estudio previo. En caso de
corresponder a una condicidon que involucre la vinculacion de capital humano debera indicar el
tiempo de vinculacion.

iii) Fecha de nacimiento para los casos en los que se pretende acreditar condicion de “adulto
mayor”

iv) Nombre del socio integrante de la persona juridica que acredita la condicion (para los casos
que aplique, adjuntando declaracién ante notario por quien cumple la condicion sefialada)

v) Porcentaje de participacion mayoritaria del socio que integra la persona juridica que acredita
la condicion para los casos que aplique. (soportado con el documento idéneo).

vi) Fecha de suscripcion de la certificacion.

vii) Nombre, cargo, y firma de quien suscribe la certificacion- persona natural (si el proponente es
persona natural) o el Representante Legal (si la propuesta es presentada por una persona juridica
0 consorcio o0 union temporal).

Nota: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afo. Para los casos de empresas constituidas
inferior a un ano se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde
el momento de constitucion de esta.

Ahora bien, para los casos en los que se solicita acreditar la participacién mayoritaria se verificara
su cumplimiento con la declaracion jurada, lo anterior en concordancia con la exposicion de
motivos de la Ley 2069 de 2020 por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.

Es importante precisar que el criterio de desempate hace referencia a la participacion mayoritaria
en la persona juridica o en oferente plural, lo cual se refiere a la condicién accionaria de los
accionistas (accionario mayoritario/accionario minoritario = participacion mayoritaria/participacion
minoritaria). Lo anterior guarda estricta relacion con lo indicado en el numeral 5 del art. 110 del
Codigo de Comercio, pues hace referencia al capital social y la parte que paga cada asociado en
el acto de la constitucion.

No puede confundirse participacion mayoritaria con vinculacidon mayoritaria en la persona juridica,
pues esta ultima corresponde al talento humano empleado o contratado para el desarrollo de
actividades propias de la sociedad.

18. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl | | NO | X
MUESTRA SI NO | X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. SI NO X

19. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO NO. 3 - MATRIZ DE RIESGOS, el
cual fue elaborado con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

20. GARANTIAS

81
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

Cumplimiento: por el veinte (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del

contrato y cuatro 4 meses mas., (debera cubrir las multas y la clausula penal
pecuniaria pactada. Debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del

contrato).

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el diez (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad del servicio: por el veinte (20%) del valor del contrato vigente por el
plazo de ejecucion del contrato y seis 6 meses mas.

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200

SMMLYV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato. La cuantia se
calcul6 de acuerdo del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de
2015 y el Manual de Contratacién vigente de la entidad.

Seriedad de la oferta: por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento

del contrato.

Los emprendimientos y empresas de mujeres y MiPymes por el 10% del valor de
la oferta, vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato.

Beneficiario Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA cuyo NIT es 899.999.034-1

21. ACUERDOS COMERCIALES

ACUERDO
COMERCIAL

LA
ENTIDAD
ESTA
CUBIERTA
EN EL
ACUERDO
COMERCIA
L

¢(VIGENTE
?

VALOR A
PARTIR DEL
CUAL ES
APLICABLE EL
ACUERDO
COMERCIAL
PARA
ENTIDADES
ESPECIALES
DEL NIVEL
NACIONAL

VALOR DEL
PROCESO DE
CONTRATACIO
N SUPERIOR AL
UMBRAL DEL
ACUERDO
COMERCIAL

EXCEPCION
APLICABLE AL
PROCESO DE
CONTRATACIO
N

PROCESO DE
CONTRATACIO
N CUBIERTO
POR EL
ACUERDO
COMERCIAL

DE APLICARSE
EL ACUERDO
COMERCIAL

PLAZO DE

PRESENTACIO

N OFERTAS

CHILE

SI Sl

BIENES Y
SERVICIOS
$ 257.061.877

SERVICIOS DE

CONSTRUCCIO
N
25.706.187.670

NO

NO

NO

NO APLICA

ALIANZA
DEL
PACIFIC
(¢}

PERU

SI Sl

BIENES Y
SERVICIOS
$408.243.500

SERVICIOS DE
CONSTRUCCIO
N

$ 25.706.187.670

NO

NO

NO

NO APLICA

MEXIC

Sl Sl

BIENES Y
SERVICIOS
$ 257.061.877

SERVICIOS DE
CONSTRUCCIO
N 12.001.460
UsSb

NO

NO

NO

NO APLICA
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CANADA

Sl

Sl

BIENES Y
SERVICIOS
$ 336.138.654

SERVICIOS DE
CONSTRUCCIO
N

$ 25.344.513.162

NO

NO

NO

NO APLICA

CHILE

Sl

Sl

BIENES Y
SERVICIOS
$ 255.459.239

SERVICIOS DE
CONSTRUCCIO
N

$ 25.545.923.858

NO

NO

NO

NO APLICA

COREA

Sl

Sl

BIENES Y
SERVICIOS $
359.000.000

SERVICIOS DE

CONSTRUCCIO
N
25.700.000.000

NO

NO

NO

NO APLICA

ESTADOS AELC

S|

S|

BIENES Y
SERVICIOS $
615.703.006

SERVICIOS DE
CONSTRUCCIO
N

$ 23.680.884.850

NO

NO

NO

NO APLICA

ESTADOS UNIDOS
Y COSTA RICA

S|

Sl

BIENES Y
SERVICIOS
$ 337.737.809

SERVICIOS DE
CONSTRUCCIO
N

$25.725.714.885

NO

NO

NO

NO APLICA

TRIANGULO
NORTE (EL
SALVADOR
GUATEMALA
HONDURAS)
HONDURAS N/A

S|

Sl

A partir del valor
de la menor
cuantia de la

Entidad Estatal. $
100.000.001

Sl

NO

NO

NO APLICA

UNION EUROPEA

S|

Sl

BIENES Y
SERVICIOS $
610.126.553

SERVICIOS DE
CONSTRUCCIO
N

$ 23.466.405.900

NO

NO

NO

NO APLICA

ISRAEL

SI

Sl

BIENES Y
SERVICIOS
$ 355.000 DEG

SERVICIOS DE
CONSTRUCCIO
N 5.000.000 SDR

NO

NO

NO

NO APLICA

MEXICO

Sl

NO

BIENES Y
SERVICIOS
$ 1.553.318.881

SERVICIOS DE

CONSTRUCCIO

N $ 13.586.938
us

NO

NO

NO

NO APLICA

COMUNIDAD
ANDINA

Sl

Sl

N/A

S|

NO

SI

El aplicable a la
normatividad del
pais Decreto
1082 de 2022.
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22. ANEXOS

Anexo — Ficha Técnica
Anexo 3 - Matriz de Riesgo
Anexo — Analisis de Precio
Analisis del Sector
Formatos de presentacion de la propuesta
Firmado

digitalmente
%ﬁyﬁ por GOMEZ

CALDERON

ANDRES
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DIRECTOR REGIONAL (E)
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