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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de Septiembre de 2025

Doctora

Omaira del Carmen Inguilan Canacuan

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR7264863

Coordinadora de Relaciones Corporativa e Internacionales

SENA Regional Nariiio

San Juan de Pasto
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Septiembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7264863 del 17 de enero de 2025

Cristian Mauricio Castillo Villota, identificado con la cédula de ciudadania No.87068941 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTAY DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL
TRECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($32.403.390). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2025 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1.318.743). b) Once (11) pagos iguales por los meses
de febrero a diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.825.867) cada uno.

Plazo: Sera de 11 meses 14 dias hasta el 31 de diciembre de 2025
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OBJETO:

Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los procesos
de relacionamiento estratégico para la atencion de la consecucién del contrato de aprendizaje de las empresas
de la regional, la regulacién de la cuota de las empresas obligadas y el control de las metas asignadas a las
regionales, asi como las demads actividades encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del

contrato.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la identificacion de las empresas [Se revisa y se identifica de la base de datos de la | Anexo 1.
objeto de regulacion de su regional a través |UGPP, 3 empresas que cuentan con mas de 15 | Imagen de base de
de las bases de datos enviadas por la |empleados en su planta de personal y cumplen con | datos UGPP
Coordinacién Nacional de Relacionamiento |el requisito para posible regulacion.
Empresarial y Contrato de Aprendizaje. Anexo2
Se genera el oficio para ser enviado a las empresas | Pantallazo correo
donde se solicita la documentacién | enviado a la
correspondiente. Coordinadora.
2 Invitar a las empresas no obligadas a |[Se Realiza la depuracidn de los Aprendices de los | Anexo 3.

realizar contratos en modalidad voluntaria
fomentando asi la ampliacién de la
cobertura de contrato.

diferentes programas de formacién que se
encuentran Etapa Productiva para brindar una
informacién actualizada a las empresas que estan
interesadas en suscribir contratos de aprendizaje de
manera voluntaria.

Se realiza el acompafamiento a la empresa
SURTIVENTAS DE NARINO S.A.S con Nit 901787934
y se logra el acercamiento con la aprendiz Cristian
Meza del programa Desarrollo de Medios Graficos
Visuales , para la firma del contrato.

Imagen Depuracion
SGVA

Anexo 4
Solicitud Carta de
presentacion.
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Mantener actualizada la informacion en la
herramienta Sistema de Gestiéon Virtual de
Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

Se realiza la sensibilizacion sobre el tema
relacionado a contrato de aprendizaje y
manejo del aplicativo SGVA, a los
diferentes programas de formacion.
*Tecndlogo en Control de Calidad de
Alimentos Ficha: 3228792

*Tecnologo Gestion Logistica Ficha: 3299057
*Técnico Servicios Comerciales ¥
Financieros Ficha: 3228724

Se realiza la depuracién de los diferentes
estados en los que se encuentran los
aprendices en el aplicativo SGVA, con el
objetivo de brindar una informacién real y

actualizada de los aprendices a las
empresas
*Inhabilitados por actualizacion
Aprendices

*Contrato no registrado Aprendices.

Se envia correos masivos informando a los
aprendices del estado en el que se
encuentran en el Aplicativo SGVA, para
realizar el proceso de actualizacion.

Promover la utilizacion de la herramienta SGVA a
todos los grupos de valor y de interés de la
regional para un O6ptimo manejo de la
herramienta.

Se Realiza la Sensibilizacion del manejo del
Aplicativo SGVA, programas presenciales:
*Tecndlogo en Control de Calidad de
Alimentos Ficha: 3228792

*Tecnologo Gestion Logistica Ficha: 3299057
*Técnico Servicios Comerciales ¥
Financieros Ficha: 3228724

Se envia alertas por medio de correo
electrénico a 6 Empresas que se
encuentran en incumplimiento con la
obligacién de la cuota regulada y se
relaciona el instructivo del proceso de
busqueda y postulaciones de aprendices
para realizar por medio del Aplicativo
SGVA.

Anexo 7.
Imagen
sensibilizacion
presencial

Anexo 8.
Alertas enviadas a
las empresas.
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Realizar el procedimiento de regulacion de la
cuota de aprendizaje en los tiempos establecidos
en la normatividad vigente.

Se apoya el proceso de regulacidn,
solicitando a las empresas la presentacion
de la planta de personal correspondientes al
periodo escogido.

Se revisa y se identifica de la base de datos de
la UGPP, 3 empresas que cuentan con mas de
15 empleados en su planta de personal y
cumplen con el requisito para posible
regulacion.

Anexo 9.
Correo enviado a la
empresa para que
presente planta de
personal.

Aplicar las nuevas estrategias que para la
consecucién de nuevas empresas a regular se
programen en la regional.

Se envid solicitud para la presentacion de
planta de personal a las empresas que estan
interesadas en contratacion de aprendices,
y que en el acompafiamiento que se les
brinda en este proceso informan que su
planta de personal es mayor a 15
empleados.

Anexo 10.
Acta de notificacion
de regulacidn.

Tramitar las respuestas y el seguimiento oportuno
de las diferentes solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se alleguen a la
Coordinacion, en los temas relacionados con el
contrato de aprendizaje y regulacidn de cuota.

Se da respuesta a PQRS, asignadas en el
tema relacionado a Contrato de
Aprendizaje.

Se da respuestas a solicitudes que se
realizan por medio del Aplicativo CRM en
temas relacionados a contrato de
aprendizaje

Anexo 11.
Relacion de las
PQRS y su
contestacion.

Atender con prontitud y efectividad las
solicitudes, condiciones y/o recomendaciones
que dentro de los términos del contrato formule el
supervisor.

Se apoya en el evento Worldskills Colombia,
mediante la gestidn que se realiza con las
diferentes empresas para la consecucion de
manera voluntaria de diferentes aportes al
Evento.

Anexo 12.

Actuar como miembro de comités de evaluacién y/o
ser apoyo a la supervisidon segun sea el

caso en aquellos contratos o procesos de
contratacion que se requiera.

Se convoca a comité de seguimiento y
evaluacion de la coordinacidon Agroindustria
para el dia 23/09/2025

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
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informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucion contractual.

ITEM NoDELA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4618174766 de la planilla, expedido por Aportes en Linea
correspondiente al mes de agosto de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

9

vl /7 ] /..1
/ yau / Y
LiTon Mputsd ) el

Cristian Matiricio Castillo Villdta Contratista
C.C. No. 87068941.

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por
Omaira Del Carmen Inguilan
Canacuan
- Xy Fecha: 2025.09.19 11:03:52
-05'00'
Omaira del Carmen Inguilan Canacuan

Supervisora Contrato de 7264863 del 17 de enero de 2025
Coordinadora de Relaciones Corporativas e Internacional

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

Anexo 1. Base De Datos UGPP

901787934 SURTIVENTAS DE NARINO S.A.S Narifo 23
901638616 LOS NEGRITOS LA UNION SAS Narifo 19
901645134 FUNDACION CONEXION SALUD MAESVI Narifno 120

Anexo 2. Correo Solicitud Planta De Personal

Cristian Mauricio Castillo Villota Responder Responder a todos Reenviar
Para: © Oscar Eduardo Portilla Oliva

Omaira del Carmen Inguilan Canacuan

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 13/08/2035 2415 PM

= ComprobanteDePagoAnua orteHistoricoPago: = I CERTIFICADO DE

Apreciado,

Oscar Eduardo Portilla Oliva,

Cordial Saludo,

Relaciono la informacion de la empresa CONEXION SALUD FUNDACION MAESV], empresa que cumple con los requisitos para el proceso de reguladon.

Agradezco la informacdion prestada,

Atentamente,

Anexo 3. Depuracion SGVA Aprendices etapa productiva

M Fecha (84 Estado j Ficha | Codigold Centro

Th 108265664BOTINASOTELO  ADRIANA CRISTINA bofinaadrianal7@gmil.com 30/11/202Inhabilitar271147 953600  CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPL TECNICO £17/04/202 18/01/202 REGIONALNARINO matriculado productiva
Ce 3&%29833 CERONMUESES  NICOLASWILFREDO 3205351672 nicolasceronS3@gmailcom  30/11/202 xnnamlizaw'zmw '953600 CENTRO INTERNACIONALDDE PRODUCCION LIMPLTECNICO £17/04/202 18/01/202 REGIONALNARINO  matriculado productiva
Tk '108127554 NAVARRQ CAICEDO DANIELA 054052885 navamodanielaac@gmaloom  30/11/202 !r’hahilﬁa(ﬂuw '953600 CENTRO INTERNACIONALNDE PRODUCCION LIMPLTECNICO £17/04/202 18/01/202 REGIONALNARINO. matriculado productiva

Tl '10812757]CASﬂu0TOBAR LUNA SOFIA 3216302671 soyhunasofia1908@gmail.com 10,’11/'202[r‘habl|x!a(2711947 '953600 CENTROINTERNAC(ONALDEPRODUCCI()NLIMPI.TE'CN\COE17/04/2(]Z18,/01/202REGIONALNARI&O matriculado productiva
CC '98145705 YELARODRIGUEZ  JAMEL XXX jamel_yela@soy.sena edu.co 29/09/202\nhahi|i15(2671616 '953600 CENTROINTERNAC]ONALDEPRODUCCI()NLIMPLTECMCO[23/01/20224/10/202REGIONALNARI&O matriculado productiva
B '100413445CORDOBAENRIQUEZYURANVVANESSA [ 3NG3IBB  yuraniligabriel @gmail.com 29/06,"202!nhabili!a<’2822933 '953600 CENTROINTERNACIONALDEPRODUCCIONUMPI.TE'CN\COE02/10/20203/07/202REGIONALNARI!QO matriculado productiva
cC EC@SBSBEGUERREROGUEVAMJUANDANIEL 307432086 daniguemero106@qmail.com ZS/DG/ZOthahiIiia(ZSZBB '953600 CENTROINTERNAGONALDEPRODUCCIONUMPLTE’CMCOE02/10/20203/07/202REGIONALNARI&O matriculado productiva
cc EM?SSSALVARADOVALDES JERSON DANILO 3155760340 Jersonvaldes026@gmail.com 28/'06/2021nhahilﬁa<'232293é '953600 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPL TECNICO £02/10/202.03/07/202 REGIONALNARINO  Matriculado productiva
cc '1C0467596MART1NEZBOU\:"JOSCARLOSMANU& 3183523380 martme:nolanvns:anosmanue\@gw251'06/202!nhabili!a<'2322924 '953600 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPL TECNICO £02/10/202.03/07/202 REGIONAL NARINO. Matriculado productiva
cc '108947377BUESAQU\LLOTULCAJHONJAIRO 3147159331 Johnjairo 23/'06,"202mhabilnaw'2322934 '953600 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPL TECNICO £02/10/20203/07/202 REGIONALNARING Meatriculado productiva
CC 'IOaWEMUﬁOZCHICUNQUE CRISTIANFERNAND 3206167938 cristan dian@3@gmail com 28/06/202mhabihia<'2822934 '953600 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPLTECNICO £02/10/20203/07/202 REGIONALNARINO. Matriculado productiva
cc '10881563[08REGON DOMINGU JOHANN DAVID 3125068525 jhoannobregond@gmail com 28!06/2021rhab||iza(2322934 '953600 CENTROINTERNACIONALDDE PRODUCCION LIMPLTECNICO £02/10/20203/07/202 REGIONALNARINO  Matriculado productiva
(! 30894876E(ERONMU?102 EMER 3UT3NM3  emerceronmunozi4@gmailcom 28/06/2021nhabili‘\aw'2822934 '953600 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPLTECNICO £02/10/20203/07/202 REGIONALNARINO. Matriculado productiva
6

GTH-F-062 V10



Anexo 4. Solicitud de carta de Presentacion

o
SENA

N

Carta solicitada

MIT: 901787934

Estado de la solicitud: Solicitada

Enviada por:

Razon social:

SURTIVENTAS DE NARINO S.AS

Fecha de envio:

D D

Fecha de la solicitud: 17/09/2025

Anexo 5. Base de Datos de depuracion

i NumerBd Apellidos B2 Nombres [~ ]

C.C.
C.C.
T.l.
T.l.
T.l.
T.l.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

105428207 LIMAS GUTIERREZ ~ DIDIER SMITH
"119322032 MORENO ALVIAR  EDWIN ENRIQUE
"108004925 CASTRO PERENGUEZ DILAN SEBASTIAN
"108159267 GUTIERREZ RIVERA  DEIVER ESTIVEN
"108265664 BOTINA SOTELO ADRIANA CRISTINA
"108455061 CIFUENTES TUQUERR LEIDY LORENA
"30741233 SALAS NARVAEZ FABIOLA DEL CARMI
"10891963C TORO ARTEAGA DEISSI FERNANDA

Teléfono ﬂ Correo electrénico
3026783624 didierlimas444@gmail.com
3146225193 edwinmotreno302@amail.com
3182903135 disecas21@gmail.com

botinaadrianal7@gmail.com
3157781219 lorecifuentesB@gmail.com
3186750206 fabiola.salasn56@agmail.com
3136961464 torodeissi@omail.com

B4 recha B Estado

31/01/202 Inhabilitado Por Actualizacion
31/01/202 Inhabilitado Por Actualizacion
31/01/202 Inhabilitado Por Actualizacion
31/01/202 Inhabilitado Por Actualizacion
30/11/202 Inhabilitado Por Actualizacion
30/11/202 Inhabilitado Por Actualizacion
30/11/202 Inhabilitado Por Actualizacion
30/11/202 Inhabilitado Por Actualizacion

"113108485 BASTIDAS ERAZO  SENEYDA VIVIANA 7 3167990771 vivianabastidaserazol@gmail.co 30/11/202 Inhabilitado Por Actualizacion

"119303561 ROSERO PIAUN JESSICA ALEJANDRA
"10853257¢ MARTINEZ PEJENDIN ANGIE GISELLA
"108629832 CERON MUESES NICOLAS WILFREDOQ
"10871121¢ FIERRO ARMERO KEREN DARIANA

3215911793 jessyrous2000@gmail.com
3235810477 gisell221295@gmail.com
3205351672 nicolascerons3@gmail.com
3127543510 kerendfierro2005@gmail.com
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30/11/202 Inhabilitado Por Actualizacion
30/11/202 Inhabilitado Por Actualizacion
30/11/202 Inhabilitado Por Actualizacion
30/11/202 Inhabilitado Por Actualizacion
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Anexo 6. sensibilizacion programas de formacién

SRAN T B Mmmumumm
s e SENA REGIONAL

.—-——1 5
s '} EmpresaColormadora
Correo Electronico g ‘ 3
200 i\ 3
%j0jca € gmail.cor | =
&
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Anexo 7. sensibilizacion presencial

Doctora, Diana Mercedes Castro Ledn,
Cordial Saludo,

Me permito relacionar los correos electronicos enviados a la Empresa AGROANDINA DE NARINO LTDA, con NIT 900243893, donde se le informa que la empresa se encuentra en
s con su obligacion de la @da. se anexa la oferta de los programas de formacion disponibles para que la empresa seleccione los perfiles acordes a las
necesidades, después de este proceso se relaciona la disponibilidad de los aprendices en los perfiles sugeridos para el respectivo acercamiento.

De igual manera se da repuesta a las inquietudes presentadas por parte de la empresa en el tema relacionado a CONTRATO DE APRENDIZAIJE relacionadas en los coiTeos electronicos
y en llamadas telefonicas sostenidas con el sefior Jorge Ordofies funcionario de la empresa , encargado del proceso de contratacion de los aprendices SENA.

Para su conocimiento y medidas pertinentes.
Agradezco la atencion prestada,

Atentamente,
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Anexo 9. Solicitud Planta de Personal Empresas

der a todos Reenviar

Responder

Cristian Mauricio Castillo Villota

Para:

@ FRetencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 13/08/2035 2:15 PM

nprobanteDePagoAnual.2...

Apreciado,

Oscar Eduardo Portilla Oliva
CC: @ Omaira del Carmen Inguilan Canacuan

DE EXISTENCIA... = 1411955328

oporteHistoricoPag

Oscar Eduardo Portilla Oliva,

Cordial Saludo,
Relaciono la informacion de la empresa CONEXION SALUD FUNDACION MAESVI, empresa que cumple con los requisitos para el proceso de regulacion.

Agradezco |a informacion prestada,

Atentamente,

|

Anexo 10. Acta de notificacion de regulacion.

m. se noufica

ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL CONTRATO DE APRENDIZAJE

En la ciudad de San Juan de Pasto a los 14 dias del mes de julio de 2025, Hora 906 a
personalmente al sefior/a JERALDYN SORLEY RIVERA MARTINEZ con Cédula de Cludadania No. 108533667,
expedida en PASTO en calidad de Autorizado de la Empresa PALERMO IMAGEN SAS identificada con Nt
900011436 de la Resolucién 52-00451 del 04/07/2025 por la cual el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA
Regula o modifica la Cuota de aprendices.
a notificar y de \a presente
apelacion, ante
O, en el término de diez (10) dias habiles siguientes a \a
imiento Administrativo y de lo

Se hace entrega de copia integra, autentica y gratuita del acto administrativo
notificacién, contra el acto administrativo notificado proceden los recursos de Reposicion y

el director regional del SENA REGIONAL NARIN
presente notificacion de acuerdo con el Articulo 76 del Cédigo de Proced
Contencioso Administrativo.
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
ere de presentacion personal si quien
| representante legal o apoderado debidamente

ADVERTENCIA: Segun el articulo 77 del
Administrativo, ~“los recursos se interpondran por escrito que no requi
lo presenta ha sido reconocido en la actuacién” (...), &6 por e
acion personal ante notaria o ante el SENA).
EL NOTIFICADOR / ~)
cb /CI/A //cc'/"'

constituido (present
N as =D f&dt

EL NOTIFICADO
M_SM_&&IQM—
C.C, (.O8Ss. 3323 663 Coordinador de Relaciones Corporativas y/o
Tarjeta profesional No. coordinador misional y/o funcionario y/o
EMAIL: &&gw’\o & Gy \o1 non agoN COMContratista encargado
Te'-_Lﬁ)__zgg_%l_S_Sﬁéﬁl__r—— CC._+3 06F 35
Direccién: _Cya QO 150 — A\ B oood© EMAIL: _ e por o bl & S erIt- ed. c
Tel. S, FSé6s 20T 7
Direccion:  Can oz _tnFcinacr=l e ';yaa

AL DE APRENDIZAIE -SENA, para recibir
Ao humoino & ch\awmimocAeﬂ. O

| correo electrénico:

). CBS-233.663

AUTORIZACION: Autorizo al SERVICIO NACIO
A

notificaciones en

d

ZIRMA y C.C.

10
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Anexo 11. Respuesta PQRS Contrato de Aprendizaje

_"E \ Ormaira del Carmen Inguilan Canacuan Responder Responder a todos Reenviar

Cristian Mauricio Castillo Villota Mar 16,
Johnny Alexander Visquez Araujo
O Reenib este mensaje el Mié 17/09/2025 1033 AM.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 14/09/2035 6:09 PM

_E(IMG) - 52

Atento saludo Cristian
Solicito suvalioso apoyo en la gestion de la respuesta a esta PQRS apoyandose en la Coordinacion Académica respectiva.

Cordialmente,

Anexo 12. Apoyo al Evento Worldskills Colombia

Laura Ines Paredes Delgado 0 Responder a todos Reenviar
Pa Cristian Mauricio Castillo Villota Mar
Deiby Norelly Cordoba Burbano; Juan David Pantoja Santacruz

@ Respondit el Mar 2/09/2025 3:59 PM.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 31/08/2035 11:55 AM

5 Formato itud Bienes Wo..

Cordial saludo Cristian,
Me permito enviar para su conocimiento y colaboracidn con los empresarios, si es posible también
Mesa cuadrada de 1metro X metro, altura 0,75metros, 4 puestos, madera maciza, con bordes redondeados tono oscuro, base metélica en acero cromado, con pata central Unidad 10

Sillas Pléstica con brazo. Fabricada en polipropileno El limite de peso méximo recomendado es de 250 libras. Ideal para restaurante 5 sillas.

Atentamente,
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