SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, septiembre 18 de 2025

Sefior

SAMIR REYES GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 7442144

Instructor Grado 20

Coordinador Académico

Centro de Atencién al Sector Agropecuario

Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de septiembre del
afno 2025

Referencia: No 7442144 del afio 2025

LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
60.256.433 de Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencién al
Sector Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(547.221.636). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025 y b) Nueve pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada
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uno. c)) Un dltimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de
2025. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago serd
proporcional a los dias de ejecucidon del contrato en el periodo, teniendo CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE

(54.599.510) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada,
complementaria y virtual, de acuerdo con los modelos formativos establecidos y las

necesidades del CASA Sena regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar formacién a Formacidn a 3 grupos de Evidencia fotografica
aprendices Aprendices del Centro de
segun su perfil, de acuerdo con | Comercio curso
la guia de procedimiento de la Implementacion del
ejecucion de la formacion software contable SIIGO
profesional integral SENA. nube, y dos grupos en el
curso de Manejo basico de
la herramienta de hojas de
calculo de Excel.
2 Impartir formacion profesional | Alistamiento y disefio de Evidencia fotografica
integral en las modalidades material formativo para
presencial, virtual y a distancia, | cursos complementarios.
en los programas Regular,
Articulacion con la Media,
Campesena, Vulnerables y Full
Popular, segun la necesidad
presentada por la entidad.
3 Coadyuvar en el proceso de No se desarrolld durante el | No se desarrolld
ingreso e induccion de periodo durante el periodo
aprendices.
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Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
y/o

afines a su competencia.

No se desarrollé durante el
periodo

No se desarrollé
durante el periodo

Evaluar de manera continua y
conjunta (aprendiz e instructor)
los resultados de aprendizaje
de

acuerdo con los criterios de
evaluacion; los avances
logrados durante la ejecucion
de

la formacion.

Evaluacion actividades
durante el proceso de
formacion.

Plataforma

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en los plazos establecidos
por la entidad, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo.

Reporte juicios evaluacién

Plataforma Sena Sofia
plus

Realizar la valoracién de
resultados de aprendizaje
impartidos en el aplicativo
SOFIA PLUS segln criterios de
evaluacion, 3 dias habiles
siguientes a la terminacion del
resultado de aprendizaje.

Reporte juicios evaluativos
de fichas asignadas

Plataforma Sena Sofia
plus

Aplicar el debido proceso para
reporte de novedades
académicas o disciplinarias
(inasistencias, deserciones,
llamados de atencidn verbal).

No se desarrollé durante el
periodo

No se desarrolld
durante el periodo

Cumplir el objeto del contrato
segln la programacién que el
SENA indique, dentro del Lugar

Estar dispuesta y realizar
las indicaciones, seguir los

lineamientos de acuerdo al

Conversaciones y
Consultas verbales
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de Ejecucion.

objeto de contrato para
impartir formacion
profesional integral a
grupos asignados, segun
requerimientos de la
entidad

Pendiente y consulta a
relaciones corporativas,
para atender solicitudes y
de acuerdo a ofertay
demanda educativa segun
perfil y requerimientos.

10 | Dar cumplimiento estricto a las | Segun ley 119 DE 1994, Lista de asistencia
normas que regulan la Art.4: Organizar, Fotografia
Formacién Profesional Integral | desarrollar, administrary Pantallazo
en el SENA. ejecutar programas de La formacién
formacion profesional profesional integral del
integral, en coordinaciény | SENA estd regulada por
en funcién de las la Ley 119 de 1994 y el
necesidades sociales y del Acuerdo 008 de 1997.
sector productivo.
Comunicacion con lideres
de comunidades del sector
y lugares de ejecucién
11 | Participar en procesos de Realizar procesos de Documento escrito Y
promocién de los programas de | promocion y divulgacion a | base de datos.
formacion, servicios y comunidades. Llamadas telefdnicas
actividades de divulgacion Presencia en reuniones
tecnoldgica. de grupos aspirantes
12 | Participar en las labores de No se desarrollé durante el | No se desarrolld
montaje y puesta en marcha de | periodo durante el periodo
equipos y maquinaria
relacionados en procesos
formativos propios de su area.
13 | Organizar y controlar Se descargan formatos Evidencia fotografica

documentos propios de su
labor,

durante la ejecucion del objeto
contractual, cumpliendo con los
lineamientos de archivistica y
gestién documental de la
institucion.

actualizados de
compromiso para
diligenciar y elaborar actas
de gestion, promocion,
divulgacidn, socializacion,
concertacién de
programacion para atender
grupo de personas en los
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cursos del programa, de
acuerdo a

formatos de SIGA -
Gestidon Documental —
Compromiso SENA

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales, presentando
agenda de desplazamiento 5
dias previos al mismo y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA, hasta 5 dias después
de su finalizacion.

No se desarrollé durante el
periodo

No se desarrolld
durante el periodo

15

EL CONTRATISTA manifiesta
que durante la vigencia del
contrato no esta contratado
simultaneamente en otro
centro

de formacion o dependencia
del

SENA.

Manifiesto que, en el afio
2025, sélo presto servicios
y sblo tengo contrato
firmado con SENA — CASA
Piedecuesta.

Manifestacién expresa
en firma del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7983389850 de la planilla, SOl mes de septiembre (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios
Cordialmente,

H s Folthardo o

LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

Contratista

C.C. No. 60.256.433 de Pamplona

Recibi a satisfaccion:

et
SAMIR REYES GOMEZ

Supervisor Contrato No. 7442144 de 2025
Instructor Grado 20

Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 7442144—-1LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

Evidencia 1- Formacion GRUPO 3294375

EVIDENCIAS TRABAJO SOFTWARE SIIGO CONTABLE

Giigo  3294375LUCY CAROLINAVILLAMI & & | Q Buscar | Ayuda ~ Luz Amparo Gallardo Quintero >

Traslado de dinero: TD-1

Creado : LUCY CAROLINA VILLAMIZAR PARADA 16/09/2025 08:53 hrs.

3294375 LUCY CAROLINA VILLAMIZAR PARADA
Nit 1.098 831 861 _
Traslado de dinero

Tel No. 1
=
S
. =
Tercero TECNICENTRO S.AS Fecha 2
Hit 855.555.555-1 2025-08-21 §
<
Sale de Entra a Walor g
11050501 - Caja general 1110050304 - BANCOLOMBIA 654658824-058 67.500,000.00 g
Observaciones: g
w

APERTURA CUENTA CORRIENTE BANCOLOMBIA 654688824-058
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 7442144—LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO
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5 3.800.000,00

5 17.500.000,00

$ 850.000.00

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 7442144—-1LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

Evidencia 2-Formacion GRUPO 3320327

VENTAS

\
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 7442144- LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

MES WENTAS
EMNERD 5 2.500.000,00
FEBRERD § 3.800.000,00
[ e 5 17.500.000,00
ABRIL 5 24.500.000,00
MDD 5 850.000,00
JUNID 5 1.850.000.00
o " = o
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 7442144—-1LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

Evidencia 3- Formacion GRUPO 3320343
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 7442144—-1LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 7442144—-1LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

Evidencia 4- Formacion GRUPO 3322693

siigonube siigo.com/#/reports/2000/54472TablD= \pTablD=
QO 8 sigonubesiig /#/reports/2000/54477TablD=1508&pTablD=1508

-

S/||go 3322693 Sharik Mariana Hernandez Sanche 2 o
Cajas y bancos

Traslado de dinero

Luz Amparo Gallardo Quintero ~

Q Buscar

Saldos de cuentas bancarias / cajas

# Ocultar criterios de bisqueda

Buscar Limpiar filtres

Cédigo cuenta contable

Cuenta bancaria / caja

Nuevo traslado de dinero

Saldo
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 7442144—-1LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 7442144—-1LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

Evidencia 5- GRUPO 3322755 INICIO FORMACION SEPTIEMBRE 24 DE 2025

Gestion Empresarial
Gestion Empresarial

4 |Gestion Empresarial

Gestién Empresarial
Gestién Empresarial
Gestion Empresarial
Gestion Empresarial
Gestion Empresarial
Gestién Empresarial
Gestion Empresarial
Gestién Empresarial
Gestién Empresarial
Gestion Empresarial
Gestion Empresarial
Gestion Empresarnial

Contabilizacidn
Contabilizacidn
Contabilizacidn
Contabilizacidn
Contabilizacion
Contabilizacidn
Contabilizacidn
Contabilizacidn
Contabilizacidn
Contabilizacion
Contabilizacidn
Contabilizacion
Contabilizacidn
Contabilizacidn
Contabilizacidn

Paula Fernanda
Eileen Sofia
Angie Valentina
Marian Camila
Kleimer

Joyce Daniela
Jose Alejandro
Camilo Andres
Angie Micol
Dennis Valeria
Duvan Arley
Dayra Valentina
Nicoll Mariana
Johan Sebastian

Blanco Uribe
Rodriguez Perez
Gomez Jimenez

Tarjeta de identidad
Tarjeta de identidad
Cédula de ciudadania
Tarjeta de identidad
Tarjeta de identidad
Tarjeta de identidad
Tarjeta de identidad
Tarjeta de identidad
Cédula de ciudadania
Tarjeta de identidad
Tarjeta de identidad
Tarjeta de identidad
Tarjeta de identidad
Tarjeta de identidad

Lopez Santis
Pinto Rojas
Rivero Pedraza
Capacho Rivera
Holguin Wellman
Lozano Garcia
Mareno Osorio
Mifio Carrefio
Pereira Vargas
Quintero Hernandez
Ramirez Quintera

1102635745 paulainformat
1102366362 eileen.rodrigut
1098663158 angdievalentina
1028486407 mariancamila
1142716718 pintorojaskleit
1097101228 daniriveroped:
1102363391 josealejandrot
1097103126 camiloandres|
1102358401 angienicolloza
1102364477 dennisvaleriar
1102635930 DUVANARLEYN
1102361670 mariisandoval
1102363379 mariana.yurar

Activar Windows096067998 johansramirez

Importacién Cuentas Usuarios | Tipos ‘ CF y REG |

®

ICCOLO70793466227160<<<<<<<<<<
0612058F3412097COL1102358401<5
LOZANO<GARCIA<<ANGIE<NICOL<<<<

REPUBLICA DE COLOMBIA

Ve
v

AT

T
[FreSRTgEEon

[

=3 LYY Pty
e aetvar vy ”\TOHS‘ E

: 19-JUL-2008
PIEDECUESTA
T ANCTR

19-JUL-2026 As

on

IDENTWICACION PERSONAL

1.096.067.998
RAMIREZ QUINTERO

JOMAN SEBASTIAN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3294375 - IMPLEMENTACION DEL SOFTWARE CONTABLE SIIGO
DE APRENDIZAJE: NUBE

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR INFORMA(;ION EN EL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE, DE ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y POLITICA
DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR EN EL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO A NORMATIVA LEGAL

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE, DE ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
MANUAL TECNICO DE LA HERRAMIENTA.

VALIDAR LA INFORMACION REGISTRADA EN EL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE, DE ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL
VIGENTE Y POLITICA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 3322693 - IMPLEMENTACION DEL SOFTWARE CONTABLE SIIGO
DE APRENDIZAJE: NUBE

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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AJUSTAR INFORMACION EN EL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE, DE ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y POLITICA
DE LA ORGANIZACION.

CONFIGURAR EN EL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO A NORMATIVA LEGAL

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE, DE ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
MANUAL TECNICO DE LA HERRAMIENTA.

VALIDAR LA INFORMACION REGISTRADA EN EL SOFTWARE CONTABLE SIIGO NUBE, DE ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL
VIGENTE Y POLITICA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 3320327 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3320343 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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