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Bucaramanga, 9 Octubre de 2020

Sefiores

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Dra Natalia Duran Valbuena
Secretaria de Desarrollo Social
Ciudad

REF: DOCUMENTOS PROPUESTA RECURSOS ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR
Cordial saludo,

Comedidamente anexamos los documentos para celebrar convenio de Asociacién para
aplicar a los recursos de la estampilla PRO ADULTO MAYOR a las personas mayores
desde la modalidad CENTRO DE BIENESTAR Y CENTRO VIDA, los siguientes son los
documentos:

a. Carta de presentacién suscrita por el Representante legal de la entidad sin &nimo
de lucro (6 anexos).

b. Propuesta ajustada a las especificaciones técnicas, econémicas y condiciones
juridicas de la invitacién a presentar propuesta. (5 anexos)

c. Certificacién de existencia y representacion legal (1 anexo)

d. Certificado acreditacion pago de parafiscales ley 789 de 2002 (4 anexos)

e. Certificado de antecedentes disciplinarios de la procuraduria del representante
legal y persona juridica (2 anexos)

f.  Certificado de antecedentes fiscales de la Contralorea del Representante legal y
de la entidad sin énimo de lucro (2 anexos)

g. Certificado de antecedes judiciales del Representante Legal de la entidad sin
a&nimo de lucro (2 anexos)

h. Registro Unico Tributario de la entidad sin &4nimo de lucro (1 anexo)

i. Copia de la cedula de ciudadania del Representante legal de la entidad sin &4nimo
de lucro (1 anexo)

k. Copia de contratos que acrediten idoneidad y experiencia segun lo exigido en el
acapite de requisitos técnicos (36 anexos).

I, Copia estatutos de la Entidad sin &nimo de lucro (22 anexos)

m. Licencia de funcionamiento vigente cuando la actividad que realice la entidad asi
Io requiera (1 anexo)
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0. Resolucion por autoridad competente de la habilitacién para CENTRO VIDA y/o

CENTROQO BIENESTAR segun aplique (9 anexos)

p. Declaracién de Renta de los ditimos 3 afios de la entidad (3 anexos)

Atentamente,

Drogidenta

MYRIAM ARIAS MORALES
Presidenta

Archivo
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Bucaramanga, 8 Octubre de 2020

Sefiores

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Secretaria de Desarrollo Social
Dra. Natalia Duran Valbuena
Ciudad

Asunto: Propuesta Recursos Estampilla Pro Adulto Mayor

Cordial y respetuoso saludo:

Comedidamente nos dirigimos a su despacho con el propésito de informaries que
aceptamos la invitacién para ofertar la atencion de los Adultos Mayores en las modalidades
de Centro Vida y Centro Bienestar.

Agradecemos de antemano su atencién y si alguna informacién adicional fuere necesaria
con gusto la suministraremos a su solicitud,

",
o,

MYRIAM ARIAS MORALES
Presiderita

Archivo
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Bucaramanga, 09 Octubre de 2020

Sefiores

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Secretaria de Desarrollo Social
Dra. Natalia Duran Valbuena
Ciudad

Asunto: Aceptamos propuesta Recursos Estampilla Pro Adulto Mayor

Cordial y respetuoso saludo:

Comedidamente nos dingimos a su despacho con el propésito de informarles que
aceptamos todas y cada de las condiciones técnicas de la propuesta para la atencién de
los Adultos Mayores en las modalidades de Centro Vida y Centro Bienestar.

Agradecemos de antemano su atencién y si alguna informacién adicional fuere necesaria
con gusto la suministraremos a su solicitud. ‘

)’}%4’ A 7{ & <_,>

MYRI. ARIAS MORALES
Presidé&nta

Archivo
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ligaramanga, -7 Octubre de 2020

Sefiores
ALCALDIA DE BUCARAMANGA
Ciudad

REFERENCIA: Manifestacion de no estar incurso en causal de inhabilidad e
incompatibilidad.

Cordial saludo,

La suscrita MYRIAM ARIAS MORALES, obrando en representacion de la
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER
‘AVAC’, por medio del presente escrito me permito declarar, bajo la gravedad de
Jjuramento que se entiende prestado con la simple suscripcion del presente
documento manifestar lo siguiente: '

1. Que no me encuentro incurso en causal alguna de inhabilidad y/o
incompatibilidad de las establecidas en la constituciéon y las del articulo
noveno (9) del decreto 777 de 1992.

2. Que la persona juridica que represento legalmente, ni sus socios se
encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad de
las establecidas en la constituciéon y la ley, ni en causal de disolucion,
liquidacion, concardato, quiebra, cesacién de pagos, concurso de acreedores
0 embargo.

3. Que durante los ultimos ftres (3) afios, ni YO, ni la persona juridica que
represento, hemos sido sancionados por el ministerio de proteccién social
por incumplimiento de obligaciones laborales.

MYRIAM ARIAS MORALES
//’/ C/(/‘w}{,[}/?/( .

Representante Legal

CC. 37.816.172 de Bucaramanga

ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER
“AVAC”

NIT. 890.203.983-6

§
e Ll P et



CODIGO

T o
Fhsprattion o Cotbrrdin -
& VERSION

CERTIFICADO

FECHA DE APROBAGION

Cllrna

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE CONTRATACION Y APOYO JURIDICO
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que mediante la resolucién N° 211 del 5 de octubre de 1972, el Departamento de
Santander reconocié personeria juridica a la entidad sin animo de lucro denominada
ASOCIACION VOLUNTARIA DE ALIVIO AL CANCEROSO AVAC, con domicilio en
Bucaramanga.

Que a través de la resolucion 4293 del 28 de marzo de 2011 el Departamento de
Santander aprobé la reforma a los estatutos de la asociacion, dentro los cambios
realizados se encuentra el cambio de la razén social, la cual pasé a ser ASOCIACION
VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER cuya sigla es AVAC.

Que en reunioén de: Asamblea de’ Mlembros Activos de la ASOCIACION VOLUNTARIA
DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER, efectuada el 26 de marzo de 2019
registrada en acta N° 111, se eligio y posesiond la junta directiva, conforme fo establece el
articulo 31 de los estatutos sociales. Los miembros elegidos y posesmnados en la junta
directiva fueron: ‘Myriam Arias ‘Morales, identificada con cédula ‘de cnudadanla N°
37.816.172 expedlda en Bucaramanga en el cargo de presidenta.

Que mediante Resoiuc:on 6548 del 14 de mayo de 2019, el Departamento de Santander
aprob6 la inscripcion de la junta directiva de la ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO
INTEGRAL AL ENFERMO DE CARCER “AVAC”, y en el cargo de Presidenta se inscribio
a la sefiora MYRIAM ARIAS MORALES, identificada con cédula de ciudadania N°
37.816.172 expedsda en Bucaramanga. BT '

De acuerdo con’el articulo 55 de los estatutos: souaies de la ASOCIACION VOLUNTARIA
DE APOYOQ INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER, la representacion legal de la
asociacion estara a cargo del Director Administrativo y por falta absoluta, temporal o
accidental, su suplente sera el Pres@_ente de la Junta Directiva lo reemplazara con las
mismas facu tades y limitaciones.

Se adhlere y anula la estamplﬁa de recaudo departamental, segun ordenanza 077 de
2014 por valor de COP $72 490.00, conforme con el recibo N° 2502000201899 del 7 de
julio de 2020

La presente s,certificac;fén se expide a solicitud de la ASOCIACION VOLUNTARIA DE
APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER “AVAC”.

Dado en Buééramanga a los dieciocho (18) dias del mes de agosto de 2020.

Coordinadof’Grupo de Contratacion y Apoyo Juridico
Secretaria de Salud de Santander

L?ﬁ"fz&ﬂéz PAGINA Pagina 1 de 1




ESTATUTOS ,
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER sigla (AVAC)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. NATURALEZA Y DENOMINACION: La ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO
INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER sigla AVAC, es una organizacién no gubernamental, sin
animo de lucro, de derecho privado que cumple fines de interés publico y/o social, dotada de patrimonio
propio, autonomia administrativa y se sometera a la Constitucion Nacional, a la Ley y a sus propios
estatutos.

PARAGRAFO: La asociacién cuenta con personeria juridica concedida mediante Resolucion N° 211
del 5 de Octubre de 1972 otorgada por la Gobernacién de Santander.

ARTICULO 2°. DOMICILIO PRINCIPAL Y AMBITO DE OPERACIONES: E| domicilio principal de la

ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER sigla AVAC es

la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia y su radio de accion
e extendera a cualquier region del pais.

ARTICULO 3°. DURACION: La duracion de la ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO
INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER sigla AVAC es indefinida, pero podra disolverse y liquidarse
en cualquier momento, en los casos y términos previstos por la ley y los presentes Estatutos.

CAPITULOI
OBJETO

ARTICULO 4°. OBJETO: La ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO
DE CANCER sigla AVAC tendra como:

1. OBJETIVO GENERAL: Impulsar programas de promocion, prevencion y rehabilitacion de la salud
y en especial aquellos que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los enfermos de
cancer de la poblacion mas vutnerable y su entorno familiar. Brindar alojamiento, alimentacién
atencion esmerada al enfermo en caso necesario a un familiar acompafiante.

2. OBJETIVO PRINCIPAL: Prestar ayuda integral a los enfermos de céncer con recursos
econdémicos limitados, facilitandoles los tratamientos y la prestaciéon de los servicios de baja
complejidad.

3. OBJETIVO ESPECIAL: Como objetivos especiales tenemos:

1. Fomentar, subsidiar y apoyar programas de promocion y prevencion del cancer, el diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacion de los pacientes;

Brindar atencién integral a los enfermos con cancer

Apoyar estudios e investigaciones relacionados con el cancer;

Brindar capacitacién, apoyo psicolégico y espiritual al paciente y a su entorno familiar.

Ofrecer a las instituciones publicas y privadas, los servicios de albergue, alimentaciéon y
enfermeria para LOS ADULTOS MAYORES ENFERMOS DE CANCER, quienes por sus
impedimentos no logran acoplarse o alcanzar su entorno socio-familiar. Para el cumplimiento
de este objetivo, la ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE
CANCER sigla AVAC, cuenta con los siguientes programas:

ok wN

PRIMERO: PROGRAMA'-AD.ULTO MAYOR ENFERMO DE CANCER INSTITUCIONALIZADO,
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SEGUNDO: PROGRAMA DE CENTRO VIDA, dirigido a aquellos adultos mayores enfermos de
cancer que no pernocten en la Institucion y/o a su nucleo familiar.

TERCERO: PROGRAMA DE ALBERGUE con el propdsito permanente del mejoramiento
continuo de la calidad de vida de los adultos mayores enfermos de cancer que requiera los
servicios, Asi mismo, la ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE
CANCER, sigla AVAC, cuenta con un personal idéneo, interdisciplinario en la rama de geriatria
y asi ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR y a su vez garantizar la eficiencia
en la prestacién de los servicios.

4. OBJETIVO SECUNDARIOS: Como objetivos secundarios tendra los siguientes:

1. Administrar los fondos que se le donen con destino al fomento del estudio del cancer y de la
salud en general,

2. Manejar ios recursos provenientes de convenios con otras entidades publicas o privadas para
el desarrollo de actividades enmarcadas en los planes y programas de la Asociacion;

3. Celebrar alianzas, contratos, convenios o asociarse con entidades que tengan objeto similar al
Suyo;

4. Adquirir, arrendar o vender elementos de su propiedad, ya sea para renovacion de ellos, o para

- beneficio y actualizacién de la Asociacion;

5. Alquilar o prestar implementos hospitalarios de su propiedad a los pacientes beneficiarios de sus
programas;

6. Realizar convenios docente asistenciales con entidades educativas, conforme a la ley y a las
demas normas vigentes.. - .

7. La ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER sigla
“AVAC", podra gestionar o realizar convenios con organizaciones nacionales & internacionales y
entes territoriales tanto gubernamentales como privadas, en pro de un apoyo técnico,
econémicos y.de equipos que puedan optimizar el servicio especializado en salud que en un
momento dado llegue a requerir alguno de los enfermos de cancer.

La Asociacion en cumplimiento de su objeto podra a cualquier titulo adquirir, enajenar bienes,
gravarlos y limitar su dominio en su exclusivo beneficio, tenerlos o entregarlos, dar o recibir en mutuo,
girar, extender, aceptar, endosar, protestar y en general negociar toda clase de titulos valores,
renovar obligaciones, designar apoderados judiciales o extrajudiciales, transigir y comprometerse en
todo lo que tenga o pueda tener algun interés para sus objetivos; celebrar toda clase de actos o
contratos autorizados por la ley. Adicionalmente podra efectuar inversiones diversas con el objeto
de obtener recursos y destinarlos al area del objeto social principal y secundario.

PARAGRAFO 1°: Los servicios antes mencionados se prestaran en el Hogar de Paso “Morada el
Buen Samaritano AVAC”, como también los programas del grupo de Voluntariado. Los servicios
al nlcleo familiar se podran prestar de manera ambulatoria y en la sede de la “MORADA EL BUEN
SAMARITANO AVAC". i

PARAGRAFO 2°: La ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE
CANCER sigla AVAC antes ASOCIACION VOLUNTARIA DE ALIVIO AL CANCEROSO sigla
AVAC se encuentra inscrita gn el REPS REGISTRO ESPECIAL DE IPS a nivel nacional con su
respectivo cédigo de prestador como: “ENTIDAD CON OBJETO SOCIAL DIFERENTE”
PARAGRAFO 3° La ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE
CANCER sigla AVAC no se propondra la realizacion de negocios comerciales como objetivo
principal, pero podra llevarlos a cabo, en cuanto sean necesarios o Utiles como medio de desarrollo
de su objeto principal o para la conservacién e incremento de sus recursos econdmicos utilizables
en la consecucién de sus fines.



CAPITULO IlI
PATRIMONIO

ARTICULO 5° PATRIMONIO: El patrimonio de la ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO
INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER sigla AVAC estara conformado por los siguientes bienes
y rentas:

a) Aportes recibidos de sus benefactores.

b) Con los recursos que con destino a la Asociacion se apropien en los presupuestos de la Nacién,
Departamento, Municipio, Entidades territoriales o Entidades descentralizadas de cualquier nivel

- administrativo.

c) De los bienes y rentas que reciba a cualquier titulo de entidades publicas, privadas o mixtas.

d) El producto de sus proyectos, estudios y actividades.

e) El producto de los aportes-recibidos en los diferentes programas y servicios que presta la
institucion.

f) Recursos provenientes de la cooperacion nacional o internacional.

g) Los auxilios, subvenciones, Donaciones o Legados en dinero o en especie realizados a favor de
la Asociacién por personas naturales o juridicas, por entidades publicas, privadas o mixtas
nacionales o extranjeras.

PARAGRAFO: a) Todas las donaciones a nombre de AVAC sea en dinero o en especie deben
ingresar a la Institucion para ser contabilizadas por el &rea encargada (administrativa) y darle su
respectiva destinacion una vez autorizada. ,

b) Totalmente PROHIBIDO utilizar donaciones sin haber cumplido con el proceso anterior, ello
acarreara sanciones penales, civiles y disciplinarias.

ARTICULO 6°. CARACTER DE LA ASOCIACION: Por quedar constituida la entidad como una

Asociacién sin animo de lucro, ni sus fundadores, miembros activos, patrocinadores, cooperadores,

asesores, ni cualquier otra persona vinculada a su administracion tiene caracter de socia o accionista,

pues se trata de un patrimonio afecto a un fin social claramente determinado, que no produce
dividendos o utilidades de beneficio personal.

ARTICULO 7°. DESTINACION DEL PATRIMONIO: A ninguna parte de los bienes o rentas de la
Asociacion se les podra dar destinacion distinta a la del cumplimiento de las finalidades sefaladas en
estos Estatutos. S

PARAGRAFO: Cuando la Aseeiacion reciba donaciones o legados con destinacion especifica o en
especie, deben atenderse las limitaciones impuestas por el benefactor.

ARTICULO 8°. UTILIZACION DEL PATRIMONIO: Con la finalidad de preservar el patrimonio de la
Asociacién hasta el dia de su liquidacion, con los rendimientos que produzca el patrimonio de
conformidad con los Estados Financieros de Propdsito General cortados a 31 de Diciembre de cada
ano, debidamente aprobados por la Asamblea General de Miembros Activos se constituira una
reserva por el diez por ciento (10%) la cual entrara a formar parte del patrimonio.

PARAGRAFO: Para la reforma de esta clausula se requiere el voto favorable del setenta y cinco
(75%) de los miembros activos de la Asociacion.

ARTICULO 9°. REGISTRO DE APORTES: De los aportes que hagan al patrimonio de la asociacion
los benefactores y demas entidades publicas, privadas o mixtas, se llevara un registro especial, pero
es entendido que ellos no confieren a los aportantes derecho alguno sobre el patrimonio de la
Asociacion durante su existencia, ni faculta para intervenir en su administracién por fuera de las
normas estatutarias.

ARTICULO 10° MANEJO DEL PATRIMONIO: Para el desarrollo de sus actividades |la Asociacion
podra adquirir o enajenar bienes. muebles e inmuebles, constituir garantia sobre sus bienes o rentas
para respaldar sus obligaciongs, tomar dinero en préstamo, recibir donaciones o legados, realizar
auxilios a sus beneficiarios, suscribir contratos de Comodato, celebrar toda clase de contratos y en
general, efectuar todos los actos que sean convenientes para la correcta administracion del
patrimonio.




ARTICULO 11°: PROHIBICIONES: La Asociacion no podra:

1. Constituirse en garante de obligaciones distintas de las suyas, ni aceptar donaciones, herencias o
legados condicionales o mogales cuando la condicion o el modo contrarien alguna o algunas
disposiciones contenidas ep,estos estatutos.

2. Comprometer su patrimonio en actividades ajenas a su objeto.

3. Dar una destinacién diferente a ias donaciones o legados con destinacion especifica.

CAPITULO IV
MIEMBROS

ARTICULO 12°. DE MIEMBROS DE LA ASOCIACION: VOLUNTARIO: Es toda persona natural que

libre y responsablemente, sin recibir remuneracion de caracter laboral, ofrece tiempo, trabajo y

talento para la construccion del bien comun en forma individual o colectiva, en organizaciones

publicas o privadas o afuera de ellas. Esta definicion deja claro que el voluntariado no tiene relaciones
de caracter laboral, es decir, que su servicio no genera obligaciones laborales (prestaciones,
vacaciones, afiliacion a seguridad social, pagos salariales) a las organizaciones con las que trabaja,
sino que es un trabajo de caracter civil o voluntario. El voluntariado de hoy en dia debe
comprometerse con un tiempo especifico y realizar su trabajo obedeciendo a la planeacion
institucional; sin embargo, el voluntariado no posee el tercer elemento, el de la remuneracion regular.

Esto no excluye la posibilidad de que los voluntarios reciban auxilios de transporte y alimentacion

dependiendo de las politicas, planes y presupuestos institucionales. (LEY 720 del 2001)

Habra cinco (5) clases de migmbros:

a. FUNDADORES: Las personas vinculadas a la organizacion y constitucion de la Asociacion que

- firmaron el acta de Constitucion de la misma, sea que se mantengan o no activos.

b. ACTIVOS: Son aquellas personas aceptadas por la Junta Directiva de la Asociacion y
debidamente inscritas como tales que presten sus servicios personales de manera continua y
organizada para el desarrollo de los programas de la asociacion, usando el uniforme, a quienes
se les denomina VOLUNTARIOS ACTIVOS.

c. DE APOYO: Son aquellas personas que en forma desinteresada, sin usar el uniforme de la
Asociacién y en forma esporadica, prestan algun servicio a los programas de la asociacion, a
quienes se les denomina VOLUNTARIOS DE APOYO.

d. HONORARIOS: Son aquellas personas que por su merecimiento o apoyo a las campafas de la
Asociacion merezcan este titulo segln aprobacién de la Asamblea General.

e. INACTIVOS: Quiénes han sido consagrados y por impedimentos de edad, salud, han
dejado de asistir y trabajar en el Voluntariado.

ARTICULO 13°. REQUISITOS DE INGRESO DE LOS MIEMBROS ACTIVOS: Pueden ser
miembros Activos o Voluntarios de AVAC las personas que cuenten con las condiciones y requisitos
gue a continuacion se consagran:

identificarse con el objeta general de AVAC.

Presentar por.escrito la,solicitud de afiliacion y ser aprobada por la Junta Directiva de AVAC.

Asistir a una entrevista con el Presidente de la Asociacion.

Pasar el periodo de prueba de tres (3) meses con anterioridad a la aprobacion de su solicitud
_de admision.

PARAGRAFO: Cumplido el periodo de prueba a satisfaccién de la Junta Directiva y previo el voto
favorable de la mitad mas uno de sus integrantes, se formalizard su admision y consagracién como
voluntario y miembro activo de AVAC previa suscripcion del acta de compromiso donde se obliga a
cumplir con los deberes y obligaciones consagradas en estos Estatutos, en el Reglamento Interno y
en general con todas aquellas establecidas por la Asamblea y/o por la Junta Directiva, sin que surja
entre ellos y la Asociaciéon ningun tipo de relacion laboral o de prestacion de servicios pues su
vinculacion es mistica.

Qo oTw

ARTICULO 14°. DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS ACTIVOS: Son deberes generales de los
Miembros activos o voluntarios de AVAC:
a. Adquirir conocimientos sobre los objetivos de la Asociacion.
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b. Acatar y cumplir los presentes Estatutos, los Reglamentos Internos y las disposiciones que
dicte la Asamblea General y la Junta Directiva de acuerdo con las normas estatuarias.

C. Asistir a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y desempefiar de manera idonea
los cargos para los cuales fueron elegidos.

d. Contribuir con el progreso de la Asociacién y el desarrollo de sus objetivos.

e. Intervenir en las Asambleas y reuniones de grupo con el debido respeto, decoro y compostura.

f Pagar las cuotas y contribuciones establecidas en el Reglamento Interno de la Asociacion o
Manual de Convivencia del Voluntariado.

g. Asistir a las reuniones en las fechas reglamentadas por la Junta Directiva.

h. Asistir con puntualidad a los cursos de entrenamiento y capacitacion que se programen.

i. Cumplir el servicio voluntario minimo de cuatro (4) horas semanales (fuera de las reuniones).

J- Atender las instrucciones y recomendaciones que le formule la Asociacion a través de
cualquiera de sus érganos. .

k. Acatar las recomendaciones del Director de Grupo y Coordinadores de Grupo para el

cumplimiento de los fines propuestos.

Excusarse oportunamente ante el Coordinador del grupo y/o Director de grupo cuando no

pudiere prestar los servicios voluntarios en la fecha y hora programada y buscar dentro de los

voluntarios su remplazo.

m. Prestar el servicio que se le ha asignado dando muestras de mistica y responsabilidad.

n. Cuidar el material de trabajo que se le confie.

. o. Tratar al personal y a los pacientes con ética y cumpliendo con mistica su voluntariado.

p. Sugerir a la Junta Directiva y al Director de Grupo, cuantas iniciativas juzgue convenientes
para mejorar la labor del voluntariado.

qa. Consultar con el Coordinador o Director de Grupo cualquier cambio de funciones, actividades,

’ tareas y/o horario.

r. Colaborar en las campaiias y actividades que programe la Asociacion para lograr sus
objetivos.

s. Firmar al finalizar su servicio voluntario el registro de asistencia.

t. Informar mensualmente a través de la Hoja de Servicios las actividades realizadas en beneficio
de los enfermos de cancer y/o de su grupo familiar y en general de cualquier actividad
realizada voluntariamente en beneficio de la Asociacion.

u. No usar el uniforme, .insignias y/o cualquier otro distintivo que lo identifique como voluntario
de AVAC a su retiro de.da Asociacion como miembro activo.

V. Los Voluntarios (as) solo pueden desempefiarse en los frentes de trabajo establecidos y

autorizados por la Institucion.
w. Cooperar en todas las actividades de la Asociacion.
PARAGRAFO: El miembro activo o voluntario que cumpla con los deberes consagrados en estos
Estatutos, en el Reglamento Interno tendra la calidad de miembro activo, los demas se declararan
INACTIVOS a partir del momento en que asi lo decida la Asamblea General previo analisis de Junta
Directiva y la Asamblea General previo analisis.

. ARTICULO 15°. DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS: Son derechos de
: miembros activos:

a. Elegir y ser elegido como miembro de la Junta Directiva de la Asociacion.

b. Participar con voz y voto en las Asamblea Generales Ordinarias y Extraordinarias de la
Asociacion.

C. Presentar por escrito a la Junta Directiva previamente a la Asamblea General las iniciativas,

: recomendaciones, criticas o sugerencias relacionadas con los objetivos y el manejo de la
Asociacion.

d. Ser informados de la gestion de AVAC en momento oportuno y en los eventos adecuados
para ello. e

e. Examinar los libros y demas documentos de AVAC en los términos y con los procedimientos
que establezcan los estatutos.

f. Ser escuchado y tenidas en cuenta sus apreciaciones y sugerencias.

g. Los demas_que resulten de los estatutos que rigen el servicio voluntario.

h. Vigilar y controlar las acciones de sus miembros directivos.




PARAGRAFO: Todos los demas derechos consagrados en el Reglamento Interno de la Asociacion
o Manual de Convivencia para Voluntarios Activos contenidos en la Resolucién N° 030 de 2006 o
demas normas que lo deroguen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 16°. DE LOS RECESQOS
a) Se concederdn licencias o recesos, previa solicitud escrita la Presidenta. Estos seran por
maximo de tres (3) meses, durante los cuales continuard figurando en la lista del grupo y
debe cancelar su cuota mensual.
b) A partir de los seis (6) meses de ausencia si los voluntarios(as) no se presentan, ni se
reportan, se considerara en retiro y no podra hacer uso de uniforme.

ARTICULO 179, PROHIBICIONES
Le es prohibido a los Voluntarios o Miembros Activos de AVAC, lo siguiente:

a) Desempefiarse en frentes de trabajo que no estén establecidos o autorizados por las
Directivas de la Institucion.

b) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los miembros
de la ASOCIACION o sus afiliados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

¢) Participar en nombre de la ASOCIACION o en sus espacios, en actividades partidistas,
clientelistas o proselitistas y, en general, intervenir en practicas contrarias a los principios

‘ y objetivos de LA ASOCIACION.

d) Discriminar, actuando como miembro de la ASOCIACION, a personas naturales o juridicas,
por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geografico,
clase o capacidad econdmica.

e) Usar el nombre, el logotipo y demas bienes de LA ASOCIACION con propdsitos diferentes
a los objetivos institucionales, en beneficio particular o de un tercero en contravencion a
las disposiciones estatutarias reglamentarias.

f) Impedir la asistencia o intervencion de los miembros activos en las asambleas, reuniones
de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

g) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccion y Control de la
Persona Juridica, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

h) Realizar actividades desleales, fraudes, demandas o denuncias contra la ASOCIACION o
alguno de sus miembros.

i) Servirse de la ASOCIACION para provecho de terceros sin conocimiento previo de la Junta
Directiva utilizando el nombre de esta.

j) Entregar a la ASOCIACION bienes de procedencia fraudulenta.

k) El incumplimiento a las funciones asignadas ya sea como asociado o como directivo.

I) Mora en el pago de aportes y demds sin causa justificada, por un lapso de tres meses

; consecutivos.
. m) Tener sentencias judicidles que impliquen penas privativas de la libertad-

n) Incurrir en ifrespeto ¢Bntra miembros de alguno de los drganos de direccidn.

PARAGRAFO: Se prohibe a los Miembros o Voluntarios de AVAC, intervenir en asuntos que
comprometen el respeto debido a Ia libertad de los miembros de la Asociacion, a su buen nombre, su
prestigio o el de la-Institucion.
PARAGRAFO II: Las conductas que se indican en este articulo implican para los Asociados obligaciones
de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones pertinentes, por
contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los asociados, por afectar Ia buena marchay por
contravenir los principios y normas de la Asociacion.

ARTICULO 18° PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO ACTIVO: Los miembros activos
perderan tal calidad, cuando incurran en una de las siguientes situaciones:
a. Por retiro voluntario debidamente aceptado por la Junta Directiva.




d.
e.

Por no cumplir con los deberes, con el Acta de Compromiso y normas estipuladas en los Estatutos
y en Reglamento Interno o Manual de Convivencia, previo analisis de la Junta Directiva y
aprobacion de la Asamblea General de miembros Activos.

Por inasistencia reiterada a cuatro (4) reuniones mensuales de grupo consecutivas sin que haya
un receso autorizado o sin justificacion es causal de la perdida de la calidad de Miembro Activo.
Por Sancién. .

Por fallecimiento o incapacidad permanente.

ARTICULO 19° DE LAS SANCIONES. Sanciones.- LA ASOCIACION podra imponer a sus

asociados las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para
presentarlos:

>v

>

Amonestaciones.- Seran impuestas por la Junta Directiva.

Suspension temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva podra suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las
siguientes causales:

1.Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea General
o0 la Junta Directiva, segun el caso.

2.Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las previas
llamadas de atencion.

3.Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado, mientras
la Asamblea Generat decide.

Expulsion.- Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:
“Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La ASOCIACION, la declaracién
de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

<Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de LA
ASOCIACION.

% Acumulacién de dos suspensiones temporales.

< Serd excluido definitivamente de la Institucion el miembro y/o voluntario que: con su
comportamiento y comentarios inadecuados, haga dafio y actle en detrimento de la
Institucion.
Adicionalmente los voluntarios que incurran en cualquiera de las causales a, b, y ¢ del articulo
anterior, previo estudio y aprobacion de la Junta Directiva y confirmacién de la Asamblea
General. .
+Si el voluntario (a) sistematicamente no asistiere a las reuniones de grupo del primer o tercer
martes del mes perdera la calidad de Voluntario Activo, por no dar un servicio eficiente sin
asistir a.las reuniones donde se da la informacion, coordinacion, planeacion, evaluacion y
capacitacion para el cumplimiento de los frentes de trabajo.

Otras sanciones.- También podra imponer LA ASOCIACION otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.



PARAGRAFO: La_Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas disciplinarias de
jos asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda instancia el recurso de
apelacion sobre este particular.

Retiro de asociados.- El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la Junta Directiva, previa
solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con LA
ASOCIACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con o establecido en
el reglamento interno.

Paragrafo Segundo: Expulsion de asociados.- La expulsion de los asociados la aplicara la Junta
Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion solo podra realizarse previa comprobacion de las irregularidades
cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucion, con

sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble instancia,

pUincidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

CAPiTULO V

ARTICULO 20°. PROCEDIMIENTO PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE
APLICACION DE LAS SANCIONES: Antes de aplicarse cualquiera de las sanciones mencionadas
en el articulo 19 de los presentes estatutos, la junta directiva oira al voluntario inculpado de manera
directa y personal previa citacion, pudiéndose realizar preguntas con respecto a los hechos de la
supuesta falta. En todo caso se dejara constancia escrita de los hechos que se ventilen en dicha
reunién y con el fin de respetarel derecho a la defensa.

PARAGRAFO: Si después de la segunda citacion realizada al voluntario inculpado este no
asistiere se tomara como indicio grave y se convocara a Asamblea extraordinaria ya que se inferira
que el voluntario inculpado renuncia a su derecho de defensa.

ARTICULO 21°. Una vez la junta directiva analice los argumentos defensivos del voluntario tomara
las decisiones que estime convenientes como son:

A. Archivar las diligencias disciplinarias al no encontrar mérito para sancionar.

B. Convocar a asamblea extraordinaria para que esta tome la decisioén en segunda instancia
de sancionar al encontrar mérito para ello.

C. Para proceder a decretar la exclusién o la suspension temporal de derechos se redactara un
informe sumarial donde se expondran los hechos sobre los cuales ésta se basa, asi como
las razones legales, estatutarias o reglamentarias de tal medida. Lo anterior se hara constar
en actas suscritas por el Presidente y el Secretario de la Junta Directiva. Antes de que se
produzca la decisién debera darsele al asociado la oportunidad de presentar descargos.

D. Producida la resolucion de la sancién, ésta debera notificarse personalmente al
afectado dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su expedicién. Si no se pudiere
hacer la notificacién personal se enviara copia de la providencia mediante carta certificada
a la direccion del asociado que figure en los registros de la Asociacion y se fijara un edicto




en la cartelera de la secretaria de la Asociacion por término de diez (10) dias habiles,
transcurridos los cuales se entendera surtida la notificacion.

E. Recursos de reposicion y de apelacion. Contra la resolucion de sanciones proferidas por la
Junta Directiva, el voluntario tendra derecho a interponer los recursos de reposicion vy
apelacion. A la Junta Directiva le corresponde conocer y resolver los recursos de reposicion
presentados por los voluntarios dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion de una -sancidn vy los resolvera dentro de los (10) dias habiles siguientes a la
fecha de su interpsicion;, de ser resulto en forma desfavorable el asociado podra
interponer el recurso de apelacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de notificacion, ante la Asamblea General, la cual debera resolver dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a su radicacion.

CAPITULO VI | )
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION, REPRESENTACION LEGAL Y
FISCALIZACION

ARTICULO 22°. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION, REPRESENTACION LEGAL Y
FISCALIZACION: Son 6rganos de direccién, administracion, representacion legal y fiscalizacion de
la Asociacion los siguientes:

a. Organos de Direccién: Asamblea General de Miembros Activos
b. Organo de Administracion: Junta Directiva.

c. Organo de Representacion Legal: Presidenta

d. Organo de Apoyo con funciones de administracion:  Coordinadores (as)

e. Organos de Fiscalizacion: Revisor Fiscal.
Comité de Vigilancia (Conformado por
tres Miembros Activos nombrados por la
Asamblea.

CAPITULO VII
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 23°. DE LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS ACTIVOS: La Asamblea General de

Miembros Activos como méaximo érgano de la Asociacion estara integrada por los voluntarios activos,

quienes concurriran a ella personalmente o a través de apoderados mediante poder, en el cual se

mencione el nombre del apoderado, la fecha o época de la reunién para la cual se confiere el poder y la

facultad de sustituirlo, dicho poder debe ser presentado en la secretaria antes de iniciarse la Asamblea.

Cada miembro podra representar solamente a otro.

PARAGRAFO: Son miembros activos y tendran voz y voto en la Asamblea General:

1. Quienes a la fecha de la convocatoria se encuentren inscritos en el registro de miembros
activos, no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren a paz y salvo por todo concepto
con la Ascciacién. Requisitos que verificara la Junta Directiva.

ARTICULO 24°. DE LA JERARQUIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS ACTIVOS: La
Asamblea General es la autoridad maxima de AVAC, sus decisiones seran obligatorias para los
miembros activos, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
estatuarias y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 25°: DE LAS REUNIONES: La Asamblea General de Miembros Activos se reunira en
sesiones ordinarias una vez al afio, en los tres (3) primeros meses del afio, en el dia, lugar y hora que
determine la Junta Directiva, el Presidente, el Revisor Fiscal, y/o la cuarta parte de los miembros
activos. Igualmente se reunira extraordinariamente cuando sea convocada por la Junta Directiva, el
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Presidente o el Revisor Fiscal estos Gltimos por su propia iniciativa, o por solicitud de los miembros
activos que representen por lo menos el veinte por ciento (20%) de los miembros activos.

ARTICULO 26°. DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria a reuniones de Asambleas Generales
ordinarias o extraordinarias se hara a través de circular o aviso fijado en la sede administrativa de la
asociacion asi: Para las Asambleas ordinarias o aquellas en que hayan de aprobarse los estados
financieros de fin de ejercicio, la convocatoria cuando menos se hara con quince (15) dias calendario
de anticipacion y para las Asambleas Extraordinarias con una antelacion de cinco (5) dias habiles, en
ella se indicara el lugar, fecha y hora de la Asamblea. En la convocatoria a sesiones extraordinarias
se precisaran los temas a tratar y no podréa modificarse el orden del dia, a menos que agotado el
propuesto sea aprobada la inclusién de un nuevo tema con el voto favorable del setenta por ciento
(70%) de sus miembros activos. No obstante, podra reunirse sin previa citacion cuando se encuentren
presentes o debidamente representados la totalidad de sus miembros activos habiles.
PARAGRAFO: La convocatoria contendra por lo menos: lugar, fecha y hora de la reunién y el temario
u orden del dia de la Asamblea General cuando fuere Extraordinaria.

ARTICULO 27°. REUNIONES POR DERECHO PROPIO.- Si la Asamblea General de Miembros
Activos no es convocada a retiniones ordinarias dentro de los tres meses siguientes al vencimiento
de cada ejercicio anual, se reunira por derecho propio el primer martes habil del mes de Abril, a las
dos y treinta de la tarde (2:30 p.m.) en la sede Administracion de la Asociacion. Esa reunion deliberara
y decidira con un ndmero plural de miembros activos que represente por lo menos el cuarenta por
ciento (40%) de los miembros activos, pero las reformas de estatutos siempre requeriran el quérum
establecido en estos Estatutos (setenta y cinco (75%) de los miembros activos habiles).

ARTICULO 28°. QUORUM: En las reuniones de Asamblea General se requieren dos (2) clases de
quorum:

a) QUORUM PARA DELIBERAR.- La Asamblea General deliberara con un ndmero plural de
personas que represente la mayoria absoluta de quienes tengan la calidad de miembros activos de
ia Asociacion.

b) QUORUM PARA DECIDIR.- Las decisiones de la Asamblea General seran tomadas con el voto
favorable de la mayoria absoluta — mitad més uno - de los miembros activos presentes o
representados en la reunion, salvo que por Ley o por los Estatutos se exija una mayoria calificada.
Cada miembro activo tiene derecho a un (1) voto.

c) QUORUM SUPLETORIO: Se conforma con el 20% de los asociados cuando en el primer intento
de reunién no se logra conformar el quérum requerido ante lo cual y de manera automatica quedan
convocados al dia siguiente a la misma hora y en el mismo lugar.

PARAGRAFO: Las reformas ‘dé Estatutos requieren del voto favorable de por lo menos el sesenta
por ciento (60%) de los miembros activos.

ARTICULO 29°. REUNIONES DE SEGUNDA CONVOCATORIA: Si pasada una hora, no se
presentan los miembros activos requeridos para deliberar y decidir, la Asamblea General de Miembros
podra deliberar y decidir validamente en segunda convocatoria con la presencia de un ndmero plural
de miembros activos de la Asociacién superior al veinte (20%) de los registrados.

ARTICULO 30°. PROCEDIMIENTO INTERNO EN LA ASAMBLEA GENERAL: En las reuniones de

la Asamblea General sea ordinaria o extraordinaria, se observaran las siguientes normas:

a. La Asamblea General estara presidida por el Presidente de la Asociacion o por el miembro
activo que la Asamblea General designe al comenzar la misma. Como secretario podra actuar
el mismo de la Junta Directiva si asi lo acordara la Asamblea, de lo contrario procedera a
nombrarse entre los miembros activos asistentes a la reunién.

b. A las reuniones de la Asamblea General de Miembros Activos deben asistir los miembros de
la Junta Directiva en ejercicio, a menos que ésta estuviera desintegrada. Igualmente debera
asistir el Revisor Fiscal.

ARTICULO 31°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General ejercera las
siguientes funciones:
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a) Adoptar su propio Reglamento para las reuniones de Asamblea.

b) Trazar las politicas generales, directrices y objetivo de AVAC.

c) Aprobar los reglamentos internos de la Asociacion.

d) Aprobar las reformas de los Estatutos de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos o en la Ley
y aprobar procedimientos para aplicar sanciones.

e) Analizar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia y pronunciarse sobre ellos.

f) Considerar, aprobar o improbar los Estados Financieros de fin de ejercicio.

g) Considerar, aprobar o improbar los presupuestos anuales, los planes y programas a desarrollar.

h) Elegir, relegir o sustituir los miembros de la Junta Directiva y sus suplentes.

i) Nombrar y remover el Revisor Fiscal y aprobar los honorarios respectivos.

) Aprobar o improbar las iniciativas, proyectos, estudios o informes que para su consideracion
presente la Junta Directiva‘dé la Asociacion.

k) Aprobar o improbar los informes de gestion presentados por el Representante Legal, el dictamen
del Revisor Fiscal y cualquier informe de los administradores de la Asociacion.

) Fijar el monto de las cuotas de caja social a cargo de los miembros activos.

m) Aprobar las inversiones superiores a cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes
en la fecha de la inversion.

n) Conocer y deducir la responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva, del Revisor Fiscal y

_ sies el caso decidir en Unica instancia las medidas a que haya lugar.

0) Aprobar o desaprobar la enajenacion o venta de los bienes inmuebles de la Asociacion.

p) Aprobar la creacion de nuevas obras teniendo en cuenta que en ningin momento desvirtien el
objetivo de la Asociacion.

q) Estudiary decidir lo pertinente respecto de las determinaciones o decisiones tomadas por la Junta
Directiva y que sean apelables a la Asamblea General, si asi lo contemplaren los presentes
estatutos.

r) El ejercicio de toda funcion no encomendada en estos estatutos o en la ley a otro 6rgano de

.~ administracion, direccion, representacién o fiscalizacion.

s) Decidir en segunda instancia las sanciones Yy faltas disciplinarias impuestas por la Junta Directiva
a los miembros de la institucion.

PARAGRAFO 1°: La realizacionde programas que comprometan mas del cincuenta por ciento (50%)

del patrimonio de la asociacion-requerird aprobacién de la Asamblea General.

PARAGRAFO 2° La Asamblea General puede remover a los miembros de la Junta Directiva si asi

lo considera conveniente la mayoria de sus miembros, aun antes de vencerse los periodos para los

cuales fueron nombrados.

ARTICULO 32°. REFORMAS DE ESTATUTOS: Las reformas de los estatutos deben cumplir con el
siguiente procedimiento:
1. Deben ser estudiadas previamente por la Junta Directiva bien sea a iniciativa propia o de

cualquier miembro activo. Si la propuesta de reforma la considera no viable debe dar respuesta
sustentada al interesado.

2. La convocatoria a la Asamblea donde se va a presentar una reforma de Estatutos debe incluir
dentro del orden del dia, de manera expresa, el tema de la Reforma de Estatutos.

3. Presentada la reforma debera ser aprobada por la Asamblea General de Miembros Activos
mediante voto favorable de por lo menos el sesenta por ciento (60%) de los miembros activos
presentes.

4. Aprobada la reforma y el acta que la contiene, debera el Representante Legal cumplir con el

procedimiento establecido para lograr su aprobacién correspondiente.

ARTICULO 33°. ACTAS: Todas las decisiones y deliberaciones de la Asamblea General de la
Asociacién y en general de Iq.ocurrido en sus diferentes reuniones o sesiones se consignaran en
actas, las cuales deberan reposar en un libro de actas debidamente foliado y registrado ante el
organismo competente. Las actas seran firmadas por el Presidente y el Secretario de la reunion; en
las mismas debe sefialarse el lugar, la hora y la fecha de la reunion, forma en que se hizo la
convocatoria, listado con los nombres de los miembros activos presentes, con indicacion de la calidad
en que actuan, las decisiones, proposiciones, acuerdos aprobados, negados o aplazados, precisando
el nimero de votos emitidos a favor, en contra o en blanco; las designaciones efectuadas, las
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constancias escritas presentadas por los asistentes a la reunion; la fecha y hora de clausura, recesos
declarados, y en fin, consignando todas aquellas circunstancias que permitan una informacion clara'y
completa de las reuniones. Las actas deben numerarse en forma sucesiva y continua. Las actas
deben ser aprobadas por la Asamblea en la misma sesion o en la inmediatamente siguiente, o por
comisiones elegidas en su seno integradas por tres (3) de sus miembros. En caso de que las actas
no fuesen suscritas por las personas designadas como Presidente y/o Secretario y/o alguno(s) de los
miembros de la comision aprobatoria del acta debera ser firmadas por el Revisor Fiscal de la
Asociacién, si estuvo presente en la reunioén, si no estuvo presente el acta debera ser aprobada en la
siguiente Asamblea.

En actas no se podran hacer tachaduras, borrones, glosas, enmendaduras o renglones en blanco.
Cualquier observacion, adiccién o reforma, que deba hacerse al Acta, al ser considerada su aprobacion,
debe registrarse en la siguiente acta 0 mediante acta adicional.

CAPITULO VIII
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 34°. JUNTA DIRECTIVA: Es el 6rgano de administracion de la Asociacion cuyos
miembros son administradores de ella y esta conformada por siete (7) miembros Activos

ARTICULO 35°. PERIODO DELA JUNTA DIRECTIVA: La eleccién de los miembros de la Junta
Directiva se hara asi para perf6dos de dos (2) afios contados a partir de su eleccion. Sin embargo,
podran ser elegidos o removidos por la Asamblea General de Miembros en cualquier tiempo y pueden
ser relegidos por una sola vez, en forma consecutiva para los mismos cargos.

ARTICULO 36°. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los miembros de

la Junta Directiva deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser miembros activos de la Asociacion,

2.  Estar presentes en el momento de la eleccién y no hallarse inhabilitados.

3. No deben tener ningtn llamado de atencion de la Asamblea General y/o de la Junta Directiva. En
caso de existir sancion ésta tendra vigencia de dos periodos consecutivos de la Junta Directiva.

4.  Deben mantener excelentes relaciones con los restantes miembros de la Asociacion basadas en
el respeto y la armonia.

5.  Deben tener minimo dos (2) afios de consagraciéon y encontrarse a Paz y Salvo con la Asociacién

’ por todo concepto.

6.  Ser reconocidos por los miembros activos de la Asociacion y por la COMUNIDAD EN GENERAL,
como personas honorables con principios y valores éticos y morales y conducta intachable.
PARAGRAFO 1°: La Asamblea General podra relegir hasta maximo cuatro (4) miembros de la Junta

Directiva saliente.

PARAGRAFO 2°: Los miembros de la Junta Directiva deben mantener durante todo el periodo para
el que fueron elegidos la calidad de miembro activo de la Asociacion. Si perdiere tal calidad sera la
misma Junta Directiva el érgano encargado de remplazarlo del cargo y si su investidura fuere como
principal su puesto lo ocupara el suplente, mientras se realiza nueva eleccion o se elige su remplazo
por parte de la Asamblea General de Miembros Activos.

PARAGRAFO 3°: Un miembro activo recién integrado después de un largo receso tendra derecho
al voto mas no a ser elegido. Transcurrido un afio de su reintegro tendra derecho a ser elegido.

ARTICULO 37°. SISTEMA DE INSCRIPCION DE LA JUNTA DIRECTIVA: Antes de procederse a la
eleccion de Junta Directiva, una vez definido el sistema de eleccion a utilizar, esto es, planchas o
postulacion individual de candidatos, se procedera a conceder un receso maximo de treinta minutos,
para conformar las planchas o postular los candidatos. Las planchas o los candidatos postulados
deberan ser inscritos ante el Secretario de la reunién antes de procederse a su eleccién, quien
verificara junto con el Presidente y Revisor Fiscal que los inscritos cumplan los requisitos
establecidos en estos Estatutos, de lo cual se informara en la misma sesion antes de procederse a
la votacion.
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a) PLANCHAS: Si la Asamblea General por mayoria optare por el sistema de planchas pueden

inscribirse cualquier nimero de planchas integradas hasta por siete (7) miembros y debe tenerse en

cuenta:

> Una vez iniciada la eleccién las planchas no pueden ser modificadas.

> En cada una de las planchas presentadas, debe estar incluido al menos, el nombre de dos (2)
miembros de la Junta Directiva saliente.

> Se declarara ganadora la plancha que obtenga el mayor numero de votos. En caso de empate
se procedera a una nueva votacion hasta que haya una plancha ganadora.

> La postulacién, sea en plancha o individual debe tener aceptacion de los postulados.

b) POSTULACION INDIVIDUAL.: Si la Asamblea General por mayoria optare por la postulacion

individual los aspirantes se deben registrar ante el Secretario de la Asamblea, quien procedera a

verificar que el postulado acepste.

ARTICULO 38°. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA: Definido por la Asamblea General el
sistema de eleccién de la Junta Directiva, inscritos los candidatos y verificadas la calidades de los
mismos, se procedera a la eleccion de la Junta Directiva. Si es por planchas sera ganadora la que
obtenga el mayor nimero de votos y si es por postulacién individual se conformara la lista en orden
descendente con los nombres de los miembros activos que obtengan mayor votacion.

PARAGRAFO: En caso de empate se procedera a nueva votacion hasta que haya un ganador.

ARTICULO 39°. ELECCION DE DIGNATARIOS: La asignacién de los cargos de: Presidente y
Vicepresidente se hara en primera ronda directamente por la Asamblea General de Miembros. La
asignacion de los cargos de Tesorero Principal y Suplente, Secretario Principal y Suplente y Vocales
de la Junta Directiva se realizara por la Junta Directiva entre los miembros elegidos por la Asamblea
General.

PARAGRAFO: Para poder ser elegido como Presidente y Vicepresidente se requiere ademas de
ser miembro activo tener minimo tres (3) afios de vinculacién.

ARTICULO 40°. AMONESTACION A LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA: Los miembros de
la Junta Directiva podran ser amonestados, sancionados y advertidos por nota escrita de los demas
miembros de la Junta Directiva, por cometer fallas en el ejercicio de su cargo y revelar secretos de
la Junta que lleven a crear conflicto intergrupal y quedaran inhabilitados por dos (2) periodos para
ser relegidos como miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 41°. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva debera reunirse

ordinariamente una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias o necesidades

urgentes o imprevistas asi lo exijan.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva perderan tal calidad por:

1. Faltar injustificadamente a mas de cuatro (4) reuniones de la Junta celebradas durante el
periodo para el cual fueron elegidos

2. Perder la calidad de miembros activos de la Asociacién y/o
3. No cumplir con las obligaciones a su cargo.

ARTICULO 42°. CONVOCATORIA: La convocatoria a reuniones ordinarias y/o extraordinarias de la
Junta Directiva la realizara el Presidente o por convocatoria realizada por el Comité de Vigilancia,
mediante aviso fijado en la sede administrativa de la Asociacion y/o forma verbal con una antelacion no
inferior a cuarenta y ocho (48) horas, en la cual se indicara el lugar, la hora de la reunién y los temas a
tratar. ,

PARAGRAFO 1°: La totalidad de los miembros de la Junta Directiva deberan ser citados a las
reuniones de la misma.

PARAGRAFO 2°: Podran asistir a las reuniones de la Junta Directiva las personas que previamente
invite la Junta Directiva y/o el Presidente de la Asociacidn para tratar un tema especifico, luego de lo
cual debera retirarse. El Revisor Fiscal podra asistir cuando la Junta Directiva, lo estime necesario o él
mismo lo solicite.
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PARAGRAFO 3° A las reuniones de Junta Directiva podra asistir el Director (a) Administrativo, el
Coordinador de Planta o Comité de Vigilancia para rendir informes, dar sugerencias, opiniones y
planteamientos que sean necé8arios, asi mismo podran asistir las personas que hayan sido invitados
por el Presidente.

ARTICULO 43°. QUORUM: Existen dos (2) clases de quorum:

A) QUORUM PARA DELIBERAR: Constituye quérum para deliberar la presencia de un nimero plural
de sus integrantes que representen por lo menos cuatro (4) de sus miembros entre los cuales debe
contarse con la presencia del Presidente y/o Vicepresidente.

B) QUORUM PARA DECIDIR: Las decisiones seran tomadas con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros que se encuentren presentes en la respectiva reunién, que no podra ser
menos de cuatro (4) salvo que por ley y estos estatutos, se requiera de una mayoria calificada.
PARAGRAFO: MAYORIA CALIFICADA: Ademas de las mayorias calificadas exigidas en los
presentes estatutos, la aprobacion de la disolucion y liquidacion de la Asociacion requiere el voto
favorable de cinco (5) miembros de la Junta Directiva para poderse presentar la respectiva propuesta
a la Asamblea General.

ARTICULO 44°: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva tiene las siguientes
funciones indelegables:

. 1. En concordancia con los directores competentes, adelantar todas las gestiones ante
entidades oficiales,- no-oficiales, privadas o publicas, nacionales o extranjeras para el
cumplimiento del objeto social de la Institucion.

2. Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de inversion, realizando sus
correspondientes estudios de factibilidad.

Expedir los Reglamentos Internos de la Asociacion.
Cumplir y hacer cumplir los estatutos y los mandatos de la Asamblea General.
c. Trazar las directrices, planes y programas a desarrollar para cumplir las politicas generales de
la Asociacion fijadas por la Asamblea General y verificar su cumplimiento.
d. Dar cumplimiento al plan de actividades aprobado por la Asamblea General de Miembros
Activos.

e. Convocar a la Asamblea General de Miembros Activos a reuniones Ordinarias o Extraordinaria
a través del Presidente y Vicepresidente, en caso especial por el Revisor Fiscal, el Comité de
Vigilancia o el 20% de los Miembros Activos.
Estudiar y proponer a la Asamblea General las reformas a los presentes Estatutos.
Presentar en las reuniones ordinarias de la Asamblea General el Informe de Gestion sobre las
labores realizadas y los Estados Financieros de fin de ejercicio.
Examinar los informes que presente la Revisoria Fiscal y pronunciarse sobre ellos.
Elaborar el Presupuesto de Ingresos y Egresos de cada vigencia teniendo en cuenta las
necesidades, prioridades..y recursos financieros disponibles y presentarlos a la Asamblea
. General Ordinaria para su aprobacion.

J- Establecer tarifas para los diferentes servicios que se presten.

K. Aprobar la planta de personal necesaria para el buen funcionamiento de la Asociacion.

l. Asignar remuneracion y honorarios a las personas que presten sus servicios permanentes o

transitorios a la Institucion
m.  Producir los Acuerdos y Resoluciones que se requieran para la buena marcha de la Asociacion,
los cuales seran firmados por el Presidente y Secretario.
n. Aprobar el ingreso y retiro de los Miembros Activos o Voluntarios y comunicarlo por escrito.

oo

~ 5 @™

0. Revisar el informe presentado por el Presidente y Director de Grupo respecto de los Miembros
Activos antes de la convocatoria a cada reuniéon de Asamblea General.

p. Imponer las sanciones de su competencia, concediendo los recursos establecidos si es el caso,
de acuerdo a los presentes Estatutos.

q. Elegir el Director de Grupo entre los miembros Activos de la Asociacion.

r. Efectuar todos aquellos actos que juzgue convenientes para la buena marcha de la Asociacion.

S. Crear comités de Trabajo y Asesores que por razones de necesidad requiera la Institucion, previa

presentacion y estudio de las hojas de vida de los aspirantes.
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t. Designar y nombrar al Director (a) Administrativo previa presentacion y estudio de por lo menos
. cinco hojas de vida de los aspirantes al cargo
u. Presentar Balance General en Junio y Diciembre

V. Fijar el monto de las cajas menores
w.  Presentar mensualmente relacion de: Saldos de bancos, efectivo, cuentas por cobrar, cuentas
por pagar.

X. Decidir en primera instancia respecto a las faltas disciplinarias y sanciones de los Asociados.
Y. Las demas que le puedan corresponder por los presentes estatutos y en general todas aquellas
. gue no estén asignadas a otro érgano.

PARAGRAFO 1: La Junta Directiva debe facultar previa y expresamente al Representante Legal
para la realizacion de los siguientes actos:

a. Cualquier acto o contrate-cuya cuantia este en el rango comprendido entre Uno a Quince (15)
salarios mensuales minimos legales vigentes.

b. Contratacion de créditos a cargo de la entidad en una cuantia comprendido entre Uno (1) hasta
quince (15) salarios mensuales minimos legales vigentes.

c. Celebracién de contratos o convenios con otras entidades.

PARAGRAFO 2: La Junta Directiva no podra contratar como Empleados a personas que en relacion

con cualquiera de sus miembros, se encuentre dentro del primero al cuarto grado de consanguinidad
. y segundo de afinidad. ‘

ARTICULO 45°. ACTAS: Todos los actos, decisiones y deliberaciones de la Junta Directiva, y en
general todo lo ocurrido en las diferentes reuniones, se consignara en actas, las cuales deben reposar
en un libro debidamente foliado y registrado ante la entidad competente. Las Actas seran firmadas
por el Presidente y Secretario de la reunién; en la misma debe sefalarse el lugar, hora y fecha de la
reunién, forma en que se hizo la convocatoria, numero de miembros presentes con indicacion de la
calidad en que actuan; las decisiones, proposiciones, acuerdos aprobados, negados o aplazados,
precisando el nimero de votos emitidos a favor, en contra o en blanco, recesos declarados, la hora
de clausura de la reunién y en fin, consignando todas aquellas circunstancias que permitan una
informacion clara y completa de las mismas. Las actas deben numerarse en forma sucesiva. En caso
de que las actas no fuesen suggritas por el Presidente y el Secretario, éstas podran ser firmadas por
el Revisor Fiscal de la Asociacion si estuviere presente, en caso contrario se someteran a aprobacion
de la Junta en la siguiente reunion y ella designara quien la firma. Las actas deberan ser aprobadas
por la Junta Directiva en la misma sesion o en las inmediatamente siguientes.

CAPITULO IX
FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

. ARTICULO 46°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Son funciones del Presidente:

1. Ejercer la representacion legal extra y judicialmente de la Asociacion.

2. Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de 1a ASOCIACION.

3.Establecer conjuntamente con el Revisor Fiscal y la Junta Directiva, los mecanismos y
procedimientos que garanticen un debido control y custodia de los bienes y activos de la
ASOCIACION.

4.Promover los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de trabajo respectivos.

5.Dirigir y manejar el recurso humano de la Institucién conjuntamente con el Presidente.

6.Suscribir las polizas de seguros y de manejo que la Institucion requiera o sean solicitadas,

7.Firmar conjuntamente con el Presidente de la Junta Directiva y el Tesorero los cheques, las
ordenes de desembolso y las gastos.

8.Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los funcionarios, y revisar las
areas de intervencion institucional.

9.Presentar a la Junta un informe mensual sobre la marcha de la Institucion, sus programas y sus
proyectos.
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10.Presentar conjuntamente con el contador mensualmente, la informacion financiera y gerencial
con destino a la Asamblea para que sea estudiada y aprobada por ésta, previo emane por parte
de la Junta Directiva. o

11.Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva, a sesiones a la Asamblea
General, dentro de los términos estatutarios.

12.Ejecutar, bajo la direccion de la Junta Directiva, las labores administrativas de la ASOCIACION.

13.Planear, organizar y ejecutar la gestion de la ASOCIACION.

14.Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros, valores y titulos que por
cualquier causa se destinen a la ASOCIACION por sus asociados o por terceros y vigilar su
recaudo. .

15.Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demas bienes de la ASOCIACION de acuerdo con
el presupuesto anual de ingresos y disposiciones especiales que se aprueben en debida forma.

16.Manejar en compafia del Presidente de la Junta Directiva y del tesorero las cuentas corrientes,
de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles y otras modalidades en entidades financieras
vigiladas por la Superintendencia Bancaria con los fondos de la ASOCIACION y a nombre de ella.

17 Divulgar periddicamente las noticias de la ASOCIACION en los medios que para tal fin se
establezcan.

18.Proponer la realizacion de certamenes, actos, programas, foros de cualquier indole tendientes a
promover y fortalecer la ASOCIACION, conjuntamente con el Personal.

19.Crear los comités de trabajo y asesores que sean necesarios; reglamentar su funcionamiento e
integrarlos.

20.Cumplir y hacer cumplir ‘las ‘ordenes y disposiciones contenidas en estos Estatutos, en los
Reglamentos de la Asociacion y los programas aprobados por la Asamblea General y la Junta
Directiva.

21.Responder por los movimientos financieros conjuntamente con el Presidente y el Tesorero.

22.Desempenar funciones de Jefe de Personal.

23.Autorizar los gastos de las cajas menores.

24 Manejar. Controlar, verificar, dirigir el grupo de Voluntariado de la Asociacion.

25 Presidir las reuniones de la junta y la asamblea.

26.Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias, tanto de la junta directiva como de la
asamblea general.

27.0rdenar los gastos ordinarios y extraordinarios de la Asociacién de Acuerdo con el presupuesto
aprobado por la Asamblea General y facultades especiales que para el efecto se le otorguen por
la Junta Directiva.

28.Celebrar con autorizacion de la asamblea general las operaciones relacionadas con adquisicion,
venta y constitucion de garantias reales sobre los inmuebles de la Asociacién, siempre que este
tema se haya tratado previamente en la Junta Directiva. Las autorizaciones impartidas deben
constar siempre en Actas.

29.Permitir que todos los miembros de la Junta Directiva intervengan activamente y participen en la
toma de decisiones y velar porque todos ellos asuman con responsabilidad los compromisos y

~ comisiones que se les asignen.

30.Vigilar los comités de trabgjo y asesores que sean necesarios, reglamentar su funcionamiento e
integrarlos.

31.Buscar y establecer las relaciones con toda clase de organismos que en algo colaboren para la
buena administracion de la Asociacion.

32.Rendir informes a la asamblea general.

10. Celebrar y ejecutar contratos que tengan relaciones con la asociacién

11. Firmar los cheques y ordenes de egresos necesario.

12. Dirigir las recaudaciones e inversiones de los fondos de la asociacion y ordenar los gastos

correspondientes.

13. Responder por los movimientos financieros conjuntamente con Tesorero de la Asociacion.

14. Ordenar el pago y gastos de la organizacion.

15. Cumplir y hacer cumplir las érdenes y disposiciones contenidas en estos Estatutos, en los

Reglamentos de la Asociacién y los programas aprobados por la Asamblea General y la Junta

Directiva.
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16. Autorizar el despacho de formulas médicas teniendo en cuenta el estudio socio-econdmico del
paciente, en su ausencia lo hara el vicepresidente o el Director(a) Administrativo.

17. Entrevistar en privado segln el manual, a los aspirantes a Miembros Activos o Voluntarios e
informar y dar su concepto a la Junta Directiva para aprobar su ingreso a la asociacion.

18. Presentar a la Asamblea General Ordinaria, a la Junta Directiva y Reuniones de grupo informe
sobre las labores del voluntariado.

19. Autorizar en casos especiales ayudas en medicamentos o auxilios, contando previamente con la
aprobacion de la Junta Directiva.

21. Proponer a la Junta Directiva y a la Asamblea General de Miembros activos las reformas
estatutarias que considere pertinentes.

22. Hacer el empalme correspondiente con el nuevo Presidente y la nueva Junta Directiva.

23. Permitir y facilitar al Comité.de Vigilancia la revisién general o particular del manejo fisico y
contable de la Institucion. == -

24. Ejercer todas las demas que por su naturaleza del cargo le corresponda y las que le asigne la
junta directiva y/o asamblea general o DELEGUEN Y LAS QUE SENALEN LA LEY O LOS
REGLAMENTOS..

ARTICULO 47°: FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: Son funciones del Vicepresidente las

siguientes:

1. Remplazar al Presidente en sus ausencias temporales, ocasionales o accidentales y en ausencia
definitiva, mientras se realiza nueva eleccion de su remplazo por la Asamblea General.

2. Colaborar al Presidente en la planeacion y ejecucion de los programas de la Asociacion.

ARTICULO 48°: FUNCIONES DEL TESORERO: Son funciones del Tesorero las siguientes:

1. Revisar el informe diario de Caja.

2. Firmar conjuntamente con el Presidente y el Director (a) Administrativo las ¢rdenes de egresos
con sus debidos soportes atendiendo el presupuesto aprobado por la Asamblea General y la
cuantia de sus atribuciones.

3. Abrir conjuntamente con el Presidente y el Director (a) Administrativo las cuentas bancarias y
certificados de inversion en entidades financieras debidamente constituidas y autorizadas para
operar en Colombia. ..

4. Firmar conjuntamente con el Presidente y el Director (a) Administrativo los cheques y retiros
bancarios.

5. Revisar la Caja Social y las cajas menores.

6. Realizar arqueos periddicos o esporadicos de caja.

7. Supervisar el manejo de las cuentas y cualquier otro ingreso de la Asociacion.

8. Efectuar inventario de muebles y enseres al iniciar el afio, en conjunto con la auxiliar de

contabilidad y el revisor fiscal e informar al Presidente sobre el resultado del mismo y de la
confrontacion realizada con el del afio anterior.
9. Revisar talonarios de chequeras
10. Hacer el empalme correspondiente con el Tesorero principal y suplente de la nueva Junta
Directiva
PARAGRAFO: El Tesorero Suplente remplazara al principal en sus ausencias temporales,
ocasionales o accidentales y en ausencia definitiva, mientras se realiza nueva eleccion de su
remplazo por la Junta Directiva.

ARTICULO 49°: FUNCIONES DEL SECRETARIO: Son funciones del Secretario:

1. Preparar con anticipacion los Estatutos Sociales, Reglamentos, Listados de Miembros Activos
Habiles y de Miembros de la Junta Directiva elegidos y demas elementos necesarios para el
normal desarrollo de lag Asambleas y Reuniones de Grupo.

2. Citar a reuniones de Junta Directiva y al Revisor Fiscal cuando asi lo decida la misma Junta
y/o el Presidente.

3. Verificar quérum en las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y llevar el
registro de asistencia.
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4. Tomar nota de las reuniones de la Asamblea y de Junta Directiva y levantar las Actas
correspondientes en un_lapso no superior a ocho (8) dias después de efectuadas las
reuniones; si no puede asistir informar al Presidente y al Secretario Suplente.

5. Llevar debidamente actualizados los Libros de Actas de Asamblea General y de Junta Directiva.

6. Leer la correspondencia en las reuniones de grupo, de Asamblea General y Junta Directiva.

7. Firmar junto con el Presidente las Actas de las reuniones de grupo, de Asamblea General y de
Junta Direcfiva.

8. Hacer el empalme correspondiente con el Secretario elegido y suplente de la nueva Junta

’ Directiva.

PARAGRAFO: El Secretario Suplente remplazard al principal en sus ausencias temporales,
ocasionales o accidentales y en ausencia definitiva, mientras se realiza' nueva eleccion de su
remplazo por la Junta Directiva.

ARTICULO 50°: DE LOS VOCALES: La Asociacion tendra un (1) vocal elegido cuya funcion sera
remplazar a cualquiera de los dignatarios de la Junta Directiva que carezcan de suplentes en sus
ausencias temporales, ocasionales o accidentales y/o definitivas hasta que se produzca la nueva
eleccion por Asamblea, excepto al Presidente o Vicepresidente. El vocal participara en las reuniones
de la Junta Directiva con voz y voto como Miembro Principal que es. En caso de ser necesario podra
ser designado como miembro coordinador de comités, sin perder su investidura.

ARTICULO 51°: NO REMUNERACION: Ninguno de los miembros de la Junta Directiva tendra
remuneracion por su desemperio, como Miembros de Junta en la medida en que dichos cargos son
ad-honorem. '

PARAGRAFO: Un miembro de Junta si puede ser Coordinador de Planta o de Programa y recibir el
auxilio que por esta labor asigne la Junta Directiva, teniendo en cuenta sus responsabilidades y tiempo
empleado para el cumplimiento de esta labor de Coordinacion y quedando claro que no recibe el auxilio
por desempefiarse en el cargo como Miembro de Junta sino para poder desempefiar a cabalidad sus
funciones ya que tiene una destinacion especifica para gastos de representacion, alimentacion,
transporte etc, dejando perfectamente claro que esta ayuda no constituye salario.

CAPITULO X
DEL DIRECTOR/ADMINISTRADOR, DIRECTOR DE GRUPO, Y DE OTROS GRUPOS DE
APOYO

ARTICULO 52°: EL DIRECTOR DE GRUPO: El Director de Grupo y su Suplente seran elegidos por
la Junta Directiva para un periodo de dos (2) afios y podran ser relegidos indefinidamente o removidos
en cualquier tiempo. El Suplente remplazard al principal en sus faltas absolutas, temporales,
accidentales u ocasionales. Estara asesorado por el Presidente de la Asociacion y previo acuerdo con
él ejercera las siguientes funcones:

1. Dirigira, coordinara y supervisara los frentes de trabajo directamente relacionados con los
miembros activos o voluntarios.

2. Solicitard la- capacitacion de los Miembros Activos o voluntarios que la necesiten para el
cumplimiento de sus actividades sociales y misticas, y velard por gque todos los voluntarios
reciban los diferentes niveles de capacitacion.

3. Elegird en asocio con el Presidente los coordinadores de los diferentes frentes de trabajo de
los voluntarios. :

4, Controlar el libro de registro de Miembros Activos o Voluntarios para la capacitacion recibida
y la entrega de condecoraciones por afios de servicio.

5. Elaboracion de las certificaciones por horas de servicio de los voluntarios al finalizar el afio.

6. Las demas que se encuentran contempladas en el Manual de Funciones

ARTICULO 53°: GRUPO PROFESIONAL DE APOYO VOLUNTARIO INTERDISCIPLINARIO
EXTERNO: La Asociacion contara con un grupo de apoyo profesional conformado por personas que
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sin ser Miembros Activos o voluntarios prestaran en forma desinteresada su colaboracion y se
reuniran periodicamente con el Presidente y/o el Director (a) Administrativo para analizar y estudiar
programas tendientes a la consecucion de fondos para el sostenimiento de la obra y prestar sus
servicios profesionales a la asociacion. Sus sugerencias y programas seran presentados a la Junta
Directiva de la Asociacion a través del Presidente y/o Director (a) Administrativo para que ella defina
su viabilidad.

ARTICULO 54° FUNCIONES DEL COMITE DE VIGILANCIA: Seran creadas por la Junta
Directiva.

CAPITULO XI

REVISOR FISCAL

ARTICULO 55°: DEL REVISOR FISCAL: La Asociacién contara con un Revisor Fiscal que sera
elegido por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de
eleccién, no obstante, podra ser relegido o removido en cualquier tiempo. La Revisoria Fiscal debe ser
ejercida por una persona natural, que tenga la calidad de contador publico con Matricula vigente y
Tarjeta Profesional.

ARTICULO 56°: INCOMPATIBILIDADES.- No podra actuar como Revisor Fiscal quien esté ligado
por parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, o segundo grado de afinidad, de aquellas
personas que tengan el caracter de miembro de la Junta Directiva.

ARTICULO 57°: FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Son funciones propias del Revisor Fiscal las

siguientes:

1. Cerciorarse que las operaciones que se celebren, se ajusten a las prescripciones legales,
reglamentarias, estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General de Miembros activos
o de la Junta Directiva. "

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, Junta Directiva o al Presidente segun
el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Asociacion y el desarrollo
de sus actividades financiero y contable de la Asociacion.

3. Realizar inventarios de bienes — muebles conjuntamente con el Tesorero.

4. Velar porque se lleve con exactitud en forma detallada y actualizada el libro de Actas y demas
documentos; que la contabilidad se lleve y conserve adecuadamente, que existan archivos,
soportes y comprobantes de las cuentas conforme a las normas contables.

5. Efectuar arqueos de Caja cuando lo estime conveniente e inspeccionar asiduamente los
bienes de la Asociacion, procurando que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que la entidad tenga a cualquier otro titulo.

6. Practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer una
vigilancia permanente sobre el patrimonio de la Asociacién.

7. Examinar las operaciones, libros y correspondencia relacionados con el movimiento de fondos
y negocios de la Asociacion, pidiendo los informes que crea necesarios para el desempefio de
su cometido.

8. Convocar a reunion de la Junta Directiva o de la Asamblea cuando a su juicio y en concordancia
de sus funciones lo requiera.

9. Concurrir a las sesiones de Junta Directiva cuando sea invitado e intervenir en sus

deliberaciones para preséntar sus apreciaciones, informes o dejar mociones o constancias.
10. Dictaminar los estados financieros de la Asociacion y el inventario anual de los bienes de la
Asociacion.
11.  Cumplir las demas funciones que le sefialen las Leyes, los Estatutos y la Asamblea General y
que sean compatibles con su cargo.
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PARAGRAFO: El Revisor Fiscal debe avalar mensualmente los informes contables y financieros
que se presenten a la Junta Directiva. Autorizar con su firma los documentos contables (Balances,
Estados de pérdidas y ganancias y demas que sean de interés de la Asociacion). Rendir a la Asamblea
y a la Junta Directiva los informes respectivos para las aprobaciones exigidas por la Ley.

CAPITULO Xl
FRENTES DE TRABAJO VOLUNTARIO

ARTIULO 58. Los comités de trabajo son los 6rganos ejecutores de los programas, planes y obras
acordados en la reunion general de asociados o de la junta directiva. Se determinaran en la asamblea
y se integraran minimo por dos miembros. Son funciones de los comités:

. Ejecutar los programas asignados por la asamblea o junta.

. Acordar la forma para el cumplimiento de sus labores, sefialando las fechas en las que deberan
reunirse, organizar el trabajo y las demas que le sean propias del cargo.

c. Presentar a la junta los presupuestos necesarios de los trabajos a desarrollar.

d. Rendir a la junta los informes periodicos sobres las labores realizadas y el estado de los planes.

e

f.

oo

. Rotar cada seis meses los campos de trabajo, estipulados por la Asamblea o Junta Directiva.
Las demés que le sean sefialados por la asamblea, junta y presidente.

Articulo. 59. Los.comités -,dé irabajo conformados por la asamblea podran ser suprimidos por
decision de ésta.

B ARTICUL CAPITULO XiiI
ESTADOS FINANCIEROS

ARTICULO 60°: ESTADOS FINANCIEROS.- Mensualmente se produciran estados financieros
pormenorizados de la situacion y operaciones de la Asociacién y seran presentados por el Presidente
y el Contador junto con el Revisor Fiscal ante la Junta Directiva.

ARTICULO 61°: ESTADOS FINANCIEROS DE PROPOSITO GENERAL.- La Asociacion tendra un
periodo fiscal anual que termina el 31 de diciembre de cada afio, fecha en la cual se debera efectuar
un corte de cuentas y elaborar los estados financieros de propdsito general, los cuales deberan
presentarse por el Presidente junto con el Contador y el Revisor Fiscal a la Junta Directiva para su
estudio y posteriormente a la Asamblea General en su reunién ordinaria anual.

PARAGRAFO: Los excedentes que arrojen los ejercicios fiscales se destinaran al cumplimiento de
los objetivos de la Asociacién.

Articulo 62: ESTADOS FINANCIEROS.- Mensualmente se produciran estados financieros
pormenorizados de la situacion-y operaciones de la Asociacion y seran presentados por el Presidente
y el Contador junto con el Revisor Fiscal ante la Junta Directiva.

ARTICULO 63°: ESTADOS FINANCIEROS DE PROPOSITO GENERAL.- La Asociacién tendra un
periodo fiscal anual que termina el 31 de diciembre de cada afio, fecha en la cual se debera efectuar
un corte de cuentas y elaborar los estados financieros de propdsito general, los cuales deberan
presentarse por el Presidente junto con el Contador y el Revisor Fiscal a la Junta Directiva para su
estudio y posteriormente a la Asamblea General en su reunion ordinaria anual.

PARAGRAFO: Los excedentes que arrojen los ejercicios fiscales se destinaran al cumplimiento de
los objetivos de la Asociacién.

] CAPITULO XIV
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES, PROHIBICIONES Y SANCIONES




21

ARTICULO 64°: RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION: La ASOCIACION VOLUNTARIA DE
APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER sigla AVAC se hace acreedor ante terceros y ante
sus Miembros, por las operaciones que activa o pasivamente efectie el Presidente y la Junta
Directiva dentro de la orbita de sus atribuciones respectivas y responde econémicamente con la
totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 65°: RESTRICCION EN EL VOTO: Los miembros de la Junta Directiva o cualquier
miembro activo de la ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE
CANCER sigla AVAC, no podran votar cuando se trate de asuntos que afecten o comprometan su
responsabilidad o en actos respecto de los cuales exista conflicto de intereses.

" CAPITULO XV
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 66°: _PATRIMONIO DE LA ASOCIACION: El patrimonio de la Asociacion esta
constituido por:

1. Los bienes muebles e inmuebles adquiridos con el producto de las actividades de los Miembros
Activos y ayuda de sus benefactores.

2. Las donaciones y auxilios de entidades oficiales, privadas o mixtas.

3. Dineros recaudados por la prestacién de servicios.

b). Totalmente PROHIBIDO utilizar donaciones sin haber cumplido con el proceso anterior,
ello acarreara sanciones penales, civiles y disciplinarias.

CAPITULO XVI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 67°: DISOLUCION Y LIQUIDACION: La ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO
INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER sigla AVAC se disolvera y liquidara por las siguientes
causales:

1. Por decisién de la Asamblea General en reunién convocada estatutariamente para este fin, con
el voto favorable del setenta y cinco por ciento (75%) de los Miembros Activos Habiles
presentes y previo voto favorable de cinco (5) miembros de la Junta Directiva.

2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto propuesto.

ARTICULO 68°: FORMALIDADES LEGALES.- Declarada la disolucidon de la Asociacion se
procedera de inmediato a su liquidacion, para lo cual la Asamblea General designara el liquidador con

su respectivo suplente. En todo caso actuara dando estricto cumplimiento a todas las formalidades
legales.

ARTICULO 69°: LIQUIDACION.- Durante el periodo de liquidacion, la Asociacion conservara su
capacidad juridica para todos los efectos inherentes a su liquidacion e igualmente los érganos

estatutarios conservaran las funciones que fueren compatibles con el estado de liquidaciéon de la
entidad.

ARTICULO 70°: DESTINACION DE LOS BIENES.- Una vez cubierto el pasivo de la Asociacion los
bienes que queden se destinaran a instituciones, asociaciones o entidades sin animo de lucro
similares, segun lo determine la Asamblea General.

X

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 71°: PROCEDIMIENTO PARA REFORMAS ESTATUTARIAS: Cuando se pretenda
reformar estas normas estatutarias se procedera asi:

1. Cualquier miembro active habil podra presentar la propuesta a la Junta Directiva.

2. Igualmente podra el Presidente o cuatro (4) de sus miembros presentar a consideracion de
esta la reforma de Estatutos Sociales.

3. La Junta Directiva la estudiara y si la considera viable se llevara a la Asamblea General; si no

- se considera viable, la Junta Directiva debera dar respuesta sustentada.

4. Si se considera urgente se convocara a Asamblea Extraordinaria con el unico propésito de
reformar los estatutos.

5. En todo caso, se debe tener en cuenta la mayoria calificada que se requiere para aprobar la
decision.

ARTICULO 72°: FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES: Para efectos de computo
del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros de la Junta Directiva o Revisor Fiscal, se entiende
por el periodo anual el lapso comprendido entre dos Asambleas Generales Ordinarias,
independientemente de las fechas de su celebracion.

ARTICULO 73°: CONTINUIDAD EN LOS CARGOS: Cuando el érgano competente no realice en la
debida oportunidad los nombramientos conforme a los presentes estatutos, se entendera prorrogado el
periodo de los anteriormente nombrados, hasta tanto se haga la correspondiente designacion.

ARTICULO 74° INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS.- Las dudas en la interpretacion y alcance
de las normas contenidas en los presentes Estatutos correspondera resolverlas en derecho a la Junta
Directiva de la Asociacion, para lo cual tendré especialmente en cuenta los objetivos de la Asociacion.
En caso de que la duda persista la resolvera la Asamblea General.

ARTICULO 75° CONTRATACION.- Para la celebracion de contratos la Junta Directiva de la

Asociacion fijara los requisitos para la seleccion de contratistas, requisitos de suscripcion y los
mecanismos de control para su cumplimiento y ejecucion.

ARTICULO 77°:- Lo no contemplado en los Estatutos, sera resuelto por la Asamblea General, como
maxima autoridad.

Los presentes estatutos fueron revisados y debatidos en sesiones de la Asamblea General el dia 07
del mes de Mayo de 2019, y aprobados en Asamblea General el dia 7 de mayo de 2019.

PRESIDENTE (a) . o SECRETARIO (O)
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ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA No 613/
ENERO 9 DE 2020

En la ciudad de Bucaramanga a los veintinueve (09) dias del mes de Enero de 2020 siendo
las 2:30 p.m., se retne la Asamblea de Miembros Activos en la sede principal de AVAC,
Carrera 28 No. 33-36 medianté convocatoria fijada por la Presidencia el dia 30 de Diciembre
de 2019 en la sede social con el siguiente orden del dia:

Firmar asistencia

Himno y oracion
- Revision del quorum

Eleccién de Presidente y Secretario para la Asamblea

Eleccién de la comision aprobatoria del acta

Autorizacién para contratar con el municipio de Bucaramanga para la asistencia y
atencion integral a los adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad y abandono
perteneciente al nivel | y Il del Sisben, en desarrollo de los programas Centro Vida y
_Centro de Bienestar en el marco de la estampilla departamental y municipal pro
anciano.

oOghwN=

1. FIRMA ASISTENCIA: se procedié a la firma por parte de las voluntarias.

2. HIMNO Y ORACION : La sefiora Myriam Arias, da la bienvenida a las Sefioras
Voluntarias destacando que considero la mejor manera de iniciar actividades con la
Santa Misa como acciéon de gracias a Nuestro Padre Celestial por todas las
bendiciones recibidas durante el Afio 2019 y poner en sus manos las actividades Ano
2020. Las voluntarias aprueban esta actividad y expresan su complacencia.

- 3. REVISION DEL QUORUM: Llamada a lista contestaron las siguientes voluntarias

Alix Parra Fiallo
Ana Audelina Guerrero Duran
Blanca Guzman Plata
Gladys Valero de Delgado

Isabel Castro de Castro’
Ligia Figueroa de Espinel
Maria Belén Ramirez
Maria Oliva Méndez Mendoza
Myriam Arias Morales
Myriam Rueda de Gutiérrez
Raquel Pabén de Avila

- Stella Bernal Puyana




No. A 00077
2. ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA No 613.

(1=

VOLUNTARIA PODER A:
"MARYLUZ OCAMPO ZULUAGA MYRIAM RUEDA DE GUTIERREZ
EMPERATRIZ ARGUELLO DE | RAQUEL PABON DE AVILA
MARTINEZ |
MERIDA VARGAS GARCIA GLADYS VALERO DE DELGADO ]
Total Voluntarios Activos : 17 que corresponden al

85 % de la totalidad del voluntariado existiendo asi el quorum reglamentario.

4 ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA: Por unanimidad

se

eligieron:

Presidenta Asamblea: Myriam Arias Morales
Secretaria Asamblea: Ligia Figueroa de Espinel

5 ELECCION DE LA COMISION APROBATORIA DEL ACTA: Se designa por
. unanimidad las
Voluntarias: Gladys Valero de Delgado, Raquel Pabon de Avila y Myrian Rueda de
Gutiérrez.

6. AUTORIZACION PARA CONTRATAR CON EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO PERTENECIENTE AL NIVEL
| Y || DEL SISBEN, EN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA Y
CENTRO DE BIENESTAR EN EL MARCO DE LA ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL
Y MUNICIPAL PRO ANCIANO.

La Sefiora Presidenta somete a consideracidon la autorizacion para la firma del
convenio en referencia lo mismo que le otorguen las facultades para realizar los
tramites tendientes a la legalizacién del contrato. Es decir expedicion de pdlizas,
publicaciones y demas requisitos que exija el municipio.

La autorizacion es concedida por unanimidad o sea por el 85% de la totalidad del
. . voluntariado.

a por terminada |g,s&%6n siendo las 4:00 p.m. - P

) s
ARIAS MORALES LIGIKFIGUEROA DE £SPINEL
enta Secretaria
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Declaracion de Renta y Complementario o de Ingresos y Patrimonio PRIVADA
, para Personas Juridicas y Asimiladas y Personas Naturales y Asimiladas X i
no Residentes y Sucesiones lliquidas de Causantes no Residentes

A0 [210(119 e ;
Espacio reservado para la DIAN . e 4. Numero de formutario 1115600352024
“ .
e .
« 1 0;
5. No. Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV. 7. Primer apellidd 8. Segundo apellido 9. Primer nomire . 10. Otros nonibres
o L |
32 890203983 6 , : L
Vg ; - R 12.C4d. Direcc.
8§ |11.Razén social Seccional
38 ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC 4
24. Actividad econdémica 8 7 9 0 ! Si es una correccién indique:  25.Cod. - 26. No Formulario anteriar
27. Fracci6n afio gravable siguiente (Marque “X") D 28. Renunclo a pertenecer al Régimen tributario especial (Marque "X") e 29. Vinculadu aipayo de obras por impuestos (Marque "X") L.ﬁ
Dat 30. Total costos 37. Aportes al sistema 9 9, 0 31 APO""‘ al SENA, ICBF, 14,291,000
In?o??nativos gas&o% de ngmmgl 194 606,000 ° _‘_gpé_ggrlgad_so_c__lal - 36 52,00 _J_zde compensacion 4 !
Efectivo y equivalentes al efectivo “ s £.7-793,497,000. 69 | 86,133,000
Inversiones e instrumentos financleros derivados 34 30,000,000 70 7,842,000
Cu enula)s, documentos y arrendamlentos ﬁnanctems T R w0y 45; 000 71| 0
por co . : SREa
Inventarios 36 1 148, 000 | 72 0
2 |Activos intangibles - - ' e ‘ © 0 JRentas gra»'—}bles 73 0
£ Activos bicldgicos ‘ 38 ’ o) - Renta ifquida gravable 74 7,842,000
T .- . fegse . : L e e e
. g m)epr'salg?\c{/eii\?laﬁ\t? yequipo, propiedades de” . 4 ‘a9 i 907,528,000 g Ingresqs,por‘ gananias ocasionales 75 0
.2 . g
Otros activas , 140 TE a 6§ por, ganaricids ocasionales 76 0
e S - s 15 n e :
Total patrimonio bruto *. R . 5 iancias ocaslonales no gravadas y exentas 77 0
Pasivos - 42 202490 000 & ‘g_anam;i‘,as,.écasionales gravables . 78 0
Total pétrimonlo liquido N : AT ',:53i RTINS N 020 763 000 . ; raesto sobre la'renta liquida gravable 79 1,568,000
: rnpuesto de dividendos y/o participaciones
Ingresos brutos de actividades ordinarias 851 A 14*9,00 e g itenden Yo papicieaciones )| e0 0
o 0. impuest6 de dlvidendos articipaciones :
Ingresos financl eros grafvadas, ala'tarifa del 57"/p(basgoasﬂla 51) 81 0
Dividendos y/o par’aupaaones no consmubvos de renta ni Impuesto de dividendos /% participaciones 82 0
ganangia ocasional (incluye capitalizaciones no gravadas), gravadas, a |a tanfa del 33% (base casiila 49)
Dividendos ylo participaciones recibidas por CHC: Total Im, uesto sobre las rentas liquidas '
de una énhgad ?\o res;pgeme en Colombmpgxentos gravableps 4 83 1,568,000 1
&YS?%“:?? é%opsﬂ1ﬁ%m?§\)/od$mdades r\actonales cualqtuef afo Descuen(os I'lbutar\os 84 O
Dividendosy/o participaclonies gravadas
& |personas R e ety (aiio 2016%11(@:10:35) k lmpuesto neto de renta 85 1,568,000 :
o H
¢ |Dividendos y/o participaciones gravadas al 7,5% Impuesto de ganancias ocasionales 86 0 ¢
o 5
£ | Oividendos ylo paricipaciones gravadas d tarifa general {EP ysodedm Descuento por impuestos pagados en el exterior . ;
exiranjeras - uh% generao%sa parti del 360 2017). por. gananc?s ocgstona esp o 87 0 H
Otros ingresos Total impuesto a cargo 88 1.568,000 ;
Tl o @ | Valor inversion obras por imouestos hasta dei 50%
Total ingresos brutos E dDé valor de la casilla: gg[(MOdalldad de pago 1) r 89 0
— — . 2 escuento efectivo inversion obras por impuestos
Devoluciones, rebajas y descuentos en ven 3 (Modalidad de pago 2 | 90 0
1= " " N
g’ggﬁ%ﬁa{“’ consmutivos de renta ni 99"’ 0 | § |Anticibo'renta liquidado afio gravable anterior 91 0
Q
Total ingresos netos 851,114,000 % ng\l/%(lluamaveyoaggr%ae\;‘asglg;?lenor sin solicitud de 9 Q
@ |Costos . e 0 g 8 Autorretenciories 93 0
c 53 . !
g Gastos de administracion k 753v4081000 'é Otras retenciones 94 0
Q B T S B . < .
' é Gaslos de distriblition y ventas : AR : ) . 0 & | Totaf retenciones afio gravabie a declarar 95 0
E, Gastos financieros 69 . 3,731 ,000 ' Anticipo renta para el afio gravable siguiente 96 0
b . . e . . . M
. e q ¢ i = : < C : Anticipo sobretasa institu e L]
2 Otros gastos y deducciones 61 R o : 0 ﬁ§§ vt q?avable otasa ins ciones financieras 97 0
<3 . sS85
. O |Total costos y gastos deducibles 62 s 757,139,000 ggg Sobretasa instituciones financieras 98 0
- i ) ; : I R GEE! Anticipo sobretasa instituciones financieras
f(:fi :nverseones Iefectuzdas e el afio "’ ) 83 Goo, . 0. i e q?gvab[e Siouianie 99 , 0
e anrxeezrrs‘;ogses iquidadas de periodos gravables 84 0 Saldo a pagar por impuesto 100 1,568,000
Renta por recuperacion de deducciones Coa|'es L R -0 Sanciones . 101 0
g R(e;lrzjt;giaaslva - ECE sin residencia fiscal eni 66 ' 0 Total saido a pagar 102 1,568,000
& [Renta I_ffwida ordinaria del ejercicio 67 . : i 93,975,000 Total saldo a favor 103 ' 0
I, Valor impussto exigible por obras por impusstos
Pérdida liquida del ejercicio 63 . § | valor| fpussto pago P por impussto 104 0 i
106. No. Identificacion signatario ‘ 107. DV Vaior total pmyscto obras por xmpuestos modalidad de pago2 | 105 0

981. Cod. Representacién de Ia antidad recaudadora - i

997. Espacio exrliraivn na
' 980. Pago total § {—

Firma del declarante o de quien lo representa
o

982, Codigo Contador 0 Rev:sor Fiscal ~ - . , R )
996. Espacioc para el nirmero intemo ¢e la DIAN / Adhesivo

91000677507900

Firma Contador o Revisor Fiscal 994 Con salvedadesl] 20

983. No. Tarjeta profesional

2020194985560 0
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Resolucion N°. 047
(16 de Julio de 2020;

POR MEDIQ DE LA CUAL SE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO AL CENTRO DE BIENESTAW{ELA
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER

LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las canferidas en la Resolucion No. 024
del 11 de enero de 2017 modificada por la Resclucion No. 055 del 12 de enero de 2018, expedidas por e
Ministerio de Salud y Prot,ecg_:.ién Social, y, demas disposiciones legales vigentes sobre la materia, y.

srn

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 46 de la Constitucion Paiitica establece que el Estado. ia sociedad vy la familia
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad v promoveran sy
integracion a la DE BIENESTAR activa y comunitaria. :

2. Que el articulo 44 de la Ley 715 de 2001, dispuso entre ciras competencias asignadas a los
mumicipios dentro del drea de Salud Publica, “Ejercer vigilancia ¥ control sanitario en su jurisdiccion.
sobre los factores de riesgo para la satud, en los establecinientos Y @spacios que puedan generar
riesgos para la poblacica, tales como eslablecimientos educativos, hospitales. carceles, cuarieles,
albergues. guarderias, ancianatos, puertos. ACTOPUENES y terminales terrestres, transporie pubtico,
piscinas. estadios, coliseos, gimmnasios, bares, tabernas, supermercadas y simiares, plazas de
mercado. de abasio publico y plantss de sacrificio de animales. entre otros” : :

3. Que la Ley 1251 de 2008, establece en su articulo 22 que "Ef Ministerio de fa Proteccion Social
establecerd las politicas, directrices y critenos a tener en cuenia para la creacion y puesta en
marcha del registro de. instituciones dedicadas a la atencitn de los adulles mayores en tods el
territorio nacional y a.su vez contard con la informacion actualizada. veraz ¥ oportung e as
mismas”. De igual forma, en el Paragrafo 1"- dispone que “Las gobernaciones serdn las entidades
responsables de mantener aclualizado el registre def Ministeno de fa Proteccién Social, y contaran
con un registro departamental, el cual seré actualizado con el reporie de las alcaldias de cada
departamento. A su vez, ias alcaldias tendran un registra distrital o municipal, seqgun el reporte que
levante la Secretaria de Satud o quien haga las veces, y ei registro local estarsd a cargo de los
Secretarlas de Salud locales o quien haga las veces”. Adicionalmente establece o articulo 24 de a
cilada norma que “Ef Ministerio de fa Proteccion Social tendré |a responsabilidad de hacer
seguimiento al esiricto cumplimiento de las disposiciones establecidas en ia presente ley, .
Pardgralo-. Para ejercer Ia vigitancia y el control pertinente, el Ministeric de Ia Proteccion Social en
coordinacion con los organismos de conirol compelentes, estableceran los parametros Y
mecanismos aplicables a los entes terntoriales compelentes para la efectividad del proceso”.

4. Que en el articulo 11 de la Ley 1276 del 2009, en el paragrafo 2. sefiala que el Miyusterio de la
Proteccion Social establecers los requisitos minimos esenciales que debersn acreditar los Centros
DE BIENESTAR, para obtener la autorizacion de funcionamiento. asi como las normas para la
suscripeion de convenios docentes- asistenciales”.

5. Que ¢ articulo 14 de la Ley 1850 de 2017, establece “que Jas Redes de apoyo comunitano a las
personas de ja lercera edad, en cabeza del Ministerio de Salud y Froteccion Social v ias Secretarias
Municipaies de Desarmollo Social o quienes hagan sus veces. con o particivacién de las
Personerias, la Defensoria del Pueblo, las iPS-8 ¥ la Policia Nacional, impiiisaran la creacién de
Redes Sociales de Apoyo Comunitario a las personas de le tercers edad, con o fin de generar v
Operar canaies de comunicacion gue brinden la posibiidad de activar alertas tempranas y efectivas
para la atencion oportuna, anle la ocumencia de evenlos de abandono, descuido. violencia
intrafanyliar y hechos similares Gque pongan en riesge le integridad fisica o moral deo algun adulio

mayor
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6. Que la Ley f:a dx— 2009 Por med:o de !a cual se fxstebccen tas, C{,nd:cms 2% minmas que
dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los cenlros de proteccidn, centros de dis e
instituciones de atencién”, y en el articulo 4. Define: "De la soicitud para la nstalacian y
funcicnamiento de 10s centros de proteccion social y de dia”

7. Que teniendo en cuenta la ausencia de procedimientos y condiciones de rchszro de presmwadoras y
habilitacién de modalidades de cuidado, la falla de estandares y criterios minimos para la prestacion
de servicios sociales dirigidas a las personas adultas mayores como la necesidad de regular su
funcicnamiento de las modalidades de cuidado dirigidas 2 esta poblacién, el Ministerio dae Saéud y
Proteccion Social expidio 18" Resolucion No. 024 de enero 11 de 2017 por medio de I caal se
establecen los requisilos minimos esencisles que deben acreddar jos Contros DE BIENESTAR y se
establecen fas condiciones para la suscripcidn de convenjos docenle-asistenciales, la cual fue
modificada por |2 Resolucion No. 055 de enerc 12 de 2018,

8. Que la Resolucion No. 024 de 2017 establece que el representante legal del Centro DE
BIENESTAR o de la entidad gue opere sus servicios, soiicitard ante la Secretana de Salud o e
entidad que haga sus veces del nivel municipal o distrital, una visila que permitira verificar el

cumplimiento de los requisitos minimos esenciales de luncionamiento,

9.  Que la Secretaria ce Salud Municipal o distrital evaluara 1z informacicn allegada por €l solicilanie en
el términa de un {1) mes, contado a partir de la radicacién de la solicitud por parte del representante
legal, la Secretaria de Salud programara una visita de verificacion de requisitos minimos esenciales
en un plazo maxime de un {1} mes y dispondra de veinte (20} dias habiles, contados a parbr de ia

. realizacion de la visita, para expedic el aclo administrative que defina la autorizacidn © no de
funcioramiento del Centre Vida.

16. Que ¢l CENTRO DE BIENESTAR DE LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL
ENFERMO DE CANCER, identificade con el NIT89C203583-8, representado legalmente por
MYRIAM ARIAS MORALES identificads con cedula de cwudadania No.o 37.8106.172 de
Bucaramanga, radics ante la Secretaria de Salud y Ambiente de Bucaramenga viz ccrreo
electronico y POR WEB del-10 de junio de 2020, Ia sclicitud de renovacion de la aulonzacion de
funcionamiento segun resolucion No. 055 de 2018 y adjunla la documentacion soliciada’
relecionada en las resoluciones 024 de 2017 moedificatoria 055 de 2018,

11.. Que una vez evaiuada la solicitud allegada se determina que ! CENTRO DE BIENESTAR DE LA
" ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER completo de
manera satisfactonia los documentos relacionados en el articulo 4. de ta Resolucion 055 de 2078, y
evidenciz avances en ei plan de mejoramiento continuc. De tal maoera que se programa por
plataforma virtua! revision ce cumplimiento regisirado en la Lista de Chegueo Cédigo F-GSP-7200-

238, 37-375 aplicada. ’
12. Que se realizé venficacion de requisitos minimos esenciales exigibles al CENTRO DE BIENESTAR
DE LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER,
identificado con e! NIT890203983-8, ubicado carrera 28 No. 33-38 Barrio Aurcra del Municipo de
Bucaramanga, aplicando la lista de chequeo definida en el Anexo Tecnico que hace parie nlegral

. de la resolucién No. 055 de 2018,

13. Que teniendo en cuenta lo anterior se determina que el CENTRO DE BIENESTAR DE LA
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER, identificado
con el NIT890203883-8, ubicado carrera 28 No. 33-38 Barrio Aurora del Municipio de Bucararmanga.
alcanza cumplimiento de. ejecucion del 100% del plan de mejoramiento presentado
correspondientes. a los esténdares y criterios relacionados en el anexo tecnico de la Resclucion
de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, registrados de manera consecutiva
en e instrumento Lista de Chequeo Codigo F-GSP-7200-238, 37-375 el cual incluye archivo digital
de evidencias, -eslo leniendo en cuenta la emergencia sanitaria y el aslamiento obligalorio por fa
pandemia de! TOVID — 19 establecido en ia Resolucion 470 de marzo de 2020, emitda por €l
Gobierno Nacional-, y, el documento suscrito por las referentes de poblaciones vulnerables - adulto
mayor de la Alcaldia de Bucaramanga y el Representante Legal det CENTRO DE BIENESTAR DE
LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYD INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER, este
Despacho,

£n merito de o anleriormente expuesto, este Despacho,

RESUELVE
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ARTICULO PR!MERO AUTOR}ZAR el funcionamienio del CENTRO DE BIENESTAR DE LA
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER. idemificado con o

NIT 880203583-6, ubicado en la carrera 28 No. 33-36 de! Municipio de Bucaramanga. por cumplir con 1os
requisitos minimos esenciales eslablecidos en el anexo tecnico de la Resclucidn €55 de 2018 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ArCaLpia T
HUCARAMANGA
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ARTICULO SEGUNDO: La auterizacion ctorgada sera a partir de 1a fecha de nofificacion y 2stara vigenle
por un afio (1) 2 partir de esta accion

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Salud y Ambiente realizara una visila de seguimienio al

cumplimiento de los requisitos minimos esenciales rejacionados en el anexo técnico de la Resclucion 055

de 2018 cumplidos seis (8) meses de nolificacion del presepte Actc Administralivo. en el marco de las
_competencias de inspeccion. vigilancia y centrob.

; ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicion y en subsidio ef
de Apelacidn, que pedran interponerse por los interesados dentro de los diez (10) diss siguientss a su
! notificacién. D

: ARTICULO QUINTO: La pre enis resolucién, rige a partir de ia fecha de notificasion,

e

.; ' . NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga, el dia 16 de julic de 2020

NELSON HEL} BIALLESTERQOS VERA
Secretario de Salug y Ambiente de Bucaramanga

. Proyecto: Jufia Maria Marin Usuga -~ CPS Peblaciones Vulnerables SSYA
Maria Teresa Vargas Calle — CPS Centios Vida- SSYA A&
: Reviso Aspectos Técnicos: Cannen Rosa Acevedo Betlo- Salud Publica ;\6’
; " Aprobo: Lidys Patricia Mejis Rondano - Subsecretaria de Salud Publics municipio de Bucaramanga
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Resolucion No. 048 /

(16 de Jutio de 2020) /

POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO AL CENTRO VIDA DE LA
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER DEL MUNICIPID
DE BUCARAMANGA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER

LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,

En usc de sus facullades constitucionales y legales, gn especial las conferidas en la Resolucion No.
024 del 11 de enero de 2017 modificada por la Resolucion No. 055 del 12 de enero de 2018,
expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Scocial, vy, demas disposicicnes legales vigentes
sobre la materia, v.

CONSIDERANDO

. v 1.  Que el arliculo 46 de la Constitucicn Politica establece que el Estado, la sociedad y ia familia

| concuiriran para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran
. su integracion a la DE BIENESTAR activa y comunilaria.

j

2, Que el articulo 44 de ta Ley 715 de 2001, dispuso enlre olras competencias asignadas 2 los
municipios dentro del area de Salud Publica, “Ejercer vigiancia y conlrol sanitario en su
Jjunisdiccian, sobre los faclores de riesgo para la salud, en los establecimientos y espacios que
puedan generar rigsgos para la poblacion, tales como establecimienlos educativos, hiospitales,
carceles, cuarteles, aibergues, guarderias, ancianalos, puertos. aeropuertos y lerminales
terresires, transporle puablico, piscinas, esladios, coliseos, gimnasios, bares, labemas,
supermercados y similares, plazas de mercado, de abasto publico y piontas de sacrificio de
animales, enire olros”.

; 3. Quela Ley 1251 de 2008, establece en su articulo 22 que "Ef Ministerio de la Proteccion Social
i establecera las politicas, directrices y criterios & tener en cuenta para Ja creacion y puesta en
i marcha del registro de instituciones dedicadas a fa atencién de jos aduftos mayores en 16do el
territorio nacional y a su vez contard con fa informacién actualizada, veraz y oportuna de ias
mismas”. De igual forma, en el Paragrafo 1"~ dispone que “Las gobemaciones serdn das
enlidades responsables de mantener actualizado el registro def Ministerio de la Proleccion
Social. y contardn con un regisitro departamental. el cual serég actuatizads con ef reporte de las
alcaldias de ¢ada departamento. A su vez, las alcaldias tendrén un registro distrital o municipal,
segun ef reporte que levante la Secretarfa de Salud o quien haga las veces, y el registro local
estard & cargo de las Secrelarias de Salud locales o quien haga las veces”. Adicionalmente
5 establece el arliculo 24 de la citada norma que "Ef Ministerio de o Proleccion Social tendrd la
. responsabilidad de hacer seguimiento al estriclo cumplimienio de las disposiciones establecidas
en la presenle lay. "-Pardgrafo-. Para gjercer la vigilencia y el control pertinente, el Ministeno de
, fa Proleccicn Social, en coordinacion con los organismos de control competentes, establecerén
i los parametros y mecanismos aplicables a los entes lerritoriales compelentes para fa efectividad

; del proceso”

4. Que en el articulo 11 de la Ley 1276 de! 2008, en el paragrafo 2, sefiala que “ef Ministerio de la
Proteccion Social establecerd los requisilos minimos esenciales que deberan acreditar los
Centros DE BIENESTAR, para oblensr la autarizacion de funcionamiento, asi comp 12s normas
para la suscripcion de convenios docentes- asistenciales”,

§.  Que el articulo 14 de la Ley 1850 de 2017, esteblece "que las Redes de apoyo comunitaric a las
personas de la lercera edad, en cabeza del Ministerlo de Salut y Proteccion Scciat y las
Secrelarias Municipales de Desarrofia Social o guienes hagan sus veces, con la participacion de
fas Personerias, la Defensoria del Pueblo, las IPS-S y la Policia Nacional, impuisaran ia
creacicn e Redes Sociales de Apoyo Comunitario & las personas de la tercera edad, con el fin
de generar y operar canales de comunicacién que brinden fa posibilidad de- activar alertas
tempranas y efectivas para la atencion oportuna, ante la ocurrencia de evenlos de abandono

descuido, vivlencia intrafamiliar y hechos similares que pongan en riesgo la inlegridad fisica o
moral de algan adulto mayoer”.
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Que la Ley 1315 de 2009 "Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que
dignifiquen la estadia de los adulios mayores en los centros de proteccion, centros de dia &
instituciones de atencion®, y en el articulo 4. Define: “De la solicitud para la instatacion y
funcicnamiento de los centros de proteccion social v de dia”

Que teniendo en cuenta.la ausencia de procedimientos y condicionas de registro de prestadores
y habilitacién de modalidades de cuidado, la fallz de estandares y criterios minimos para Ia
prestacion de servicios sociales dirigidas a fas personas adullas maycres como la necesidad de
regular su funcionamiento de las modalidades de cuidado dirigidas a esta poblacion. el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social expidio la Resolucion No. 024 de enero 11 de 2017 por
medio de la cual se establecen los requisitos minimos esenciales que deben acreditsr los
Centras VIDA y se eslablscen las condiciones para la suseripcion de convenios docente-
asistenciales, la cual fue modificada por la Resolucién No. 085 de enero 12 de 2018

Que 'a Resolucion No. 024 de 2017 establece gue el representants legal det Centro VIDA o de
la entidad que opere sus servicios, solicitard ante la Secretaria de Salud o la entidad que haga
sus veces del nivel municipal ¢ distrital, una visita que permitira verificar ol cumplimiento de los
requisitos minimos esenciales de funcionamiento.

Que la Sscretaria de Salud Municipal o distrital evaluara Ia informacion allzgads por el
solicitante en el término de un (1) mes, contado 3 partir de la radicacion de la solicitud por parte
del representante legal la Secrelaria de Salud programara una visita de verificacion de
requisitos minimos esenciales en ur plazo maximo de un {1) mes y dispondra de veinte (20}
dias habiles, conlados a partir de ia realizacién de Iz visita, para expedir e acto administrativo
que defina la autorizacion o no de funcionamiento del Centro Vida.

Que el CENTRO VIDA DE LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL
ENFERMO DE CANC_E;R.' identificado con el NITBG0203983-5. representado legaimente por
MYRIAM ARIAS MORALES identificada con céduls de ciudadania No. 37 816,172 de
Bucaramanga, radicé ante la Secretaria de Salud y Ambiente de Bucaramanga via correo
electranico y PQR WEB del 10 de junio de 2020, Ia solicilud de renovacion de la autarizacion de
funcionamiento segun resclucién No. 055 de 2018 y adjunia lz documentacidn solicitada
relacionada en las resoluciones 024 de 2017 modificatoria 055 de 201 8,

Que una vez evaluada ia solicitud allegada se determina que el CENTRO VIDA DE LA
ASOCIAGION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER compleld
de marera satisfactoria los documentos relacionados en o arliculo 4. de fa Resolucion 055 de
2018, y evidencia avances en el plan de mejeramiento continuo. De tal manera QU Se programas
por plataforma virlual revision de cumplimiento registrado en la Lista de Chequeo Cédigo F-
GSP-7200-238, 37-375 aplicada.

Que se realizd verificacion de requisitos minimos esenciales exigibles al CENTRO VIDA DE LA
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER, identificado
con el NIT890203983-6, ubicado carrera 28 No. 33-36 Barrio Aurora del Municipic de
Bucaramangs, aplicando ia lista de chequeo definida en el Anexo Técnico que hace parte
integral de la resclucion No. 055 de 2018.

Que teniendo en cuenta lo anterior se determina que gl CENTRC{VIDA DE LA ASOCIACION
VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER, dentificade con el
NIT890203983-8, ubicado carrera 28 No. 33-36 Barrio Aurora del Municipio de Bucaramanga,
alcanza cumplimiento de ejecucién del 100% del plan de mejoramiento presentado,
correspondientes a los estandares y criterios relacionados en al anexo técnico de ia Resolucidon
055 de 2018 expedida por el Ministeric de Salud y Proteccion Social, registrados de manera
consecutiva en el instrumento Lista de Chequeo Codigo F-GSP-7200-238, 37-375 ef cual incluye
archivo digital de evidencias, ~esto teniendo en cuenta la emergencia sanitaria y el aislamiento
obligatorio por I3 pandemia del COVID ~ 19 establecido en la Resolucidn 470 de marzo de 2020,
emitida por el Gobierno Nacional, y, el documento suscrito por las referentes de poblacicnes
vulnerables - adulto mayor de la Alcaldia de Bucaramanga y el Representante Legal del
CENTRO VIDA DE LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO
DE CANCER, este Despacho,

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
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B RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el funcionamiento del GENTRO VIDA DE LA ASOCIACION

VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER. wentificado con af NIT
880203983-8, ubicado en la carrera 28 No. 33-36 dei Municipio de Bucaramanga, por cumplir con 10s
requisitos minimes esenciales establecidos en el anexo técnico de la Resolucidn 055 de 2018
expedida por el Ministerio de Salud v Proteccion Sacial.

ARTICULO SEGUNDO: La aulorizacidn olorgada sera a partir de la fecha de notificacion v estaré
vigente por un ano (1} a partir de esta accidn,

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Salud y Ambiente realizargd una visita de seguimiento al

cumplimiento de los requisitos minimos esenciales relacionados en el anexo técnico de iz Resolucion
055 de 2018 cumplidos seis (B) meses de nolificacidn del presente Acto Administrativo, en el marco
de las competencias de inspeccion, vigilancia y control.

ARTICULO CUARTO: Contra la aresente Resolucion procede el Recurso de Reposicidn v en
subsidio el de Apelacion, que podran interponerse por los interesados dentro de fos diez (10) dias

" siguientes a su notificacién. D

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion, rige & partir de 1a fecha de notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

g —
Dado en Bucaramandi, glidia 16 de julio de 2020

NELSON HEL] BALLESTEROS VERA
Secretario de Salud y Ambiente de Bucaramanga

Proyect6: Julia Maria Marin Usulfs — CPS Poblaciones Vuinerables - SSYA

Matia Teresa Vargas Colle - CPS Centros Vida- §SYA /
Reviso Aspeclos Técnicos: Carmen Rosa Acevedo Bello- Salind Piblica \\y\
Aprobdo: Lidys Patiicia Mejia Rondano — Subsecrolaria de Salid Pablica det municinio do Butaramangs =
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Bucaramanga, 16 de Julio de 2020

Sefora

MYRIAM ARIAS MORALES

Representante Legal

ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYQ INTEGRAL - AVAC
Carrera 28 N0.33-36

Ciudad.

REF: ATENCION SOLICITUD VISITA DE INSPECCION SANITARIA - WEB
No.20206251561.

Con el fin de dar respuesta a la solicitud de la referencia, me permito informar que
realizada la visita de inspeccion sanitaria, por parte del Técnico Area de la Salud ALBA
PATINO. funcionario adscrito a esta Secretaria, mediante acta de inspeccién sanitaria
No.4323 de fecha 7/5/2020, conceptu6 que el establecimiento de actividad
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER -

AVAC ubicado en la Carrera 28 No0.33-36. cumple condiciones sanitarias
FAVORABLES.

La Secretaria de Salud y Ambiente siempre estara a su disposicién para atender cualquier
requerimiento y prevenir riesgo a la Salud Publica.

Coaimente——__
Jl/' ' . ‘g\(’/f L s

N yin ek
/’&f \.w,,wwwwfﬁ e

T PANQUEVA
Subsecretario del Medio Ambiente

Proyecto: Alba Patifio —~ Técnico Area de Salud
Revisd: Luis Antonio Nifio V. - Técnico Area de Salud
Elaboro: ingrid G. CP3S Auxifiar Administrative

Calle 35 N 10 43 Gentro Administiativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fage I

Conmutadar (57-7) 8337000 Fax 68824777

Paging Web: www.buceramanga gov.co

Codigo Postal; 680000

Bucaramanga, Dapartamento de Santander, Colombia
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ACTA DE POSESION NO. 111 DE LOS MIEMBROS (IE NFEGRAN-\A-yUNTA—DE—t
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFHRMO DE DANCER: BAMAG g SRA E
PERIODO 26 DE MARZO DE 2019 AL 27 DE MARZO DE 2021 EFF et et i v it T reere

En la ciudad de Bucaramanga a los veintiséis (26) dias del mes de Marzo del dos mil diecinuev
(2019), reunida en pleno la Asamblea de Miembros Activos, con el objeto de llevar a la eleccion
seguidamente dar posesién a la nueva Junta Directiva de la de la Asociacién designada por |
Asamblea reunida hoy, quedando asi:

PRESIDENTE : MYRIAM ARIAS MORALES
VICEPRESIDENTE | : | GLADYS_V/{@;}EFQQ DE DELGADO
TESORERA PRINCIPAL - . MYRIAMRUEDA SANCHEZ
TESORERA SUPLENTE : WARIA LUZ ’I;;IARI";(;)'CA%FO ZULUAGA
SECRETARIA PRINCIPAL ;. LIGIAFIGUEROA DE ESPINEL
SECRETARIA SUPLENTE :  BLANGA GUZMAN PLATA

VOCAL o . 'MERIDA VARGAS GARCIA

Quiénes manifestaron su aceptacion y presentaron ante la Asamblea en pleno €l juramento de rigol
prometiendo cumplir bien y;honradamqnté,';segﬁh su’ leal saber y entender los deberes que su
- Tespectivos cargos les impone, quedando,en este forma debidamente posesicnadas. Como los cargo
son honorfficos no requieren timbre nacional hi‘los documentos que exige el articulo 251 def Cddigo de
Regimen Politico Municipal. .. . 7 o v ' ,

* ’

v

Para constancia se expidé y Sf; firma ja fj’?%‘eﬁte acta. %' li/,
PRESIDENTE s 2l '

VICEPRESIDENTE \//éé% 7 W

TESORERA PRINCIPAL .- Do Lo e Tozvccclo )
TESORERA SUPLENTE / .
 SECRETARIA PRINCIPAL
SECRETARIA SUPLENTE
VOCAL

QCarrera'ZB No.33-36 Bucaramanga - Colombia \.645 5927 Fax. 632 599

© avacbucaramanga@gmail.com - www.avac.com.co
Darcanaria lnridina Qariin Racaliirian Na 244 Netnhra 5 o 1927 v



_ CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
" GRUPO ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.
COORDINADORA ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

‘ HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC, en su set
prestador AVAC del municipio de BUCARAMANGA - departamento de SANTANDER, radic6 el formulario de inscripcién en el Registro Espec
Prestadores de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y se considera habilitado para prestar los sen
declarados eh el formulario de inscripcién con los siguientes datos generales:

{DENTIF IQACION DEL PBESTADOR.
Cédigo y Nombre de! Prestador:

5500102098 - ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYQ INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVA'
Nombre o razén ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMOD
soclal: CANCER AVAC

Fechad Obj {al Diferente a la Prestacién de S
Focha de inscripcion:|2016/07/24 | cora @@ 2020/07/24 |Clase de prestador: |0 1ot Social Diferente a la Frestacion ¢ ervic
- vencimiento: de Salud

. Ni:Nit / CC:Cédula NI:890203983-6

Nivel de Atencion del

Clase de persona:  URIDICO  |Naturaleza Juridica: [PRIVADA

Prestador:

Empresa Social del Estado: i lCarécter Territorial de la Entidad: l
N Direccién
Representante Legal: [CLAUDIA ALIX GUALDRON PEREZ . . CARPERA 28 N°33-36
administrativa:

- T
Telefono: . (7) 645-5927 lFax: i{7) 632-5993 {Email: avacbucaramanga@gmail.com
Municipio: BUCARAMANGA Departamento: ) SANTANDER

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTOQ FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

RESOLUCION 211 19721005 GOBERNACION DE SANTANDER BUCARAMANGS

. FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL,

Cédigo y Nombre Sede Principal: lesco10299901 - AVAC | ,

Direccion: CARRERA 26 N° 33-36 PISO 1 ls:s reio: LA AURORA
Telefono: i (7) €45-6827 {Fax: I(?) 632-5993 iEmail: !avacbucaramanga@gpall.com

e 1ntA ALY GHALDROK PEREZ IFacha de Apertura: 2015/07/24




" CR: Telemedicina Centro Referencia
BAJA: Complejidad Baja

HOSP: Intramural Hospitalario

DOMI: Extramural Domiciliario

IR: Telemedicina Institucion Remisora

MEDI{: Complejidad Media

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

No se encontraron servicios cerrados, por el 'pg'ﬁstador, con fecha de clerre del servicio, inferior a un afio a Ja fecha de Impresién de este documento.
CONVENCIONES:

AMB: intramural Ambulatorio
MOVI: Extramural M6vil

OTRA: Extramural Otras

ALTA: Complejidad Aita

SEDE.
égdigoy Nombre Sede: 80010299901 ~AVAC -
Direccién: CARRERA 28 N° 33-38 PISO 1 [Barrio: iLA AURORA
Telefono: (7) 645-5927 [Fax: (7) 632-5993 (Email: avacbucaramanga@gmail.com
Gerente: CLAUDIA ALIX GUALDRON PEREZ [Fecha de Apertura: 2015/07/24
[Municipio: BUCARAMANGA Departamento: SANTANDER
SERVICIOS.
GRUPO DEL coo NOMBRE SERVICIO AMB |HOSP| Movi | pomi |OTRA] crR | 1R |BAJA| MEDI | ALTA APF:::UARA DISTH
SERVICIO SER (AAAAMIMDD)
;O:S:P:‘F 312 ENFERMERIA si NO [NO [NO [NO INo [No st [NO  [NO  f20150724 DHS281.

SERVICIOS CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE IMPRESION
ESTE DOCUMENTO.

GRUPQ CAPACIDAD

CONCEPTO

CAN

SALAS "

PROCEDIMIENTOS

DETALLE AMBULANCIAS.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias

sy

Phda el dia lunes 07 de octubre de 2019 (1:30 p. m.).

2/

NicA ROMERO SALAZAR'
COORDINADORA ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

La presente CONSTANCIA se exbide prevla revisién por parte de SECRETARIA DEPARTA IENTAL DE SALUD DE SANTANDER ,
Formularios de Inscripcién y novedades diligenciados por el prestador ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFER
CANGER AVAC, quien manifiesta haber efectuado la autoevaluacion de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte
responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2016 y ia Resolucion 2003 de 2014 & las demés que la sustituyan, modifiquen o derogu
como las implicaciones del incumplimiento de las condiciones deciaradas.
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NOTIFICACION PERSONAL

Hoy veintiuno (21) de julioc de dos mil veinte {2020), mediante corres electronico
su’osecmtar{asaiudpubiica@bucammanqa;ggg;;g . $€ envid nolificacion y Resoluciones
Ne 047 y 048 del 16 de julio del 2020 a |a Sefiora MYRIAM ARIAS MORALES identificada
con cedula de ciudadania No. 37.816.172 de Bucaramanga; residente en carrgra 28 # 33-
36 del Barrio Aurora; teléfono: (7) 6325993 - 6455927 quien actualmente es la
representante legal del CENTRO DE BIENESTAR Y CENTRO VIDA DE LA
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER,
wentificado con el NIT880203983-6, g quign se le notificd del contenido de las
Resoluciones No 047 y 048 de fecha 18 de julio de 2020, proferida por la Secretaria de
Salud y Ambiente del Municipic de Bucaramanga, dentro del proceso de autorizacion para
el funcionamiento del CENTRO DE BIENESTAR Y CENTRO VIDA DE LA ASOCIACION
VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER en la ciudad de
Bucaramanga.

Asi mismo se fe hace saber que contra el presente acto administrative procede ef recurso
ge reposicion y en subsidio al ca apelacién que podran interponerse dentrs de los diax
(10) dias siguientes a su notificacion.

El Notificado, . ™

. Nombre: MYRJAM ARIAS MORALES

C.C 37.816.172 de Bucaramanga - Santander

erne

Quién Notifica,

|

Nombre: NELSON HELI BALLESTEROS VERA
Cargo: Secretario de Salud y Ambiente de Bucaramanga
c.C 91.228.945 de Bucaramanga -~ Santander.
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A Formulario del Registro Unico Tributario .

2. Concepto I_O_ ] 2| Actualizacion

! 4. Numero de formulario 14690740041

[ [i}

07212483984(8020) 00!

5. Nuimero de ldentificacion Tributaria {NIT) &. DV | 12. Direccion seccionat ; 14, Buzan electronico
i . o !
89020389383|s v . s 41
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de dosumento 25. Nimem de Identificaciin 27. Fecha expedicidn
Persona juridica 1
A - — L .

Lugar de expedicion 26. Pais 23. Departamento i 30, Ciudadintunicipio
31. Primer apellido 32. Segunds apelido 33. Primer nombre 34. Chos nombres

35. Razon sociaf

ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC

36. Nombre comergial T 13?, Sige
AVAC
._ HEICACION -
38. Pais 39. Depantamento 44, Ciudad Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 00 1

41. Direccion pringipal

CR28 N33 38

42. Corree electranico avachucaramanga@gmail.com
43. Cédigo postal lM.Teﬁéfnm. 1 6 3258 8 345 Teldfona2 8455927
T LLASIFICACION
Activiaud aconomica Ocupacion
Actividad principal f Actvided secumaarta Otras actividades 52 Nimero
45, Codigo 47, Fecha inidoaclivided | 48. Cadio 49 Fecha inigio sofvirad 58, Codig 1 2 51. Codigo establecimientos
[o498/[1o870101/[8790{l20000201] | g | | | i |
T Responsabilidades, Galidades y Atributos

Tz 31 4 5§ & 7 ¢ 8 18 1 1z 13 14 1 % 7 18 18 20 2t 22 23 24 2%
moowo|4 |7 |9 J14lazalasy L | | | | | [ | | [ | | | | [ | ] ]
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencidn en la fuente a titulo de rent
09- Retencién en la fuente en el impussto
14- Informante de exogena

‘ 42- Obligado a flevar contabifidad
48 - Impuesto sobre ias ventas - VA
Obligados aduaneros Exportadores
4 z 3 4 5 8 7 3 2 10
[ i | } } i ‘ } [ { ‘ 55, Forma 56, Tipo Servidia 1 2 3

54, Cadigo ! ! ‘ : | } t 157_ Mode l

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 § t

Ll oo ’
IMPORTANTE: Sin perjuicio d= fas actualizaci a gue haya ugar, i inscripcion en ef Registro Unico Tributario -RUT-, fendri vi ia indefinida y en ia no se exigird su {6
Fara uso exclusivo de 1a DIAN

50. Anexos  SI D NO 56.No. de Folios: [::ﬂ 61.Fecha 202004 -28 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacitn, suspension | Sin perjuicin de tas verificasiones gue fa DIAN reafice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario {(RUT), deberd ser exacta y veraz; en cass de constatar
inexactitud en alguho de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segin el caso.

Paragrafo del articuio 1.6.1.2.20 del Dacreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984, Nombre ARIAS MORALES MYRIAM

985, Cargo Representante legal Certificade

Firma autorizada:




AVAC

MIT. 8890.202.983-6

EL SUSCRITO CONTADOR

FREY LIBARDO ZAMBRANO DALLOS
T.P.125121 -T

CERTIFICA QUE:

LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE
CANCER - AVAC, identificada con el Nit 890.203.983-6, Ha cumplido en forma

. oportuna y completa con el pago de los aportes y demas obligaciones legales que
le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social cuando a ello ha habido
lugar, en cuanto a salud, pensiones y riesgos laborales y cuando ha sido del caso
con los aportes del Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar.

La presente certificacidon se expide a los seis (6) dias del mes de octubre de 2.020.

Atentamente,

3 Ex N , e,:" " oy
Y Lo Lam e Dallos
LIHBG0r Qublice
1 SRRVl S I

FREY LIBARDO ZAMBRANO DALLOS
Contador AVAC

'c.c.91.528.565 B/manga

T.P. 125121 -T

37 - 632 5993
A GOIMLCO
% e 4279 4




i JUNTA CENTRAL |
.. DE CONTADORES

¢l

Certificado No:

E9FD4CF2I740RABE 7

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico FREY LIBARDO ZAMBRANO DALLOS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 91528565 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No

125121-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ¥ * # ¥ ¥ ¥ # # s x x4 xx x x s x x k5 v % %

LR R R EEEEEE AR R R E R RERE SRS EEERE S EEEREEEEEEEEEEEEEEREEEEFEREEERE R EIESIENRENEN]

R A RS R IR R R R R R R R TR R R )

Dado en BOGOTA a los 31 dias del mes de Julic de 2020 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

A

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULQO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULOC 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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ACTA DR TERMINACION ¥ LIQUIDACION
. ANTICIPADA POR MUTUO ACUERDO DE

CONTRATOS/CONVENIOS

Nd

k.,odigm

FagI~1140-238, 37-085

Versldny 1.0

[Fecha hprobacitn: DICIEMBAR-01-2017

ina: 1de 3

CONTRATISDA(G) 1

CRIBEG:

BEAMDONG PRNIENECIENTR AL MIVEL § ¥ I DEL ZKSBEN: Bl

RSOCTACTON VOLUNTARIA DE APQYO INIEGRAL m,snmmﬁ UE CANCER AVAC 800808883-67% Myrism arias morales CC No. 3783

| CONVENIO LE ASCCIACION Nro: 18 de 28/01/201§

237 221,871, 0%

25,085, 401y
LMY 31,296,290,
VM*‘JB- F D& ,a)k EICEWI‘ j 104, 31,
th M.cm.nm NJILIC!H Ha.i : 23,081 423
MR{.‘ EEALD IR mmw Mo, 2 G, 634 .83
78,85

R
11 moses

neges cmm
_ 280172018 .

’ FERVISOR:

AEEGRMIORR:

7570172018~
FRGE BT TEFHI!MIW: F9712720]195"
{ SEVS, [FRGHA. 08 TERMINALLON: SETIZ 2000 &
| FRGHE, [ZERMENARION ANEICIVA! 2071272010

MARIA ISABEL BALLESTEROS NOBZR
2SEGUARDORS SOLIDARIA DE C:OL&&BZP», Aﬁmumom .;examamm DE COLOMBIA
46547954000000016, - dasuymuouuma '

“AUNAR ESFUSRZ05 PARA LA A8 STATENCIA ¥ ATENCLON lNTE\:HAL 33 LO"‘ ADULTOS POYORES EN SOMDITIONRS DR VULHNERABILIDAD Y

hﬁmm&ﬂ DR LQ& QROGRM@,S CENTRG VIOA Y CENTRO [f
BIENEﬁ'-!’AP N BL MRRCo DE LA ESTAMPEILLA DEFARTM!EN‘I‘AL Y MUN GIPAL ERD-RNC TAND.

CARBNTIA Mo: i

WO, FRESUBURERG: ¢ opp 709 del IEZOK/Z0C0 - RPRDE del 28/017701%

0 cbF 795 del 16/01/201% - RP B9 del 28/01/201%

0 che 06 del L6/01/201% - REOI00 del 20/01/2019

0 oDP 707 del 1E8/01/2019 ~ RDTS0Y del 28/0L7Z01%

0 COpR 108 del 1E/01/3010 ~ RP9DR el 28/01/2038. O

1 DR 2R0B del 11/06/7010 - RE 4109 del 03707/201% °

2 Gob 3373 del 00/0B/2018 - RE 5193 del 27/0B/20ig.

3 CpP 4792 del 15/1179018 < RE T407 del 21711/5GED

¢ b 514 dul nt:aiznw < RP §302 del 20738/2018
W

T VEChR CORCRRTG - mm FISCAL DEFINITIVG PLAZO DE BJRGUGION

i U2/07/2018 = § " valax 1‘3?1 228.‘1( ,’ 250,043 A88, 08 0 pezes 0 dias

z 27/08/2018 = | Valor CNE 638,831, 0 S E4.877.730, 08 § meses 0 dias

3 30731/5018 o} Valor 37.870.854,00 1+ 3’62;255.5 N N T

7 TS/ T5750i8 1 daiar 37,586,567, 00 | 240,793,183, 05 "5 1) weses 0 dias

APROMACION DE LAY POLIZAY - -

AT FHEARE ' T TUMAR AGHGIRADD . BREhE e

0| CUMPLAMIENTO 30,275,650 40] Bh70172098 | 38/04/2020

Q FRGO .DE SALARIOS FRESTACIONES BOPTALES B f O T ZACIONES 60.551,316, 801  28/01/2019 CARFigs082

LASORALES R ) .

5 | CALIDAD DE BERVIGLO 30. 075,608, 401 20703172010 1 2&/0472000
P azamma_zy”nm‘“ TCEVIT, BN PEACONTRAE S URL, 85,673,200, 001 26/01/2015 FB713/2018 . -
.3_ CUMPLIMIENTO L 25,824,285, 501 28/01/2013 28/04 /79080

T | COMPLIMTENTO 23.722.167,11] _ 28/01/2015 | 28/04/2020

T PAEs DE BRLRRION, PRESTACIONES SUCIRLEY © INDGMIIZACTONES T, 104,994, 50]  Z6/uirante | Es/izsaoen ]

LABIRALES i
1 TAn DE SALARIDG, DRESTACIONES BOCIALES © TWDEMNIZAGIONES 51,848,519, 00 ‘é&mz/zmﬁ 3071274032
ABORALLS o | I _

T CALIDAD U GERVIGLO AE, 024,080,001 RO705/2018 RE/BA 72050

7 CALIDAD DE_SERVICID 33,922,180, 50 . 2070172018 PE/0772000

1~ | RESTONBABILIDAD CIVEL wwmm*mmm. 65523500, 00) SR/0A/5006. 1. S8/10/2018 1

T | WEGEONSABILIDAD CIVIL ERTRAGONITACTUAL 55,623, 200,00] 2070172050 CRI1A7 7018

Fi CUHBL THLENTO T « F3.705 167,101 5870172008 2870472020

3 Theo D BRIERIOn DHRSTACIONES SOCIALES © TRUEMNT EACEONED 47.440.330,81] 2870172018 1 2a/1a/202% |

TABRORALES . i
CALIDAD DE SERVICLY S, 102 10T, 0%] . 287 LT v

F RESTONCABLL, DA CRV1L s‘mmeammvzm Tah. 653,200, 001  BR701/31 2071575018

5| CLMPLTMTENTD e , 26487775, 0L /M73s  F - 28/08/2020

"GRG B6 SALARIOW, FRECTASICNES SOUIALES § SHOLMNLRAGIONES | ST T N, 01| 2R/0177015 %0/1272022 |

LARORKLES v ‘

T TALIDAD DE SRRVIELD T AT T, 00 S8 aLreLs T34 7I050

3 BV NSABILIDRD CIVIL BRTAACONTRACTUAL T 165,623, 200,081  2B/0172000 » | 28/1a/Z018- |

P ) _ 32,070,310, 104" 28/0L/0010 ] 2070872040 v
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Conforme a lo establaide on el articule 60 de la ley BO de 1583, en la siudad da Bucaramangs s2 reunieren el
Doctor(a) LUZ ELTHA PONREE MOLINA ordepader(a} dal gasto, 2l (1a) seflopia) MARIA ISABEL- BALLESTEROS NUBZR en
s ealided de  supervisoris) dal convenic enuneiado ¥ el{la). seflor(a)- Mypiam arias morales @n representacidn
de ASOCTACTION VOLUNWTRARIA: DE. APOYD INTEGRAL AL ERFERMG DE CANCER AVAC contratista, con el obisbo de liguidsr
de mutuo acusrdo el CONVENIO DE ASOUIACION NRO; 18 DB 2870172019, Que el objete y ohligaciones costrsitudes:
fusron ejecutades “por el contrakista: y recibides por la antidad, . -tal comd conska en la certificacidn de
cumplimiento o balance -general del cdnvenie de fecha 20/12/2019 expedida por el supsrvisoria). o

£l contrebista asume 1& responsabilidad por reclameos, demandas y accienes legales que 88 @nRCUERtTen. en - -
tramite o gue s adelgnben en comira del Munidipie, per metives que le omsn imputables, segin 1o establectde

an sl CONVENIO DE ASOCIRCION NRO: 18 DB 28/031/201%.

Conforme 2 los servicics prestsados y/o bienes sugragados, s} walor siscutado dal CONVENIC DE ASUCIADION NRO:

18 DE 28/01/201%, aseciende a la swua de DOSCIENTOS SRAENTA ¥ UM MILLONES TREGCIENTOS SEIS MIL TRECIENTOE-
OCHENTA Y CUAYRO PESOS CON B/100 M/QTE %, {3261 .306. 384,08} guedando un saldo s favor del wmuicipde, por la
suma, de GUARENTA ¥ UM HILLONES CUATROCIBNTOS cmcumrrg MIL DOSCIENTOS PESGS M/CTE =% (341,450.200,00) »
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| CTERTO CATORCE PEI0S M/CTE »** (§250.010.114,00) por concapts de-la ejzeucién’del CONVENIO DE ASQUIACION WEO:
‘ 18 DE. 2670172019, suma Socbre la cual ®e afectud las refenclones de ley, psra cumplir las obligaciones
¢zibutarias a su cargo vy que la Alecaldiz le adeuda la suma cde TREINTA Y SIETR MILLOWES NOVECTENTOS NOVENTA.
7 BELS MIZ QUINIBNTOS NOVENTAR Y BIEE PESGS M/CTE *** (8%7.99€.507,005 incluide IVA 21 & elle hublaze
lugar, sobre la cual igualmente .se . @fectuardn . 1a5 retenciones e ley. Cumplide el pago mencionade el
gontratista declarsrd a2 paz y ealyd poy todo concepto a8l Hunicipie de  Bucaramanga. ' Queda entendide gue el
| CONVENIO DE ASUGLACION WRO: 18 DE  2B/01/201%, que s® liguida de mutuo aguerde con ia i
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‘ CARANMIANGA Y LA
ROS! AL CONVENIO 18 DE 2019 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE BU
or ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC

Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de LUZ ELENA TORRES MOLINA, mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero 63.512.541 expedida en  Bucaramanga, ag:tuaqgﬂo
en su calidad de Secretaria de Desarrollo Social, de acuerdo con el Acta de Diligencia de queszon
No.0221 de fecha 30 de octubre de 2018, quien fue delegada para celebrar contratos y conv;—zmos por
el sefior Alcalde mediante Decreto 032 de 16 de Marzo 2017 gue para efecios de este adicional se
denominara el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, con NIT 880.201.222-0, , por una parte; y por la otra,
MYRIAM ARIAS MORALES CC 37816172 en calidad de representante ‘legai de LA ASOCIACION
VOLUNTARIA DE APOYOQ INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC Entsdgd SIN ANiMO Df;? LUCRO
identificada con NIT. No. 890.203.983-6, Afirma hallarse ;eqaimente cgpacltada? sin. inhabilidades e
incompatibilidades para celebrar el presente otrosi modificatoraq'de cqnformsdad con el amcu_lo 8 de la Ley
80 de 1993, quien para los efectos del presente otrosi modificatorio se'de_ncmmara LA ESAL; hemos
convenido celebrar el presente otrosi modificatorio teniendo en cuenta las sugu\entes CONS!DERACIONES:
A) El Municipio de Bucaramanga recauda recursos por concepto de estampilla parﬁa el bienestar del adulto
mayor, a su vez, ejecuta recursos que son recaudados por el Depgr@a;nenwta de Santander y transferidos
para ser invertidos en la proteccion de los adultos mayores del Mummpm_ de Bucar:amanga conformfa a igs
disposiciones de la ley 1276 de 2019, B) la Secretaria de Des_armilo Social ce!gprg para la actual vigencia
fiscal doce (12) convenios de Asociacion con instituciones dedfcadas ala atencion integral al adulto mayor,
bajo las modalidades centro vida y centro de bienestar del Ancaaejp, gin embargo, para §a det_ermmacxon Ndel
.ﬂor del Convenio el Municipio viene realizando una proyeccion fundada en !as ejecuciones de afios
anteriores asi como el comportamiento del recaudo municipal de la mencionada estampliig y _ias
transferencias Departamentales por este concepto, siendo pertinente sefialar que el valor puede variar bien
sea porgue el Municipio no alcanza el valor del recaudo 0 porque se supera, t'engasayen cuenta que estqs
ingresos son inciertos, futuros y variables. C) Con fundamento en las prerrogativas sefaladas, la Secretaria
de Desarrollo Social suscribié el presente Convenio de Asociacién pactando en la clausula sexta la formg
de pago, alli se determiné de manera puntual que los desembolsos se realizarian por trimest[es asi:
PRIMER TRIMESTRE 20 abril de 2019, SEGUNDO TRIMESTRE 20 julio de 2019 TERCER TRIMESTRE:
20 de oclubre de 2019, PAGO FINAL diciembre 2019, D). De la misma manera, en &l inciso final de la
Clausula sexta se establecio lo siguiente: “si el valor real transferido por recaudo sobrepasa el valor
gstimado en el presente convenio, se adicionara en valor y se ajustaran las garantias, si por el contrario Si
el valor real girado no supera el valor estimado, solo se pagara el valor ceriificado por tesoreria. E). En
ningun caso se afectaran las finanzas del Municipio de Bucaramanga” No obstante, la claridad de las
estipulaciones, en la actual vigencia fiscal suscitaron hechos que inciden de manera directa en la base del
recaudo de la estampilla para el bienestar del adulto mayor, a través de acuerde Municipal No. 017 de 2019
del Concejo Municipal modificd el Codigo de Rentas Municipal ampliando la cobertura de recaudo de la
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor y fijando como fecha de aplicacion a partir del 18 de agosto
del presente afno. F). adicional a lo expuesto, se sefiala que el recaudo superé el valor del convenio,
“»tuacic’m que ha generado la suscripcion de dos (2) otrosi modificatorio es en valor y teniendo en cuenta el
posible aumento en el recaudo por esie concepto, resulta probable que se originaran mas otrosi
modificatorio es conforme exista el ingreso de recursos certificado por la Tesoreria Municipal, sin embargo,
también resulta relevante indicar que por tratarse de adiciones de recursos que afectan lus nyresos
Municipales la incorporacién debe surtir @l tramite de aprobacion para incorporacion al prasupuesto
Municipal por parte del Concejo Municipal, situacion que afecta la forma de pago propuesta, en tanto no va
a ser posible cumplir con los desembolsos en la forma trimestral prevista, razén por la cual y en aras de
evitar afectaciones a los adultos mayores beneficiarios, se procedera a modificar Ia forma de los
desembolsos, la cual ya no sera trimestral sino una vez exista Ia disponibilidad de recursos certificada por
tesoreria cumpliendo con los demas requisitos establecidos en la clausula sexta. G) A través del presente
modificatorio se pretende adecuar la forma de desembolso en aras de evitar afectaciones a los adultos
mayores originados en demoras por tramites administrativos. H.) Que existe informe tecnico, en el cual el
Supervisor del convenio, expone las razones que fundamentan la conveniencia de suscribir el presente
Otrosi. 1.) Que el Supervisor del convenio justifica la conveniencia y oportunidad del Otrosi el cual cuenta
con el visto bueno del ordenador del gasto, M.) Que a la fecha el convenio principal se encuentra vigente.
N.}. Conforme a lo expuesto las partes suscriben el presente otrosi modificatoric a la clausula sexta:
CLAUSULA PRIMERA: modifiguese la clausula sexta la cual quedara asi: CLAUSULA SEXTA.- FORMA
DE DESEMBDLSQ Y REQUISITOS literal D: La Secretaria de Desarrollo Social a través del supervisor(a)
_aslgnado, informara a lagfentidades las cantidades disponibles en tesoreria y asignadas por distribucion
interna, para la presentacion de la cuenta y el informe correspondiente.  Solo en la medida de la recepcion
de los recursos, provenientes de! departamento, podra el municipio de Bucaramanga previa adicion a su
presgpuggto, antrsgarlqs a los centros vida y centros de bienestar del adulto mayor mediante la firma vy
legalizacion del convenio, cuya ejecucién iniciara con el acta de inicio y nunca tendra efectos retroactivos .




de tal suerte que corresponda al supervisor designado, vigilar la correcta inversion de los recursos conforme
a las prescripciones de la ley 1276 de 2009. Los pagos estaran sujetos a la_disponibilidad de los recazrsos

en tesoreria previa incorporacion al presupuesto, y los desembalsos se realizaran conforme a la distribucion
realizada_por la_Secretatia de Desarrollo  Social. CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA DE LAS

ESTIPULACIONES: Las demas clausulas del convenio 18/2019 que no fueron modificadas por el presente
otrosi, se mantienen conforme estan consignadas en el contrato inicial y sus adicionales. CLAUSULA
TERCERA: PERFECCIONAMIENTO. Este otrosi modificatorio se perfecciona con la firma de las partes y la
constitucion del registro presupuestal correspondiente
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ADICIONAL NUMERO1 AL CONVENIO 18 DE 2018 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA Y LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER
' AVAC

Fntre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de LUZ ELENA TORRES MOLINA, mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania numero 63.512.541 expedida en  Bucaramanga,
actuando en su calidad de Secretaria de Desarrollo Social, de acuerdo con el Acta de Diligencia de
Posesion No.0221 de fecha 30 de octubre de 2018, quien fue delegada para celebrar contratos y
convenios por el sefior Alcalde mediante Decreto 032 de 16 de Marzo 2017 que para efectos de
este convenio se denominara actuando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, con NIT 890,201.222-0, quien para los efectos del presente convenio adicional se
denomina MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, por una parte; ypor la otra, MYRIAM ARIAS MORALES
CC 37816172 en calidad de representante legal de LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APQYO
INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC Entidad SIN ANIMO DE LUCRO identificada con NIT.
No. 890.203.983-8 , afirma hallarse legalmente capacitada, sin inhabilidades e incompatibilidades
para celebrar el presente convenio adicional de conformidad con el articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
quien para los efectos del presente convenio adicional se denominara LA ESAL; hemos convenido
celebrar el presente convenio adicional teniendo en cuenta las siguientes CONSIDERACIONES: 1.)
Que el proyecto denominado CENTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANQ Y CENTROS DE VIDA, fue
actualizado segun Certificacion de fecha 06 de Junio de 2019 expedida por el Secretario de
_ Planeacion Municipal 2.) Que existe informe técnico, en el cual el Supervisor def convenio, expone las
.7" razones due fundamentan la conveniencia de susuribir el presente adicional. 3.) Quae el Supervisor del
convenio justifica la conveniencia y oportunidad del adicional el cual cuenta con el visto bueno del
ordenador del gasto. 4.) Que se cuenta con certificado de disponibilidad numero 2808 de fecha 11 de
Junio de 2019, expedido por el (a) Profesional de Presupussto de la Secretaria de Hacienda del
Municipio, que respalda econémicamente el valor del adicional. 5.) Que a la fecha el convenio principal
se encuentra vigente. 8.) hemos convenido suscribir la presente ACTA ACLARATORIA Y ADICIONAL
respecto al numeral 8 de los estudios previos RUBRO PRESUPUESTAL, teniendo en cuenta, lo
siguiente: A). Que en cumplimiento de la ley 1276 de 2009, se suscribe convenio de asociacion para la
aplicacion de los recursos de estampilla pro-anciano municipal y departamental en las modalidades de
servicios de centro vida y centro de bienestar. B). Que con la suscripcion del convenio de la referencia
se garantiza la. Asistencia y atencién integral a los adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad y
abandono perteneciente al nivel | y I del SISBEN, del municipic de Bucaramanga. C). Que el
presupuesto para la celebracidn de Jos convenios de estampilla pro-anciano Municipal vy
Departamental se realiza mediante una proyeccion financiera de recaudo y los desembolsos se hacen
efectivos una vez los recursos ingresan a la tesoreria municipal y son certificados por la secretaria de
hacienda. D). Que dentro del numeral 8 de los estudios previos de los estudins previos se estipularon
o los siguientes rubros: Gastos de Inversién — Imputacion a los RUBROS: 2210874-6, 2210874-5,
.,} 2210874-2, 2210874-1,22108747. E). Que sec hace necesario incorporar los saldos de balance de la
vigencia 2018. F). Que mediante acuerdo 051 de diciembre 21 de 2018, se fija el presupuesto general
de rentas y gastos del municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal de 1 de enero de al 31 de
diciembre de 2019. G). Que mediante el Decreto 0072 se liquido el acuerdo No. 11 de mayo 24 de
2019 por medio del cual se adiciona el presupuesto general de rentas y gastos del municipio de
Bucaramanga, administracion central y fondos rotatorios municipales, para la vigencia 2019. H). Que
el Decreto 0072 de 2019 creé los cédigos presupuestales: 22108743 (recursos estampilla pro anciano
centros vida vigencia anteriores) 22108744 (recursos estampilla pro anciano centros de bienestar
vigencia anteriores) 22108748 (rendimientos financieros recursos propios estampilla pro-anciano
municipal y vigencias anteriores). I). Que los rubros anteriormente expuestos hacen parte de las
fuentes de financiacion de los convenios de asociacion de la ley 1276 de 2009, para la vigencia 2019.
J). Conforme a lo expuesto se hace necesario aclarar que los codigos presupuestales: 22108743
{recursos estampilla pro anciano centros vida vigencia anteriores), 22108744 (recursos estampilla pro
anciano centros de bienestar vigencia anteriores), 22108748 (rendimientos financieros recursos
propios estampilla pro-anciano municipal y. vigencias anteriores), hacen parte de la fuente de
financiacion de los convenios de asociacion No. 012-013-014-015-016-017-018-019-020-021-022-028
suscritos en la vigencia 2019. CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: E| objeto del presente documento
es INCORPORACION DE SALDOS DE BALANCE DE LA VIGENCIA 2018, DE CONFORMIDAD AL
DECRETO 072 DE MAYO 30 DEL 2019, CORRESPONDIENTE A LOS RUBROS 22108743
22108744, 22108748, AL CONVENIO 018 DEL 2019 que tiene por objeto “AUNAR ESFUERZOS
PARA LA ASISTENCIA ¥ ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICiONES
%




DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO PERTENECIENTE AL NIVEL | Y Il DEL SISBEN, EN
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MARCO
DE LA ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PRO-ANCIANO.". CLAUSULA SEGUNDA
VALOR ADICIONAL: Para los efectos legales y fiscales, el valor del presente adicional al convenio
principal nimero 18 de 2019, es la suma VEINTIUN MILLONES VEINTIUN MIL DOSCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS (5 21.021.228,00 MCTE.) , PARAGRAFO PRIMERO: VALOR TOTAL:
Teniendo en cuenta el monto del presente adicional, el valor total del CONVENIO DE ASQCIACION
namero 18 / 2019 asciende a la suma de $ 258.242.899.05 Mcte incluido IVA.PARAGRAFOQ
SEGUNDO: APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos a los cuales se obliga el Municipio estaran
sujetos a la apropiacion presupuestal respectiva segin certificacion anexa y al programa anual
Mensualizado de caja P.A.C. PARAGRAFO TERCERO: FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO pagara el
valor del presente adicional de la siguiente manera: la secretaria de desarrollo sacial solicitara a la
tesoreria general del municipio durante los diez primeros dias siguientes al trimestre causado,
certificacion del recaudo por concepto de estampilla municipal y departamental. La secretaria de
desarrollo social con base a la certificacion expedida por tesoreria, realizara la distribucion interna de lo
recaudado por concepto de estampilla municipal y departamental de acuerdo al numero de
beneficiarios por institucion. Una vez realizada la distribucion la secretaria enviara copia de la misma a

la tesoreria con las cantidades a girar por institucion. La secretaria de desarrollo a través del
supervisor(a) asignada; informara a las entidades las cantidades disponibles en tesorerias y asignadas

por distribucién interna, para la presentacion de la cuenta y el informe correspondiente. solo en la
medida de la recepcion de los recursos, provenientes del departamento, podra el municipio de
Bucaramanga previa adicion a su presupuesto, entregarlos a log cenlios vida y centros de bienestar
del adulto mayor mediante la firma y legalizacion del convenio, cuya gjecucion iniciara con el acta de
inicio y nunca tendra efectos retroactivos , de tal suerte que corresponda al supervisor designado,
vigilar la correcta inversion de los recursos conforme a las prescripciones de la ley 1276 de 2009 los
pagos estaran sujetos a la disponibilidad de los recursos en tesoreria previa incorporacion al
presupuesto. Para efecto de desembolso de aportes cada cuenta estard sujeta al protocolo de
legalizacién y los descuentos de ley vigentes, los cuales seran realizados por la tesoreria del
municipio. Si el valor real transferido por recaudo sobrepasa el valor estimado en el presente
convenio, se adicionara en valor y se ajustaran las garantias, si por el contrario el valor real girado no
supera el valor estimado, solo se pagara el valor certificado por tesoreria. En ningin caso se afectaran
las finanzas del municipio de Bucaramanga. CLAUSULA TERCERA: GARANTIAS: LA ESAL se
obliga a ampliar las ‘Garantias del convenio en los términos del presente documento CLAUSULA
CUARTA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Quedan vigentes todas las estipulaciones del
CONVENIO DE ASOCIACION numero 18 / 2019 que no sean contrarias al presente adicional y a la
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios. CLAUSULA QUINTA: LIQUIDACION: La liquidacion
del presente adicional se hara simultaneamente con el convenio principal, previa presentacion de
todos los documentos exigidos para la fecha en que se efectle dicha diligencia. En la liquidacién del
convenio, se debera dar estricta aplicacion al articulo 50 de la ley 789 de 2002. CLAUSULA SEXTA:
PERFECCIONAMIENTO. Este adicional se perfecciona con la firma de las partes y la constitucion del
registro presupuestal correspondiente.
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ADICIONAL NUMERO 2 AL CONVENIO 18 DE 2018 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA Y LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE
CANCER AVAC

Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de LUZ ELENA TORRES MOLINA, mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero 63.512.541 expedida en  Bucaramanga, actuando
en su calidad de Secretaria de Desarrollo Social, de acuerdo con el Acta de Diligencia de Posesién
No.0221 de fecha 30 de octubre de 2018, quien fue delegada para celebrar contratos v convenios por
el senor Alcalde mediante Decreto 032 de 16 de Marzo 2017 que para efectos de este adicional se
denominard el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, con NIT 890.201.222-0, , por una parte; y por la otra,
MYRIANM ARIAS MORALES CC 37816172 en calidad de representante legal de LA ASOCIACION
VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC Entidad SIN ANIMO DE LUCRO
identificada con NIT. No. 890.203.983-6, Afirma_hallarse legalmente capacitada, sin inhabilidades e
incompatibilidades para celebrar el presente adicional de conformidad con el articulo 8 de la Ley 80 de
1993, quien para los efectos del presente adicional se denominara LA ESAL: hemos convenido celebrar e
presente adicional teniendo en cuenta las siguientes CONSIDERACIONES: A). Que en cumplimiento de la
ley 1276 de 2009, se suscribieron los convenios de asociaciéon. No. 012-013-014-015-016-017-018-018-020-
021-022-028 en la vigencia 2019, que tienen por objeto “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y
ABANDONO PERTENECIENTE AL NIVEL | Y Il DEL SISBEN, EN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
“ENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MARCO DE LA ESTAMPILLLA DEPARTAMENTAL Y

) NICIPAL PRO-ANCIANO.” | para la aplicacion de los recursos de estampilla pro-anciano municipal y

uepartamental en las modalidades de servicios de centro vida y centro de bienestar. B). Que con la

7t
!

suscripcion del convenio de la referencia se garantiza la. Asistencia y atencion integral a los adulios
mayores en condiciones de vulnerabilidad y abandono perteneciente al nivel i y ii del SISBEN, del municipio
de Bucaramanga. C). Que el presupuesto para la celebracion de los convenios de estampilla pro-anciano
Municipal y Departamental se realiza mediante una proyeccion financiera de recaudo y los desembolsos se
hacen efectivos una vez los recursos ingresan a la tesoreria municipal y son certificados por la secretaria de
hacienda. D). Que dentro del numeral 8 de los estudios previos del presente convenio se estipularon los
siguientes rubros: Gastos de Inversion —~ Imputacion a los RUBROS: 2210874-6, 2210874-5, 2210874-2,
2210874-1,22108747. E) Que el Decreto 0072 de 2019 cred los codigos presupuestales: 22108743
(recursos estampilla pro anciano centros vida vigencia anteriores), 22108744 (recursos estampilla pro
anciano centroa de bicnestar vigencia anteriores), ?2108748 (rendimientos financieros recursos propios
estampilla pro-anciano municipal y vigencias anteriores). F) Que los rubros anteriormente axpuestos hacen
parte de las fuentes de financiacion de los convenios de asociacion de la ley 1276 de 2009, para Ia vigencia
2019. G) Que mediante comunicacion escrita de fecha 11 de julio del 2019 suscrita por el tesorero General
de la alcaldia de Bucaramanga LUIS FERNANDO BUENO GONZALEZ, informo: “atentamente le informo el
recaudo, segun relacion de ingresos, recursos de estampilla pro ancianos municipal del periodo 01-01-2019
a2l 30-06-2019, ascendié a la suma de ($ 2.562.159.299). Del anterior valor la suma ($976.627.976)

prresponde a descuentos en ODP, s mes de diciembre de 2018. No esta incluida la suma de ($

54.780.722), el cual corresponde a descuentos ODP mes de junio de 2019, valor que sera transferido a la
cuenta bancaria especifica, en el mes de julio de 2019" H) Que el recaudo de estampilla pro anciano
municipal certificado por la tesoreria general para el periodo comprendido entre el 01/04/2019 a 30/06/2019,
supera la proyeccion presupuestal del rubro 2210874-1 para el presente convenio, razén por la cual se hace
necesario en cumplimiento de la ley 1276 de 2019 adicionar los recursos recaudados. 1) Que el 16 de julio del
afic en curso el sefior JUAN C DAVILA CASTANO CPS de la Secretaria de Desarroilo Social en el area de
prasupuesto manifiesta * en el periodo de distribucién de ( abril 01 hasta Junio 30 del 2019) quedan saldos pendientes
por girar & las siquientes instilucionss que se mencionan a continuacion en la maodalidad del centra vida; y se hara una
vez se eleclue el debido tramite de la adicion, proceso que se debe adelantar con una de las instituciones por superar
el valor asignado en cada registro presupuestal inicial” asi:

CONVENIO GIRO POR CENTRO VIDA -
B U o RAZONsacAL No. 22108741
i 890 201.317-7 ASILO SAN RAFAET _ I D % 18.008 825.00 ‘
890 203.983-6 AVAC 7 \ 18 6063483100
890,203.963-9 CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO A 19 T TTEETY1.31,00 o '
804 017.531-3 CRISTOREDENTOR - 2 $4730166.00 T
B800.169.294-7 FUNDACION ALBFIRO VARGAS 14 $14.217.40a00 7 '
804.016376-2 [TUZDE ESPERANZA 7 T 15 i 7.582 663,00 o
804 008 351-4 FUNTALUZ T I 28 $ 2 360.582,00 ST
900.212003-7 | HOGAR JERUSALEN , T3 TS EBess98.00 -
804,008 5471 SANTA RITA DE CASIA o 22 TTTTEA{37.400.00 T
A04.001 267-0 SHALOM CASA DE PAZ T2 $ 1 895 666.00 o
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Correspondiéndole a la EASAL Con convenio 018 de 2019 la suma de: SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA
CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS (b 6.634.831,00 MCTE) J), Ante las




consideraciones anteriormente expuestas la ESAL y el Municipio estan de acuerdo en celebrar un adicional
que permita la incorporacion de los recursos recaudados mediante la modalidad estampilla pro-anciano con
destino al bienestar de los adultos mayores beneficiarios del programas de adulto mayor, de igual manera
la supex\usmn expone que a la fecha el convenio se viene ejecutando dentro de las condiciones pactadas,
razon por la cual considera viable adelantar la celebracion de un adicional .K). Para los efectos legales y
fiscales, de la ADICION 2 EN VALOR AL CONVENIO 18 DE 2019, es la suma de: SEIS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($ 6.634.831,00 MCTE))
por concepto de el recaudo, segun relacion de ingresos, recursos de estampilla pro ancianos municipal del
periodo 01-01-2019 al 30-06-2019. L) Teniendo en cuenta el monto del presente adicional, el valor total del
CONVENIO DE ASOCIACION namero 18 / 2019 asciende a la suma de Se estipula en la suma equivalente
a: DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHQCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS TREINTA PESOS ($ 264.877.730,05 MCTE INCLUIDO IVA). En consecuencia se hace
necesario modificar la clausula quinta Valor del convenio 018 de 2019. L.) Que existe informe técnico, en el
cual el Supervnscr del convenio, expone las razones que fundamentan la conveniencia de suscribir la
presente ADICION 2 EN VALOR AL CONVENIO 18 DE 2019. LL.) Que el Supervisor del convenio ;ustlﬁca
la conveniencia y oportunidad de la ADICION 2 EN VALOR AL CONVENIO 18 DE 2019 el cual cuenta ¢on
el visto bueno del ordenador del gasto, M.y Que se cuenta con certificado de disponihiliciad, expedido por el
(a) Profesional de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Municipio, que respalda econdmicamente
el valor del adicional. N.) Que a la fecha el convenio principal se encuentra vigente. 0.) hemos convenido
suscribir ADICION 2 EN VALOR AL CONVENIO 18 DE 2019 respecto a LA clausula quinta del convenio
18/2019 conforme a lo expuesto. Conforme a lo expuesto las partes adicionan y la siguiente clausula:

CLAUSULA PRIMERA: modiﬂquesa la clausula quinta la cual quedara asi: QUINTA: VALOR - El valor del fb

presente convenio de asociacion Se adiciona en la suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA
CUATRO MIL QCHQCIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($ 6.634.831,00 MCTE.), Teniendo en cuenta el
monto del presente adicional, el valor total del CONVENIO DE ASOCIACION numero18/ 2019 asciende a la
suma de DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS TREINTA PESQOS ($ 264.877.730,05 MCTE INCLUIDO IVA) Mctie incluido IVA. Conformado
por los siquientes valores: , o B o '

Aporte Municipio 1 Aporte Valor Inicial del Adicional Adicional

‘

ronvemu No Valor Total Convenio

Inicial ESAL Convenio i 2

18 7‘ 5 2?5 995 401 00 | i s 296 2/0 05 $ 237 221,671, OJ [ $ 21 021.228, 00 $ 6(}34 831 DO $ 264 877 /30 05

"LAUSULA SE(;UNDA GARANTIAS: LA ESAL se obliga a ampliar Ias Garantias dei convenio en los
términos del presente documento CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES:
Quedan vigentes todas las estipulaciones del CONVENIO DE ASOCIACION numero 18/ 2019 que no sean
contrarias al presente adicional y a la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios. CLAUSULA
CUARTA: las demas clausulas del convenio 18/2019 se mantienen conforme estadn consignadas en el
convenio original. CLAUSULA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO. Este adicional se perfecciona con la

firma de las partes y la constitucion del registro presupuestal correspondiente.
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ADICIONAL NUMERD 3 AL CONVENIO 18 DE 2019 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA Y LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE
CANCER AVAC

Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de LUZ ELENA TORRES MOLINA mayor de  edad,
identificada con la cédula de ciudadania numers 63.512.54' expedida en Bucaramanga, actuando en su calidad de
Secretaria de Desarrollo Social, de acuerdo con & Acta de Diligencia de Posesion No.0221 de fecha 30 de octubre
de 2018, quien fue delegada para celebrar contratos y convenios por el sefior Alcalde mediante Decrata 032 de
16 de Marzo 2017 que para efectos de osle adicional se denominara el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, con NIT
8Y0.201.222-0, , por una parte; y por fa olia, MYRIAM ARIAS MORALES CG 37816172 cn calidad de representante
lagal de LA ASOCIACION VOLUNTARIA DL APQYO INTEGRAL Al ENFERMO DE CANCER AVAC Cntidad SIN
ANIMCO DE LUCRQ identificada con NIT. No. B00.203.983-6, Afirma hallarse legalmente capacitada, sin inhabilidades
¢ incompatibilidades para celebrar el presente adicional de conformidad con el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, guien
para los efectos del presente adicional se denominara LA ESAL; hemos convenido celebrar ol prasents adicional
teniendo en cuenta las siguientes CONSIDERAGIONES: A), Que en cumplimiento de la ley 1278 de 2008, se
suscribieron Jos convenios de asociacion. No. 012-013-014-015-016-017-018-019-020-021-022-028 en |a vigencia
2019, que benen por objeto “AUNAR ESFUERZOS FARA LA ABISTINCIA Y ATENGION INTEGRAI A LOS
ADULTOS MAYORES FN CONDICIONES DE VULNERARILIDAD Y ARANDONG PERTENECIENTE Al NIVFL | Y |
DEL SISBEN, EN DESARROLLO DF 108 PROGRAMAS CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN LL
MARCO DE LA ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PRO-ANCIANO." | para la aplcacon de los
recursos de estampilla pro-anciano municipal y departamental en las modalidades de servicios da centro vitdla y centro
e hicnestar B). Que con la suscripcion del convenio de 1a referencia se garanbiza la. Asistencia y atencion integral a
; dultos mayores en condicionos de vuinerabilidad y abandono perteneciente al nivel i y it dlel BISBEN, del municipio
<,‘?umramanga. C). Que ol presupuesto para la celebracion de los convenns de estampilla pro-anciano Municipal v
Departamental se reatiza medianle una proyeccion financiera de racaudo y los desembolsos se haccn efectivos una
vez lus recursos ingresan a la tesoreria municipal y son certificados por 1a secrataria de hacienda D). Que dentro del
numeral 8 de los ostudios previos del presente convenio se estipularon los siguientes rubros: Gastos de INversidn -
Imputacion a los RUBROS. 2210874-6, 2210874-5 2210874-2, 2210874-1,2210874/7. E) Que el Decretn 00772 deo 2019
urew los codigos presupucstales: 22108743 (recursos aslampila pro ancana cenhos vida vigencia atttleniures),
22108744 (recursos estampilla pro anciano centros de bienestar vigencia anteriores), 22108748 (renchmientas
financiers recursos propios estampilta: pro-anciano municipal y vigensias antenores). F) Que los rubros antariormente
expuistos hacen parte de lus fuentes de financiacldn de los SONVETIVS de asociacion de 1a 1y 1276 de 2009, para lu
vigencia 2019, G) Que mediante comunicacion escrita de fecha 25 de septiembre dol 2019 susarita por el lesorero
General de la alcaldia de Bucaramanga LUIS FERNANDO BUENO GONZALEZ, inluimo “atentaments |e informo al
recaudo, segin relacion de ingresos, recursos de estampilla pro ancianos municipal del perioda 041-01-2019 gl 31-08-
2014, ascendio a la suma de (% 3 769 762 033). Del antenor valor la suma ($976.627.978) corresponde 4 descuentns

rn ONP, s mes de dicientbre de 2018, No esta incluida 1o sunig de (B 202.608.525), el cual corresponde a descinntos
ODP mes de juniv da 2019, valor que serd bansfendo A la cunnta bancana eshecifica, en of moey du julin de 20140
Medianle ACTA de Consejo Superior De Molilica Fiseal COUNFES, e facha 25 de septicmbre due 2019, dud e ce
Bucaramanga se establoor Que teniendo en cuenta la ejecucion de ingresos corte agosto 31 de 2019 se ha
recaudado por eslampilla pro anciano municipal la suma de TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE
- LLONES CIENTOQ VFINTIDOS MIL QUINIENTOS OCHO PESOS GON CUARENTA Y UN CENTAVOS (3%
N 122.508,41) y el presupuésto aprobado para la misma os ta suma de . TRES MIL TREINTA Y QCHO MILLONES
TRESCICNTOS DOS MIL PESOS (5 3.038.302.000) superando el ngreso. en la suma de CUATROCIENTOS
TREINIA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS OCHO PESOS CON CUARENTA Y UN
CLNTAVOS MCTE (5 430 020 300 4 1. Que de weuginto con o anterlarmants EXRPUCSLL o guiere Adicisnar 13 suma
de SETECIENTOS IREINIA Y UN MILLON CUATROCIENOS QUHENTA ML TREINTA ¥ TRES PESOS GON
CUARENTA Y UN CENTAVO MCTE ($ 731 480.033,41). H) Que &l 30 de octubre del afio on curso el sefior JUAN €
DAVILA CASTANO CPS de la Secrelana de Desarrollo Social en &l area en of diva de  presupuesto realiza Ia
distribucion de los recursos de estampilla pro anciano ung vez se efectué el debido lamite de adicion, proceso gue se
dabe adelantar con las siguientas instituciones por superar el valar asignado en cada regisho nresupuestsl inicial” asi,

Numero T VALOR ADICION MODALOAT | (m‘\fz'; A e [ VALORIUTAL AUICION POR
CONVINK CONTRO DE BIENESTAR . OFERALIGH (MESES WHIG v
S st R A R vinA b LAGOS O DIEL 2ULY
L7 RSO SAN ANTORIO S avoman o b ey
o NSILL AN RAFALL e e S alddgbdd 5 __85.74u uan J 5 L Isesm
o favac e PEOA % asarasm |6 7470854
A2 | CENTRO BIENLY TAR 11 ANCIANG e 1 8 0003 1% 0157047 15 4La57.un
e L CRISTO REDINTOR S Y e T DU § aniue Z s
B 11 FUNDACION ALIHIRG VARGAS 1 gy tnt § jwnRRa0r i grLaanes
15 FUNDACION HOGAR GERIATRICD LUIZ DE
el LSPLRANTA P B % __j_‘i:l_}ébbb ek f_m..,., f"HJI]‘M £RD _.._j’m Lhlid F TR
28 FUNIALUZ - TINIEBLAS A LA LLI7 s H.510.082 18 ianesis) s inaoszas
f—-_ L TUNDACION HOGAK JERUSALLN I L RGHO.LOD 1 A0 2 A & 28018 671




2 ! SANTA RITADECASIA |® rauans i 50 oAy 5 Romzais f
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I). Que el recaudo de estampilla pro anciano municipal certificado por 12 tesoreria general para el periodo comprendido
entre Julio y Agosto del 2014, supera la proyeccion presupuestal para el presente convenio, razén por la cual se hace
necesano en cumplimiento de la ley 12/6 de 2019 adicionar los recwrsos recaudados y suscribir una adicibh al
presente convenio, &n consecusncia $é hace nacesano modificar la clausula quinta del convenio refarido Para la
elaboracion del presente requerimicnto se cuenla con el acta de informe de supervision y el informe ejecutivo
presentado por las ESAL, que evidencia of purcentaje do cjecucion a la fecha Correspondiéndole @ la ESAL Con
convenio 018 de 2019 la suma de TRFINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MH LONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUAIRO PESOS (§ 37 078.854,00 MCTE )M J), Anle las consideraciones
anleriormente oxpuestas la ESAL y el Muncipio estan de acuerdn on celebrar un adicional que permita la
incorporactan de los recursos recaudades mediante la modalidad estampllia pro-anciano con deslino al bienestar de
los adultos mayores beneficiarios del programas de adulto mayor, de igual manera la supervision expone que a ia
fecha el convenin se viene ejecutando dentro de las condiciones pacladag, razon por la cusl considera viable adelantar
la celebracion de un adicional K). Para los efectos legalos y fiscales, de la ADICION 3 EN VALOR AL CONVENIO 18
DE 2019, es la suma de: TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA ¥ OCHO MILLONES
OCHOQCIENTOS CINGUENTA Y CUATRO PESOS (5,37 878.854,00 MCTE) por conceplo de el recaudo, segin
relacion de ingresos, recursos de estampilla pro ancianes municipal del penodo 01.07-2019 al 30-08-2019, L)
Teniende en cuenta el monto del presente adicional, el valor total det CONVENIO DE ASOCIACION ptimerg 18/ 2018
ascionde & 1a suma de §.302./06.584 05 Mete incluido IVA. En consecuencia se hace necesario modificar fa cluusula
quinta Valor del convenio 018, de 2018 L) Quo exisle informe técnico, en el cual el Supervisar del convenio, expone
las razanes que fundamentan la conveniencia de suscribir la presentc ADICION 3 EN VALOR AL CONVENIO 18DE
2019, LL.) Que of Supervisor del canvenio justifica la conveniencia y oportunidad de la ADICION 3 EN VALOR AL
CONVENIO 18 DE 2019 ef cual cuenta con el wisto bueno del ordenador del gasto, M.) Que se cuenta con certificadao ™
de disponibilidad, expedido por el (a) Protesional de Presupuesto de |2 Secrelana de Hacienda del Municipio, que
respalda econdmicamente ¢l valor del adicional. N.) Que a la fecha el convenio principal se cncucnlia vigente Q)
hemos convemdo suscribir ADICION 3 EN VALOR AL CONVENIO 18 DE 2019 respecto a LA clausula quinta del
convenio_18/2010 contarme a lo expuesto. Conforme a lo expuesto las partes adicionan v la siguiente clausula:
CLAUSULA PRIMERA: modifiquese 1a clausula gquinta Ja cual quedara asi: QUINTA: VALOR - El valor del prosente
convenio de asociacion  Se adiciona en  la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OGHOCIENTOS SETENTA Y
OCHO MILLONES QCHOCIH-NTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS (3 37 878 854,00 MCTE.), Teniendo en cuenta
gl monto del presente adicional, el valor tatal del CONVENIO DE ASQCIACION numero18/ 2018 asciende a la suma
de § 302, /b8, bB4,05 Mule incluido IVA. Gonlormado por los siguicntes valores.
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CLAUSULA SEGUNDA: GARANTIAS: LA ESAL se ohliga a ampliar lag Garantias del converu en los érminos del
presente documento CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Quedan vigentes todaes las
astipilaciones del CONVENIO DE ASOCIACION numero 1877 2019 que no sean contrarias al presente adicional y a ka
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamenlarios CLAUSULA CUARTA: las demas clausulas del convenio 18/2019 se
mantienen conforme estan consignadas en el convenio onginal. CLAUSULA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO. Est e

adicional se perfecciona con 1a firma de luys parles y la constitucion del registio presupuestal correspondiente.

Fara constancia se firma en Bucaramanga 2 0 NIV 704

Municigioe.

¥

/

LUZ ELENA TORRES MOLINA  MYRIAM/ARIAS MORALES

Secrethria de Dﬁbarrono Social Asociaclon voluntaria de apoyo integral al enfermo de cancer "AVAC"
._.f‘jf u‘ﬁ;ﬂ?‘-ﬂ%‘zﬁf "

Frovectd Jusn Publo Avdda Figueroe-Abn ;;m (W R
Ravisg: Lowdy L. Moales Ahngag UREN }\&)
Asuntos Financioros: Juan ©, Davils CR3-Y

kz\




Construcen Soual,
S Transpaneia y Dignidad

ADICIONAL NUMERO 4 AL CONVENIO 18 DE 2019 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIQ DE BUCARAMANGA Y
LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL Al ENFERMO DE CANCER AVAC

Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de DENILSON ALBERTO PEREZ PATINO, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.095.700.833 expedida en Barichara , actuando en su calidad de
Secretario de Desarrollo Social (E), de acuerdo con el Acta de Diligencia de Posesion No.0196 de fecha 18 de
Diciembre de 2019, quien fue delegado para celebrar contratos y convenios por el sefior Alcalde mediante Decreto
032 de 16 de Marzo 2017, actuando en nombre v representacion del MUNIGIPIO DE BUCARAMANGA, con NIT
890.201.222-0, quien para los efectos del presente convenio adicional se denomina MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, por una parte; y por la otra, MYRIAM ARIAS MORALES CC 37816172 en calidad de
representante legal de LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC
Entidad SIN ANIMO DE LUCRO identificada con NIT. No, 890.203.983-6, Afirma hallarse legalmente capacilada, sin
inhabilidades e incompatibilidades para celebrar el presente adicional de conformidad con el articulo 8 de la lLey 80 de
1993, quien para los efectos del presente adicional se denominara LA ESAL: hemos convenido celebrar el presente
adicional teniendo en cuenta las siguientes CONSIDERACIONES: CONSIDERACIONES: A). Que en cumplimiento de
la ley 1276 de 2009, se suscribieron los convenios de asogiacion. No. 012-013-014-015-016-017-018-019-020-021-
022-028 en la vigencia 2019, gue tienen por objeto "AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO
PERTENECIENTE AL NIVEL | Y Il DEL SISBEN, EN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA Y
CENTRO DE BIENESTAR EN EL MARCO DE LA ESTAMPILLLA DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PRO-ANGIANG.”
, bara la aplicacion de los recursos de estampilla pro-anciano municipal y departamental en lag modalidades de
sarvicios de centro vida y centro de bienestar. B). Que con la suscripcion del convenio de la referencia se garantiza la.
«r, gstencia y atencion integral a los adultos mayares en condiciones de vulnerabilidad v abandono perlenecientie al
4' iy i del SISBEN, del municipio de Bucaramanga. C}. Que el presupuesto para la celebracion de los convenios de
estampilla pro-anciano Municipal y Departamental se realiza mediante una proyeccién financiera de recaude y los
desemboisos se hacen efectivos una vez los recursos ingresan a la tesoreria municipal y son certificados por la
secretaria de hacienda. D). Que mediante comunicacion escrita de fecha 18 de noviembre del 2019 suscrita por el
tesorero General de la alcaldia de Bucaramanga LUIS FERNANDO BUENO GONZALF7Z, intormo- “de manera muy
atenta me dirijo a ‘usted para certificar el recaudo legalizado por estampilla pro-bienestar del anciano v aslampilla pro
bienestar del adulto mayor durante los meses de Septiembre y Octubre de 2019 se estimo en Ia suma de: ML
CIENTO NOVENTA MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ($ 1.190.196.600 Mete).
Mediante ACTA de Consejo Superior De Polltica Fiscal CONFIS, de fecha 22 de Noviembre de 2018, del municipio de
Bucaramanga se establece: El recaudo por estampilla pro anciano municipal de los meses de septiembre y octubre
corresponden & la suma de:  MIL CIENTO NOVENTA MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
PESOS ($ 1.180.196.600 Mcte). Teniendo en cuenta la gjecucion de ingresos se hace necesaria realizar una adicién,
ya que el presupussto efectivo recaudado supera el presupuesto aprobado en la vigencia 2018, por o anteriormente
expuesto se requisre adicionar la auma de § SFISGIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS (5 699.149.456 Mote). E) Que &l recaudo de astampilla
pro anciano municipal certificado por la tesoreria general para el periodo comprondide entre el 01/06/2018 a
30/10/2019, supera la proyeccién presupuestal para el presente convenio, razén por la cual se hace necesario en
cumplimiento de la ley 1276 de 2019 adicionar los recursos recaudados. . F) Que el 10 de diciembre del afo en curso

“sefior JUAN C DAVILA CASTANO CPS de la Secretaria de Desarrollo Social en el area de presupuesto manifiesta *
@' reriodo de distribucion de ( septiembre 01 hasta actubre 30 del 2019) se generan saldos por girar a las

paientes instituciones que se mencionan a continuacion; y se hara una vez se efectué ol dehido framite de la adicion,
proceso que se debe adelantar con una de las institucionos por superar el valor asignado en cada registro
prasupuastal inicial” asi;
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EN VALOR AL CONVENIO 18 DE 2019, es la suma de: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (§ 37.996.597,00 MCTE.) por concepte de
el recaudo, segun relacion de ingresos, recursos de estampilla pro ancianos municipal del periodo 01-09-2019 al 30-
10-2019. 1) Teniendo en cuenta el monto del presente adicional, el valor total del CONVENIO DE ASOCIACION
namero 18 / 2019 asciende a la suma de TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y
TRES MIL CIENTO OCHENTA'Y UN PESOS CON CINCO CENTAVOS ($ 340.753.181,05 Mcte) En consecuencia se
hace necesario modificar la clausula quinta Valor del convenio 018 de 2019. J.) Que existe informe técnico, en el cual
gl Supervisor del convenio, expone las razones que fundamentan la conveniencia de suscribir la presente ADICION 4
EN VALOR AL CONVENIO 18 DE 2019, LL.) Que el Supervisor del convenio justifica la conveniencia y oportunidact
de la ADICION 4 EN VALOR AL CONVENIO 18 DE 2019 el cual cuenta con el visto bueno del ordenador del gasto,
K.} Que el valor de los adicionales anteriores, sumados al valor del presente adicional no supera el 50% dal valar
inicial del convenio. L.} Que se cuenta con certificado de disponibilidad, expedido por el (/) Profesional de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda del Municipio, que respalda economicamente el valor del adicional. LL.) Que a la fecha el
convenio principal se encuentra vigente. 0.) hemos convenido suscribir ADICION 4 EN VALOR AL CONVENIO 18 DE
2019 respecto a LA clausula quinta det convenio 18/2019 conforme a lo expuesto las partes acuerdan la siguients
clausula: CLAUSULA PRIMERA: modifiquese la clausula quinta la cual quedara asl: QUINTA: VALOR - El valor del
presente convenio de asociacion Se adiciona en la suma de TREINTA'Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (§ 37.996.597,00 MCTE.), Teniendo en
cuenta el monto del presente adicional, el valor total del CONVENIO DE ABOCIACION namero18/ 2018 asciende a la
suma de TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO OCHENTA Y
UN PESOS CON CINCO CENTAVOS ($ 340.753.181,05 Mcte) Mete incluido IVA. Conformado por los siguientes
valgres: _ ‘

Convenio Aporte Valor iniclal del . . . Valor Total i

H o {1 . y

! No.  Municipio Inicial Aporic ESAL Convenio - Adicional 1 Adicional 2 Adicional 3 Adicional 4 Convenio v
18 4 275.925.401,05 1 § 11.296.270,00 | § 237.221.671,05 | % 21.024.728,00 | § 6.634.831,00 | § 37.872.854,00 | $37.996.587,00 4 340.753. 181,05

CLAUSULA SEGUNDA: GARANTIAS: LA ESAL se obliga a ampliar las Garantias del convenio en los términos del
presente documento CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Quedan vigentes todas las
estipulaciones del convenio de asociacidn nomero 18 / 2019 que no sean contrarias a los adicionales suscritos con
anterioridad y al presente documento, asi como a la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios CLAUSULA
CUARTA: las deméas clausulas del convenio 18/2019 se mantienen conforme estan consignadas en el convenio
original. CLAUSULA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO. Este adicional se perfecciona con la firma de las partes ¥ la
constitucion del registro presupuestal correspondienté.

bara constancia se firma en Bucaramanga ? Q QIC zmg

Municipio,
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) B Codigo: F-GJI~1140<238,00
ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACISON P —
ANTIC:[PAQA POR MUTUO ACUERDO DE Fecha Aprobacién: DICIEMBRE-01-2017
CONTRATOS /CONVENIOS R
CONVENIO DE ASOCIACION Nro: 13 de 25/01/2018
CONTRATISTA (S) 1 ASOCIACION VOLUNTARIA DE APQYQ INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC 8902033836 ~ No.

OBJETO: “AUNAR ESFUERZ0S PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y
ABANDONG PERTENECIENTE AL NIVEL I Y IT “DEL SISBEN, EN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA Y CENTRO DE
BIENESTAR EN EL MARCO DE LA ESTAMPILLA DEFARTAMENTAL Y MUNICIPAL PRO~ANCIANO."

VALOR DEL CONVENIO: 251,957,004, 60 -
VALOR DE LA ADICION: 17.308.775, 00 .
APORTE ALCALDIA: 239.959.052,00
APORTE ENTIDAD: 11.997.952,60
VALOR TOTAL CONVENIO: 269.266.779, 60
VALOR EJECUTADO: 225.708.843, 60
PLAZO: 11 meses 0 dias
PLAZO CTQO PRORROGA: 0 meses 0 dias
FECHA DE SUSCRIPCION: 25/01/2018
FECHA DE INICIACION: 25/01/2018
FECHA DE TERMINACION: 24/12/2018
NUEVA FECHA DE TERMINACION: 24/12/2018 ¢
FECHA TERMINACION ANTICIPA: 21/12/2018
. SUPERVISOR: JORGE ARTURO NIETO MANTILLA
ASEGURADORA: ASEGURADORR SOLIDARTA DE COLOMBIA, ASEGURADGRA SOLIDARIA DE COLOMBIA
GRRANTIA No: 410~47-994000025231, 410-74-994000003476
INFO. PRESUPUESTO: 0 CDP 216 del 15/01/2018 ~ RP 774 del 25/01/2018

0 CDP 217 del 15/01/2018 - RP 810 del 25/01/2018
0 CDP 218 del 15/01/2018 - RP 811 del 25/01/2018
0 CDP 214 del 15/01/2018 - RP 813 del 2570172018
0 CDP 215 del 15/01/2018 - RP 815 del 25/01/2018
1 CDP 2367 del 19/06/2018 ~ RP 3577 del 10/07/72018

CONTRATOS ADICIONALES

ADI FECHA CONCEPTO | VALOR VALOR FISCAL DEFINITIVO |  PLAZO DE RJECUCION 1
1 06/07/2018 valor { 17.309.775,00 269.266.779,60 | 0 meses 0 dias |
APROBACION DE LAS POLIZAS

ADI AMPARO VALOR ASEGURADO DESDE HASTA

0 | CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 50.391.401,008 25/0172018 | 2570479018

[} PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 50.391.401,00f 25/01/2018 25/12/2021
LABORALES '

0 CALIDAD DEL BIEN 50.391.401,00f 25/01/2018 25/04/2019

0 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 156.248.400,00]  25/01/2018 25/12/2018

1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 53.853.356,00]  25/01/2018 25/047/2018

1 PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 53.853.356,00f  25/01/2018 | 25/1272021
LABCRALES

1 CALIDAD DEL BIEN 53.853.356,001 25701/7018 25/04/2019

‘ 1 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 156.248.400,00] "25701/2018 25/12/2018

PAGOS TESORERIA

Adig PERIODO VALOR PAGADO *
Q 25/01/2018 - 28/02/2018 27.407.338, 00
0 01/03/2018 - 31/03/2018 15.321.213,00
0 01/04/2018 - 30/04/2018 26.190.788, 00
Q 01/0572018 -~ 31/05/2018 26.949,411,00
0 01/06/2018 - 30/06/2018 29,663.570, 00
0 01/07/2018 - 31/07/2018 23.721.321, 00
0 01/08/2018 ~ 31/08/2018 25.220.036, 00
0 01/09/2018 - 30/09/2018 : 19.333.261,00

. ] 01/10/2018 - 31/10/2018 9.922.760, 00
0 01/11720718 = 3071172018 9.981.193,00
ACTAS DE EJECUCION
N° ACTA FECHA VALOR PAGADO
iE 07/02/2018 27.407.338, 00
2 23/04/2018 15.321.213,00
3 122/05/2018 26.190,788, 00
4 12/07/2018 26.949,411,00
5 18/07/2018 29.663,570, 00
3 - 19/09/2018 23.721.321,00 .
7 22/1072018 25.220.036, 00
] » 2271072018 19.333.261, 00




. ) 3 Codigo:. F-GJ-1140-238,00
ACTA DE TERMINACION h 4 LIQUIDACIOE' [ersién: 1.0
ANTICIPADA POR MUTUO ACUERDO DE . ‘ Fecha Aproﬁacién: DICIEMBRE~01-2017
CONTRATOS/ CONVENIOS pagina: 2.de 3
3 28/11/2018 |  9.922,760,00
10 1 1871272018 |  9.981.193,00

ESTADOS 'FINANCIEROS

VALOR INICIAL DEL. CONVENIO
VALOR APORTA ALCALDIA
YVALOR APORTA ENTIDAD

"PAGO ANTICIPADO

VALOR ANTICIFO

VALOR DE LA ADICION

VALOR TOTAL DE PAGOS

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA
SALDO A FAVOR DE LA ALCALDIA
SUMAS TGUALES

251,557.004,60
239.959.052,00
11.997.952, 60
i 0,00}

0,00.
17.309.775,00
213.710.891,00
0,00
43,557:936, 00"
269,266,779, 60

FE7S EVN VN P78 EVS FV3 BVS BES P78 B7S

El presente convenio en la clausula 6°literal d se estableci6:3EXTA.- D) La secretaria de desarrollo a través
del supervisor(a) asignada, informara a las entidades las cantidades disponibles en tesorerias y asignadas
por distribucién interna, para la presentagidén de la cuenta y el informe correspondiente. Solc en la medida
de la recepcién de los recursos, provenientes del departamento, podra el municipio de Bucaramanga previa
adicién a su presupuesto, entregarlos a los centros vida y centros de bienestar del adulto mayor mediante la
firma y legalizacién del convenio, cuya ejecucidén iniciara con el acta de inicio y nunca tendra efectos
retroactivos , de tal swerte que corresponda al supervisor designado, vigilar la correcta inversién de los

recursos conforme a las prescripciones de la ley 1276 de 2009. Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad
de los recursos en tecsoreria previa incorporacidén al presupuesto. Posteriormente mediante acta numero 4 de
fecha 07 de noviembre de 2018 suscrita en la Secretaria de Desarrollo Social del Departamento de Santander en
su. numeral 2. “se informo que a la fecha (07 de noviembre 2018), 18 alcaldes no se han notificado de la
Resolucidén No. 16283 del 09 octubre de 2018, sin lo cual no se puede continuar con el proceso de giro
(vigencia 2018)“ Por lo anteriormente expuesto, ante la imposibilidad de continuar con los giros por parte
del departamento de Santander, y teniende en cuenta el vencimiento de la vigencia fiscal asi como la’
expiracién del plazo de ejecucidén del convenio, se hace necesario realizar la liquidacién anticipada,

aclarando que no existe saldo a favor de la entidad sin animo de lucro en atencidén a que no se alcanzo la
proyeccién establecida en el valor del convenio por razones ajenas a la voluntad del municipio, toda vez que
el departamento no transfirié lo corxrespondiente a los recaudos por concepto de estampilla para el bienestar
del adulto mavor entre el periodo comprendido entre sep-dic/2018

D

Conforme a lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, en 'la ciudad de Bucaramanga se reunieron el
Doctor{a) LUZ ELENA TORRES MOLINA ordenador(a) del gasto, el (la) sefior(a) JORGE ARTURC NIETO MANTILLA en su
calidad de supervisor(a} del convenio enunciado y el(la) sefior(a) en representacién de ASOCIACION VOLUNTARIA
DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC contratista, con el objeto de ligquidar de mutup acuerde el
CONVENIO DE ASOCIACION NRO: 13 DE 25/01/2018. Que el objeto y obligaciones contratados fueron ejecutados por
el contratista y recibidos por la entidad, tal como consta en la certificacién .de cumplimiento o balance
general del convenio de fecha 21/12/2018 expedida por el supervisor(a).

El contratista asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales que se encuentren en
. Py : : L4

tramite o que se adelanten en contra del Municipio, por motivos que le sean imputables, sequin lo establecido

en el CONVENIO DE ASCCIACION NRO: 13 DE 25/01/2018.

Conforme a los servicios prestados y/o bienes entregados, el valor ejecutado del CONVENIO DE ASOCIACION NRO:
13 DE 25/01/2018, asciende a la suma de DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE *** ($225.708.843,00), quedando un saldo a favor del municipio, por la suma de
CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL WNOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE *#*
($43.557.936,00) . ‘ .

Se deja constancia que el contratista ha recibido la suma de DOSCIENTOS TRECE MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y UNO PESOS M/CTE *** ($213.710.891,00) por concepto de la ejecucién del CONVENIO DE
ASOCIACION NRO: 13 DE 25/01/2018, suma sobre la cual se efectud las retenciones de ley, para cumplir las
obligaciones tributarias a su cargo vy que la Alcaldia le adeuda la suma de CERO PESOS M/CTE *** (%0,00),
incluido IVA si a ello hubiere lugar, sobre la cual igualmente se efectuaran las retenciones de ley. Cumplido
el pago mencionado el contratista declarard a paz y salvo por todo concepto al Municipio de Bucaramanga.
Queda entendido qug el CONVENIO DE ASOCIACION NRQ: 13 DE 25/01/2018, que se liquida de mutuo acuerdo con la

presenta acta, no generd ningin tipo de relacidén laboral entre el Municipio de Bucaramanga y el contratista.

Por constancia se firma la presente liguidacién, por quienes en ella intervinieron, en la c¢iudad de
Bucaramanga a los veintiuno (21) dias del mes de Diciembre de 2018.
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CONVENIO DE ASOCIACION

Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, ‘“a través de JORGE ALBERTO FIGUEROA CLAUSEN,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 91,237.829 expedida en
Bucaramanga, acfuando en su calidad de Secretario Desarrollo Social, de acuerds -con gl Acta de
Diligencia de Posesion No.08 de fecha 04 de enero de 2016, quien fue delegado para celabrar contratos }
y convenios por el sefior Alcalde mediante Dscreto 032 de 16 de Marzo 2017 que pars efectos de
esie convenio se denominard EL MUNICIPIO: v por la ofra. LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO
INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC Entidad SIN ANIMO DE LUCRO identificada con NIT. No.
890.203.983-6 representada por CLAUDIA ALIX GUALDRON PEREZ con Ia cédula de ciudadania
63.308.686 de Bucaramanga, debidamente facultada para suscribir contratos en nombre de la misma,
quien declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso, ni &l ni la entidad que
representa, en ninguno de los casos de incompatibilidad, inkabilidad o impedimento de que tratan la
constitucién v la ley, v que para efectos del presente converio de asociacién se denominara(n) -
CONTRATISTA, de comun acuerdo hemos acordado celebrar ol presente CONVENIO DE
ASOCIACION, en armonia con los articulos 209, 355 inc, 2 de la Constitucién Politica de Colomibla y-las
disposiciones contenidas en el Articulo 86 de la Ley 489 de 1988, decreto 777 de 1802, previas las
siguientes CONSIDERACIONES En el Plan de Desarrollo municipal “Gablerno da ias Ciudadanas y los
Ciudadanos” en su Linea Estratégica: inclusion Sadial, Componente:. Adulto Mayor 'y Digno, Programa:
Atencién Prioritaria v focalizada a grupos de poblacién Vulnerable, se radico ol PROYECTO:
'‘MPLEMENTACION DE ACCIONES DE ASISTENCIA Y ATENCION PRIORITARIA A LOS ADULTOS
; YORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIRIO DE BUCARAMANGA No, de
@istro: 20180630010004. Que la ley 1276 de 2009 fijo como objeto la proteccidn a las personas de la.
tercera edad (o adultos mayores) de los nivelss | y I de SISBEN, a través de los Centros Vida, como
instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades ¥y mejorar su calidad de
vida, para fo cusl Modificd la ley 887 de 2001, en su Artieulo 1, Auterizande a..." a las Asambleas
departamentales y a los concejos distritales vy municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara
Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la
construccion, instalacién, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de pravencion y
promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad. en cada una
de sus respectivas entidades territoriales, El products de diehos recursos. se destinara, como minime; en un
70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la prasents lsy; y i 30%
restante, a la dotacion v funciohamiento de los Centros de Bignsslar del Anciano, sin perjuicio. de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperagion internacional.”
Que de conformidad con Articulo v de la ley 687 de 2001 vigante, Las entidades territoriales autorizadas por
las asambleas departamentales, concejos distritates y municipales que adopten la estampilla y recauden los
fondos provenientes de los actos que se lleguen a gravar, podran suscribir convenios con entidades de-
naturaleza privada, sin 4nime de luere, que desarrolien en sl objeto y finalidad, actividades encaminadas g
~roteceidn y aslstencia de las personas de la tercera edad. El Municipio.de Bucaramanga por medio de la
acratarfa de Desarrollo Social requiere celebrar -un Convenio de Asociacion, para aplicar los recursos
.k/anieﬁtes.fjel recaudo-de la estampilla municipal PRO ANGIANO destinada al bienastar del adulto
Mayor, en concordarcia con la ley 1276 de 2009, El Municipio de BUCARAMANGA mediante el Acuardo,
adopto la estampilla de que trata la.ley 687 de 2001, modificada por [a ley 1278 de 2009 recaudande
recursos & la fecha de este convenio, De conformidad con la:poblacion focalizada SISBEN, existen adulios
rayocres en estado de abandono y discapacidad, los cuales NECESITAN atencién por cuenta del Municipio
en sitios apropiados y destinados para este objeto; disminuyendo el riesgo para la salud de este grupo
poblacional, La ley 1278 de 2009 en su articulo.2, al determinar la distribucién porcentual de inversion de
los recursos recaudados por concepto de la sstampilla; fijo-un 30% para l1a dotacion y funcionamiento de los
Centros de Bienestar del Anciano. El ejecutive Municipal ante la necesidad identificada-esta tacitamente en
la obligacion de suscriblr un convenio de que hable el articulo 7 de la Ley 687 de 2001, Que en
cumplimiento de los Numerales 7'y 12 del Articulo 25 ds la Ley 80 de 1993 y Decrsto 734 de 2012, el
Municipio a través de la Secretaria de Desarrollo Soclal, con el apoyo de la entidad sin animo de lucre,
guien se encarga de la asistencia integral de la poblacién de adulfos mayores a traves de sus centros de
bienestar vy centros vida del, se estableciéd la convenisncia y oportunidad pare suscribir el presente
convenio; Conforme & la necesidad descrita e municipio adelantd una serle de gestiones &n procura de
buscar aunar esfuerzos que favorezcan la inversién de los recursos provenientes del recaudo de Ia
estampilla departamental y municipal PRO ANCIANO, para ser ejecutados en |a vigencia 2017 destinada al
bienestar del adulto Mavyor en 1a ciudad de Bucaramanga, con entidades sin animo de luero que garanticen
la cobertura de los adultos mayores focalizados por el Municipio, CLAUSULAS PRIMERA.- OBJETO E
objeto del presente convenio es “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y AT ENCION INTEGRAL -
A LOS ADULTOS MAYORES EN - CONDICIONES 'DE  VULNERABILIDAD © Y ABANDOND
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pﬁmémémewa AL NIVEL CONVENIQ DE ASOCIAGION
SRTENECIENTE AL I ¥ Il DEL SISBEN, EN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CENT
VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MARCO DE LA ESTAMPILLA BEP&R?AMENTAL?%

MUNICIPAL PRO-ANCIAND," ALCANCE DEL OBJETO: La SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

de la Alcaldia de Bucaramanga suscribird un CONVENIO DE ASQCIACION, coni el fin de llevar a cabo

el proyecto cuyo objeto sefalado en la clausula anterfor, y deberd realizar conforme. a las |

siguientes especificacionses técnicas:

~ ESTAMPILLA MUNICIPAL

Centro Vida o Beneficlarios: 70 $ §5.922.388
Gentro De Bienestar Del Anclane | Beneficiarios: 12 o % f0.vasE

_ T ESTAMPILLA DEFARTAMENTAL T
Centro Vida Beneficiarios: 70 | k2 117.720.090
Centro De Bienestar Del Anciano | Bensficiarios: 12 BRRE 22.101.360
Rendimientos financieros; _ % . 2889852 o 15 © 366.578
Nota 1+ El convénlo de asociacion a suscribir cuenta con iadisponibilidag Pre#upué#tal y Registro Presupusstal los cuales se anexan
y hacen parte integra del presente estudios, : g ' ’
Nota 2: Ios rendimlentos financleres que se generen por dichos conceptos seran entregades a cada institucion de acuerdo al monte,

SEGUNDA.- OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: A)Adelantar
todas las gestiones necasarias para la ejecucién del convenio en condiciones de oportunidad, eficiencia y
celidad, bajo las condiciones econbmicas, téenicas vy financierae  astipuladag en las cldusulas
correspondientes y de acuerdo con su propuesta fa cual hace parte vinculante del convenio, y de acuerdo a

las especificaciones exigidas por el Municipio en la Invitacion Publica y en el estudio previc, en los plazos §

establacidos. B) Prestar al MUNICIPIO toda la documentacion, tanto la recibida directamenta del
MUNICIPIO, como la generada en el desarrollo-del convenio; al momento que sea requerida por la Entidad.
La entidad, debe allegar dertro de los términos previstos los documentos requetidos para la cumplida
iniciacion del convenio, C) La entidad, debe acatar las érdenes e instruccionegs del supervisor del convenio
y de la oficina gestora. D) Cumplir con lo estipulado en las especificaciones técnicas de fa invitacion a -
pressntar propuestas. - £) Presentar informe final de la ejecucion del cotwenio  TERCERA.-
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:  a). Destinar y efecutar los
aportes entregados por parte del Municipio de Bucaramanga y provenientes del recaudo de la estarnpilla
municipal v departamental PRO- ANCIANO destinada al  bienestar del adulto Mayor, conla destinacién
especifica establecida en la ley 1276 de 2009; esto es, para la Dotacién vy funcionamiento - del centro de
bienestar del anciana v Centro.Vida, conforme a las condiciones sefaladas en el presente estudio. b}, Utilizar
los recursos aportados estrictamente para los fines aqui previstos, en caso de no ser gjecutados y/o son
ejecutados de forma indebida o diferente a jo sefialado on la Ley 1276 de 2009, la entidad sin 4nimo de lucro
procederd a realizar la oporiuna restitucion de’ los: mismos al Municipic de Bucaramanga). Presentar al
Municipio de Bucaramanga a través del funcionario encargado de ejercer la supervision del ‘corvenio, informe
detalladoe y actualizado jurte con los respectivas soportes de la adecuada gjecucion de los aportes en virud del
presente convenio, d). Cumplir con las instrucciones que le imparta ¢l supervisor y demas obligaciones gue se

dariven de la Ley, reglamento, o los lineamientos vigentes. ). Permitir la participacion de las veedurfas y delos - (20

organismos de control establecidos por la Constitucion Politica de Colombia y la Ley como instrumentos de
contral para la administracion idériea de los recursos transferidos ¥ de los servicioe brindados con asios, con el
fin de que realizaran control secial, en virtud de lo sefialado en el-Articule 66-de la Ley 80 de 19983, 1)
suministrar la totalidad de los servicios ofertados a loz beneficiarios del CENTRO DE-BIENESTAR DEL-
ANCIANO y BENEFICIARIOS DEL CENTRO VIDA, atendiendo las soliciudes de vinculacion reglizadas
porda Alcaldia de Bucaramanga a traves de la Secretaria de Desarrolio Social. gl Presentar a la Secrstara
de Desarrollo el listado de beneficiarios dentro de la ejecucion del convenio, detallando su vinculacion

dentro del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO o CENTRO VIDA, adjuntando fotocopia de la cedula, |

SISBEN v Domicilic del Adulte Mayor, como insumo en el control y vigilancia de los recursos publicos.
CUARTA.- OBLIGACIONES EL MUNICIPIO. Son obligaciones del MUNICIPIO en desarrolio del

oresente contrato: -a) Expedir el Cerlificado de Registro Présupuestal que ampare el contrato. by Aportaf -

si valor estipulado en la forma y oportunidad prevista. c) Vigilar -la debida y oportuna. ejecucion del
zontrato v el cumplimiento de todas lag obligaciones. d) Ejercer la supervisién necesaria para la gjecucion
Jel convenio. QUINTA: VALOR - Ef valor del presente converio de asociacion: - Se estipula en 1a suma
squivalente a DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL CINCO PESOS ($§ 251.957.008 Mete) APORTE DEL
MUNIGIPIO: Representado en dinero en la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES.
NOVECIENTOS CINCULNTA ¥ NUEVE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS (§ 239950052 MCTE.) para gér .
invertidos en el CENTRO DE BIENESTAR DEL ANGIANG y CENTRO VIDA. APORTE DE LA
FUNDACION: Aporte representado en Instalacidn, servicios especializades en atencion al adulto mayor,
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CONVENIO DE ASOCIAGION &

asistencia profesional, capacidad técnica y atencisn integral .de la poblacion de aduftos mayﬁ:res, Y se
cuantifica en.un valor igual al 5% del valor aportado en el pressnte convenio, es Hecir la suma de: k)

11,997,952, 06 Mcte, e cual tendra que ser sjecutado atendiendo las especificacionss técnicas y la

propuesta, las cuales forman parte integral  del convenio. SEXTA.- FORMA DE PAGO y
REQUISITOS: El Municipio de Bucaramanga aportara la suma de DOSCIENTOS TREINTA'Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS -ClNCUENTA Y NUEVE MiL CINCUENTA Y DOS PESOS ($239.959.052 MCTE)
a) la Secretaria de Desarrollo Sogial solicltara a la tesoreria general daj municipio durante los diez primeros
dias siguientes al trimestre caudado, certificacion. del recaudo por-concepto. de estampifia Municipal y
departamental. B) La Secretaria de Desarrolio Social con base g la certificacion expedida por tesoreria,
realizara la distribucion interna de lo recaudado por concepto de estampilla municipal y departamental de
acuerdo al nimero de bereficiarios por institucién, C) Una vez realizada la distribuciori la secretaria enviara
copia de la misma a la tesoraria con las cantidades a girar por institucion. D) La secretariz de desarrolio a
través del supervisor(a) asignada, informara a Jas entidades las cantidades disponibles en tesorerlas y
asignadas por distribucion intérna, para ia presentacion de la cuenta y el informe correspondiente. Solo en
la medida de Ia recepcion de log recursos, provenientes dej departamento, padra el municipio de
Bucaramanga-pravia adicién a su presupussto, entregarlos a los centros vida v centros de bienestar del
adulto mayor mediante la firma vy legalizacion del convenio; cuya ejscucién iniciara con el acta de inicio y
hunca tendra efectos retroactivos | de tal suerte que corresponda al supervisor designado, vigilar la correcta
inversion de los recursos conforme a las prescripeiones de la ley 1276 de 2009, Los pagos estarén sujetos a
“disponibifidad de fos recursos en tesoreria previa incorporacién. al presupuesto vy se realizaran en las
entes fechas: - . ' '
ER TRIMESTRE 20 abrit SEGUNDO TRIMESTRE 30 de TERCER TRIMESTRE 20 de PAGU FINAL Diciembra 2018
2018 ' julio 2018 : octubre 2018 . )
Por determinar de acuerdoa | Par determinar de seuerdo a Por determinar de acuerdo & Por determinar de acuerdo a
recaudo cerfificado yfo recursos | recaudo certificadn ylorecursos | recaudo certificado y/o recursos | recauda eertificado vio recursos
transferidos por la gobernacion transferidos por la gobernacion transferidos por ia gobernacion fransferidos porla gobernacién de -
te Santander. | de Santander. de Santander, .| -Bantander. , :
Para el primer pago Se requiere la suscripeion, legalizacion v firma del acta de inicio del presente canvenio,
asl como el informe del supervisor en cuante al nimero’ de beneficiarios alendidos. Para los pagos
subsiguientes en las fechas en las cuales se cerifiquen los recursos se requiere. la presentacion def

informe de actividades al supervisor en cuanto al nlmero. de beneficiarios atendidos, cada_cuenta estars
sujeta al protocolo de legalizacion y los descuentos de ley vigentes, los cuales seran realizados por la
tesoreria del municipic. Si el valo ' .
convenio, se adicionara en valor v se ajustaran las arantias, si ,
gupera el valor estimado, solo se pagara el /alor certificado por tesoreria, Ey a 1 las
finanzas del  municipio de Bucaramanga - PARAGRAFO: AFROPIACION. PRESUPLESTAL Los
desembolsos & los cuales se ‘obliga EL MUNICIPIO estardn sujetos a la. apropiacion - presupuestal
respectiva  segln  certificacion  de disponibilidad expedidos por la secretaria de haciends
f_ TIMA.- PLAZO El objeto contractual se ejecutara dentro del término estableside Ef plazo para la
aﬁfgj«‘:één del convenido, se estima en ONCE MESES (11). Este término empezara a contarse a partir-de
“la suscripcion del acta de inicio, OCTAVA.- RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento
por parte de la Entidad sin Animo de Lucro del objeto del presente convenio en su-ejecucion, deberd este
restituir inmediatamente los fondos ‘aportados por EL MUNICIPIO NOVENA.- GARANTIAS. - LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DEBERA CONSTITUIR A FAVOR DEL MUNICIPIO: 1a garantia Unicg
y cubrimiento de responsabilidad civil extracontractual que ampare log sigulentss riesgos: CUMPLIMIENTO:
Que ampare el cumplimiento de todas las obligaciones contraidas en virtud del presente convenie v su
cuantia es igual al por el veinte ciento (20%) del valor del convenio, por el 1erming el MUSMO Y GUatro (4)
meses mas. CALIDAD DEL BIEN O SERVICIOS A ENTREGAR: Que ampare |a calidad de los bishes &
suministrar, en virtud del presente convenio y su cuantia es igual al diez por veinte ciento (20%) de! valor
del convenio, por el término del mismo y cuatro (4) meses mas. SALARIOS Y PRESTACIONES
OCIALES: Que ampare el cumplimiento  de los salarios Y prestaciones sociales, en virtud del presente
ohvenic y su cuantia es igual al veinte ciento (20%) del-valor del convenio, por el término del mismo y tres
3) afios méas. RESPONSABILIDAD CIVIL: Que ampare e cumplimiento de regponsabilidad
xiracontractual, en virtud del presente convenio y su cuantia a doscientos (200) SMMLV, por &l térming de
piecucion del convenio. PARAGRAFO.- INDEMNIDAD: La Entidad sin dnimo de Lucro se chiiga a
antener indemne al MUNICIPIO de cualguier reclamacién provenients de terceros; que tenga como
ausa las actuaciones del contratista, DECIMA: LIQUIDACION.- E| presente convenio deberd ser liguidado
& comun acuerdo por las partes. Si lg Entidad sin animo de luero, no se presenta a Ia liquidacién o las
artes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de Ia misma, la entidad tendrad la facultad de liquidar
forma unilateral denitro de los Cuatro (4) meses siguientes: se debera dar estricta aplicacién al

e

[ real fransf&ridsi or recaudo sobrepasa el valor estimad
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articulo 50 de la ley 789 de 2002, que establece entre otras cosas, que las entidades publicas an el
momento de liquidar ja& cgn*trgtt_)s deberdn verificar y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones de la Entidad sin &nimo de lucro frente a los aportes a los sistemas de salud, resgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, ICRF y SEMA, cuando a silp
hubiere lugar. En el evento en que no se hubieran realizado tolalmenite los aportes correspondientes, la
Entidad debera retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacién. y efectuara el
gire directo de dichos recursos a los cofrespondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud

y pensiones, DECIMA PRIMERA.- TERMINACION UNILATERAL.- EL MUNICIPIO podrda dar por
terminado unilateralmente el presente convenio y exigir el pago de los perjuicios a que haya lugar cuando
la Entidad sin a@nimo de lucro incurra  en incumplimiento de sus obligaciones contractuales .DECIMA
SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA- De conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011, en caso de terminacién unilateral del convenio de asociacidn, EL MUNICIPIO .
impondra como sancidn penal pecuniaria y hard efectiva, una suma equivalente al DIEZ por ciento
(10%) del valor total del contrato a titule de indemnizacién parcial pero definitiva del valor de los
perjuicios sufridos por EL MUNICIPIO. Esta cuantia podra ser deducida de las sumas que por  cualquier
concepto se deban a la Entidad sin animo de lugcro haciends efectiva la garantia |
correspondiente. PARAGRAFO.- MULTAS Y SANCIONES  EL MUNIGIPIO impondrd a la Entidad sin
animo de lucro por incumplimiento parcial o total de las obligaciones generadas en la relacion
confractual, multas hasta por el DIEZ (10%) del valor del contrato. DECIMA TERCERA.- IMPUTACION
PRESUPUESTAL. - El pago de la suma de dinere a que EL MUNICIPIO se obliga a desembolsar
en virtud del presente contrato, estd subordinado a las respectivas  apropiaciones presupuestales, |
segln certificado de disponibilidad - presupuestal expedidas por la secretaria de hacienda. Las &
cantroversias que se presenten enire el Supervisor y la Entidad sin dnimo de luere, serédn dirmidas por

el Jefe o Secretario de la Oficina gestora. DECIMA CUARTA- CONTROL FISCAL El control fiscal del -
presente contrato, serd ejercido por la Contralorla General EL MUNICIPIO, de conformidad con lo
astablecide en el art. 65 de la ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA.- DESTINAGION ESPECIFICA Los ;
recursos entregados por EL MUNICIPIO se destinardn exclusivamente para el desarrollo -del objeto
establecido. DECIMA SEXTA.- SUPERVISION - La ejecucién y cumplimiento. del objeto de este convanin

de asociacion se verificara por parte de la Oficina Gestora EL MUNICIPIO, quien designd un funcionario,
gue supervisara gue el desembolso dado por EL MUNICIPIO se ejecute de acuerde -al objeto
contratado, DECIMA SEPTIMA.- SUSPENSION TEMPORAL- Por circunstancias de fuerza mayor o

caso forfuito, de comdn acuerdo las partés contratanies podran suspender la ejecucion del convenio
mediante la suscripcién de un acta en la cual conste tal evento, sin que para los efectos del término de
duracién del confrato sé compute el de suspension. DECIMA OCTAVA,.- PROHIBICION DE CESION- La-
Entidad sin #nimo de lucre no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del presente
convenio en persona natural o juridica nacional ¢ extranjera, sin el consentimiento previo y expreso del
MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesion. DECIMA NOVENA.-
RELACION LABORAL - EL MUNICIPIO no adguiere ninguna relacién de fipo laboral con la Entidad sin
&rimo de lucro ni con su parsonal o las personas que éste contrate para la ejecucion del objeto de este |
gonvenio. En consecuencia, fa Entidad sin dnimo de lucro se obliga a cancelar directameite -a ese -
personal los emolumentos en la forma convenida sin que EL MUNICIPIO adguiera alguna
responsabilidad por este hecho conforme lo sefala el articulo 8 del Decreto 777 de 1992, VIGESIMA-
PERFECCIONAMIENTO ¥ EJECUCION. EL presente contrato se perfecciona con la firma de las partes
interyih’fente&, para Su ejecucion se requisre ol registro presupusstal correspondients, la aprobacion de las
gardntias solicitadas % la suscripsion del acta de Inicio. VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS
ADICIONALES. Una vez firmado el convenie, la Entidad ein énimo de luers debord presentar los.

documentos requeridos para Iegajizgrfy?%pnstancia da pago de Impuestos: o gravamenes a que haya lugar
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CONVENIO DE ASOCIACION

Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de LUZ ELENA TORRES MO
edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero 63.512.541 expedida en

en su calidad de Secretaria de Desarrollo Social, de acuerdo con el Acta de
No.0221 de fecha 30 de octubre de 2018, quien fue delegada para celebrar contratos Yy convenios por
el sefior Alcalde mediante Decreto 032 de 16 de Marzo 2017 que para efectos de este convenio se
denominard EL MUNICIPIO; y por la otra LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL
ENFERMO DE CANCER AVAC Entidad SIN ANIMO DE LUCRO identificada con NIT. No. 890.203.983-6
representada por CLAUDIA ALIX GUALDRON PEREZ con la cédula de ciudadania 63.308.686 de
Bucaramanga, debidamente facultada para suscribir contratos y convenios en nombre de la misma, quien
declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso, ni él nj la entidad que representa, en
ninguno de los casos de incompatibilidad, inhabilidad o impedimento de que tratan la constitucion vy la ley,
y que para efectos del presente convenio de asociacién se denominara(n) ESAL, de comun acuerdo
hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, en armonia con los articulos 209,

LINA, mayor de
Bucaramanga, actuando
Diligencia de Posesién

BUCARAMANGA No. de Registro: 20180680010004. Que la ley 1276 de 2009 fijo como objeto ia
proteccidn a las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de SISBEN, a través
de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencién integral “a sus

necesidades y mejorar su calidad de vida, para lo cual Modifics la ley 687 de 2001, en su Articulo 1,
Autorizando a...” a las Asambleas departamentales y a los concejos distri [

Tercera Edad, en cada una de Sus respectivas entidades territorial
destinara, como minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las
definiciones de la presente ley, y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de
Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector
privado y la cooperacién internacional ” Que de conformidad con Articulo y de la ley 687 de 2001 vigente,
Las entidades territoriales autorizadas por las asambleas departamentales, concejos distritales y
municipales que adopten Ia estampilla y recauden los fondos provenientes de los actos que se lleguen a
gravar, podran suscribir convenios con entidades de naturaleza privada, sin animo de lucro, que desarrollen
en su objeto y finalidad, actividades encaminadas a proteccién Yy asistencia de las personas de la tercera
edad. El Municipio de Bucaramanga por medio de Ia Secretaria de Desarrollo Social requiere celebrar un

€s. El producto de dichos recursos se

bandono y discapacidad, los cuales
propiados y destinados para este objeto;

disminuyendo el riesgo para la salud de este grupo poblacional. La ley 1276 de 2009 en su articulo 3, al
i istribuci i ecaudados por concepto de Ia estampilla;

de Bienestar del Anciano. Ej ejecutivo
igacion de suscribir un convenio de que
los Numerales 7 y 12 del Articulo 25 de

Municipal ante la necesidad identificada esta tacitamente en la obl
hable el articulo 7 de |a Ley 687 de 2001, Que en cumplimiento de
la Ley 80 de 1993 y Decreto 734 de 2012, e| Municipio a través de |a Secretaria de Desarrollo Social, con el
apoyo de la entidad sin animo de lucro, quien se eéncarga de la asistencia integral de la poblacion de adultos
mayores a través de sus centros de bienestar y centros vida del, se estableci¢ Ia conveniencia y

B
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DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PRO-ANCIANO.” ALCANCE DEL OBJETO: La SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL el municipio de Bucaramanga suscribira un CONVENIO DE ASOCIACION, ¢on

el fin de llevar a cabo el proyecto cuyo objeto sefialado en la clausula anterior, y debera realizar
conforme a las siguientes especificaciones técnicas:

ESTAMPILLA MUNICIPAL

Centro Vida

Beneficiarios: 70 $ 64.748.712 -
Centro De Bienestar Del Anciano Beneficiarios: 12 $ 10.816.205 ~
Rendimientos financieros Centro Vida Beneficiarios: 70 ' $ 4.385778
Rendimientos financieros Centro De Bienestar Del L ; $ 560.400 -
Anciano Beneficiarios: 12
ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL
Centro Vida Beneficiarios: 70 $ 122.428.894
Centro De Bienestar Del Anciano Beneficiarios: 12 $ 22.985.414

Nota 1: El convenio de asociacion a suscribir cuenta con la disponibilidad Presupuestal el cual se anexa y hacen parte integra del presente
convenio, sin embargo los desembolsos quedan supeditados al recaudo que realice el municipio por concepto de estampilla pro anciano y a las
transferencias Departamentales realizadas por concepto de estampilla pro-anciano departamental durante la vigencia fiscal (una vez finalizada la
vigencia fiscal el presente convenio se liquidara sin generar saldos a favor de la institucién en caso de no lograr la proyeccidn presupuestal estimada
para suscripcién de este.) Nota 2: los rendimientos financieros proyectados que se generen por dichos conceptos seran entregados a cada

institucion de acuerdo al monto, en caso de no alcanzar la proyeccion establecida se transferiran los causados, sin detrimento alguno en contra del
L municipio.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: A)Adelantar
todas las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio en condiciones de oportunidad, eficiencia y
calidad, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con su propuesta la cual hace parte vinculante del convenio, y de acuerdo a
las especificaciones exigidas por el Municipio en la Invitacién Publica y en el estudio previo, en los plazos
establecidos. B) Prestar al MUNICIPIO toda la documentacién, tanto la recibida directamente del
MUNICIPIO, como la generada en el desarrollo del convenio, al momento que sea requerida por la Entidad.
La entidad, debe allegar dentro de los términos previstos los documentos requeridos para la cumplida
iniciacién del convenio. C) La entidad, debe acatar instrucciones del supervisor del convenio y de la oficina
gestora. D) Cumplir con lo estipulado en las especificaciones técnicas de la invitacion a presentar
propuestas. E) Presentar informe final de la ejecucion del convenio TERCERA.- OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: a). Destinar y ejecutar los aportes entregados
por parte del Municipio de Bucaramanga y provenientes del recaudo de la estampilla municipal vy
departamental PRO ANCIANO consignada al bienestar del adulto Mayor, con la ejecucion especifica
establecida en la ley 1276 de 2009; esto es, para la Dotacion y funcionamiento del centro de bienestar del
anciano y Centro Vida, conforme a las condiciones sefialadas en el presente estudio. b). Utilizar los recursos
aportados estrictamente para los fines aqui previstos, en caso de no ser ejecutados y/o son ejecutados de
forma indebida o diferente a lo sefialado en la Ley 1276 de 2009, la entidad sin animo de lucro procedera a
realizar la oportuna restitucion de los mismos al Municipio de Bucaramanga). Presentar al Municipio de
Bucaramanga a través del funcionario encargado de ejercer la supervision del convenio, informe detallado y
actualizado junto con los respectivos soportes de la adecuada ejecucion de los apories en virtud del presente
convenio. d). Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y demas obligaciones que se deriven
de la Ley, reglamento, o los lineamientos vigentes. e). Permitir la participacion de las veedurias y de los
organismos de control establecidos por la Constitucion Politica de Colombia y a Ley como instrumentos de
control para la administracion idonea de los recursos transferidos y de los servicios brindados con estos, con el
fin de que realizaran control social, en virtud de lo sefialado en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993. f)
suministrar la totalidad de los servicios ofertados a los beneficiarios del CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO y BENEFICIARIOS DEL CENTRO VIDA, atendiendo las solicitudes de vinculacion realizadas
por el municipio de Bucaramanga a través de la Secretaria de Desarrollo Social. g). Presentar a la
Secretaria de Desarrollo el listado de beneficiarios dentro de la ejecucion del convenio, detallando su
vinculacion dentro del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO o CENTRO VIDA, adjuntando fotocopia de
la cedula, SISBEN y Domicilio del Adulto Mayor, como insumo en el control y vigilancia de los recursos
publicos. CUARTA.- OBLIGACIONES EL MUNICIPIO. Son obligaciones del MUNICIPIO en desarrollo del
presente contrato: a) Expedir el Certificado de Registro Presupuestal que ampare el contrato. b) Aportar
el valor estipulado en la forma y oportunidad prevista. c) Vigilar la debida y oportuna ejecucion del
contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones. d) Ejercer la supervision necesaria para la ejecucion
del convenio. QUINTA: VALOR - El valor del presente convenio de asociacion Se estipula en la suma
equivalente a: DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON CINCO CENTAVOS ($ 237.221.671,05 MCTE.) APORTE
DEL MUNICIPIO: Representado en dinero en la suma de DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
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NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS UN PESO ($ 225.925.401 MCTE.) APORTE DE LA
ESAL: Aporte representado en Instalacion, servicios especializados en atencion al adulto mayor, asistencia
profesional, capacidad técnica y atencion integral de la poblacién de adultos mayores, y se cuantifica en un
valor igual al 5% del valor aportado en el presente convenio, es decir la suma de- $9$11.296.270.05 Mcte, el
cual tendra que ser ejecutado atendiendo las especificaciones técnicas y la propuesta, las cuales
forman parte integral del convenio. SEXTA.- FORMA DE DESEMBOLSO y REQUISITOS: El
Municipio de Bucaramanga aportara la Suma de DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS UN PESO ($225.925.401 MCTE.): a) la Secretaria de
Desarrollo Social solicitara a Ia tesoreria general del municipio durante los diez primeros dias siguientes al
trimestre caudado, certificacion del recaudo por concepto de estampilla municipal y departamental. B) La
Secretaria de Desarrollo Social con base a la certificacion expedida por tesoreria, realizara Ia distribucion
interna de lo recaudado por concepto de estampilia municipal y departamental de acuerdo al numero de
beneficiarios por institucion. C) Una vez realizada la distribucion la secretaria enviara copia de la misma a la
tesoreria con las cantidades a girar por institucion. D) La secretaria de desarrollo a traves del supervisor(a)
asignado, informara a las entidades las cantidades disponibles en tesorerias y asignadas por distribucion
interna, para la presentacion de la cuenta y el informe correspondiente. Solo en la medida de Ia recepcion

PRIMER TRIMESTRE 20 abril | SEGUNDO TRIMESTRE20de | TERGER TRIMESTRE 20 de | ngfn?bf éNzﬁ‘?g
2019 julio 2019 octubre 2019 I

Por determinar de acuerdo a | Por determinar de acuerdo a | Por determinar de acuerdo a
recaudo certificado y/o recursos | recaudo certificado y/o recursos | recaudo certificado y/o recursos
transferidos por la gobernacion transferidos por la gobernacion | transferidos por la gobernacion
de Santander. de Santander. de Santander.

Por determinar de acuerdo a
recaudo certificado ylo recursos
transferidos por la gobernacion de
Santander.
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ndidos. Para los pagos
. la presentacion del

finanzas _del municipio de Bucaramanga PARAGRAFO: APROPIACION PRESUPUESTAL Los
desembolsos a los cuales se obliga EL MUNICIPIO estaran sujetos a la apropiacion presupuestal
respectiva  segln certificacion de disponibilidad expedidos por la secretaria de haciends
SEPTIMA.- PLAZO E| objeto contractual se ejecutara dentro del término establecido El plazo para la
ejecucion del convenido, se estima en ONCE MESES (11). Este término empezara a contarse a partir de
la suscripcion del acta de inicio. OCTAVA.- RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento
por parte de la Entidad sin Animo de Lucro del objeto del presente convenio en sy ejecucion, debera éste
restituir inmediatamente os fondos aportados por EL MUNICIPIO.NOVENA.- GARANTIAS. - LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DEBERA CONSTITUIR A FAVOR DEL MUNICIPIO: I3 garantia Unica

cuantia es igual al por el diez ciento (10%) del valor del convenio, por
meses mas. CALIDAD DEL BIEN O SERVICIOS A ENTREGAR: Que a
suministrar, en virtud del presente convenio y su cuantia es igual al diez por diez ciento (10%) del valor del
convenio, por el término del mismo y cuatro (4) meses mas. SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES:
Que ampare el cumplimiento de los salarios Y prestaciones sociales, en virtud del presente convenio y su
cuantia es igual al veinte ciento (20%) del valor del convenio, por el término del mismo y tres (3) afios mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL: Que ampare el cumplimiento de responsabilidad extracontractual, en virtud del

presente convenio y su cuantia a doscientos (200) SMMLV, por el término de ejecucion del convenio,
PARAGRAFO.- INDEMNIDAD: La Entidad sin animo de Lucro  se obliga a mantener indemne al
MUNICIPIO de cualquier reclamacién proveniente d

e terceros, que tenga como causa las actuaciones de]
contratista. DECIMA:- LIQUIDACION - E| presente ¢

las partes. Sj la Entidad sin animo de lucro, no se
acuerdo sobre el contenido de Ig misma, i
dentro de los Cuatro (4) meses sigu

onvenio debera ser liquidado de comun acuerdo por
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2002, que establece entre otras cosas, que las entidades publicas en el momento de liquidar los contratos
deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de la Entidad sin animo de lucro
frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar. En el evento en que no se hubieran
realizado totalmente los aportes correspondientes, la Entidad debera retener las sumas adeudadas al
sistema en el momento de la liquidacion y efectuara el giro directo de dichos recursos a los
correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones. DECIMA PRIMERA.-
TERMINACION UNILATERAL.- EL. MUNICIPIO podra dar por terminado unilateralmente el presente
convenio y exigir el pago de los perjuicios a que haya lugar cuando la Entidad sin animo de lucro incurra
en incumplimiento de sus obligaciones contractuales .DECIMA SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA- De
conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, en caso de terminacion
unilateral del convenio de asociacién, EL MUNICIPIO impondra como sancion penal pecuniaria y hara
efectiva, una suma equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor total del contrato a titulo de
indemnizacién parcial pero definitiva del valor de los perjuicios sufridos por EL MUNICIPIO. Esta cuantia
podra ser deducida de las sumas que por cualquier concepto se deban a la Entidad sin
animo de lucro haciendo efectiva la garantia correspondiente. PARAGRAFO.- MULTAS Y
SANCIONES EL MUNICIPIO impondra a la Entidad sin animo de lucro por incumplimiento parcial o
total de las obligaciones generadas en la relacion contractual, multas hasta por el DIEZ (10%) del
valor del contrato. DECIMA TERCERA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL. - El pago de la suma de
dinero a que EL MUNICIPIO se obliga a desembolsar en virtud del presente contrato, esta
subordinado a las respectivas apropiaciones presupuestales, segun certificado de disponibilidad
presupuestal expedidas por Ia secretaria de hacienda (709/705/706//707/708). Las
controversias que se presenten entre el Supervisor y la Entidad sin animo de lucro, seran dirimidas por
el Jefe o Secretario de la Oficina gestora. DECIMA CUARTA- CONTROL FISCAL El control fiscal del
presente contrato, sera ejercido por la Contraloria General EL MUNICIPIO, de conformidad con lo
establecido en el art. 65 de la ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA.- DESTINACION ESPECIFICA Los
recursos entregados por EL MUNICIPIO se destinaran exclusivamente para el desarrolio del objeto
establecido. DECIMA SEXTA.- SUPERVISION - La ejecucion y cumplimiento del objeto de este convenio
de asociacién se verificara por parte de la Oficina Gestora EL MUNICIPIO, quien designé un funcionario,
que supervisara que el desembolso dado por EL MUNICIPIO se ejecute de acuerdo al objeto
contratado. DECIMA SEPTIMA.- SUSPENSION TEMPORAL- Por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito, de comun acuerdo las partes contratantes podran suspender la ejecucion del convenio
mediante la suscripcion de un acta en la cual conste tal evento, sin que para los efectos del término de
duracién del contrato se compute el de suspension. DECIMA OCTAVA.- PROHIBICION DE CESION- La
Entidad sin animo de lucro no podréd ceder los derechos y obligaciones emanados del presente
convenio en persona natural o juridica nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso del
MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesion. DECIMA NOVENA.-
RELACION LABORAL - EL MUNICIPIO no adquiere ninguna relacién de tipo laboral con la Entidad sin
animo de lucro ni con su personal o las personas que éste contrate para la ejecucion del objeto de este
convenio. En consecuencia, la Entidad sin animo de lucro se obliga a cancelar directamente a ese
personal los emolumentos en la forma convenida sin que EL MUNICIPIO adquiera alguna
responsabilidad por este hecho. VIGESIMA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EL presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes intervinientes, para su ejecucion se requiere el registro
presupuestal correspondiente, la aprobacion de las garantias solicitadas y la suscripcidén del acta de inicio.
VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS ADICIONALES- Una vez firmado el convenio, la Entidad sin

animo de lucro debera presentar los documentos requerldos para legalizar y constancia de pago de
impuestos 0 gravamenes a que haya lugar

Para constancia se firma en Bucaramanga

Municipio, 7 ESAL,
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Secretario de Desarrollp Social
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CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y LA g 1 ;z;{*; Qﬂﬁg
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYD INTEGRAL AL ENFERMO !
DE CANCER AVAG

Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, 3 través de JORGE ALBERTO FIGUEROA CLAUSEN,
mayor de edad, identificado con Ig cédula de ciudadania nimero 91237829 expedida en Bucaramanga,
actuando en sy calidad de Secretario Desarrolio Social, de acuerdo oon el Acta de Diligencia de Posesion
No.08 de fecha 04 de enero de 201 6, quien fue delegado para celebrar contratog Y convenios por el
sefior Alcalde mediante Decreto 004 de 20 de Enero 2016 Mmodificado por le Decreto 033 def 08 de Abril
de 2016 y que  para efectos de este convenlo se denominarg EL MUNICIPIO; Y por la otra LA
ASQCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC Entidad SIN
ANIMO DE LUCRD identificada con NIT. No. 890.203,983-¢ representada por CLAUDIA ALIX
GUALDRON PEREZ con fa cédula de ciudadania 63.308.636 de Bucaramanga, debidaments facultada
para suscribir contratos en nombre de la misma, quien declara bajo la gravedad de luramento que no se
encuentra incurso, ni &l ni la entidad que representa, en ninguno de los casos de incompatibi!idad,
inhabitidad o impedimento de que tratan la constitucién ylaley, y que para efectos del presente convenio
de asociacidn se denominara(n) CONTRATISTA, de comun acuerdo hemos acordado celebrar ef
presente CONVENIO DE ASOCIAC?ON, €n armonia con los articulos 209, 355 inc. 2 de la Constitucion
& litica de Colombig y lag disposiciones contenidas en el Articulo 96 de Ig Ley 489 de 1 998, decreto 777
WQV 1892, previas lag siguientes CONSIDERACIONES En el Plan ge Desarrolio municipal “Gobierno de las

Judadanas y fos Ciudadanos” en sy Linea Estratégica: inclusicn Social, Componente: Adulto Mayor y
Digno. Programa: Atencion Prioritaria y focalizada a grupos de poblacién Vulnerable, se radico e}
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA ATENDER !NTEGRALMENTE A LOS
ADULTOS MAYORES DE LAS COMUNAS Y CORREGIMIENTOS BUCARAMANGA. SANTANDER
CENTRO ORIENTE No. de Registro: 20160680010123. Que fa ley 1276 de 2009 filo como objeto |3
proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de SISBEN, 3 traves
de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen g brindarles ung atencién integral a sus
necesidades y mejorar sy calidad de vida, para lo cual Modificé Ia ley 687 de 2001, en sy Articulo 1,
Autorizando a.. " g las Asambleas departamentales Y a los concejos distritales vy municipales para emitir una
estampiila, ia cual ge llamara Estampilla para el bienestar del Adulte Mayor, como recurso de obligatorio
recaudo para contribuir g g construccién, instatacidn, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencién Y promocién de los Centros de Bienestar de| Anciano y Centras de Vida para |a
Tercera Edad, en cada Una de sus respectivas entidades territoriales. E| praducto de dichog recursos se
destinara, como minimo, en un 70% Para ia financlacién de los Centros Vida, de acuerdo con las
definiciones de |a presente ley; y of 30% restante, a ia dotacion Yy funcionamlento de los Centros de
Bienestar del Anciano, sin Perjuicio de fos recursos adicionales que puedan gestionarse g través del sector
“adoy la Cooperacion internacional,” Que de conformidad con Articulo v de Ig ley 687 de 2001 vigents,
£ss entidades territoriales autorizadas por |as asambleas departamentales, concejos  distritales y

icipales que adopten Ia estampilia y recauden los fondog provenientes de log actos que se lleguen a
gravar, podran suseribir convenios con entidades de naturaleza privada, sin animo de lucro, que desarrolien
en su objeto y finalidad, actividades encaminadas a proteccion Y asistencia de las personas de la tercera
edad, £t Municipio de Bucaraman_ga Por medio de ia Secretarfy de Desarrolio Socjal requiere celebrar un Convenig
de Asociacién, Para aplicar los recurses provenientes del recaudo de Ia estampilla minicipal PR ANCIAND destinada

al blenestar doj adullo Mayor, Conforme a Ia distribiicién dentro del periodo de racaudo de octubre 01 al 31 de
diciembre del 2018, para satisfacer lag necesldades de Jas ing CENTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANO v LOS

Acuerdo, adopto Ia estampilla de que trata la ley 687 de 2001, modificada Por la ley 1276 de 2009,
recaudando recursos a la fecha de este convenio, De conformidad con Ia poblacién focalizada SISBEN,
existen aduitos mayores en estado de abandono y discapacidad, |os Cuales NECESITAN atencién por
cuenta del Municipio en sitios apropiados y destinados bara este objeto: disminuyendo el riesgo para la
salud de este grupo poblacional, g ley 1276 de 2009 8n su articulo 3, g determinar I distribucién
porcentual de inversisn de {os recursos recaudados por concepto de ig estampitla; fijo un 30% para ia
dotacion ¥ funcionamiento de fos Centros de Bienestar de| Anclano, E ejecutivo Municipal ante Ia necesidad
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Procura de buscar aunar esfuerzos que favorezcan ia inversién de |os recursos provenientes del recaudo de
. i | H ; YAt . Stk el §

la estampilla Mmunicipa) PRO ANCIANG destinada gl bienestar del adulio Mayq Cumarme ala d.gpbuc;on tentra del

periodo de recaudo de octubre 07 at 31 ¢o diclembre del 2016, para la atencion de estg poblacion vulnerable por

edad v estado da discapacidad, consultando en ig ciudad de 8ucammang

@ donde existen esta clase de
centros, la posibilidad de cobertura Para la atencién de los edultos mayores focalizados por el Municipio,

\MISULAS PRIMERA,.- DBJETO £ objeto del presente convenio es "AUNAR ESFQERZDS ENTREEL
glilﬁé},gii[ifo Y i&\ ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER
'AVACT PARA LA ASISTENCIA v ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y ABANDONG PERTNECIENTE AL NIVEL v ) DEL SISBEN EN LOS CENTROS DE
BIENESTAR BEL ANCIANO Y CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE BUCARAP\AANGA DE CONFORMIDAD
CON LD ESTABLECIDO EN LA LEY 1278 DE 2008 v LA DISTRIBUC#ON DE La ESTAMPILLA MUN;‘C(PAL PRO
ANCIANO ENM EI PERIDDO DE RECAUDO DpE OCTUBRE 01 AL 21 DE DICIEMBRE DE 2016 - ALCAN(?; QEL
OBIETO: La SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL de I Alcaldia de Bucaramanga suscribira un
CONVENIO DE AS(ZJClACIOf\J, con el fin de llevar a cabo ¢ proyecto  cuyvo objeto  sefaladn en g

clausule anterior, v debers realizar _conforme a_las siguientes;_-.sge@_?jiggciones técnicas:
Atencion integral mejoramiento de la calidad de vida de o

CONVENIO DE ASQCIACION ? 4 b

s adultos mayores en SISBE_FETy I, del EENEF!
E municipio de ng;ga_rarr_;g{%_aa dentro det Programs cenfrqgggm_n@gégjm ancianqu_cﬂa_e_@rgng@ __ I CIARIOS
| LA ASOCIACION YOLUNTARS DE

APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER “AYAG"CENTRO DE '
SIENESTAR Eﬁf;éﬂi?@jﬁ&wm_“%_&‘m

T e
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Valor 3 distribuir § CUARENTA MILLONES QUINIENTOS SESENTA v OCHO miL CU/’%TRGCIENTOS 70
CINCUENTA v OCHO PESOS (% 40.568.458 Mcte)

TERCER T —mmr— e NERAIES Fe— o ANIVE BE TTas———t |
TERCERA - QBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD Sin ANINIO DE LUCRO: A)Adelantar
todas las gestiones necesarias Para la ejecucion de convenio en condiciones de oportunidad, eficiencia y
calidad, bajo a5 tondiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas  en las  clausulas

Correspondientes ¥ de acuerdo COn su propuests Ig cual hace parte vinculante de convenio, vy de acuerdo a
las especificacionag exigidas por g Municipio en Ia Invitacin Publieg ¥ en el estudio Previo, en los plazos
establecidos. B) Prestar af MUNICIPIO toda Ia documeﬁiaczién, tanto Iz recibidg directamente de!
MUNiCiPIO, LOmo Iz generadg en el desarrolio de Convenio, al momenig que sea requerida borla Entidad.
La entidad, dehe allegar dentro de los términos Previstos jos documentos requeridos para I cumplida
iniciacion del convenio. €) g entidad, debe g

catar las drdenes e .instruccionss del Supervisor de| convenio
Y de la oficing gestora. D) Cumplir con o estipulado en las esy

becificaciones técnicas de |a invitacion gz
-~ Jresentar propuestas. E) Presentar

informe final de ja ejecucion de| convenio CUARTA... OBLEGAC!ONES
ESPECIFIcAS DE LA ENTIDAD sipy ANIMO DE LUCRO: a). De

2slinar y gjecutar los aportes entregados

PO parte del Municipio de Bucaramanga Y Provenientes dg| fecaudo de | estampilla Municipal PRQO
ANCIANO destinadz g bienestar del adulto Mayor, Conforme g Ia distribucion dentro def periodo de
recaudo de octubre 01 gl 31 do diciembre delj 2018, con Ia destinacisn especificy establecida en la ley 1276
de 2009; estg €S, para la Dotacian y funcienamiento del centro de bienestar dg anciano y Centro Vida,
08 recursos aportados estrictamente

conforme g Jag condiciones sefialadas en gf Presente estugic. b). Utilizar
Ser ejecutados y/o son ejecutados e forma indebida o diferente g

Para los finaeg aqui previstos, en asa de no

o sefialado en la Ley 1276 de 2009, |3 entidad sin animo de lucro procederd a reglizar la oportuna restitucion
de los mismos a! Municipio de Buoaramanga}. Presentar g Municipio de Bucaramanga a traves de} funcionario
encargado de gercer |g Supervision de| convenio, informe detallado Y acualizado junte con los respectivos
Soportes de | adecuada Bjecucion de |og apartes en virtyg del presente convenio, d), Cumplir con las
instrucciones que le imparta g SUpervisor v demas obligaciones que se deriven (e la Ley, regiamento, o Jos
lineamientos vigentes.fe). Permitir Ja participacion de las veeduriag ¥ de los Organismos de control establecidog
poria Constitucion Falitica de Colombia Y la Ley como instrumenios de control paralg administracion idonea de
los recursos transferidos ¥ de los Seivicios brindacos ©on estos, con ef fin de que realizaran tontrol social, en
virtud de |o Sefalado en gf Articulo 66 de 'a Ley 80 de 1893 5 Suministrar |a totalidad de 1pg servicios
ofertadas g Ins benaficiarios del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANG v BENEFiCIAR!OS DEL
CENTRO VIDA, atendiendo |ag solicitudes da vinculacion realizadas Por la Alcaldia de Bucaramanga a
fravés de 15 Secretaria de Desarrollg Social. g). Presentar g la Secretarig de Desarroiio gl listado de
D VIDA, APORTE DpE LA FUNDACION:
ad de Coortinacion parg el desarrolio del objeto

beneficiarios dentra BIENESTAR DEL ANCIAND v CENTR:
3ervicigs, eXperiencia ¥ capacid

Represemado &n biengs,
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convenido el yyl lendra gue ser invertido atendiendo |ag espec&jﬁc@nxg‘q‘;ﬁgs ?@ﬂ@as Y propuesta, el
cual formarg Parte integral dej convenijo. PARAGRAFRQO: Para efedtos d¢ afectacion de gravamenes,
polizas, descuentos v dispanibilicades Presupuestales, se terdra como valor fisca) gl valor del presente
convenio en fa sumg equivalents a: § [ valor del presenta convenio de asociacign Se estipula en la
suma de: CUARENTA v CINCO MILLONES SETECIENTOS de la ejecucion de] convenio, detallando su
vinculacion dentro du! CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIAND o CENTRO VIDA, adjuntando fotocopia de
la cedula, SISBEN v Domicilio de Adulto Mayor, como insurmio en g control y vigilancia de los recursos
publices, QUINTA,.- EZ?EEBUGA{ZJGNES EL MUNiCIPin. Son obligaciones del MUNCIPIO en desarrollo de|
Presente sontrate: a) Expedir ol Certificado de Registro Presupuesta] que empare el contrato. b) Aportar
el valor estipulade  en Ig forma vy Oportunidad prevista. ¢} Vigllar g debida y oportuna ejecucion del
contrato vy e cumpliniento de todas Igs obligaciones. d) Ejercer Ia supervision nacesarig para la ejecucisn
del convenia, SEXTA: VALOR - Ei valor def presente convenis de asociacion Se estipula en |3 Suma de
CUARENTA v CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA v DOS miL CIENTO SESENTA Y sEIS
PESOS (5 45.752.1635) APORTE DEL MUNICIPIO: Representada en dinero por i3 suma de CUARENTA v
CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA v DOS miL CIENTO SESENTA Y sE|S PESOS (§

45.752.168) Para ser invertidos en ef CENTRC DE CINCUENTA v DOS MIL CIENTO SESENTA Y SEIS
PESOS (§ 45.752.168) SEPTIMA. - FORMA pE PAGO

Un dnico pago de ciento por ciento (100%), es
decir la syma de: CUARENTA Y CINCO MILLONES SETEC ENTOS CINCUENTA v DOS ML CIENTO
SESENTA Y SEIS PESOS (B 45.7:’52.?66') ala Suscripcion, legalizacion y firma del actg de inicio, as; como
el informe de| SUPervisor en cuante al nimero de beneficiarios 3 alender v I autorizacién de entrega de los
recursos PARAGRAEFD- APRDPIACION PRESL}PUEST&L Los desembolsos g los cuales sg obliga EL
MUNICIPIO estaran sujetos a g apropiacisn pPresupuestai respectiva Segun - certificacién de
disponibilidag éxpedida por g Secretaria de hacienda Mmunicipal, OCTAVA, - PLAZO £ objeto
Contraclual se eiecutars dentro del férmino establecido en un 1) meas, Este término empezara g Contarse
a partir de |a suscripeion del actg de injcio. NOVENA,.- RESTITUCION DE FONDOS. En el evento de no
cumplimiento por Parte de la Entigad sin Animo de Lucro del objeto del Rresents convenio €N suU ejecucidn,
debers éste restituir nmediatamente los fondos aportados por gL f‘xﬁUf\HCinO.DEC}MA.— GARANTIAS.
LA ENTIDAD SiM ANINMO DE LUCRrRO DEBERA CONSTITUIR a FAVOR DEL MUNICIPIO: 15 garantia
Unica cubrimiente de responsabilidad gy extracontractyg! que ampare [og siguientes riesgos:
CMMPUEMQE}\WQ: Que ampare gl Cumplimiento de todas !as okligaciones contraidas en virtyg del presente
converiio y gy Suantiz es igual g por ciento (10%) del valor del convenio, por el termino dej Mismo v cuatrg
(4) meses més. CALIDAD DEL BIEN O SERVICIOS A ENTREGAR: Que ampare i3 calidad de [pg bieres
4 Suministrar, en virtud del Presente convenip Y 8U cuantia es igual af diez Ror ciento {10%) del valor de
convenio, por g} ermino del mismo vy cuatro (4) meses mag. SALARIOS ¥ FRESTACIONES SOCIALES;
Que ampare af Cumplimiento (e los salarios Y prestaciones sociales, en virtyqd del presente convenjo v sy ‘
Cluantia es igual g CiNco por cienio (5%) de! vaior del convenin, por gl termino del mismo vy tres (3) anos
nas. RESPONSAB#H@AD CIVIL: Que ampare g Sumplimiento de f'esponsabilidad e;<tracomractua!, en
virtud de| Presente copvenjo Y SU cuantig g doscientos (200) SMMLY, PO el térming de ejecucion de)
Convenio. PAR;‘%GRJ&F@; H\%DEMNEDA@: La Entidad sin animeo de Lucro ss cbliga g mantener indempe

enga como causa jag acluaciones

al MUNICIPIO de cualquier reclamacion Proveniente deg terceros, que |

del contratista DECIMA PRIMERA: UQUQDAQEON.- El presente convenio debers ger liquidado ¢e comun
acuerdo por fas Pattes, i g Entidad sin animo de lucro, no ge Sresenta a g liquidacion o las partes ng
llegan a un acuerdo sobre g Contenido de I Misma, (a entidad tendrg 15 facultad de liquidar en forma
Unifaterag) dentro de jog Cuatro (4) meses siguientes: se deberg day estricta aplicacion al articulo 50 de g
ley 789 de 2002, que establece entre Olras cosas, Gue las entidades Publicas en o momenio de liquidar
los contratog deberan verificar y dejar tonsiancia de| cumplimiento de las obligaciones de la Entidag sin
animo de lucro frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, Pensiones y aportes g
las cajas de Compensacion familiar, 1CBF Y SENA, cuando g ello hublere luger. En g evento en que no
se hubieran realizado totalmente og aportes correspondientes, la Entidad debera retener |as Sumas
adeudadas g sistemna en g Mmomento de | liguidacion ¥ efectuary ¢ yiro directo de dichos recursos
a los COrespondientes sistemas con prioridad 4 los regimenes de saiud vy Pensiones. DECIMA,
SEGUMDA.- TEHM!MACEON UNELATERAL.- gL MUNICIPIO vodra dar por terminado unifateralmente el
presente convenio Y exigir el Pago de o Ndo la Entidad sin animo de
lucre incurrg €0 incumplimiento de sus obligaciones Contractusles DECIMA TERCERA . PENAL
PECUNIARA- De coenformidad con lo establecido en el articulo 84 de la lay 1474 de 2011, en caso

de terminacion Unilateral  de Convenio de asoclacion, EL MUNICIPIO impond-4 COMO sancion penaj
Pecuniaria ¥ harg ef{:otiva, una [ del contrato

: SUMa equivalente g DiE
a titulo de mdemnizacién parcial l0s perjuicios sufridos por £ MUNICIPIO. Esta

S perjuicios g que haya lugar cuand

=2 por ciento 0% de valor tota
Pers definitiva del valor de

/
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cuantia podrs ser deducida de las sumas que por cualquler concepto se deban a | Entidad
sin &nimo  de Jucro haciendo efectiva |a garantia correspondiente, PARAGRAFD.- MULTAS Y
SANCIONES EL MUNICIPIO Impondra a 1z Entidad sin animo de jucro por incumplimiento parcial o
fotal de las obligaciones generadas en la relacion contractual, multas hasta por el DIEZ (10%) del
valor del contrate. DECIMA, CUARTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL. - EI pago de la suma de dinero
a que EL MUNICIPIO se obliga & desembolsar en virtud del presente contrato, estd subordinado
a las respectivas apropiaciones Presupuestales, segun certificado de disponibilidad presupuestal
expedidos por la secretaria de hacienda municipal que se presenten entre el Supervisor y la
Entidad sin animo ds lucro, seran dirimidas por el Jefe o Secretario de fa Oficina gestora. DECIMA
SEXTA- CONTROL FISCAL El control fiscal del presente contrato, sers ejercido por la Contraloria
General EL MUNICIPIO, de conformidad con lo establecido en el art. 55 de la ley 80 de 1993, DECIMA
SEPTIMA.- DESTINACION ESPECIFICA Los recursos entregados por EL MUNICIPIO se destinaran
exclusivamente para el desarrolio del objeto establecido. DECIMA OCTAVA.- SUPERVISION - La
ejecucion y cumplimiento del objeto de este convenio de asociacion se verificarg por parte de la Oficina
Gestora EL MUNICIRIQ, quien designé un funcionario, que supervisard que el desembolso dado por EL
MUNICIPIO se ejecute de acuerdo al objeto contratadc. DECIMA NOVENA.- SUSPENSION
TEMPORAL- Por circunstancias de fusrza mayor o caso fortito, de coman acuerdo las partes
contratantes podran suspender la efecucién del convenio mediarite la suscripcion de un acta en la cual
o nste tal evento, sin que para los efectos del término de duracion del contrato se compute el de
uspension. VIGESIMA - PROHIBICION DE CESION- La Enfidad sin &nimo de lucro no podrd ceder los
derechos y obligaciones emanados del presente convenio en persona natural o juridica nacional o
extranjera, sin el consentimiento Previo y expreso del MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse las
razones que tenga para negar la cesion. VIGESIMA PRIMERA.- RELACION LABORAL - EL MUNICIPIO
no adquiere ninguna relacién de tipo laboral con la Entidad sin animo de lucro ni con su personal ¢ las
personas gue éste contrate para la ejecucién del objeto de este convenio. En consecuencia, Ia Entidad
sin animo de lucro se obliga a cancelar directamente a ese personal los emolumentos en fa forma
convenida sin que EL MUNICIPIO adquiera alguna responsabilidad por este hecho conforme lo
sefiala el artfculo 8 dal Decreto 777 de 1992 VIGESIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION, EL presente contrato se perfecciona con la firma de las partes intervinientes, para su
ejecucion Laa-Fequigre el registro presupuestal correspondiente, Ja aprobacion de las garantias solicitadas y
ripcidn del avta de inicio. VIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS ADICIONALES- Una vez
ado el convenio, Entidad sin animo de lucro debera presentar los documentos requeridos para
galizar y constancia d pago de impyestos o gravamenes a que haya lugar.

ra constancia se firma én B ¢

JORGE ALBERTO FIGUEROA CLAUSEN YA AL X CORLERON PEREZ
Secretario de Desarrolio Social arta de apoyo integral al

enfermo de cancer "AVACT
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CONVENIO DE ASOCIACION Nro: 33 de 21/02/2017

CONTRATISTA({S) : ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYC INTEGRAL AL ENFERMQ DE CANCER AVAL 8 482034336 - Ho.
OBJETO: AUNER  ESFUERZCS  ENTRE EL MUNICIPIO ¥ ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO THTEGRAL AL ENFERMC DE CANCER “AVACY, PARA LA

)
Z3ISTENCIA ¥  XPENCION INTEGRAL DEL ADULTC MAYOR EN CONDITION DE VULNERABILIDAL Y ARAND

1O PERTENECIENTES AL NIVEL
I Y TII CEL SISBEN EN LOS  CENTROS ©oE BIENESTAR DEL ANCIANG CEMTRDS VIDA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, DE
CONFORMIDRD CON  LO ESTEBLECIDY EN LA LEY 1276 DE 3009 ¥ La DISTRIBUCION DE LA ESTAME
EL PERIOBC DE RECAUDO DE OCTUBRE 01 AL 31 DE DICIBMBRE DE 2016

ILLA MUNICIPAL PRO ANCIANO EN

VALOR DEL CONVENID: 45.752.166, 60 &@,ESTAMPIMQ
ZgéiigniLgix‘;?i?IOh" 225352 166,00 [apT] ESTAMPILLA | MO. RECIBO | FECHA I VALOR
. : TR / -CULTURK | T3dsiin [ 23702720617 | 915,033, 32
APORTE ENTIDAT: 2,80 Lo 1 BRo )
VALOR TOTAL CONVEHIO: 45.752.166,00
VALOR EJECUTALOD: 43.752.166,00
PLAZO: 1 meses 0 dias
PLAZO CTO PROKROGA:
FECHA DE SUSCRIPCICN: 21/02/2017
FECHA DE INICIACION: 27/02/2017
FECHA DE TERMINACION: 26/03/2017
. NUEVA FECHA DE TERMINACION:
FECHA TERMINACION ANTICIPA:
SUPERVISOR: JURMA INES PATING BALLESTEROS
ASEGURADORA : SEGUROS DEL ESTADO, SEGURGS DEL ESTADO
GARANTIA No: 9€-44-101127330, 96-40-101044489
INFO. PRESUPUESTO: 0 CDP 888 del 13/02/2017 - BP 1125 del 24/02/2017

APROBACION DE LAS POLIZAS

[7o1 AMPARG VALOR ASEGURADO DESDE HASTA |
o CAMPLIMIENTC DEL CONTRATO 4.5875.216,6c|  21/02/2017 21/07/2017 |
0 - | CALIDAD DE SERVICIO 4.575.216,80]  21/02/2017 21/07/7017
o FAUO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES £ INOEMNIZASTONES 2.287.608,30]  21/07/2017 21/03/2320

LASORALES
o RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 147.543.400,00] 21,02 31/03/2017

PAGOS TESORERIA
Adic | PERIODO |___VALOR PAGADG )
0 2770272019 - 2670372017 | 45733145, B
ACTAS DE EJSECUCION
N° acTa ] FECHA | VALOR PAGADO
| X |_27/02/2017 | £5.752.166,00
' ESTADOS FINANCIEROS

VALOR INICIAL DEL CONVENIO
VALOR APORTA ALCALDIA
VALOR APORTA ENTIDAD

PAGOC ANTICIPADO
VALOR ANTICIPO
VALOR DE LA ADICION
VALOR TOTAL LE PAGOS
SALDO A PAVOR DEL CONTRATISTA
SALDO A FAVOR DE LA ALCALDIA
SUMAS IGUALES

0,30
45.752.166,00
0,00
3,00
45.752.166, 00

mmmmmwmmmm

Conforme a lo establecido en el articulo 60 de 1a ley 50 de 1993, en 1a ciudad de Bucaramanga se reunieron el
Doctor{a) JORGE ALEERTO FIGUERCA CLAUSEN ordenador{a) del gasto, el (la) sefier{a) JUANE INES PATING
EALLESTEROS en sy calidad de supervisor (a) del convenio enunciado y el{la) seflor{a; an representacidn de
ASOCTACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC contratista, con el ohjete de liguidar de
mutho  acuerde el CONVENIC DE ASOCIACION NRO: 33 DE 21/02/2017. Qua el cbisto v obligaciones contratados
fueron =zjecurados por el contratista Y vrecibidos por la entidad, tal como consta en la certificacién de
cumplim:ento o halance general del convenio de fechn 02/08/2017 expedida PoOr el supervisor (a) .

El contracista asume la responsabilidad Por  reclamocs, demandas ¥ acciones legales
tramite © gue s=s adelanten en contra del Menicipio, por motives gue le sean imputabdles,
en a2l CONVENIC DR ASCCIACION NRO: 23 DE 21/02/2¢17.

se encuentren er,
. lo establecido
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Se
Y DOS MIL CIENTO SESENTA Y

deja constancia que el contratista ha recibido la suma de
SBIS PESOS M/CTE *x+
NRO: 33 pg 21/02/2017,
tributarias a sgy
incluido IVA gi a elloc hubiere
el pago menciorado 2l
Queda entendido cue
presenta acta, no generd ningin tipo de relacidn laboral

DE  ASOCIACIOR

obligaciones carga  y gue la Alcaldia le

lugar, sobre la cual

contratista declarara 2 paz y salvo por

Por constaACia se firma “\a

presente liquidacidn, por
Bucaramanda a los diex (1) 4

guienes
as del mes de Agosto de 2017.

JORGE ALBERTO FIGUEROXA CLAUSEN

Secretario Desarrolle Scofal

CRa

BLANCA G,/Cps

Revigpo:

Proyecto:

CUARENT® v
{$45.752.166, 00) por con
suma sobre la cual se efectud las retencicnes de
adeuda la suma de CERO PESOS M/CTE *x+
igualmente ge efectuaran

Cédigo:

Versién;:

CINCO MILLORES

SETECIENTOS CINCUENTA

PO de la ejecucidn del CONVENIO
ley, para cumplir las
(80,00},

las retenciones ge ley. Cumplido

tcdo concepto al Muniicipio de Bucaramanga.
el CONVENIO DE ASOCIACICN NRO: 33 DE 21/0z2/2017, que se

entre el Municipio ge

liguida de mutuo acuerdc con la
Bucarawmanga y el contratista.

en ella

intervinieron, enp la ciudad de

/

C Xo 63301895
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Entre EL MUNICIPIO Di BUCARAMANGA, a través de JORGE ARTURO NIETO MANTILLA, mayor de
edad, identificado con |a cédula de ciudadania nimero 91.226 057 expedida en Bucaramangsa, actuando
€n su calidad de Secretario Desarrollo Social (Encargado), de acuerdo con el Acta de Diligencia de
Posesion No.0104 de fecha 04 de abril de 2017, quien fue delegads para celebrar contratos vy
convenios por &l sefor Alcalde mediante Decreto 032 de 16 de Marzo QQ'I? que para efectos de este
convenio se denominara EL MUNICIPIO; y por la otra LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO
INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER AVAC Entidad SIN ANIMO DE LUCRO identificada con NIT. No.
890.203.983-5 'epresentada por  CLAUDIA ALIX GUALDRON PEREZ con la cédula de ciudadania
63.308.686 de Buca!'amanga, debidamente facultada para suscribir contratos en nombre de |a misma,
quien declarg bajo la graveddd de juramento aue no se encuentra incurso, ni él nj g entidad que
fepresenta, en ninguno de log £asos de incompat%biiidad, inhabilidad o impedimento de que tratan g
constitucion vy ia ley, v que para efectos del presente convenio de asociacion se denominara(n)
CO!\XTR.‘Q‘HSI‘A, de comin acuerdo hemos acordado celebrar ¢l presente. CONVENIO DE
ASOCIACION, en arrnonia con los articulos 209, 355 inc. 2 de la Constitucion Politica de Colombia y las
disposicionas contenidas en el Articuls 96 de la Ley 489 de 1998, decreto 777 de 1992, previas las
siguientes CONSIDERACIONES En el Plan de Desarrolio municipal “Gobierno de |ag Ciudadanas y los
Ciudadanos” en sy Linea Estratégica: inclusién Soclal. Componente: Adulto Mayor y Digno. Programa:
_Atencidn Prioritaria y focalizada g2 grupos de poblacion Vulnerable, se radico el PROYECTO:

VIPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA ATENDER INTEGRALMENTE A LOS ADULTOS
MAYORES DE LAS COMUNAS Y CORREGIMIENTOS BUCARAMANGA, SANTANDER CENTRO
ORIENTE No. de Registro: 20160680010123. Que Ia ley 1276 ce 2009 fijo como objeto Ia proteccién a las
personas de la tercera edad {0 adultos mayores) de los niveles | y Il de SISBEN, a través de los Centros
Vida, como instituciores que contribuyen a brindarles Una atencion integral a sus n cesidades y mejorar sy
calidad de vida, para 1o cual Modifico g ley 687 de 2001, en su Articulo 1. Autorizando a.. " g las
nhigag departamentales Y a los concejos distritales ¥ municipales para emitir Una estampilla, la cual se
Hamars tampifia cara el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligaterio recaudo para contribuir a
la Consiruccion, instalacion, adecuacién, dotacién, funcionamieno y desarrollo de programas de prevencién
¥ promocion de los Centros de Bienestar del Ancianc y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una
de sus respactivas entidades territoriales. £} producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un
/0% para la financiacion de los Centros Vida, de acuserdo con las definiciones de i presente ley; v ef 30%
festante, 2 la dotacién y funcicnamiento de los Centros de Eienestar del Anciano, sin perjuicio de los
fecursos adicionalas que puedan gestionarse 2 través del sector privado v la cooperacion internacional
Que de conformidad con Articuin y de 1a ley 687 de 2001 vigente, Las entidades territoriales autorizadas por
as asambleas departameniales, concejos distritales Y municipales que adopten g estampilla y recauden los
fondos provenientes de los actos que se lleguen a gravar, podran suscribir convenios con entidades de
haturaleza privada, sin animo de lucro, que desarrollen en sy objeto vy finalidad, actividades encaminadas a
“ roteccién y asistencia de ias personas de la tercera edad. £ Municipio de Bucaramanga por medio de Ia
Secrataria de Desarrollo Sogjal requiere celebrar un Convenio de Asociacion, para aplicar los recursos
provenjentes del recaudo de la estampilla municipal PRO ANCIANO destinada al  bienestar dg adulto
Mayor, en concordancia con la ley 1276 de 2009, F) Municipio de BUCARAMANGA mediante el Acuerdo,
adopto la estampilla de que trata la ley 687 de 2001, modificada por ia ley 1276 de 2008, recaudando
recursos a la fecha de este convenio. De conformidad con la peblacién focalizada SISBEN, existen adultos
mayores en estado de abandono y discapacidad, Ios cuales NECESITAN atencién por cuenta del Municipio
en sitios apropiados y destinados para este objeto: disminuyendo el riesgo para la salud de este grupo
poblacional. La ley 1276 de 2009 €N su articulo 3, al determinar Ia distribucion porcentual de inversién de
los recursos recaudados por concepto de la estampilla; fijo un 30% para fa dotacion y funcionamiento de los
Centros de Bienestar del Anciano. Ei 8jecutivo Munizipal ante Ja necesidad identificada esta tacitamente en
la obligacién de suscribir un convenio de que hable s articuto 7 de 1a Ley 687 de 2001, Que en
cumplimiento de los Numerales 7 Y 12 del Articulo 25 de ia Ley 80 de 1993 Y Decrsto 734 de 2012, &i
Municipio a traves de la Secretaria de Desarrolio Social, con e apoyo de la entidad sin animo de lucro,
quien se encarga de la asistencia integral de la poblacién de acuftos mayores a través de sus centros de
bienestar y centros vida del, se establecid |a conveniencia y oportunidad para suscribir el presente
convenio; Conforme a la necesidad descrita el municipio adelants una serie de gestiones €N procura de
buscar aunar esfuerzos que favorezcan I inversion de los TeCUrsos provenientes del recaudo de |g
estampilla departamen:al ¥ municipal PRO ANCIANO, para ser elecutados en |a vigencia 2017 destinada af
bienestar ¢e! adulto Mayor en I3 ziudad de Bucaramanga} con entidades sin animo de lucro que garanticen

la’ cobertura de log aduftos mayores focalizados por o Municipio. CLAUSULAS PRIMERA.- OBJETO £
objeto del presente convenio es “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO Y ASOCIACION
VOLUNTARIA DE APOYD INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER, PARA BRIND

AR ASISTENCIA v




CONY
ATENCION iNTEGRAL A LOS ADULTOS
ABANDONQO PERTENECIENTE AL NIVEL

OBJETO: La SECRETARIA DE DESARROl

CONVENIO DE ASOCIACION, con el fin d

clausula anterior, v debera realizar confor
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. ’ “5%& %
10 DE ASQCIACION By

MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y

| ¥ I DEL SISBEN ALLI ATENDIDQS.” ALCANCE DFL

LO SOCIAL de la Alcaldia de Bucaramanga suscribira un
levar a cabo el proyecto cuyc objeto sefalado en Ia

Ine_a las_siguientes especificaciones técnicas:

€

ESTAMPILLA MUNICIPAL o
Centro Vida Bengficiarios: 70 $ 90.226.710 MCTE
Centro De Bicnestar Del Angiano Benpficiarios: 12 $17.799.752 MCTE

ESTAM

HILLA DEPARTAMENTAL

Centro Vida Be

reficiarios: 12 $20.504.475 MCTE

Centro De Bierestar Del Ancianc Be

$ 9.150.305 MCTE

riefioiarios: 8

Nota: El convenico de asociacisn a suscribir cu
los cuales s2 anexan y hacen parte integra del

ta con la disponibilicdad Presu

puest‘éﬂi ?&egistro Presupuestal
resente estudios

SEGUNDA.- OBLIGACIONES GENERALESY
todas las gestiones necesarias para la ejecu
condiciones -acondmica
correspendientes y de acuerdo con su propus
las especificaciones exigidas por el Municipig

calidad, bajo las

establecides. B) Prestar al MUNICIPIO
AUNICIPIO, como 1a generada en e} desarro

a entidad, debe allegar dentro de los térn]
iniciacion dal convenio. C) La entidad, debe 4

ast

y de la oficina g
presentar propuestas. E)} Presentar

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE

municipal y departamental PRO ANCIANO
especifica establecida en la ley 1276 de 20

bienestar del anciano y Centro Vida, conforme
los recursos aportados estrictamente para lo

sjecutados de forma indebida o diferente a lo
procederd a realizar la oportuna restitucion

Municipic de Bucaramanga a través del funcid
detallado y actualizado junto con los respactivg

presente convenio. d). Cumplic con las instruc
deriven de la Ley, reglamento, o los lineamient
organismos de corirof establecidos por la C
control para la administraciéon idénea de los re
.ﬁﬁ de que realizaran control social, en virit

suministrar la totalidad de los servicios ofe
ANCIANO y BENEFICIARIOS DEL CENTH
por ia Alcaldia de Bucararnanga a través de
de Desarrollo el listado de beneficiarios dd
dentro del CENTRQ DE BIENESTAR DEL A
SISBEN vy Domicilic del Adulto Mayor, con
CUARTA.- OBLIGACIONES EL MUNICI
presente contrato: 2} Expedir el Certificado
el valor estipulado en la forma y oportu

ora. D) Cumplir con lo dstipulado en las especificaciones
info
LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:
apories entregados por parte del Municipio de Bucaram

PIC,

hidad prevista. c) Vigilar la debid

DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO- A} Adelantar
ion del convenio en condiciones de oportunidad, eficiencia y
5, tecnicas vy financieras estipuladas en las clausulas
sta la cual hace parts vinculante del convenio, y de acuerdo a
en la Invitacién Pubica y en el es

studio previo, en los plazos
pda la documentacisn, tanto la recibida directamente del

0 def convenio, al momento gue sea requerida por la Entidad.
inos previstos los documentos requeridos para la cumplida
catar ias drdenes e instrucciones del supervisor del convenio
técnicas de la invitacion a

convenio TERCERA. -

a). Destinar y ejecutar los
anga y provenientes del recaudo de la estampilla
destinada al  bienestar del adulto Mayor, con 1a destinacion
DY, esto es, para la Dotacion y funcionamiento del centro de
a las condiciones sefaladas en el presente estudio. b). Utilizar

5 fines aqui previstos, en caso de no ser ejecutados y/o son
sin animo de lucro

{
|

me final de la ejecucisn del

sefalado en la Ley 1276 de 2009, 1a entidad
de los mismos al Municipio de Bucaramanga). Presentar al
nario encargado de ejercer la supervision del convenio, informe
$ soportes de la adecuada ejecucion de ios aportes en virtud del
Ciones que le imparta ef supervisor y demas obligaciones que se
0s vigentes. e). Permitir la participacion de las veedurias v de los
pristitucion Politica de Colombia y la Ley como instrumentos de
Pursos transferidos y de los servicios brindados con estos, con ¢l
d de lo sefialado en el Articulo 66 de ia Ley 80 de 1993, )
tados a los beneficiarios del CENTRO D BIENESTAR DEL
RO VIDA, atendiendo las solicitudes de vinculacion realizadas
a Secretaria de Desarrollo Sacial. g). Presentar a la Secretaria
niro de la ejecucion del convenio, detallando su vinculacion
NCIANO o CENTRO VIDA, adjuntando fotocopia de Ia cedula,
0 insumo en el control v vigilancia de los recursos publicos.
Son obligaciories del MUNICIPIO en desarrollo  del
de Registro Presupuestat que ampare el contrato. b) Aportar

contrato y el cumplimiento de todas las obli
del convenio. QUINTA: YALOR - E} valor
equivalente a: CIENTO CUARENTA
CUATRO MIL SETECIENTOS CI}
MCTE) APORTE DEL MUNICIPIO: Reprg
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA ML
MCTE.) para ser inveridos en e] CENTRO [
LA FUNDACGION: Aporte representado en |
asistencia profesional, capacidad téenica y
cuantifica en un valor igual al 5% del val
£.884 512, 01 Mcte, el cual tendra que

¢
l

p

b
a}

NCUENTA Y CUATRO PESCS
sentado en dinerc en la suma de CIENTO TREINTA Y SIETE

a y oporiuna ejecucién del
aciones. . d) Ejercer Ia supervisién necesaria para la ejecucién
el presente convenio de asociacion Se estipula en la suma
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y

($ 144.574.754
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS

($ 137.690.242
E BIENESTAR DEL ANCIANO y CENTRO VI

DA. APORTE DE

stalacion, servicios especializados en atencion al adulte mayor,
atencion integral de ia poblacion de adultos ma
P aportado en el prasente convenio, as decir la
er ejecutado atenciendo

yores, y se
suma de: $
tas- especificaciones técnicas v la




Légica Etica & Estética
Gobiemo de los Ciudadanes

$5 Y7
AR AW
CONVENIO DE ASOCIACIGN

cuales  forman  parte integral  dal convenio. SEXTA.- FORMA DE PAGO
lunicipio de Bucaramanga aportara la suma de CIENTO TREINTA Y SIETE
EISCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA ¥ DOS PESOS (3 137.680.242
MCTE ) a) la Secretaria de Desarrollo Social solicitara a la tesoreria general del municipio durante los diez
primeros dias siguientes al trimestre caudado, certificacion del recaudo por concepto de estampilla
municipal y departamental. B} La Secretaria de Desarrollo Social con base a ia certificacion expedida por

1} i

A
o ®

=g
=0

tesoreria  realizara fa distribucién interna de io recaudado por concepto de estampilla municipal
departamental ds acuerdo al nimero de beneficiarios por institucion. C) Una vez realizada la distribucién |a
secretaria enviara copia de la misma a g tesorerfa con las cantidades a girar por institucion. D) La
secretaria de desarrolio a fravés del supervisor(a) asignada, informara a las entidades las cantidades
disponibles en tesoreriag Y asignadas por distribucian interna, para Ja presentacion de la cuenta y el informe
correspondients.  Solg en Ia medida de Ia recepcion de los TeCcursos, provenientes del departamento, podréa
el municipio de Bz.icaramanga previa adicion a sy presupuesto, entregarios a los centros vida y centros de

. bienestar del adulio mayor mediante i firma y legalizacién dal cenvenio, cuya ejecucion iniciara con el acta

realizara

de inicio v nunea tendra efectos ret oactivos | de tal suerte que corresponda af supervisor designado, vigitar
fa correcta inversion da los recurses conforme a las prescripciones de la ley 1276 de 2009, Los pagos
estardn syujetes a |a disponibilidad de los recursos en tesoreriz previg Incorporacién al presunuesto y se

N enias sicuientes fec

GO IHICTAL

sr»R‘éiﬁ%‘éﬁ?«?"""“T“"’"‘&%’é’%"ﬁ@”‘2_'" _TERCER | PAGO FINAL 351
TRIMESTRE 24 J TRIMESTRE 20 | TRIMESTRE 20 | geo diciembre

m_b 5

e o DAL de julio ‘.\,_%_.{;%ﬁ39%9%3.{9_%,x‘___.u__m,“_ﬁh ,
(% 1142 6 MOTE) -E’Q[Q@@@.{EQINLPOA._Eif«*lgﬁ_ﬂi’l@f_‘;.,.....! Por determinar | Por determinar

Para ef primer page Se requiere la suscripcién, legalizacion y firma del acta de inicio del presente convenio,
asi como e! informs del supervisor en cuanto al nimero de beneficiarios atendidos. Para los pagos
subsiguiantes en jas fechas en las cuales se certifiquen los recursos & requiere: la presentacion del
informe de ectividades gl supervisor en cuanto al numero de beneficiarios atendidos, Cada_cuenta estara
sujeta ai protocolo de legalizacion y los descuentos de ley vigentas. jog Cuaies seran realizados por la

tasoreria dej municipio. Si el valor real transferide por recaudo sobrepasa e valor estimado en el resente
“on vatar oo ———=120dO por recaudo sobrepa: ! 22 B0 €l Presente

convenio. se adicionara en valor v se ajustaran las darantias s{p_g{gjmggggg{gﬂo Si_el valor real irado no

§Lﬁ§l@i@,i..\!§i@_§i§ﬂﬁl§§&-ﬁ?lfé‘“i%w@iq_ai;a__‘e1 valor certifica dg_@.@t.ii&;@fi%&mmmCaso se afectaran las
ﬁnanz@m_c_{gi‘_mgmicipigm‘;jg‘_m@ycaramanga PARAGRAFO: APROPIACION PRESUPUESTAL Los
desembolsos a o cuales se obliga EL MUNICIPIO estaran sujetos a Ia apropiacion presupuestal
respective segln certificacién  de disponibilidad expedidos por |a Secretaria de hacienda
SEPTIMA.- PLAZO El objeto contractual se ejscutarg dentro del término establecido E| plazo para la
ejecucion del convenido, se estima en OCHO MESES (08) QUINCE (18) Dias © HASTA EL 30 DE
DICIEMBRE DE 2017, Este término empezara a contarse a partir de Ia sUscripcion del acta de inicio.
OCTAVA - RESTITUCION DE FONDOS: g£p g evento de no sumplimiento por parte de la Entidad sin
\nimo de Lucro del objeto del presente convenio en sy ejecucion, debers este restituir inmediatamente
0S fondns aperiados por EL F«/%UNIC?P%O_NOVENA.w GARANTIAS, . LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRD DERERA CONSTITUIR A FAVOR DEL MUNICIPIO-. |5 garantia Unica vy cubrimiento de
responsabilidad sivil extracontractual que ampare los siguientes Fesgos: CUMPLIMIENTO:- Que ampare ¢

Y Su cuantia es igual a

cumplimiento de todas las obligaciones contraidas en virtud del presente convenio
Por ciento (10%) de! valor cel convenio, por el termino del mismao ¥y cualro (4) meses mas. CALIDAD DEL
BIEN O SERVICIOS A ENTREGAR: Que ampare la calidad de |os bienes a suministrar, en virtud del
presents converio v su cuantia es igual al diez por clento (10%) dal valor del convenio, por el término del
nSMOo ¥ cuairo {4) meses masg SALARIOS ¥ PRESTACIONES SOCIALES: Oue ampare el cumplimiento
de los salarios ¥ prestaciones sociales, en virtud del Presenie convenio ¥ SU cuantia es igual a cinco por
ciento (8%) del valar del convenio, por el términce del mismo Y res (3} afios mas, RESPONSABILIDAD
CIVIL: Que eémpare el cumplimiento de responsabilidad extracontractual, =n virtud del presente convenio y
SU cuantia a doscientos {200} SMMLV, por el término de ejecucidon dej convenio. PARAGRAFO.-
INDEMNIDAD: [a Entidad sin animo de Lucro se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO de
cualquier reclamacién proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del Contratista.
DECIMA: LIQUIDACION - By presente convenio debera ser liquidado de comin acuerdo por las partes. S
la Entidad sin animo de lucro, no se presenta a la liquidacion o las partes no flegan a un acuerdo sobre el
contenido de Ia misma, la entidad tendré la facultad de liguidar -en forma unilateral dentro de [os
Cuatro (4) meses sigulentes: se debera dar estricta aplicacién al articulo 50 de I ley 789 de 2002, que
establece entre olras Losas, que las entidades publicas en gl momento de liquidar los contratos deberan
verificar v dejar constancia de! cumplimiente de iag obligaciones de Ia Entidad sin animo de lucro frente a
0s aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones Y aportes a las cajas de
compensacion familiar, OB ¥ SENA, cuando a ello hubiere lugar. En el evento en que no sa hubieran




. CONV
realizado totaimente los aportes correspon
sistema en el momento de fa liquidacio
correspondientes sistemas con prioridad a
TERMINACION UNILATERAL.- EL MUNIG
convenio y exigir el pago de los perjuicios a
en incumplimiento de sus obligaci
conformidad con lo establecido en el
unilatera! del convenic de asociacion, EL
efectiva, una suma equivalente al

DIEZ
indemnizacion parcial pere definitiva del va

2

5 Itice & Estética
mo de los Ciudadanos

) Oobie
ENIO DE ASOCIACION
Hientes, la Entidad debera retener las sumas adeudadas al
vy efectuara el giro directo de dichos recursos a los
los regimenes de salud y pensiones. DECIMA PRIMERA.-
IPIC  podra dar por terminado unilateralmente el presente
que haya lugar cuando la Entidad sin animo de lucro incurra

ones coytractuaies .DECIMA SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA- De
art

culo 86 de la ley 1474 de 2011, en caso de terminacion
MUNICIPIO impondra como sancion penal pecuniaria y haré
por ciento (10%) del valor total del contrato a titulo de
or de los perjuicios sufridos por EL MUNICIPIO. Esta cuantia

podra ser deducida de las sumas que por cualquier  concepic  se deban a la Entidad sin
animo de lucro  haciendo  efectival Ia garantia correspondiente. PARAGRAFO.- MIULTAS Y
SANCIONES EL MUNICIPIO impondra d la Entidad sin aninio de lucro por incumplimiento parcial o

total de las obligaciones generadas en la

valor del contrato. DECIMA TERCERA.-

dinerc a que EL MUNICIPIO se obligd
apropiacic

subordinade a las respectivas
presupuestal expedidas por la secretari

el Supervisor v la Enfidad sin animo de

gestora. DECIMA CUARTA- CONTROL FISCAL El controf fiscal d

Contraloria General EL MUNICIPIO, de con

DECIMA QUINTA.- DESTINACION ESPELIFICA

destinaran  exclusivamente para el
SUPERVISION.- La ejecucidn y cumplimie
por parte de la Oficina Gestora EL MUN]J

desembolso dado por EL MUNICIPIO se e

SUSPENSION TEMPORAL- Por circunsta
tas partes contratantes podréan suspeng
acta en la cual conste tal svento, sin q
compute el de suspension. DECIMA OCT
lucro no podra ceder los derechos y oblig
o juridica nacional o extranjera, sin el co
reservarse {as razones que tenga para ne
MUNICIPIO no adquiere ninguna relacién
personal o las personas que éste con
consecuencia, la Entidad sin animo de W
emolumentes en la forma convenida si
este hecho conforme lo sefiala e
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
intervinientes, para su gjecucion se requie
garantias solicitadas y la suscripcion
ADICIONALES- Una vez firmado el co
documentos requeridos para legalizar v cor

Para constancia se firma en Buc:

Municipio,

P,

B i
e £

JORGE ARTURD NSE{FO MANTILLA
Secretario de Desarrollo Social (=)

4

Reviso: Laidy Lecmar Morales. Abogada OFS /S0

Reviso: Juan Carlos Ciliberti. Abogado 2PS /5DS

/i v
F +
Proyecto: Juan Pablo Ardila Figusroa, Aboga%gf{%
o
KS %
\

e el registro presupuestal correspondie
Hel
pvenio, ta Entidad sin animo de lucro deberd presentar los
stancia de pago de impuestos o gravamenes a que haya lugar

relacion contractual, multas hasta
PPUTACION PRESIPUESTAL. -
a desembolsar en vitud del presente contralo, esta
nes  presupuestales, segin cerlificado  de disponibilidad
$ de hacienda. Las controversias gue se presenten entre
ucro, seran dirimidas por el Jefe o Secretario de la Oficina
el presente contrato, sera ejercido por la
ormidad con lo establecido en el art, 65 de la ley 80 de 1993,
Los recursos entregados ‘por EL  MUNICIPIO se -
desarrollo del  objeto  establecido. DECIMA SEXTA.-
nto del objeto de esfe convenio de asociacion se verificara
CIPIO, quien designo un funcionario, que supervisara gue el
jecute de acuerdo &l objeto contratado. DECIMA SEPTIVIA.-
hcias de fuerza mayor o caso foriuito, de comun acuerdo
er la ejecucién del convenio mediante ia suscripcion de un
e para los efectos del térmiro de duracién del contrato se
AVA.- PROHIBICION DE CESION- Lz Entidad sin animo de
aciones emanados del presente convenio en persona natural

por el DIEZ (10%) del
El pago de la suma de

-~

et

psentimiento previo y expreso del MUNICIPIO, pudiendo éste

par la cesion. DECIMA NOVENA.- RELACION LABORAL - EL
de tipo laboral con la Entidad sin 4nimo de lucro ni con su
frate para la ejecucion  del objeto de este convenio. En
cro se obliga a carcelar directamente a ese personat  los
noqgue EL MUNICIPIO adquiera alguna responsabilidad por

arficulo 8 del Decreto 777 de 1992 VIGESIMA-
L presente contrate se perfecciona con la firma de las partes

nte, la aprobacion de las ~—
acta de inicio. VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS

Contratista

1 /4:',‘
7 7
e
d sz/ o
CLAUMIA ALIX GU I DRON PEREZ
Asoalacion veluntarié de apoyo integral al
enfermo de céancer "AVAC”

- Yz




MONICIPIC DE BUCARAMANGA

ACTA DE LIQUIDACION ANTICIP2DA

CONVENIO DE ASGCIACION Nro: 116 de 2470472017

TARIA DE APOYS INTIGEA

CBJETO:

BL MUNICIPIO Y ASOCIACION VOLUNTARTA
CION INTIGRAL A

0 DE CANCER,  PARA BRINDAR
¥ ABRMDONG

APORTE ALCALDIA: 7
VALOR DE LOS ADICIONALES: .18k
APORTE ALCALDIA: 7.6
APORTE ENTIDAD: B34,
VALOR TOTAL CONVENYQ; 275

VALOR EJECUTADOC (INCLUYE

APORTE ESAL) : 175,441,
PLAZO: 8§ mesaz
PLAZO CTO PRORROGA: 0 messs
FECHA DE SUSCRIPCION: 24/04/2
FECHA DE INICIACION: 28/04/2
FECHA DE TERMINACION: _271/12/2
NUEVA FECHA DE TERMINACION: 2771272
FECHA TERMINACION ANTICIPA: 26./12/2

SUPERVISOR: ROS
ASEGURADORA : . %PD(\K'\ ?(‘LIEJRY—& DE COLOMBIR, ASEGURADORA SCLIDERTE [EZ CRLOMBIA, ABEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIR
SARANTIA No: 41”h“7—3°4ﬂv0023§_h, 410-74-9240000031 41 ? 236

..LN}:‘O. PRESUPUESTO: o <8 del 10/04/2017 - po 2126 d 4/ :

2 R S et il Sl TSRS

32 del 01/0%/2017 - pp 49932
del 22/12/2017 ~ Rp 6435

c

T | REGEmaRm e T T M e e
E __________________

C TACIONES SOCIALE

1
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MUNICIPIO DE BUCAREMANGA

ACTA DE LIQUIDACION ANTICIPADA

CorZorm
JCRAGE
calidad

n

ENFIZRMS ¢

Conforme a les secvicio
24/04/2017, asciande a
PESCHS M/CTH *+% (8122 449

a 1o establec
2 FIZUERD
superviscris

cipic de
U¢ acverde con la pressnts aet

ACTAS DE EJECUCION

P . -

tN® ACTA 4
N

e

I i “
b VALOR PAGADD
——————— Tl U Bl

11.421.720, 08

Q771172017

1

v 5
R i T U

[

P T TR, e e e e e e

t VBLOR DE LA ADICION 2
'

| VALOR TOTAL DE PAGOS

$

cuio 60 de ;30 es _1_9245,- e clucag Tde B

b

¥ ordenado

sefioria)
20 representan
iguicdar de rm
Jercn  eliecut £
de cumplimiento o bvalance general del

T3 ry

do

recikido la suma dg  CIENTC VEBIN
N 6/100 M/CTE +%» ($121.564.697,0

obre la cual se efectud 138 reten
uda la suma de  CUZRENTA

®

'Y
o
1y

42,982,782, 00y, incluido  IVA si sobre
da ley. Cumplicdo el Bage  menciorado el ap
Bucaramanca. Oueda entendids gue el CONVERZIO E

Y

.

tipo de relacidn lak

intervicisren, en la ciuvdad de Bucaramang

presente liquidacién, BOr  quieres en ells
7es de Diciambre de 2017.

P

137.630,242,00

€.884.512,01

$ 49.991.792,00
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ARIA DE APCYO
ASOCIACION

Yy recibidcs

r
nvenio ds fecha 26/12/2017

$2 ancusntren en trémite

o]
en ¢l CONVENIC DE

. NRC: 126 DE
\TRCCIENTOS NUZVE

QUINTENTQS SESENTA Y CUATRO MIL
22te de lz elecucién  dal CONVENTIO
©lir las obligaciones

S NOVENTA Y UN MIL
i2 cual igualmente
¥ salvo por todo
/0472017, que se

.,

¥ =
JORGE ALBERTO FIGUEROZ CLA"ﬁéN C

Becretaris {z! de Cesarrolls Social

Revisc:

Proyecto:

.
JUANAY INES PATINO BALLESTEROS CC X 3302885
Técnido Opsrative



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR,

octubre de 2020, a las 14:24: 40, el ndmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO §
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

hoy martes 06 de
E ENCUENTRA

Tipo Documento cC
No. Identificacion 37816172 L
Cddigo de Verificacion 378161722010061 42440

%sta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, mempre y c;mmdo el npo y mxmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con ins aqui reg;si:mdos

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Resoiucmn 220 del 5 de octubre

de 2(}{}4, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales L

33 x4 \‘“}c&" =
6%{“@\ ARGAS'PULIDO

ONTRALORA DELEGADA




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 06 de

octubre de 2020, a las 14:44:27, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. ldentificacion 8902039836 e
Cadigo de Verificacion 8902039838201006144427

®

sta Certificacién es vélida en todo el Tertitorio Nacional, sxempre ¥ cuando el tipo y m:mero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con icm aqm rﬁgmtmdas

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rﬁ,solucmn 220 dei 5 de octubre de 28{)4 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

C>,¢_;\3
Drtn 5&%’ '
SO Q\IARGAS ULIDO

CONTRALDRA DELEGADA




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:23:11
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 0
GENERAL DE LA NACION No. 151573814

Bogota DC, 06 de octubre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) MYRIAM ARIAS MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37816172

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberé contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pubiicos y particulares que desempenen funciones publicas en
jercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
tablezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar la infarmacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes . htm!

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencidn al Pablico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MiSMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division Centro de Atencion al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
14:45:39
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 151576180

Bogota DC, 06 de octubre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ASOCIACION VOLUNTARIA DE ALIVIO AL CANCEROSO AVAC  identificado(a) con NIT niimero 8902039836:

NO REGISTRA SANCIONES Nt INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de les cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documents que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

jercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
‘steblezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solaments Ips reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://Mww.procuraduria gov.co/portal/antecedentes.htmi

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogoté D.C.




6/10/2020 Policla Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 14:30:33 horas del 06/10/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37816172
Apellidos y Nombres: ARIAS MORALES MYRIAM

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran -
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a
Os instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.




6/10/2020 POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/10/2020 02:41:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 37816172 y
Nombres: MYRIAM ARIAS MORALES.

® NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 16441038 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero
de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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