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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

AGUACHICA —30/09/2025

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8135604

INSTRUCTORGOS8

CENTRO AGROEMPRESARIAL

AGUACHICA - CESAR
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de Septiembre del
afno 2025

Referencia: No 8135604 del afio 2025

Sebastian Montes Benitez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1140900103 de
Barranquilla - Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE DOS
MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
M/CTE. (522.384.282). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) CUATRO (04) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE (S S 4.599.510) cada uno; c) Un (01) ultimo pago correspondiente a veintiséis (26)
dias del mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.986.242).
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OBJETO:

de DERECHOS HUMANOS

Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacion
REGULAR (titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el

Departamento del Cesar en modalidad presencial y/o virtual como instructor en el area

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de Realizacion de -Evidencias fotograficas
aprendices en el area, en las formaciones, Ejecucion de | ydocumentales de las
competencias, los resultados de | dramas especificos para el actividades.
aprendizaje y las actividades de entendimiento de la
los proyectos de formacidn tematica y sintesis escritas
programados, dentro de los de las realizaciones de
tiempos que, para cada accion, cada una de las
se determine por parte del actividades.
centro de formacion.

2 | Planeary ejecutar el desarrollo Realizacion de -Evidencias fotograficas
curricular del programa (s) que formaciones, Ejecucion de | ydocumentales de las
se le asignen durante la dramas especificos para el actividades.
ejecuciodn de su contrato entendimiento de la
(Proyecto de formacion, tematica y sintesis escritas
Planeacidn pedagdgica y los de las realizaciones de
recursos didacticos que cada unade las
incluyen guia de aprendizaje, actividades, siguiendo al
material de apoyo a la pie de la letra los disefios
formacidn e instrumentos de curriculares.
evaluacion

3 | Identificar los aprendizajes Aprendizajes plasmados | -Evidencias fotograficas
previos, estilos y ritmos de en las formaciones. y documentales de las
aprendizaje del aprendiz que actividades.
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
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Participar en el proceso de
induccion de los aprendices

Participacion activa en los
preambulos para el
entendimiento de las
formaciones de los
aprendices.

-Evidencias fotograficas
y documentales de las
actividades.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

N/A

N/A

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

N/A

N/A

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

Aprendices asociados
correctamente, Todo
plasmado en el sofia

N/A

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

N/A

N/A

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

MANEJO EN LA
INDUCCION DE TODAS LAS
PLATAFORMAS
RELACIONADAS AL SENA
PARA LA INFORMACION Y
ENTREGAS DE TRABAJOS
DE CALIDAD

Registro de horas a
través del manejo de
Sofia Plus.
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Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

N/A

N/A

11 | Participar en los equipos, EQUIPOS DE TRABAJOS ANEXO FOTOGRAFICO
grupos, comités, proyectos y ARMADOS EN LAS
demas instancias institucionales | EVIDENCIAS
gue lo requieran. FOTOGRAFICAS, EN

COMUNION CON LOS
INSTRUCTORES PARA LA
PRESTACION DE UN
SERVICIO EJEMPLAR EN LA
FORMACION DE LOS
APRENDICES.

12 | Desplazarse a otras ciudades o N/A N/A
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | ENTREGA DE HORAS LEGALIZACION DE
en SOFIA PLUS (Programacion SEGUN EL SOPORTE DE LA HORAS CURSADAS A
con visto bueno del ENTREGA DE LA SEGUNDA TRAVES DE SOFIA
coordinador académico o CUENTA, CABE RECALCAR
misional) en los dias QUE AUN FALTAN HORAS
establecidos por el centro, al POR REGISTRAR PORQUE
supervisor correspondiente y EL MES DE AGOSTO AUN
los demds soportes requeridos NO SE HA TERMINADO.
para la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado N/A N/A
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodiay N/A N/A

buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
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entrega formal de acuerdo con

los lineamientos institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

CAPACTACIONES SOBRE EL
CONTRATO DE
APRENDIZAIJE

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA TEAMS.

17

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
areay apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011y requerimiento de la
institucion

N/A

N/A

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

N/A

N/A

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

PUBLICACIONES DE
OFERTAS PARA LA
PARTICIPACION DE
NUESTROS APRENDICES
EN LOS PROGRAMAS.

EVIDENCIAS
CONTRACTUALES

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A

N/A

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

HORAS REGISTRADAS EN
EL SOFIA COMO PRUEBA
DE ASISTENCIA A LAS
AULAS

SOFIA PLUS

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para

ACTIVIDADES DE PINTURA
CON EL INSTRUCTOR

GTH-F-062 V10




SENA

N

desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagégica.

DAVID CLARO PARA EL
DESARROLLO COGNITIVO

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

INDUCCIONES CON
RESPECTO A ESTA
TEMATICA

ANEXOS
FOTOGRAFICOS

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacidn de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

N/A

N/A

25

Presentar agendas e informes
de legalizacién
correspondientes a las érdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

N/A

N/A

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

PUNTUALIDAD EN LAS
ASISTENCIAS DE
INDUCCIONES CON LOS
INSTRUCTORES

ANEXO PDF

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con
plazo mdaximo a 30 de junio
de 2025, o durante |la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecuciéon se da
posterior a esta fecha.

N/A

N/A
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A continuaciodn, relaciono que no tuve desplazamientos previos a la presentacion de este

informe.

Cordialmente,

Firma gt):ﬁh\*bﬁ Mimi') {P\

SEBASTIAN MONTES BENITEZ

Contratista

C.C. No. 1140900103

Recibi a satisfaccion:

El Supervisor,

Autorizo el presente pago.

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

INSTRUCTOR GO8
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Firma
Nombres y Apellidos
Supervisor(a) Contrato XXXX de 202X

Cargo
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ACTIVIDAD DERECHO DE LOS NIROS NINAS Y ADOSLESCENTES

RESPONDER VERDADERO O FALSO EN CADA UNO DE LOS
PUNTOS DADOS SEGUN CORRESPONDA.

1. En Colombia, las entidades encargadas de tratar el
bullying o (a través de sus Comités de Convivencia), son
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la
Personeria, 1a Defensoria del Pueblo y los Consultorios
Juridicos, asi como a la Policia y la Fiscalia en casos que
constituyan delitos. Las familias también pueden buscar
la ayuda de profesionales de la salud mental (\))

2. LaAngustia psicoldgica son Los sentimientos o
emociones que son agradables y no afectan el nivel de
funcionamiento y la capacidad de una persona en el
momento de participar en las interacciones sociales. {F)

3. Derecho ala educacién: es un derecho humano C[:JVTRO A GKU&EWHE&‘* RL‘{L

fundamental del Estado, que garantiza el acceso a una

educacién de calidad, inclusiva y equitativa, sin AGUACHICA CESAR

discriminacion (W)

4. Derecho a vivir en familia: es un derecho fundamental
que asegura que las personas, especialmente los nifios, .
5 ' GROENPRISAR!
ninas y tengan la oportunidad de crecer en un entorno ..,...,,..‘..,,f,l.,:.‘:f:.j:c.\ s
familiar estable como el nucleo principal de la sociedad y S SURGH
) . N lem e Ean alim e T i Tam bem s perg lennatt A
proporciona apoyo emocional y social N)

5. Derecho ala no discriminacién: Es el derecho de toda
persona a ser tratada de forma igualitaria, sin exclusion,
distincion o restriccion arbitraria, para aprovechar
plenamente el resto de sus derechos y libertades. \))
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ACTIVIDAD DERECHO DE LOS NIfi0S NINAS Y ADOSLESCENTES

RESPONDER VERDADERO O FALSO EN CADA UNO DE LOS
PUNTOS DADOS SEGUN CORRESPONDA.

1. En Colombia, las entidades encargadas de tratar el
bullying o (a través de sus Comités de Convivencia), son
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar {ICBF), la
Personeria, la Defénsorla del Pueblo y los Consultorios
Juridicos, asi como a la Policia y la Fiscalia en casos que
constituyan delitos. Las familias también pueden buscar
la ayuda de profesionales de la salud mental M

2. LaAngustia psicoldgica son Los sentimientos o
emociones que son agradables y no afectan el nivel de
funcionamiento y la capacidad de una persona en el
momento de participar en las interacciones sociales. (Ff

3. Derecho a la educacidn: es un derecho humano
fundamental del Estado, que garantiza el acceso a una
educacién de calidad, inclusiva y equitativa, sin
discriminacion (\§

4. Derecho a vivir en familia: es un derecho fundamental
que asegura que las personas, especialmente los nifios,
nifias y tengan la oportunidad de crecer en un entorno
familiar estable como el nicleo principal de la sociedad y
proporciona apoyo emocional y social M

S. Derecho ala no discriminacion: Es el derecho de toda
persona a ser tratada de forma igualitaria, sin exclusién,
distincién o restriccion arbitraria, para aprovechar
plenamente el resto de sus derechos y libertades. M
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ACTIVIDAD DERECHO DE LOS NIROS NIRAS Y ADOSLESCENTES —4

RESPONDER VERDADERO O FALSO EN CADA UNO DE LOS
PUNTOS DADOS SEGUN CORRESPONDA.

1. EnColombia, las entidades encargadas de tratar el
bullying o (a través de sus Comités de Convivencia), son
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la S E N A
Personeria, la Defensoria del Pueblo y los Consultorios
Juridicos, asi como a la Policia y la Fiscalia en casos que o _‘ —7 Ym—]

constituyan delitos. Las familias también pueden buscar
la ayuda de profesionales de la salud mental {v)

2. La Angustia psicoldgica son Los sentimientos o
emociones que son agradables y no afectan el nivel de
funcionamiento y la capacidad de una persona en el
momento de participar en las interacciones sociales. (f)

3. Derecho a la educacidn: es un derecho humano ('Ejvmo }{ GROEWRESA RIA L

fundamental del Estado, que garantiza el acceso a una

educacién de calidad, inclusiva y equitativa, sin AGUACH/M CESA R

discriminacion (N)

4. Derecho a vivir en familia: es un derecho fundamental
que asegura que las personas, especialmente los nifios
nifias y tengan la oportunidad de crecer en un entorno' N AR,
VAR ST L T S DR
familiar estable como el nucleo principal de la socledad y Wz
< CICE IR LT FUT AL TR TETE P T ey
proporciona apoyo emocional y social ).

5. Derecho ala no discriminacion: Es el derecho de toda
persona a ser tratada de forma igualitaria, sin exclusion,
distincién o restriccion arbitraria, para aprovechar
plenamente el resto de sus derechos y libertades. (V)

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

({Nfo ¢

ACTIVIDAD DERECHO DE LOS NIROS NINAS Y ADOSLESCENTES

RESPONDER VERDADERO O FALSO EN CADA UNO DE LOS
PUNTOS DADOS SEGUN CORRESPONDA.

1. En Colombia, las entidades encargadas de tratar el
bullying o (a través de sus Comités de Convivencia), son
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la
Personeria, 1a Defensoria del Pueblo y los Consultorios
Juridicos, asi como a la Policia y la Fiscalia en casos que
constituyan delitos. Las familias también pueden buscar
la ayuda de profesionales de la salud mental {/)

2. LaAngustia psicoldgica son Los sentimientos o
emociones que son agradables y no afectan el nivel de
funcionamiento y la capacidad de una persona en el
momento de participar en las interacciones sociales. (Ff

3. Derecho ala educacién: es un derecho humano CENTRO AGROEMPRESARIAL

fundamental del Estado, que garantiza el acceso a una

educacién de calidad, inclusiva y equitativa, sin AGUACKICA CESAR

discriminacion (|4

4. Derecho avivir en familia: es un derecho fundamental
que asegura que las personas, especialmente los nifios, CENTRO AGROEVPRESARIAL
nifias y tengan la oportunidad de crecer en un entorno okt linbu s mopipateini vt e
familiar estable como el nucleo principal de la sociedad y oarenrie e .
proporciona apoyo emocional y social fyJ. TSR Sy

5. Derecho ala no discriminacion: Es el derecho de toda
persona a ser tratada de forma igualitaria, sin exclusion,
distincién o restriccién arbitraria, para aprovechar
plenamente el resto de sus derechos y libertades. (%)
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ACTIVIDAD DERECHO DE LOS NINOS NINAS Y ADOSLESCENTES :

RESPONDER VERDADERO O FALSO EN CADA UNO DE LOS

PUNTOS DADOS SEGUN CORRESPONDA.

P
’I

i

1. En Colombia, las entidades encargadas de tratar el -
bullying o (a través de sus Comités de Convivencia), son ;
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la S E n\\,g A
Personeria, la Defensoria del Pueblo y los Consultorios __ =
Juridicos, asi como a la Policia y la Fiscalia en casos que [ = ,—_7 |

constituyan delitos. Las familias también pueden buscar »

la ayuda de profesionales de la salud mental (V) “-.
2. LaAngustia psicoldgica son Los sentimientos o

emociones que son agradables y no afectan el nivel de

funcionamiento y la capacidad de una persona en el
momento de participar en |as interacciones sociales. ()

3. Derecho a la educacién: es un derecho humano CEXTRO AGROENPRESARIAL

fundamental del Estado, que garantiza el acceso a una

educacién de calidad, inclusiva y equitativa, sin A GUA (H](A (Es‘.m
discriminacién M)

4. Derecho a vivir en familia: es un derecho fundamental
que asegura que las personas, especialmente los nifios, CINTMO ACROEMMELAR
nifas y tengan la oportunidad de crecer en un entorno = ""mf-.-‘“'.‘.. \PRESARIAL
familiar estable como el nicleo principal de la sociedad y W T 2
: - L L e L R e s e o2 1)
proporciona apoyo emocional y social (V).

5. Derecho a la no discriminacién: Es el derecho de toda
persona a ser tratada de forma igualitaria, sin exclusion,
distincién o restriccion arbitraria, para aprovechar
plenamente el resto de sus derechos y libertades. M
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bKUPD # 1

ACTIVIDAD DERECHO DE LOS NIfOS NINAS Y ADOSLESCENTES
f

RESPONDER VERDADERO O FALSO EN CADA UNO DE LOS
PUNTOS DADOS SEGUN CORRESPONDA.

/

1. En Colombia, las entidades encargadas de tratar el
bullying o {a través de sus Comités de Convivencia), son
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la
Personeria, la Defensoria del Pueblo y los Consultorios
Juridicos, asi como a la Policia y 1a Fiscalia en casos que
constituyan delitos. Las familias también pueden buscar
la ayuda de profesionales de la salud mental {v)

2. LaAngustia psicoldgica son Los sentimientos o
emociones que son agradables y no afectan el nivel de
funcionamiento y la capacidad de una persona en el
momento de participar en las interacciones sociales. (F)

3. Derecho a la educacién: es un derecho humano
fundamental del Estado, que garantiza el acceso a una
educacion de calidad, inclusiva y equitativa, sin
discriminacion (\/)

4. Derecho a vivir en familia: es un derecho fundamental
que asegura que las personas, especialmente [os nifios,
nifias y tengan la oportunidad de crecer en un entorno
familiar estable coma el nucleo principal de la sociedad y
proporciona apoyo emocional y social (V).

5. Derecho a la no discriminacién: Es el derecho de toda
persona a ser tratada de forma igualitaria, sin exclusion,
distincin o restriccidn arbitraria, para aprovechar
plenamente el resto de sus derechosy libertades. ()

P e
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ACTIVIDAD DERECHO DE LOS NINOS NINAS Y ADOSLES(CENTES

RESPONDER VERDADERO O FALSO EN CADA UNO DE LOS
PUNTOS DADOS SEGUN CORRESPONDA,

En Colombia, las entidades encargadas de tratar el
bullying o (a través de sus Comités de Convivencia), son
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la
Personeria, la Defensoria del Pueblo y los Consultorios
Juridicos, asi como a la Policia y la Fiscalia en casos que
constituyan delitos. Las familias también pueden buscar
la ayuda de profesionales de la salud mental (V)

La Angustia psicoldgica son Los sentimientos o
emociones que son agradables y no afectan el nivel de
funcionamiento y la capacidad de una persona en el
momento de participar en las interacciones sociales. (2)

Derecho a la educacién: es un derecho humano
fundamental del Estado, que garantiza el acceso a una
educacién de calidad, inclusiva y equitativa, sin
discriminacién (V)

Derecho a vivir en familia: es un derecho fundamental
que asegura que las personas, especialmente [os nifios,
nifnas y tengan la oportunidad de crecer en un entorno
familiar estable como el nicleo principal de la sociedad y
proporciona apoyo emocional y social (¥).

Derecho a la no discriminacion: Es el derecho de toda
persona a ser tratada de forma igualitaria, sin exclusion,
distincidn o restriccién arbitraria, para aprovechar
plenamente el resto de sus derechos y libertades. (/)
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ACTIVIDAD DERECHO DE LOS NINOS NINAS Y ADOSLESCENTES f}fﬂ)r < -

RESPONDER VERDAQERO O FALSO EN CADA UNODE LOS
PUNTOS DADOS SEGlUN CORRESPONDA.

1. En Colombia‘, las entidades encargadas de tratar el
bullying o (através de sus Comités de Convivencia), son ’
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la ' Ly
Personeria, Ia Defensoria del Pueblo y los Consultorios l B
Juridicos, asi como a la Policia y la Fiscalia en casos que
Lclitos. Las familias también pueden buscar !

constituyan
la ayuda de profesionales de la salud mental (V) |

2. la Angustia psicoldgica son Los sentimientos o
emociones que son agradables y no afectan el nivel de
funcionamiento y la capacidad de una persona en el
momento de participar en las interacciones sociales. () i 1‘

o

e, '.
3. Derecho alajeducacién: es un dcrec'ho humano FATRO AGROEMPRESARISL ‘
fundamental del Estado, que garantiza el acceso a una |
educacion de calidad, inclusiva y equitativa, sin SGUSCHICE CESAR
.discriminacion {y) ’ g

4. Derecho avivir en familia: es un derecho fundamental
que aseguraique las personas, especialmente los nifos,
nifias y tengan la oportunidad de crecer en un entorno
familiar estal)le como el nucleo principal de la sociedad y
proporciona'apoyo emocional y social (V).

<
3

5. Derecho a la‘'no discriminacién: Es el derecho de toda i
persona a ser tratada de forma igualitaria, sin exclusion,
distincion o restriccion arbitraria, para aprovechar
plenamente fel resto de sus derechos y libertades. {\))
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ACTIVIDAD DERECHO DE LOS NIROS NINAS ¥ AposygsceNTES

RESPONDER VERDADERO O FALSO EN CADA UNO pE 105
PUNTOS DADOS SEGUN CORRESPONDA,

1. En Colombia, las entidades encargadasc@ tratar el
bullying o (a través de sus Comités de Convivencia), son
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la
Personeria, la Defensorfa del Pueblo y los Consultorios
Juridicos, asf como a 1a Policia y la Fiscalia en casos que
constituyan delitos, Las familias también pueden buscar
la ayuda de profesionales de la salud menta| )

2. LaAngustia psicoldgica son Los sentimientos o
emociones que son agradables y no afectan el nivel de
funcionamiento y la capacidad de una persona en el
momento de participar en las interacciones sociales. ()

3. Derecho ala educacién: es un derecho humano CENTRO AGROEMPRESARIAL
fundamental del Estado, que garantiza el acceso a una
educacién de calidad, inclusiva y equitativa, sin AGUA(H[CA ( ESAR

discriminacién (V)

4. Derecho a vivir en familia: es un derecho fundamental
Que asegura que las personas, especialmente los nifios, (ENTRO AGROENPRESERIAL
Lo R U AGRUTAPRLISNIAL
Ninas y tengan la oportunidad de crecer enun entorno oot i viervpasincbnt
familiar estable como el niicleo principal de |a sociedad y W SHIIN
. > e tien! Fan QB ipa s Ten e g emrn et 3L
Proporciona apoyo emocional y social ().

5. Derecho ala no discriminacion: Es el derecho de toda
persona a ser tratada de forma igualitaria, sin exclusion,
distincidn o restriccion arbitraria, para aprovechar
plenamente el resto de sus derechos y libertades. {{)
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ACTIVIDAD DERECHO DE LOS NINOS NINAS Y ADOSLESCENTES

RESPONDER VERDADERO O FALSO EN CADA UNQ DE LOS ~.
PUNTOS DADOS SEGPN CORRESPONDA. .

1. En Colombia‘, las entidades encargadas ¢e tratar el
bullying o (ait)ravés de sus Comités de Convivencia), son ;
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la | S 88
Personeria, Ia Defensoria del Pueblo y los Consultorios
Juridicos, asiicomo a la Policia y la Fiscalia en casos que
constituyan delitos. Las familias también pueden buscar
la ayuda de profesionales de la salud mental M

2. laAngustia psicoldgica son Los sentimientos o
emociones que son agradables y no afectan el nivel de
funcionamiento y la capacidad de una persona en el
momento de participar en las interacciones sociales. \

' L

x £
3. Derecho ala educacion: es un derecho humano CENTRO AGROCHPRESARIAL
fundamental del Estado, que garantiza el acceso a una |
educacion d? calidad, inclusiva y equitativa, sin 5 AGUACKICK CESAR

.discriminacion §F

4. Derecho a vivir en famulia: es un derecho fundamental
que asegura que las personas, espeaalmente 103 niflos,
ninasy tcngén la oportunidad de crecer en un entorno s ,
familiar estable como e! nucieo prinapal de by socedad y ¢
Droporcionaiapo-fo emocional y socal §/.

S. Derecho ala'no discniminacién: £5 el derecho de toda

]
persona a ser tratada de forma igualitaria, sin exclusion,
distincion o restriccion arbitrana, para aprovechar
plenamente el resto de sus derechos y ibertades. (\Jf
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ACTIVIDAD DERECHO DE LOS NINOS NIfias y oposLESCENTES

RESPONDER VERDADERO O FALSO EN CADA UNO DE LOS
PUNTOS DADOS SEGUN CORRESPONDA,

|

1. En Colombia, las entidades encargadas de tratar el
bullying o (ajtravés de sus Comités do Convivencia), son
el Instituto éolomblano de Bienestar Familiar (ICBF), la
Personeria, 1a Defensorfa del Pucblo y los Consultorios
Juridicos, as{ como a la Policia y la Fiscalia en casos que :
constituyan delitos. Las familias también pueden buscar ’

.

-

la ayuda de profesionales de la salud mental {v)

2. L3 Angustia psicoldgica son Los sentimientos o \
emociones que son agradables y no afectan el nivel de ‘ ‘J
funcionamiento y la capacidad de una persona en el .
momento d(.i participar en las interacciones sociales. (F)

' {
i .

3. Derechoa la'educacién es un derecho humano ('/',\T[,’O AGROEMPAESARIAL
fundamental del Estado, que garantiza el acceso a una
educacion de calidad, inclusiva y equitativa, sin Aal; !(H[Ci USl

discriminacion () ‘

|
4. Derechoa viLir en familia: es un derecho fundamental
que asegura lque las personas, especialmente los ninos,
nifias y tengan la oportunidad de crecer en un entorno WERT) SN S
familiar estal)le como el nicleo principal de la sociedad y - _ , {
proporciona.apoyo emocional y social (v), “

S. Derechoa la'no discriminacién: Es el derecho de toda
persona a ser tratada de forma igualitaria, sin exclusion,
distincion o ‘estriccién arbitraria, para aprovechar
plenamente el resto de sus derechos y libertades. (V)
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ACTIVIDAD DERECHO DE LOS NINOS NINAS y ppost£SCENTES

RESPONDER VERDADERO O FALSO EN CADA Uy pe LOS
PUNTOS DADOS SEGUN CORRESPONDA.

En Colombia, las entidades encargadas g tratar el
bullying o (a través de sus Comités de Convivencia), son

el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la
Personeria, I Defensoria d

Juridicos, asi ¢
constituyan
la ayuda de p

el Pueblo y los consultorios
o.mo ala Policfa y 1a Fiscalia en casos que
elitos. Las familias también pueden buscar
rofesionales de |3 salud mental F)

La Angustia psicoldgica son Los sentimientos 0
emOf:iones ue son agradables y no afectan el nivel de
funcnonamief\to y la capacidad de una persona en el
momento dg participar en las interacciones sociales. ()

Der ! :
echo a Ia‘educacién. es un derecho humano
fundamenta! del Estado, que garantiza el acceso a una
educacién de calidad, inclusiva y equitativa, sin
ST, !
-discriminacién (V)

Derecho a vivir en familia: es un derecho fyndamental
que asegura que las personas, especialmente los nifos,
ninas y tengan la oportunidad de crecer en un entorno
familiar estal)le como el niicleo principal de la sociedad y
proporciona.apoyo emocional y social (V).

Derecho a la'ino discriminacién: Es el derecho de toda
persona a ser tratada de forma igualitaria, sin exclusion,
distincidn o restriccion arbitraria, para aprovechar
plenamente fel resto de sus derechos y libertades. (V

Vs
o ~
=\ Vi
5 |.’~1u,‘.“[, A
Y’f)ifzx— Cagm
AL A GRS

\
\:‘I
: L
Y v
\: -

[/f! ?s; '

[

b “ 4
AR
" SRR
j \{\

CENTRO AGROCMPRESARIAL
AGUACHICA CESAR

CLTRA A FAAZEISALEANIE
CENTRO AGROEMPRESARIAL

il g yrapipate pe e

Wl NI N

e oo ew! X1 DS e (X pn td T pn Tem fe e Proe i A

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

BQY'\\\\ (

ACTIVIDAD DEREC)

RESPONDER VERDAL
PUNTOS DADOS SEG

1. EnColombia

bullying o (a
el Instituto (
Personeria, |
Juridicos, as
constituyan
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ODELOS NINOS NINAS y ApostESCENTES

31.“0 O FALSO EN CADA UNO DF LOS
N CORRESPONDA,

, las entidades encargadas (o tratar el
traveés de sus Comités (o Convivencla), son
olomblano de Bienestar Familiar (ICBF), 12
n Defensorfa del Puehlo y los Consultorios
como a la Policia y 1a Fiscalia en casos que
felitos, Las familias también pueden buscar

\
[a ayuda de profesionales de la salud montal P
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momento de
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educacion: es un derecho humano
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(que las personas, especialmente los niios,
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5. Derecho alaino discriminacion: Es el derecho de toda
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ACTIVIDAD DERECHO DE LOS NIROS NIfiAS y ADQsLESCINTES

|

RESPONDER VERDAQERO O FALSO EN cADp
PUNTOS DADOS SEGIUN CORRESPONDA, ,
| |
1. En Colombial, las entidades encargadas (o teatar el [ |
bullying o (através de sus Comités de Convivencia), son 25T 571
el Instituto Colombiano de Bienestar Famii (ICBF), Ia o) & E -'

personeria, Ia Defensori WL

a del Pueblo y los Consultorios e 5
Juridicos, asicomo ala Policia vyl i f

A UNQ pg 05 !

. a Fiscalia en casos que ‘
constituyan telitos. Las familias tambign pueden buscar | |

“la ayuda de profesionales de Ia salud mental |

2. La Angustia psicoldgica son Los sentimientos o '
emociones que son agradables y no afectan el nivel de ‘ '
funcionamiento y la capacidad de una persona en el 5
momento de participar en las interacciones sociales. () |

3. Derecho alaleducacion: es un derecho humano

ENTRO AGROENPRESARLAL
fundamental del Estado, que garantiza el gcceso a una

educacion de calidad, inclusiva y equitativa, sin SQUACHICE CESAR
.discriminacion (\y

~

4. Derecho a vivir en familia: es un derecho fyndamental
que asegura que las personas, especialmente |os nifios,
niiias y tengan la oportunidad de crecer eny yn entorno |
familiar estable como el niicleo principal de |5 sociedad y it
proporcionalapoyo emocional y social U e loe

5. Derecho a la'no discriminacion: Es el derecho de toda
persona a ser tratada de forma igualitaria, sin exclusién,
distincion o [estriccion arbitraria, para aprovechar
plenamente el resto de sus derechos y libertades. (\d
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FECHA DE DILGENCIAMIENTO: 13 7 OO\ f (O

REGIONAL:
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I CENTRO DE FORMACION: I

9520 Centro Agroempresarial |

CIUDAD/MUNICIPIO:

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: {’)f—((\\\o ;}-&5 ()‘ \}\’Q) V\’M\QM

NUMERO DT FICHA DF

CARACTERIZACION

P a BaRA P

A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

Jotin&inanditoriet

oumrasivvormarvas | L) | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES Ry MATRICULA | I
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
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Consentimiento de prueba’ s la manifestacién libre, voluntaria y expresa, Gue da por escrito 0 via web, un aspirante a la formacidn en ol SENA, sutorizando que se le realice una prueba de seleccitn, cuyo resultaco dederd
CONSigNarse en su registro.
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ACTIVIDAD DERECHO DE LOS NINOS NINAS Y ADOSLESCENTES |

RESPONDER VERDADERO O FALSO EN CADA UNO DE LOS
PUNTOS DADOS SEGbN CORRESPONDA.

P

1. En Colombia, las entidades encargadas de tratar el
bullying o (a 'través de sus Comités de Convivencia), son T
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Q ; :J { { .} "Z'_j 3 .
Personeria, la Defensoria del Pueblo y los Consultorios Emi TATG !
Juridicos, asi como a la Policia y la Fiscalia en casos que
constituyan delitos. Las familias también pueden buscar
la ayuda de profesionales de la salud mental (\)

2. La Angustia psicolégica son Los sentimientos o
emociones que son agradables y no afectan el nivel de
funcionamiento y la capacidad de una persona en el

momento de participar en las interacciones sociales. (¥) /
(
3. Derecho alajeducacién: es un derecho humano CE.\TRO AGROE”PRCS}*RL‘*L \
fundamental del Estado, que garantiza el acceso a una - \
educacidn de calidad, inclusiva y equitativa, sin AGU'&CHIC.‘& C[S.QR \

discriminacil n (V) ‘

4. Derecho a vivir en familia: es un derecho fundamental i
que asegura!que las personas, especialmente los nifios, '
ninasy tengén la oportunidad de crecer en un entorno R b
familiar estable como el nticleo principal de la sociedad y P 1 [ Py }
proporcionalapoyo emocional y social (y). T D

MTRA APSACAIDREC A
CENTRO AGROENORESATIA

S. Derecho ala'no discriminacién: Es el derecho de toda
persona a ser tratada de forma igualitaria, sin exclusion,
distincion o restriccion arbitraria, para aprovechar j
plenamentelel resto de sus derechos y libertades. (V) '
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ACTIVIDAD DERECHO DE LOS NINOS NINAS Y ADOSLESCENTES
f

3

RESPONDER VERDADERO O FALSO EN CADA UNO DE LOS
PUNTOS DADOS SEGbN CORRESPONDA.

1

En Colombia, las entidades encargadas de tratar el
bullying o (a(través de sus Comités de Convivencia), son
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la
Personeria, laa Defensoria del Pueblo y los Consultorios
Juridicos, asi como a la Policia y la Fiscalia en casos que
constituyan delitos. Las familias también pueden buscar
la ayuda de brofesionales de la salud mental V)

La Angustia bsicolégica son Los sentimientos o

emociones (';ue son agradables y no afectan el nivel de
funcionamiénto y la capacidad de una persona en el
momento d¢ participar en las interacciones sociales. (B

\

Derecho al Ieducacic’m: es un derecho humano
fundamental del Estado, que garantiza el acceso a una
educacion d‘g calidad, inclusiva y equitativa, sin
discriminaci"?n LY)]

i

Derecho a v{!vir en familia: es un derecho fundamental
que aseguré,que las personas, especialmente los ninos,
ninasy tenglz:m la oportunidad de crecer en un entorno
familiar esta'ble como el nticleo principal de la sociedad y

proporciona:apoyo emocional y social V).

Derecho a Iaf’ no discriminacion: Es el derecho de toda
persona a sT‘r tratada de forma igualitaria, sin exclusion,
distincion o lrestriccion arbitraria, para aprovechar
plenamente':el resto de sus derechos y libertades. (W)

d
i
o

CENTRO AGPOTIPRES 1A /
AGUACHICK CESAR
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ACTIVIDAD DEREC“ 0 DE LOS MIFIOS WIRAS Y ADOSLESCERTES

RESPONDER VERDADERD O FALSO EN CADA UNO DE 1LOS
PUNTOS DADOS ssd\JN CORRESPONDE, '

|
.‘
i. En Colombid, las entidades encargadas de tratar el ; i
oullying o (a,través de sus Comités de Convivenciz), son |

el Instituto Golombianc de Bienestar Familiar { lC?,F): iz . ‘
Personeriz, 2 Defensoriz del Pueblo y los Consultorios o [
Juridicos, 25§ como 2 13 Policiz y 12 Fiscalia en casos aue ‘
constituyan delitos. Las familias también pueden buscar |

12 ayudz de Erofesionaleﬁ de 12 salud mental M ' }[

l

2. 1z Angustia Peicoldgica son Los sentimientos o y
emociones que son agradables y no afectan el nivel de PN / :
funcionamiento y Iz capacidad de una personz en el “ 3 }
momento dé participar en 125 interacciones socizles, 'F |

[

2. Derecho 213 educacién: es un derecho humano CENTRO AGROEMPRESARIAL \
fundamental del Estado, que garantiza ef acceso 2 unz n
educacitn de calidad, inclusivz y equitativa, sin AGUACHICS CESAR ,

discriminacif;:»n (

I

4. Derecho a vivir en familia: es un derecho fundamental
que asegura que las personas, especialmente o5 nifios, (TR
nifias y tena'r'm Iz oportunidad de crecer en un entorno '
familizr estdnle como el niclee principal de 12 sociedad y
proporciond 2poyo emosional y socizl §f).

f
|

Derecho 2 13 no discriminacion: £5 el derecho de toda
pPersona a se ‘r tratada de forma igualitaria, <in exclusion,
distincion o gestriccion arbitraria, para aprovechar |
plenamente i‘:! resto de sus derechos y libertades, ()

wn

N

|
]

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

{ :
| | l

— e i « —

=N THNCH TS T

N
Uose %M\mm\r JCRecAoﬂ 1
o
| VLO%Y..Q_ _senkiy a,ib v sahsfethe  aonfoe o
Sowtiot'\ agolel S nNo- Our\ ll{'em\ Pede fosay en

ToVido Xéal | Iyl senio boend Tntervenir 7 afuday
_osoluqohay] Pohlemas  de tcxvdcx__CoJcL ono
AR | | I

- NJvaal_MOSquaa \ ¢ «/.La. f ,f.-,! NERN

i gl l 1 4 l / 4‘ I || |

i .1©, re_15¢ 10’ Glur Lh | latledla | | 4 [ Sel |
i, Aseal, [a 4 ) /Da' el hedel | Pari

| potar| |k %/m?f A 1S A d | | Rrde]| drelat=’ !
'; i_/;’gi So A~ Y | fe | e a :Su,&i:? A'(’Aiv - { ‘,
| Chisitlon Apariiin (U L ¥ | : i

{

/@_4'/ (1 do g lad_Uic fina s Jo //' W) 4 deoded Haba
_a,_?»as Cllk'fc} iy L/J Oz /Alh ,%[lh:};l 23 ié& L/'é

_,9;‘@.4/" e nto 4;['15 de 'JJ ehdiad| : || |‘ l|

,i(y\fc b ma o ! i | | |
__‘L\,";\‘ A (\ 7K | : || ‘

{ | || | |
_.,E\L&_ci-\ el el gLo() NT1718 <J.s._—' JI_M?VL SJ@ .
kbl Todeahed Jb Telod bedelabados 3 Fombel [ 12 |

| Giud 5 1L 2 se_lu Auuc S _Z.:._;L [&sé!!__’_'_

N =TT ‘ Py ,
“_,i_\\pﬂ'i\z\*u < lm CLLLQV;M e u)j[\n n.:l«'q'b_q', '___';-Q.‘,__,_ Pop V. oy
__.!__g u.;JZ (f:{_‘.‘i«c.gu.ix_l__-: y‘( t} P '!-/d C“ﬁ ui/t J . -ff. 5 s [b ze > ibing
—Sombic| \ﬁ\lgﬂr_'m didodeeal L LA LG

e e .t el A e gy S | w———

! Scanned with |

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

R |
T T T T T 7L P TTTTTTTTTTIIN

ot | | | l

Gitimi o e & tonio | 6 Obierve Gue

|
|

E

ms:_ Lo WM’JﬁmaL N‘«’) (m,u.( é:eo'f V' Dyl ':4

e

——— e e—

1 ‘ || |

"KACe @7’&({4 CL____J"&Q‘Q_ oy }u,‘ LI \

Q\L\\j\-‘ Q‘V‘ B-‘_—M._.& .._C-U ﬂ\".&j ':( -~ L__gg}.*ﬂ_&wb- P 1 |

§@.m@_ﬂl€b\V L SL&!*CH\‘U..L__&:% L_ﬂ_‘a;m_\{_g A 9___‘1 " .

I
2

oEe  \o | o a \5Q___C;e__. vﬁe____tc,\__d ;Ii:“_mm.—_
. : | | | |
' I i S N { !

La Oc:nao‘ © \tﬂ__\h\t\\'Q\\ m.b

|
‘ « |
g.?tﬁﬂ'( Q_U‘\JD_ \L..‘.__s-.-u:& i_.;g.,g-': ot ‘f‘ l”L \L_\L...—__'\,_z \.(.-
.l.D [ey.,___»:ua_ic, 1 muRn S ! E’\‘I
fSQ__MQ.SkQIS__Cm&QCyQ\\ o T g ‘c__ua;. ‘(a\
s-\d\t. \{A._d&_.,u\:.enmﬂ—u\a&eja',_lg % -_:_ﬁr-:r._ﬁd 4.:3:/;_;&;( ‘-'S
<n fre= = |

BREERS i f' i | |
Ny \O ,‘MP@VTM:{,&-:’-

+C v(tg-.

T fodyr v {o jpupor{adCion e c«Pqur [ Big | |
Conlg oey | Civelohstotoeda] o wvestvas i os),
[ - - "iﬂr'.lelf‘ilir‘,::
| 1 HEE NiEEE |
S IO I O ||
| | | an |
I
| 1l IR
= | ; | | | | 5
i 4} | | | | i | :
‘ | | | T |
| B! | 1| =y .
B | SEERE .
. | ; | .'
r '. i “

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

-~

Supo T

2C
3

| T

’t” m_@; /Q.__u//&\/q:\/ afv._@}f & enas A /4
=U 6{1 & /-zuc/ﬂo /( éd?/éc b=ri s /‘14“/

ru.—-.,

\

: ___é——é}cZiz_\Zﬂ[.a _S‘/ /IC’_Q (,/a_ac;:/—%c;i
o C_‘/.’. . _;_j’ 7 PP < - Vo) G@/)
e s et

QJQ lia¥ MW g AT )
HoCiendo el pafel ok bclimono me gy |

{

 Quemdcr 3o 20w Se Sunten ol s |
L S & wwoH= a1 mcﬁ th(eé' ore '
3R 1> Wagen i davea), Red cuands
| N _ 10 eSOy e S Ceenat 2!
A Suk | Soter™ | 3y G\'\DFQ \=A =3 Y

¥ i

(\rﬂf\‘;o ., ! | aga &..A.,_ Lot - ~ac.

- N g ~ &: S 3- !’; gﬁh ! B .i\#g ?
= £232410 WHM\&MW};DMC_S—_}]

. .......4-._..

! Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download






















.“.






TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEBASTIAN MONTES BENITEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  19/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3321034 - ETICA EN EL MARCO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS,
DE APRENDIZAJE: NINAS Y ADOLESCENTES EN DELITO

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTRUCTURAR RELACIONES ASERTIVAS CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON EL ENTORNO QUE POSIBILITE LA
CONSTRUCCION DE TEJIDO SOCIAL TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ETICOS

3. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS ETICOS CON PERTINENCIA, FAVORECIENDO LAS RELACIONES CONSIGO MISMO Y CON LOS
DEMAS

4. EVALUAR EL PAPEL DE LA ETICA EN LA VIDA PERSONAL Y SOCIAL EN EL MARCO DE LA SOLUCION EFECTIVA DE LAS
PROBLEMATICAS QUE VAN EN CONTRA DE LOS PROCESOS DE PAZ

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3316995 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 36,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

10/09/2025 10/09/2025 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: SEBASTIAN MONTES BENITEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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