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Bucaramanga, octubre 07 de 2020

Sefores:

CENTRO DE BIENESTAR

ASILO DE ANCIANOS SAN ANTONIO
MARIA VIRGINIA CORTEZ
Representante Legal

DIRECCION: CALLE 45 NO16-32
asilosantoniobucaramanga@hotmail.com
Ciudad.

Asunto: INVITACION A PRESENTAR PROPUES TA-Recursos Estampilla Pro Adulto Mayor

Cordial saludo,

de la Secretaria de Desarrollo Social. se permiﬁe
ara celebrar convenio de asociacion, cor el “n
0 ADULTO MAYOR, alos que se refiere lale;
ley tiene por objeto la proteccion a las

El Municipio de Bucaramanga a traves
extenderle la invitacién a presentar oferta p
de aplicar a los recursos de |a estampilla PR

1276 de 2009 (Articulo 1° Objeto. La presente ‘ prc :
personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén. a traves de

los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a
sus necesidades y mejorar su calidad de vida,), para este fin nos permitimos acjuntar
invitacion formal en donde se relacionan as obligaciones y proyeccion de aportes del
Municipio en el marco de atencion a personas mayores desde la modalidad CENTRO DE
BIENESTAR. Se Anexa INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA-Codigo: F-GJ-1140-

238,37-006.

Lo anterior para conocimiento y fines pertinente.

Atentamente,

NATALTA DURAN VALBUENA
Secretaria de Desarrollo Social
Municipio de Bucaramanga

Proyectd/ Elibardo Pifierez Reina - Contratista CPS Coord. A M. SDS
Elabor¢/ Laura Contreras - Contratista CPS SDS

Revisé/ Abog. Jaime Alberto Pabén Pérez - Conlratista CPS iﬂ m
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Bucaramanga,

ENTIDAD: ASILO DE ANCIANOS SAN ANTONIO DE LA CONGREGACION DE LAS HERMANITAS DI
LOS ANCIANOS DESAMPARADOS DE BUCARAMANGA

NIT §90.201.229-1 ‘

REPRESENTANTE LEGAL: Madre: MARIA VIRGINIA COR [ES CORTES
DIRECCION: Calle 45 No. 16-38 Barrio Centro Tel: 6809854

CORREO ELECTRONICO: asilosanloniobuczumnangn@hounuil com

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Bl ; - hqonle erla
El Municipio de Bucaramanga por medio de la Secretarfa de Desarrollo Social le uwnlr; ;l' ’;):;Lc.jxcur:llc:r 3{2 s
para celebrar Convenio de Asociacion para aplicar los recursos provem'enlcs del M;XY()R s 1
ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DF:L (’\DUI: (I)O " ',porllm‘ en
atencion integral y bienestar del adulto Mayor, para el ultimo imestre de la vigencia 20_2 , ")F\JEFLTAR el
la solucion de necesidades asociadas a los servicios que se prestan en el CENTRO DE BIENES =
ANCIANO, en concordancia con las destinacion de la Ley 1276 de 2009.

REFERENCIA:

a estampilla pro adulto mayor

ren CENTROS BIENESTAR idoneas, de reconocida
los paramentos de ley, mediante un convenio

La Secretaria de Desarrollo Social de Bucaramanga aplicara los recursos del

entre las entidades sin animo de lucro que ope

trayectoria y con la capacidad de ofertar servicios dentro de
de asociacion cuyo objeto sera: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA'Y ATENCION INTEGRAL

A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO PERTENECIENTE
AL NIVEL I Y Il DEL SISBEN, EN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA Y CENTRO DE
DE LA ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA EL

BIENESTAR EN EL MARCO !
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR", y cuyas obligaciones especificas son:

El ASILO DE ANCIANOS SAN ANTONIO DE LA CONGREGACION DE LAS HERM
ANCIANOS DESAMPARADOS DE BUCARAMANGA se obliga para con el municipio
siguientes actividades especificas:

DE ASILO DE ANCIANOS SAN ANTONIO DE LA CONGREGACION DE
CIANOS DESAMPARADOS DE BUCARAMANGA:

ANITAS DE LOS
a desarrollar las

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
LAS HERMANITAS DE LOS AN

CENTRO BIENESTAR:

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPLIMENTO DEL DECRETO 2011 DE 1976 (ART. 12) Y
LEY 1315 DE 2009 PARA CENTRO BIENESTAR:

| 1 ' ) -
I CANASTA MINIMA CENTRO BIENESTAR
EI ALBERGUE con el cudl se entiende el alojamiento que retina los requisitos minimos de comodidad y
3 ambl_ente' a_decuados para el bienestar fisico, mental y social del anciano, de acuerdo con las normas
| arquitectdnicas determinadas por el Ministerio de Salud.

EII de VESTUARIO, q_uevcomprende I_a ropa de uso personal, los tendidos de cama, las _td’éll'ésﬁ} los demas
i Eledme:tmgigigquano. y que seran suministrados por la institucion correspondiente

e ON, que debera ser suficiente en cantidad y calidad, de acuerdo co ormasdlelaleas

%_gge i el s o y ad, de acuerdo con normas dietéticas

| de RECREACION, para el cual | 7 bienestar dispondran_ c
el necesariosp. os centros de bienestar dispondran de locales, zonas verdes e |
Cualquiera que sea el numero de residentes o su condicion de dep

ra esidentes o 0 i ari

establgc:mlento no podra quedar a cargo de una ssolIlacyg)gr(i':):lnoe:1 e
Deberan contar con el siguiente personaAI: ' ' .'

a) MANIPULADORE .
numero adecuado Pafa[ﬁe?)lz;:amri’rTFS' Debera contar con Manipuladores de alimentos capacitados. en
previamente acordada con el Super\?i::ren:: ge los residentes. La minuta de la alimentacion debera estar

| de manipulacion de alimentos. yia Secretaria de Desarrollo Social. Deben contar con certificado !

|

b) AUXILIARES DE SERVICIO: :
’ : Estaran encargado i '
BRG] condinion b et Ssideztce‘? aseo, lavanderia y roperia en nimero adecuado

Escaneado con CamScanner




EDUCACIO are ) { animie las
N FISICA, paia el mantenimiento de la oo brindar tallores de art

| USO DE INTERNET, con el apoyo de los se

.4

)
Iy
)

}

w
<

-
5 L/
Codigo: F-GJ-1140-238.37:006 A
y 10 e B

pagina 2 de 9 e ]

ROFESOR DE
ales mediante
os manuales e
tal de los residentes.

asignadas por el
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¢) Personal encarg: ) ; TA OCUPACIONAL O T

sonal encargado de la NUTRICION, TERAPEU O biopsicosodi
ACOMPANAMIENTO SICOLOGICO y tado personal que pu

intelectuales (club) que permitan mantener la productividad tanto fl

d) AUXILIAR DE ENFERMERIA Y LOS CUIDADORES, Desaro

director técnico y ademas de las que determine el Ministorio de la Prol

las patologias y condiciones de los residentes.

slca como men
llan las funciones

acclon Social de
1m0 organismo de la
vicios que ofrece Compartel, como organismo

conectividad nacional. ‘05 benefici rios
Sl U , . : . 1 los beneficiari
| SEGURO EXEQUIAL Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente para

| del Centro que hagan parte del programa.
an ejecutados de forma

NOTA: En caso de que los aportes entregados por el Municipio no se ejecuten ylo sei Decreto
indebida o diferente a lo sefialado en la Ley 1276 de 2000, Ley 1315 de 2009, Ley '85Qodf-‘si%i’17"y s
2011 de 1976 y Resolucion No. 55 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Pfo'?cc',o” p k‘)s  ISHTIDS
normas que reglamentan la materia, la entidad sin dnimo de lucro debera realizar restitucion ae

al Municipio de Bucaramanga.
El Ministerio de la Proteccion Social establacerd los lineamientos tecnicos a seguir en los centrdos ,d:
proteccion social, de dia y de atencion, de acuerdo con el numero de residentes y condiciones de 10
mismos, los cuales deberan ser acatados.

OBLIGACIONES TRASVERSALES DEL CONVENIO EN CABEZA DE ASILO DE ANCIANOS SAN
ANTONIO DE LA CONGREGACION DE LAS HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS DE

BUCARAMANGA:

1). Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte del Municipio de Bucaramanga y provenientes del
ingreso por concepto de estampilla para el bienestar del adulto mayor Municipal y departamental de
conformidad con la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Decreto 2011 de 1976y Resolucion No. 55 de

2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2). Utilizar los recursos aportados por el Municipio estiictamente en la atencion integra! a las personas
mayores beneficiarias. mediante la modalidad de centro vida y/o centro de bienestar, conforme la Ley 1276
de 2009, Ley 1315 de 2009, Decreto 2011 de 1976 y Resolucion No. 55 de 2018 expedida por el Ministerio

de Salud y Proteccion Social

3) Respecto de las nuevas personas mayores que soliciten o se recomiende inciusion al programa, la ESAL
debera remitir el caso a la Secretaria de Desarrollo social para su analisis. En todo caso, unicamente se
atenderan en marco del presente convenio y como beneficiarios de los aportes del Municipio, solicitudes de
vinculacion de personas mayores en condicion de vulnerabilidad realizadas por el Municipio de
Bucaramanga a traves del programa adultos mayor y digno de la Secretaria de Desarrollo Social. No
obstante lo anterior, la ESAL es libre de realizar vincular personas mayores a su Institucion en ejercicio de

SUS propios recursos, pero no en marco del presente convenio.

4) Presentar a la Secretaria de Desarrollo el listado de beneficiarios dentro de la ejecucion del convenio
detallando I_a fecha de vinculacion dentro del Centro De Bienestar del Anciano ylo Centro Vida igualmenté
se debe adjuntar fotocopia de la cedula, SISBEN y Domicilio del Adulto Mayor, como insumo ‘de control
v:g:lanc«_a de los recursos publicos. Paragrafo. Es responsabilidad de la entidad sin 4nimo de lucro, de ura)lf
y actuallgar la informacion de los Adultos Mayores atendidos (beneficiarios) con recursos de la e' t p il
para el bienestar el adulto mayor municipal y departamental. sampra

‘F)’rza;:g[:ta;cc)ioi;é)f? en el Dec\retq_019‘ DE 2012 "LEY ANTI TRAMITES", en su articulo 21 prohibié las

gl reé é. :Tontalis 0 Lemfncamones para probar la fe de vida, se debera dejar constan'cia mediante '

i c:)udadimf‘i: se ggglq?ﬁ::)dgebla]oll)n gr?v_edad de juramento indique que verifico la vigencia de las f
> d ania adz 0s beneficiarios relacionados en los i j i

de la pagina web ingresando a h_l_lgs//\vgp._rggis‘tra_du_r_i;g..gg,v‘co/certificado/ LSS Helejecucicn aiisves

5) Presentar informe tecni i i
el Supee rl:;l:[cg g' hnancne_ro mensual detallado y actualizado junto con los respectivos soportes
atemis 0ot Chmt hg(:::\slﬁng: tanto del aporte del Municipio de Bucaramanga como de la ESAL
_ g iones que este le | ni i '
oy i ' q e imparta en lo concerni i
S mayores en estado de vulnerabilidad asociados con el presente coicf:n%la SRR
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PARAGRAFO Los informes deberan presentarse en fisico para la estructura d
en la plataforma SECOP |1,

el expedienle contractual y

ontrol establecidos por la Constitucion
donea de l0s recursos

| social. en virtud de lo
e control 1a

6) Permitir la participacion de las veedurias y de los organismos de ¢ -
Politica de Colombia y la Ley como instrumentos de control para la administracion |
transfendos y de los servicios brindados con estos. con el fin de que realizaran contro
sefalado en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y suministrar informacion cuando l0s entes d
requieran y/o la oficina de control interno municipal o departamental

amas. centro vida y/o
as enlidades de

7) Hacer entrega de la base de datos de los adultos mayores beneficianos de los progr
cion del acta

centro de bienestar, con el fin de actualizar el censo de 1a poblacion objeto y permitir a |
control realizar las verificaciones a que hubiere lugar Esto debera presentarse para la SUSCrIp
de inicio

apeulico, nutricionistas.
anticipado. EI pago de
Bucaramanga.

al de apoyo psicosocial, ter
tas o legalizacion del pago a
ftes realizados por el Municipio de

8) La ESAL debera anexar las hojas de vida del person
entre olros, en el momento de presentacion de Ias cuen
os10s salarios u honorarios podran ser cancelados con apo
L2 i ici e
9) La ESAL debera contar al momento de la firma del convenio con la resolucion que acredita el servicio d

Centro Vida o Bienestar (Segun aplique) por parte de la Secretaria de Salud Municipal.

a presentar el protocolo de BIOSEGURIDAD aprobado por la

10) La ESAL debera anexar a la oferta
Secretaria de Salud y Ambiente del Municipio de Bucaramanga.

11) Cumplir con los anexos y condiciones técnicas, respecto de la calidad. cantjdad, oportunidad e inocuidad
de los alimentos que se suministren a los adultos mayores atendidos independientemente de tipo de servicio

prestado (Centro Vida o Bienestar). Especialmente teniendo en cuenta la frecuencia de entrega de los
alimentos y la cantidad necesaria para garantizar la ingesta diaria conforme los parametros y lineamientos
de los anexos técnicos y las indicaciones del Supervisor respecto de la minuta patron.

12) Atendiendo el articulo 6 de la Ley 1315 de 2009, en ningun caso el Director de los centros de proteccion
social, de dia, instituciones de atencion o cualquier otra persona, podran obtener autorizacion para el cobro

y disposicion total o parcialmente de las mesadas pensionales de los residentes.

13) Atendiendo el articulo 12 de la Ley 1315 de 2009, los Directores Técnicos, ademas de las funciones
asignadas de conformidad con el articulo 6°. velaran porque los residentes dispongan de medios para el
control periddico de su salud, a traves del Sistema General de Seguridad Social en Salud

14) Atendiendo el articulo 17 de la Ley 1315 de 2009. los centros. que pretendan acceder a los distintos
programas orientados por el Gobierno Nacional. Departamental. Municipal, deberan cumplir a cabalidad con

lo dispuesto en esta normatividad

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONVENIO EN CABEZA DE ASILOD

E ANCIANOS SAN ANTONIO
DE LA CONGREGACION DE LAS HERMA
ey NITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS DE

1. Adel i [ jecucio

eﬁc.eﬁ;:t)a{r;:ﬁ(’aasdla;agsslgznces r;(_ac_esanas para l_a ejecguqn del convenio en condiciones de oportunidad

ol bryop y.deJacuerdgnalf;osnizlgcononncas. tecnicas y financieras estipuladas en las clausulas

iy koo igaciones ylo especificaciones exigidas por el Municipio en los
y €l proyecto presentado y aprobado, los cuales hacen parte vinculante del convenio

2 I roveer DIEHC‘S ser VI'CIOS plOduClOS 0 eleme t()s d opt na calhda l Dora . = <
' l i
’ . de p Cld dyeat dOSde(O 'O' dld |laS

3. Tener un re
gistro detallado y actual

& alizado, sobre e
nlormes de ejecucion de actividades previos al pago | estado de fa reeucion el convento y presentar
4 A
cono\gs:’reslor:UNICIPIO a traves del supervisor. de
e el hecho o circunstancias que puedan

que puedan poner en peligro los inte

ntro de las veinticuatro (24) horas siguientes al

incidir en la no oportuna i
. ao
reses legitimos del MUNIgIPIO ROt
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| e e e , istencia, la causal ¢
5 Avisar al MUNICIPIO, dentro del dia habil siguiente de conocida st &% ;

Incompalibilidad o inhabilidad sobreviniente.
para los fines del presente

. i ida
6. Poner a disposicion del MUNICIPIO toda la documentacion, que sea réauer
convenio. \}

idos
Armi i los documentos requeri
7. La entidad sin animo de lucro debe allegar dentro de los términos previstos

para la cumplida iniciacion del convenio. |
ciones asociadas al

) , , . i cto de situa
8. Acatar las ordenes e instrucciones del supervisor del convenio respe
convenio. |
ciado a
.. | a su cargo aso
9. Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el persona
presente convenio.

10. Cumplir con todas las actividades y condiciones descritas en el convenio.

) _— iempos definidos
11. Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social integral en los montos y tiemp

por las normas pertinentes.

A R - i | convenio.
12. Cumplir con independencia y autonomia técnica el servicio, en el plazo previsto en €
13. Obrar con lealtad y buena fe.

Secretaria

14. Permitir acceso durante el horario de atencién y prestacion del servicio a los funcionarios de la e s

de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga designados para la supervision por pa
Secretaria de desarrollo social del Municipio de Bucaramanga.

15. Destinar rigurosamente el aporte economico del MUNICIPIO al cum_plimiento de los términos y objeto
convenido, de conformidad con el presupuesto general y el plan de inversiones en cual formara parte integral

del convenio.

16. Presentar el informe que consolida el cumplimiento de las obligaciones establecidas.debidame_nte
soportado conforme a los requerimientos realizados por el supervisor, que acrediten ejecucion del objeto

contratado.
17. Suscribir el acta de liquidacién del convenio.

18. La destinacion de los recursos y su aplicacion debera se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONVENIO EN CABEZA DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA -
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL:

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes, el Municipio se obliga especialmente a:

1. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente con
los desembolsos acordados, conforme a las actividades efectivamente realizadas, al presupuesto
establecido y al cumplimento de las obligaciones pactadas en el convenio.

2. Realizar el aporte total establecido en el convenio de acuerdo con las condiciones establecidas en Ia
forma de desembolso.

3. Ejercer la supervision y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del convenio, vigilando la
debida y oportuna ejecucion.

4. Realizar la supervision Qetacuerdo con los formatos implementados para la presentacion de los informes
Y que es debidamente socializado con las instituciones.

5. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del convenio.
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g, Las demas que se detiven de |;
0 do l.\ ns’“lll{\l(\.'.i\ d(" pm:{(\m‘\ CONVENIO V¥ que 3‘\\“‘(”\ del ‘ipg‘._vumlln dolniame

FORMA DE DESEMBOLSO Y REQUISITOS:

PAG . ; "
ng\LOP*}:\l:‘"lglP@Do. .:\\\“nd\(\l\d\\ las dificultades de flujo de caja que Abientamento han n\;\l\llunl.:ﬁI\:"l.l:
S MR de SUSEPCION de los convenios, so considera pertinente y viable tealie i prmet pal
AR elacionado con los dias que se ou\‘ulm‘\.(:n ol mes de oclubie de 2020, e dect, poago anticpado
de 103 dias que comprenda entre el acta de inicio hasta ol 31 de octubie de 2020 1 ate Pk ne podi

destionar v sahie ‘ . o o
Qastionar v solichar una vesr s suscnba el acta de micio Para nitigan los PIEROR s o al buen i

: Wiz aduquine en mateo e
a1 -.ugnm(l,n cuenta,
deon, ol

\L\(:j‘i::?\\\ de los TECUIROS, e fequiete que s¢ meluya dicho ampaiy en [ e !
bresente comanio: Este pago anticipado deberad ser legahzado al momento de pro¥ ’
AMRQANd todos o8 sopoites al sUpeIvIsor, como tequisito pata ! segundo. e
Qorrespandiente al mes de noviembre de 2020
Los demas desembolsos, la Secretaria de Desartalla Social [os it 3
Atendiendo la cantidad real de adultos mayores v el iempo debida v oportinant
prosente CoMenio, y teniendo en cuenta el valor a it pot cadauno de ellos de A
atencion. : \aeredite el cumplimiento
o LOS Pagos se realizaran previa presentacion de mtorme los supetvisles xfnmh R
de las obligaciones del convenio su cargo. aplicacian y uso de los e Jartir de su acla de e,
o LOs recursos girados son patacel cumpliniento de las obligaciones del convento \|'| -| il GAL unicamente
luego para soportar la ejecucion de 1a contrapaitida del Municiplo v a ““"“f”""“' . el acta o nieio - del
o tondran en cuenta las actividades v compras tealizadas © un‘put.nl.n. \lc‘:.pllit \ \I l‘ln.\ n'.h\'mi
presente convenio. Eneste orden de ideas so indica que el convenio no nonn‘wh‘\ \h l \‘ ~u‘||'l RVISOR DE
' -y ko dO\‘Umt‘m;\‘ i “1“ ;‘“‘"‘“ (I\l\ :A:Nil.\\l[:‘!:'?:l‘xtl:\\.é?\}\\‘:\I v’kll;u o8 -;m‘l.lli.‘;\\ld il
CONVENIO ESTAMPILLA MAYOR que expide Secretaria ae Pess wOck LI el o S
E\EILOEDE ANCIANOS SAN ANTC;NIO DE LA CONGREGACION DE LAS \H\ERM/\NIU\& DE LO
ANCIANOS DESAMPARADOS DE BUCARAMANGA al momento del acta de i lf 4 4o disponibies
« La secretaria de desarollo raves de la supervision informara a las entidades las cantidades digy ¢

1 1 \ . 2 M1 \ e ) ) 0
on tesorerias y asignadas por distribucion interna, para la presentacion de o cuenta y ol inform

correspondiente. ‘ i )
« Para proceder con el desembolso se debe contar con cerlificado de supervisor en ol cual, manifieste que
despues de verificar documental y materialmente el cumplimento del contrato, tecthe a aatistaceion ol

cumplimento del mismo.

¢ lorma mensual (mes vvnrhln)\l
yite atendidos e mateo de
o ala mml.nlnl;ul e

publicos

A

Los pagos estaran sujetos la disponibilidad de los recursos en tesoreria previa incorporacion al presupuesto, v
los desémbclsos se realizaran conforme a la distribucion realizada por la Secretania de Desatrollo Social, Entodo
caso los desembolsos estaran sujetos Plan Anual de Caja (PAC) del Municipio do Bucaramanga

Se requiere la suscripcion, legalizacion y fuma del acta de inicio del presente convenio, ast coma ol mtorme del

supervisor en cuanto al numero de beneficiarios atendidos

Para efecto de desembolso de aportes cada cuenta estara sujeta al protocolo de leqalizacion y los doscuentos
de ley vigentas, los cuales serdn realizados por la tesoreria del Municipio.

Nota: El convenio de asociacion a suscribir cuenta con la disponibilidad Presupuestal, la cual se anexa y hace
parte integral del presente estudio, sin embarqo los desembolsos quedan supeditados al ingreso pot concepto de
estampilla para el bienestar del adulto mayor y a las transferencias Departamentales realizadas por concepto do
la estampmavpara gl bienestar del adulto mayor Departamental durante la vigencia del convenio (una ve: finalizado
2|u;;lasz: i: (v:eljjzt’:‘t:rc;on del.prp;sente coxivenwio‘ se procederd a la liquidacion en el estado financieto y/o presupuestal
el debidé 1[:\'8‘:10 esg@bolao de los .recqlsos que hayan n.ngmsadu con anterioridad a la fecha de
mente certificada por la Secretaria de Hacienda, sin generar saldos a favor de la nstitueion)

GARANTIAS

Para la ¢j i

Aa‘ISZNZIe eh;:u;:,:'o;\egeézznv:mf, cuyo objeto se establecid: "TAUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y

A Noons PERTENECIENT%S ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y
AL NIVEL | Y Il DEL SISBEN, EN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS

CENTRO VIDA Y CENTRO D
E BIENESTAR EN
MUNICIPAL PARA EL BIE EL MARCO DE LA ESTAMPILLA DEPA
NESTAR DEL ADULTO MAYOR'. se requetita de las siguientes n\"":’nrt"“ ?:EN TAL Y
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sarnta ! “:z;'.‘.‘::l” ‘tu.\l‘ contractual | SI o) A Por el término de duracion
o 10 del convenio y cuatro (4)
‘ " X as
“umphave el Conver ’ _mesesmas____—_————
Camplarento del Convenn J X ‘16630' “I"Por el término de duracion
] pago del convenio y cuatro (4)
, X i as
X ado | mesesm
Devohucnn del Pago anticipado ! ) ,,Q!'i‘E'}l———~ »
? Por el término de dura«;nbn
! i afos
Pago de xalanos y pestaciones | X 20 del convenio y tres (3)
’\;:\\:‘\:(\\ ¢ demazaciones : !' X mas i
I —=——""Por el término de duracion
| ’ 10 del convenio y cuatro (4)
Caldad del sevicw ‘ 1 X X meses Mas _
; f ————""""por el término de duracion
Sequio de responsabilidad el | X , X 200 SMLMV del convenio v
aatiacentiactualt [ ) i T d——‘_~ bilidad civi
‘ A E e responsa
ssponsabilidad ¢ wiracontractual. El amparo o
responsabilidad civil - extraco d 329. Requisitos del seguro de

| Articulo 2.2.1.2.3.2.9.

‘Requisitos  del seguro de
extracontiactual debe cumplir los requisitos descritos en €

responsabilidad cvil extiacontiactual del Decreto 1082 de 2015.

Santander) NIT No. 890.201..2.22 -0,y
persona juridica, debera figurar su

io de Bucaramanga (
n su sigla, a no ser

Estas garantias seran otorgadas a favor del Municip
como tomadar el nombre del proponente persona natural o el nombre de la )
a y Representacion Legal, y no solo co

razon social completa. segun el Certificado de Existenci
que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
el presente

El valor de la poliza no podra ser imputado a los aportes del Municipio de Bucaramanga en marco d

convenio por su destinacion especifica.

BENEFICIARIOS DEL CONVENIO:

Teniendo en cuenta que se desembolsara atendiendo la cantidad real de personas mayores y el tiempo debida
y oportunamente atendidos en marco del presente convenio, de acuerdo al valor de cada uno de acuerdo a la
modalidad de atencion (Vida o Bienestar). Los perfiles de las personas mayores beneficiarias son: Adultos
mayores de niveles | y Il de Sisben o quienes segun evaluacion socioeconomica, realizada por el profesional
experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de

soporte social

Para efectos del presente convenio, se entiende como personal mayor aquella persona que cuenta con
sesenta (60) anos de edad o mas. A criterio de los especialistas de los centros vida, una persona podra ser
clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afos y mayor de 55, cuando sus condiciones de

desgaste fisico. vital y psicologico asi lo determinen.

VALOR DEL CONVENIO:
El valor del presente convenio es CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y

DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($193.852.360), de los cuales el Municipio de Bucaramanga
aportara CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS
SESENTA PESOS ($136.524.960) y ASILO DE ANCIANOS SAN ANTONIO DE LA CONGREGACION DE
LAS HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS DE BUCARAMANGA aportara CINCUENTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS ($ 57.327.400).

El detalle de dicho valor es el siguiente:

Promedio | | -
No. Valor | No. ‘
Cupos  cupo | disy | VALORTOTAL apoRTEMB | APORTE MINIMO
i . Mensual
[ CENTRO|™ .0 /1 e T
BENESTAR| 130/ $657870| 68 l $193.852.360 7 | $ 136.524.960 $ 57.327.400 ’J/

I
t

$193.852.360 | $136.524.960 | _ $57.327.400 ~ |

TOTALES

La distribucion de dichos recursos es de la siguiente manera:
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A partir del valor ¢ CENTROS BIENESTAR

;:E'é-lo DE ANCIANOS SANIO,:I\?’? 13 canasta de CENTRO BIENESTAR que arrojo el estudio del sector,
[ i DESAMPARADOS D ONIO DE LA CONGREGACION DE LAS HERMANITAS DE LOS
a prestacion E BUCARAMANGA aportara en contrapartida todo demas necesario para

de los
Se s ;
Presupuesto s VICIos en términos de calidad y oportunidad. los cuales de cara al presente

e estiman as;
\\
e ———

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL - CENTROS DE BIENESTAR

[ et

c Promedio Valor  Aporte Municipio d’_err J VAporte ESAL Promedio 30 }
upo/Persona Mensyal  BUcaramanga Promedio 30 dias ‘
— 1 dias N ‘
$ 657.870 5463320 $ 194.550 j

Es importante enunciar que los aportes del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA estan emﬁ‘afcag?’j en,(,':
financiacion de los servicios a prestar en cada una de las modalidades y a realizar la supervision dele?:" KOS
aportes de ASILO DE ANCIANOS SAN ANTONIO DE LA CONGREGACION DE LAS HERMANITA

ANCIANOS DESAMPARADOS DE BUCARAMANGA comprende adelantar todas las demas actividadgsoz
gestiones para garantizar la brindar la atencion a los adultos mayores en marco de la prestacion de servicl
minimos establecidos en la Ley y en el presente convenio en términos de calidad y oportunidad

PROPUESTA ECONOMICA

La propuesta econémica debera ser presentada de acuerdo con los Items sgﬁalados en la Ley 1276 Ide
2009, Ley 1315 de 2009, Ley 1850 de 2017, Decreto 2011 de 1976 y Resolucion No. 55 de 2018 exped;da
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y debera ser presentada en el formato ANEXO '1'(CenAtro Vlda)
y/o ANEXO 2 (Centro Bienestar) en el cual se encuentran los espacios especificos para su diligenciamiento
y podran determinar si dichos aportes se realizaran en EFECTIVO o en ESPECIE.

La propuesta y la acreditacion mensual de la ejecucion de los recursos mediante los informes técnicos y
financieros mensuales a los supervisores.

Se entiende por recursos en EFECTIVO. aquellos costos que generan una erogacion de dinero mensual o
por un tiempo determinado por parte de la ESAL y que son pagados por dicha entidad. Es asi como esta
salida de dinero queda registrada mediante un documento de soporte contable. En este sentido, estos
documentos son requeridos para realizar el respectivo desembolso de los recursos por parte del Municipio

de Bucaramanga.

Se entiende por recursos en ESPECIE, aquellos que si bien no generan una erogacion mensual de dinero
por parte de la ESAL es infraestructura requerida para la presentacion del servicio, recursos que es
cuantficado por la ESAL; por ejemplo: “Desgaste y uso de bienes no Consumibles. (Elementos de menaje
en cocina, elementos industriales como congeladores, hornos. etc; mobiliario. elementos del dormitorio y
elementos para la disposicion de los residuos solidos)”

Los fecursos que sean aportados por la ESAL en calidad de ESPECIE. deberan ser certificados por el
respectivo Revisor Fiscal cuando la entidad esta obligada a contar con este requerimiento en su operacion
:)‘ en)su defecto, deberd ser firmada por el lRepr‘e_sentante Legal y el Contador de dicha entidad. aportando
ambién como soporte sus documentos de identificacion y la tarjeta profesional del contador

La ESAL debera indicar el namero total d :
e beneficiarios que seran objeto de apoyo por parte del Municipio
de Bucaramanga para convenio a suscribir ‘ R b

Enla est ; :
estimacion de costos, la ESAL debera tener €n cuenta las posibles vanaciones de precios, asi como

las tasas, im 2
S .d puestos, contribuciones y demas gravamenes que haya lugar. con base en su expenencia en
J N de contratos y/o convenios similares para proyectar el valor de la su oferta
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; ario para el cumplimien
En'todo caso, la contrapartida de la ESAL comprende realizar y desar Lﬂ:agrlgsgiizsconvgnio respec?o de log
oportuno y en las calidades requeridas en los parametros legales y

programas Centros Vida y/o Centros Bienestar.

A enio reciba atencién
NOTA: En caso que durante |a ejecucion un adulto mayor beneficiario de(ljprseesme;ﬁs(;(;gvseré broporeibna al
en menor tiempo que el plazo de ejecucion (68 DlAS). e_llvalor que se ae
tiempo atendido en las condiciones de la presente invitacion.

PLAZO DE EJECUCION

La entidad ha estimado el PLAZO en SESENTA Y OCHO DIAS (68) O HASTA LA FINA"-’ZAC'ONia:?:ﬁ')rl;C
VIGENCIA FISCAL, LO QUE PRIMERO OCURRA, a partir de la celebracion del convenio de asoc
suscripcion del acta de inicio.

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN LA OFERTA:

Se verificara la oferta con base en el cumplimiento y aceptacion de las obligaciones y/o especificaciones
técnicas aqui relacionadas, y debera venir acompafada de |a siguiente documentacion:

—

a Carta de bfeﬁentaﬁi(ﬁ—i SIJs;cFIt_a por el Representante. legal de Ia entidad sin animo de lucro

b. Propuesta ajustada a Ias especificaciones técnicas, economicas y condiciones juridicas de Ia
__Invitacion (si a lugar)
00 do i —————
representaci

¢._Certificado ge'efx@tgqg_‘iaiy_ p 6n legal o resolucién que otorga personeria juridica ]

_d. Certificacion acreditacion pago parafiscales Ley 789 de 2002

e. Certificado de antecedentes disciplinarios de Ia procuraduria dej Representante legal y persona

’ f. Certificado de antecedentes fiscales de |3 Contraloria del Representante legal y de la entidad sin
animode lucro
g. gtaln{[gagp_qeggtwentes judiciales del Representante legal de Ia entidad sin animo de lucro
h. Registro Unipg_tribgg[igggaﬁentidad sin animo de Iucro

i. Copia de la cedula de ciudadania del Representante legal de Ia entidag sin animo de lucro

j. Copia de la libreta militar del representante legal de la entidad sin animo de lucro (si es menor de 50
_afos)
f k. Copia de contratos que acrediten idoneidad y experiencia segun lo exigido en el acapite de requisitos
técnicos.

1.~ Copia estatutos de la Entidad Sin Animo e Lusro ™~
m. Licencia de funcionamiento vigente cuando la actividad que realice la entidad asi lo requiera
n. Actade nombramiento del representante legal y autorizacion para celebrar convenios

0. Resolucion por autoridad competente de Ia habilitacién para CENTRO ViDA y/lo BIENESTAR segan
_ aplique. )

P. Declaracion de Renta de los ultimos 3 afios de la persona natural o por el Representante legal de I3
Persqr]qugrrjgi_car,gqgidid Publica, Entidad Sin Animo de Lucro o Entidad Internacional,

FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Se procedera a revisar el contenido de los documentos soporte de la propuesta y a verificar la experiencia
e idoneidad de la entidad.

PLAZO Y LUGAR PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA:

La Secretaria de Desarrollo Social le brinda un plazo de dos (02) dias habiles para la presentacion de Ia
oferta para el presente convenio. En caso de no recibirse la oferta en los plazos establecidos en Municipio
de Bucaramanga entendera que no es de su interés suscribir el mismo.

La oferta debera ser presentada en la Alcaldia de Bucaramanga, Secretaria de Desarrollo Social, ubicada
en la Carrera 11 No 34 - 52 Edificio CAM fase I, tercer piso.
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REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION:

debidamente inscrito en | CIANOS DESAMPARADOS DE BUCARAMANGA tendra la obligacion se estar
o REGISTRARO e 1a Plataforma SECOP Il Para tal fin se adjunta link donde encontrara el paso a paso de
e SE COMO PROVEEDOR PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
prestacion-d _Mw@ﬂp’-‘lﬂ‘l’f"”G“'.’»."'v’;“"f!~“'":fJ"vTJ'r’}"‘<‘. QM0 [ TOVEED! S

e~serwcnos-en-el-secop-n

Una vez aprobada Ia oferta fisica, esta misma debera también elaborarse en el SECOP II. por lo que la

- . |
ESAL depe'ré tener todos los documentos digitalizados para realizar dicho procedimiento y dlsponernC:S-
hersonal idoneo para adelantar Ia presentacion de la oferta por la plataforma y la suscripcion del conve =
Sln.dEJar atras que como se indico en lineas precedentes, el informe mensual de ejecucion debera s
radicado en la plataforma SECOP Il y en fisico al supervisor.

El Municipio de Bucaramanga, tiene la facultad, una vez realizada la revision del cumplimiento de los

requisitos de rechazar o aceptar la propuesta.

Atentamente,

NATALIA'DURAN VALBUENA
Secretaria de Desarrollo Social
Decreto 0220 del 09 de junio de 2020

Aspectos Juridicos: Jaime Alberto Pabon Pérez - CP5 %I’

Aspecto Técnicos: Elibardo PiAerez Reina - CPS 508

Aspectos Financieros: (Estudio Sector y Mercados) Mawa Palricia Figueroa Landazabal - CPS SDS
Aspectos Financieros: Juan Crisostomo Davida Castano - CPS 505
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