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MEMORANDO  
 
Fecha:             13 de Octubre de 2020    
 
PARA:  AURA ELVIRA GÓMEZ MARTÍNEZ  

Jefe Oficina Asesora Jurídica 
 
DE:  JESSICA RUIZ MENDOZA 
  MAIRA BELTRÁN DÍAZ 
   
ASUNTO:  Evaluación técnica proceso de selección por Concurso de Méritos Abierto JBB-

CMA-006-2020. 
 
En atención a la Resolución 252 de 28 de septiembre de 2020 “Por la cual se designa y conforma 
el Comité Evaluador para el concurso de méritos JBB-CMA-006-2020” y conforme al 
complemento del pliego de condiciones definitivo del proceso de selección por Concurso de 
Méritos Abierto JBB-CMA-006-2020, cuyo objeto es “ADELANTAR  LA INTERVENTORÍA  
TÉCNICA,  ADMINISTRATIVA,  CONTABLE,  JURÍDICA  Y  FINANCIERA DEL  CONTRATO  
CUYO  OBJETO  CONSISTE  EN  PRESTAR  EL  SERVICIO  PARA DESARROLLAR LAS 
ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN ECOLÓGICA EN EL ÁREA LAS MERCEDES QUE HACE 
PARTE DE LA RESERVA FORESTAL REGIONAL PRODUCTORA DEL NORTE DE BOGOTÁ 
D.C. “THOMAS VAN DER HAMMEN”, nos permitimos remitir la evaluación técnica definitiva, de 
acuerdo con la verificación de requisitos habilitantes técnicos. 
 
Con base en la evaluación realizada los proponentes UNION TEMPORAL INTERVENTORIA JBB 
y CONSORCIO RESERVA FORESTAL CUMPLEN técnicamente, mientras que SIERRAOSPINA 
MANETNIMIENTO LAGOS SAS NO CUMPLE técnicamente. 
 
A fin de ampliar la información se adjunta el análisis de requisitos habilitantes correspondiente a 
la evaluación. 
 
Cordialmente  
 
Comité Evaluador Técnico 
 
 
                                                                                                
 
                                                          
Jessica Ruiz Mendoza    Maira Beltrán Díaz 
Profesional Subdirección Técnica Operativa  Profesional Subdirección Técnica Operativa
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Tabla 1. Análisis de requisitos habilitantes correspondiente a la evaluación del proceso JBB-CMA-006-2020. 
 

PROPONENTES  
5.2.1. AVAL DE 

LA 
PROPUESTA 

5.2.2. EXPERIENCIA 
GENERAL DEL 

PROPONENTE (94,8549 
SMML) 

5.2.3. EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA DEL 

PROPONENTE (94,849 
SMML) 

5.2.4. EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO HABILITANTE RESUMEN 

CONSORCIO RESERVA 
FORESTAL  

CUMPLE 
Subsano el aval 
de la propuesta 
por parte de un 

Ing. Forestal 

CUMPLE:  
Subsanó, el proponente 

relaciona experiencia de los 
integrantes del consorcio 

CUMPLE  
El proponente subsanó 

experiencia específica de 
conformidad con el pliego y 

presentó Formato de 
declaración de validación 

de contratos. 

DIRECTOR DE 
OBRA 

PAULA 
VIANEY 
PARDO 
GOMEZ 

CUMPLE 
Subsanó formato faltante 

CUMPLE 

INGENIERO 
RESIDENTE 1 

MARIA 
ALEXANDRA 
DEL PILAR 

COBOS 
MUNEVAR 

CUMPLE 
 Subsanó formato faltante y 

tarjeta profesional 

SIERRAOSPINA 
MANETNIMIENTO LAGOS 

SAS 

NO CUMPLE 
Si bien el aval lo 

realiza un 
ingeniero 

forestal, este no 
se encuentra 

firmado. 

CUMPLE 

NO CUMPLE  
No presenta Formato de 
declaración de validación 

de contratos. 

DIRECTOR DE 
OBRA 

JAIRO  
ALFONSO  
PLAZAS  

CERTUCHE 

NO CUMPLE 
No presenta formato 9 
acreditación calidades 

integrantes equipo de trabajo 
No presenta matricula 

profesional.  
No cumple con la experiencia 

específica solicitada 
NO CUMPLE 

INGENIERO 
RESIDENTE 1 

ANYELA 
VIVIANA 

FUENTES 
CAMARGO 

NO CUMPLE 
No presenta formato 9 
acreditación calidades 

integrantes equipo de trabajo 
No presenta matricula 

profesional.  
No cumple con la experiencia 

específica solicitada 

UT INTERVENTORIA JBB CUMPLE     

CUMPLE:  
El proponente relaciona 

experiencia de los 
integrantes del consorcio 

CUMPLE 

DIRECTOR DE 
OBRA 

PATRICIA 
ANDREA 

BEJARANO 
MORA 

CUMPLE 
Subsanó documentos 

faltantes. Presenta certificado 
aclaratorio con fecha de inicio 

y finalización 
CUMPLE 

INGENIERO 
RESIDENTE 1 

RICHARD 
JAVIER 
QUITIAN 

CUMPLE 
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Tabla 2. Criterios de Ponderación del proceso JBB-CMA-006-2020. 
 

PROPONENTES  

6.5.1. 
EXPERIENCIA 
ADICIONAL A 

LA 
HABILITANTE 

DEL 
PROPONENTE 

(hasta 40 
puntos) 

6.5.2. EXPERIENCIA 
ADICIONAL DEL 

EQUIPO MINIMO DE 
TRABAJO 

HABILITANTE (hasta 
34 puntos) 

6.5.3. FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

ADICIONAL DEL 
EQUIPO DE TRABAJO 
HABILITANTE (HASTA 

15 PUNTOS) 

6.5.4. FACTOR DE APOYO A 
LA INDUSTRIA NACIONAL 

(HASTA 10 PUNTOS) 

6.5.5. FACTOR – TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD (1 PUNTO) PUNTAJE 

PUNTOS PERFIL PUNTOS PERFIL PUNTOS PUNTOS Observaciones PUNTOS Observaciones 

CONSORCIO 
RESERVA 

FORESTAL 
0 

DIRECTOR 
DE OBRA 

17 
DIRECTOR 
DE OBRA 

7,5 

10 Presenta Formato 13 0 

Presenta el certificado del 
ministerio y la certificación 

suscrita por el representante 
legal, no obstante, el integrante 

Obras y proyectos Civiles y 
Ambientales LTDA solo cuenta 

con el 30% de participación. 

59,0 

INGENIERO 
RESIDENTE 

17 
INGENIERO 
RESIDENTE 

7,5 
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PROPONENTES  

6.5.1. 
EXPERIENCIA 
ADICIONAL A 

LA 
HABILITANTE 

DEL 
PROPONENTE 

(hasta 40 
puntos) 

6.5.2. EXPERIENCIA 
ADICIONAL DEL 

EQUIPO MINIMO DE 
TRABAJO 

HABILITANTE (hasta 
34 puntos) 

6.5.3. FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

ADICIONAL DEL 
EQUIPO DE TRABAJO 
HABILITANTE (HASTA 

15 PUNTOS) 

6.5.4. FACTOR DE APOYO A 
LA INDUSTRIA NACIONAL 

(HASTA 10 PUNTOS) 

6.5.5. FACTOR – TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD (1 PUNTO) PUNTAJE 

PUNTOS PERFIL PUNTOS PERFIL PUNTOS PUNTOS Observaciones PUNTOS Observaciones 

SIERRAOSPINA 
MANETNIMIENTO 

LAGOS SAS 
0 

DIRECTOR 
DE OBRA 

0 
DIRECTOR 
DE OBRA 

0 0 No Habilitado 0 No Habilitado 0,0 
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PROPONENTES  

6.5.1. 
EXPERIENCIA 
ADICIONAL A 

LA 
HABILITANTE 

DEL 
PROPONENTE 

(hasta 40 
puntos) 

6.5.2. EXPERIENCIA 
ADICIONAL DEL 

EQUIPO MINIMO DE 
TRABAJO 

HABILITANTE (hasta 
34 puntos) 

6.5.3. FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

ADICIONAL DEL 
EQUIPO DE TRABAJO 
HABILITANTE (HASTA 

15 PUNTOS) 

6.5.4. FACTOR DE APOYO A 
LA INDUSTRIA NACIONAL 

(HASTA 10 PUNTOS) 

6.5.5. FACTOR – TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD (1 PUNTO) PUNTAJE 

PUNTOS PERFIL PUNTOS PERFIL PUNTOS PUNTOS Observaciones PUNTOS Observaciones 

INGENIERO 
RESIDENTE 

0 
INGENIERO 
RESIDENTE 

0 

UT 
INTERVENTORIA 

JBB 
40 

DIRECTOR 
DE OBRA 

0 
DIRECTOR 
DE OBRA 

7,5 

10 Presenta Formato 13 0   82,0 

INGENIERO 
RESIDENTE 

17 
INGENIERO 
RESIDENTE 

7,5 
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PROPONENTES  

6.5.1. 
EXPERIENCIA 
ADICIONAL A 

LA 
HABILITANTE 

DEL 
PROPONENTE 

(hasta 40 
puntos) 

6.5.2. EXPERIENCIA 
ADICIONAL DEL 

EQUIPO MINIMO DE 
TRABAJO 

HABILITANTE (hasta 
34 puntos) 

6.5.3. FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

ADICIONAL DEL 
EQUIPO DE TRABAJO 
HABILITANTE (HASTA 

15 PUNTOS) 

6.5.4. FACTOR DE APOYO A 
LA INDUSTRIA NACIONAL 

(HASTA 10 PUNTOS) 

6.5.5. FACTOR – TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD (1 PUNTO) PUNTAJE 

PUNTOS PERFIL PUNTOS PERFIL PUNTOS PUNTOS Observaciones PUNTOS Observaciones 

 
 


