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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Septiembre 2025

Sefior (a)

Mariluz Rincén Prieto

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8056938

Coordinadora de formacidn profesional

Centro De Manufactura En Textil y Cuero

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8056938 del afio 2025

ELKIN DARIO FONTECHA PARDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79657726 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de manufactura en textil y cuero,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($26.794.533). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Julio de 2025, por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
M/CTE. ($3.695.798). b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de AGOSTO a DICIEMBRE de
2025, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIEZ Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.619.747) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2025.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar servicios profesionales para adelantar las actividades relacionadas con la

gestién curricular, incluyendo el disefio, desarrollo y tramitacién de permisos de las

titulaciones del Centro de Manufactura en Textil y Cuero.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Identificacion de necesidades de | Revision de avance del programa | Acta 019.
programas de formacion profesional | tecndlogo Disefio de
integral, estableciendo los analisis del | componentes para calzado.
1 contexto con sentido prospectivo y que
den respuesta a los requerimientos de
cada uno de los sectores productivos y
sociales del pais.
Gestionar el equipo responsable de | Reuniones diarias para el | Reuniones grabadas de los
gestion curricular designado por la | desarrollo del disefio curricular | dias martes, miércoles y
subdireccién del centro, para | del tecndlogo Disefio de | jueves.
2 acompanar y gestionar las | componentes para calzado.
responsabilidades asignadas en las
actividades de disefio, desarrollo | Preparacion de las condiciones 3y | Presentacion de las
curricular y gestion de permisos. 4 Visita MEN verificacion de | condiciones.
condiciones de calidad TG en
Supervision de Producciéon de
Calzado y Marroquineria.
Elaborar el Plan de trabajo, | N/A
contemplando las acciones de disefio y
3 desarrollo curricular, asi como la
gestion de permisos necesarios para los
Programas de Formacién Profesional
Integral.
Organizar, actualizar y mantener el | Revision de los avances del | Revision realizada con
repositorio digital designado por la | programa. Adriana Moncayo y Hernan
Direccién de Formacion Jiménez.
4 Profesional, Direccion Regional y
Centro de Formacién, para cada uno de
los programas de formacion elaborados
y actualizados.
Construir el disefio curricular de los | Elaboraciéon de las plantillas del | Documento cargado en el
programas de formacién, | estado del arte y plantilla de | espacio designado en Teams.
estableciendo la: denominacion, | disefio.
5 justificacion, elaboracion del perfil de
egreso e ingreso, validacion interna y
externa del perfil egreso e ingreso,
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disefio de competencias, perfil del
instructor, definir ambientes de
aprendizaje, materiales de formacion,
recursos bibliograficos.

Gestionar la verificacion técnica del
disefio curricular mediante consulta
interna, recopilando la informacién
recolectada por cada instructor
verificador y realizando los ajustes que
se generen de esta verificacidn.

N/A

Construir el Disefio Curricular mediante
los procesos pedagdgicos y didacticos
propios de la Formacion Profesional
Integral, elaborando el proyecto
formativo, la planeacidén pedagdgica y
los recursos necesarios para el
aprendizaje como son las guias de
aprendizaje, material de apoyo,
instrumentos para la evaluacion,
material complementario y bibliografia.

Disefio curricular del programa
Tecndlogo en  disefio de
componentes para calzado.

Documento cargado en el
espacio designado en Teams.

Gestionar la verificacion técnica y
pedagdgica del desarrollo curricular,
recopilando la informacion recolectada
por cada uno de los expertos técnicos y
realizando los ajustes pertinentes que
se generen de esta verificacidn.

N/A

Realizar la transferencia de
conocimiento a los centros interesados
en ofertar el programa de formacién, a
fin de garantizar la comprension,
aplicacién 'y wuso del desarrollo
curricular.

N/A

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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XX

XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7984914908 de la planilla, SOl Agosto 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

o

Firma

Elkin Dario Fontecha Pardo
Contratista

C.C. No. 79657726

Recibi a satisfaccion:

Firma
Mariluz Rincén Prieto
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8056938 del afio 2025

Coordinadora de formacién profesional
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EVIDENCIAS
1. Identificacién de necesidades de programas de formacién profesional integral, estableciendo los
analisis del contexto con sentido prospectivo y que den respuesta a los requerimientos de cada uno
de los sectores productivos y sociales del pais.

o

Acta 919 TG Dissts Comp Calrado 00002025 puit

L]

2. Gestionar el equipo responsable de gestion curricular designado por la subdireccién del centro,
para acompanar y gestionar las responsabilidades asignadas en las actividades de disefio, desarrollo

curricular y gestidon de permisos.

Reuniones Virtuales para el desarrollo del disefio curricular del tecnélogo de disefio para

componentes de calzado con los instructores; Adriana Moncayo y Hernan Jiménez.

Renovacan TG Diseno de Componentes para Calzado

Entrega presentacion condiciones 3 y 4 para la visita de pares Tecndlogo en supervision de

produccion de calzado y marroquineria

GTH-F-062 V10



®
SENA

N

)
7,.'\% Outhimk b & @ @ 0 e S bt .
= ete MUY o an 2o
| O = e nh A
—_—
Reensianse
(— f—= . £ (S ¢
a | 7 - ] [} Q. - [ ' oo [ﬂ [ we ohedrin P PRTeT—
i o Lad ‘ -
[T, [e—— RS  oxpstre e 0TS v - AN 227, Dot
[ Sine v e X Al
. LN - — — — L - —
a Favvitng Eormstone. & O | = 1, . Ihin D Pt Pande § " ¢ Lo}
E (@ NN Aana) Laos Aoeg e e TED B
v B Mg ox ertinds %39 ey pases
' @ Aeneniden Esnangs Ovive (V0 M0q Expwm Lun 20550 10 06
P Eherventon ermiadoe L hiehe Aesanars Lans oo
-  eertctn andon_.
- Femiertacon Joperauss o
& Bomaooe L o P e Al e * "
. [
LU T Y TR
'Y Buero) Bas, Mo
B de erdcade WD Mahe Avaandrs Laoe Mo
" ( ACEUTIE 9 S0 W DORBEORNE KA GO0 KO8 KEAten D I8 008 CORCINER G 1hNE0 FEnasm.
Y I tomearm
QUOso Semy 6 Lus COTMIMBIOS
I Pamvarttos swsaciol
'\ Cardsl sstiate
n T Dstvmttos sbovrudse TS
3 Comed 10 Juieado
o 8 rwoer | ‘ > - -
o Mo 1

£21 1nrit e Comriae

4. Organizar, actualizar y mantener el repositorio digital designado por la Direcciéon de Formacion
Profesional, Direccién Regional y Centro de Formacién, para cada uno de los programas de

formacidn elaborados y actualizados.

Matriz de correlacion finalizada y carga en el espacio de Teams.
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5. Construir el disefo curricular de los programas de formacidn, estableciendo la: denominacion,

justificacion, elaboracién del perfil de egreso e ingreso, validacidn interna y externa del perfil egreso

6
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e ingreso, disefio de competencias, perfil del instructor, definir ambientes de aprendizaje,

materiales de formacidn, recursos bibliograficos.

Plantilla de disefio en proceso de elaboracién se cargaron las competencias técnicas

correspondientes al programa de formacién. Cargada en el espacio de Teams.
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Elaboracién de la plantilla estado del arte, cargada en el espacio asignado en Teams.
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7. Construir el Disefio Curricular mediante los procesos pedagdgicos y didacticos propios de la

Formacidn Profesional Integral, elaborando el proyecto formativo, la planeacién pedagdgica y los
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recursos necesarios para el aprendizaje como son las guias de aprendizaje, material de apoyo,

instrumentos para la evaluacidn, material complementario y bibliografia.

Plantilla de disefio con las competencias, bibliografia y lista maestra de materiales. Cargada en el

espacio Teams
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Competencia No. 5

Seccian 4.1, Matrit de disefic de la competencia

[
(Ywanl

Wesadnade de | Saeint e Cormepte ¥

oy arncipios Crtocion de rvstuscion

Carts mavas y boguetsdo te
AN

Listado de materiales

aadatcty | v Agt

GTH-F-062 V10



