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Larissa Tatiana RIco
Buitrago

+ DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 41.937.649 de Armenia

+ LUGAR DE NACIMIENTO: Florencia-Caqueta

+ FECHA DE NACIMIENTO: 31 de Marzo de 1977

+ ESTADO CIVIL: Soltera

+ E-MAIL: rblarissa@uniquindio.edu.co

4+ NUMERO DE CELULAR: 3106835269

+ LUGAR DE RESIDENCIA: Conjunto Residencial Santa Barbara,

Casa 33. Armenia-Quindio.

PERFIL
PROFESIONAL

Licenciada en Lenguas Modernas de la Universidad del Quindio, con una alta
capacidad de innovacién, sentido de pertenencia hacia las labores realizadas,
pensamiento critico y creativo en su quehacer diario como docente y conocimiento
del contexto escolar. Especialista en Traduccion, Docencia e Investigacion de la
Universidad Autbnoma de Manizales. Magister en Didactica del Inglés de la
Universidad de Caldas. Con experiencia como disefiadora instruccional, tutora y
tallerista en programas de formacion docente (idioma, pedagogia y didactica), y en
evaluacion de materiales. Investigadora de aspectos relacionados con la
ensefianzal/aprendizaje. Con interés constante en la construccion de propuestas en
equipo o de manera individual que hagan impacto en la ensefianza-aprendizaje del

inglés. Capacidad de liderazgo.
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INFORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS:

+ PRIMARIA: Institucién Educativa Sagrados Corazones. 1987. Florencia-
Caqueta.

+ SECUNDARIA: Escuela Normal Nacional. 1993. Florencia Caqueta.

#+ UNIVERSITARIOS:

e Licenciatura en Lenguas Modernas y Traduccién. 1997. Universidad
del Armenia-Quindio.

e Especializacion en Traduccion (Inglés-espafiol), Docenciae
Investigacion. 1999. Universidad Autbnoma de Manizales. Manizales-
Caldas

e Maestria en Didactica del Inglés. Abril 11 de 2014. Universidad de
Caldas, Manizales.

e Doctorado en Ciencias de la Educacién. En curso: 3 afio. CADE Quindio.
RUDECOLOMBIA.
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PARTICIPACION EN EVENTOS:

+ Xl Congreso Internacional Gestion del Conocimiento: Perspectiva
Multidisciplinaria 2024. Ponencia: “Percepciones en torno a la implementacion
de las Politicas Linguisticas para el desarrollo del Bilingliismo en Instituciones
Publicas del Quindio”. Medellin 22y 23 de marzo, 2024.

+ 4th International EFL Teachers’ Congress “Interculturality and New Trends
in Teaching and Learning English as a Foreign Language”. Ponencias:
‘Language Policies and Internationalization in Higher Education: gaps and
challenges”, “The Path to Bilingualism: A critical analisis of National Linguistic
policies”. Universidad de la Amazonia. Florencia-Caqueta, 7-8 de noviembre,
2024.

+ 38" International English Online Meeting. Tallerista: Making the best of
Formative Assessment in Remote Teaching”. Febrero 28, 2021.

+ | Congreso Iberoamericano Interinstitucional Apropiacion, Gestion y Uso
Edificador del Conocimiento. 1l Simposio Iberoamericano de Estudiantes
Sentipensantes. Tallerista: Learning Menus to Differentiated Teaching and
Learning. Universidad del Quindio. 3 de Mayo de 2019.

+ 20 Afos de la Facultad Ciencias de la Educacion. Congreso Internacional
— Areas Lenguaje y Bilinguismo. Tallerista: “Noticing Approach”. Universidad
del Quindio. 28 de Marzo de 2019.

+ 7th International Conference on New Trends in English Language Teaching
and Testing. Tallerista: Metacognition App: A Strategy to improve Academic
Writing. Dubai — Emiratos Arabes, Marzo 17 de 2019.

+ 1st International Symposium on Research in Foreign Language Teaching
“Innovative Research Practices in Foreign Language Education”.
Tallerista: “Noticing Approach: What to Teach When We Talk about Teaching

Grammar?”. Universidad Surcolombiana de Neiva. Noviembre 15y 16 de 2018.
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+ Simposio de Lenguas “Practicas Efectivas en el Aula de Lenguas”.
Tallerista: Metacognition App: A tool to improve writing and promote autonomous
learning. Pontificia Universidad Catélica de Ecuardo (PUCE). Ecuador. Marzo
22y 23 de 2018.

+ 3rd Conference on Foreign Language Learning. Tallerista: “Metacognition
and learning in the Modern Languages Programme at Universidad del Quindio”.
Universidad del Tolima, Ibagué-Tolima. September 16-17 de 2015.

+ Segundo Congreso Internacional de Profesores de Inglés. Tallerista:
“‘RAFT: Making writing a more meaningful activity”. Tallerista: “Metacognition to
improve writing skills”. Universidad de la Amazonia, Florencia Caqueta. Mayo
14 y 15 de 2015.

+ Primer Congreso Internacional de Profesores de Inglés. Tallerista: Task
Based and Text-driven approaches in EFL. Universidad de la Amazonia,
Florencia-Caqueta. Mayo 9y 10 de 2013.

+ Taller De Socializacién de la Estrategia “Aprendamos Inglés con las
Aventuras de Bunny Bonita”. Tallerista. MEN-BC. Armenia, Cali, Bogota,
Neiva, Quibdé: 2011, 2012, 2013.

#+ Curso Disefio y Desarrollo de Curriculo - Materiales. NILE, Norwich (UK),
Julio 24 hasta Agosto 25 de 2012.

+ Séptimo Congreso Regional de Profesores De Inglés. Conferencista:
“MENTDP: 2008 in Caqueta”. Tallerista: An Integrated Skill Lesson.
Universidad de la Amazonia. Florencia-Caqueta. Mayo 28 y 29 de 20009.

+ Taller de Estandares en Lenguas Extranjeras: Inglés. Tallerista. Hotel
Ciudad Bonita. Bucaramanga-Santander. Octubre 14 y 15 de 2008.
Encuentro Regional de Educacion y Pedagogia. Conferencista. Florencia-
Caqueta. Mayo 17, 2008.
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+ VI Encuentro de Instituciones Formadoras de Formadores en Idiomas.
Plenarista. Cali-Valle. Marzo 19 y 20, 2008. Teacher Development
Programme. MEN-British Council. Marzo 2008. Bogota.

+ Taller de Estandares en Lenguas Extranjeras: INGLES. Tallerista
certificada- MEN. Saldn Monsefior Torasso. Florencia-Caquetd. Junio 13y
14 de 2007.

+ Primer Encuentro Nacional de Educacion y Pedagogia. Universidad de la
Amazonia. Mayo 17-19, 2007.

+ Programade Actualizacion Docente: MEN-TDP. Consejo Britanico. Febrero
19 a Marzo 03, 2007. Bogota.

+ Taller de Estandares en Inglés Para Talleristas. MEN. Marzo 05 -07 de
2007. Bogota.

£ XXXXIV Congreso Nacional de Profesores de Inglés. Colegio Champagnat.
Octubre 14-17 de 2006. Ibagué.

+ Séptimo Congreso Departamental de Profesores de Inglés. Universidad de
la Amazonia. Junio 3,4 de 2006. Ponente del taller “TD A long-life process”

+ Tercer Encuentro de Instituciones Formadoras de Licenciados en Idiomas.
Universidad de Caldas. Abril 20 al 21, 2006. Manizales- Caldas.

+ Segundo Encuentro de Estudiantes de Idiomas. Universidad de Caldas.
Noviembre 23 al 25, 2005. Manizales- Caldas.

+ Sexto Congreso Departamental de Profesores de Inglés. Universidad de la
Amazonia. Mayo 30-31 de 2005. Ponente del taller “Knowing our Region
through English”.

+ ICELT (In Service Certificate in English Language Teaching) Tutor Training
and Induction Programme. British Council. Marzo 28 — Abril 15, 2005.
Santafé de Bogota.

+ Quinto Congreso Departamental de Profesores de Inglés. Universidad de

la Amazonia. Junio 2, 3 de 2004. Ponente del taller “Grammar is Amusing”
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+ XXXXII Congreso Nacional de Profesores de Inglés. Hotel Santa Mar.
Octubre 14-17 de 2004. Santa Marta.

+ XXXVIII Congreso Nacional de Profesores de Inglés. Universidad
Tecnolégica de Pereira. Octubre 10-14 de 2003. Pereira.

+ Cuarto Congreso Departamental de Profesores de Inglés.  Universidad de
la Amazonia. Mayo 22, 23 de 2003. Ponente del taller “Do tongue twisters twist
your tongue?

+ Primer Encuentro Departamental de Pedagogia y Educacién. Universidad
de la Amazonia. Octubre 2-4, 2002. Ponente del Taller “Uso de Nuevas
Tecnologias en las clases de Inglés”.

+ |l Congreso Departamental de Profesores de Inglés. Universidad de la
Amazonia. Septiembre 12-14, 2002. Ponente de los talleres “Do’s and Don’ts of
Translation in the English Class”, “Storytelling in the English Class”.

# XXXVI Congreso Nacional de Profesores de Inglés. Centro Colombo
Americano- ASOCOPI. Octubre 10-13, 2001. Medellin-Antioquia. Ponente del
taller “English Songs in the English Class”

+ |l Congreso Departamental de Profesores de Inglés. Universidad de la
Amazonia - Secretaria de Educacion. Junio 1-3, 2001. Ponente del taller
“English Songs in the English Class”

+ | Congreso Departamental de Profesores de Inglés. Universidad de la
Amazonia - Secretaria de Educacion. Marzo 30-31, 2000. Ponente del Taller
“Fun activities in the English Class”.

+ XIV Congreso Nacional de Profesores De Inglés.  Universidad Pontificia
Bolivariana. Diciembre 6-8, 1996. Medellin-Antioquia.

+ Seminario sobre Desarrollo Bilingtie y Bicultural. Universidad del Quindio.
Noviembre 15, 16 de 1995. Armenia- Quindio.
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INVESTIGACION:

+ CO-INVESTIGADORA DEL PROYECTO: “Percepciones en torno a la
implementacion de las Politicas Linguisticas para el desarrollo del
Bilinglismo en Instituciones Publicas del Quindio”. Universidad del
Quindio, en desarrollo hasta Agosto 2025.

+ CO-INVESTIGADORA DEL PROYECTO: “Metacognition App: Herramienta
para mejorar la Escritura Académica”. Universidad del Quindio, febrero 2017
— diciembre 2017.

+ CO-INVESTIGADORA DEL PROYECTO: “English Attack: plataforma
complementaria del proceso de aprendizaje del programa de Licenciatura
en Lenguas Modernas de la Universidad del Quindio”. Universidad del
Quindio, febrero 2015 — diciembre 2016.

+ CO-INVESTIGADORA DEL PROYECTO: “La Metacognicion como
herramienta para mejorar la escritura en una Segunda Lengua”.
Universidad del Quindio, febrero 2015 — diciembre 2015.

#+ CO-INVESTIGADORA DEL PROYECTO: “Implementacién del modelo
AICLE (CLIL) por estudiantes de la Universidad del Quindio en las areas
de Ciencias y mateméaticas en una Institucién Educativa Publica de
Armenia”. Universidad del Quindio, 2014.

+ CO-INVESTIGADORA SEMILLERO DE INVESTIGACION EVALUACION DE
MATERIALES: BUNNY BONITA. Universidad del Quindio. Grupo de
Investigacion DEPROFES.

+ INVESTIGADORA PRINCIPAL SEMILLERO DE INVESTIGACION “ESIT”
(ENGLISH STUDENTS INVESTIGATING ENGLISH). Universidad de la

Amazonia. Febrero — diciembre 2008. 6 horas semanales. Total Horas
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proyecto: 192 horas. Proyecto: “Caracterizacion de las clases de inglés y el
impacto de las practicas de los estudiantes del Programa Licenciatura en Inglés
en cinco instituciones educativas del municipio de Florencia”.

+ INVESTIGADORA MEN-TDP. “El Impacto de un programa de Formacion
Profesional a Docentes del Municipio de Florencia”. Universidad de la
Amazonia. 14 de febrero a 16 de Noviembre. 6 horas semanales por semestre.
192 horas total.

+ Enlace CVLac:
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?co
d_rh=0001326260#

PUBLICACIONES:

+ Co-autora Lineamientos para la construccion de Competencias — Resultados de
Aprendizaje. Universidad del Quindio. 2021

+ Co-autora Libro: “Just Say it!” 2019. ISBN: 978-958-5556-08-9.

# Co-autora Libro: “T-Pack: Enhancing Effective Ways of Teaching English to Young
Learners” 2019. ISBN: 978-958-5556-06-5.

+ Co-autora Libro: “Methodological and Pedagogical UPGRADES in English Teaching
and Learning Contexts” 2019. ISBN: 978-958-5556-07-2.

+ Co-autora Libro: “Teacher Development: A Local View”. 2018. ISBN 978958-48-
1359-6.

+ Co-autora capitulo: “Docencia e Investigacion en Lenguas”. 2015. ISBN: 978958-
8593-63-0.

+ Autora Libro: “INSIGHTS ABOUT TEACHING ENGLISH AS A FOREIGN
LANGUAGE”. 2014. ISBN: 978-958-46-4380-3.

+ Co-autora libro: ENGLISH, PLEASE!1. Student’s book. 2013. ISBN: 978958-691-
563-2.


https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001326260
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001326260
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+ Co-autora libro: ENGLISH, PLEASE!2. Student’'s book. 2014. ISBN: 978958-
691-618-9.

+ Co-autora libro: ENGLISH, PLEASE!3. Student’'s book. 2014. ISBN: 978- 958-
691-651-6.

+ Co-autora: Estrategia de Uso y Apropiacion para el material “My ABC English Kit,
Supporting Materials for English Learning and Teaching in Primary Schools in
Colombia”. 2014.
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EXPERIENCIA LABORAL

+ UNIVERSIDAD DEL QUINDIO.
v Docente de Inglés Programa Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis
en Inglés y Franceés. Febrero 2010 hasta la fecha.
v Directora de Unidad Curricular de la Vicerrectoria Académica. Agosto 25 de
2020 — 31 de enero del 2025.

+ CORPOEDUCACION:

v' Teacher trainer - ELT Journey 2da Cohorte para orientar curso hibrido de
metodologia y desarrollo profesional, como parte del programa de desarrollo
profesional continuo (ELT Journey).

v Tallerista como parte del Programa Nacional de Bilingliismo de formacion de
directores y lideres escolarees del sector publico en Colombia. Gestion
Institucional de Bilingliismo. Marzo a mayo, 2022.

+ CONVENIO QUINDIO BILINGUE Y COMPETITIVO 2018-2019. Contrato
interadministrativo No 002 entre la Gobernacion del Quindio y la Universidad del
Quindio. Tutora de los siguientes Cursos de Formacion: Micro Centro Docentes
Preescolar y Béasica Primaria: Didactica, Ludica y Lengua. Micro Centro
Licenciados: Actualizacion Metodolégica y Pedagdgica en Inglés. Mayo 2018 hasta
la actualidad.
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+ CONSEJO BRITANICO:
v' Tutora de dos grupos en el programa de Formacion Docente “Inspiring
Teachers”. Contrato BC20-165. Mayo a diciembre, 2020.

v' Disefiadora Instruccional para el programa de Formacion Docente “Inspiring
Teachers”. Contrato BC19-235. Mayo a septiembre, 2019.

v' Tutora de dos grupos en el programa de Formacion Docente “Inspiring
Teachers”. Contrato BC19-209. Mayo a diciembre, 2019.

v' Consultora y tallerista para un curso de 52 horas sobre metodologia ELT
(implementacion curricular y EFL) para maestros de preescolar y primaria del
sector publico a nivel nacional, en el marco del convenio 0913 de 2018 con el
Ministerio de Educacion Nacional. Abril — octubre 2018.

v' Consultora para el disefio y edicion de texto “Shaping our Future”. Noviembre —
diciembre 2018.

v' Consultora para el disefio de la edicion English, Please! Fast track. Noviembre -
diciembre. 2016.

v' Consultora para el disefio de Talleres de seguimiento para docentes de  apoyo
y cooperantes en el aula de Inmersion. Junio 2015.

v' Tutora CLIL (Content Language Integrated Learning). Manizales. Agosto 8 a
12, 2011, Cartagena, diciembre 2012, Manizales, Septiembre 11-12, 2013.

+ CONVENIO MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL-UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO. Asistente Académica de la Estrategia y tallerista “Exploremos vy
Aprendamos con My ABC English Kit”. Contrato Interadministrativo 1215 de 2013.
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+ CONVENIO 127. MEN-BC-EXE. Escritora en el Disefio de materiales para planes
de estudio 9,10 y 11. Julio 2012-Julio 2013.

+ DIPLOMADO MEN-TDP. Tutora certificada por el Ministerio de Educacion

Nacional. Universidad del Quindio, Mayo-Noviembre de 2013.

+ UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA. Docente de Inglés Centro Internacional de
Idiomas. Abril 19 a Julio 19 de 2010.

+ COLEGIO SAN JOSE DE LOS HERMANOS MARISTAS. Docente de Inglés.

Junio a Noviembre del 2010.

+ UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA. Tel: (098) — 4340591 Ext.110.

v" Docente de Inglés en pregrado (2000- 2009): Cursos orientados: INGLES
BASICO I, INGLES BASICO II, MORFOSINTAXIS, DIDACTICA DEL INGLES

'y Il, PRACTICA | y Il, LINEAMIENTOS CURRICULARES, TALLER DE
CONTEXTUALIZACION ESCOLAR, INGLES INTERMEDIO, INGLES
AVANZADO, DIPLOMADO EN INGLES, CURSO DE PREPARACION
TOEFL, COMPOSICION INGLESA GENERAL, COMPOSICION INGLESA
ACADEMICA.

v' Directora Centro de Idiomas y Directora Programa Licenciatura en Inglés
(2001- 2008).

+ MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL- UNIVERSIDAD DE
LA AMAZONIA. Tutora MEN-TDP: Teacher Development Programme. Agosto
— Diciembre 2007 y Mayo- Diciembre 2008. 375 horas
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+ UNIVERSIDAD DEL NORTE. Tallerista de Estandares de Lenguas Extranjeras:
Inglés. Junio 13-14 de 2007 y Octubre 14 y 15 de 2008. Florencia, Bucaramanga.
32 horas.

+ AERONAUTICA CIVIL DE COLOMBIA. Docente de Inglés para controladores
aéreos. Aeropuerto Gustavo. Marzo a diciembre de 2007. Florencia-Caqueta.

160 horas.

+ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES. Docente de inglés.

Departamento de Idiomas. Universidad Autonoma de Manizales. 1999. 320 horas.

+ COLEGIO BILINGUE INTERNACIONAL DEL QUINDIO. Docente de Inglés. 1998.

Armenia- Quindio.

+ ATESA 4 LTDA. Docente de Inglés. Armenia — Quindio. Il Semestre 1997
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REFERENCIAS PERSONALES

4+ LEONIDAS RICO MARTINEZ. Magister en Administracion Educativa. Ex
rector Universidad de la Amazonia. Florencia —Caqueta. Teléfono celular:
3108614648.

+ JOSE ENVER AYALA ZULUAGA. Doctor en Ciencias de la Educacion.
Exvicerrector Académico de la Universidad del Quindio. Teléfono celular:
32036948089.

4+ OSCAR HERNAN MONTOYA GOMEZ. Docente. Programa de Licenciatura
en Lenguas Modernas. Universidad del Quindio. Teléfono celular:
3218170641.

+ DAVID VALLEJO. Gerente de Proyectos English for Education Systems (EES).
Consejo Britanico. Teléfono: 3183745760.

itrago

Larissa Tatiana-Rtco
C.C. 41937649



UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Res.MEN 014915 - 02 AGO 2022
RENOVACION ACREDITACION

LA DIRECTORA DEL DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO-RUDECOLOMBIA

INFORMA QUE:

La estudiante Larissa Tatiana Rico Buitrago, identificada con cédula de ciudadania
No. 41937649, actualmente, es estudiante activa de la VI cohorte, adscrita a la linea
de investigacion en Bilinglismo del Doctorado en Ciencias de la Educacion
RUDECOLOMBIA — Universidad del Quindio.

Se expide en Armenia, a los veinte dias (20) del mes de junio de 2025.

MARTHA LUZ'VALENCIA CASTRILLON

Directora Académica

Doctorado en Ciencias de la Educacion

CADE Quindio-RUDECOLOMBIA

Facultad de Ciencias de la Educacion

Universidad del Quindio

Correo electronico: doctoradoeneducacion@uniquindio.edu.co
Teléfono: 7359300 ext. 404

> UNIQUINDIO, en conexion territorial

Z Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 35 93 00 Armenia - Quindio - Colombia .

/|




Universidad del Quindio

Acta de Grado

El Suscrito Secretario General de 1a Universidad del Quindio

CERTIFICA
Queenellibrode ACTAS DE GRADO dela Universidad, figura la siguiente ACTA DE GRADO
No. 516 , en la ciudad de Armenia, Departamento del Quindio, Repiblica de
Colombia,alos( 17 ) DIECISIETE dias del mes de DICIEMBRE  de mil

novecientos NOVENTA Y SIETE 19 97 | se cumplié el acto de Graduacién de:

LARISSA TATIANA RICO BUITRAGO
41.937.649

Presidi6 el acto el Doctor HENRY VALENCIA NARANJO Rector de la Universidad y actuo
como secretario el Doctor (a) AMPARO DE JESUS GARCIA C quien informé que el aspirante
terminé sus Estudios en el afiode 19 97 |y queel Consejo Académico, mediante el acuerdo
No. 070 Diploma No.2634 del( 17 ) de DICIEMBRE de mil
novecientos NOVENTA Y SIETE le confiri6 el Titulo de:

LICENCIADO EN LENGUAS MODERNAS
Se autorizé este acto por haberse cumplido todos los requisitos exigidos por los reglamentos de
la UNIVERSIDAD . El sefior Presidente tomé el Jjuramento al Graduado y le hizo entrega del
DIPLOMA que lo acredita como:

LICENCIADO EN LENGUAS MODERNAS

De la UNIVERSIDAD DEL QUINDIO. Para constancia y validez se firma la presente Acta.

HENRY VALENCIA NARANJO NELSON JOSE MURILLO VELEZ
El Rector (Fdo) El Decano (Fdo)

AMPARO DE JESUS GARCIA CARMONA

El Secretario General (Fdo)

Es copia de su original tomada a los DIECISIETE (17 )diasdelmes DICIEMBRE de

Mil Novecientos NOVENTA Y SIETE
97

19

AMPARO /DE JESUS GARCIA CARMONA

Secretario General
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
NIT.891.190.346-1
FLORENCIA-CAQUETA

DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Florencia, 16 de octubre de 2015

EL JEFE DE LA DIVISION DE SERVICIOS ADMINSTRATIVOS

HACE CONSTAR:

Que, LARISSA TATIANA RICO BUlTRAGO,/identificada con la cédula de ciudadania
No.41.937.649 expedida en Armenia, estuvo laborando con la Universidad de la
Amazonia, como DOCENTE OCASIONAL DE TIEMPO COMPLETO, adscrita al
programa de Lic. En Ingles de la Facultad de Ciencias de la Educacion, teniendo las
siguientes vinculaciones:

CURSOS DE EXTENSION

Orientacion del curso en inglés con énfasis en traduccion y comprension de textos
(LH.50) a los estudiantes de Maestria y Especializacion en Estudios Amazénicos,
segun Resolucién No.1262

Entre el 30 de junio y el 22 de julio de 2007, orientando el curso de Inglés (1.H.90)
para profesores Basica Primaria en el municipio de El Doncello, segun Resolucion
No.1087

Entre el 12 y el 19 de diciembre de 2006, orientando el Curso de Inglés (1.H.90) para
profesores de Basica Primaria, segin Resolucion No.1832.

Entre el 29 de noviembre y el 11 de diciembre de 2008, orientando la Fase |l del
Diplomado en Inglés (I.H.40) para Docentes de la Universidad, segin Resolucion
No.1744

Del 07 de junio al 27 de julio de 2002, curso Intensivo de la cuarta fase del Diplomado
(1.H.40), segtin Resolucion No.0730

LABOR ADICIONAL

Del 10 de agosto al 27 de noviembre de 2009, orientando Composicién Inglesa
Académica (1.H.28) en el programa de Inglés, segun resolucion No.1957

Segundo periodo académico de 2009, orientando Didactica | (1.H.64) en el programa
de Inglés, segun resolucion No.1601

Construimos Nacién, desde nuestra estratégica Region”
‘ Calle 17 Diagonal 17 Carrera 3 F Barrio Porvenir
‘ } Teléfono 4340591-4358786 Teléfono 4340558 Fax 4358231
‘ Web site www._udia.edu.co email dserviciosua uniamazonia.edu.co —L8
Florencf'a'caqueté CERTIFICADO \

ICONTEC



MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

g@ UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

NIT.891.190.346-1
“ FLORENCIA-CAQUETA

DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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e Del 16 de febrero al 18 de junio de 2009, orientando Composicién Inglesa General
(1.H.64) en el programa de Inglés, segun resolucion No.0924

* Del 18 de febrero al 27 de junio de 2008, orientando la asignatura de Didactica I
(1.H.64) e Investigacion Pedagdgica Il (I.H.96) , segun resolucion No.0701

¢ Del 03 de febrero al 13 de junio de 2003, orientando la asignatura Inglés (1.H.40) en la
Especializacién en Ciencias Fisica, segun Resolucién No.0554.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, con destino a la Hoja de
Vida

i3} | 1/ ”/ﬁﬁ/;

JUAN CARLOS PARRA AMAYA
Con funcionges de Jefe de Personal
Resolucjon No.0137 del 2015

/

No utilizamos sellos

Construimos Nacion, desde nuestra estratégica Region”
‘ Calle 17 Diagonal 17 Carrera 3 F Barrio Porvenir
‘ ’ Teléfono 4340591-4358786 Teléfono 4340558 Fax 4358231
‘ Web site www.udla.edu.co email dserviciosua@uniamazonia.edu.co
Florencia-Caqueta
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

éﬁ' NIT.891.190.346-1

“ FLORENCIA-CAQUETA

DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Florencia, 16 de octubre de 2015

EL JEFE DE LA DIVISION DE SERVICIOS ADMINSTRATIVOS
HACE CONSTAR:

Que, LARISSA TATIANA RICO BUITRAGO,‘/identificada con la cédula de ciudadania
No.41.937.649 expedida en Armenia, estuvo laborando con la Universidad de la
Amazonia, teniendo las siguientes vinculaciones:

DOCENTE OCASIONAL DE TIEMPO COMPLETO CON FUNCIONES DE
COORDINADORA DEL PROGRAMA LICENCIATURA EN INGLES
o Del 16 de julio al 15 de diciembre de 2008, segun Resolucion No.1145

ASIGNATURA CODIGO PROGRAMA I.LH.S | Creditos

Didéctica | 6210704 Lic. en Inglés 4h 2c

Coordinacion programa Lic. en Inglés

2 3 : ic. e e
Direccion Centro de Idiomas Lic. en Ingles

TOTAL 40 h

£

e Se amplia vinculacion hasta el 28 de diciembre de 2008, segun Resolucion No.1967

ASIGNATURA | CODIGO | PROGRAMA THORAS | CREDITOS
INGLES INTERMEDIO | | 6210301 | Lic. en Inglés ~TBHORAS |5C
INGLES BASICO | 6210101 Lic. en Inglés 10 HORAS | 6C

« Del 04 de febrero al 27 de junio de 2008, segun Resolucién No.084

Construimos Nacion, desde nuestra estratégica Region”
‘ Calle 17 Diagonal 17 Carrera 3 F Barrio Porvenir
UN 2 Teléfono 4340591-4358786 Teléfono 4340558 Fax 4358231
‘ Web site www.udla.edu.co email dserviciosua uniamazonia.edu.co
Florencia-Caqueta
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
NIT.891.190.346-1
FLORENCIA-CAQUETA

iy

A

ASIGNATURA - CODIGO PROGRAMA I.H.S | Créditos
Didactica | 6210704 Lic. en Inglés 4h 2c

DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Coordinacion programa Lic. en Inglés
Direccion Centro de Idiomas

TOTAL 40 h

Lic. en Inglés

Del 22 de enero al 30 de noviembre de 2007, segun Resolucion No.013

Se amplia vinculacion hasta el 07 de diciembre de 2006, segun Resolucion No.1767
Del 17 de julio al 30 de noviembre de 20086, segln Resolucion No.0920

Del 23 de enero hasta el 23 de junio de 2006, segiin Resolucion No.0031

Se amplia vinculacién hasta el 07 de diciembre de 2005, seguin Resolucion No.01850
Del 18 de julio al 30 de noviembre de 2005, segun Resolucion No.1047

Del 17 de enero hasta el 24 de junio de 2006, segun Resolucion No.021

Del 15 de julio al 10 de diciembre de 2004, segun resoluciéon no.0817

Del 20 de enero al 18 de junio de 2004, segun Resolucion No.0008

Del 14 de julio al 19 de diciembre de 2003, segin Resolucién No.0911 cambia de
categoria a Asistente

Del 02 de enero al 12 de junio de 2003, segun Resolucion No.1772

Se amplia el periodo hasta el 14 de junio de 2002, seguin Resolucion No.0637

Del 14 de enero al 31 de mayo de 2002, segiin Resolucién No.0004

Del 17 de enero al 21 de junio de 2001, segin Resolucién No.0020

Se amplia el periodo de vinculacién hasta el 14 de diciembre de 2001, Resolucion
No.1286

« Del 09 de julio al 30 de noviembre 2001, segun Resolucion No.659

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, con destino a la Hoja de
Vida.

v/
JUAN CARLOS PARRA AMAYA
Con funciongs dg'Jefe de Personal
Resolucip’n 0.0137 del 2015

Construimos Nacién, desde nuestra estratégica Region”
Calle 17 Diagonal 17 Carrera 3 F Barrio Porvenir
Teléfono 4340591-4358786 Teléfono 4340558 Fax 4358231 @
Web site www.udla.edu.co email dserviciosua@uniamazonia.edu.co
Florencia-Caqueta
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
NIT.891.190.346-1
FLORENCIA-CAQUETA

DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Florencia, 16 de octubre de 2015

LA JEFA DE LA DIVISION DE SERVICIOS ADMINSTRATIVOS

HACE CONSTAR:

Que, LARISSA TATIANA RICO BUITRAGO! identificada con la cédula de ciudadania
No0.41.937.649 expedida en Armenia, estuvo laborando con la Universidad de la
Amazonia, como DOCENTE OCASIONAL DE TIEMPO COMPLETO, adscrita al
programa de Lic. En Ingles de la Facultad de Ciencias de la Educacion, teniendo las
siguientes vinculaciones:

CURSOS DE EXTENSION

Orientacion del curso en inglés con énfasis en traduccion y comprension de textos
(LH.50) a los estudiantes de Maestria y Especializacion en Estudios Amazonicos,
segun Resolucion No.1262

Entre el 30 de junio y el 22 de julio de 2007, orientando el curso de Inglés (1.H.90)
para profesores Basica Primaria en el municipio de El Doncello, segun Resolucion
No.1087

Entre el 12 y el 19 de diciembre de 2006, orientando el Curso de Inglés (1.H.90) para
profesores de Basica Primaria, segiin Resolucién No.1832.

Entre el 29 de noviembre y el 11 de diciembre de 2006, orientando la Fase Il del
Diplomado en Inglés (1.H.40) para Docentes de la Universidad, segun Resolucién
No.1744

Del 07 de junio al 27 de julio de 2002, curso Intensivo de la cuarta fase del Diplomado
(.H.40), segun Resolucién No.0730

LABOR ADICIONAL

ICONTEC

Del 10 de agosto al 27 de noviembre de 2009, orientando Composicién Inglesa
Académica (I1.H.28) en el programa de Inglés, segln resoluciéon No.1957

Segundo periodo académico de 2009, orientando Didéactica | (I.H.64) en el programa
de Inglés, segun resolucién No.1601

Construimos Nacion, desde nuestra estratégica Region”
‘ Calle 17 Diagonal 17 Carrera 3 F Barrio Porvenir
‘ ' Teléfono 4340591-4358786 Teléfono 4340558 Fax 4358231
~ Web site www.udla.edu.co email dserviciosua@uniamazonia.edu.co
Florencia-Caquetéa




MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
NIT.891.190.346-1
FLORENCIA-CAQUETA

L
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DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Sigue constancia de la docente Larissa Tatiana Rico Buitrago..............Hoja 2

¢ Del 16 de febrero al 18 de junio de 2009, orientando Composicién Inglesa General
(1.H.64) en el programa de Inglés, segun resolucién No.0924

¢ Del 18 de febrero al 27 de junio de 2008, orientando la asignatura de Didactica Il
(1.H.64) e Investigacion Pedagdgica Il (1.H.96) , segun resolucion No.0701

o Del 03 de febrero al 13 de junio de 2003, orientando la asignatura Inglés (1.H.40) en la
Especializacion en Ciencias Fisica, segun Resolucion No.0354.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, con destino a la Hoja de
JUAN CARLOS

Vida
RRA AMAYA
Con funcionegs d

Resolucién Ng.0137 del 2015

No utilizamos sellos

Construimos Nacion, desde nuestra estratégica Region”
‘ Calle 17 Diagonal 17 Carrera 3 F Barrio Porvenir
TN Teléfono 4340591-4358786 Teléfono 4340558 Fax 4358231
‘ Web site www.udla.edu.co email dserviciosua@uniamazonia.edu.co

ICONTEC Florencia-Caqueta ovspoereres
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b Carrera 9 No. 76-49, Pj
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e COUNCIL T+57(1) 325 9090
F+57(1) 325 9091

customer.services@britishcouncil.o
www .britishcouncil.org/colombia
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»

Bogota D.C Abril 11 de 2014

Senores

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
Bogota

El British Council
Certifica que

Nuestra organizacién, identificada con NIT 899.999.063-5, ha firmado 9 contratos de

prestacion de servicios profesionales con la Sra. Tatiana Rico identificada con la
cedula de ciudadania C.C. No. 41.937.649 de Armenia:

BC-181-CON

! objeto del Contrato era: Realizar labores de Capacitacion CLIL, en los temas que
EL CONTRATISTA le indique, previa negociacion con los Colegios en la ciudad de
Manizales, Caldas. Esta capacitacién tendrs un total de 25 horas. |

Dicho contrato estuvo vigente desde el 8 de Agosto al 12 de Agosto de 2011

Valor del Contrato: $1.783.488 (Un milldon setecientos ochenta y tres mil
Cuatrocientos ochenta y ocho pesos M/CTE)

BC-194-09-CON-CLILASPAEN

El objeto del Contrato era: Realizar labores de Capacitacidn CLIL, en los temas que

L]

EL CONTRATANTE le indique, previa negociacion con los Colegios asociados con

ASPAEN en la ciudad de Manizales, Caldas. Esta capacitacion tuvo un total de 20
horas.

Dicho contrato estuvo vigente desde el 10 de Octubre al 13 de Octubre de 2011
Valor del Contrato: $1.000.000 (Un millén de pesos M/CTE)

Scanned by TapScanner
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BC-206-CON-CLIL-APAEN
=1 obieto del Contrato era: Realizar labores de Capacitacién CLIL, en los temas que
EL CONTRATANTE le indique, previa negociacion con el Colegio Horizontes;

asociado con ASPAEN en la ciudad de Manizales, Caldas. Esta capacitacion tuvo un

total de 20 horas.
Dicho contrato estuvo vigente los dias 15, 16,19 y 20 de Diciembre de 2071
Valor del Contrato: $1°000,000 (Un millon de pesos M/CTE).

BC-227-03-CON-CLIL ASPAEN
El objeto del Contrato era: Realizar labores de calificacion de trabajos
correspondientes a las de Capacitacion CLIL, en los Colegios asociados con

ASPAEN en la ciudad de Manizales. Esta calificacién corresponde a 14.5 horas de

trabajo.
Dicho contrato estuvo vigente desde el 14 de Marzo al 13 de Abril de 2012

Valor del Contrato: $507.500 (Quinientos siete mil quinientos pesos M/CTE).

BC-229-03 MEN 200
El objeto del Contrato era: Realizar labores de tallerista en las jornadas de
Socializacion de Bunny Bonita los dias 10 y 11 de mayo de 2012 en la ciudad de

Armenia, y los dias 24 y 25 de mayo en a ciudad de Cali segun las obligaciones
descritas por el Contratante.

Dicho contrato estuvo vigente desde el dia 11 de mayo hasta el 25 de mayo de 2012.
Valor del Contrato: $1°700.000 (Un millén setecientos mil pesos M/CTE)

BC231-CON

El objeto del Contrato era: Realizar labores correspondientes al servicio de
Consultaria del British Council en el Colegio CEDHU en la ciudad de S0gamoso.

Dicho contrato estuvo vigente desde el dia 24 de abril hasta el 25 de abril de 2012,
Valor del Contrato: $800,000 (Ochocientos mil pesos M/CTE)

Scanned by TapScanner
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BC-240-06-CON-CLIL-ASPAEN
E! objeto del Contrato era: Realizar labores de Capacitacion CLIL, en los temas que
EL CONTRATANTE le indique, previa negociacion con tres Colegios asociados con

ASPAEN en las ciudades de: Cartagena con 25§ horas y Manizales con 50 horas.

Esta capacitacion tuvo un total de 75 horas.
Dicho contrato estuvo vigente desde el dia 12 de Junio hasta el 27 de Julio de 2012;

Valor del Contrato: $3.750.000 (Tres millones setecientos cincuenta mil M/CTE)

BC-269-03CON-CLIL-ASPAEN
=l objeto del Contrato era: Realizar labores de Capacitacion CLIL, en los temas que

EL CONTRATANTE le indique, previa negociacion con los Colegios ASPAEN en la
ciudad de Manizales. Esta capacitaciéon tuvo un total de 28 horas.
Dicho contrato estuvo vigente desde el 13 de noviembre hasta el 30 de noviembre

de 2012. Valor del Contrato: $1.400,000 (Un millén cuatrocientos mil pesos M/CTE)

BC-327- 01 MEN 751 y OTRO S| No. 1 - BC-327- 01 MEN 751

El objeto del Contrato es: Prestar servicios profesionales como escritor tipo 1, para
adelantar el proceso de validacién en aula del materia! English, please! 1, 2 y 3, con
el proposito de contar con una version final ajustada. Adicional dictar un taller de 21
horas de duracion dirigido a docentes piloteadores del material de grado 11. [Taller
de capacitacion a docentes de la Secretaria de Educacién de Neiva los dias 13, 14 y
15 de enero de 2014 y Secretaria de Educacion de Girardot los dias 20, 21 y 22 de
enero de 2014,

Dicho contrato esta vigente desde el 04 de octubre de 2013 hasta el dia 31 de mayo

de 2014. Valor del Contrato: $13.850.000 (Trece millones ochocientos cincuenta mil
pesos MCTE)

Cordialmente,

L fot
CHRISTOPW{WLWGS

Director
British Council Colombia
Carné Diplomatico D20123003

Scanned by TapScanner



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
UNIVERSIDAD NIT 890000432-8

Cddigo: A.GH.09.00.02.F01

Versién: 01 |Fecha: 01-06-2009 Pagina1de 6

LARISSA TATIANA RICO BUITRAGO

202401061

DIRECCION DE GESTION HUMANA

LA DIRECTORA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora LARISSA TATIANA RICO BUITRAGO, identificada con la cédula de
ciudadania No 41.937.649 expedida en Armenia, se encuentra vinculada en esta
Institucion desde el 08 de agosto de 2017, como Docente de Planta tiempo completo,
categoria Asistente en el Programa Lenguas Modernas y actualmente se encuentra
en el cargo de Jefe de Oficina, coédigo 0137, grado14, en la Oficina de Unidad
Curricular.

La sefiora RICO BUITRAGO, también estuvo vinculada a esta Institucion como
Docente Ocasional durante los siguientes periodos:

Contrato 14: Del 23 de enero de 2017 al 02 de agosto de 2017, Categoria: Asistente,
Facultad: EDUCACION, Dedicacién: tiempo completo, PROGRAMA LENGUAS
MODERNAS.

Materias:

Desarrollo de proyecto de investigacion No. 822
Metodologia de la ensefianza lengua extranjera |
Practica pedagégica

Practica profesional |

Contrato 230: Del 18 de Julio de 2016 al 21 de diciembre de 2016, Categoria:
Asistente, Facultad: EDUCACION, Dedicacién: tiempo completo, PROGRAMA
LENGUAS MODERNAS.

Materias:
Desarrollo de proyecto de investigacion No. 779
Pruebas saber pro
Metodologia de la ensefianza lengua extranjera I
Practica pedagégica
Carrera 15 Calle 12 Norte - PBX: (57 - 6)7359300 - (57 - 6)7359300 - Ext 1049 - Armenia - Quindio - Colombia

www. uniquindio.edu.co - e-mail: ghcertificacioneslaborales@uniquindio.edu.co



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

UNIVERSIDAD NIT 890000432-8

DEL QUINDIO
Codigo: A.GH.09.00.02.F01

Fecha: 01-06-2009
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Versién: 01

LARISSA TATIANA RICO BUITRAGO

202401061

Contrato 138: Del 18 de enero de 2016 al 24 de junio de 2016, Categoria: Asistente,
Facultad: EDUCACION, Dedicacién: tiempo completo, PROGRAMA LENGUAS
MODERNAS.

Materias:

Ingles Il

Metodologia de la ensefianza Lengua extranjera Il
Metodologia de la ensefianza Lengua extranjera |

Contrato 370: Del 17 de julio de 2015 al 22 de diciembre de 2015, Categoria:
Asistente, Facultad: EDUCACION, Dedicacién: tiempo completo, Programas:
PROGRAMA LENGUAS MODERNAS.

Materias:

Metodologia de la ensefianza Lengua extranjera |l
Metodologia de la ensefianza Lengua extranjera llI
Metodologia de la ensefianza Lengua extranjera |

Contrato 71: Del 23 de enero de 2015 al 30 de junio de 2015, Categoria:Asistente,
Facultad: EDUCACION, Dedicacion: tiempo completo, PROGRAMA LENGUAS
MODERNAS.

Materias:

Practica pedagogica

Metodologia de la ensefianza lengua extranjera |l
Metodologia de la ensefianza lengua extranjera |

Contrato 395: Del 21 de julio de 2014 al 19 de diciembre de 2014, Categoria:
Asistente, Facultad: EDUCACION, Dedicacién: tiempo completo, PROGRAMA
LENGUAS MODERNAS.

Materias:
Metodologia de la ensenanza lengua extranjera |l
Practica pedagégica
Carrera 15 Calle 12 Norte - PBX: (57 - 6)7359300 - (57 - 6)7359300 - Ext 1049 - Armenia - Quindio - Colombia
www. uniquindio.edu.co - e-mail: ghcertificacioneslaborales@uniquindio.edu.co



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
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DEL QUINDIO
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Fecha: 01-06-2009

Version: 01 Pagina 3 de §

LARISSA TATIANA RICO BUITRAGO

2024010861

Contrato 110: Del 27 de enero de 2014 al 27 de junio de 2014, Categoria: Asistente,
Facultad: EDUCACION, Dedicacioén: tiempo completo, PROGRAMA LENGUAS
MODERNAS.

Materias:
Metodologia de |la ensefanza Lengua extranjera |l
Practica pedagogica

Contrato 262: Del 22 de julio de 2013 al 20 de diciembre de 2013, Categoria:
Asistente, Facultad: EDUCACION, Dedicacion: tiempo completo, PROGRAMA
LENGUAS MODERNAS.

Materias:

Ingles IV

Metodologia de la ensefianza Lengua extranjera |l
Practica pedagogica

Contrato 152: Del 04 de febrero de 2013 al 28 de junio de 2013, Categoria:
Asistente, Facultad: EDUCACION, Dedicacién: tiempo completo, PROGRAMA
LENGUAS MODERNAS.

Materias:

Linguistica general

Metodologia de la ensefianza Lengua extranjera |l
Practica pedagogica

Contrato 382: Del 06 de agosto de 2012 al 21 de diciembre de 2012, Categoria:
Asistente, Facultad: EDUCACION, Dedicacién: tiempo completo, PROGRAMA
LENGUAS MODERNAS.

Materias:

Ingles IV

Practica pedagdgica
Practica profesional Il

Carrera 15 Calle 12 Norte - PBX: (57 - 6)7359300 - (57 - 6)7359300 - Ext 1049 - Armenia - Quindio - Colombia
www. uniquindio.edu.co - e-mail: ghcertificacioneslaborales@ uniquindio.edu.co
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LARISSA TATIANA RICO BUITRAGO

202401061

Contrato 67: Del 13 de febrero de 2012 al 06 de julio de 2012, Categoria: Asistente,
Facultad: EDUCACION, Dedicacién: tiempo completo, PROGRAMA LENGUAS

MODERNAS.

Materias:

Ingles IV 01D

Ingles IV 02D
lingliistica general
Practica profesional Il

Contrato 391: Del 25 de julio de 2011 al 22 de diciembre de 2011, Categoria:
Asistente, Facultad: EDUCACION, Dedicacion: tiempo completo, PROGRAMA
LENGUAS MODERNAS.

Materias:

Ingles IV 01D
Ingles IV 02D
Ingles IV O3N
Linguistica general

Contrato 28: Del 24 de enero de 2011 al 10 de junio de 2011, Categoria:Asistente,
Facultad: EDUCACION, Dedicacion: tiempo completo, PROGRAMA LENGUAS

MODERNAS.

Materias:

Ingles IV 01D
Ingles IV 02D
Ingles IV O3N
Linguistica general 03N

Contrato 308: Del 26 de Julio de 2010 al 10 de diciembre de 2010, Categoria:
Asistente, Facultad: EDUCACION, Dedicacién: tiempo completo, PROGRAMA
LENGUAS MODERNAS.

Materias:
Ingles IV 01D
Carrera 15 Calle 12 Norte - PBX: (57 - 6)7359300 - (57 - 6)7359300 - Ext 1049 - Armenia - Quindjo - Colombia
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UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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LARISSA TATIANA RICO BUITRAGO

202401061

Ingles IV 02D
Ingles IV O3N
Linguistica general 03N

Contrato 248: Del 03 de marzo de 2010 al 04 de junio de 2010, Categoria:
Asistente, Facultad: EDUCACION, Dedicacion: tiempo completo, PROGRAMA
LENGUAS MODERNAS.

Materias:

Ingles 11 05N

Ingles 1101D

Linguistica general 03N

Contrato 192: Del 27 de enero de 2010 al 18 de febrero de 2010, Categoria:
Auxiliar, Facultad: EDUCACION, Dedicacion: tiempo completo, PROGRAMA
LENGUAS MODERNAS

Materias:
Ingles Il 05N
Ingles 1101D

Linglistica general O3N

La presente cert:frcac:on se expide a solicitud del interesado(a) el dia veintidés (22)
de Julio de de inticuatro (2024).

memarin

Nota: En la copia se adhiere y se anula la estampilla Prodesarrollo Departamental por valor de $3.500 (Decreto No. 01332
de diciembre 20 de 2023) y la estampilla Prohospital por valor de $3.500 (Decreto No. 01331 de diciembre 20 de 2023).
Carrera 15 Calle 12 Norte - PBX: (57 - 6)7359300 - (57 - 6)7359300 - Ext 1049 - Armenia - Quindio - Colombia
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{INIVERSIDAD
DEL QUINDIO

El Vicerrector de Extension y Desarrollo Social de la Universidad del Quindio.

CERTIFICA

Que OSCAR HERNAN MONTOYA, identificado con la C.C No. 10.122.357, fue el
Coordinador del proyecto de extensidbn remunerada “ESTRATEGIA DE
SOCIALIZACION MY ABC ENGLISH”, realizado por el programa de Licenciatura
en Lenguas Modernas de la Facultad de Educacién, en el periodo comprendido
entre 08 de noviembre de 2013 y 30 de diciembre de 2013, el cual hace parte del
Contrato Interadministrativo No. 1215 de 2013 celebrado entre la Universidad del
Quindio y el Ministerio de Educacién Nacional.

En el proyecto participaron las siguientes personas:

2 No.
NOMBRE CEDULA MESES
Oscar Hernan Montoya 10.122.357 1
Jonathan Vela 1.094.880.877 1
Larissa Tatiana Rico 41.937.649 1
Sandra Kelly Yepes 41.928.660 1
Alexandra Suaza 1.115.063.494 1
Nancy Echeverri 24.814.637 1

Para constancia, se firma en Armenia el 05 de mayo de 2017.

POLANIA OBANDO
e Extension y Desarrollo Social

LUIS FERNAN
Vicerrector

—,

Por una Universidad

PERTINENTE GREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Noste  Tel.: +57 (8) 7359300 Armenia - Guindio - Colombia
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

El Vicerrector de Extensién y Desarrollo Social de Ia Universidad del Quindio.

CERTIFICA

Que OSCAR HERNAN MONTOYA, identificado con la C.C No. 10.122.357, fue el
Coordinador del proyecto de extension remunerada “FORTALECIMIENTO AL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LENGUAS EXTRANJERAS”, realizado
por el programa de Licenciatura en Lenguas Modernas de la Facultad de
Educacion, en el periodo comprendido entre 12 de agosto de 2014 y 12 de mayo
de 2015, el cual hace parte del Contrato Interadministrativo No. 411 de 2014
celebrado entre la Universidad del Quindio y el Ministerio de Educacién Nacional.

En el proyecto participaron las siguientes personas:

z No.
NOMBRE CEDULA VMESES
Oscar Herndn Montoya 10122357 5
Larissa Tatiana Rico 41937649 5
Sandra Kelly Yepes 41928660 4
Paola Alzate 41946701 4
Alexandra Suaza 11115063494 4
Jonathan Vela 1094880877 4
Nancy Echeverri 24814637 4
Andreia Leal 1094909209 4
Julian Caballero 4376897 4
Gabriela Ramirez 41890264 4
Sonia Guzman 41905354 4
Eulises Castaneda 7555436 4
Jacqueline Garcia 1084911213 4

Para constangiz n Armenia el 05 de mayo de 2017.

LUIS FERNANDGJPOLANIA OBANDO
Vicerrector gle Extension y Desarrollo Social

Por una Universidad

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Nerie  Tel.: 457 (B) 735930C Ar{nn%a Qin oiom“b‘




UNIVERSIDAD

DEL QUINDIO -
Res.MEN 014915 - 02 AGO 2022

RENOVACION ACREDITACION

La Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social de la Universidad del Quindio.

HACE CONSTAR

Que LARISSA TATIANA RICO BUITRAGO identificada con la Cédula de Ciudadania No.
41.937.649, particip6 en proyectos de extensién asi:

Proyecto Periodo Funcién del participante en el Proyecto| Valor total del proyecto
05 de Septiembre de
2023 - 22 de Diciembre Boordinadar
de 2023
7 30.690.
Modalidad Acta de aprobacion #300650.480
SL-103-2023
Curso en Gestion Directiva Solidaris Acta No. 007 del Comité de extensién - 07
Universitaria de Septiembre de 2023
Promover espacios de reflexién en torno a los procesos curriculares,
Objeto del proyecto pedag'ogmos y académicos, de la tercera misién y .e dlr'ec‘:cmnamenio
estratégico que se desarrollan en el marco de los ejes misionales en Ia
Universidad del Quindio.
Proyecto Periodo Funcién del participante en el Proyecto | Valor total del proyecto
09 de Marzo de 2023 -
15 de Marzo de 2023 Coordinador
SL-018-2023
Bisefic.6 implementacitn Modalidad Acta de aprobacion $ 8.687.322
de instrumento para el
diagnéstico, formacion e F
9 g y o Acta No. 002 del Comité de extension - 07
evaluacion de la Solidario
; I de Marzo de 2023
competencia comunicativa
en Lengua Extranjera de la Diser — : g ——— P -~
coenanida aradh e, : |senar. 'e implementar un _ mstrumelnto. e diagndstico, ormacion y
Objeto del proyecto |evaluacion de la competencia comunicativa en lengua extranjera de la
comunidad académica.

UNIQUINDIO, en conexion territorial

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 35 93 00 Armenia - Quindio - Colombia




UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO «

Res.MEN 014915 - 02 AGO 2022
RENOVACION ACREDITACION

Proyecto

Funcién del participante en el

Periodo Valor total del proyecto

Proyecto
07 de Septiembre de 2019 -
14 de Diciembre de 2019 Coordinador
Modalidad Acta de aprobacién $17.853.393
RE-046-2019
Diplomado en Inglés Acta No. 017 del Consejo de Facultad
Nifios 2019-2 Remunerado de Ciencias de la Educacion - 09 de
Agosto de 2019
Crear una actitud positiva hacia el aprendizaje del idioma inglés,
proporcionande un ambiente agradable, ludico, y divertido que
Sbisto celRoyekla les permita a los nifios desarrollar habilidades comunicativas del idioma
a una edad temprana.
Proyecto Periodo Funcién del participante en el Proyecto| Valor total del proyecto
02 de Marzo de 2019 - 25 de
Mayo de 2019 Coordinador
Modalidad Acta de aprobacién $ 26.558.292
RE-007-2019 ;
Diplomado en Inglés Acta No. 001 del Consejo de Facultad de
para Nifios 2019-I Remunerado Ciencias de la Eddu;:c;i;n - 24 de Enero
e

Crear una actitud positiva hacia el aprendizaje del idioma
inglés, proporcionando un ambiente agradable, ludico, y divertido que les
permita a los nifios desarrollar habilidades comunicativas del idioma a
una edad temprana.

Objeto del proyecto

UNIQUINDIO, en conexion teritoria

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 35 93 00 Armenia - Quindio - Colombia




UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO®

Res.MEN 014915 - 02 AGO 2022

RENOVACION ACREDITACION
- Funcién del participante en el
Pr P
oyecto eriodo Proyecto Valor total del proyecto
15 de Septiembre de 2018 - 01
de Diciembre de 2018 Coordinador
Modalidad Acta de aprobacién $15.125.000
021
DipIomRalilc?zn lznog;lzs para Acta No. 020 del Consejo de Facultad
= Remunerado de Ciencias de la Educacién - 19 de
Nifios 2018-I1 §

Junio de 2018
Crear una actitud positiva hacia el aprendizaje del idioma inglés,
proporcionando un ambiente agradable, ludico, y divertido que les
Poisto ool prevecio permita a los niflos desarrollar habilidades comunicativas del idioma a

una edad temprana.
g rtici
Proyecto Periodo Elneidn del participants on el Valor total del proyecto
Proyecto
16 de Marzo de 2018 - 09 de
Junio de 2018 Coordinador
Modalidad Acta de aprobacion $ 15.589.000
RE-091-2017 - Feent
Diplomado en Inglés para Acta _No. ,41 del Consejo dle acultad de
Nifios 2018-1 Remunerado Ciencias de la Educacién - 07 de
Diciembre de 2017
Crear una actitud positiva hacia el aprendizaje del idioma inglés
: proporcionando un ambiente agradable, ludico, y divertido que les
Objeto.del proyecto permita a los nifios desarrollar habilidades comunicativas del idioma a
una edad temprana.

UNIQUINDIO, en conexidn territorial

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 35 93 00 Armenia - Quindio - Colombia
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Res.MEN 014915 - 02 AGO 2022

RENOVACION ACREDITACION

Funcién del participante en el
Proyecto Periodo Proyecto Valor total del proyecto
28 de Octubre de 2015 -
30 de Octubre de 2015 Coordinador
Modalidad Acta de aprobacién
SL-028-2015 $ 3.575.000
Festival de la Cancién en Lengua Acta No. 008 del Consejo de Facultad
Extranjera "Talento Es Lo Que Hay" Solidario de Ciencias de la Educacién - 26 de

Junio de 2015

Contribuir con el mejoramiento del aprendizaje del inglés a través

eto del 5
Obleto dal prayeeto de la cancion.

En virtud del Acuerdo del Consejo Superior No. 106 del afio 2020 "POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA UNIDAD DE APRENDIZAJE PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO, SE ESTABLECEN SUS POLITICAS DE FUNCIONAMIENTO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES” se establecen las responsabilidades y funciones de los
coordinadores de actividades de aprendizaje segtin se define en los articulos 20 y 22 del
mencionado acuerdo:

“ARTICULO 20. Los coordinadores de actividades de aprendizaje permanente, con
apoyo de los asesores de extension de cada facultad, seran los responsables de
crear las propuestas académicas de las actividades de aprendizaje permanente a
través del diligenciamiento de la ficha técnica del proyecto en el GPE (o el que
emplee) y del formulario de sintesis académica o el que lo sustituya.”

“ARTICULO 22. FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DE ACT/ VIDADES DE
APRENDIZAJE PERMANENTE.

1. Registrar el proyecto en la plataforma "Gestién de Proyectos de Extension” (GPE)
o el sistema que se emplee, y diligenciar el formulario de sintesis académica.

2. Establecer el cronograma de inscripciones, matriculas, pagos extemporaneos,
entre otros, en conjunto con la Unidad de aprendizaje permanente.

3. Prestar asesoria y acompafiamiento en procesos de inscripcion y matricula a la
comunidad en general.

4. Asesorar procesos de homologacion y/o descuentos de los estudiantes.

#

UNIQUINDIO, en conexion territorial e "/ A
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UNIVERSIDAD

DEL QUINDIO -
Res.MEN 017’1915 - 02 AGO 2022
RENOVACION ACREDITACION

5. Gestionar todos los procesos, cambios, ajustes, modificaciones, relacionados con
estudiantes, docentes o planes de estudio ante la Unidad de aprendizaje
permanente o la dependencia administrativa correspondiente.

6. Expedir constancias y documentos requeridos por el estudiante, relacionados con
la conducta, participacion, asistencias y horarios, en armonia con lo determinado en
el articulo 46 del presente Acuerdo.

7. Disefiar y aplicar herramientas encaminadas a fortalecer las estrategias para la
difusion de la oferta de aprendizaje permanente, que contribuyan al logro el punto
de equilibrio.

8. Responder, cuando aplique, por el ingreso de notas y el seguimiento a la
asistencia de las actividades de aprendizaje permanente.

9. Verificar disponibilidad de espacios fisicos.

10.Asegurar el cumplimiento de las obligaciones de los docentes.

11. Informar, oportunamente, cualquier cambio y/o ampliacién de fechas.
12.Servir de enlace entre la Unidad de aprendizaje permanente y el estudiante.

13. Proyectar y remitir los certificados de finalizacién, conforme las exigencias
institucionales, para visto bueno de la Unidad de aprendizaje permanente.

14.Garantizar el cierre de los proyectos en la plataforma "Gestién de Proyectos de
Extension" (GPE) o el sistema que se emplee.”

Para constancia se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes febrero del afio
2025.

JJ) e Nt Giraledo.

d}IDRA MARIA GIRALDO GARCIA

Vicerrectora de Extension y Desarrollo Social

UNIQUINDIO, en conexidn territorial

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 35 93 00 Armenia - Quindio - Colombia
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QQ COUNCIL T+57(1) 325 8090
F+57(1) 325 9091

E-mail:customer.services@britishcouncil.org.co
www . britishcouncil.org/colombia

CONSTANCIA DE SERVICIO

El suscrito Director del BRITISH COUNCIL COLOMBIA, identificado con NIT
899999066-5, hace constar por la presente que la sefiora LARISSA TATIANA
RICO BUITRAGO, identificada con cédula de ciudadania No. 41,937,649, le
presté sus servicios profesionales al BRITISH COUNCIL COLOMBIA con
completa autonomia e independencia como DISENADOR DE FOLLETOS desde
el pasado 28 de Noviembre de 2018 hasta el 28 de Diciembre de 2018, en el
marco de un contrato de prestacion de servicios profesionales durante el
Convenio 505091 de 2018.

La presente constancia se expide a solicitud de la contratista, a los ocho (8) dias
del mes de Enero de 2019.

Cordialmente,

\
QYMW@OWL 17V T\A |

RA BARRAGAN -
Directora Educacién & Sogieda
BRITISH COUNCIL COLO




BRITISH
COUNCIL

Carrera 11ANo. 93-35, Piso 6

ANC)S Bogota - Colombia
EN COI.OMBIA T+57(1)3259090

F+57(1)3259091

servicioalcliente@britishcouncil.org.co

www britishcouncil.co

CONSTANCIA DE SERVICIO

El BRITISH COUNCIL EN COLOMBIA, identificado con NIT 899.999.066-5, hace
constar por la presente que LARISSA TATIANA RICO BUITRAGO identificada con la
C.C. No 41.937.649, le presto sus servicios profesionales al BRITISH COUNCIL EN
COLOMBIA con completa autonomia e independencia para el Convenio 00028 con el
Ministerio de Educacion Nacional de la siguiente manera:

Numero del Fecha del Valor del
Objeto del contrato
contrato contrato contrato
27/05/2019
Desarrollo de las actividades de disefiador de
BC 19-235 a ) $19'440.000
instructivos
28/09/2019
27/05/2019 Desarrollo de actividades de formacion de maestros
BC 19-209 a para dos cursos de aprendizaje mixto cada uno de 120 $56'000.000
31/12/2019 horas a nivel nacional

La presente constancia se expide a solicitud de la contratista, a los 26 dias del mes de
febrero de 2020.

Cordialmente,

Clommes !
Carolina Cruz
Head of English
BRITISH COUNCIL COLOMBIA

Al
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Q@ Corpoeducacion

LA CORPORACION MIXTA PARA LA INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA EDUCACION - CORPOEDUCACION
NIT 830.016.145-0
Certifica que:

Larissa Tatiana Rico Buitrago, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 41.937.649 de Armenia., laboré bajo contrato
Individual de prestacion de servicios, asi:

Contrato de prestacion de servicios No 0123/2022

Objeto: prestar sus servicios profesionales para el desarrollo de talleres presenciales, como parte del Programa Nacional
de Bilingliismo de formacion de directores y lideres escolarees del sector publico en Colombia, en el marco del contrato de
prestacion suscrito entre Corpoeducacion y el British Council (BC), en adelante el proyecto.

Duracion: Del veintiuno (21) del mes de marzo del aio dos mil veintidds (2022) hasta el dos (2) del mes de abril del afo
dos mil veintidds (2022).

Actividades:

1) Impartir taller de 3 horas presenciales, para directores y lideres escolares del sector publico en Colombia, como parte
del Programa Nacional de Bilingiiismo del Ministerio de Educacion. Los talleres tienen por finalidad capacitar a 300
directores y lideres escolares en liderazgo institucional para el fortalecimiento del bilingliismo y las escuelas publicas,
con énfasis en disefar y liderar un plan institucional basado en los ejes de fortalecimiento del Programa Nacional de
Bilingtiismo.

2) Revisar y utilizar los materiales necesarios del taller siguiendo las pautas del British Council y partes interesadas.

3) Seguir el esquema general y las pautas introductorias del taller, de acuerdo con los lineamientos del proyecto.

4) Impartir los talleres, siguiendo el alcance y la secuencia del taller, enfocando: objetivos de instruccion, resultados y
productos de aprendizaje, estrategias de ensefanza, planes de lecciones, materiales y herramientas de evaluacion.

5) Asistir a las capacitaciones de los consultores encargados de impartir los talleres, en el marco del proyecto.

6) Brindar informacion oportuna y alineada con los requerimientos del grupo de interés principal, de acuerdo con los
requerimientos del proyecto.

7) Conocer y cumplir la politica de igualdad, diversidad e inclusion del British Council en todas las actividades que se
desarrollen en esta funcion.

8) Impartir talleres presenciales de acuerdo con los lineamientos y estandares establecidos en el proyecto.

9) Participar en las sesiones de formacion (obligatorias), impartidas por el British Council, para conocer los procedimientos
y herramientas de implementacion de los talleres y del programa.

10) Llevar un registro escrito de cada taller impartido, incluyendo actas y listados de asistencia.

11) Participar en reuniones estratégicas relevantes para el adecuado desarrollo del proyecto.

12) Brindar informacion oportuna y alineada a los requerimientos del principal grupo de interés, de acuerdo con los
requerimientos del proyecto.

13) Cumplir los plazos para el desarrollo de los talleres, cumpliendo el cronograma establecido para el proyecto.

14) Entregar de manera oportuna los productos acordados y atender a los comentarios y/o sugerencias que realice el British
Council sobre estos, hasta alcanzar una calidad satisfactoria.

15) Participar en las jornadas de capacitacion, reuniones de seguimiento y actividades necesarias para garantizar el
cumplimiento de las metas del British Council, relativas al contrato suscrito con Corpoeducacion.

16) Conocer y cumplir las politicas del British Council, incluyendo, pero sin limitarse a las politicas de proteccion de datos,
codigos de conducta, confidencialidad y safeguarding. Estas policitas, codigos y protocolos se encuentran alojados en:
https://www.britishcouncil.org/partner/international-development/jobs/policies-consultants

17) Conocer y cumplir la politica de igualdad, diversidad e inclusion del British Council en todas las actividades que se
desarrollen en esta funcion.

18) Conocer y cumplir la politica de uso aceptable, politica de uso de roaming, politica de informacion de seguridad y
cualquier instruccion escrita sobre el particular.

19) Mantener y cumplir todas las medidas legales de confidencialidad, seguridad y proteccion de los datos personales a los
cuales tenga acceso durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la politica de tratamiento de
datos del British Council, Corpoeducacion y la ley colombiana.

20) Informar a Corpoeducacion y al British Council de cualquier incidente de seguridad de datos personales que pueda
afectar la informacion de los titulares.

@ www. corpoeducacion.org.co | @ Cra. 8 # 69 - 36, Bogota, Colombia [ % (601) 323 5550 / 51 / 49



Q@ Corpoeducacion

21) Destruir y/o devolver toda la informacion sobre datos personales al momento de la terminacion del contrato y segun
la instruccion que reciba por parte de Corpoeducacion

22) Observar y cumplir de forma estricta con todos los protocolos de bioseguridad que dicten tanto el Gobierno Nacional
como las autoridades locales, para el desarrollo de las actividades que deban ser adelantadas de manera presencial
y/0 que requieran la participacion en establecimientos comerciales, so pena de terminacion inmediata y unilateral del
contrato.

23) Atender los comentarios y/o recomendaciones de la coordinacion del proyecto.

24) Desarrollar todas sus actividades con altos estandares de reserva y confidencialidad sobre la informacion objeto del
presente proyecto.

25) Respetar en todo momento los derechos de autor.

26) Todas las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto o que se deriven de la naturaleza del mismo.

Valor total contrato: Seiscientos cuarenta mil ($ 640,000) pesos colombianos, valor que incluye impuestos, tasas y
contribuciones.

Contrato de prestacion de servicios No 0226/2022

Objeto: prestar sus servicios profesionales para el desarrollo de talleres presenciales, como parte del Programa Nacional
de Bilingliismo de formacion de directores y lideres escolarees del sector publico en Colombia, en el marco del contrato de
prestacion suscrito entre Corpoeducacion y el British Council (BC), en adelante el proyecto.

Duracion: Del primero (1) del mes de mayo del aio dos mil veintidos (2022) hasta el trece (13) del mes de mayo del afio
dos mil veintidds (2022).

Actividades:

1) Impartir taller de 3 horas presenciales, para directores y lideres escolares del sector publico en Colombia, como parte
del Programa Nacional de Bilingiiismo del Ministerio de Educacion. Los talleres tienen por finalidad capacitar a 300
directores y lideres escolares en liderazgo institucional para el fortalecimiento del bilingliismo y las escuelas publicas,
con énfasis en disefar y liderar un plan institucional basado en los ejes de fortalecimiento del Programa Nacional de
Bilingliismo.

2) Revisar y utilizar los materiales necesarios del taller siguiendo las pautas del British Council y partes interesadas.

3) Seguir el esquema general y las pautas introductorias del taller, de acuerdo con los lineamientos del proyecto.

4) Impartir los talleres, siguiendo el alcance y la secuencia del taller, enfocando: objetivos de instruccion, resultados y
productos de aprendizaje, estrategias de ensefianza, planes de lecciones, materiales y herramientas de evaluacion.

5) Asistir a las capacitaciones de los consultores encargados de impartir los talleres, en el marco del proyecto.

6) Brindar informacion oportuna y alineada con los requerimientos del grupo de interés principal, de acuerdo con los
requerimientos del proyecto.

7) Conocer y cumplir la politica de igualdad, diversidad e inclusion del British Council en todas las actividades que se
desarrollen en esta funcion.

8) Impartir talleres presenciales de acuerdo con los lineamientos y estandares establecidos en el proyecto.

9) Participar en las sesiones de formacion (obligatorias), impartidas por el British Council, para conocer los procedimientos
y herramientas de implementacion de los talleres y del programa.

10) Llevar un registro escrito de cada taller impartido, incluyendo actas y listados de asistencia.

11) Participar en reuniones estratégicas relevantes para el adecuado desarrollo del proyecto.

12) Brindar informacion oportuna y alineada a los requerimientos del principal grupo de interés, de acuerdo con los
requerimientos del proyecto.

13) Cumplir los plazos para el desarrollo de los talleres, cumpliendo el cronograma establecido para el proyecto.

14) Entregar de manera oportuna los productos acordados y atender a los comentarios y/o sugerencias que realice el British
Council sobre estos, hasta alcanzar una calidad satisfactoria.

15) Participar en las jornadas de capacitacion, reuniones de seguimiento y actividades necesarias para garantizar el
cumplimiento de las metas del British Council, relativas al contrato suscrito con Corpoeducacion.

16) Conocer y cumplir las politicas del British Council, incluyendo, pero sin limitarse a las politicas de proteccion de datos,
codigos de conducta, confidencialidad y safeguarding. Estas policitas, codigos y protocolos se encuentran alojados en:
https://www.britishcouncil.org/partner/international-development/jobs/policies-consultants
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17) Conocer y cumplir la politica de igualdad, diversidad e inclusion del British Council en todas las actividades que se
desarrollen en esta funcion.

18) Conocer y cumplir la politica de uso aceptable, politica de uso de roaming, politica de informacion de seguridad y
cualquier instruccion escrita sobre el particular.

19) Mantener y cumplir todas las medidas legales de confidencialidad, seguridad y proteccion de los datos personales a los
cuales tenga acceso durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la politica de tratamiento de
datos del British Council, Corpoeducacion y la ley colombiana.

20) Informar a Corpoeducacion y al British Council de cualquier incidente de seguridad de datos personales que pueda
afectar la informacion de los titulares.

21) Destruir y/o devolver toda la informacion sobre datos personales al momento de la terminacion del contrato y segin
la instruccion que reciba por parte de Corpoeducacion

22) Observar y cumplir de forma estricta con todos los protocolos de bioseguridad que dicten tanto el Gobierno Nacional
como las autoridades locales, para el desarrollo de las actividades que deban ser adelantadas de manera presencial
y/0 que requieran la participacion en establecimientos comerciales, so pena de terminacion inmediata y unilateral del
contrato.

23) Atender los comentarios y/o recomendaciones de la coordinacion del proyecto.

24) Desarrollar todas sus actividades con altos estandares de reserva y confidencialidad sobre la informacién objeto del
presente proyecto.

25) Respetar en todo momento los derechos de autor.

26) Todas las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto o que se deriven de la naturaleza del mismo.

Valor total contrato: Seiscientos cuarenta mil ($ 640,000) pesos colombianos, valor que incluye impuestos, tasas y
contribuciones.

Contrato de prestacion de servicios No 0124/2022

Objeto: prestar sus servicios profesionales para para la formacion de en Inglés a docentes del sector publico, como parte
del programa de formacion docente para el sector publico en Colombia, en el marco del contrato de prestacion suscrito
entre Corpoeducacion y el British Council (BC), en adelante el proyecto.

Duracion: Del ocho (8) del mes de marzo del aio dos mil veintidds (2022) hasta el seis (6) del mes de abril del ano dos mil
veintidos (2022).

Actividades:

1) Capacitar a 1000 profesores de inglés sobre los principios del disefio universal para el aprendizaje de Inglés.

2) Capacitar a 1000 profesores de inglés sobre las estrategias de aula invertida para apoyar a los profesores en el proceso
de regreso a las clases presenciales.

3) Acompanar a los docentes para que disefien un plan de accion con estrategias y acuerdos que seran socializados luego
de la implementacion en términos de hallazgos, desafios, resultados, experiencias significativas y lecciones aprendidas

4) Promover los principios del Programa Nacional de Bilingliismo del Ministerio de Educacion en:
a) Plan de estudios de inglés.
b) Ambiente de aprendizaje intercultural y bilingie.
c) Recursos didacticos y de aprendizaje.
d) Cultura institucional de evaluacion y mejora.

5) Impartir talleres presenciales, de acuerdo a los lineamientos y estandares de la estrategia programa de formacion.

6) Participar en las sesiones de formacion (obligatorias), impartidas por el British Council, para conocer los procedimientos
y herramientas de implementacion de los talleres y del programa.

7) Apoyar el trabajo auténomo de un grupo de 30 profesores, a través de entornos TIC.

8) Realizar sesiones virtuales sincrénicas y asincronicas con los docentes, para apoyar el desarrollo de las actividades y
brindar insumos cuando sea necesario.

9) Contar con disponibilidad para viajar para desarrollar talleres.

10) Llevar un registro escrito de cada taller impartido, incluyendo actas y registros de asistencia.

11) Participar en reuniones estratégicas relevantes para el adecuado desarrollo del proyecto

12) Brindar informacion oportuna, alineada con los requerimientos del principal grupo de interés del proyecto.

13) Cumplir los plazos para el desarrollo de los talleres, cumpliendo el cronograma establecido para el proyecto.
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14) Diligenciar formularios dispuestos para el proyecto, redactar informes y aportar evidencia de las actividades realizadas
durante su ejecucion.

15) Actualizar y mantener la informacion de los datos del proyecto (formularios, archivos, fotos).

16) Asegurar que el archivo a su cargo esté actualizado y organizado de acuerdo con las instrucciones sobre el particular.

17) Entregar de manera oportuna los productos acordados y atender a los comentarios y/o sugerencias que realice el British
Council sobre estos, hasta alcanzar una calidad satisfactoria.

18) Participar en las jornadas de capacitacion, reuniones de seguimiento y actividades necesarias para garantizar el
cumplimiento de las metas del British Council, relativas al contrato suscrito con Corpoeducacion.

19) Conocer y cumplir las politicas del British Council, incluyendo, pero sin limitarse a las politicas de proteccion de datos,
codigos de conducta, confidencialidad y safeguarding. Estas policitas, codigos y protocolos se encuentran alojados en:
https://www.britishcouncil.org/partner/international-development/jobs/policies-consultants

20) Conocer y cumplir la politica de igualdad, diversidad e inclusién del British Council en todas las actividades que se
desarrollen en esta funcion

21) Conocer y cumplir la politica de uso aceptable, politica de uso de roaming, politica de informacion de seguridad y
cualquier instruccion escrita sobre el particular.

22) Mantener y cumplir todas las medidas legales de confidencialidad, seguridad y proteccion de los datos personales a los
cuales tenga acceso durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la politica de tratamiento de
datos del British Council, Corpoeducacion y la ley colombiana.

23) Informar a Corpoeducacion y al British Council de cualquier incidente de seguridad de datos personales que pueda
afectar la informacion de los titulares.

24) Destruir y/o devolver toda la informacién sobre datos personales al momento de la terminacion del contrato y segin
la instruccion que reciba por parte de Corpoeducacion.

25) Observar y cumplir de forma estricta con todos los protocolos de bioseguridad que dicten tanto el Gobierno Nacional
como las autoridades locales, para el desarrollo de las actividades que deban ser adelantadas de manera presencial
y/0 que requieran la participacion en establecimientos comerciales, so pena de terminacion inmediata y unilateral del
contrato.

26) Atender los comentarios y/o recomendaciones de la coordinacion del proyecto.

27) Desarrollar todas sus actividades con altos estandares de reserva y confidencialidad sobre la informacion objeto del
presente proyecto.

28) Respetar en todo momento los derechos de autor.

29) Todas las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto o que se deriven de la naturaleza del mismo.

Valor total contrato: Cuatrocientos ochenta mil ($ 480,000) pesos colombianos, valor que incluye impuestos, tasas y
contribuciones.

Contrato de prestacion de servicios No 0196/2022

Objeto: prestar sus servicios profesionales para para la formacién de en inglés a docentes del sector publico, como parte
del programa de formacion docente para el sector publico en Colombia, en el marco del contrato de prestacion suscrito
entre Corpoeducacion y el British Council (BC), en adelante el proyecto.

Duracion: Del dos (2) del mes de mayo del afo dos mil veintidds (2022) hasta el veinticinco (25) del mes de mayo del afo
dos mil veintidds (2022).

Actividades:

30) Capacitar a 1000 profesores de inglés sobre los principios del disefio universal para el aprendizaje de Inglés.
31) Capacitar a 1000 profesores de inglés sobre las estrategias de aula invertida para apoyar a los profesores en el proceso
de regreso a las clases presenciales.
32) Acompanar a los docentes para que disefien un plan de accion con estrategias y acuerdos que seran socializados luego
de la implementacion en términos de hallazgos, desafios, resultados, experiencias significativas y lecciones aprendidas
33) Promover los principios del Programa Nacional de Bilingliismo del Ministerio de Educacion en:
a) Plan de estudios de inglés.
b) Ambiente de aprendizaje intercultural y bilingue.
c) Recursos didacticos y de aprendizaje.
d) Cultura institucional de evaluacion y mejora.
34) Impartir talleres presenciales, de acuerdo a los lineamientos y estandares de la estrategia programa de formacion.
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35) Participar en las sesiones de formacion (obligatorias), impartidas por el British Council, para conocer los procedimientos
y herramientas de implementacion de los talleres y del programa.

36) Apoyar el trabajo autonomo de un grupo de 30 profesores, a través de entornos TIC.

37) Realizar sesiones virtuales sincrénicas y asincronicas con los docentes, para apoyar el desarrollo de las actividades y
brindar insumos cuando sea necesario.

38) Contar con disponibilidad para viajar para desarrollar talleres.

39) Llevar un registro escrito de cada taller impartido, incluyendo actas y registros de asistencia.

40) Participar en reuniones estratégicas relevantes para el adecuado desarrollo del proyecto

41) Brindar informacion oportuna, alineada con los requerimientos del principal grupo de interés del proyecto.

42) Cumplir los plazos para el desarrollo de los talleres, cumpliendo el cronograma establecido para el proyecto.

43) Diligenciar formularios dispuestos para el proyecto, redactar informes y aportar evidencia de las actividades realizadas
durante su ejecucion.

44) Actualizar y mantener la informacion de los datos del proyecto (formularios, archivos, fotos).

45) Asegurar que el archivo a su cargo esté actualizado y organizado de acuerdo con las instrucciones sobre el particular.

46) Entregar de manera oportuna los productos acordados y atender a los comentarios y/o sugerencias que realice el British
Council sobre estos, hasta alcanzar una calidad satisfactoria.

47) Participar en las jornadas de capacitacidn, reuniones de seguimiento y actividades necesarias para garantizar el
cumplimiento de las metas del British Council, relativas al contrato suscrito con Corpoeducacion.

48) Conocer y cumplir las politicas del British Council, incluyendo, pero sin limitarse a las politicas de proteccion de datos,
codigos de conducta, confidencialidad y safeguarding. Estas policitas, codigos y protocolos se encuentran alojados en:
https://www.britishcouncil.org/partner/international-development/jobs/policies-consultants

49) Conocer y cumplir la politica de igualdad, diversidad e inclusion del British Council en todas las actividades que se
desarrollen en esta funcion

50) Conocer y cumplir la politica de uso aceptable, politica de uso de roaming, politica de informacion de seguridad y
cualquier instruccion escrita sobre el particular.

51) Mantener y cumplir todas las medidas legales de confidencialidad, seguridad y proteccion de los datos personales a los
cuales tenga acceso durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la politica de tratamiento de
datos del British Council, Corpoeducacion y la ley colombiana.

52) Informar a Corpoeducacion y al British Council de cualquier incidente de seguridad de datos personales que pueda
afectar la informacion de los titulares.

53) Destruir y/o devolver toda la informacion sobre datos personales al momento de la terminacion del contrato y segin
la instruccion que reciba por parte de Corpoeducacion.

54) Observar y cumplir de forma estricta con todos los protocolos de bioseguridad que dicten tanto el Gobierno Nacional
como las autoridades locales, para el desarrollo de las actividades que deban ser adelantadas de manera presencial
y/0 que requieran la participacion en establecimientos comerciales, so pena de terminacion inmediata y unilateral del
contrato.

55) Atender los comentarios y/o recomendaciones de la coordinacion del proyecto.

56) Desarrollar todas sus actividades con altos estandares de reserva y confidencialidad sobre la informacion objeto del
presente proyecto.

57) Respetar en todo momento los derechos de autor.

58) Todas las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto o que se deriven de la naturaleza del mismo.

Valor total contrato: Cuatrocientos ochenta mil ($ 480,000) pesos colombianos, valor que incluye impuestos, tasas y
contribuciones.

La presente constancia se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil veintitrés
(2023).

Cordialmente,

s bt

ELVIA PAOLA GARCIA CAMPOS
Coordinadora de Proyecto British Council
Interventora
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LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que la profesora LARISSA TATIANA RICO BUITRAGO, identificada con cédula de
ciudadania No 41.937.649, orienté el modulo en Gestion Directiva Universitaria, en el
marco del Diplomado en Docencia Universitaria en el segundo periodo del afio 2022, con
una intensidad horaria de 20 horas.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada, a los veinte ocho (28) dias
del mes de marzo de dos mil doscientos veinte tres (2023)

JOSE ENVER AYALA ZULUAGA
Vicerrector Académico

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 35 93 00 Armenia - Quindio - Colombia

www.uniquindio.edu.co




UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO«

Res.MEN 014! ) 2022

RENOVACIO! ACION

EL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
HACE CONSTAR QUE

La profesora LARISSA TATIANA RICO BUITRAGO, identificada con cedula de
ciudadania No. 41937649, se desempefi6é como Jefe de la Oficina de la Unidad
Curricular, adscrita a la Vicerrectoria académica desde el 20 de agosto del 2020
hasta el 31 de enero del 2025.

La presente constancia se expide a peticion de la interesada, a las diecinueve
(19) dias del mes de junio del 2025.
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Vicerrector Académico

7 UNIQUINDIE, en conexion territorial 5‘

" Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 35 93 00 Armenia - Quindio - Colombia e




	DOCUMENTO DE IDENTIDAD:   41.937.649 de Armenia
	LUGAR DE NACIMIENTO:      Florencia-Caquetá
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