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En el Plan Nacional de Desarrollo (2022-2026) "Colombia, potencia mundial de la vida",
el gobierno actual establece como uno de sus compromisos la educacién de calidad
desde la primera infancia y a lo largo de la vida, con el propésito de reducir la desigualdad
y potenciar las capacidades diversas de personas y comunidades para construir mas y
mejores historias de desarrollo. Asimismo, el Plan plantea que "la educacion es un medio
fundamental para superar la desigualdad y para hacer de nuestro pais una sociedad del
conocimiento y de los saberes propios", otorgando un lugar central a la ruralidad dentro
de las politicas publicas y los esfuerzos institucionales.

El PND se estructurd en cinco ejes de transformacion: (a) Ordenamiento del territorio
alrededor del agua, (b) Seguridad humana y justicia social, (c) Derecho humano a la
alimentacion, (d) Transformacién productiva, internacionalizacion y accion climatica, y (e)
Convergencia regional. Cada eje comprende distintos catalizadores y componentes,
sobre los cuales se alinearan los programas y proyectos del Gobierno Nacional hasta
2026.

Dentro del segundo eje de transformacion, "Seguridad humana y justicia social", se
propone consolidar la educaciéon como un derecho integral que potencie las capacidades
diversas de personas y comunidades, conduciendo hacia una sociedad en paz y una
economia basada en el conocimiento. Para lograr esta transformacion, el Ministerio de
Educacion Nacional debe orientar el cumplimiento de sus funciones y competencias
mediante diversas estrategias, entre ellas, la asignacién de recursos econdémicos y
humanos para liderar la linea de Movilizacion social por la educacién en el territorio y la
Gestion territorial educativa y comunitaria. Esto se llevara a cabo mediante el apoyo a la
gestion educativa de las Entidades Territoriales Certificadas, asegurando la incorporacion
y articulacion del plan sectorial de educacién con los planes territoriales.

El programa para mejorar el acceso y graduacién en la educaciéon superior cuenta con
financiacion de la banca multilateral. Los recursos de inversién provienen del rubro
presupuestal C-2202-0700-55-20203K40-2202038-02-02, destinados al apoyo a la
permanencia de estudiantes en educacion superior. Estos recursos estan enfocados en
la Calidad y Fomento a la Educacion Superior dentro del proyecto "Fortalecimiento de los
procesos de fomento de educacién superior para mejorar las condiciones institucionales
que garanticen equidad en el acceso, permanencia y pertinencia en la Educacion
Superior Nacional".

En linea con el PND, el proyecto de inversién mencionado incluye la actividad dentro de
la Cadena de Valor: "Orientar a las IES en la formulacion, implementacion, ejecucion y
evaluacion de planes y programas que contribuyan al fortalecimiento de la permanencia
estudiantil en educacidon superior con enfoque poblacional y territorial, permitiendo
disminuir las brechas sociales". Esta actividad busca desarrollar acciones relacionadas
con la implementacion del Programa para mejorar el acceso y graduacion en educacion
superior, especificamente en el Componente 2: Apoyo a la permanencia de estudiantes
en Educacioén Superior.
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Las acciones contempladas en esta actividad tienen como objetivo mejorar la
permanencia de los estudiantes de educacion superior mediante el fortalecimiento de los
planes y estrategias implementadas en las instituciones de educacién superior.

Asi mismo, este proceso corresponde al producto de la cadena de valor “Servicio de
fomento para la regionalizacién en la educacion superior o terciaria - Acompafiamiento
en procesos de regionalizacién a las IES” teniendo en cuenta que se inscribe en el
proposito de fortalecer la vinculacion de las IES con las necesidades de las regiones
garantizando calidad y pertinencia en los programas académicos, fomentando la
inclusiéon social, democratizando el acceso y, en la cadena de valor, este producto,
funciona como facilitador clave para aportar al desarrollo territorial desde un enfoque
sostenible.

En particular, se destaca el Componente 2 del programa para mejorar el acceso y
graduacién en la educacion superior: Apoyo al transito de jévenes a la educacion
superior, orientado a reducir las barreras académicas y de informacion que enfrentan los
estudiantes de educacion media y los bachilleres recién egresados. Para ello, se llevara
a cabo la implementacion del Programa de Transito Inmediato a la Educaciéon Superior
(PTIES) donde se prevé la suscripcion de Convenios especiales bajo la modalidad
establecida por el Banco Interamericano de Desarrollo -BID con instituciones de
educacion superior para su ejecucion en los municipios beneficiados.

De acuerdo con lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a las metas y actividades
establecidas en el Contrato de Préstamo No. 5850/0C-CO, especialmente en lo
establecido para el componente 2, se tiene previsto avanzar con los indicadores de
producto de la matriz de resultados el siguiente: “P.2.3. Convenios para implementar PP
adjudicados”

Para este propésito, el Componente 2 del Programa establece que el MEN debe abrir
una serie de fondos competitivos por medio de los cuales beneficie la ampliacién o el
fortalecimiento de los programas de permanencia (PP) de las instituciones de educacion
superior (IES) publicas del pais. Con estos fondos se puede financiar hasta el setenta
por ciento (70%) del valor total de los proyectos y durante los cinco afios de ejecucion
del Contrato de Préstamo No. 5850/0C-CO se espera beneficiar a por lo menos
cincuenta y siete (57) IES publicas nacionales. Contexto en el cual se pretende
seleccionar y financiar proyectos de ampliaciéon o fortalecimiento de los programas de
permanencia de |IES publicas, a través de la suscripciéon de convenios especiales bajo la
norma del BID, lo cual van en linea con el producto de la cadena de valor "Servicio de
fomento para la regionalizacién en la educacion superior o terciaria”.

ANTECEDENTES DE LA CONVOCATORIA:

En virtud de lo anterior, este proceso pretende apoyar iniciativas de las Instituciones de
Educacion Superior para el logro de la permanencia y las trayectorias académicas de los
estudiantes como propdsito institucional que consideren los problemas sistémicos, de
contexto, el aprendizaje, los conocimientos, las experiencias y las capacidades de los
estudiantes.

En este sentido, el 01 de abril de 2025 el Ministerio de Educacion Nacional abri6 la
Convocatoria “Estrategias para Promover la Permanencia en Educacién Superior en el
Marco del CONPES 4122 y el Contrato de Préstamo no. 5850/0C-CQO” con el fin de
seleccionar y financiar proyectos de ampliacién o fortalecimiento de los programas de
permanencia de IES publicas. El objetivo es financiar un conjunto de proyectos de alta
calidad técnica y sostenibles financieramente, propuestos por IES publicas para ampliar
o fortalecer programas de permanencia de las y los estudiantes en la educacion superior,
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que permita elevar su compromiso institucional en la generacion, fortalecimiento o
actualizacion de sus politicas y modelos de gestion de la permanencia, asi como el disefio
de estrategias de permanencia y monitoreo de la desercién acorde con sus necesidades
institucionales, todo ello con base en los lineamientos descritos.

Por esta razén, se realizé la convocatoria mencionada la cual cont6 con la No Objecion
del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) mediante comunicacion con radicado O-
CAN/CCO-308/2025, y fue publicada en la pagina web del Ministerio de educacién
nacional en el siguiente link:

https://www.mineducacion.gov.co/portal/salaprensa/Calendario-de-actividades-y-
eventos/423932:Convocatoria-Estrategias-para-promover-la-permanencia-en-
Educacion-Superior-en-el-marco-del-CONPES-4122-y-el-Contrato-de-Prestamo-N-
5850-0OC-CO

Esta convocatoria estuvo dirigida a las sesenta y siete (67) IES publicas registradas en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES) del MEN, las
cuales se encuentran listadas asi:

GRUPO 1:

UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD
UNIVERSIDAD AUTONOMA INDIGENA INTERCULTURAL - UAIIN
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

UNIVERSIDAD DE CALDAS

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

UNIVERSIDAD DE NARINO

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

UNIVERSIDAD DE SUCRE

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

UNIVERSIDAD DEL CAUCA

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - UNIMAGDALENA
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

UNIVERSIDAD DEL VALLE

UNIVERSIDAD DISTRITAL- FRANCISCO JOSE DE CALDAS
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO
UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA - UTP
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO-DIEGO LUIS CORDOBA

GRUPO 2:
COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS - CINOC
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
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COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
CONSERVATORIO DEL TOLIMA

ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP

ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO

INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIiVAR
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA-IUB

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES POPULARES - IPC
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA -IU. DIGITAL

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA

INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA

INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL - HUMBERTO
VELASQUEZ GARCIA

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN
DEL CESAR

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL -ISER

INSTITUTO TECNICO AGRICOLA -ITA

INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO

INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

TECNOLOGICO DE ARTES DEBORA ARANGO

INSTITUCION REDEFINIDA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA DE BELLO - IUPBELLO

Para efectos de su participacion en la convocatoria, las IES se organizaron en dos
grupos:

Grupo 1: Universidades

Grupo 2: Instituciones técnicas, tecnologicas y universitarias (ITTU)

Las IES en el marco de la convocatoria podian presentar propuestas de acuerdo con las
siguientes Categorias de intervencion:

A. Bienestar y Salud Mental. Disefio e implementacion de politicas y planes de accion
orientados al bienestar de las y los estudiantes y al cuidado de la salud mental, con
especial énfasis en el desarrollo y fortalecimiento de programas de promocion,
prevencioén y derivacién oportuna.

B. Discriminacion, Violencias Basadas en Género y en Diversidades. Desarrollo de
sistemas de deteccidn, prevencion, atencion, sancién y no repeticion ante situaciones de
violencias basadas en género o en diversidades.

C. Nivelacion Académica y Acompafiamiento Estudiantil. Implementacion de estrategias
de acompanamiento para estudiantes en distintas etapas de su trayectoria educativa:
ingreso, permanencia, egreso y empleabilidad. Incluye diagnésticos académicos,
vocacionales y psicosociales, asi como mecanismos de nivelaciéon y apoyo para
fortalecer el éxito en las trayectorias académicas.
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D. Inclusién y Accesibilidad de Estudiantes. Adecuaciéon o mejoramiento de espacios (No
incluye la realizacion de obras, incluye la realizacién de reparaciones locativas), dotacion
de mobiliario o mantenimiento de instalaciones con un enfoque de inclusién a la vida en
la educacion superior para la poblacion estudiantil proveniente de zonas rurales. Para
esta categoria, en el marco de acceso y permanencia para la poblacién rural se espera
apoyar la financiacion de:

1. Reparaciones Locativas: son obras que tienen como finalidad mantener el
inmueble en las debidas condiciones de higiene y ornato sin afectar su estructura
portante, su distribucién interior, sus caracteristicas funcionales, formales y/o
volumétricas. Tales como: ElI mantenimiento, la sustitucion, restitucion o
mejoramiento de los materiales de pisos, cielorrasos, enchapes, pintura en
general, y la sustitucién, mejoramiento o ampliacién de redes de instalaciones
hidraulicas, sanitarias, eléctricas, telefénicas o de gas.

2. Mejoramiento de espacios o instalaciones: se refiere a la adecuacion o
renovacion de espacios o instalaciones con el fin mejorar sus condiciones
actuales y brindar un mayor servicio o bienestar a la comunidad de la IES.

3. Mantenimiento de instalaciones: es el proceso de conservar y reparar los
edificios, para que funcionen de manera eficiente y segura, con el fin de
garantizar un ambiente propicio para el aprendizaje, reducir el riesgo de dafios y
fallos, optimizar el funcionamiento de las instalaciones. EI mantenimiento a
financiar es de tipo correctivo atendiendo reparaciones de instalaciones que no
se tenian previstas dentro de la parte preventiva o que se dan a causa de un
siniestro.

4. Dotacion de mobiliario: hace referencia a la compra de bienes muebles y equipos
con el fin de dotar un espacio que beneficie el acceso y permanencia de los
estudiantes de las IES.

Una vez publicada la convocatoria, se realizé de manera objetiva y estructurada el
proceso de seleccion a partir de la contratacion de un equipo de expertos en cada una
de las categorias mencionadas y un experto en temas financieros, quienes realizaron
una evaluacion técnica y financiera integral de las propuestas recibidas.

En virtud de la convocatoria publicada el dia 01 de abril de 2025 por parte del Ministerio
de Educacion Nacional, se realizaron tres (3) enmiendas asi:

ENMIENDA No. 1 del 30 de abril de 2025 publicada en la pagina Web del Ministerio de
Educacion Nacional en el siguiente link: https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-
423932_recurso_8.pdf, contd con la no objecion del BID O-CAN/CCO-442/2025, donde
se modifico el contenido del numeral 6 denominado PRESUPUESTO DE LA
CONVOCATORIA, en lo referente al presupuesto maximo distribuido para los dos grupos
de Instituciones de Educacion Superior -IES, que pueden participar en el proceso, el cual
quedo asi:

PRESUPUESTO DE LA CONVOCATORIA
Para efectos de esta convocatoria, el MEN ha dispuesto de un presupuesto maximo de

$22.936.606.884 M/CTE, distribuido de la siguiente manera entre los dos grupos de IES
definidos en la seccién 3 del presente documento:

* GRUPO 1: hasta $9.174.642.754 M/CTE
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* GRUPO 2: hasta $13.761.964.130 M/CTE

ENMIENDA No. 2 obtuvo la No Objecion del BID mediante comunicacién O-CAN/CCO-
554/202 del 28 de mayo de 2025 y fue publicada 30 de mayo de 2025 en la pagina Web
del Ministerio de Educacion Nacional en el siguiente link:
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-423932_recurso_6.pdf.

Con esta enmienda se modifico el contenido correspondiente al numeral 10
denominado CRONOGRAMA, en lo referente a los plazos del proceso de la
convocatoria, donde se extendid el tiempo de evaluacién de las propuestas
presentadas por las IES.

ENMIENDA No. 3 fue publicada 1 de julio de 2025 en la pagina Web del Ministerio de
Educacion Nacional en el siguiente link: https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-
423932 recurso_7.pdf

Esta enmienda cont6é con la no objecién del BID segin comunicacion O-CAN/CCO-
683/2025 de fecha del 27 de junio de 2025, donde se modifico el numeral 10 denominado
CRONOGRAMA, en lo referente a los plazos del proceso de la convocatoria, teniendo en
cuenta la necesidad de extender el tiempo de publicacién de resultados de la evaluacion
de las propuestas presentadas por las IES, en ese sentido, el cronograma definitivo

quedo asi:

10. CRONOGRAMA

Actividad
Envio y publicacion oficial de la convocatoria
Socializacién de la convocatoria

Recepcion y resolucion de inquietudes acerca
de los términos de la convocatoria

Recepcion de las propuestas
Cierre de la convocatoria

Evaluacion de las propuestas por parte del
Comité de Expertos

Envio por parte de la IES de la documentacion
requerida para la suscripcion del convenio

Publicacion de resultados de la evaluacion
Fecha para hacer reclamaciones
Tramite de respuesta de reclamaciones
Publicacion de respuestas a reclamaciones y
declaratoria de Instituciones de Educacion

Superior escogidas
Suscripcion de convenios

Fecha
1 de abril de 2025

1 de abril de 2025

Del 1 al 8 de abril de 2025

A partir del 9 de abril de 2025
30 de abril de 2025

Del 1 de mayo al 30 de junio de
2025

Del 04 de junio al 11 de junio de
2025

7 de julio de 2025

Del 7 de julio al 10 de julio de 2025

Del 10 al 14 de julio 2025

15 de julio de 2025

De 1 al 10 de agosto de 2025

PROCESO DE SELECCION DE LAS IES:

El Ministerio, en primera instancia, verificd los requisitos minimos de participacion, con el
proposito de identificar a las Instituciones de Educacion Superior (Universidades e
Instituciones Técnicas, Tecnoldgicas y Universitarias) que cumplieron con las
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condiciones habilitantes segun el puntaje obtenido en los criterios de evaluacion
establecidos en la Convocatoria para la implementacion de proyectos de alta calidad
técnica y sostenibles financieramente orientados al fortalecimiento de programas de
permanencia de las y los estudiantes en la educacion superior, se desarrollaron los
siguientes procesos:

Se recibié un total de 47 propuestas remitidas por Universidades e Instituciones
Técnicas, Tecnoldgicas y Universitarias (ITTU), a través del Sistema de Gestion
Documental del Ministerio de Educacion Nacional. De estas, ocho (8) fueron presentadas
de forma extemporanea, considerando que la convocatoria cerro el 30 de abril a las 5:00
p.Cim.

Adicionalmente una (1) correspondia a una comunicacion de una IES que manifestaba
que no se presentaria.

En consecuencia, solo 38 pasaron al proceso de verificaciéon documental de acuerdo con
la siguiente relacion:

Fecha Hora
radicacion en el | radicacion en
N° Institucion que envia la Medio de envio de la Sistema de el Sistema de
propuesta propuesta Gestion Gestion
documental del documental
MEN del MEN
Sistema de Gestion
1 Conservgtorlo del Documenta'l 'del MEN 30/04/2025 4:50 pm
Tolima (Atencion al
ciudadano)
Sistema de Gestion
Institucion Universitaria Documental del MEN i
2 Mayor de Cartagena (Atencion al 30/04/2025 4:50 pm
ciudadano)
. ) Sistema de Gestion
Instituto Tolimense de
3 Formacion Técnica | Documental del MEN | 55,545025 4:57 pm
: (Atencion al
Profesional (ITFIP) .
ciudadano)
Sistema de Gestién
4 U Digital Antioquia | Documental del MEN | 55,5415025 4:42 pm
(Atencion al
ciudadano)
Sistema de Gestién
5 Universidad de Documenta_l'del MEN 30/04/2025 4:40 pm
Cartagena (Atencion al
ciudadano)
Universidad Sistema de Gestion
6 | Pedagogica Nacional DOCU&;TE'()‘:]&;IMEN 30/04/2025 4:31 pm
(UPN) ciudadano)
. . . Sistema de Gestion
Universidad Nacional
7 | AbiertayaDistancia | Documental del MEN 1 54,04/5005 5:00 pm
(Atencion al
(UNAD) ciudadano)
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Sistema de Gestion
Universidad de Documental del MEN .
8 Antioguia (UDEA) (Atencion al 30/04/2025 4:50 pm
ciudadano)
Instituto Superior de Sistema de Gestion
9 Educacién Rural (ISER) Documentall'del MEN 30/04/2025 4:43 pm
(Atencion al
ciudadano)
Sistema de Gestion
Universidad Industrial Documental del MEN i
10 1 4o Santander (UIS) (Atencion al 30/04/2025 4:41pm
ciudadano)
Sistema de Gestion
Institucién Universitaria Documental del MEN
" de Santa Marta (Atencion al 30/04/2025
ciudadano)
Sistema de Gestion
12 | Universidad de Nariio | Documental delMEN “f  4,04/5025
(Atencion al
ciudadano)
Sistema de Gestién
13 Universidad Popular del Documenta_lldel MEN 30/04/2025 4:53 pm
Cesar (Atencion al
ciudadano)
Fecha Hora
radicacion en el | radicacién en
N° Institucién que envia la Medio de envio de la Sistema de el Sistema de
propuesta propuesta Gestion Gestion
documental del documental
MEN del MEN
Instituto Técnico Sistema de Gestién
Nacional de Comercio Documental del MEN .
14 (INTENALCO) (Atencion al 30/04/2025 4:42 pm
ciudadano)
Universidad Sistema de Gestién
Tecnoldgica del Choco Documental del MEN .
15 (UTCH) (Atencion al 29/04/2025 12:18 pm
ciudadano)
Universidad de Sistema de Gestion
16 Cundinamarca Documenta} 'del MEN 30/04/2025
(Atencion al
ciudadano)
Universidad Francisco Sistema de Gestion
17 de Paula Santander Documentall'del MEN 30/04/2025
(Atencion al
ciudadano)
Sistema de Gestion
Universidad de Documental del MEN
18 Coérdoba (Atencion al 30/04/2025
ciudadano)
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19

Instituto de Educacién
Técnica Profesional
(INTEP)

Sistema de Gestion
Documental del MEN
(Atencion al
ciudadano)

30/04/2025

20

Universidad del
Atlantico

Sistema de Gestion
Documental del MEN
(Atencion al
ciudadano)

30/04/2025

21

Instituto Universitario
de la Paz (UNIPAZ)

Sistema de Gestion
Documental del MEN
(Atencion al
ciudadano)

30/04/2025

22

Universidad del
Magdalena

Sistema de Gestion
Documental del MEN
(Atencion al
ciudadano)

30/04/2025

4:50 pm

23

Instituto Técnico
Metropolitano

Sistema de Gestién
Documental del MEN
(Atencion al
ciudadano)

30/04/2025

4:23 pm

24

CINOC - Caldas

Sistema de Gestién
Documental del MEN
(Atencion al
ciudadano)

30/04/2025

4:02 pm

25

Universidad del Valle

Sistema de Gestién
Documental del MEN
(Atencion al
ciudadano)

30/04/2025

3:45 pm

26

Universidad de Caldas

Sistema de Gestion
Documental del MEN
(Atencion al
ciudadano)

30/04/2025

3:46 pm

27

Universidad Nacional
de Colombia (UNAL)

Sistema de Gestion
Documental del MEN
(Atencion al
ciudadano)

30/04/2025

3:29 pm

28

Universidad de los
Llanos

Sistema de Gestion
Documental del MEN
(Atencion al
ciudadano)

30/04/2025

3:21 pm

29

INFOTEP HVG

Sistema de Gestion
Documental del MEN
(Atencion al
ciudadano)

30/04/2025

3:27 pm

30

Universidad del
Pacifico

Sistema de Gestién
Documental del MEN
(Atencion al
ciudadano)

30/04/2025

3:22 pm
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Fecha Hora
radicacion en el | radicacién en
N° Institucién que envia la Medio de envio de la Sistema de el Sistema de
propuesta propuesta Gestion Gestion
documental del documental
MEN del MEN
Tecnoldgico de Sistema de Gestion
31 Antioquia Documenta_l'del MEN 30/04/2025 3:01 pm
(Atencion al
ciudadano)
Universidad Sistema de Gestion
32 Pedagpg_nca y Documenta_l'del MEN 30/04/2025 3:00 pm
Tecnoldgica de (Atencion al
Colombia (UPTC) ciudadano)
Universidad Sistema de Gestion
Tecnoldgica de Pereira Documental del MEN .
33 (UTP) (Atencion al 30/04/2025 2:38 pm
ciudadano)
Colegio Mayor del Sistema de Gestién
34 Cauca Documental del MEN 30/04/2025 2:32 pm
(Atencion al Pep
ciudadano)
Sistema de Gestion
35 Umver&dgd Documenta.lldel MEN 30/04/2025 2:27 pm
Surcolombiana (Atencion al
ciudadano)
Universidad del Cauca Sistema de Gestion
36 Documental del MEN | 54,04/505 12:28 pm
(Atencion al
ciudadano)
Unidad Técnica para el Sistema de Gestién
37 Desarrollo Prpfesmnal Documenta_l'del MEN 30/04/2025 11:31 am
(Utedé) (Atencion al
ciudadano)
Universidad Distrital Sistema de Gestién
38 Francisco José de Documenta_l'del MEN 30/04/25 11:22 am
Caldas (Atencion al
ciudadano)
Tecnoldgico de Artes Sistema de Gestion
39 Débora Arango Documenta_l'del MEN 20/04/2025 7:43 am
(Atencion al
ciudadano)
Universidad de la Sistema de Gestion
40 Guajira Documental del MEN 20/04/2025 6:42 am
(Atencion al ’
ciudadano)
Universidad Auténoma Sistema de Gestion
Indigena Intercultural Documental del MEN i
41 (UAIIN) (Atencion al 29/04/2025 1:36 am
ciudadano)
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Sistema de Gestion N/A
. ) . Documental del MEN (Remite oficio (Remite oficio
Universidad Militar L N A
42 (Atencion al indicando que indicando que
Nueva Granada )
ciudadano) no se no se
presentara) presentara)
Sistema de Gestion
43 Coleglo_ Mayor de Documenta} ’del MEN 20/04/2025 8:20 am
Antioquia (Atencion al
ciudadano)
Institucién Universitaria Sistema de Gestién
a4 de Envigado Documenta_lldel MEN 28/04/2025 4:42 pm
(Atencion al
ciudadano)
Sistema de Gestién
45 Unidades Tecnoldgicas Documenta_l'del MEN 25/04/2025 9:57 am
de Santander (Atencion al
ciudadano)
Sistema de Gestién
Escuela Superior de Documental del MEN X
46 | Administracion Pablica (Atencion al 30/04/2025 4:06 pm
ciudadano)
Sistema de Gestion
47 INFOTEP Cesar Documental del MEN | - 59,04/5005 4:22 pm
(Atencion al
ciudadano)

Con base a la informacién reportada, se realizé la clasificacién de las propuestas
recibidas por categorias, lo cual arrojé los siguientes resultados:

Resumen IES POSTULADAS U 65 185
por categorias Universidad ITTU okl
Propuestas
A. Bienestar y Salud Mental 9 8 17
B. Discriminacion y Violencias Basadas en
Género 1 1
C. Nivelaciéon Académica 15 12 27
D. Inclusién y Accesibilidad 0 1 1
Total Tipo de Institucion 26 20 46

Posterior a la clasificacion de la informaciéon, se llevd a cabo la verificacion de la
presentacién y contenido de las propuestas, esta verificaciéon incluy6 la revision de la
completitud documental correspondiente a lo expresado en el numeral 5 de la
convocatoria, en el cual se indica que las IES publicas interesadas en participar debian
radicar ante el MEN los siguientes documentos:

e Una propuesta técnica (Anexo 3).
Una propuesta financiera (Anexo 4)

e Comunicacion firmada por el Representante Legal de la IES manifestando su interés
en participar en la convocatoria y compromiso de financiar como minimo el treinta
por ciento (30%) del valor total del proyecto (Anexo 5).
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Esta etapa permiti¢ identificar que 35 Instituciones cumplian con los criterios habilitantes,
para ser evaluadas como se presenta a continuacion:

Present | Presenta Presenta
a Propuest Presenta Comunicac HABILI
N° Institucion Propue a Contrapart ion TA
sta Financie ida 30% Represent
Técnica ra ante Legal
1 Conservgtorio del si si NO si NO
Tolima
Institucion
2 Universitaria Mayor si si Si Si Si
de Cartagena
Instituto Tolimense de
3 Formacion Técnica Si Si Si Si Si
Profesional (ITFIP)
IU Digital Antioquia Sl Sl Si Si Si
Universidad de " " : ‘ :
Cartagena Sl Sl Sl Sl Sl
Universidad
6 | Pedagogica Nacional si si Si Si Si
(UPN)
Universidad Nacional
7 | Abiertay a Distancia si si Si Si Si
(UNAD)
Universidad de
8 | Antioquia (UDEA) Sl Sl Sl NO NO
Instituto Superior de
9 Educacion Rural Si Si Si Si Si
(ISER)
Universidad Industrial " " : :
10 de Santander (UIS) sl sl sl sl Si
NO
Institucion . ) ) ) (cI;EeSnrt]:
11 | Universitaria de Santa Sl Sl Sl Sl
Marta con
estudia
ntes)
12 Universidad de s s si si NO
Narifio
13 Universidad Popular si si si si si
del Cesar
Instituto Técnico
14 | Nacional de Comercio Si Si Si si Si
(INTENALCO)
Universidad
15 Tecnolégica del Si Si Si Si Si
Choco (UTCH)
Universidad de : " : ‘
16 Cundinamarca Sl Sl Sl Sl NO
Universidad
17 | Francisco de Paula Si Si Si NO NO
Santander
Universidad de " " : :
18 Cérdoba Sl Sl Sl Sl NO
Instituto de Educacién
19 | Técnica Profesional Si Si Si Si NO
(INTEP)
20 | Universidad del S s si si NO
tlantico
Instituto Universitario : " ¢ :
21 de la Paz (UNIPAZ) sl sl sl sl He
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2 Universidad del si si si si si
Magdalena
23 Instituto Tgcmco si si si si si
Metropolitano
24 CINOC — Caldas si Si Si Si Si
25 | Universidad del Valle si Si si si si
Universidad de " " : ‘ ¢
26 Caldas Sl Sl Sl Sl Si
Universidad Nacional " " . .
27 | 4e Colombia (UNAL) Sl sl sl sl Si
28 Universidad de los si si si si si
Llanos
29 INFOTEP HVG si Si Si Si si
30 | Universidad del sl sl sl NO NO
Pacifico
31 Tecnolgico de si si si si si
Antioquia
Universidad
32 Pedagagica y si s si si s
Tecnoldgica de
Colombia (UPTC)
Universidad . ) ) ) :
33 Tecnoldgica de Sl Sl Si Sl Si
Pereira (UTP)
34 Colegio Mayor del si si si si si
Cauca
35 Universidad si si si si s
Surcolombiana
36 Universidad del S S si si si
Cauca
Unidad Técnica para ) ) ) ) :
37 el Desarrollo Sl Sl Sl Sl Sl
Profesional (Utedé)
Universidad Distrital ) ) ) ) :
38 Francisco José de Sl Sl Sl Sl Sl
Caldas
39 Tecnploglco de Artes S si si si Si
Débora Arango
40 | Universidad dea si s si si si
uajira
Universidad ’ ) ) ) :
41 Auténoma Indigena Sl Sl Si Sl Si
Intercultural (UAIIN)
42 Universidad Militar NO NO NO NO NO
Nueva Granada
43 | Colegio Mayor de s s si si s
ntioquia
(éls sl
Institucion ) ) remite (;Earfgéf
44 Universitaria de Sl Sl aclaracion de Si
Envigado de -
L cumplimien
cumplimie
to)
nto)
Unidades . ’ . ) :
45 Tecnoldgicas de Sl Sl Sl Sl Sl
Santander
Escuela Superior de ’ . . . :
46 Administracion Sl Sl Sl Sl Si
Publica
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47 INFOTEP Cesar Si Si Si si Si

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

Finalizada la verificacion documental, la evaluacion de las propuestas estuvo a cargo de
un Comité evaluador de expertos designado para la convocatoria “Estrategias para
promover la permanencia en educacion superior en el marco del CONPES 4122 y el
contrato de préstamo No. 5850/0C-CQ”, conformado por 5 expertos, uno para cada una
de las cuatro categorias de la convocatoria y uno para la revision financiera, a saber:

Experta(o) Categorias
Merfy Raquel Montafio | A. Bienestar y Salud Mental
Mariana Vasquez B. Discriminacion y Violencias Basadas en

Género
Maria Clara Leal C. Nivelacion Académica
Angélica Rodriguez D. Inclusion y Accesibilidad de

Estudiantes
Apoyo componente financiero

Luis Alberto Garay

El comité evaluo la calidad de las propuestas con los criterios de pertinencia de la
metodologia, capacidad institucional y alineacidon con los objetivos de permanencia
establecidos en la convocatoria y en los diferentes lineamientos del Ministerio de
Educacion, relacionados con la gestion de la permanencia y la graduacion, la politica de
educacion superior inclusiva, el indice de inclusion, el enfoque de género, asi como la
prevencion, deteccion y atencion a violencias basadas en género en las instituciones de
educacion superior.

La distribucion final de las propuestas segun categorias y tipos de Institucion se dio de la
siguiente manera:

Tipo de IES
Resumen IES HABILITADAS por
categorias Universidad ITTU bl
ropuestas
A. Bienestar y Salud Mental 7 6 13
B. Discriminacion y Violencias Basadas en

Género 0 0 0

C. Nivelaciéon Académica 11 10 21

D. Inclusién y Accesibilidad 0 1 1
Total Tipo Institucién 19 16 35

Los criterios y puntajes de evaluacion empleados en la evaluacion corresponden a lo
expresado en la Convocatoria en el numeral 8.2, a saber:

Criterio Descripcion P"fntaje
Maximo
1 Calidad y coherencia entre la propuesta técnica y 30
el diagndstico.
2 Presupuesto financiero y sostenibilidad apropiada 30
y coherente con la propuesta técnica
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3 Esfuerzo institucional 5
4 Apoyo a grupos de especial proteccion 20
constitucional y jévenes en paz
Cantidad de estudiantes a beneficiar (Se calculara
un puntaje basado en la proporcién de estudiantes
5 beneficiados con relacion a la matricula total de la 15
institucion, otorgando un mayor peso a los
estudiantes de primer y segundo afio)
Total 100

Paralelamente, se analizé la viabilidad financiera, examinando la racionalidad del
presupuesto, la proporcion de gastos directos vs. administrativos, y la existencia de
cofinanciacion de minimo el 30%. Dichos conceptos hacen parte integral de este
documento como anexos.

1 4.
Calidad Aeee
Y 2. grupos 5.
c?]r;ge Prestupue 3 de. an;ida
sto especia e
N° | institucion | 87 1 | financiero | ESTUerZo | T ogt g | TOTA | el EGIBLE
pr:&ue y |nsr::|0|o pro’tecci ntes.a.
técnica sostenibili on benefici
yel dad cpnstltu ar
diagné J%'ggig
stico en paz
Universidad
Autébnoma
1 Indigena 30 30 3,88 20 15,00 | 98,88 Si
Intercultural
(UAIIN)
Universidad
2 Popular del 30 20 5,00 20 12,71 | 87,71 Si
Cesar
Escuela
Superior de
3 | Administracion 20 20 3,23 20 11,84 75,07 Si
Publica
(ESAP)
Unidad
Técnica para
4 | el Desarrollo 20 20 2,17 20 12,62 | 74,79 Si
Profesional
(UTEDE)
Universidad
5 | Mdustnaide | a9 20 4,49 20 | 725 | 71,74 s
(UIS)
Universidad
6 | Tecnologica de 20 20 3,19 20 7,97 71,16 Si
Pereira (UTP)
7 Cd‘geAgr'l‘ik')\’;?i’;’r 20 20 2,34 20 | 847 | 7081 Si
8 Teif‘rﬂ:ggﬁzde 20 20 4,92 20 | 427 | 69,19 si
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Instituto
Técnico :
9 Metropolitano 20 20 5,00 20 1,96 66,96 Sl
(ITM)
Universidad
10| Nacionalde |, 20 3,98 20 | 281 | 6679 s
Colombia
(UNAL)
Universidad
11| Tecnoldgica | 5, 20 3,96 20 154 | 65,50 S
del Choco
(UTCH)
12 "AU Digital 20 20 474 20 048 | 65,22 s
ntioquia
Instituto
13 | Superior de 20 10 3,41 20 11,61 | 65,02 si
Educacién
Rural (ISER)
14 | Uniersidad |, 20 3,93 20 | 084 | 6477 s
del Valle
15 | Universidad de | 59 20 4,01 20 | 0724 | 6425 si
artagena
16 | INFOTEP HVG 20 10 4,73 20 8,71 63,44 Si
17 | Universidad |, 20 2,74 20 | 062 | 6336 s
del Magdalena
Instituto
Técnico
18 Nacional de 20 10 2,18 20 9,27 61,45 Si
Comercio
(INTENALCO)
Universidad
19 | Pedagégica 20 20 3,90 10 6,60 | 60,50 si
Nacional
(UPN)
Tecnolégico de :
20 | Artes Débora 10 10 5,00 20 14,63 | 59,63 Sl
Arango
Universidad
91| Distrital 1 5, 20 3,89 10 520 | 59,09 si
Francisco José
de Caldas
Universidad
Nacional :
22 Abiertay a 20 10 3,88 20 5,09 58,97 Sl
Distancia
(UNAD)
o3 | Universidad |5, 20 5,00 10 | 217 | 5747 si
del Cauca
24 | Universidad -, 10 2,74 20 1,96 | 54,70 Si
Surcolombiana
Institucion
Universitaria :
25 Mayor de 10 10 2,79 20 10,34 | 53,13 Sl
Cartagena
Unidades No cumple
26 | Tecnologicas 20 10 2,17 0,00 4,10 36,27 puntaje
de Santander minimo
No cumple
con los
7| CINOC- 20 0,00 Nose | Nose | Nose | ,,q5 | qiterios de
Caldas evalla evalla | evalua
presupuest
0
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No cumple
. ) con los
og | Universidad de | 5, 0,00 Nose | Nose | Nose | ,q4 | qiterios de
Caldas evalta | evalla | evalua
presupuest
0
No cumple
. . con los
o9 | Universidad de | 5, 0,00 Nose | Nose | Nose | 5, a4 | qiterios de
los Llanos evalla evalla | evalua
presupuest
o)
Universidad No cumple
Pedagogica y con los
30 | Tecnolégica de 20 0,00 No Se No Se No Se 20,00 | criterios de
A evalua evalla | evalua
Colombia presupuest
(UPTC) o)
No cumple
. con los
31 | Colegio Mayor | 5, 0,00 Nose | Nose | Nose | 5 g4 | qiterios de
del Cauca evalua evalia | evalla
presupuest
0
No cumple
. . con los
3p | Universidad de | 5, 0,00 Nose | Nose | Nose | 5, a4 | qiterios de
la Guajira evalla | evalia | evalia
presupuest
0
No cumple
Institucion No se No se No se con los
33 | Universitaria 20 0,00 g g . 20,00 | criterios de
. evalla evalla | evalua
de Envigado presupuest
o)
Instituto No cumple
Tolimense de P
Formacion No se No se No se con los
34 o 10 0,00 g g g 10,00 | criterios de
Técnica evalla evalla | evalua
) presupuest
Profesional o
(ITFIP)
INFOTEP - No cumple
Cesar Instituto P
Nacional de No se No se No se con los
35 s 10 0,00 g g . 10,00 | criterios de
Formacion evalla evalla | evalua
P presupuest
Técnica o
Profesional
PROPUESTAS SELECCIONADAS
De acuerdo con el puntaje obtenido las propuestas pre-seleccionadas en la presente
Convocatoria fueron las siguientes:
N° Institucion Tipo Categoria Nombre de la Propuesta Pugtaj
. . Caminos de Enraizamiento de
Universidad . . C. S .
. . Universid . " Sabidurias y Conocimientos que
1 | Autonoma Indigena Nivelacion 98,88
Intercultural (UAIIN) ad Académica Permanezcan en las
Comunidades desde la UAIIN
A. . .
. . . . . Construccién de la linea base y
2 Universidad | Universid | Bienestary | ¢ 1o cin de la politica de Salud | 87,71
Popular del Cesar ad Salud Mental de la UPC
Mental ental de fa )
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Escuela Superior c Censo nacional de estudiantes de
3 | deAdministracion | ITTU | Nivelacion |2 ESAP para fontalecer | z5 o7
Publica (ESAP) Académica egla P
estudiantil.
Unidad Técnica c
para el Desarrollo Lo Plan integral de apoyo estudiantil
4 Profesional TTU- | Nveladion | — PIDE UTEDE 74,79
(UTEDE)
Implementacién de un modelo de
A orientacion en salud mental
Universidad Universid Bieneétar comunitaria que promueva la
5 Industrial de y permanencia académica de | 71,74
ad Salud -
Santander (UIS) estudiantes de pregrado de la
Mental . ) )
Universidad Industrial de
Santander.
Universidad A. Habla comparte y vive:
. Universid | Bienestar y | Estrategias para la Promocion de
6 Tecnoldgica de d Salud la Salud Mental v la int S 71,16
Pereira (UTP) a alu a Salud Mental y la intervencién
Mental del Riesgo Psicosocial
. C. . .
7 Coleglo_Mayor de ITTU Nivelacion Ruta [ntegral para la permanencia 70,81
Antioquia . estudiantil (RIPE)
Académica
A. Campus Vital: Estrategia de
Tecnoldgico de Bienestar y | bienestar y salud mental para la
8 2 ITTU - | 69,19
Antioquia Salud adaptacion y la permanencia
Mental estudiantil
c MathinkLab: Aula experimental de
Instituto Técnico TTU Ni I. L pensamiento matematico. Un 66.96
9 Metropolitano (ITM) lvetacion espacio creativo para aprender y ’
Académica
transformar.
Universidad c Fortalecimiento del Sistema de
. Universid R Acompafamiento Estudiantil de la
10 Nacional de Nivelacion : . : 66,79
- ad o Universidad Nacional de
Colombia (UNAL) Académica )
Colombia
Universidad _ _ C. Mejor_aml_ento de !a permanencia
e Universid . - estudiantil a través de acciones
11 Tecnoldgica del Nivelacion . L P 65,50
. ad o de nivelacion y acompafiamiento
Chocé (UTCH) Académica e
académico en la UTCH
Fortalecimiento de las estrategias
de salud mental orientado a
A. estudiantes de la Institucion
. L Bienestar y | Universitaria Digital de Antioquia -
12| U Digital Antioquia ITTu Salud IU Digital ubicados en nodos e
Mental territoriales para la paz y la
ciudadania de Dabeiba, Yolombo,
y Caceres.
Bien-Estar ISERISTA:
Implementacioén de estrategias de
acompafnamiento con enfoque
Instituto Superior C. inclusivo dirigido a estudiantes del
13 | de Educacion Rural ITTU Nivelacion | instituto superior de educacion | 65,02
(ISER) Académica | rural en las distintas etapas de su
trayectoria educativa que
fortalezcan su permanencia vy
graduacion.
Fortalecimiento de estrategias e
c implementacion de acciones de
Universidad del Universid Lo acompafiamiento para promover
14 Nivelacion . e 64,77
Valle ad o la permanencia y el éxito
Académica . .
académico de la poblacion
estudiantil en la Universidad del
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Valle proveniente de contextos
rurales, PDET y ZOMAC en la
categoria Nivelacién Académica y

Acompafamiento Estudiantil.
Impulso: Potencia tu presente,
c construye tu futuro, para el
Universidad de Universid Lo fortalecimiento de competencias

15 Nivelacion . | 64,25

Cartagena ad o académicas para la permanencia

Académica S .

y graduacioén exitosa
UDECEISTAS
A. Bienestar mental en la educacion
Bienestar y | superior para la permanencia
16 | INFOTEP HVG ITTu Salud | académica en la IES INFOTEP: | 9344
Mental mente sana, estudiantes exitosos.
A. Centro de escucha: Una
Universidad del Universid | Bienestary | estrategia de fortalecimiento del
17 L AU 63,36
Magdalena ad Salud programa de atencion psicologica
Mental de la Universidad del Magdalena
Ins;fllélétigr?'ae:%n;co C. Fortalecimiento de estrategias de
18 . ITTU Nivelacion | permanencia y graduacion de | 61,45
Comercio Académica | INTENALCO educacién superior
(INTENALCO)
Universidad Universid C.
19 Pedagdgica ad Nivelacion | Permanece y trasciende 60,50
Nacional (UPN) Académica
- A. Modelo de bienestar universal,
Tecnolégico de Bienestar y | equitativo y transversal para la
20 Artes Débora ITTU ! . 59,63
A Salud permanencia y promocién de la
rango . -
Mental comunidad académica
. . Conecta-T UD: Red Académica
Universidad . . C. ) .
o : Universid . - Multicampus de Tutorias,
21 Distrital Francisco Nivelacion ) . . 59,09
. ad o Nivelacion y Mentoria para la
José de Caldas Académica . o
Permanencia Estudiantil
Implementacién de un modelo de
acompafamiento focalizado
Universidad Universid C. orientado a la permanencia de los
22 | Nacional Abierta 'y ad Nivelacion | estudiantes beneficiarios de la | 58,97
a Distancia (UNAD) Académica | politica de gratuidad
pertenecientes a los municipios
PDET matriculados en la UNAD
Disefio e implementacion de
nuevas estrategias para
. . . . C. promover la permanencia vy
23 Umvgrsmad del Universid Nivelacion | graduacion de los estudiantes de | 57,17
auca ad . - )

Académica | la Universidad del Cauca, con
ingreso diferencial y de
estudiantes con discapacidad.

A.
Universidad Universid | Bienestary
24 Surcolombiana ad Salud Descansa Sana-Mente 54,70
Mental
L Ola de saberes: Implementacion
Institucion o del modelo de permanencia
25 | Universitaria Mayor | ITTU | Nivelacion ¢ P @8 Y5313
. graduacion de la Institucion
de Cartagena Académica . o
Universitaria Mayor de Cartagena
Los puntajes otorgados dieron lugar a la seleccién de 25 de las propuestas de las cuales
14 corresponden a Universidades y 11 a ITTU. Las 10 propuestas restantes, fueron
consideradas no elegibles en aplicacién de numeral 8.3 de la Convocatoria en el que
expresa que “Las propuestas que obtengan un puntaje inferior a cincuenta (50) puntos
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no podran ser seleccionadas para ser financiadas”; por esta razén quedaron elegibles las
siguientes propuestas de acuerdo con cada categoria:

Resumen IES PRE-SELECCIONADAS Tipo de IES
por categoria Universidad | ITTU | , T2
puestas
A. Bienestar y Salud Mental 4 4 8
B. Discriminacion y Violencias Basadas en Género 0 0 0
C. Nivelacion Académica 10 7 17
D. Inclusién y Accesibilidad 0 0 0
Total Tipo Institucion 14 11 25

Grupo 1 Universidades:

En tal sentido, el resultado de la evaluacion definitiva que corresponde a los valores
propuestos por las IES que superaron la calificaciéon de los 50 puntos que debian
cumplirse segun la convocatoria, para lo cual se detalla a continuacion el valor total de
cada propuesta incluyendo el valor de los aportes del MEN y de cada IES:

GRUPO 1: UNIVERSIDADES

N°

Institucion

Catego
ria

Aporte MEN
(en efectivo)

Aporte IES (en
especie)

Valor Total

%
Apor
te
MEN

Disponibilidad

Universidad
Autéonoma
Indigena
Intercultural
UAIIN

$649.008.983

$278.146.707

$927.155.690

70%

$ 5.773.240.945

Universidad
Popular del
Cesar

$282.800.416

$343.143.000

$625.943.416

45%

$ 5.490.440.529

Universidad
Industrial de
Santander

$389.416.055

$206.649.798

$596.065.853

65%

$5.101.024.474

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

$645.679.060

$351.355.600

$997.034.660

65%

$ 4.455.345.414

Universidad
Nacional de
Colombia

$611.500.000

$271.176.595

$882.676.595

69%

$ 3.843.845.414

Universidad
Tecnoldgica
del Chocd

$648.795.000

$278.055.000

$926.850.000

70%

$ 3.195.050.414

Universidad
del Valle

$648.161.257

$282.864.358

$931.025.615

70%

$ 2.546.889.157

Universidad
de
Cartagena

$475.511.210

$213.671.209

$689.182.419

69%

$2.071.377.947

Universidad
del
Magdalena

$647.587.500

$277.537.500

$925.125.000

70%

$ 1.423.790.447

10

Universidad
Pedagdgica
Nacional

$485.596.680

$209.666.068

$695.262.748

70%

$938.193.767

11

Universidad
Distrital
Francisco
José de
Caldas

$647.764.917

$278.145.706

$925.910.623

70%

$290.428.850
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12 | Universidad
Nacional C $648.977.000 | $278.143.000 | $ 927.120.000( 70% | - $ 358.548.150
Abiertay a
Distancia
13 | Universidad $637.661.120 | $401.469.420 | $1.039.130.54| 619, | - $ 996.209.270
del Cauca 0
14 | Universidad $649.008.983 | $278.184.064 | $927.193.047 [ 70% |- $ 1.645.218.253|
Surcolombian
a
TOTALSOLICITADO | 8.067.468.181 | 3.948.208.025 |12.015.676.206 -$1.645.218.253

El porcentaje de ejecucion para el Grupo 1 — Universidades es del 126%, y teniendo en
cuenta que el valor del presupuesto para las categorias, A, B y C, es la suma de
$6.422.249.928, los recursos alcanzaron para garantizar el aporte a 11 universidades
hasta agotar el presupuesto asignado a este grupo y categorias.

De acuerdo con lo anterior las IES: Universidad Nacional Abierta y a Distancia,
Universidad del Cauca y Universidad Surcolombiana, no contarian con financiacion.

Sin embargo, el dia 29 de julio de 2025, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
informoé al MEN mediante comunicacién con radicado No. IE 9596-2025 que desisten de
continuar en el proceso contractual teniendo en cuenta que se encuentra en cierre de
vigencia con consecuente ley de garantias por cambio de rector.

De acuerdo con lo anterior, se financiara la propuesta de la Universidad Nacional Abierta
y A Distancia quien aparece como numero 12 en la calificacién de su propuesta con un
puntaje de 58,97.

Grupo 2 -ITTU:
Cate | Aporte MEN | Aporte IES (en %
N° Institucion p . . Valor Total Aporte
goria | (en efectivo) especie) MEN
1| 'UDigital de $330.481.422 | $141.642.400 | $472.123.822 | 70%
Antioquia
Tecnoldgico de
2 Artes Débora $645.114.811 | $299.130.240 $ 944.245.051 68%
Arango
3 | Tecnoldgico de $819.553.244 | $371.200.000 | $1.190.753.244 | 69%
Antioquia
4 | INFOTEP HVG $875.097.132 | $375.041.628 | $1.250.138.760 70%
Instituto
5 Tecnoldgico C $133.503.150 | $298.518.208 $432.021.358 31%
Metropolitano
Instituto Técnico
Nacional de o
6 Comercio C $316.144.340 | $136.000.000 $452.144.340 70%
INTENALCO
Colegio Mayor de o
7 Antioguia $340.299.710 | $162.532.046 $502.831.756 68%
Unidad Técnica
8 | para el Desarrollo $531.698.242 | $227.870.675 $759.568.917 70%
Profesional Utedé
Institucion
g | Universitaria $896.318.580 | $566.700.000 | $1.463.018.580 | 69%
Mayor de
Cartagena
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Escuela Superior
10 | de Administracién C $795.323.909 | $640.343.978 $1.435.667.887 55%
Publica
Instituto Superior
11 de Educacion C $897.100.000 | $800.985.521 $1.698.085.521 53%
Rural — ISER

Total $6.580.634.540 | $4.019.964.696 | $10.600.599.236

El porcentaje de ejecucion para el Grupo 2 — ITTU es del 68% por cuanto es posible
cubrir la totalidad de las Instituciones seleccionadas por puntaje, que corresponden a
111TTU

En la etapa final, se publicaron los resultados, el 7 de julio de 2025 a partir de la no
objecion del BID, otorgada a los informes de evaluacién mediante comunicacion O-
CAN/CCO-717/2025 del 07 de julio de 2025.

Posteriormente se surti6 una etapa de reclamaciones, en la cual fue allegada 1
reclamacion que una vez resuelta, no modificé la publicacion inicial siendo ratificada la
lista de seleccionadas el 15 de julio de 2025, tramite que no necesito la solicitud la no
objecion del BID.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.9 Utilizacién del Acuerdo Marco de Precios del
Decreto 1082 de 2015, ¢ el objeto de la presente contratacion esta cobijada bajo Acuerdo Marco
de Precios vigente suscrito por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra

Eficiente?
siC] | NO [ |  NOAPLICA ] X

7. Alcance del objeto a
contratar (Si aplica)

El alcance de la convocatoria ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA PERMANENCIA
EN EDUCACION SUPERIOR EN EL MARCO DEL CONPES 4122 Y EL CONTRATO DE
PRESTAMO N° 5850/0C-CO”, comprende el fortalecimiento de los planes de
permanencia de las 67 Instituciones de Educacion Superior Publicas, beneficiando a
hasta 25 de ellas en todo el territorio nacional en la presente vigencia. Las instituciones
seleccionadas deberan implementar acciones de bienestar que fomenten la inclusion y
prevengan la discriminacién, atendiendo a docentes, administrativos y estudiantes, en
linea con las categorias establecidas en la convocatoria.

Ademas, las estrategias deben abordar factores estructurales de desercién como la
situacion econdmica, la falta de orientacion vocacional, brechas educativas y la exclusion
de poblaciones como jévenes rurales, afrocolombianos e indigenas. El proceso incluira
diagndsticos institucionales para identificar riesgos y el disefio de programas de apoyo
académico, psicosocial y financiero, adaptados a las caracteristicas de cada regién y
comunidad educativa.

8. Plazo de Ejecucion:

De acuerdo con las actividades a desarrollar el plazo de cada uno de los convenios sera
hasta el 15 de diciembre de 2025, a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Nota: El cronograma de ejecucion se encuentra establecido en la propuesta del aliado y
estara sujeto a ajustes previo acuerdo de las partes.

La fecha de inicio del convenio se contara a partir de la fecha establecida en la plataforma
SECORP Il previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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9. Lugar de Ejecucion
contractual:

El lugar de ejecucion del contrato sera las sedes y seccionales de la IES, sin perjuicio de
que deba trasladarse a otros lugares para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Para todos los efectos legales el domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

10. Codificacion clasificador
bienes y servicios:

CLASIFICACION UNSPSC

CLASE PRODUCTO

8010164 80101604 planificacion o administracion de proyectos
80101602 - Estudios regionales o locales para proyectos.

80101600

11. Tipo de Contrato:

Convenio Especial Adecuado al Propdsito — BID

12. Modalidad de Seleccion:

Este proceso se rige por las Politicas para la Adquisicion de Bienes y Obras Financiadas
por el Banco Interamericano de Desarrollo GN-2349-15 (mayo de 2019), numeral 1.3
como método de contratacion. De igual manera, en su ejecucion, se regira por las
condiciones establecidas en cada uno de los convenios y tomando en consideracion los
numerales 3.17 y 3.18 que hacen referencia al método de contratacién basado en
desempeno, establecido en de las mencionadas politicas del Banco.

La contratacion basada en el desempefio, también llamada contratacion basada en
resultados, se refiere a procesos de adquisicion competitivos que resultan en una relacion
contractual en la que los pagos se hacen en funcion de resultados medibles, en vez de
la manera tradicional en que se miden los insumos. Las especificaciones técnicas definen
los resultados esperados y cuales seran los elementos de medicion y los parametros que
se deben utilizar para medirlos. Los resultados que se esperan obtener deben satisfacer
una necesidad funcional en términos de calidad, cantidad y confiabilidad. El pago se hace
de acuerdo con la cantidad de resultados obtenidos, sujetos a la entrega con el nivel de
calidad requerido.

Para efectos de esta contratacion, el instrumento se denominara Convenio Especial
Adecuado al Propdsito — BID-, en cumplimiento de lo dispuesto por la politica GN-2349-
15 (mayo de 2019) y lo establecido en el numeral 2.05 del Anexo Unico del Contrato de
Préstamo No. 5850/0C-CO, segun el cual en el marco del componente 2, el Ministerio
suscribira convenios con Instituciones de Educacion Superior (IES) para la
implementacion de los Programas de Permanencia (PP) que resulten seleccionados a
través de los Fondos Competitivos conforme se indica a continuacion.

“Este componente atiende el segundo objetivo especifico del Programa apoyando a las
IES a fortalecer sus PP. Financiara: (i) asistencia técnica a las IES para fortalecer sus
PP; (ii) desarrollo de un sistema de monitoreo de implementacién de los PP en las IES,
que incluye desagregacioén por género y pertenencia étnica de estudiantes beneficiados
con PP; y (iii) convenios con las IES publicas para implementar acciones dentro de los
PP a través de fondos competitivos (...)".

En el marco de este convenio, “el Banco efectuard pagos solamente a pedido del
Prestatario y una vez que el Banco los haya aprobado de conformidad con las
estipulaciones establecidas en el Contrato de Préstamo entre el Prestatario y el Banco
(en adelante denominado “el Contrato de Préstamo”). Dichos pagos se ajustaran en todos
sus aspectos a las condiciones de dicho Contrato de Préstamo. Nadie mas que el
Prestatario podra tener derecho alguno en virtud del Contrato de Préstamo ni tendra
ningun derecho a los fondos del financiamiento”.
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13. Valor Estimado del contrato

El valor del presupuesto total de la estrategia se establecid hasta las suma de
VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SEIS
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($22.936.606.882), de los cuales, una
vez realizado el andlisis correspondiente, se escogieron 22 instituciones: 11
Universidades y 11 Instituciones Técnicas, Tecnolégicas y Universitarias Publicas (ITTU).

Con base en lo anterior se presenta el siguiente cuadro resumen del valor estimado de
este proceso:

Aportes MEN
$12.610.767.701

Aporte Contrapartida IES
$6.966.273.531

Valor Total
$19.577.041.232

La siguiente es la distribucién de los recursos, cuyo monto total por instituciéon sera el

valor total de cada Convenio:

UNIVERSIDADES: 11 CONVENIOS

GRUPO 1: UNIVERSIDADES

N°

Institucion

Cate
goria

Aporte MEN
(en efectivo)

Aporte IES
(en especie)

Valor Total

%
Aporte
MEN

Universidad
Autéonoma
Indigena
Intercultural
UAIIN

$649.008.983

$278.146.707

$927.155.690

70%

Universidad
Popular del
Cesar

$282.800.416

$343.143.000

$625.943416

45%

Universidad
Industrial de
Santander

$389.416.055

$206.649.798

$596.065.853

65%

Universidad
Tecnoldgica de
Pereira

$645.679.060

$351.355.600

$997.034.660

65%

Universidad
Nacional de
Colombia

$611.500.000

$271.176.595

$882.676.595

69%

Universidad
Tecnoldgica del
Choco

$545.895.000

$233.955.000

$779.850.000

70%

Universidad del
Valle

$648.161.257

$282.864.358

$931.025.615

70%

Universidad de
Cartagena

$475.511.210

$213.671.209

$689.182.419

69%

Universidad del
Magdalena

$647.587.500

$277.537.500

$925.125.000

70%

10

Universidad
Pedagogica
Nacional

$485.596.680

$209.666.068

$695.262.748

70%

11

Universidad
Nacional Abierta
y a Distancia

$648.977.000

$278.143.000

$927.120.000

70%

Total

$6.030.133.161

$2.946.308.835

$8.976.441.996

INSTITUCIONES TECNICAS Y TECNOLOGICAS - ITTU: 11 CONVENIOS
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GRUPO 2: ITTU

[
Cate | Aporte MEN | Aporte IES (en %

N Institucion goria | (en efectivo) especie) Valor Total A'Gcé:e
1 | U Digital de A | $330481.422 | $141.642.400 | $472.123.822 | 70%
Antioquia

Tecnoldgico de
2 Artes Débora A $645.114.811 $299.130.240 $944.245.051 68%
Arango
Tecnoldgico de
Antioquia

A $819.553.244 | $371.200.000 | $1.190.753.244 69%

4 | INFOTEP HVG A $875.097.132 | $375.041.628 | $1.250.138.760 70%

Instituto
5 Tecnoldgico C $133.503.150 | $298.518.208 $432.021.358 31%
Metropolitano
Instituto Técnico

6 Ngc'°"a'.de C | $316.144.340 | $136.000.000 | $452.144.340 | 70%
omercio
INTENALCO

7 | ColegioMayorde | | ¢340999710 | $162532.046 | $502.831.756 | 68%
Antioquia

Unidad Técnica
8 | parael Desarrollo| C $531.698.242 | $227.870.675 $759.568.917 70%
Profesional Utedé
Instituciéon
Universitaria
Mayor de
Cartagena
Escuela Superior
10 | de Administracién C $795.323.909 | $640.343.978 $1.435.667.887 55%
Publica
Instituto Superior
11 de Educacion C $897.100.000 | $800.985.521 $1.698.085.521 53%
Rural — ISER

Total $6.580.634.540 | $4.019.964.696 | $10.600.599.236

C |$896.318.580 $566.700.000 | $1.463.018.580 69%

La desagregacion de los aportes en especie de las Instituciones de Educacién Superior
se describira en cada una de las minutas a suscribir.

El contrato se pagara con recursos del Contrato de Préstamo No. 5850/0C-CO.

El valor del contrato incluira la totalidad de los costos, entre ellos, el de personal
contratado directamente por el Contratista, subcontratos, costos de impresion de
documentos, comunicaciones, viajes, alojamientos, alimentacion, impuestos y todos los
demas gastos en los que incurra el conveniente en la prestacion de los servicios
descritos.

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento la IES se obliga a asumirlo, asi
como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este.

De conformidad con el Articulo 476 del Estatuto tributario, este proceso se encuentra
excluido de IVA por tratarse de servicios en educacion prestados por entidades de
educacion superior formales.

Anadlisis del valor del Presupuesto:
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Al realizar la busqueda de contratos semejantes tanto con el Ministerio de Educacion
Nacional, asi como en otras entidades del Estado, se pudo verificar a través en el portal
de datos abiertos en SECOP, que 11 empresas o entidades han ejecutado contratos con
objetos semejantes al del presente proceso:
Nombre c IDt Proveedo | Valor del Obieto del Contrat Enl SECOP
Entidad otr; ra r Contrato Jeto del Lontrato hiace
Prestacion  del servicio | https://community
educativo formal, a la | .secop.gov.co/Pu
ALCALDIA g‘STIgXL po_blacién estudian_til inc/Te_ndering_/OQ
MUNICIPI CO1.R CARLOS asignada por la segretarla gortunlty.Detalllln
o DE Ez?zg; DE 3889,800, d:e educacion, garantlzqndo gix;?%li%tég%jg
el acceso, permanencia y . .
SOLEDAD gOLEDA continuidad en el sistema
’ educativo en el municipio de
soledad
https://community
Apoyar_g la Secretaria de | secop.gov.co/Pu
SECRETA UNIVERS Educacion  en la | plic/Tendering/Op
RIA DE | cO1R IDAD implementacion de | portunityDetail/In
EDUCACI | EQ.56 NACIONA $1.345.88 estrategias orientadas  al | gex?noticeUID=C
ON  DEL | 6311 L DE 3780 acceso y permanencia de | O1.NTC.546419
DISTRITO COLOMBI | ™ los e.s’tudlante,s. en la
A educacion  publica  del
Distrito Capital
Aunar  esfuerzos  para | hitps://community
ejecutar el Convenio | .secop.gov.co/Pu
Interadministrativo ~ Marco | blic/Tendering/Op
No. 504-1 de 2023 cuyo | portunityDetail/In
objeto es: Convenio | dex?noticeUID=C
AGENCIA Interadministrativo para | O1.NTC.6277028
DE INSTITUC garantizar la operacion del
EDUCACI 10N Programa Unico de Acceso
ON UNIVERS y Permanencia (PUAP) en
POSTSEC | CO1.R | ITARIA $ la linea de Matricula Cero
UNDARIA |EQ.63 |COLEGIO | 1,298,132, [en las Instituciones de
DE 88097 | MAYOR 600 Educacién Superior
MEDELLIN DE adscritas al Distrito de
- ANTIOQU Medellin y las Instituciones
SAPIENCI 1A de Educacion  Superior
A- Publicas de orden
Departamental y Nacional
con sede en Medellin para
el periodo académico 2024-
1.
AGENCIA AUNAR ESFUERZOS Y | https://community
DISTRITA RECURSOS TECNICOS; .s_ecog.gov._co/Pu
L PARA ADMINISTRATIVOS; blic/Tendering/Op
LA JURIDICOS; Qortunity.DetaiI/In
ALCALDIA | COTR |EDUCACI |$ HUMANOS ENTRE EL | OTATC.6307763
LOCAL DE |EQ.84 |ON 1,370,000 EE——
SUMAPAZ |34460 |SUPERIO [000 | FONDO DE DESARROLLO
R LA RURAL DE SUMAPAZY LA
CiENCIA AGENCIA ATENEA; PARA
v LA PROMOVER EL ACCESO
TECNOL Y LA PERMANENCIA DE
LOS ESTUDIANTES
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OGIA,
ATENEA
AUNAR ESFUERZOS | https://community
MEDIANTE LA | .secop.gov.co/Pu
IMPLEMENTACION DE LA | blic/Tendering/Op
ESTRATEGIA portunityDetail/In
DE MATRICULA dex?noticeUID=C
DERASTA CERO COMO O1.NTC 4214820
DE COMPLEMENTO A LA
CUNDINA | CO1R UNIVERS POLITICA DE GRATUIDAD
MARCA - |EQ43 IDAD DE $1.300,00 DEL GOBIERNO
CUNDINA SOas NACIONAL CON LA
SECRETA | 07112 0,000 ’
RIA DE MARCA ’ FINALIDAD DE
EDUCACI FOMENTAR ELACCESOY
ON PERMANENCIA DE LOS
ESTUDIANTES EN
EDUCACION SUPERIOR
NIVEL PREGRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA
AUNAR ESFUERZOS | https://community
DERARTA PARA FOMENTAR EL | .secop.gov.co/Pu
DE ACCESO, PERMANENCIA | blic/Tendering/Op
CUNDINA | co1r UNIVERS Y GRATUIDAD EN LA | portunityDetail/In
MARCA - EQ31 IDAD DE $1.500,00 MATRICULA DE LOS | dex?noticeUID=C
SECRETA 79842 CUNDINA 00’00’ ESTUDIANTES EN | O1.NTC.3097877
RIA DE MARCA ’ EDUCACION SUPERIOR
EDUCACI NIVEL PREGRADO DE LA
ON UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA
CONTRATAR EL APOYO | https://community
DENTRO DEL MARCO | .secop.gov.co/Pu
DEL PROYECTO | blic/Tendering/Op
FORTALECIMIENTO  DE | portunityDetail/In
LOS PROCESOS DE | dex?noticeUID=C
INCLUSION PARA LA | O1.NTC.4389835
PERMANENCIA
DEPARTA FUNDACI EDUCATIVA DE LOS
MENTO CO1.R |ON ESTUDIANTES CON
DE EQ.44 |PIENSA |$1,288,78 | DISCAPACIDAD,
SANTAND | 86131 |EN 2,812 CAPACIDADES o]
ER TODOS TALENTOS
EXCEPCIONALES Y SRPA
MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES
DE MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DE
SANTANDER
AGENCIA https://community
DISTRITA Aunar esfuerzos técnicos, .secop.gov.co/Pu
L PARA administrativos, juridicos y blic/Tendering/Op
LA financieros  para 2| portunityDetail/ln
EDUCACI implementacion del | gex?noticeUID=C
ALCALDIA | CO1.R |ON $1.400.00 Programa Jovenes a la U, | 01.NTC.4481313
LOCAL DE |EQ45 | SUPERIO | 7 o™ para el acceso y la
MARTIRES | 77195 R, LA ’ permanencia de las Yy los
CIENCIA jovenes, en la ciudad de
Y LA Bogota, particularmente
TECNOL para los jovenes de la
OGIA,
ATENEA
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localidad de Los Martires

ALCALDIA

TEUSAQUI
LLO
(oficial)

LOCAL DE

AGENCIA
DISTRITA
L PARA
LA

EDUCACI
CO1R |ON

EQ.68 | SUPERIO
40226 |R, LA
CIENCIA
Y LA
TECNOL
OGIA,

ATENEA

$1,399,27
7,720

AUNAR RECURSOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS,
LEGALES Y FINAN-
CIEROS, CON EL FIN DE
EJECUTAR EL
PROGRAMA JOVENES A
LA E, ENTRE EL FONDO
DE DESARROLLO LOCAL
DE TEUSAQUILLO Y LA
AGENCIA ATENEA,
FACILITANDO EL
ACCESO Y LA
PERMANENCIA DE LAS Y
LOS JOVENES EN LA
CIUDAD DE BOGOTA

https://community
.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Op
portunityDetail/In
dex?noticeUID=C
0O1.NTC.6723549

MINISTERI
EDUCACI
ON
NACIONAL

o DE

ASOCIAC
ION
COLOMBI
ANA DE
UNIVERS
IDADES -
ASCUN

CO1.P
CCNT
R.5354
594

$
807.845.0
64

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL
PROCESO DE
ACTUALIZACION DE LOS
LINEAMIENTOS
CONTENIDOS EN LA GUIA
PARA LA
IMPLEMENTACION  DEL
MODELO DE GESTION DE
LA PERMANENCIA Y LA
GRADUACION
ESTUDIANTIL EN
INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR Y
LA CONSTRUCCION DE
HERRAMIENTAS DE
ORIENTACION SOCIO
OCUPACIONAL EN CLAVE
DE TRAYECTORIA
EDUCATIVA.

SECRETA
RIA DE
EDUCACI
ON. DEL
DISTRITO

CO1.R

EQ.23
27670 | UNISALL
E

$1,972,99
0,000

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos,
académicos y financieros
entre la SED vy Ila
UNIVERSIDAD DE LA
SALLE para desarrollar el
programa JOVENES ALA U
en los periodos académicos
2021-2 y 2022 -1, como
estrategia para acceso y
permanencia de las y los
egresados de educacion
media de Bogota en
programas de educacion
superior a través de un
modelo inclusivo, eficiente y
flexible.

https://community
.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Op

portunityDetail/In
dex?noticeUID=C
0O1.NTC.2272124

De lo anterior se puede concluir de la consulta en Secop I, que se evidencian 11
contratos ejecutados por 7 contratistas y que en total suman $14.252.711.976, los que
se puede desagregar la siguiente informacion:
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NUMERO DE
CONTRATISTA CONTRATOS Végﬁ.?R[fT'ags VR PROMEDIO
EJECUTADOS
INSTITUTO SAN CARLOS DE
o R EAL 1 $569,800,000 $569,800,000
UNIVERSIDAD ~ NACIONAL ~ DE | $1,345,883,780 | $1,345,883,780
COLOMBIA
INSTITUCION _ UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA | 4 $1.298,132600 | $ 1,298,132,600
AGENCIA DISTRITAL PARA LA 4160277720
EDUCACION  SUPERIOR, LA 169.277.
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA, |3 $1.389.759.240
ATENEA
UNIVERSIDAD DE
NG amAR o 2 $2.800.000.000 | $1.400.000.000
FUNDACION PIENSA EN TODOS | 1 $1,288,782,812 | $1,288,782,812
ASOCIACION COLOMBIANA DE
AP ice 1 $ 807.845.064 $ 807.845.064
UNIVERSIDAD DE LA SALLE 1 $1.972.990.000 | $ 1.972.990.000
TOTAL 11 $14.252.711.976 | $ 1.295.701.089

En consecuencia, al realizar este analisis, se encuentra que el valor promedio de los
contratos ejecutados es de $1.295 millones, con un rango entre $569 millones y $1.972
millones, lo que nos permite concluir que los valores determinados como aportes del MEN
para las IES de cada uno de los dos grupos se ubican dentro de ese rango.

En ese sentido, para efectos de la definicidn de la financiacion por parte del MEN, se tuvo
en cuenta el presupuesto asignado de conformidad con la Enmienda 001 publicada dia
01 de abril de 2025, en los siguientes términos:

a. ElI MEN ha dispuesto de un presupuesto maximo de $22.936.606.884 M/CTE,
distribuido de la siguiente manera entre los dos grupos de IES definidos en la
convocatoria:

Presupuesto
Disponible
$9.174.642.754

$ 13.761.965.130

Presupuesto Adjudicado —
Aporte del MEN
$6.030.133.161

$6.580.634.540

Grupo 1 — Universidades
Grupo 2 -ITTU
TOTAL

$22.936.607.884 $12.610.767.701

b. El presupuesto a financiar en cada una de las propuestas elegidas sera
asignado en atencion a la categoria seleccionada por la Institucién en donde el
porcentaje maximo para las categorias A, B y C corresponde al 70% del
presupuesto total asignado al grupo de IES y para la categoria D al 30% del
presupuesto total asignado al grupo de IES.

c. Laasignacion presupuestal por propuesta, se da por el grupo de instituciones al
que pertenece dicha propuesta, y en cada grupo sera distribuido el presupuesto
global hasta agotarse entre las propuestas evaluadas en orden descendente de
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acuerdo con el puntaje obtenido por cada una de ellas, sin exceder el valor
maximo para cada propuesto, que corresponde a:

Hasta $649.008.983 M/CTE, los cuales deben
Grupo 1 - corresponder a maximo el setenta por ciento (70%)
Universidades del valor total de la propuesta de proyecto.

Hasta $898.627.824 M/CTE, los cuales deben
Grupo 2 — ITTU corresponder a maximo el setenta por ciento (70%)

del valor total de la propuesta de proyecto.

Asi mismo, una vez entregadas las propuestas, se realizé un analisis de los principales
rubros asociados al cumplimiento de acciones de permanencia, en ese sentido, el
presupuesto del aporte del MEN presentado por las Universidades, esta discriminado por
los siguientes rubros:

CONCEPTO VALORTOTAL Participacion %
TALENTO HUMANO $4.120.615.987 68%
VIATICOS Y TIQUETES $761.008.983 13%
ADECUACION AULAS, CURSOS VIRTUALES Y COMPRA EQUIPOS $315.378.004 5%
MOBILIARIO $251.686.425 4%
SISTEMA DE ALERTAS $212.930.612 4%
SISTEMAS DE GESTION, INFORMACION'Y ALMACENAMIENTO $206.396.010 3%
MATERIALES $59.257.083 1%
BIENESTAR UNIVERSITARIO $ 102.860.057 2%
Total $6.030.133.161 100%

El 67% del Presupuesto para las Universidades corresponde a Talento Humano con
remuneraciones que estan acordes con la Tabla de Honorarios del Ministerio de
Educacion Nacional en el anexo 1 de la Resolucion 025657 del 30 dic 2024, la cual
resuelve: “Adoptar como referente para determinar los honorarios de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Ministerio de Educacion Nacional en
2025, encontrando razonable a precios de mercado dichos valores.

Al respecto es importante mencionar que mas de dos tercios del presupuesto se destinan
al talento humano. Esto sugiere una fuerte inversion en personal docente, administrativo
o contratistas, lo cual es justificable entre tanto una gran proporcion de las propuestas se
centran en temas de nivelacién y acompafiamiento académico, tal como se presenté en
acapites anteriores.

Es necesario tener en cuenta que se identificaron los siguientes gastos operativos en las
propuestas:

*  Viaticos y tiquetes (12%): Cerca de $761 millones, una proporcion significativa
que se debe a desplazamientos de personal por eventos relacionados con el
desarrollo del objeto de la convocatoria.

*  Adecuacion de aulas, cursos virtuales y equipos (5%) y Mobiliario (4%): Ambos
importantes para garantizar infraestructura y tecnologia educativa adecuada.

Por otra parte, el presupuesto del Aporte del MEN de las Instituciones Técnicas,
Tecnoldgicas y Universitarias Publicas (ITTU) esta discriminado por los siguientes rubros:
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PRESUPUESTO ITTU
CONCEPTO VALORTOTAL Participacion %
TALENTO HUMANO $4.735.669.610 2%
LOGISTICA $ 984.743.280 15%
MOBILIARIO Y EQUIPOS $203.418.031 3%
ASCENSOR $ 200.000.000 3%
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 180.000.000 3%
MATERIAL $ 97.583.590 1%
CABINA DE LACTANCIA $90.000.000 1%
ALIMENTACION $ 66.248.605 1%
METAVERSO EN SALUD MENTAL $22.971.421 0%
Total $6.580.634.537 100%

Alta concentracién en Talento Humano, 72% del Presupuesto, siendo coherente con la

estructura presupuestal de las Universidades.

Inversion en logistica, bienestar y servicios complementarios en lineas especificas como
cabina de lactancia, alimentacion, auxilio de transporte y metaverso entendido este como
tecnologia digital inmersiva, lo cual evidencia la estrategia para evitar la desercion
estudiantil, destacando la innovacion con la inversion en metaverso en salud mental.

En conclusién, es importante resaltar la alta inversion en personal (clave para calidad
académica y evitar la desercion estudiantil), presencia de componentes tecnoldgicos, en

logistica y bienestar social.

Adicionalmente, es importante tener en cuenta que los datos presentados corresponden
al promedio de las propuestas presentadas por cada uno de los rubros, en este sentido,
pueden presentarse variaciones de los valores en la implementacion de cada una de las
propuestas, lo anterior sin que los rubros superen los topes aqui establecidos.

Otro. [] ¢Cual?:
14. Fuente (Origen de los Recursos Propios:
recursos con el cual se va a Recursos:
contratar): Nombre de la entidad externa: (ente
Corresponde al origen de los | Presupuesto BID externo que aporta los recursos
recursos utilizados para la Nacion X BM [] Tipo de recursos
contratacién Recursos Propios:
Seleccione la fuente de Recursos:
recursos con la que se va a Ej.:
contratar Recursos en especie
Recursos en dinero
15. Certificado de Fecha:26 de C-2202-0700-55-20203K40-2202038-
disponibilidad No. 4325 mavo de 2025 0202 APOYO A LA PERMANENCIA DE
presupuestal (CDP) y ) y ESTUDIANTES DE EDUCACION
Rubro Presupuestal: SUPERIOR
16. Vigencias futuras: Aino Cuantia por afo
Indicar el desglose de No. Oficio N/A
vigencias futuras si aplica, si
el proceso no contempla No.
Vigencias futuras, colocar en Aprobacién N/A
las casillas N.A.

17.

Centros de costo(s)
afectado(s) CDP y vigencia
futura

Identificaciéon centro de costos

Valor por centro de costos

Posicion catalogo: C-2202-0700-55-
20203K40-2202038-0202 APOYO A LA
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PERMANENCIA DE ESTUDIANTES DE | CDP por valor de $22.936.606.882,00 de
EDUCACION SUPERIOR los cuales se (utilizara para la
Fuente: Nacién suscripcion de 22 Convenios la suma
Recurso: 14.CSF de $12.610.767.701 como aporte del
Con _X_ Sin__ MEN en los mismos
Situacién de fondos

18. Justificacién de los
factores de seleccion:
(Cada factor debe contar con
su justificacion respectiva)
No aplica para Contratacién

Directa

Los criterios de seleccion de la IES se encuentran definidos de conformidad con la
convocatoria, “ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA PERMANENCIA EN
EDUCACION SUPERIOR EN EL MARCO DEL CONPES 4122 Y EL CONTRATO DE
PRESTAMO N° 5850/0C-CO (CO-L1288)

19. Indicacion respecto a la
que si la contratacion
respectiva esta cobijada
por un acuerdo comercial

De acuerdo con lo sefialado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacién, de Colombia Compra Eficiente “Anexo 4: Lista de
excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales”, el numeral 4 sefiala lo
siguiente: “La contratacion realizada de conformidad a un procedimiento o condicién
particular de una organizacion internacional, o financiada mediante donaciones,
prestamos u otras formas de asistencia internacionales, cuando tenga que hacerse de
una forma no contemplada en el Acuerdo Comercial.”, por ello, y en consideracion de que
el proceso que se adelanta es financiado con recursos del préstamo BID 5850/0C-CO,
no aplica el cumplimiento de los acuerdos comerciales.

20. Obligaciones de las partes

De conformidad con especificaciones técnicas del “Programa para mejorar el acceso y
graduacién en educacién superior” las obligaciones son:

COMPROMISOS ESPECIFICAS DE LA IES:

1. Realizar el aporte en dinero o en especie de acuerdo con la propuesta presentada
por la IES en el marco de la convocatoria “Estrategias para promover la permanencia
en educacion superior en el marco del CONPES 4122 y el Contrato de Préstamo No.
5850/0C-CO".

2. Destinar los recursos del contrato de préstamo 5850/0C-CO asignados por el
MINISTERIO exclusivamente al proyecto.

3. Cumplir el objetivo general y los objetivos especificos del proyecto.

4. Ejecutar oportunamente cada una de las actividades previstas en el cronograma
aprobado por el MINISTERIO y requeridas para el cumplimiento del convenio.

5. Realizar el Monitoreo de las actividades de la implementacion del proyecto.

6. Presentar a la supervision del convenio el avance de las actividades mediante un
informe presentado para cada pago segun las actividades previstas en el
cronograma aprobado por el MINISTERIO, el cual de cuenta de las acciones
correctivas a implementar en caso de retraso, por el medio establecido por la
supervision.

7. Desarrollar y actualizar planes estratégicos de retencion estudiantil de acuerdo con
el proyecto.

8. Reportar cada uno de los estudiantes que son beneficiarios de las actividades del
proyecto en el sistema que el MINISTERIO ponga a disposicion o en el formato que
éste indique a través de la supervision.

9. Presentar reportes de permanencia, seguimiento académico y de riesgo de
desercion durante el periodo de ejecucién del convenio con la periodicidad acordada
en el cronograma aprobado con la supervision.

10. Reportar los resultados alcanzados al finalizar el proyecto de acuerdo con lo
establecido en la clausula segunda del presente convenio.

Nota: Las demas obligaciones que se enmarcan dentro cada proyecto presentado
se incluiran en la minuta de convenio con la IES respectiva.
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COMPROMISOS GENERALES DE LA IES:

Participar en las reuniones que sean convocadas por la supervision, relacionadas
con la ejecucion del convenio.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacién objeto del presente convenio.

Entregar a EL MINISTERIO, periédicamente y al finalizar el convenio, o cuando el
supervisor o interventor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacion.

Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano,
Auditoria Externa del Programa o cualquier otra autoridad, en relacién con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del convenio y de asuntos relacionados con
el mismo.

Dar respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias, que sean asignadas,
en los términos establecidos en la ley.

Solicitar autorizacion escrita de EL MINISTERIO para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de
EL MINISTERIO.

Asumir con la suscripcién del convenio, la obligacion de realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes, y en caso de incumplimiento total
o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

No vincular menores de edad, en aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

Se obliga al respeto por los derechos humanos y, en especial, a no ejercer ninguna
forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o
discriminacion, y a cumplir a cabalidad con el sistema o Protocolo que se establezca
para su prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razéon de
raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion

OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

—_

Exigir la ejecucién idonea y oportuna del convenio.

Vigilar la ejecucion del convenio a través del supervisor que se designe. La
supervision puede incluir visitas presenciales a la IES.

Apoyar técnicamente a la IES en caso de ser necesario para el cumplimiento del
proyecto.

Certificar y efectuar los pagos causados por la IES.

Entregar la informacién requerida para el cumplimiento de las obligaciones de la IES,
siempre y cuando no sea obligacion de este.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

Presentar a la IES a través del supervisor las sugerencias y observaciones sobre el
trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del MINISTERIO y el objeto del
convenio.

Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento de los fines del convenio.
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21. Comité Técnico NO APLICA
22.El objeto de la contratacién
- st O
genera algun Impacto = . NO [X
. Remitirse a la matriz de contratos con
Ambiental L .
responsabilidad ambiental
23. Clausulas Ambientales para
incorporar tipificadas por
tipo de contrato No aplica
(Si es afirmativo el item plica.
anterior describir conforme a
la matriz)
24.El objeto de la contratacién
genera residuos st [ NO  d
25. Senale el tipo de residuos
que genera (Si es afirmativo | Ordinarios [] Peligrosos [] Escombros [] Hospitalarios []
el item anterior)

26. Desembolso de recursos -
Forma de pago y requisitos:
Notas:
Obligatorio anexar
cronograma de flujo de
pagos
Indicar si corresponde a
desembolso de recursos o a
forma de pago de acuerdo
con la naturaleza de la
contratacion

En el marco de este proceso, los tres desembolsos se establecen por las actividades y
productos que se determinen en cada convenio, cada uno con la siguiente distribucion
de porcentajes y contenido minimo general:

Un primer (1) desembolso correspondiente al 25% de los recursos aportados por el
Ministerio, previo recibo a satisfaccion de los siguientes entregables:

1) Cronograma ajustado con fechas puntuales de realizacion. Debe presentarse
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio.
Informe de avance de la contrataciéon del personal requerido para el desarrollo
de la propuesta incluyendo soportes.

2)

Nota: El valor definitivo para este desembolso y los demas entregables se enmarcan
dentro cada proyecto presentado y se incluiran en la minuta de convenio con la IES
respectiva.

Un segundo (2) desembolso correspondiente al 40% de los recursos aportados por el
Ministerio previo recibo a satisfaccion de los siguientes entregables:

1) Informe descriptivo del desarrollo de cada una de las actividades adelantadas
por la IES para el cumplimiento del convenio conforme al cronograma aprobado
por la supervision, en el cual dé cuenta de un avance minimo del 50% en las
mencionadas actividades adjuntando los respectivos soportes.

2) Reporte de cada uno de los estudiantes que contenga las actividades de las
cuales ha sido beneficiado.
3) Reporte de permanencia, seguimiento académico y de riesgo de desercion.

Nota: EIl valor definitivo para este desembolso y los demas entregables se enmarcan
dentro cada proyecto presentado y se incluiran en la minuta de convenio con la IES
respectiva.

Un tercer (3) desembolso correspondiente al 55% de los recursos aportados por el
Ministerio previo recibo a satisfaccion de los siguientes entregables:

1) Informe final descriptivo del desarrollo del 100% de cada una de las actividades
ejecutadas por la IES para el cumplimiento del convenio conforme al
cronograma aprobado por la supervision, adjuntando los respectivos soportes.
Reporte de los resultados alcanzados al finalizar el proyecto de acuerdo con lo
establecido en la clausula segunda del presente convenio.

2)
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3) Reporte final de cada uno de los estudiantes que contenga las actividades de
las cuales ha sido beneficiado.
4) Reporte final de permanencia, seguimiento académico y de riesgo de desercion.
5) Informe escrito y video con duracién de minimo 5 y maximo 15 minutos, donde

se describa la implementacién de la propuesta, resaltando la problematica
identificada, estrategias desarrolladas, logros, aprendizajes y opiniones de la
comunidad educativa. Este video debe contar con criterio de calidad para ser
divulgado por el MINISTERIO a otras IES. Este informe y video debera
entregarse al MINISTERIO a mas tardar el 30 de noviembre de 2025.

Nota: EIl valor definitivo para este desembolso y los demas entregables se enmarcan
dentro cada proyecto presentado y se incluiran en la minuta de convenio con la IES
respectiva.

Para cada uno de los desembolsos se requiere la factura electrénica o documentos
equivalente, la certificacion de cumplimiento a satisfaccién de los entregables o
condiciones establecidas para su desembolso, la cual sera expedida por el supervisor del
convenio y verificados los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en
Salud y Pensiones, Riesgos Laborales y de aportes parafiscales o de la certificacion
respectiva, expedida por el Revisor Fiscal, segin sea el caso. Asimismo, la IES debe
estar al dia con los informes financieros y técnicos del convenio con sus correspondientes
soportes.

Todo desembolso esta sujeto a la disposicion de la programaciéon anual mensualizada
PAC del MINISTERIO.

27. Justificacion anticipo: N/A
Sl []
Contratada Interventoria es Externa = NO X
Contratada
28. Interventoria/Supervision: Exte!’na:IZl. N.A N.A N.A
o ; Razén Social
Si la interventoria es contratada,
diligencie TODOS los campos, | Contacto N.A N.AA | NA
Si aun no esta contratada, Teléfono N.A & | NA N.A
coloque “Por definir mail
_ o Supervision Sl X NO | O
S.' se tr?ta de Supervision, solo .| Nombre del Luis Alvaro Gallardo Eraso
diligencie los campos desde aqui .
servidor
. Director de Fomento para la
No. Cédulade| & & 79 614 686 Cargodel | 2y  acion Superior
Ciudadania: servidor
Dependencia Direccién .d’e Fomer)to para | o i Igallardo@mineducacion.gov
la Educacién Superior. .CO
29. Justificacion de contar con
Interventoria (aplica
. N/A
unicamente en el caso de
requerir interventoria)
30. Ubicacion de personal en el| En desarrollo del contrato, ¢ se ubicara personal en No [X si [
MEN: las instalaciones del Ministerio?:
Cabe resaltar que el MEN NO
cuenta con espacio fisico para El &rea cuenta con el espacio fisico requerido No X Si ]
nuevos puestos de trabajo
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31. Analisis del riesgo y forma
de mitigarlo

No aplica. Por corresponder a contratos financiados con recursos del Contrato de
Préstamo 5850/0C-CO, el contrato a suscribir se rige por las politicas del Banco
Interamericano de Desarrollo-BID.

32. Anadlisis que sustenta la
exigencia de garantias

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y su Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, y en atencion a la obligaciones y cantia del convenio la
IES se obliga a constituir por su cuenta y a favor del MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, GARANTIA UNICA que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato, la cual se mantendra vigente durante su vida y liquidacién, debiendo incluir
como riesgos amparados los siguientes:

Amparo Monto Vigencia

Igual al plazo de ejecucion del
convenio y doce (12) meses
méas. En todo caso deberd estar
vigente hasta la liquidacion del
mismo.

Por una cuantia
equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total
del convenio.

Cumplimiento  del
Contrato

Pago de salarios,
prestaciones
sociales, legales e
indemnizaciones

Por una cuantia
equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total
del convenio.

Igual al plazo de ejecucion del
convenio y tres (3) afios mas.

laborales

La garantia de cumplimiento del contrato para efectos de determinar una fecha de
cobertura se pacta que debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato y doce (12)
meses mas, pero, en todo caso, por disposicion del articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto
Nacional 1082 de 2015, referido a la “Suficiencia de la garantia de cumplimiento”, la
garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la
liquidacion del contrato, luego si no se liquida el contrato en la vigencia de ejecucion y
doce (12) meses mas debera ampliarse dicha garantia hasta la liquidacion del contrato.

El monto de la garantia se debera restablecer por parte del contratista con ocasion de
las reclamaciones efectuadas por el MEN, dentro de los términos estipulados en este
contrato. La garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion del MEN.

La IES debe mantener vigente la garantia Unica y ajustarla siempre que se produzca
alguna modificacion en el plazo y/o valor del contrato o en el evento en que se produzca
la suspension temporal del mismo. Igualmente, el Contratista debera notificar a la
compafia aseguradora de cualquier modificacion del contrato, asi esta no conlleve
cambio del plazo o el valor de este y deberd allegar el certificado de notificacion de la
modificacién a la Entidad como constancia de realizacion de la misma.

La garantia unica de cumplimiento expedida a favor del MEN no podra expirar por falta
de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente. Sera de cargo de la IES el
pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucion y mantenimiento de la
garantia.

Nota 01: El monto de las garantias no constituye limite de responsabilidad para el
Contratista y en caso de resultar adeudada una suma mayor a la amparada, éste se
obliga a cancelar directamente.

33. Requiere
Comité de Contratacion

Aprobacion

Si X

DD/MM/AAAA
11/08/2025

No [

Fecha Aprobacion Comité de Contratacion
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Elaborado por el lider de la necesidad, Luis Alvaro Gallardo, en su condiciéon de Director de Fomento para la
Educacion Superior, y se aprueba por el ordenador del gasto Ricardo Moreno Patifio competente a través de la
plataforma NEON.
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ANEXO

CRONOGRAMA DE FLUJO DE PAGOS CONVENIOS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

1. TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

CONCEPTO DE PAGO

FECHA DE PAGO

VALOR A PAGAR

a) Pago 1 Octubre $ 204.888.311
b) Pago 2 Noviembre $ 327.821.298
c) Pago 3 Diciembre $ 286.843.635

TOTAL APORTES MEN

$ 819.553.244

2. IU DIGITAL ANTIOQUIA

CONCEPTO DE PAGO

FECHA DE PAGO

VALOR A PAGAR

a) Pago 1 Octubre $ 82.620.356
b) Pago 2 Noviembre $132.192.569
c) Pago 3 Diciembre $115.668.498

TOTAL APORTES MEN

$ 330.481.422

3. INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO

CONCEPTO DE PAGO

FECHA DE PAGO

VALOR A PAGAR

a) Pago 1 Octubre $ 33.375.788
b) Pago 2 Noviembre $ 53.401.260
c) Pago 3 Diciembre $ 46.726.103

TOTAL APORTES MEN $ 133.503.150

4. TECNOLOGICO DE ARTES DEBORA ARANGO
CONCEPTO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR A PAGAR

a) Pago 1 Octubre $161.278.703
b) Pago 2 Noviembre $ 258.045.924
c) Pago 3 Diciembre $ 225.790.184

TOTAL APORTES MEN

$ 645.114.811

5. COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

CONCEPTO DE PAGO

FECHA DE PAGO

VALOR A PAGAR
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a) Pago 1 Octubre $ 85.074.928
b) Pago 2 Noviembre $ 136.119.884
c) Pago 3 Diciembre $119.104.899

TOTAL APORTES MEN

$ 340.299.710

6. INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA

CONCEPTO DE PAGO

FECHA DE PAGO

VALOR A PAGAR

a) Pago 1 Octubre $224.079.645
b) Pago 2 Noviembre $358.527.432
c) Pago 3 Diciembre $313.711.503

TOTAL APORTES MEN

$896.318.580

7. UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

CONCEPTO DE PAGO

FECHA DE PAGO

VALOR A PAGAR

a) Pago 1 Octubre $118.877.803
b) Pago 2 Noviembre $190.204.484
c) Pago 3 Diciembre $166.428.923

TOTAL APORTES MEN

$475.511.210

8. INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL - HVG

CONCEPTO DE PAGO

FECHA DE PAGO

VALOR A PAGAR

a) Pago 1 Octubre $218.774.283
b) Pago 2 Noviembre $350.038.853
c) Pago 3 Diciembre $306.283.996

TOTAL APORTES MEN

$875.097.132

9. UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

CONCEPTO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR A PAGAR
a) Pago 1 Octubre $161.896.875
b) Pago 2 Noviembre $259.035.000
c) Pago 3 Diciembre $226.655.625
TOTAL APORTES MEN $647.587.500

10. INTENALCO Educacién Superior
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CONCEPTO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR A PAGAR
a) Pago 1 Octubre $79.036.085
b) Pago 2 Noviembre $ 126.457.736
c) Pago 3 Diciembre $ 110.650.519

TOTAL APORTES MEN

$ 316.144.340

11. Instituto Superior de Educacion Rural - ISER

CONCEPTO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR A PAGAR
a) Pago 1 Octubre $224.275.000
b) Pago 2 Noviembre $358.840.000
c) Pago 3 Diciembre $313.985.000
TOTAL APORTES MEN $897.100.000

12. Universidad Industrial de Santander - UIS

CONCEPTO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR A PAGAR
a) Pago 1 Octubre $97.354.014
b) Pago 2 Noviembre $155.766.422
c) Pago 3 Diciembre $136.295.619
TOTAL APORTES MEN $389.416.055
13. Universidad del Valle - UNIVALLE
CONCEPTO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR A PAGAR

a) Pago 1 Octubre $ 162.040.314
b) Pago 2 Noviembre $ 259.264.503
c) Pago 3 Diciembre $ 226.856.440

TOTAL APORTES MEN $389.416.055

14. Instituto Técnico Agricola ITA (UTEDE)
CONCEPTO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR A PAGAR

a) Pago 1 Octubre $ 132.924.560
b) Pago 2 Noviembre $212.679.297
c) Pago 3 Diciembre $ 186.094.385

TOTAL APORTES MEN

$ 531.698.242
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15. Universidad Popular del Cesar

CONCEPTO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR A PAGAR
a) Pago 1 Octubre $ 70.700.104
b) Pago 2 Noviembre $113.120.166
c) Pago 3 Diciembre $98.980.145
TOTAL APORTES MEN $282.800.416
16. Universidad Tecnolégica del Chocé - UTCH
CONCEPTO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR A PAGAR

a) Pago 1 Octubre $162.198.750
b) Pago 2 Noviembre $ 259.518.000
c) Pago 3 Diciembre $ 227.078.250

TOTAL APORTES MEN

$ 648.795.000

17. Universidad Tecnologica de Pereira

CONCEPTO DE PAGO

FECHA DE PAGO

VALOR A PAGAR

a) Pago 1 Octubre $161.419.765
b) Pago 2 Noviembre $ 258.271.624
c) Pago 3 Diciembre $ 225.987.671

TOTAL APORTES MEN

$ 645.679.060

18. Universidad Auténoma Indigena Itercultural - UAIIN

CONCEPTO DE PAGO

FECHA DE PAGO

VALOR A PAGAR

a) Pago 1 Octubre $162.252.246
b) Pago 2 Noviembre $ 259.603.593
c) Pago 3 Diciembre $ 227.153.144

TOTAL APORTES MEN

$ 649.008.983

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101

www.mineducacion.gov.co

Pagina 42 de 45



http://www.mineducacion.gov.co

©
Educacion

ESTUDIO PREVIO ;
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Cddigo: CN-FT-01

Version: 11

Rige a partir de su publicacion
en el SIG

19. Universidad Nacional Abierta y a Distancia

CONCEPTO DE PAGO

FECHA DE PAGO

VALOR A PAGAR

a) Pago 1 Octubre $162.244.250
b) Pago 2 Noviembre $259.590.800
c) Pago 3 Diciembre $227.141.950

TOTAL, CONTRATO

$ 648.977.000

20. Universidad Nacional De Colombia - UNAL

CONCEPTO DE PAGO

FECHA DE PAGO

VALOR A PAGAR

a) Pago 1 Octubre $152.875.000
b) Pago 2 Noviembre $244.600.000
c) Pago 3 Diciembre $214.025.000

TOTAL, CONTRATO

$611.500.000

21. Universidad Pedagégica Nacional — UPN

CONCEPTO DE PAGO

FECHA DE PAGO

VALOR A PAGAR

a) Pago 1 Octubre $121.399.170
b) Pago 2 Noviembre $194.238.672
c) Pago 3 Diciembre $169.958.838

TOTAL, CONTRATO

$485.596.680

22. Escuela Superior De Administracion Publica - ESAP

CONCEPTO DE PAGO

FECHA DE PAGO

VALOR A PAGAR

a) Pago 1 Octubre $198.830.977
b) Pago 2 Noviembre $318.129.564
c) Pago 3 Diciembre $278.363.368

TOTAL, CONTRATO

$795.323.909

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101

A continuacién se presenta un cuadro resumen de los desembolsos a realizar en el marco del proceso:

www.mineducacion.gov.co

Pagina 43 de 45



http://www.mineducacion.gov.co

Cdédigo: CN-FT-01
S

ESTl,JDIO PREVIO ; Version: 11
Educacién SUBDIRECCION DE CONTRATACION Rige a partir de su publicacién
_— en el SIG

A continuacion se presenta el resumen de los desembolsos proyectados en este proceso:

DESEMBOLSO DESEMBOLSO DESEMBOLSO
APORTES MEN OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
UNIVERSIDADES $ 6.030.133.161 $ 1.507.533.290 $ 2.412.053.264 $ 2.110.546.606
ITTU $6.580.634.540 | $ 1.645.158.635 $ 2.632.253.816 $ 2.303.222.089
TOTALES $ 12.610.767.701 $ 3.152.691.925 $ 5.044.307.080 $ 4.413.768.695

De acuerdo con lo anterior, el valor a ejecutar del CDP 4325 en el marco de la convocatoria ESTRATEGIAS
PARA PROMOVER LA PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR EN
EL MARCO DEL CONPES 4122 Y EL CONTRATO DE PRESTAMO N° 5850/0C-CO”, es de $12.610.767.701

NOTA: Este es un plan inicial, el cual debera ajustarse de acuerdo con la fecha de suscripcion del contrato y
del valor de la oferta econdmica, teniendo en cuenta la vigencia presupuestal.
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LISTADO DE DOCUMENTOS ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATACION

DOCUMENTOS ANEXOS

Documentos:

Medio de presentacion
(fisico o digital)

Numero de folios
(medio fisico) o
Cantidad de
unidades de
almacenamiento de
informaciéon (medio

digital)
»  Certificado de disponibilidad presupuestal - MAGNETICO
CDP |
* Analisis del sector y estudio de mercado [] |NOAPLICA 0
*  Anexo — Cronograma Flujo de Pagos B | MAGNETICO
»  Otros documentos. ]

*  Enuncie los documentos en esta casilla

* Documentos soporte de la Lista de Chequeo
Recepcion de Documentos

B |ARCHIVO zZIP

TOTAL DOCUMENTOS
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