o
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 01 de septiembre de 2025.

Sefiora

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7482071
Coordinadora Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de
ejecuciéon contractual Mes Agosto del
ano 2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7482071) del afio (2025)

Andrés Alberto Silva Gutiérrez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.520.859 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un (01) pago por el mes de febrero de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. (2.442.500) y diez pagos iguales por los meses
de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE. ($ 4.885.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de
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desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de
acuerdo con los lineamientos de la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento, e instrucciones
de la Regional y/o el centro de formacion, para el cumplimiento de las metas, objetivos e

indicadores de la Regional.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplircon el plande acciéon Se destacd la importancia | Seadjunta evidencia
formulado con base en los de realizar el seguimiento | fotografica.
Lineamie_ntoslentreggdos por correspondiente al plan de
la Coordinacién Nacional de L
Emprendimiento accion individual.
Asimismo, se llevd a cabo
una reunién con el lider
para efectuar la
retroalimentacién
pertinente y definir cémo
se dard cumplimiento a los
lineamientos establecidos
en dicho plan.
2 | Realizar las orientaciones a -Se realiza orientaciones a | Seadjunta evidencia
usuarios de su propia gestiéon | ysuarios en el centro de fotografica.
ylas quele seanasignadas por | ¢, acisn centro industrial
el Centro de Desarrollo o
Empresarial y la Regional. del disefio y la manufactura
3 | Realizarlos entrenamientosy | -Se realizaron Se adjunta evidencia
bootcamps a usuarios de su entrenamientos en fotogréfica.
propia gestion y los que le modalidad virtual
sean asignadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y la
Regional.
4 | Formular los planes de -Se adjunta evidencia de Se adjunta evidencia
negocio de los usuarios de su inventario de formulaciéon fotogréfica.
propia gestion y los que le de planes de negocio
sean asignadas por el Centro ] ]
enviado al profesional de
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de Desarrollo Empresarial y la
Regional.

emprendimiento asignado
al CIDM

Acompaiar y orientar a los
emprendedores de su propia

-A través de las
orientaciones,

Se adjunta evidencia

ge§tién y los que le sean presentamos los servicios | fotografica.
asignadas por el Centro de L,
Desarrollo Empresarial y la para la creacién de
Regional en la fase de creacién | €mpresa, tanto desde otras
de empresa. fuentes de financiacion

como desde el programa

Fondo emprender,

gestionado a través de la

plataforma SIGE.
Acompafiar y orientar a las - La actividad no se realizé No se logra
empresas que le sean debido a que no tengo obtener
entregadas en la fase de asignadas empresas en evidencia.

puesta en marcha.

puesta en marcha

Acompafar y orientar a los

*La actividad se ejecuto

No se adjunta

empresarios de su propia y se evidencié en la evidencia
gestion ylos que le sean dadas primera cuenta del mes

por el Centro de Desarrollo

Empresarial y la Regional en

la fase de fortalecimiento

empresarial.

Acompafiar a los -Durante este periodo no No se obtiene
emprendedores que le sean se desarrollaron evidencia

asignados por el Centro de
Desarrollo Empresarial
producto de la articulacion
con los Tecnoparques

actividades para el
cumplimiento de esta
obligacion, por lo tanto,
no se obtiene evidencia.

Programary participar en
eventos de divulgacién o
actividades de fomento del

- La actividad se ejecutd y se
evidencio para la primera
cuenta del mes

No seadjunta
evidencia
fotografica
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Centro de Desarrollo
Empresarial o la regional de
acuerdo con los Lineamientos
dela Coordinacion Nacional
de Emprendimiento.

10 | Participar en las Seadjunta evidencia
transferencias, foros, -Participacion en la fotografica.
seminarios, reuniones y constitucion del taller de
cualquier otro tipo de evento  |economia solidaria
en cumplimiento del objeto
contractual.

11 | Promover el diligenciamiento | -Evidencia del Link de Se adjunta evidencia

encuesta de satisfaccion fotografica.
de la Encuesta de satisfaccion | remitido.
por cada uno de los usuarios
atendidos.
12 | Registrar lainformacion con- -Evidencias cargadasena | Seadjuntaevidencia
plataforma SIGE. fotografica.
fiable, oportunay con calidad
de los servicios gestionados
en la plataforma tecnolégica
establecida por la Entidad
13 | Cumplir con lo establecido y las L Se adjunta evidencia
La obligacidon #3 y #4 fotografica.

evidencias dispuestas en los proce-
sos y procedimientos del Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol

(SIGA).

cumplen con la obligacidn
#13 debido a los formatos
de orientaciones y
entrenamientos, segun
compromiso
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14 | Verificar y analizar con el apoyo «Se realiza la verificacion No se obtiene
con el apoyo corroborando | evidencia
operativo, que la informacién in- de que todo quede subido
de manera correcta en el
gresada en los sistemas de infor- sige y en el drive
macidn por el orientador coincida
con las evidencias reportadas en el
informe mensual de actividades
15 | Gestionar alianzas con actores ¢ Articulacién con la Udes Seadjunta evidencia
para socializacién de la fotografica.
territoriales, nacionales e inter- ruta de emprendimiento
nacionales que permitan el
logro de los objetivos de Em-
prendimiento de la Regional
16 | Contribuir en el cumplimiento |La obligacion 17 también Seadjunta evidencia
cumple con la obligacién fotografica.

de los indicadores de manera-
mensual de acuerdo con la co-
lorimetria propuesta, la planea-
cion, la estrategia regional y el
plan de accién individual con-

certado.

16.
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Realizar el entregable con sus Seadjunta evidencia
e Durante este periodo| fotografica.
evidencias de acuerdo con el se evidencian
impactos positivos en
plan de acciénindividual con- los indicadores,

reflejados en el
numero de personas
orientadasy
capacitadas, asi como
en el fortalecimiento
empresarial. Los
documentos
correspondientes han
sido cargados en el
Drive y los impactos
registrados en la
plataforma SIGE.
Todo ello se puede
visualizar en el
cuadro de mandos

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

certado y la colorimetria acor- | documentos cargados en
el Drive y los impactos
dada para tramitar la cuenta de | registrados en la plata-
forma SIGE. Lo cual se
cobro mes a mes logra visualizar en el cua-
dro de mandos.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No de planilla 9489577231 de la planilla Aportes en linea de afiliacién a
seguridad social del mes de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios
Cordialmente,

Firma

1
Anqre Alberto/Silva Gutiérrez
Contratista

C.C. No. 91.520.859 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion

Firma

Claudia Marcela Murillo Salguero

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7482071 de 2025.
Coordinadora Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 08

CONTRATO CO1.PCCNTR.7482071 — Andrés Alberto Silva Gutiérrez

Evidencia 1-

OBLIGACION #1: Cumplir con el plan de accion formulado con base en los Lineamientos entregados por la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Se resalto la relevancia de hacer un seguimiento adecuado al plan de accién individual. Del mismo modo, se sostuvo una
reunion con el lider con el fin de brindar la retroalimentacidn necesaria y establecer la forma en que se cumpliran los
lineamientos definidos en dicho plan.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 08

CONTRATO CO1.PCCNTR.7482071 — Andrés Alberto Silva Gutiérrez

Evidencia 2

Obligacion #2: Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le sean asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la Regional.

e Serealiza orientaciones a usuarios en el centro de formacién centro industrial del diseiio y la manufactura
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 08

CONTRATO CO1.PCCNTR.7482071 — Andrés Alberto Silva Gutiérrez

Evidencia 3

Obligacion #3: Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas
por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

e Se realizaron entrenamientos en modalidad virtual.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 08

CONTRATO CO1.PCCNTR.7482071 — Andrés Alberto Silva Gutiérrez
Obligacion #4: Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestién y los que le sean asignadas por

el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

e Se adjunta evidencia del inventario de formulacién de planes de negocio, la cual fue enviada al profesional de
emprendimiento asignado al CIDM.
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Obligacion #5: Acompaiiar y orientar alos emprendedores de su propia gestidon y los que le sean asignadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creaciéon de empresa.

e Atravésde las orientaciones, presentamos los servicios para la creacidon de empresa, tanto desde otras
fuentes de financiacién como desde el programa Fondo emprender, gestionado a través de la
plataforma SIGE.
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0022480466d5
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 08

CONTRATO CO1.PCCNTR.7482071 — Andrés Alberto Silva Gutiérrez

OBLIGACION #6: Acompaiiar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.

o No se obtiene evidencia debido a que no se me asignaron empresas en puesta en marcha
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 08

CONTRATO CO1.PCCNTR.7482071 — Andrés Alberto Silva Gutiérrez

Evidencia 6:

Obligacion #7: Acompaiiar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean dadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial.

e Laactividad se evidencio en la primera cuenta del mes

el?7



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 08

CONTRATO CO1.PCCNTR.7482071 — Andrés Alberto Silva Gutiérrez
Evidencia 13

Evidencia 7

OBLIGACION #8: Acompaniar a los emprendedores que le sean asignados por el Centro de Desarrollo Empresarial
producto de la articulacién con los Tecnoparques.

e Durante este periodo no se desarrollaron actividades para el cumplimiento de esta obligacién, por lo tanto, no se
obtiene evidencia.

Evidencia 8

OBLIGACION#9: Programar y participar en eventos de divulgacion o actividades de fomento del Centro de Desarrollo
Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento.

El cumplimiento de la actividad se ejecuté para la primera cuenta del mes
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 08

CONTRATO CO1.PCCNTR.7482071 — Andrés Alberto Silva Gutiérrez

Evidencia 13
OBLIGACION #10: Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de

evento en cumplimiento del objeto contractual.

e (Capacitacién economia solidaria
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 08

CONTRATO CO1.PCCNTR.7482071 — Andrés Alberto Silva Gutiérrez
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Evidencia 13
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Vie 01/08/2025, 'de' 8:00 a 10:00

S) Servicio Nacional de Aprendizaje le ha invitado.
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You're registered for La Economia Sol
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 08

CONTRATO CO1.PCCNTR.7482071 — Andrés Alberto Silva Gutiérrez

Evidencia 13
OBLIGACION #11: Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion por cada uno de los usuarios
atendidos.
e Evidencia del Link de encuesta de satisfaccion remitido.

€ (€] 25 outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADgxYzRjNzkOLTUOODMtNDk4ZSThMTZILWYWNGVKYzgxNjUWNGAQACAj4aaO0WXF... @& [F X W o} 2 °

Ldd *F’UA ‘/7_7\

i 7/\ Outlook Q Buscar o @ © 0 & AndresAbertosil. ( A)

— S0 < _ (Sin asunto)

I ﬁ = Inicio Vista Ayuda &l Manana 8:00 Reunion de Mi...
- W~ 8 Pevy €& & -~~~ {7 Pasos rapidos v & Leido/Noleido < ~ oy copilot
B8 |
o > Favoritos Elementosenviado O [ = 1Tl Encuesta satisfaccion @ publica

- Vv Ho .
- LS v aasilvag@sena.e... Y I Andres Alberto Silva Gutierrez @ & & .2 v © [3
© Bandejad.. 1724 s [ johanna Rueda; juanfelipe.86@h... ® Ppara: johanna Rueda <ruedavjohanna@hotmail.com>; y 1 mas Mar 19/08/2025 10:13
L4 Encuesta satisfaccion 10:13 Cco: Neixon Alexis Mesa Quintero <namesa@sena.edu.co>
= Cordial saludo estimado empren..
: 27 Borradores > P Cordial saludo estimado emprendedor:
6 .
» Elementos envi... Vv Semana pasada Por medio del presente correo los profesionales orientadores de emprendimiento del
P @ . Centro Industrial del Diseno y la Manufactura CIDM, nos permitimos enviarle la
Elementose... 23 N Ginna Paola Ibagon Garzon encuesta de satisfaccion, después de los servicios ofrecidos, esto en procura de tener
Asignacion fortalecimi...  Vie 15/08 en cuenta sus observaciones.
28 €@ Correonode... 6 Si sefiora, ya lo hice y en la reuni
o https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?
Notas y Melisa Fernanda Garcia LaR... (@ id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5xlY3x1HavRArj7q73cxCKRUNLoyT1czZWjdKWDM1VUVUV1R

ORIENTACION Proxim...  Vie 15/08

No hav vista previa disnonible

& Archivo

SSEZRRINYVS4u&route=shorturl

OBLIGACION #12: Registrar la informacion confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad.

Evidencias cargadas en la plataforma SIGE.

€50

sige-prod.crm.dynamics.com/mair y 6 6-Oace-eb 00d: 2808 pag

O Buscar

B8 vista centrada [ Mostrar grifico Nueve O Actualizar ) Visualizar esta vista
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Fechade finall.. 1+  Nombre Formato de prog.
Mi trabajo .
Bl Actividades
& Acelerador de ventas

% Paneles
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{1 Clientes 9/06/25
) Contactos r {27087

@ informes

Servicios

Documentacion y material
adjunto

B Resultados

B Documentacién dev 7S

Actividades de clientes

Participantes en T.

Flujo {# gecutar informe

Tema SER

Orlentador ¥

Tema Entrenamie. Centro Fecha de creacion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 08

CONTRATO CO1.PCCNTR.7482071 — Andrés Alberto Silva Gutiérrez
Evidencia 13

Se adjunta link SIGE para gestion de evidencia cargadas: https://sige-
prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-

000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=424e6100-3de8-ed11-a7c6-

6045bd006a3a&viewType=1039

Obligacion #13: Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA).

e Laobligacién #2 y #3 cumplen con la obligacién #13 debido a los formatos de orientaciones y

entrenamientos, seglin compromiso

OBLIGACION # 14: Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacion ingresada en los sistemas de
informacion por el orientador. coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual de actividades

Documentos recolectados y cargados en el drive Y SIGE.

e Se realiza la verificacion con el apoyo corroborando de que todo quede subido de manera correcta en el sige

y en el drive.

< c %
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7;\'\5 Outlook Q Buscar
| (=] = Inicio  Vista  Ayuda

™
m > Favoritos
& v aasilvag@senae... i
v & Bandeja... 1727 > O

7 Borradores 6
o B> Elementos envia... a
L) @ Elementose... 24
03 £3 Correonode.. 6

> M
(@ Notas
3 Archivo

£ Fuentes RSS
£ Historial de con...

£Q Carpetas de bus...

Bandejade.. & O ( =

Hoy

Paula Katherine Pinto Ardila
Solicitud aprobacion doc...  14:48
Buenas tardes Estimado Orientad.

Comunicaciones Institucionales
Te invitamos a leer la edi... 1407
Comunicaciones Institucion... 3

Melisa Fernanda Garcia LaR..
(Sin asunto) 11:58
No hay vista previa disponible.

Zegrid Francisco Cadena C... 7
Prevencion riesgo psicoso... 11:18
Cordial Saludo Desde el Eje Sena...

*| Psicosocial.mp4

™

b @ ©

@ [ Pasosrapidos v ) Leido/Noleido v [

Solicitud aprobacién documentos cargados en drive @ Publica

Usted

Cordial saludo Paula. Me permito enviarte el presente correo soli...

Paula Katherine Pinto Ardila

P
© Ppara: @ Andres Alberto Silva Gutierrez

© Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 18/08/2035 14:48
Buenas tardes
Estimado Orientador Andres
Me permito notificar la revision de las videncias
Cordialmente,

Paula Katherine Pinto Ardila
cel.3185315521

Q @

O« &«

outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADgxYzRjNzkOLTUOODMINDK4ZS ThMTZILWYWNGVkYzgxNjUWNGAQAFPNyotQpgploQTU%2B.. @ [¥ W 3 S °
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18:30 Reunion de Microsoft ..

',i Copilot v

Mié 20/08/2025 13:54

a. &3

Mié 20/08/2025 14:48
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 08

CONTRATO CO1.PCCNTR.7482071 — Andrés Alberto Silva Gutiérrez
Evidencia 13

Evidencia 14

OBLIGACION #15: Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el logro de
los objetivos de Emprendimiento de la Regional.

e Laactividad se cumplié en la primera cuenta del mes
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 07

CONTRATO CO1.PCCNTR.7482071 — Andrés Alberto Silva Gutiérrez

Evidencia 15

OBLIGACION -16: Contribuir en el cumplimiento de los indicadores de manera mensual de acuerdo con la colorimetria
propuesta, la planeacidn, la estrategia regional y el plan de accion individual concertado.

OBLIGACION #17: Realizar el entregable con sus evidencias de acuerdo con el plan de accién individual concertado y la
colorimetria acordada para tramitar la cuenta de cobro mes a mes.

Durante este periodo se evidencian impactos positivos en los indicadores, reflejados en el nUmero de personas
orientadas y capacitadas, asi como en el fortalecimiento empresarial. Los documentos correspondientes han sido
cargados en el Drive y los impactos registrados en la plataforma SIGE. Todo ello se puede visualizar en el cuadro de

mandos

@ Autoguardado (@ v 5 Cuadrodemando general 2025 20-08-25 1-29-03 PM v

Archivo Inicio Insertar  Dibujar  Disposicién de pgina  Formulas  Datos Revisar Vista ~ Automatizar

£ Buscar

Ayuda

(A o o Ja & e o B G BEE ey 0
Pegar EB Copiar: i N ks s ds Ay | EEEE s Combinary centrar $ v % om & 8 Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Rellenar.¢ Ordenary  Buscary Complementos  Analizar
v ¥ Copiar formato e condicional v comotablav celdav v v v 0 Borrar v filtrar v seleccionar v datos
Portapapeles [ Fuente [ Alineacién M Nimero M Estilos Celdas Edicion Complementos ¥
K1070 Vi i “
i D E F H | J K L M N 0 P Q R S o
i Nombre ﬂ Nombre del indicador Propietario de objetivo En curso ﬂAcumuladototal b

1058 2025- 01 - Planes de negocio OF Planes de Negocio Andres Alberto Silva Gutierrez 5 5

1059/2025- 02 - Planes de negocio FE Planes de Negocio Formulados Andres Alberto Silva Gutierrez '0 0

1060 2025- 03 - Empresas creadas OF Empresas Creadas (OFF) Andres Alberto Silva Gutierrez 5

1061/2025- 04 - Puesta en marcha OF Puesta en Marcha (OFF) Andres Alberto Silva Gutierrez '5 5

1063 2025- 06 - Planes de negocio via Planes de Negocio Viabilizados Andres Alberto Silva Gutierrez ] 0

1064 2025- 07 - Empresas creadas FE Empresas Creadas (FE) Andres Alberto Silva Gutieﬂezﬁ'ﬂﬁ 0

1065 2025- 08 - Puesta en marcha FE Puesta en Marcha (FE) Andres Alberto Silva Gutierrez 0 0

1069 |2025- 12 - No. Empleos en fortal Nro. Empleos en Fortalecimient Andres Alberto Silva Gutierrez ) 0

1070]2025- 13 - Personas orientadas Ntmero de personas orientada Andres Alberto Silva Gutierrez %70 870 I

107112025- 14 - Entrenamientos -68 - Nimero de entrenamientos  Andres Alberto Silva Gutieﬂez:@ 21

1072{2025- 15 - Personas das Nimero de personas dz Andres Alberto Silva Gutierrez 267 267!

1096/2025- 39 - Ventas Mes FE-68 - 92 Ventas / Mes FE Andres Alberto Silva Gutierrez ' 0 0

1097/2025- 40 - Ventas Mes OFF -68 - { Ventas / Mes OFF Andres Alberto Silva Gutierrez '$ 0 0

1098 2025- 41 - Ventas Mes FORT -68 - Ventas / Mes FORT Andres Alberto Silva Gutierrez '$ 0 0

1099 2025- 42 - Recursos Obtenidos F Recursos Obtenidos FE Andres Alberto Silva Gutierrez '$ 0. 0

1100 2025- 43 - Recursos Obtenidos (Recursos Obtenidos OFF Andres Alberto Silva Gutierrez ' 0 0

1101/2025- 44 - Recursos obtenidos F Recursos obtenidos FORT Andres Alberto Silva Gutierrez ' 0 0

1103 |2025- 46 - Empresas Formalizac Empresas F izad Andres Alberto Silva Gutierrez 0 0

1108 12025- 51 - Valor exportaciones F Valor en el mes Exportaciones e Andres Alberto Silva Gutierrez 50 0

1110/2025- 53 - UP Creadas -68 - 9225 UP Creadas Andres Alberto Silva Gutierrez 0 0

1111/2025- 54 - UP Fortalecidas -68 - {UP Fortalecid Andres Alberto Silva Gutierrez 0 0

1114/2025- 57 - Trabajos Rurales -68 - Trabajos Rurales Andres Alberto Silva Gutierrez 0 0

1125/2025-68 - E i a em| Empresarios E: d Andres Alberto Silva Gutierrez 8 8

1126/2025- 69 - No. Ori iones / H Nro. E i Educaciér Andres Alberto Silva Gutierrez 0 0

1127/2025-70 - No. E¢ i pNrodeE: i para Jo\Andres Alberto Silva Gutierrez 1 1

1130/2025- 73 - Campesinos entrenac Campesinos entrenados Andres Alberto Silva Gutierrez 0 0

1131/2025-74 - C: inos orientad C: d Andres Alberto Silva Gutierrez 0 0

1132/2025-75 - Empr Cr OFF Asoc o Ci Empresas Creadas (OFF) Asoc ¢ Andres Alberto Silva Gutierrez ] 0

1133/2025- 76 - Empr Cr OFF Campesi Empresas Creadas (OFF) Campi Andres Alberto Silva Gutierrez ] 0

1135/2025- 78 - Ec popular entrenado Economia Popular Entrenados Andres Alberto Silva Gutierrez "1 11

1136/2025- 79 - Ec popular orientados E ia Popular Orientados Andres Alberto Silva Gutierrez k) 22

1137/2025- 80 - Planes OFF Ec popula Planes de Neg Formulados (OFi Andres Alberto Silva Gutierrez ] 0

1138/2025- 81 - Planes FE Ec popular Planes de Neg Formulados (FE) Andres Alberto Silva Gutierrez ] 0

1139/2025- 82 - Empr Cr OFF Ec popul Empresas Creadas (OFF) Econo Andres Alberto Silva Gutierrez ] 0

1140/2025- 83 - Empr Cr FE Ec populat Empresas Creadas (FE) Econom Andres Alberto Silva Gutierrez ] 0

1141/2025- 84 - Empr FORT Ec popula Empresas FORT Economia Popt Andres Alberto Silva Gutierrez ] 0,

Cuadro de mando general 2025 + L] »

© - o x
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ identificado con C.C. No. 91520859,
cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017
Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales

emitido por la Secretaria General

NOMBRES COMPLETOS TIPO DE EXAMENES PRE- CUMPLE
CEDULA CONTRATACION EMPLEO
91520859 | ANDRESALBERTO SILVA CONTRATO DE S| S|
GUTIERREZ PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

Jg /74,/ ﬂ«?ﬂm‘p\z '

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

© 6 vy of
@SENAComunica

www.sena.edu.co




