ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA
NIT 890.202.024-3 EVOLUCIONANOS

CON CALIDAD Y HUMANIZACION POR St SALUD

FLOMTDABLAMCA

Floridablanca, 10 de septiembre de 2025

Doctora:

MONICA BARRIOS BASTIDAS

Gerente

FSE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

REFERENCIA: REQUERIMIENTO SOLICITUD ADICION Y PRORROGA NRO. 1 AL CONTRATO N°. 031-
2025.

Cordial saludo Dra, Ménica,

De manera atenta, en calidad de Supervisor, me permito manifestar la necesidad de realizar una Adicién
al Contrato No. 031-2025, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA PENSIONAL ACTUALIZACION DEL PASIVO PENISONAL DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE
CONTRATO DE CONCURRENCIA 326 DECRETO 586 DE 2017 REVISION DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES Y BONOS PENSIONALES ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL CETIL Y
DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD EN LA EMISION DEL FORMATOS DE CERTIFICACION DE TIEMPOS
LABORADOS DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE Y PREPENSIONABLES DEL MISMO Y ACTUALIZACION
DE PASIVOCOL CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 DE PERSONAL ACTIVO DE LA ESE HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”, el cual fue celebrado con ORGANIZACION EMPRESARIAL
PUBLICA LTDA SIGLA OEP LTDA, identificado con NIT N° 900113723-7, a través de su representante
legal.

Esta solicitud se realiza en vista de los siguientes motivos:

1. Persisten actividades esenciales relacionadas con la actualizacion del pasivo pensional, la
consolidacion de la informacion del personal retirado y prepensionable, v la revisién de cuotas
partes y bonos pensionales, que requieren continuidad para su correcta culminacion.

2. LaE.S.E. debe garantizar la actualizacion del sistema PASIVOCOL con corte a 31 de diciembre de
2024, actividad que aln esté en proceso y demanda acompafiamiento técnico especializado.

3. Si se interrumpe el contrato al 19 de septiembre de 2025, se generaria un riesgo de
incumplimiento en los compromisos institucionales frente al Ministerio de Hacienda y a los entes
de control, ademas de la imposibilidad de consolidar la informacién pensional de forma oportuna.

Para cubrir las actividades restantes y asegurar la continuidad del servicio profesional contratado, se
requiere adicionar recursos por CINCO MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
(55.098.500), '

Asi mismo, se hace necesario prorrogar el contrato por 3 MESES MAS, con el fin de culminar los procesos
pensionales y administrativos previstos en el objeto contractual.

En virtud de lo expuesto, se justifica la necesidad de suscribir un otrosi modificatorio No. 1 al contrato
No. 031-2025, mediante el cual se adicione el valor de CINCO MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS PESOS (55.098.500) y se prorrogue por 3 MESES MAS, garantizando de esta manera la
continuidad de las actividades técnicas en materia pensional y el cumplimiento de las obligaciones
institucionales.

Cordialmente,

3
LUIS CAR%@ MANTILLA MANTILLA

Profesional Universitario - Talento Humano
Supervisor del Contrato N°. 031-2025

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil - UMi Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
OFICINA DE PRESUPUESTO
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Solicitud CDP No 439
Vigencia 2025

[ CoDIGO REC NOMBRE DEL RUBRO VALOR J
Proyecto: 28 PRESUPUESTO VIGENCIA 2025 ACUERDO 018 DE 23 DIC 2024
2.1.202.02.008 9999 HONORARIOS 5.098.500,00
01
TOTAL RUBROS 5.098.500,00

Por la suma de:
CINCO MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS FESOS M/C.

Objeto:
OTROSI NG 01 AL CONTRATC NO 031 DE 2025 CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONALES PARA LA ASESORIA PENSIONAL ACTUALIZACION DEL PASIVO PENSIONAL DEL PERSCNAL
RETIRADO DE LA ESE CONTRATO DE CONCURRENCIA 326 { DECRETC 586 DE 2017 REVISION DE CUOTAS
PARTES PENSIONALES Y BONOS PENSIONALES ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL CETIL Y
DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD EN LA EMISION DEL FORMATOS DE CERTIFICACION DE TIEMPOS
LABORADOS DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE Y PREPENSIONABLES DEL MISMO Y ACTUALIZACION DE
PASIVOCOL CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 DE PERSONAL ACTIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

Oficina solicitante: OFICINA JURIDICA

Fecha solicitud: 10/09/2025

Estado s¢licitud: PARA APROBACION

Responsable de Iz Salicitud

Autorizador: LSANCHEZ - LUZ DARY SANCHEZ LIZARAZO Fec autorizacién: 10/09/2025 09:43 Pagina: 1de 1



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
OFICINA DE PRESUPUESTO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CDFP 00000424

Segun el articulo 97 del decreto 076 de 2005

CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL DE 2025 HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE EL SIGUIENTE CERTIFICADO POR UN VALOR DE $5.088.500,00:

CODIGO NOMBRE DEL RUBRO VALGR
Proyecto: 28 PRESUPUESTO VIGENCIA 2025 ACUERDC 018 DE 23 DIC 2024
2.1.2.02.02.008 HONORARIOS 5.088.500,00
.01
TOTAL RUBRCS 5.098.500,00

Por la suma de:
CINCO MILLONES NOVENTA 'Y CCHO MIL QUINIENTOS PESCS M/C.

Objieto:
OTROSINO 01 AL CONTRATO NO 031 DE 2025 CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONALES PARA LA ASESORIA PENSIONAL ACTUALIZACION DEL PASIVO PENSIONAL DEL PERSONAL
RETIRADO DE LA ESE CONTRATO DE CONCURRENCIA 326 ( DECRETO 586 DE 2017 REVISION DE CUQTAS
PARTES PENSIONALES Y BONOS PENSIONALES ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL CETIL'Y
DETERMINACION DE RESFONSABILIDAD EN LA EMISION DEL FORMATOS DE CERTIFICACION DE TIEMPOS
LABORADOS DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE Y PREPENSIONABLES DEL MISMO Y ACTUALIZACION DE
PASIOCOL CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 DE PERSONAL ACTIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN
JUAN DE DICS DE FLORIDABLANCA

Oficina solicitante: OFICINA JURIDICA - No. Solicitud CDP: 439

Fecha solicitud: 10/09/2025

Valor total estimado del acto administrativo : $5.098.500,00

Expedida a los 10 dias de! mes de Septiembre de 2025

GUILLERMO GUZMAN RERCADO
Profesional Universitario

Usuario Imprime: GGUZMAN - GUILLERMO GUZMAN MERCADO Pagina: 1 de 1
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ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA DE OTROSI MODIFICATORIO Nro. 01 AL CONTRATO
Nro. 031-2025

CIUDAD Y FECHA .

Municipio de Floridablanca - Santander,

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
" CONTRATACION - s

1 Que la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA celebro Contrato Nro 031 de 2025
cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA PENSIONAL
ACTUALIZACION DEL PASIVO PENISONAL DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE CONTRATO DE
CONCURRENCIA 326 DECRETO 586 DE 2017 REVISION DE CUOTAS PARTES PENSIONALES Y BONOS
PENSIONALES ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL CETIL Y DETERMINACION DE
RESPONSABILIDAD EN LA EMISION DEL FORMATOS DE CERTIFICACION DE TIEMPOS LABORADOS
DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE Y PREPENSIONABLES DEL MISMO Y ACTUALIZACION DE
PASIVOCOL CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 DE PERSONAL ACTIVO DE LA ESE HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”, con la ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA
SIGLA OEP LTDA, con un plazo de ejecucién de OCHO (08) MESES y por valor de TRECE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($ 13.596.000).

2. Que, el dia diez (10) de septiembre de 2025, el jefe de talento Humano y supervisor del Contrato
Nro. 031 de 2025, cuyo objete es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA
PENSIONAL ACTUALIZACION DEL PASIVO PENISONAL DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE
CONTRATO DE CONCURRENCIA 326 DECRETO 586 DE 2017 REVISION DE CUQTAS PARTES
PENSIONALES Y BONOS PENSIONALES ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL CETIL Y
DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD EN LA EMISION DEL FORMATOS DE CERTIFICACION DE
TIEMPOS LABORADOS DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE Y PREPENSIONABLES DEL MISMO Y
ACTUALIZACION DE PASIVOCOL CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 DE PERSONAL ACTIVO
DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”, solicité la Adicidn por valor CINCO
MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($5.098.500) basandose en lo
siguiente:

El supervisor allega requerimiento en donde manifestd la necesidad de realizar OTRO SI
MODIFICATORIO N.1, por las razones expuestas con antelacién.

3. Que, el Contrato Nro. 031 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA ASESORIA PENSIONAL ACTUALIZACION DEL PASIVO PENISONAL DEL PERSONAL
RETIRADO DE LA ESE CONTRATO DE CONCURRENCIA 326 DECRETO 586 DE 2017 REVISION DE
CUOTAS PARTES PENSIONALES Y BONOS PENSIONALES ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DEL CETIL Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD EN LA EMISION DEL
FORMATOS DE CERTIFICACION DE TIEMPOS LABORADOS DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE Y
PREPENSIONABLES DEL MISMO Y ACTUALIZACION DE PASIVOCOL CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE
DE 2024 DE PERSONAL ACTIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”
suscrito con ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA SIGLA OEP LTDA, se encuentra vigente.

4. Que la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA considera viable realizar la
Modificacién Nro. 1 del presente contrato, con el fin de garantizar la prestacion del servicio y un
debido manejo, actualizado y legalmente soportado de su pasivo pensional, de manera que cumpla
sus obligaciones normativas, prevenga contingencias juridicas y asegure sostenibilidad financiera
en materia pensional.

5. Conforme lo anterior y en aras de lograr el objetivo sefalado se hace indispensable realizar
Otrosi Modificatorio Nro. 01 al Contrato Nro. 03t de 2025, cuyo objeto es: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA PENSIONAL ACTUALIZACION DEL PASIVO
PENISONAL DEL PERSONAIL RETIRADO DE LA ESE CONTRATO DE CONCURRENCIA 326 DECRETO
386 DE 2017 REVISION DE CUOTAS PARTES PENSIONALES Y BONOS PENSIONALES
ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL CETIL Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD
EN LA EMISION DEL FORMATOS DE CERTIFICACION DE TIEMPOS LABORADOS DEL PERSONAL
RETIRADO DE LA ESE Y PREPENSIONABLES DEL MISMD Y ACTUALIZACION DE PASIVOCOL CON

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
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CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 DE PERSONAL ACTIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE FLORIDABLANCA”, con la ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA SIGLA OEP LTDA,
por la suma de CINCO MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS ($5.098.500) y el
termino de 3 MESES MAS.

6. Que sumada la respectiva Modificacion equivate a CINCO MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS PESOS ($5.098.500) cifra que no supera el cincuenta por ciento (50%) del valor del
contrato inicial, y quedando como nueve valor del contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($ 18.694.500).

Que, una vez recibida la solicitud de OTROS{ MODIFICATORIO Nro. 01, se realiza un andlisis del
Contrato, en el cual se pudo evidenciar lo siguiente:

CONTRATO Nro. | 031-2025
: ES.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
CONTRATANTE: NIT Nro. 890.202.024-3

CONTRATISTA: ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA SIGLA OEP LTDA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA
PENSIONAL ACTUALIZACION DEL PASIVO PENISONAL DEL PERSONAL
RETIRADO DE LA ESE CONTRATO DE CONCURRENCIA 326 DECRETO
586 DE 2017 REVISION DE CUOTAS PARTES PENSIONALES Y BONOS
PENSIONALES ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL CETIL
OBJETO: Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD EN LA EMISION DEL
FORMATOS DE CERTIFICACION DE TIEMPOS LABORADOS DEL
PERSONAL RETIRADO DE LA ESE Y PREPENSIONABLES DEL MISMO Y
ACTUALIZACION DE PASIVOCOL CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE
2024 DE PERSONAL ACTIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DiO5
DE FLORIDABLANCA.,

VALOR DEL | TRECE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE
CONTRATO: ($13.596.000)

\Aj\glb?gcmoggog CINCO MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS
($5.098.500)

Nro. 01:

PLAZO DE | EL PLAZQO DE [EJECUCION SERA DE OCHO (08) MESES CONTADOS DESDE
EJECUCION LA SUSCRIPCION DEL AQTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTC DE LOS
INICIAL: REQUISITOS DE EJECUCION Y PERFECCIONAMIENTO.

PRORROGA No. 1 3 MESES MAS

. 2. OBJETOACONTRATAR "' oo

OTROSI MODIFICATORIO Nro. 01 al Contrato Nro. 031 de 2025 cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA PENSIONAL ACTUALIZACION DEL PASIVO
PENISONAL DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE CONTRATO DE CONCURRENCIA 326 DECRETO
586 DE 2017 REVISION DE CUOTAS PARTES PENSIONALES Y BONOS PENSIONALES
ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL CETIL Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD
EN LA EMISION DEL FORMATOS DE CERTIFICACION DE TIEMPOS LABORADOS DEL PERSONAL
RETIRADC DE LA ESE Y PREPENSIONABLES DEL MISMO Y ACTUALIZACION DE PASIVOCOL CON
CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 DE PERSONAL ACTIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE FLORIDABLANCA.”.

3. MARCO LEGAL Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Ahora bien, resulta necesario profundizar sobre el réegimen tegal de contratacién, aplicable a esta
entidad consagrado en el Articulo 195, literal 6° de la Ley 100 de 1993, que determina: “En materia
contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracidn publica”,
ademéas de lo anterior, resulta oportuno precisar la posicién, del Consejo de Estado en concepto
1263 del de la sala de Consulta y Servicio Civil de fecha 6 de abril de 2000, en el cual reitera la
posicion doctrinaria vertida en la consulta No. 1127 del 20 de agosto de 1998, plantea que: “Por
regla general, en materia de contratacion las Empresas Sociales del Estado se rigen por [as normas

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil = UM Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca




£.5.E FORMATO ESTUDIO ADICION YIO Codigo: F-GCT- 20

: S@ ) PRORROGA Version: 1.0

T OB eLANGH GESTION DE CONTRATACION Pagina 3 de 5

ordinarias de derecho comercial o civil. £n el caso de que discrecionalmente, dichas empresas
hayan incluido en el contrato clausulas excepcionales, éstas se regiran por las disposiciones de la
Ley 80 de 1993. Salvo en este aspecto, los contratos seguiran regulados por el derecho privado”,
es decir, que el procedimiento contractual para escogencia de los contratistas, celebracion v
ejecucion de sus contratos sera el que la entidad establecio de acuerdo en el articulo 26 det acuerdo
de la Junta Directiva Nro. 017 del 9 de diciembre de 2024 (Estatuto de Contratacion) de la Empresa
Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, en concordancia con la Resolucion
Nro. 177 del 19 de diciembre de 2024 (Manual de Contratacidn), por medio del cual se expide el
Manual de Contratacion de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

La Doctora Ménica Barrios Bastidas, asumi6 su cargo como Gerente de la ESE, el 1 de abril de 2024,
en virtud del Decreto Nro. 0377 del 22 de marzo de 2024 emanado de ta Gobernacién de Santander
y acta de posesion Nro. 016 del 1 de abril de 2024, siendo por lo tanto el Representante Legal de
esta entidad y ordenador del gasto de conformidad con la normatividad vigente.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva Nro. 020 del 23 de diciembre de 2024, se facultd a la
Gerente de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, para que celebre procesos de
contratacidn cuya cuantia sea superior a mil seiscientos (1.600) Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes, correspondientes a la contratacion que requiera adelantar la entidad, para el cabal
cumplimiento de sus funciones.

En la Resolucion Nro. 177 del 19 de diciembre de 2024 (Manual de Contratacién) correspondiente a
las Modificaciones Contractuales, reza lo siguiente: “Cuando se presenten circunstancias
especiales, debidamente comprobadas, que justifiquen la modificacién de alguna de las cldusulas
del contrato, las partes suscribirdn actos modificatorios. En todos los casos, el drea gestora deberd
expedir un documento de justificacién de esa necesidad avalado por el supervisor del contrato”.
En ese sentido, 177 del 19 de diciembre de 2024 (Manual de Contratacién) correspondiente a la
adicién a los contratos, establecié: “Los contratos podrdn adicionarse hasta por el cincuenta por
ciento (50%) de su valor inicial, previo concepto favorable y solicitud escrita del drea gestora y/o
supervisor, en la cual explique y justifique los motivos de la misma. Se deberd prever el
restablecimiento de la garantia y sus riesgos cuando se produzca una prérroga, si es que se exigié
el afianzamiento®. ’

Asi mismo, el Manual de Contratacién de la ESE con relacion a las PRORROGAS CONTRACTUALES,
expresa lo siguiente: “Las prérrogas se podrdn realizar cuando sea necesario ampliar el plazo del
objeto contractual, previo concepto favorable y solicitud escrita del drea gestora y/o del
supervisor, en la cual explique y justifiquen los motivos de la misma”,

De igual manera, ta resolucion 177 del 19 de diciembre de 2024 (Manual de Contratacién) de la
prorroga de los contratos, establecid: “El supervisor o interventor segin el caso, justificaran la
necesidad de prorrogar o adicionar los contratos, asi como introducirles cualquier otra
modificacién”.

. :4:VALOR ESTIMADO DEL OTROSI DEL CONTRATO

Para justipreciar el valor del objeto a contratar, estos estudios previos se ajustaron a las politicas
publicas fijadas por esta Empresa Social del Estado, segdn la cual los costos y precios de la presente
contratacién se tomardn determinando el valor estimado del contrato, indicando las variables
utilizadas para calcular el presupuesto de la contratacion y los rubros que lo componen, asi:

Que el valor inicial del contrato corresponde a la suma de: TRECE MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE (513.596.000) INCLUIDO IVA.

ADICIONAL Nro. 1 EN VALOR por la suma de CINCO MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE (55.098.500).

Que, el valor principal del contrato incluyendo la suma de la MODIFICACION, arroja la suma de
DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($
18.694.500).

5. PRORROGA

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UM Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridabhlanca




FORMATO ESTUDIO ADICION Y/O Cédigo: F-GCT- 20
PRORROGA Version: 1.0

T DT B AN GESTION DE CONTRATACION Pagina4deb

| 3 MESES

" 6: ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS -
. PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL -

En éurh.pl'irr'iiento a lo establecido en el Manual de contratacion de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE FLORIDABLANCA y con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con
el contrato, el contratista debera ampliar la cobertura de las garantias requeridas.

7. ASPECTOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La E.S.E. Hospit'a“l”San Juan de Dios de Floridablanca es una Empresa Soci.él”dél Es't.a:d'o, de
conformidad con lo establecido en el Decreto Nro. 1876 de 1994, transformada en Empresa Social
del Estado (ESE), mediante Decreto Nro. 099 de 1995.

El Ministerio de Salud y de la Proteccién Social emitio la Resolucién Nro. 1342 del 2019, por medio
de la cual categorizo a ta E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en “Riesgo Alto”.

La £.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca presento el Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero - PSFF ante la Secretaria de Salud de Santander el 24 de agosto de 2021. Por lo anterior,
dentro del PSFF se presento6 el presupuesto de ingresos y gastos para las vigencias comprendidas
entre el 2021 - 2026, con el fin de recuperar la viabilidad financiera de la ESE.

Mediante Comunicacién Nro. 2-2021-050721 del 30 de septiembre de 2021 la Direccién General
de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico emitié “Concepto Tecnico de
Viabilidad Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero - PSFF”, dentro del cual indica lo siguiente:

(...} “Asi las cosas, se recomienda al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico DAR VIABILIDAD a
la propuesta de Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero de la ESE Hospital San Juan de
Dios de Floridablanca, informando de esta decisién al Gobernador del Departamento de
Santander, y este a su vez informe a la Secretaria Departamental de y al Gerente de la misma,
advirtiendo los riesgos que se derivarian del incumplimiento del Programa. Asi mismo, se debe
a través de la Junta Directiva realizar la adopcién del Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero y proceder con la celebracién del Contrato de Encargo Fiduciario”. (... )

Actualmente, es necesario tener en cuenta que transcurridos tres {03) afos de ejecucion del
Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero el presupuesto aprobado no es suficiente para cubrir
las necesidades, la adquisicién de bienes y servicios, asi como la prestacion de servicios personales
que involucra profesionales y demas talento humano que requiere {a ESE Hospital San Juan de Dios
de Floridablanca para su eficaz funcionamiento.

Frente a lo manifestado con antelacién, el valor de la adicién del presente objeto contractual
corresponde a la disponibilidad presupuestal para el rubro correspondiente, dentro del presupuesto
permitido a fecha de emisién de este documento para la vigencia 2024, conforme a la viabilidad
det Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero aprobado por el Ministerio de Hacienda y Crédito
PUblico a la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca para las vigencias del 2021 - 2026.

‘8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA ATENDER EL PAGO DEL CONTRATO -

El valor del presente Otrosi Modificatorio se asumira con cargo a los Certificados de Disponibilidad
Presupuestales Nro. 00000424 afectando el Rubro Presupuestal Nro. 2.1.2.02.02.008.01
Arrendamiento, por la suma de CINCO MILLONES NOVENTA'Y QOCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($5.098.500) expedido el 10 de septiembre 2025.

Por lo expuesto, SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la suscripcion del presente: OTROSI MODIFICATORIO N°. 0t al Contrato N°. 031
de 2025 cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA PENSIONAL
ACTUALIZACION DEL PASIVO PENISONAL DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE CONTRATO DE
CONCURRENCIA 326 DECRETO 586 DE 2017 REVISION DE CUOTAS PARTES PENSIONALES Y BONOS

Sede Central Carrera 8 Nro, 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno infantii ~ UM Cra. 5 Nro, §-32 Casco Antiguo
Floridablanca
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PENSIONALES ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL CETIL Y DETERMINACION DE
RESPONSABILIDAD EN LA EMISION DEL FORMATOS DE CERTIFICACION DE TIEMPOS LABORADOS DEL
PERSONAL RETIRADQ DE LA ESE Y PREPENSIONABLES DEL MISMO Y ACTUALIZACION DE PASIVOCOL
CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 DE PERSONAL ACTIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE FLORIDABLANCA”, suscrito con ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA SIGLA OEP
LTDA, identificado con NIT N° 900113723-7, a través de su representante legal, se acuerda ADICIONAR
por la suma de CINCO MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($5.098.500) y
PRORROGAR por 3 MESES MAS, conforme a la solicitud y demas razones expuestas por las cuates se

fundamenta el pertinente requerimiento.

LUIS CARLOS MANTILLA MANTILLA
Profesional Universitario - Talento Humano
Supervisor del Contrato Nro. 031-2025

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080

Sede Unidad Materno Infantif — UMI Cra. § Nro. 6-32 Casce Antiguo

Floridablanca
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EUCARA%AF%A
Cémara de Ceomercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 03/09/2025 - 19:45:54
Recibo No. 12258124, Valor: $11.600
CODIGO DE VERIFICACION: TN9L2EE6DB
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresandoc a

WWW.CAMARADIRECTA.COM ¥y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidn se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

CON FUNDAMENTCO EN LA MATRICULA FE INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICTIIO
PUBLICA LTDA

Razdn Social: ORGANIZACION EMPRESARIAL

Sigla: OEP LTDA

Nit: 900113723-7

Domicilic principal: -Bucaramanga
MATRICULA

05-136057-03
20 de Cctubre de 2006

Matricula No.
Fecha de matricula:

Ultime afie renovadeo: 2025
Fecha de renovacidédn: 31 de Marzo de 2025
Grupo NIIF: Grupo IT.

UBICACION

Direccioén del domicilic principal: CARRERA 14 # 35 - 26 OFICINA 402

Municipio: Bucaramanga - Santander
Correo electrénico: cepltdafgmail.com
Teléfonc comercial 1: 30048265659

No repcrtd

1
Teléfono comercial 2:
3 No reportd

Teléfono comercial

Direccién para notificaciédn judicial:
Municipic:

Correc electrénico de notificacidn:
Teléfonc para notificacidén 1:
Teléfone para notificacién 2:
Teléfone para notificacién 3:

La persona Juridica
recibir netificaciones
conformidad con lo establecide en
Procesc vy &7 del
Administrativoe.

ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA SI
personales

Cédigo de Procedimiento

CARRERA 14 # 35 - 26 OFICINAZ 402

Bucaramanga - Santander
cepltdalgmail.com
3004826659

No reportd
No reportéd

auvtorizd para

a través de correc electrdénico, de
ics articulos 2921 del (Cédigo General del
Administrativo v de lo Contenciosoco

CONSTITUCION
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicioén : 03/09/2025 - 19:45:54
Recibo No. 12258124, Valor: 511,600

CODIGC DE VERIFICACION: TNOL2EE6DB

Verifique el contenido ¥y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADTRECTA.COM y digite el respective cédige, para que visualice la
imagen generada al mcmento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

Por Escritura publica No 6206 del 13 de Octubre de 2006 de Notaria 03 de
Bucaramanga, 1nscrito en esta Camara de Comercic el 20 de Gctubre de 2006, con
o] No 68379 del libro IX, se constituyd la sociedad de naturaleza COMERCIAL
denominada ORGANTIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA SIGLA: OEP LTIDA.

TERMINO DE DURACION

la persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidn es hasta 13 de
Octubre de 2026.

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: "...ES UNA ORGANIZACION CREADA PARA DESARROLLAR PROCESOS QUE PER
MITAN A LAS ENTTIDADES ESTATALES RESPONDER EN FORMA OPORTUNA Y ADECUADA A LOS RE
QUERIMIENTOS QUE LES IMPONE EL GOBIERNO NACIONAL A TRAVES DE SUS DIFERENTES LE
GISLACIONES. CUENTA CON UN GRUPO DE PROFESTONALES ESPECIALIZADOS EN CADA AREA
7,05 CUALES DIRIGEN EQUIFOS DE TRABAJGCS QUE LE GARANTIZAN LA REALIZACION DE LOS
PROCESDS EN FORMA ADECUADA, OPORIUNA, DANDO CUMPLIMIENTC A L0OS REQUERTIMIENTOS
IMPUESTOS POR FEL GOBIERNO NACIONAL ¥ EN EL TIEMPO EXIGIDO PARA TAL FIN. LA 30
CIEDAD TENDRA POR OBJETO SOCIAL, CONTRATAR CON LAS DIFERENTES ENTIDADES QUE 50
T,ICTTEN SUS SERVICIOS PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS DE SANEAMIENTOS: -SANEAMIEN
TO DE APORTES PATRONALES - PROCESO DE SOSTENIBILIDAD PRESUPUESTAL (SANEAMIENTO
CONTABLE), CALCULO ACTUARIAL: CALCULO ACTURIAL: CALCULC DE BONOS PENSIONALES A
CARGO DE LA INSTITUCICN,CALCULO DE BONOS PENSIONALES A FAVOR DE LA INSTITUCION,
CALCULO DE CUOTAS PARTES PENSIONALES A CARGO DE LA INSTITUCION, CALCULO DR CUO
7aS PARTES PENSIONALES A FAVOR DE LA TNSTITUCION ORGANIZACION DE ARCHIVO EMPRE
SARTIAL: ARCHIVO GENERAL: ARCHIVC DE HISTORIAS CLINICAS Y ARCHIVO CLASIFICADO
POR  TEMAS. AUDITORIA INTEGRAL: AUDITORIA MEDICA, ~AUDITORIA CONTABLE, -CONTROL
INTERNG. PROYECTOS DE INVERSION. PROCESOS DE CALIDAD, HABILITACION Y ACREDITA
CTON. LEVANTAMIENTC DE MANJAL DE FUNCIONES, TLEVAMIENTO -SIC~ DE MANUAL DE PROCE
305 Y PROCEDIMIENTOS, ASESORIAS JURIDICAS, ASESORIAS FINANCIERAS, SEMINARICS,
CONTFFRENCIAS Y CHARLAS. IGUALMENTO PODRA TOMAR INTERES COMO ACCIONISTA FUNDADOR
O NO DE OTRAS SOCIEDADES DE CUALQUIER CLASE QUE ELLAS SEAN Y ENAJENAR SUS CUC
TAS O PARTES DE INTERES SOCIAL, FUSTONARSE CON ELLAS ¢ ABSORBERLAS EN FIN, ADE
LANTAR CUATLQUIER ACTC © CONTRATO QUE SE RELACTONE DIRECTAMENTE CON EL OBJETC 30
CIAL.". QUE POR ESCRITURA NRO. 2.448, DEL 02/06/2011, ANTES CITADA CONSTA.
CUARTO. OBJETC SOCIAL. LA ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. AMPLIA 5U
ORJETO SOCIAL A LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIAS CONTABLES
¥ TRITUTARIAS.

LIMITACIONES, PROHIBICIONES Y AUTORIZACIONES DE LA CAPACIDAD DE LA PERSONA
JUrRIDICA:
PROHIRICIONES: LA SCCIEDAD NO PODRA CONSTITUIRSE GARANTE DE OBLIGACIONES AJENAS
NT CAUCIONAR O GRAVAR SUS BIENES POR OBLIGACIONES DISTINTAS A LAS SUYAS PROPIAS
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Camara de Comercic de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidén : 03/09/2025 ~ 19:45:54
Recibo No. 12258124, VvValor: $11.600

CODIGO DE VERIFICACION: TN9L2EE6DB

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresande a
WWW. CAMARADIRECTA.COM v digite el respective c¢bédigo, para dque visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificaciédn se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

CAPITAL

El CAPITAL SOCIAL corresponde a la suma de $1.000.000,00 dividido en 1.000
cuctas con valor nominal de  $1.000,00 cada una, distribuide asi:

Socios Capitalistas

VALBUENA GOMEZ MARIA ANTONIA C.C. 63302726

No de cuotas: 500 valor: $500.000,00
CALDERON VALBUENA KAROIL SMITH c.C. 1058610844

Neo de cuotas: 500 valor: $500.0600,00

Mediante Escritura pliblica del 13 de Febrero de 2019 de la Netaria 04,
inscrita 21 08 de Marzo de 2019 con el ©No con el No 165271 del libroe IX,

consta: EN VIRTUD DE LA LIQUIDACICN DE COMUN ACUERDO DE LA SOCIEDAD CONYUGAL
DE GUSTAVC

ADOLFO VELEZ GARCIA Y KAROL SMITH CALDERON VALBUENA, SE ADJUDICO AL CONYUGE
KARQL SMITH CALDERON VALBUENA, 500 CUCTAS DE LAS QUE ERA ELLA MISMA PROPIETARIA
DENTRQ DE LA SOCIEDAD ORGANIZACICN EMPRESARIAL PUBLICA LTDA CON NIT.
900.113.723-7

RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS: SE LIMITA AL MONTO DE SUS APORTES.
REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL ES EL GERENTE QUIEN TENDRA UN

SUBGE RENTE QUE SERA SU ASESOR PERMANENTE Y LO REEMPLAZARA EN 3US FALTAS
ACCIDENTALES, TEMPORALES O DEFINITIVAS Y EN LOS CAS0O3 DE IMPEDIMIENTO O
INCAPACIDAD, QUIEN EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES TENDRA LAS MISMAS

FACULTADES DEL GERENTE.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: "...A.~REPRESENTAR ANTE LA SOCIEDAD Y LOS A
SOCIADOS, ANTE TERCEROS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES DEL ORDEN ADMINISTRATI
VO O JURISDICCIONAL. B.-EJECUTAR TODGCS LOS ACTOS U OPERACIONES COMPRENDIDOS DEN
TRO DEL OBJETO SOCIAL O QUE SE RELACIONEN CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO
DE LA SCOCIEDAD. C.-AUTORIZAR CON SU FIRMA TODOS LOS DOCUMENTQS PUBLICOS O PRIVA
DOS, QUE DEBEN QOTCRGARSE EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SCCIALES O EN INTERES
DE LA COMPANIA. D.-PRESENTAR A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS,EN SU PRIMERA REUNION
ORDINARIA DEL ANO, UN BALANCE GENERAT DE FIN DE EJERCICTO, CON UN INVENTARTO GE
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Cémara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACTION LEGAL
#echa expedicién : 03/09/2025 - 19:45:54
Recibo Neo. 12258124, Valor: $11.600

CODIGO DE VERIFICACION: TNOL2EE6DB

Verifigue el contenido y confiabilidad de aste certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respective c¢ddige, para que visualilce la
imagen generada al momentc de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario ccntados a partir de la fecha
¢= su expedicidn.

NERAL, UN INFORME ESCRITC SOBE -SIC- LA SITUACICN DE LA SOCIEDAD,UN DETALLE COM
FLLTG DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS Y UN PROYECTO DE DISTRIBUCICN DE UTI
LIDADES: E.-PRFESENTAR 2 LA JUNTA GENERAL DE S0CIOS, CADA MES,EL BALANCE DE PRUE
EA DEL MES ANTERTIOR Y SUMINISTRARLE LOS INFORMES QUE ESTA LE SOLICITE EN RELA
CION CON TA COMPANIA Y LAS ACTIVIDADES SOCTIALES. F.-— NOMBRAR ¥ REMOVER LOS EM
PLEADOS DE LA SOCIEDAD CUYC NOMBRAMIENTO Y REMOCION NO CORRESPONDAN A LA JUNTA
DE-SOCIOS. TODOS LOS EMPLEADOS DE LA COMPANIA, CON EXCEPCION DE LOS DESIGNADOS
POR LA JUNTZA GENERAL DE SOCIOS, ESTARAN SOMETIDGS AL GERENTE EN EL DESEMPENO DE
SUS CARGOS. G.- TOMAR TAS MEDIDAS QUE RECLAME LA CONSERVACION DE LOS BIENES 350
CIALES, VIGILAR LA ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD E IMPARTIR LAS OR
DENES E INSTRUCCIONES QUE EXIJA LA BUENA MARCHA DE LA COMPANTA. H.- CONVOCAR LA
JUNTA GENERAL DE SOCIOS A SUS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRACRDINARIAS CUANDO LG
JUTCUL NECESARTO © CUANDO SE LO SOLICITE UN NUMERC DE  SOCTO8 QUE REPRESENTE NG
MENOS DEL 70% DEL. CAPITAL SOCIAL. I.- CUMPLIR OPORTUNAMENTE LOS REQUISITOS Y E
YTGENCIAS LEGALES QUE SE RELACIONES -3IC- CON EL FUNCIONAMIENTC ¥ ACTIVIDADES
DF A SOCIEDAD. J.- MANRJAR LOS FONDOS SOCIALES, GLRAR, CRNCELAR, RECIBIR, FICOR
MEY -SIC— LETRAS, PAGARES, CHEQUES, GIROS, LIBRANZAS Y CUALESQUIERA OTROS TITU
1,0S VALORES, ASI COMO NEGOCIARLOS, TOMARLOS, PAGARLOS, DESCONTARLOS, ETC. K.-EL
CERENTE ¥N EJERCICIO DE SUS FUNCICNES PODRA CELEBRAR TODOS LOS ACTOS ¥ CONTRA
TOS PARA  EL NORMAL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD, SIN LIMITE DE CUANTIA. L.~-CUMPLIR
TAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SENALEN LA JUNTA GENERAL DE  SOCIOS ¥ AQUELLAS CUE LE
SEAN PROFIAS DE ACUERDO CON LA LEY ¥ LOS ESTATUTOS, COMO ORGANOS EJECUTIVOS DE
LA SOCIEDAD. (ST AL GERENTE LQ LIMITAN PARA CIERTOS ACTOS ESTA LIMITACION SE FI
JA EN SALARIOS MINIMOS LEALES —-SIC-).".

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Escritura publica No 6206 del 13 de Octubre de 2006 de Notaria 03 inscrita
en ests camara de comercic el 20 de Octubre de 2006 con el No 68379 del libro

IX, se designd a
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE VALBUENA GOMEZ MARTIA ANTONIA c.C. 63302726

Por hcta WNo 11 del 296 de Octubre de 2012 de Junta De Socios inscrita en esta
camara de comercic el 29 de Octubre de 2012 con el No 106406 del libro IX, se
designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUBGERENTE KAROL SMITH CALDERCON VALBUENA C.C. 1098610844

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 31/10/2010, INSCRITO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
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Camara de Comercic de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidn : 03/09/2025 - 19:45:54
Recibo No. 12258124, Valor: $11.600

CODIGO DE VERIFICACION: TNSL2EE6DB

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW . CAMARADTIRECTA.COM ¥y digite el respectivo ¢ddigo, para que visualice 1la
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha
de su expedicién.

EL 28/07/2010, BAJO EL NRO. 87173, DEL LIBRO IX, CONSTA: LUISA DELIA RODRIGUEZ
PARDO CON C.C. 28.131.138 PRESENTC RENUNCIA AL CARGO DE SUBGERENTE.

REFORMAS A LOS ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sideo reformades asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

EP No 6682 de 05/12/2008 Notaria 03 de Bucaramanga 78102 09/12/2008 Libro IX
EP No 2448 de 03/06/2011 Notaria 03 de Bucaramanga 93168 08/06/2011 Libro IX
EP No 32868 de 07/10/2016 Notaria 03 de Bucaramanga 141819 10/10/2016 Libroc IX
EP No 118 de 13/02/2019 Notaria 04 de Bucaramanga 165271 08/03/2019 Libro IX
EP No 3095 de 13/09/2021 Netaria 03 de Bucaramanga 192399 15/08/2021 Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTCS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1o establecido en el Cédigo de Procedimientc Administrativo

y de lo Contencioseo Administrativoe y la Ley 962 de 2005, los actos
administrativos de registro, quedan en firme dentro de los diez {(10) dias
habiles siguientes & la fecha de inscripcién, siempre gue no sean objeto de
recursos. Para estos efectos, se informa que para la Camara de Comercio de

Bucaramanga, los sabados NO son dlas habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administratives recurrides cquedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé
el articulo 79 del Codige de Procedimientc Administrative y de los Contenciosco
Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso
ninglin recurso.

CLASIFICACTION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédige CITIU: 7020.
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
A nombre de la persona Juridica, figura{n} matriculado(s) en la Camara de

Comercio de Bucaramanga el (los) siguientes(s) establecimiento(s) de comercio:

Nombre: CRGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA
Matricula No: 134260
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Camara de Comercic de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 03/0%/2025 - 19:45:54
Recibo No. 12258124, Valor: 311.600

cODIGO DE VERIFICACION: TNYLZEE6DB

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cédige, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

FFacha de matricula: 20 de Octubre de 2006

Ultimo afic renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccidn: CARRERA 14 # 35 - 26 OFICINA 402
Municipic: Bucaramanga — Santander

55 desea obtener informacidén detallada de los anterlores establecimientos de
comercio o de aguellos matriculades en una Jjurisdiccidn diferente a la del
prcpletario, debera solicitar al certificado de matricula mercantil del
respectivo establecimiento de comercio.

La infermacién correspondiente & los establecimientos de comercio, agencias vy
sucursales, gque la persona juridica tiene matriculados en otras camaras de
comercio del pals, podra consultarla en www.rues.org.c<o.

TAMANCO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
2015 vy la resclucién 2225 de 2019 del DANE, el tamafic de la empresa es
Micro Empresa

1o anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculade o inscrito
an el formulario RUES:

Tngresos por Actividad Ordinaria: $204.177.389

retividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo:
CITa: 7020

INFORMACION COMPLEMENTARIA

No aparece inscripcidén posterior de documentos que modifigue lo antes enunciado

| Tl presente certificado nc constituye conceptos favorables de uso de suelo, [
| normas sanitarias y de seguridad. |

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad, a
la fecha y hora de su expedicidn.

Importante: la firma digital del secretario de la Camara de Comercio de
Bucaramanga contenida en este certificado electrdnice se encusntra emitida por
una entidad de certificacidén abierta autorizada Yy vigilada por la
superintendencia de industria vy comercio, de conformidad con las exigencias

establecidas en la ley 527 de 1992.
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Cémara de Comercic de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidén : 03/09/2025 - 19:45:54
Recibo No. 12258124, Valor: $11.600

CODIGO DE VERIFICACION: TNYL2EE6DB

Verifique el contenide y confisbilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM v digite el respectivo céddige, para que visualice 1la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidn se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

En el certificado se incocrporan tanto la firma mecénica gue es una
representacidn grafica de la firma del secretarioc de 1la Camara de Comercico de
Bucaramanga, como la firma digital v la respectiva estampa cronoldgica, las

cuales podrd verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

No, obstante si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual
puede imprimirlo desde su coemputador con la certeza de gue fue expedido por la
Camara de Ccomercio de Bucaramanga. La perscna o entidad a la gque usted le va a
entregar el certificade puede verificar, por una sola vez, su contenido
ingresando a www.camaradirecta.com opcidn certificades electrdnicos vy digitando
el cédige de verificacidén que se encuentra en el encabkezade del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen vy contenide del
certificado creado en el momento en que se generd en las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de lz camara.

Lina Maria Rodriguez Buitrago
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERS 5330225
VALBUENA GOMEZ
APELLIDOS

-7 MARIA ANTONIA

NOMARES

FIRMA

sgeva DE nacnEnTo  10-MAY-1963

CUCUNUBA
{CUNDINAMARCA}
LUGAR DE NASIMIDNTD

1.56 A+ F

ESTATURA 5. BH SEXO
16-0CT-1961 BUCARAMANGA | e o, b
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION a0 3

RAECISTHADCH MACIDNAL
CARLCS BRIEL SERSRELTORARE

Ao FO0N00- 0034 70 1 9-F-0063302 7 26-2011 1128 O0ZBE5 14514 1 TITLNLEDS



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR!, hoy miércoles 03 de

septiembre de 2025, a las 19:36:37, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania:
No. Identificacion 63302726 i
Codigo de Verificacion 63302726250903193637

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registr_ados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucwn 220_ del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales 6 S

4 j . /

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGTR e
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 1 ce 1
GENERAL DE L& NACION No. 279774609

Bogota DC, 03 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, la persona ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. identificado(a) con NIT numero 9001137237:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de ias sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de |as relacicnes contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en fos términos gue
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En casc de nombramiento o suscripclon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar {a informacidn de antecedentes del aspirante en la pdgina web:
https:/fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificadc-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 61 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910318
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:40:58 PM horas del 03/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63302726
Apellidos y Nombres: VALBUENA GOMEZ MARIA ANTONIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado |a extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecide en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida E Dorado # 75
- 25 barrio Maedelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadana:
5159700 ext. 305852 (Bogotd)
Resto del pais; 018000910112
E-rnail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co




Portal Unico

Presidencia de Ministerio de LN GOV.CO

la Republica Defensa Nacicnal de Contratacion

Todos los derechos reservados.



\eg#} Policfa Nacional de Colombia

{7y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/09/2025 07:42:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63302726 y Nombre:
MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 122662338 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir J

915 5000

COLOMBLA
(o POTENCIADELA

VIDA

Poticia Nacicnal de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N? 26 - 21
Centro Adnnistrativo Narzional CAN, Bogod D.C.
Linea de atencion: 018060-310112

®GOV.CO




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{fa) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 63302726 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN ElL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre vy cuando el tipo v
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/09/2025 07:41 PM

Caodigo Verificacion: A45JRVTQUS
Valida hasta: 03/12/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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FORMATO AUTORIZACION CONSULTADE | Codigo: F-GCT- 10.1

DELITOS SEXUALES Version: 1.0

GESTION DE CONTRATACION Pagina 1 de 1

FLOoRIDARLANCA

AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS CONTRA LA LIBERTAD,
INTEGRIDAD Y FORMACION SEXUALES COMETIDOS CONTRA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES.

Yo, MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania Nro.
63.302.726expedida en Bucaramanga, de manera libre y espontanea declaro que no he sido
condenado por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales cometidos contra
nifios, nifias y adolescentes, y en consecuencia, no me encuentro registrado en las bases de
datos de agresores sexuales de que trata la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019 ni
inhabilitado para vincularme en una entidad estatal.

Por lo anterior, manifiesto expresamente que autorizo a la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE FLORIDABLANCA, identificada con NIT. No. 890.202.024-3 para que, a través de sus
servidores pliblicos y/o contratistas del Grupo de Oficina Juridica - Contratacidn, adelante los
tramites de consulta de certificado de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad
y formacién sexuales cometidos contra nifios, nifias y adolescentes, a través del aplicativo
virtual que determine [a autoridad competente, como soporte de la documentacion previa
para la vinculacion legal y reglamentaria con el MVCT.

Esta autorizacion se extiende por el término de la vinculacidn en servicio activo, lo cual
implica que la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA podra realizar solicitudes
de certificados de antecedentes de manera periodica y de acuerdo como lo determine la ley.

Dado a los diecinueve ( 19 ) dias del mes de septiembre del ano 2025

1
Atentamente,

Ve,

MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ
Ndimero de cédula: 63.302.726
Lugar de Expedicion: Bucaramanga

Fecha de Expedicion: (16/10/1981)

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantif — UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca
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OTROSI MODIFICATORIO N°. 01 AL CONTRATO N°. 031 DE 2025

CONTRATO Nro. 031-2025
) E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
CONTRATANTE: NIT Nro. 890.202.024-3

CONTRATISTA: ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA SIGLA QEP LTDA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA
PENSIONAL ACTUALIZACION DEL PASIVO PENISONAL DEL PERSONAL
RETIRADO DE LA ESE CONTRATO DE CONCURRENCIA 326 DECRETOQ 586
DE 2017 REVISION DE CUOTAS PARTES PENSIONALES Y BONOS
PENSIONALES ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL CETIL Y
OBJETO: DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD EN LA EMISION DEL FORMATOS
DE CERTIFICACION DE TIEMPOS LABORADOS DEL PERSONAL RETIRADO
DE LA ESE Y PREPENSIONABLES DEL MISMO Y ACTUALIZACION DE
PASIVOCOL CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 DE PERSORAL
ACTIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA.

VALOR INICIAL DEL | TRECE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE

CONTRATO: | (513.596.000)

VALOR OTROSI | |ucO MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS

MODIFICATORIO  Nro.

o ($5.098.500)

VALOR TOTAL DEL | DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL

CONTRATO QUINIENTOS PESOS MCTE (S 18.694.500).

PLAZO INICIAL  DE | EL PLAZO DE EJECUCION SERA DE OCHO (08) MESES CONTADOS DESDE LA

P ECUCION INICIAL: - | SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS
* | REQUISITOS DE EJECUCION Y PERFECCIONAMIENTO.

PLAZO OTROSI
MODIFICATORIO Nro.: | 3 MESES
01

PLAZO TOTAL DEL
CONTRATO: 11 MESES

La Dra. MONICA BARRIOS BASTIDAS, mayor de edad, vecina y domiciliada en el Municipio de
Floridablanca (Santander) identificada con la cedula de ciudadania Nro. 63.450.913 expedida en
Floridablanca en calidad de Gerente y representante legal de la ESE Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca, y por la otra parte, la ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA SIGLA OEP LTDA,
identificado con NIT N° 900113723-7, a través de su representante legal, con el fin de suscribir el
presente OTROSI MODIFICATORIO N° 01 previa de las siguientes consideraciones: PRIMERA: Que la
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA celebré Contrato Nro. 031 de 2025, cuyo objeto
es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA PENSIONAL ACTUALIZACION
DEL PASIVO PENISONAL DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE CONTRATO DE CONCURRENCIA 326
DECRETO 586 DE 2017 REVISION DE CUOTAS PARTES PENSIONALES Y BONOS PENSIONALES
ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL CETIL Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD
EN LA EMISION DEL FORMATOS DE CERTIFICACION DE TIEMPOS LABORADOS DEL PERSONAL
RETIRADO DE LA ESE Y PREPENSIONABLES DEL MISMO Y ACTUALIZACION DE PASIVOCOL CON CORTE
A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 DE PERSONAL ACTIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA”, con la ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA SIGLA QEP LTDA. SEGUNDA:
Que el valor inicial se establecid la suma de TRECE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE (513.596.000). TERCERA: Que el plazo inicial de ejecucién del contrato se pacté por OCHO
(08) MESES desde la suscripcidn del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién
y perfeccionamiento. CUARTA: que el diez (10) de septiembre el supervisor del contrato solicito la
Adicion y respectiva prdrroga para el contrato 031-2025, por las razones expuestas en el
requerimiento. QUINTA: Que, de acuerdo con los anteriores considerandos, resulta procedente
adicionar el contrato en mencidén. SEXTA: Que el contrato se encuentra vigente a la fecha de
suscripcion del presente documento y cuenta con recursos disponibles para su adicion mediante
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°. 00000424 afectando el Rubro Presupuestal Nro.
2.1.2.02.02.008.01 HONORARIOS, por la suma de CINCO MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS PESOS ($5.098.500), expedido el 10 de SEPTIEMBRE 2025, recursos que corresponden a
la disponibilidad presupuestal en el rubro respectivo, dentro del presupuesto permitido a fecha de
emision de este documento para la vigencia 2025, conforme a la viabilidad del Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero aprobado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico a la ESE
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca para las vigencias del 2021 - 2026. SEPTIMA: Que, en
atencion a lo expuesto, las partes de comin acuerdo han decido suscribir el presente OTROSI

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca
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MODIFICATORIO N°. 01 al CONTRATO N°. 031 DE 2025, el cual se regird por las normas legales
vigentes y por las siguientes clausulas: PRIMERA: Las partes acuerdan ADICIONAR a la clausula
CUARTA - VALOR del Contrato Nro. 031 de 2025, la suma de CINCO MILLONES NOVENTA'Y OCHO MIL
QUINIENTOS PESOS ($5.098.500) quedando como nuevo valor total del contrate la suma de
DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE (5
18.694.500). SEGUNDA: Las partes acuerdan PRORROGAR a la clausula SEGUNDA - PLAZO. el ptazo
de ejecucién serd hasta el diecinueve (19} de diciembre de 2025. TERCERA: VIGENCIA DE LAS
ESTIPULACIONES. Quedan vigentes las demas clausutas y condiciones estipuladas por las partes
dentro del Contrato Nro. 031 de 2025 que no han sido medificadas y su exigibilidad quedaran como
fueron pactadas. CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente OTROSI MODIFICATORIO
N° 01 se perfecciona con la Firma de las Partes intervinientes, la Publicacion y Aceptacion de la
misma en el Sistema Electrénico de Contratacion Pdblica - SECOP li. Para su ejecucion requerira la
expedicion del Registro Presupuestal, la aprobacién de las garantias en caso que aplique, la
ampliacion de la cobertura de la ARL cuando a ello haya lugar y la acreditacién de encontrarse al dia
en el pago de aportes a la seguridad social.

Por {a ESE,

E.S.E. HOSPITA ey D0 FLORIDABLANCA

GOKTRATANTE

Reviso  Aspectos | | q GERARDO OCHOA 5 Conpfatista
Juridicos: 3
Proyecto Aspectos | ¢ o TOBGN DUQUE Abogado Contratista
Juridicos:
Aprobd  Aspectos
Técnicos, LUIS CARLOS  MANTILLA | Profesional Universitario Firma:
Presupuestales y | MANTILLA - Talente Humano T ﬂ
Financieros:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustade a las normas y
disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma de la
Gerente de la E.S.E Hospital San Juan de DHos de Floridablanca.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil = UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca



