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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, septiembre de 2025

Sefor

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7463380

Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7463380 del afio 2025

Martha Lucia Hurtado Cepeda, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.145.301 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Mixta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor total del presente contrato es CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE, ($47.834.914). Forma de
pago: Dieciocho dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE (S 2.759.707) b) Nueve (09) Pagos
iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511) cada uno y un ultimo
pago por 24 dias de diciembre por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTAY NUEVE
MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE (S 3.679.609)

Plazo: Sera hasta el 24 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y
VIRTUAL en la especialidad TGO - GESTION EMPRESARIAL - 621201

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de | Se participo en reunién equipo Anexo 1.
los procesos formativos de ejecutor fotografico
acuerdo con los lineamientos | 3233206 - GESTION Evidencial
institucionales, de acuerdo LOGISTICA
con su perfil. Temas:

e Programacion
e Aprendices

2 Participar en la generaciény Esta obligacidn se realizard al No Aplica
desarrollo de disefo momento de ser requerido por el
curricular, proyectos de Centro
investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

3 Aplicar el procedimiento de Se aplico procedimiento de Anexo 2.
aprendizajes previos, realizar | aprendizajes previos a la ficha Registro
reconocimiento de estilos y 3064129 - GESTION EMPRESARIAL Fotografico
ritmos de aprendizaje de las En la competencia de: Evidencia 2
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, PROPONER ALTERNATIVAS DE
plazos y herramientas SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
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tecnoldgicas que la entidad
defina.

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL NIVEL DE
IMPORTANCIA'Y RESPONSABILIDAD
DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR
LA ORGANIZACION.

Orientar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo pedagdgico
de la entidad, el disefio vy
desarrollo curricular de los
programas del area tematica
de las fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacién de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Se realizé formacion con las
siguientes fichas:

3064129 - GESTION EMPRESARIAL
FASE: EJECUCION

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
"DISENAR PROPUESTA CON
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO Y/O
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
LA ORGANIZACION"
COMPETENCIAS: "PROPONER
ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE

LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL
NIVEL DE IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD DE LAS
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION."

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

"01, ANALIZAR LOS HECHOS Y
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE
LA ORGANIZACION EN SU
CONTEXTO,

APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O
FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION."

Complementario

FICHA: 3329849 - GESTION DE
MERCADO, COMERCIALIZACION Y
VENTAS - BASADO EN EL MODELO
CANVAS

Competencia: ESTRUCTURAR EL
PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO
DE ACUERDO CON EL
COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

Anexo 3.
Registro
Fotografico
Evidencia 3
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Y DIRECCIONAMIENTO
ORGANIZACIONAL.

FICHA 3233206 - GESTION
LOGISTICA.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
Procesar la informacion de acuerdo
con las Requisiciones y parametros
establecidos por la Empresa.

FICHA 3233209 - GESTION
EMPRESARIAL.

COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:
promover la interaccion idénea
consigo mismo,

Con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

Ficha 3115551 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa
segun referentes técnicos.

Ficha 3185867 - CONTABILIZACION
DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa.

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se emitio juicios a las siguientes
fichas.

3233206 - GESTION LOGISTICA
3329849 - GESTION DE MERCADO,
COMERCIALIZACION Y VENTAS -
BASADO EN EL MODELO CANVAS

Anexo 4.
Captura de
pantalla

de los juicios
Evidencia 4
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6 Registrar en el sistema de Se realizo el llamado a lista a los Anexo 5.
gestién académica establecido | aprendices de cada ficha y se guarda | Captura de
por la entidad en un plazo en el drive el reporte. Pantalla
maximo de tres (3) dias, todas | Se registro la inasistencia en Sena Evidencia 5
las actividades que se Sofia
relacionan en el
procedimiento de la ejecucién
de la formacién profesional.

7 Reportar oportunamente al Se realizo reporte de novedades al Anexo 6
coordinador académico, a correo electrdénico de la Captura de
través de medios formales, las | coordinacién y de Registro de Sofia Pantalla
novedades que se generen Evidencia 6
durante la ejecucion de la
formacién de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

8 Verificar que los participantes | Se verificd en Sofia que los Anexo 7
a su formacidn se encuentren | aprendices se encuentran en Captura de
en estado "en formacién" en formacidn. Para las siguientes Pantalla
el sistema de gestion fichas: Evidencia 7
académica de la entidad.

2879866 - COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

3064129 - GESTION EMPRESARIAL
3233206 - GESTION LOGISTICA
3233209 - GESTION EMPRESARIAL
3185867 - CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

3329849 — Complementarios
GESTION DE MERCADO,
COMERCIALIZACION Y VENTAS -
BASADO EN EL MODELO CANVAS

9 | Apoyar en el acopio de los Se acopio documentos para Anexo 8
documentos del Complementarios GESTION DE Captura de
procedimiento de Ingreso de MERCADO, COMERCIALIZACION Y Pantalla
aprendices cuando las VENTAS - BASADO EN EL MODELO Evidencia 8
condiciones de la poblacién lo | CANVAS
requieran.

10 | Participar cuando el centro lo | Esta obligacidn se realizara al N/A para este

requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

momento de ser requerido por la
coordinacion

periodo
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11 | Participar e informar las Para este mes no participo en N/A para este
situaciones presentadas con comités de aprendices se realizara periodo
aprendices en los comités de | de acuerdo con la citado de
evaluacidn y seguimiento coordinacion.
ordinario y extraordinario que
se programen, de acuerdo con
la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | Se aplicaron las medidas formativas | Anexo 9
establecidas en el reglamento | de acuerdo con el reglamento del Evidencia 9
del aprendiz. aprendiz.

13 | Participary aportaren la Esta obligacidn se realizara al N/A para este
construccion de los momento de ser requerido por el periodo
entregables de las fases de Centro
Registro calificado y
Autoevaluacién para los
programas en nivel
tecnolégico, cuando el centro
lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacién | Se apoyo al centro en la promocion Anexo 10
en la promocién de la oferta de la oferta institucional, se publicé Publicacién
institucional. en estados de WhatsApp Evidencia 10

15 | Realizar seguimiento a la Esta obligacion se realizara al N/A para este
etapa productiva, documentar | momento de ser requerido por la periodo
y acompafiar al aprendiz en coordinacion.
reunidn(es) con el
conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evaluen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompaniar a los aprendices a | Se acompafio a los aprendices de la Anexo 11
las actividades contempladas | ficha de ADSO en la actividad Registro
en el Plan Nacional de programadas por bienestar al fotografico
Bienestar al Aprendiz. aprendiz. Tema del suicidio Evidencia 11

17 | Ejecutar un minimo de 160 Se ejecutaron las horas de formacién | Anexo 12
horas mensuales de a las fichas asignadas Captura de
formacién directa de acuerdo Pantalla correo
con la programacion de la Evidencia 12
formacién del Centro

18 | Apoyar las etapas Durante este mes no se requirié del | N/A para este

precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacidn asignados por

apoyo en este proceso

periodo
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el supervisor o el ordenador
del gasto.

19

Asistir y entregar los
compromisos adquiridos de
las reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto
contractual.

Se participé en la reunién convocada
por el Coordinador de mixta.

Temas de la reunion:
e Ejecucién de los programas
nuevos
e Programacién y Planeacion
de las fichas

e Retencién de Aprendices
e Cuentas de Cobro

Anexo 13
Listado de
asistencia
Evidencia 13

20 | Atender las orientaciones del | Esta obligacién se realizard cuando N/A para este
equipo técnico-pedagégico sea convocado por el Centro periodo
del Centro de formacién y de
la regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de las Se recibid los materiales asignados Anexo 14
necesidades de materiales de | para la ficha de gestidn Logistica de Soporte de
formacién con todas las acuerdo con el proyecto de entrega
caracteristicas y formacion Evidencia 14
especificaciones segln
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos.

22 | Informar la necesidad de giras | Durante este mes no se requirid para | No Aplica
técnicas, y documentar el el apoyo en este proceso
cumplimiento y evaluacidn de
esta.

23 | Promover, divulgary Se promovio la participacion del uso | Anexo 15
participar cada mes las del sistema de Biblioteca SENA. A los | Registro
actividades y el material aprendices: Fotografico
bibliografico digital/fisicoalos | ¢ 3233206 - GESTION LOGISTICA Evidencia 15

aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).

e 3115551 - ANALISISY
DESARROLLO DE SOFTWARE.

24

Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo y
cierre de etapa lectivay
productiva

Durante este mes no se participd en
la elaboracién del proyecto
formativo.

N/A para este
periodo

25

Diligenciar los formatos del
archivo de gestién segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la

Para este mes de ejecucion esta
obligacidon no se realizé dado que
aun no tengo aprendices para migrar

N/A para este
periodo

GTH-F-062 V10




SENA

N

historia académica de cada
aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promociény
Relaciones Corporativas del
Centro.

26 | Registrar y mantener Se registro y mantiene actualizada la | Anexo 15
actualizada la hoja de vida en | hoja de vida desde la entrega de Captura de
el SIGEP, y anexar los soportes | documentos y con soportes en el Pantalla
en el mismo aplicativo. SIGEP. Evidencia 15

27 | Generar acciones que Se les recordd a los aprendices que Anexo 16
promuevan y garanticen el en caso de presentar algun tipo de Registro
cumplimiento de los malestar general o gripa deben Fotografico
protocolos de bioseguridad en | hacer uso del tapabocas, y se les Evidencia 16
el Centro de formaciény recuerda el lavado de las manos
ambientes. constantemente. Lo anterior bajo el

Protocolo Nacional del SENA
Medidas generales y de bioseguridad
para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID- 19

28 | Cumplir con el “Cédigo de Se cumplié con Generar Anexo 17

Etica del SENA”. comportamientos éticos que Captura de
respondan a los valores, principiosy | Pantalla
compromisos institucionales, en el Evidencia 17
cumplimiento de la misién del SENA,
gue propendan por la integralidad
del ser humano, aportando a la
construccion de un pais en Paz.

29 | Dar cumplimiento al Sistema Se dio cumplimiento a los sistemas Anexo 18
Institucional de Gestidny de gestion de calidad verificado la Captura de
Autocontrol y los modelos y actualizacion de los formatos en Pantalla
sistemas de gestion que lo SIGA Evidencia 18
componen.

30 | Responder por los bienes y Se respondio por los bienes y Anexo 19.
elementos puestos a su elementos puestos para la formacién | Captura de
disposicion para el en cada uno de los ambientes. Correo

cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,

Ambiente 107
Ambiente 105
Ambiente 205
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quedar a paz y salvo con el Evidencia 19
Almacén.

31 | Tener la disponibilidad de Esta obligacién se realizard al N/A para este
desplazamiento a los lugares momento de ser requerido por el periodo
donde de oriente la Centro
formacion, cuando este
programado en formacion
presencial.

32 | Presentar oportunamente los | Se realizaron las acciones requeridas | Anexo 20
informes de ejecucién (presentacidn de archivos gestion Captura de
contractual y cuentas de contractual y gestion financiera) por | Pantalla
cobro de acuerdo con la la supervision Evidencia 20
ejecucion del contrato.

33 | Realizar las demas actividades | Esta obligacidn se realizard al N/A para este
propias y necesarias para el momento de ser requerido por el periodo
cumplimiento el objeto Centro
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados, y el No. 1074715300. de la planilla, SIMPLE y agosto (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (35) folios. Anexar y en drive compartido, link AGOSTO

Cordialmente,

Modralcatoreet

Firma

MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA
Contratista

C.C. No. 52.145.301

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7463380
Coordinador Académico Jornada Mixta

ANEXOS
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mixta_cism_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%202025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%202025/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO/AGOSTO?csf=1&web=1&e=rDSyET

SENA

EVIDENCIA 1

EVIDENCIA 2 aprendizajes previos a la ficha 3064129 - GESTION EMPRESARIAL

\If WAYGROUND

formerly Quizizz
Quiz sobre Compras y Proveedores

Maira Londono
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EVIDENCIA 3 REGISTRO FOTOGRATICO

SENA
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EVIDENCIA 4 Juicios
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Inasistencia Aprendiz Maira Londofio Ficha 3064129 % Resumir

. Maira Londofio<ufpasteleria@gmailcom>
Para: @ Martha Lucia Hurtado Cepeda

@ Rstencién: Exchangs Online (10 afios) Expira: Lun 3/03/2035 3:40 PM
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& CARTA INASISTENCIA SENA.dock
5 k8

I No susle recibir carres Porquées

Buenas Tardes Instructora Martha

Remito documento de inasistencia.
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G Inasistencia Aprendiz Maira Londofio Ficha 3064129: Martha Lucia Hurtado Cepeda - Outlook - Google Chrome
@® aboutblank

Word CARTA INASISTENCIA SENAdocx & Descargar

Word [@ Modo de accesibilidad & Imprimir
SENA

SEDE GUAYURIBA

Asunto: Excusa por inasistencia

Cordial saludo,

Por medio de la presente, yo Maira Alejandra Londoiio Ari dy de la
jornada mixta- Noche de la ficha 3064129 TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL, me permito presentar mi excusa por no asistir el dia 04 DE
septiembre de 2025 a formacion. La razén de mi ausencia es debido a
desplazamiento de municipio por temas laborales.

Acepto que el Centro de formacién no asume responsabilidad alguna por
mi inasistencia, y como adulto, asumo cualquier consecuencia que
pueda surgir al estar fuera de las instalaciones

Gracias por la atencién y comprensién.
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Instructor SEPTIEMBRE DE 2025 A FORMACION. LA RAZON DE MI AUSENCIA ES DEBIDO A DESPLAZAMIENTO DE MUNICIPIO POR
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Pégina 1 de 1
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R Correo: Martha Lucia Hurtado Cepeda - Outlook - Google Chrome - a X
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W38 O~ v & & ~v il @ Zoom P2 O~ B~ 2 Andar/Desanclar & o o© .
(Sin asunto) Resumir
@ & Responder . Responderatodos  Reemiar B 3. ©
Para: @ Martha Lucia Hurtado Cepeda Vit 10072025 435 M
@ Retencon: Bxchange Online (10 afos) Expira: Lun 3/09/2035 455 PM.
A Bloguear remitente
| Na suele recibir correo electranico de Fo
Asunto: Inasistencia a clases por calamidad doméstica
Estimada Martha Hurtado
Reciba un cordial saludo.
Me permito informarle que no me fue posible asistir a clases el dia de hoy debido a una calamidad doméstica, ya que hoy le puse las vacunas a mi hija de 2 meses y estd bastante indispuesta.
Lamento mucha cualquier inconveniente que esta situacién haya podido causar y me comprometo a ponerme al dia con los temas vistos en la sesién.
Agradezco su comprensién.
Atentamente,
Nelcy Daniela Velasquez Sepulveda
1121908763 N
1 »
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iR Correo: Martha Lucia Hurtado Cepeda - Outlock - Google Chrome
@ aboutblank
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(Sin asunto) [ Resumir

Para: @ Martha Lucia Hurtado Cepeda

© Retencior: Bxchange Oniine (10 anos) Expra Lun 3/03/2035 455 PM

I N suele recibir correo electranico de dani il com. Bar

Asunto: Inasistencia a clases por calamidad doméstica

Estimada Martha Hurtado
Reciba un cordial saludo.

Me permito informarle que no me fue posible asistir a clases el dia de hoy debi

SENA

@ Zoom P& O~ B~ £andar/Desanclar & G ®©
© © Responder © Responderatodos > feemine | @y To &

Vhe 109/2025 435 P

Bloguear remitente

do a una calamidad doméstica, ya que hoy le puse las vacunas a mi hija de 2 meses y est bastante indispuesta.

Lamento mucha cualquier inconveniente que esta situacién haya podido causar y me comprometo a ponerme al dia con los temas vistos en la sesién.

Agradezco su comprensién.

Atentamente,
Nelcy Daniela Velasquez Sepulveda
1121908763
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110012025 MALESTAR ESTOMACAL, EL CUAL ME PODRIA OCASIONAR UNA SITUACION INCOMODA DURANTE LA CLASE. POR ESTA N
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6 Excusa de inasistencia por motivo de salud: Martha Lucia Hurtado Cepeda - Outlook - Google Chrome = a X

@ aboutblank

W~ 38 O~ By & & ~2v B @ Zoom P2 O~ B~ 2 Andar/Desanclar &

Excusa de inasistencia por motivo de salud Resumir

ap  Artey Fuentes <areyfuentes@hatmail.com> @ & Responder ®\ Responderatodos  Reemir B I+ © B
Para: @ Martha Lucia Hurtado Cepeda Ju 11/09/2025 4:14 P
@ Fetencor: Exchange Oriine (10 afos) Expira: Dom 9/U9/2035 414 PM

A Este remitente arleyfuentes@hotmail.com es de fuera de su izacion. Bl r remitente.
argani loquea

| — e

Respetada instructora Marta Lucia Hurtado,

Reciba un cordial saludo.
M permito informarle que en el dia da hoy no podré asistir a a formacién debido a un malestar estomacal, el cual ma podria acasionar una situacién incémoda durante la clase. Por asta razon, tomé la dacisién da reposar y seguir un

conanti ¥ ico para lograr mej Io antes posible.

En cuanto ma recupere, me pondré al tanto de las actividades realizadas en la sesién de hoy con ayuda de mis companieros para no retrasarme en el procesa formativo.

Agradezco su comprension.
Atentamente,

Aprandiz
Dunny Arley Alvarez Fuentes

Obtensr Qutiook para Android

b
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6 Notificacion de Retiro Proceso Formativo Tecnologia en Gestién Logistica Nocturna: Martha Lucia Hurtado Cepeda - Outlook - Google Chrome - a X

@ aboutblank
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Notificacion de Retiro Proceso Formative Tecnologia en Gestion Logistica Nocturna

2 ®

@  © Responder € Responderatodos < Reemisr B . Q-
Jue 110872025 TE14 M

Para: @ Martha Lucia Hurtado Cepeda: @ Jubio Cesar Martinez Bautista: @ Daniel Felipe Ospina Cardenas: @ Pedro Sua Lopez ® Johan Sebastian Ramarez Blandon
! Importancia aita
@ Retencsor: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 9/09/2035 11:14 PM

A Este remitente lorenamontana m@outiook.com es de fuera de su organizacion Bloguear remitente

Mgunos contactos que recibieron este mensaje no suslen recibir correos electrénicos de lorena montana m@outiook.com. Por qu 5 esta importanta
Buen dia
Estimados Instructores,
Con el presente deseo extender a ustedes mis disculpas por la inasistencia e intermitencia en mis actividades de estudio, esto es debido a la coyunture que estoy viviendo en mis actividades laborales, los cambios organizacionales. el

horario extendido que he estado realizando pera el cumplimiento de ellas, el quedarme sin mi 105 dias y el que realizo a disrio, hasta el momenta no he logrado equiparar o que debo cumplir con una
organizaci salir a ti &l cumplimi y activi haciand 0 solo me desplace en horas de la noche sino que también ha afectado parta de mi salud, dado

que padezeo de ansiedad y esto ha hecho que se altere también mi estado y mi energfa.

Por lo anterior, teniendo lto registro de inasistencias con cada uno de ustedes, me lleve a |
conocimiento como por que son temas gue me gustan y son de terés, no me esta dando el tiempo der cumplir can soy
que por més que quiera continuar, obligatoriamente tengo que priorizar la parte laboral sobre mi estudio siendo mi trabajo mi Unica fuente de ingresos con la que sostengo mi ndcleo familiar.

ja decision de retirarme de mi ion dado que por més que tive el programa tanto por el
i i mi situacién en el momento es complicaday

De ante mano, les agradezco mucho su paciencia, su alta tolsrancia y i6n que tuvi iaamiy
Me pondré al corriente con los requisitos administrativos que tenga que cumplir y si me pueden orientar al respecto del paso a seguir, les quedo aun més agradecida.
Me despido de ustedes con mucha gratitud y atenta a cualquier informacién adicional.

Saludos,

»

ESP 357p.m.
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Mavely Morales <mavelym24@gmail.com>
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Bloguear ramitente
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axs
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excusa Mavely.docx
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Cordial saludo:

Yo Mavely Morales Pefia con c.c. 1120563269 de san José del Guaviare de la ficha

3233209 de Gestion Empresarial. Me dirijo con el fin de comentarle mi
inasistencia el dia de ayer 12 septiembre ha sido por falta de conexién a internet
debido a que estuvo molestando la sefal y no fue posible conectarme a la clase

agradezco su comprension.

Pagina 1 de 2 100% Proporcionar comentarios a Microsoft
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R Excusa: Martha Lucia Hurtado Cepeda - Outlook - Goagle Chrome: - a X
@ aboutblank
W~ 38 O~ By & & ~2v B @ Zoom P2 O~ B~ 2 Andar/Desanclar & o o© .
Excusa [ Resumir
Ieyder gomez <layder_gomez@hotmail.com> @ © Responder . Responderatodos <% Reemiar B« T3+ &
Para: @ Martha Lucia Hurtado Cepeda Mar 16/00/2025 T:08 PM
@ Retencir: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 14/09/2035 7:08 PM
'y leyder. Bloquesr remitente
I Mo suste recibir corres electianica de leyder_gomez@hatrmailcom. Por qué es esta importants
Aprendiz leyder esteban gomez rozo
Ficha:3233206
Tecnologo en gestion logistica
Por motivos labores hoy no pude asistir a su clase el dia de voy
Obtener Outlook para Android
& Responder  ~ Reemviar
“ »
ESP by 4:06 p. m.
®? Q_ Buscar B @ TR0 g
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v 8¢ Sofia plus x  + = a X
& c A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofiashome/principal faces Q I} Finalizar actualizacién &
= [ Importado desde PE INDICADORES FINA.. @ ;Como gestionar el @ (€ Producciény Opera.. Y@ 10 Tips para una bu £ Los 7 pasos de la pl » [ Todos los favoritos
Instructor - a a
2 Disefio Curricular ) Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucion de la Formacién < 9233206 - GESTION LOGISTICA
Consultar Fichas de Caracterizacion” - o4
& Gestion de Ambientes < “
. CC 1193106085 LEYDER ESTEBAN GOMEZ
@ Gestién de Tiempos . Consultar Aprendiz’ ROZO o4
%
Gestionar Tiempos del Instructor v _
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor
16/09/2025 16/09/2025 JUSTIFICACION: POR MOTIVOS LABORES HOY NO PUDE ASISTIR ASU CLASE EL DIA DE VOY 4
Registrar Actividad Adicional de Pégina 1 de 1
nstructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMs <
@ Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -
o ‘ ESP 408 p.m.
R Q Buscar u %22 0CB 6 C @ @ N A O PO

EVIDENCIA 7 Formacidn

B sofia plus X ‘ &) Nueva pestaniz +

] ) (3 No seguro senasofiaplus.edu.co, ip&l

# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Plane:

Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta. faces?conversationContext =8#

B Q Buscar

o

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendiza}e

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caracterizacion®

3233209 - GESTION EMPRESARIAL

V

PROYECTO CAJA DE HERRAMIENTAS TGE 3233209

Ruta de Aprendizaje*

Cancelar

rendice!

CC 1010133610
CC 1122924057
CC 1120558572
CC 1010203549
CC 1122124521
CC 1029981840
CC 1120563269
CC 1121847540
CC 1029980778
CC 1121963886

MAYERLY

MARYORI NATALIA
YANELIS YOJANA
MARELVI

MICHELL VALENTINA
EDUARDO

MAVELY

'YOHANA PATRICIA
PAULA ANDREA
MARIA ALEJANDRA

.

MENDOZA PINEDA
DIAZ SANTIAGO
FLOREZ POSADA
MOSCOSO MORENO
PENA VARGAS
QUEVEDO DIAZ
MORALES PENA
ANGARITA BEJARANO
HERRERA GUTIERREZ
MORENO GUERRERO

Dl Antorior« RIPEN siouiente) 11

Pagina 1 de 3
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#) Nueva pestania < +
[:\ No seguro senasofiaplus.edu.co,
seha
SOﬁa Plus /\ & MARTHA LUCIA HURTADO @Ayudaysopote  EEBandejadetareas T LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v
@ Disehio Curricular Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ru Aprendizaje ficha de Caraciertzacie” 3115551 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Y
nsultar Ruta del J
s Ruta de Aprendizaje” ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2025
Generar Excel de on
Geners 4 V
Pedagogica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formal e
Gestion de la Ruta de e
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
CC 1013579647 YAMILE SANCHEZ CELIS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1107059872 DUVAN ALEXANDER ISAZA CAMELO Formacion
€C 1121961927 CARLOS ANDRES CASTILLO DIAZ Formacion
oo o o Aprondizige Mavie CC 1050093839 JUAN ESTEBAN VILLAFRADEZ FONSECA Formacion
CC 1121876039 JULIO CESAR OLARTE RODRIGUEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta UBI o SARA VALENTINA CASTILLO LOPEZ Formacion
* TI 1122924191 JUAN STEBAN GARZON PARRADO Formacion
Reconockiento de Aprendiiale CC 1122508716 JOHAN SNEYDER HERNANDEZ LAISECA Formacion
ARt 2 CC 1123434162 RICHAR SANTIAGO MUROZ BARRIOS Formacion
T1 1029986530 WILMAR ANDRES MENDEZ ABELLA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes 1« X 1
Previos Pagina

SOFIA Plus Ve

" Powered by SENA - © SENA 2

Q Buscar = ,ﬂ _., e - & C_

ESP 422 p.m.
DD ® 00000

&)
1@
3
g
>
0
3

B | Bl sofia plus X | ) Nueva pestania X +

« c

SOﬁaPIus vy

& No seguro senasofiaplus.edu.co,

S

& MARTHA LUCIA HURTADO @Ayudaysopote  EEBandejadelareas  ® LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir @

Listar Aprendi a una Ruta de Aprendizaj

# Diseo Curricular

Opciones de Busqueda
# Ejecucion de la Formacion 1

3185867 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Administra

Ficha de Caracterzacion”

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta do Aprendizaje” RUTA CONTABILIZACION DE OPERACIONES

n F3185867 A
VA
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo S
a Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
CC 1075226245 'YURLEY VANESSA URRIAGO MEDINA Cancelado
At S 1 10971689358 MARIA CAMILA PAEZ CARRASCAL Cancelado
CC 1092155576 LUZ DARY BARRERA PALACIOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1193589319 JESUS ALEJANDRO BARBOSA MARTINEZ Cancelado
T1 1066841072 LUZ DERLY CAICEDO CUERO Formacion
CC 1006351833 KAREN DANIELA OJEDA PINTA Cancelado
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1035912120 YESENIA ANDREA ARIAS VALENCIA Formacion
CC 1118651048 JONNIER EDUARDO NINO DURAN Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1053327284 BRANDOL FELIPE RODRIGUEZ PAEZ Formacion
©C 1060109166 ARLHY JULIETH CASSO MORALES Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes i« BTN 1234567 L]
Previos Pagina 1de 7

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/ listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=e#

£sP 422 p.m.
o ) g ] AO p RO® a0

B Q Buscar s 9% "?

25

GTH-F-062 V10



SENA

#) Nueva pestania < +

[:\ No seguro senasofiaplus.edu.co,

.
SOﬁa Plus :/'r/';A & MARTHA LUCIA HURTADO @Ayudaysopote  EEBandejadeltareas  ® LMSSENA @ Cambiar Clave

Instructor v

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

{# Disefo Curricular

_ Opciones de Busqueda
# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ru Aprendizaje he 0o Camrieacior 3233206 - GESTION LOGISTICA
Y
nsultar Ruta del J
B . Ruta de Aprendizaje* 3233206
Generar Excel d¢
Gener . V
Pedagogica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formal e
Gestion de la Ruta de sje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
CC 1121881151 JONNATHAN STEVENS GUERRERO LADING
Evaluar Ruta de Aprendizaje T 1027526774 SALOME MEJIA ALARCON
CC 1006822555 JOSE MANUEL QUIROGA SOTO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1234769046 YULIZA ZORAYA GARCIA SABOGAL
CC 1122508213 SARA ALEJANDRA ARIZA MESA
AR A A ) CC 121912754 JULIO FERNANDO MESA MACIAS
* CC 1006822490 CAMILO ANDRES CERVANTES SANCHEZ
Reconochaisnts de Absndtiale CC 1010168139 YEIMY LICETH GARAY GARCIA
% 2 711082917064 KAREN TATIANA BECERRA ESTEVEZ
Previos Masivo
CC 1123801209 NISSY GABRIELA SANTAMARIA CASTILLO
Reconocimiento de Aprendizajes ) Anterior RPY siguiontep |71
Previos Pagina 1 de 2

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/ listarAprendicesAsoc

B Q susar L2 CBDe6CcCBedd

dosARut nContext=h#

faces?conversal

#) Nueva pestaiia +

Q No seguro senasofiaplus.edu.co,

)
Soﬁa Plus "7'/? & MARTHA LUCIA HURTADO ©Ayudaysoporte  EEBandejadetareas T LMSSENA @ Cambiar Clave

Instructor v

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

{# Diseno Curricular

" Opciones de Busqueda
# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje s o e aiie 3233209 - GESTION EMPRESARIAL
Y
nsultar Ruta del Ag s/
Ruta de Aprendizaje” PROYECTO CAJA DE HERRAMIENTAS TGE 3233209
Generar Excel de Planeacion 4
Z
Pedagogic
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Form —_—
Gestion s de sje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
CC 1010133610 MAYERLY MENDOZA PINEDA
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1122924057 MARYORI! NATALIA DIAZ SANTIAGO
€C 1120558572 YANELIS YOJANA FLOREZ POSADA
oo Pok Se Aol Mask ©C 1010203549 MARELVI MOSCOSO MORENO
CC 1121893997 OSCAR EDUARDO RIVERA DIAZ
AR AL e 122124521 MICHELL VALENTINA PERA VARGAS
w CC 1006822738 JESSICA DANIELA PARDO ZAMORA
Reconocimiento de Aprendizaje Q128109 NELCY DANIELA VELASQUEZ SEPULVEDA
" z CC 1029981840 EDUARDO QUEVEDO DIAZ
Previos Masivo
CC 1121926848 YULLY ZULAY RAMIREZ SUAREZ
Raconockeiento ds Aprendiiales O Aot REEY soverier I3]
Previos Pagina1 ¢
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/ listarAprendicesAsociadosARuta. faces?conversationContext=k#

o

B Q suscar Lﬂ",@.%f_!ﬂ!
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) Nueva pestaia 3 B . (]
&« C QO ANo seguro senasofiaplus.edu.co, 4 S % Xy @D
seha
wa Plus 7/\ & MARTHA LUCIA HURTADO @Ayudaysoporte B8 Bandeja de lareas = LMSSENA @ Cambiar Clave Salir @
Instructor v
@ Disefto Curriculer Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
7 . gy Opciones de Busqueda
Z Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje ‘ e it 3329849 - GESTION DE MERCADO,
% 00 Carack COMERCIALIZACION Y VENTAS - BASADO ENEL
MONFI 0 CANVAS .
Consultar Ruta del Aprendiz
5 GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y
Ruta de Aprendizaj
s VENTAS - BASADO EN EL MODELO CANVAS- 4
VILL AVICENCIN Z
Cancelar
e Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje — :
CC 1234791878 MISHELL NATALIA CUBIDES CRUZ Formacion
EvaMar hita 6 Agrantiage CC 40326220 MONICA ALEJANDRA BEJARANO ORTIZ Formacion
CE 413976 NAIROBIS DEL VALLE BRITO GONZALEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC1006822314 MAIRA ALEJANDRA LONDORO ARISMENDY Formacion
CC 40328165 PAOLA ANDREA LONDORO ORTIZ Formacion
CC 1123433692 SANTIAGO SOTO LOZANO Formacion
ListacAranions Aacolsdos s Risa €C 1120559053 EDWIN SANTAMARIA VERA Formacion
s e pe s CC 1120564550 ALAX RAMIREZ DAZA Formacion
e 2 CC 1121838233 LADY CATHERINE ROMERO RICO Formacion
CC 1104379690 DUNNY ARLEY ALVAREZ FUENTES Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes L Acteiord REEY souened [7]
Previos Pagina 1de 3
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilc instructor/ I 0 dicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociad faces?conversationContext=n#

g B Qs L2 CBOGECBDedd ~e R eaw JOr

EVIDENCIA 8

Articulo 41. Faltas

Se consideran faltas las acciones u omisiones del aprendiz que alteran el normal desarrollo de Ia
formacion, la convivencia en la comunidad educativa SENA, el desempefio académico propio o de
sus compafieros, las que configuren incumplimientos a sus deberes o prohibiciones, y que

originan la necesidad de una medida disciplinaria, formativa, académica o sancionatoria.

1. Las faltas académicas. Estan relacionadas directamente con las actuaciones u omisiones del

aprendiz con relacion al cumplimiento de los deberes de indole académico. Al presentarse |a falta,

se aplican _ académicas o sancionatorias.

2. Las faltas disciplinarias. Estdn relacionadas directamente con factores comportamentales del
aprendiz, constituye falta disciplinaria, vy, por lo tanto, da lugar sancion disciplinaria
correspondiente la incursion en cualquiera de las conductas previstas en este acuerdo, que

conlleven incumplimiento de deberes o prohibiciones.

27
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EVIDENCIA 9

¢Quieres impulsar
tu perfil profesional:

El SENA tiene mas de 400 cursos en areas como:
+ tecnologia, agro, turismo, artesanias y finanzas.

+
e v Ademas, fortalece tu inglés con el programa English Does Work.

°
Conoce toda la oferta permanente aqui % %/"\e ‘ SOﬁa Plus

de Formacion | e\ rmacié jﬁ

Virtual (2025)

+ de 70 cupos disponibles SV RNPTIIPTRIS + de 70 cupos disponibles 14 al 19 de Agosto

Inscribete del Inscribete del

Técnico: Atencion Integral al Cliente Tecnélogo Coordinacion de Procesos Logisticos

28
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IV Oferta

Presencial
y Titulada 2025

Martes, 26 de Agosto de 2025
de 9:00 a.m. a 11:00 m.
.<). Barrio La Nohora y Porfia Sector 1
y de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
La Cuarta Oferta de Formaciér) del Porfia Sector 2 y Porfia Sector 3
SENA trae 318 programas en cinco /) - Polideportivo de la 63 _¢_

niveles, pensados para transformar

el futuro de mas de 51 mil personas

en Colombia y el mundo. Miércoles, 27 de agosto de 2025

Inscribete en 9:00 a 11:00 m. y de 2:00 a 4:00 p.m.
La Madrid 1, 2, 3 y 4ta Etapa

betowa.sena.edu.co

hasta el 28 de agosto y empieza a Los Esperamos
construir el camino hacia tus proyectos.

ilnscribete y se parte de la entidad
mas querida por los colombianos!

lvOferta .
Presencial
; 2025 ¥
Dos niveles de Inscripciones del m to}

formacién en www.betowa.sena.edu.co
Centro de Industria y Servicios del Meta
TECNOLOGO = =
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL g ) Dos niveles de (LT TG CHTERL 26 al 28 de agosto
Jornada Diurna - Sede Guayuriba [ Municipie| _cédige formacién en www.betowa.sena.edu.co
Lunes a Sabado. Horario: 6:00 a.m. a 12:00 m. | Vitlavicencio| 3313913
AUTOMATIZACION INOUSTRIAL . Centro de Industria y Servicios del Meta
|Jornada Diurna - Sede Guayuriba | Municipio| _ Cédigo
|Lunes a Sabado. Morario: 12:00 m. a 06:00 p.m. Villavicencio | 3naon
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL : i
[Sornada Diurna - Guayuriba Wunicipio] _ cédigs MAN E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
Lunes a Sabado. Horarlo: 8:00 a.m. a 12:00 m. | Villavicencio| 3314098 [Jornada masana - Sede G | ipio|  cédigo
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS rLunu a Sabado. Horario: 6:00 a.m. a 12:00 m. ] villavlcanclo] 3313337

CCOMUNICACIONES
MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

[Jornada Mixta - Guayuriba | Municiplo| _cédige
[Lunes a Viernes. Horario: 6:00 p.m. a 10:00 p.m. y Sabados de 6:00 Villavicenclo| 3313197 [Jornada tarde - Sede Guayuriba [ cédigo
8.m a 10:00 p.m. | 1 [Lunes a Sabado. Horario: 12:00 m. a 6:00 p.m. Edad minima 18 aios illavi io| 3313573
GESTION DOCUMENTAL . )
[Jornada Diurna - Guayuriba | Municipio| _ cédigo| MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA _
[Lunes a Sabado. Horario: 12:00 m. a 6:00 p.m. | Villavicencio| 3314040 ;Jn"“d' mafana - Sede Guayuriba | “""'C'Phi Cédigo |
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ) 5 (Lunesa Sabado. Horarlo: 6:00'a:m. 8:12:00 m. | vilavicencio| 3313713
|Jornada Diurna - Guayuriba §__Suniciplol  Gédigel CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
|Lunes a Sabado. Horario: 6:00 a.m. a 12:00 m. Villavicencio N2 f—— =

v . [Jornada Diurna - Sede Guayuriba [ [ cédigo
GEST! CONTABLE Y FINANCIERA I o es . + "
Jornada Diurna - Guayuriba Municipio| _Cédigo [Lunes a Sabado. Horario: 6:00 a.m. a 12:00 m. | villavicencio| 3313829
[Lunes a Sabado. Horario: 6:00 a.m. a 12:00 m. i 34178 ENFERMERIA
GESTION EMPRESARIAL . X [Jornada Diurna - Sede Guayuriba [ Municipio]  cédigo
N - |Lunes a Sabado. Horario: 6:00 a.m. a 6:00 p.m. Edad minima 16 afios | | 3313343
Lunes a Sabado. Horarlo: 12:00 m. a 6:00 p.m. | Villavicencio| 3314124
|COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS - "
[Jornada Diurna - Guayuriba [ Municiplo| _ cédigo) T o iiioacis gurir 05 E T
[Lunes a Sabado. Horario: 6:00 a.m. a 12:00 m. | Villavicencio| 3313944 ? S0ed e s can o pragu e vt
Heinton © Carthcad ge esar Afliado i Sterma oo Saud

+ Documents de iGemBficacitn vigente: CC. CE O T
+ €dad de acuardo con el programa e formacion.
o yfo Acta de grado Bacne
+ Coruficado de estar Afiado & un Sistema de Sakd

. Teléfono: 6015461500 Ext: 84176

Pagina hitp://senasofiaplus.edu.co Blog n| i i
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Ivoferta ¢

iEs tu momento Presencial
: % A 2025

formacién en www.betowa.sena.edu.co

Centro de Industria y Servicios del Meta
TECNICO

ASESORIA COMERCIAL
[Jornada Mixta - Sede Guayuriba Municipio|  Cédigo

Lunes a Viernes. Horario: 6:00 p.m.  10:00 p.m. y Sabados 6:00 am. | Villavicencio| 3313156
| 10:00 p.m.

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Jornada Diurna - Sede Guayuriba Municipio| _ Cédigo
Lunes a Sabado. Horario: 6:00 a.m. a 12:00 m. Villavicencio| 3313763

RECURSOS HUMANOS

Jornada Diurna - Sede Guayuriba [ Wunicipio] _ cédigo
Lunes a Sabado. Horario: 6:00 a.m. a 12:00 m. | Villavicencio| 3313516
COCINA

La Cuarta Oferta de Formacion del Jornada Diurna - Sede Puerto Galtén Municipio] _ Cédigo
Lunes a Sabado. Horario: 6:00 a.m. a 12:00 m. | Puerto Gliﬂﬂr 3313865

SENA trae 318 programas en cinco
niveles, pensados para transformar

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

. - Jornada Mixta - Sede Guayuriba Municipio] _ Codigo
el futuro de mas de 51 mil personas [Lunes a Viernes. Horario: ayoo .m 2 10:00 p.m. y Sabado 6:00 a.m. a | c--nu:u' 387
en Colombia y el mundo. {10:00 pum. I Noeva]

Inscribete en
betowa.sena.edu.co

Teléfono: 6015461500 Ext: 84176
Pagina hitp:/senasotiaplus edu.co Blog hitps://centrodeindystri

hasta el 28 de agosto y empieza a
construir el camino hacia tus proyectos.

Municipio de Villavicencio, |
llego la formacion que estaban esperando.

IV Oferta
Presencial
2025

33140M
Tecnoélogo en
Automatizacion Industrial

Aprende a disefiar, implementar
y mantener sistemas
automatizados que optimizan
procesos productivos.

i

Inscribete del 26 al 28 de Agosto en:
y forma parte de la entidad mas querida por los colombianos.

Lunes a Sabado Centro Industria y Servicios del Meta.

12:00 m. a 6:00 p.m.
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EVIDENCIA 11.

& Envio cranagrama Gantt - septiembre: Martha Lucia Hurtado Cepeda - Outlook - Google Chrome - 8 X
@ aboutblank
w3 Fg~ & & >~ i Compartren Teams & Zoom v & O+ B~ £ Anclar/Desanclar @ 7 © i .
Envio cronograma Gantt — septiembre @ Publica [ Resumir
@  Responder % Responderatodos ? Reemwiar v ® N

.' Martha Luca Hurtado Cepeda @
Para: @ Papla Andrea Cardozo Gaitar: ® mixtacsm Vie /0072025 B:d4 AM

© Retencior: Exchange Online (10 anos) Expirs: Lun 3/09/2035 44 AM

@i 1.CUADRO EVENTO SEPTIEMBR.. .
e

Estimada Pacla,
Amablemente me permito enviar el cronograma Gantt correspondiente al mes de septiembre.

Cordialmente,
Martha Lucia Hurtado Cepeda
® Instructor - Investigador
SENA Centro de \H\iusl:ﬂ{nsemcms del Meta Contratista

N

@fveaeld __ ...

@SENAcamanica

Reservar un momento para reunirse conmigo
v

—? -Ql-g-geiﬁg’

ESP 908 p. m.
R T e

EVIDENCIA 12
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DA _{_k DEL MES DE

(o
‘m ANO 202

() { :
OBIETIVO (5) I M j;{\sf\'(ud\d;@ Q:a&I\QCré’\ Vf/m@

T e i Vovocumerro | "M | s | 010 DEPENDENCIA] CORKEO ELECTRONICO “m,owmm """"“’v“’::u""f"ao"
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SENA

EVIDENCIA 14 - Entrega de Materiales
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‘ SOLICITUD ENTREGA DE MATERIALES - PAPELERIA: Martha Lucia Hurtado Cepeda - Outlook - Google Chrome
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Buenos Dias
@Santiago Albsiro Santiago Moreno

Adjunto tres (3) IL-F- ig: 3 ala
* Noris Armenta Perez
« Sandra Yasmin Lizcano

* Martha Lucia Hurtado

Quedo atento(a) a cualguier observacion.

Gracias.
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SENA

EVIDENCIA 17

SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO DE ETICA

ADOPCION DEL CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

El Codigo de Etica del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, construido|
con la participacién de aproximadamente 1.000 personas en las que se
cuenta personal de planta, ] 3
aprendices, organizaciones sindicales y cuyo contenido se presenta a
continuacion, fue adoptado por el Consejo Directivo Nacional en sesion del 23
de Febrero de 2017 Mediante Acuerdo No 002 de 2017.

2300212017
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EVIDENCIA 19
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Buenas tardes,
Estimado Coordinador,
Espero que este mensaje le encuentre bien. Adjunto el Formato 021 que contiene las novedades correspondientes al ambiente 107, ambiente 104 y ambiente 205, para su conocimiento y gestién.
Cordialmente
Martha Lucia Hurtado Cepeda
° Instructor - Investigador
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- PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
B FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, septiembre de 2025

Sefior
CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
° SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1,PCCNTR.7463380
Coordinador Académico Jornada Mixta
Centro de Industria y Servicios del Meta
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del afio
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233206 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

18/09/25 08:48 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

18/09/25 08:48 AM
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ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEMA’TICA'Y LA APLICACION DE
METODOS DE INFERENCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECNICAS PROYECTIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

18/09/25 08:48 AM Page 3 of 11



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3115551 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

18/09/25 08:48 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

18/09/25 08:48 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3185867 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

18/09/25 08:48 AM Page 6 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

18/09/25 08:48 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3064129 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

18/09/25 08:48 AM

Page 8 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

18/09/25 08:48 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,80
FICHA 3329849 - GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS
DE APRENDIZAJE: - BASADO EN EL MODELO CANVAS

ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y
DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE ACCION, TACTICO Y ESTRATEGICO COMERCIAL Y DE MERCADEO, UTIIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS
CANVAS

DETERMINAR LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO DE ACUERDO A LA PROSPECTIVA EL
MERCADO Y AL ANAILISIS DE LA EMPRESA, UTILIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS CANVAS.

ESTABLECER LOS INDICADORES Y SISTEMA DE CONTROL DEL DESEMPENO DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

18/09/25 08:48 AM Page 10 of 11



INSTRUCTOR: MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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