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1. DENOMINACION DEL BIEN O SERVICIO

Realizar auditorfa interna al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para evaluar el complimiento
de los estandares minimos exigidos en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio de
Trabajo — Vigencia 2024.

2. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El codigo en la identificacion precisa del objeto a contratar reconacido de nivel cuarto del clasificador de bienes
Y Servicios.

o Cedigo .o - Deseripcion

84111603 Auditorias internas

80111600 600-Realizar auditorfa interna al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo para
evaluar el complimiento de los estandares minimos exigidos en el Decreto 1072 de 2015 y

- Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo.

3. UNIDAD DE MEDIDA

No. . PRODUCTO A
ITEM DESCRIPCION ENTREGAR CANTIDAD
Realizar auditoria intema al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el frabajo para evaluar el
1 complimiento de los estandares minimos exigidos en el Informe de auditoria 5
Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019 del

Ministerio de Trabajo - Vigencia 2024

Nota: El Informe de resultado de la Auditoria es uno (1) por cada sede auditada.

4. NORMATIVIDAD APLICABLE ESPECIFICA PARA EL SERVICIO Y/O BIEN

Para el desarrollo de la auditorfa intema al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en él Trabajo la entidad
debe cumplir con [os requisitos de:

Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.29, el cual establece: “El empleador debe realizar una auditoria anual,
la cual sera planificada con fa participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
|a auditoria se realiza con personal interno de [a entidad, debe ser independiente a la actividad, area o proceso
objeto de verificacion.”

Resolucion 0312 de 2019, arficulo 21, el cual establece: “El empleador liderara y se comprometera con la
aplicacion de los Estandares Minimos y la elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo anual, asi
como con el cumplimiento en fa ejecucion de las auditorfas internas para identificar fallas y oportunidades de
mejora al interior del Sistema de Gestidn de SST.
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5. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DE LOS INSUMOS, BIENES, PRODUCTOS, OBRAS O
SERVICIOS A ENTREGAR

El contratista debera desarroliar las siguientes etapas durante la ejecucion de la auditoria interna al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de la entidad:

5.1 PLAN DE AUDITORIA:

Se elabora un Plan de Auditoria detallado y exhaustivo alineado con las especificaciones técnicas establecidas en el
Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019, el cuai se entregara dentro de los (5) dias habiles siguientes a la
suscripcian del acta y debera incluir, como minimo, fos siguientes elementos:

I. Objetivos y alcance: Definicion clara de los objefivos y alcance de la auditoria.
IIl. Metodologia: Descripcion de la metodologia a utilizar durante la auditoria.
lll. Los criferios de auditoria v la informacion documentada del Ministerio.
IV. Los roles y responsabilidades de los miembros del equipo auditor.
V. Estructura del informe de la auditoria que incluya las conformidades, no conformidades hallazgos y
conclusiones.
VI. Solicitud de Documentacion: Previamente a la elaboracion del Plan de Auditoria, se solicitara Ia
documentacion requerida para la planeacion de la auditoria, garantizando que se cuenta con ta informacion
necesaria para una auditoria efectiva.

5.2. EJECUCION DEL PLAN DE AUDITORIA:

Las actividades de auditoria deberan ser llevadas a cabo en cada una de las sedes auditar (Nivel Central,
Direccion Territorial Bogotd, Direccion Territorial Antioquia, Direccion Territorial Valle del Cauca y Direccion
Territorial Atlantico) teniendo en cuenta la siguiente secuencia:

1. Realizacion de la reunion de aperiura

2. Revision documental durante |a realizacion de la auditoria.

3. Comunicacién durante la auditoria; El Plan de Auditoria sera enviado previamente a la entidad para su aprobacion
por parte de la supervision. Una vez aprobado, se comunicara a los grupos de trabajo correspondientes al interior
de la entidad.

4. Asignacion de roles y responsabilidades de guias y observadores.

5. Recoleccion y verificacion de informacion: Realizar verificacion de politicas, programas, procedimientos,
documentos, registros, normatividad legal, desarrollo de actividades con una muestra aleatoria en las sedes
territoriales y sede Nivel central, como evidencia de! cumplimiento de los requisitos det Decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 0312 de 2019, y la normatividad aplicable para el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

8. Generacion de hallazgos y observaciones de la auditoria.

7. Preparacion de conclusiones de ia auditoria.

8. Realizacién de reunion de cierre,

5.3. PRODUCTOS:
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A continuacion, se enumeran los productes que deberan ser elaborados por el praveedor en desarrolio de las actividades
previstas en el presente proyecto.

5.3.1 AUDITORIA:

1. Presentar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio, un documento con el
plan de Auditoria en donde se establezca el cronograma y plan de frabajo detallado, el cual sera aprobado por
el superviscr del contrato.

2. Programa de Auditoria y cronograma de ejecucion que incluya todas las actividades y entregables para realizar
la auditoria en cada una de las sedes auditar.

3. Lista de verificacion de requisitos de Ja auditoria, diligenciada evidenciandc los items evaluades conforme a lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019

4. Presentacion de inicio de la auditoria involucrando a las partes interesadas para cada una de las sedes auditar.

5. Actas de aperiura y cierre por cada una de las sedes auditadas.

6. Informe individual de resultado de la Auditoria de cada una de las sedes conforme a lo establecido en ef Decreto
1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019, que incluye como minimo los hallazgos idenfificados, incluyendo
cualquier incurnplimiento o desviacion de los requisitos establecidos en el Decrete 1072 de 2015 y Resolucién
0312 de 2018.

7. Informe ejecutivo de los resultados de la Auditoria realizada a cada una de las sedes auditadas.

8. Presentacitn de sesion de cierre de la Auditoria involucrando a las partes interesadas.

2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO
PERSONAL MINIMO REQUERIDO
Cantidad Requisitos de Formacion y Experiencia Soportes Requeridos
Objetivo: Los requisitos de formacién y | 1. Diploma y/o acta de grado: Documento que
experiencia  buscan garantizar gue el | acredite el titulo de formacién profesional.
profesional tenga los conocimientos vy ) .
habilidades necesarias para realizar auditorias | 2. Diploma y/o acta de grado de especializacién
efectivas y eficientes al SG-5ST, identificando | ¥/0 maestria: Documento que acredite el titulo de
oportunidades de mejora y asegurande el | posgrado en dreas relacionadas con la seguridad y
cumplimiento da los requisitos establecidos. salud en el trabajo o salud ocupacional.
3. Certificado gue acredite la formacién en
auditorfa nterna vy sistemas de gestién de
1. PROFESIONAL: seguridad y salud en el trabajo.
AUUND?T‘;L OPCIGN 1: Titulo de formacion profesional: en | 4. Certificado del curse de Seguridad y Salud en el

dreas de salud ocupacional o seguridad y
salud en trabajo. No requiere posgrado.

OPCION 2: Titulo de formacion profesional en
cualguier drea del conocimiento con titulo de
posgrado: En la modalidad de especializacion o
maestria en &reas como: Seguridad y Salud en
el Trabajo, Salud Ocupacional, Salud
Ocupacional y Proteccidn de Riesgos Laborales,
Higiene y Salud Ocupacional de conformidad
con fa normativa vigente.

Trabajo: i Certificado del curso de 50 horas
{(vigente) y ii. Certificado de 20 horas -
Actualizacion (Cuando el certificado de 50 no
encuentre vigente) exigido por €l Ministerio del
Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo (55T},
debidamente aprobado.

5. Certificaciones de experiencia: Documentos
gue acrediten I3 experiencia profesional
requerida en la realizacién de auditorias al
Sisterna de Gestidn de Seguridad v Salud en el
Trabajo. Esta experiencia se contard a partir de la
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2. FORMACION COMO AUDITOR | fecha de expedicion de Licencia en salud
INTERNO ocupacional.

Formacidn Complementaria en sistemas de | 6. Licencia en salud ocupacional: Licencia vigente
gestién, incluido el Sistema de Gestion de | en seguridad y salud en el trabajo o en salud
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST}. ocupacional expedida por la secretaria de salud

competente,
3. Curso de Seguridad y Salud en el

Trabajo
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Se requiere acreditar una experiencia
orofesional minima de dos (2} afios en la
realizacién de auditorias al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-S5T}.

El personal profesional descrito anteriormente, estara sujeto a la verificacion como requisito habilitante.

Nota: El contratista debera qarantizar que ef profesional evaluado como requisito habilitante, se mantenga durante
la ejecucion del contrato. Si por fuerza mayor es indispensable su cambio, se requiere soficitar por escrito el
contratista dirigido a la supervisin del contrato, anexando la fioja de vida del personal postulado con sus soportes.
Esta solicitud sera considerada por ef supervisor del contrato para su respectiva aprobacion.

La experiencia profesional en auditorias al Sistema de Gestion de Seguridad y Satud en ¢l Trabajo se contara a partir de
la fecha de expedicion de Licencia en salud ocupacional.

Ei proponente debera adjuntar a su oferta ia hoja de vida def equipo técnico, junto con los soportes que acrediten su
formacién académica ylo certificaciones, asi como los documentos que respalden su experiencia laboral.

Las certificaciones aportadas de experiencia deberéan contener como minimo:

« Nombre de la empresa.

e Fecha de vincuiacion (dia, mes y afio) y de retiro (dia, mes y afio).
objeto del contrato o cargo, descripcion de las funciones y/o actividades desempenadas para el caso de
certificacion de experiencia.

Fecha de expedicion de la certificacion.

e Entodos ios casos las certificaciones podran ser verificadas por el Ministerio del Trabajo.

Las certificaciones internacicnales de acreditacion de conocimiento de los profesionales deben ser emitidos
por entidades autorizadas. _

e Las certificaciones intemacicnales de acreditacién de conocimiento deben tener los respectivos codigos
para verificacion en los sitios web oficiales.

o Las cerificaciones internacionales de acreditacion de conocimiento requeridas deben estar vigentes en el
momento de la firma de! contrato y podran venir en idioma espafiol o inglés con su respectiva traduccion
simple y deberan poderse verificar en las paginas cficiales del ente certificador.

» No seran tenidas en cuenta las certificaciones de experiencia que correspondan a periodos simultaneos
(traslapados) en diferentes entidades o empresas. Cuando se evidencie traslape de fechas, se validara
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Unicamente una experiencia por el tiempo coincidente, y solo serd acumulable el tiempo no traslapado
restante.

» Enelevento en que algan miembro def equipo de trabajo presente titulo obtenido en el exterior, con el fin
de determinar la validez y legalidad de estos, éstos deberan estar debidamente convalidados ante el
Ministerio de Educacion Nacional.

6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATISTA

Las obligaciones especificas del contratista van direccionadas a la revision documental y registros, validando
el cumplimiento de fos requisitos legales de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019,
asi:

1. Realizar la planeacion, ejecucién y entrega del informe de la auditoria del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el trabajo acorde a los lineamientos y criterios de auditoria establecidos en el
Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y las especificaciones técnicas.

2. Realizar auditoria de la documentacion vigencia 2024, ademas de los registros y recorrido presencial
por las instalaciones de la entidad para verificar la conformidad y eficacia del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Realizar las auditorias en cumplimiento a la normatividad vigente, con el personal minimo requerido.
En caso, de requerirse el cambio de algun integrante adicional del personal minimo requerido, el mismo
debe ser revisado y aprobado por el Supervisor def contrato.

4. Garantizar durante la vigencia def contrato, la disponibilidad del profesional con los perfiles requeridos,
con el fin de garantizar la prestacion del servicio.

5. Entregar el informe final de auditoria que incluya como minimo los siguientes aspectos: hallazgos
y conclusiones, resumen del proceso de auditoria, recomendaciones, declaracion de
confidencialidad y listas de chequeo acorde a los fineamientos y criterios del Decreto 1072 de 2015
y Resolucion 0312 de 2019.

6. Reportar al supervisor de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la
gjecucion del contrato.

7. Guardar total reserva de la informacion que por razén de sus obligaciones y desarrollo de sus
actividades obtenga. Esta es de propiedad del MINISTERIO DEL TRABAJO y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podré ser divulgada.

8. Contar con la disponibilidad logistica para realizar las auditorias de acuerdo con las fechas,
disponibilidad y programacion acordadas con el supervisor del contrato, para el cumplimiento del objeto

confractual.

_ s Entregables del’ contratlsta SEGIEEE _
Citem S Soportes requendos S Cantldad (Umdad)

1T Ho;a de wda de! profesional con los soportes previamente requendos 1

Documento informando el cambic def profesional remitiendo la hoja de

. . 1
vida del profesionat con los soportes previamente requeridos
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. Plan de auditoria por cada una de las sedes auditar

Acta de inicic por cada una de |as sedes

. Listas de chequeo bajo los lineamientos de la resolucién 0312 de 2019

Acta de clerre por cada una de las sedes

~ Ll e

ol oo O

Irnforme individual por cada una de las sedes auditadas

7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del contrato se realizara a nivel nacional en las diferentes ciudades en las que se encuentran las
Direcciones Territoriales enunciadas a continuacién y Nive! Central (Tabla 01). El domicilio contractual sera ia
ciudad de Bogota D.C.

Tabla 01. Nivel Central y Direcciones Territoriales.

CANTIDAD DIAS MINIMO

SEDE DEI’T’.‘F_.\.BATAMENTO B DIRECCION | FUNCION ARIOS REQUEREDOS |
NIVELCENTRAL Cundinamarca |  Cemera7#3110 628 2
‘Diré'ccién Territorial h . ) : . )
Bogoté ) Cundmam.a‘a.r.ca Carr?ra 7 No. 32 - 63 189 1
Direccién Territorial o : :
Antioquia - Anhoqmaw | Carrera..E?BANo. 51 —81 : 103 1
Direccion Territorial . :
Afantico Aflantico Carrera 49 No. 72 - 46/68 86 | 1

Avenida 3 Norte No. 23an —
02 Santiago de Cali .

Direccion Territorial
Val_le del Cauca

Valle del cauca 108 1

8. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera por dos (2) meses, sin que supere el 31 de diciembre de 2025, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

9. FORMA DE PAGO DEL VALOR DEL CONTRATO

El Ministerio pagara en un (nico pago al contratista una vez se haga la entrega de los informes de auditoria
establecidos en las especificaciones técnicas del contrato acorde a radicacion previa presentacion de la
factura correspondiente, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte def supervisor y la certificacion del
revisor fiscal o representante legal, segiin corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes
parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de laLey
789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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El Ginico pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura yla
certificacion de cumplimiento, previa aprobacion del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja) realizando
la entrega de:

PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturacion o documento equivalente para el cobro al MINISTERIO en
fisico y a través de fa plataforma SECOP 11, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto
Tributario y deméas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente
elaborada o no se acomparian los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta,
el término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el {iltimo documento y/o
se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacion y aprobacion del Programa Anual
Mensualizado de caja (PAC) autorizado y a la colocacion de los recursos por parte de la Direccion General
de Crédito Publico y Tesoro Nacional — DGCPTN, situacion que EL CONTRATISTA declara conocer y
aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA deberd acreditar el pago de los aportes
establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pensidn y parafiscales) lo cual se hara mediante
certificacion expedida por ef revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demas normas
que lo modifiquen, reglamentan o complementen.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de Ja cuenta de ahortos y/o corriente que disponga
EL CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por EL
CONTRATISTA,

PARAGRAFO QUINTO: EL MINISTERIO no reconocera pagos sobre la entrega de elementos y/o prestacion
de servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados par el Supervisor del contrato y/o
quien ejerza su apoyo.

o --:Entregébles'dé!co_n'tratista'-::- B

dtem o Soportesrequeridos < o
1 Hoja de vida del profesional cor los soportes previamente requeridos 1
2 Documento informando el cambio del profesional remitiendo la hoja de vida del ’
: profesional con los soportes previamente requeridos
3 Plan de auditoria por cada una de las sedes auditar : 5
4 Acta de inicio por cada una de las sedes _ 5
5 - Listas de chequeo bajo los lineamientos de la resolucion 0312 de 2019 5

6  Actade cierre por cada una de las sedes 5
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7 Informe individual por cada una de ias sedes auditadas 5

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos requeridos
para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde que se haya aportado el Gltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se
presenten por estos conceptos serdn de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago
de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota: Los textos en gris en este numeral corresponden a la explicacion de lo que se debe incluir en cada campo
y deben ser borrados a medida que se diligencian. Los textos en negro corresponden a textos que se deben
mantener en fodas las fichas técnicas (no borrar).

10. TIPIFICACION, VALORACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en aspectos
favorables como adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado persigue con la
contratacién, el Ministerio ha preparado el Anexo No. 01 Matriz de identificacién, valoracién y asignacion
de riesgos, el cual permite dilucidar aspectos que deben ser considerados en la adecuada estructuracion de
ofertas y planes de contingencia y continuidad del proyecto.

11. ANEXOS

Anexo No. 01 Matriz de identificacion, valoracion y asignacion de riesgos.
Anexo No. 02 Formato de cotizacion.

Alojamiento, alimentacion y traslados (aéreos o terrestres) para cada una de las sedes relacionadas en la ficha
técnica.

12. APROBACIONES:

Funcionario/Condratisia | Nombre Cargo Fima —y
Proyectado por, Ronny Alexander Sarmisnin Contratists 7&?)
i Patheco
Revisado por. Paula Andrea Orrage Covndinadora GIT de Bequridad Social v Salud en
_ ¢ Trebalo 0 “-é",’ £
Agrobado por: Sugana Garcta Casallas Subdireciora Gestion del Talento Humane A ETOF
Declaramos que ¢ decumento ha sido elaborado y revisado conforme a lss nosmas v disposiclones legales v‘sgantesyﬂue !u'ceﬁzéryo idlein
figimente tos criterios juridicos v tecnicos aplicables. ' ‘




