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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL PUTUMAYO

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional

86

ICodigo Centro

101086

Fecha Elaboracion

Setiembre de 2025

Version

ENERO - 2.25

ID de Proceso

51016-234051

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

69.023.613

IVONN MIREYA AFRICANO MACUASE

imafricanom@sena.edu.co

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCO AGRARIO DE COLOMH

AHORROS
479100175091

IP/N° de contacto: 5754293 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 53/2025 N° Compromiso SIIF 3125 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE LOS CENTROS DE
DESARROLLO EMPRESARIAL DEL SENA Y A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES DE EMPRENDIMIENTO, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE EMPR

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/09/2025 Al 30/09/2025 Saldo Anterior del Contrato: $17.748.833
Numero de pago 8 Valor Total del Contrato: $51.292.500
Valor Bruto Pago: $ 4.885.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 12.863.833
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.885.000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.885.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.872.300 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Setiembre Agosto Base retencion en la fuente a titulo de RENTAl  2.872.300,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 4621410705 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.328.000,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.954.000($ 1.954.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 244.300 [$ 244.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 312.700 |$ 312.700 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 10.200 ($ 10.200 Reteica - 8299 - MOCOA 43.280,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 488.500 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775|$  957.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 7.606.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.841.720,00

SON: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: PUERTO ASIS

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Se

realizaron orientaciones en lo referente a los servicios del centro de desarrollo empresarial

Se

realizo seguimiento a empresas de puesta en marcha Fondo Emprender

Se

realizo formulacion de los planes de negocio asignados por el profesional de emprendimiento

Se

realiza seguimiento al plan de accién dando cumplimiento a las metas asignadas

Se

realizaron gestiones para entrenamientos a emprendedores

Participacion en la gestion a indicadores mediante acompafiamiento a emprendedores de puesta en marcha

N~ |w|IN|E

Se realiza orientacion a empresas de Fortalecimiento empresarial interesadas en el servicio

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

J:\'/On/) /}/‘r/c aQNO

2l

IVONN MIREYA AFRICANO MACUASE
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO
PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

15/09/25 11:02:10 USUARIO: SIC - C.C. 69023613



Usuario: CC69023613
Clave: nmireya456*

SO// PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES f\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 69023613
NOMBRE O RAZON SOCIAL: IVONN MIREYA AFRICANO MACUASE
CIUDAD/MUNICIPIO: PASTO DEPARTAMENTO: NARINO
DIRECCION: CRA 18 N 13-60 LAS AMERICAS TELEFONO: 7777777

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

I-INDEPENDIENTE
Comercio al por mayor no

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

4621410705 TIPO DE PLANILLA:
MES: agosto PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
9
2025/09/12 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: agosto
ANO: 2025
9994006281

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 314.500
SUBTOTAL: 1 $ 314.500
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9010215658 | ESSC18 ESSC18 - EMSSANAR S.AS. 1 $ 245.700
SUBTOTAL: 1 $ 245.700
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8912003378 CCF63 CCF63-COMFAMILIAR PUTUMAYO 1 $ 39.400
SUBTOTAL: 1 $ 39.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 10.300
SUBTOTAL: 1 $ 10.300
VALOR SIN MORA: $ 606.300
VALOR MORA: $ 3.600
TOTAL PAGADO: $ 609.900
2025/09/12 2:30 PM USUARIO: SOI - CC1124315437 PAGINA 1 DE 1
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 69023613 | | NUMERO PLANILLA: 4621410705  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: IVONN MIREYA AFRICANO MACUASE || bER|0pO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: PASTO DEPARTAMENTO: NARINO || DiAS DE MORA. °
DIRECCION: CRA 18 N 13-60 LAS AMERICAS  TELEFONO: 7777777 1 EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/12 NUMERO AUTORIZACION: 9994006281
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor no especializado.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $312.700 $0 $0 $0 $0 $1.800 $0 $312.700 $1.800 $314.500
SUBTOTALES: $312.700 $1.800 $314.500
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
ESSC18 ESSC18 - EMSSANAR S.A.S. 1 $0 $0 $0 $ 244.300 $0 $1.400 $0 $ 244.300 $ 1.400 $0 $ 245.700
SUBTOTALES: $244.300 $1.400 $0 $245.700
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzaEs INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. L $0 $0 $0 $10.200 $10.200 $ 100 $0 $10.300
SUBTOTALES: $10.200 $ 100 $0 $10.300
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF63 CCF63-COMFAMILIAR PUTUMAYO 1 $39.100 $ 300 $39.400
SUBTOTALES: $39.100 $ 300 $39.400

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o [IDENTIFICA\ o g/ TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE 5 § 5?‘_( O LINLs%S 515133 ¥ S| Q|85 S FSP VO'T_EONF;;ER?OS INDICADOR o g CENTRO 3
W con | TOMERES comzanTecomZANTE BASICO |SALARIO) 3| € Eé S|ERFRRFS > > 310 213 5 <> %] ADMIN |y IBC  COTIZACION TARIFA | (002 | ADMIN g IBC  COTIZACION WALOR| e | ADMIN g 1BC DE ATF,%TF?T"E% BC | apmin | TOTAL | TOTAL | TOTAL | ToTAL | TOTAL
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a ‘a TRABAJO
1 cC AFRICANO INDEPENDIE $1.954.000 NO 25-14 30 $ $312.700 $0 $0 $0 $0  Normal $312.700ESSC18- [30 $§  $244.300 $0 $244.30014-23- |30 $ 69023613 | $ 10.20030 $CCF63- | $39.100 $0 $0 $0 $0
69023613  MACLASE T raTo COLPENSI| | 1.954.000 EMSSANA | | 1.954.000 POSITIVA | | 1.954.000 1.954.000COMFAMIL|
MIREYA  PRESTACION ONES RS.AS. COMPANI IAR
DE A DE PUTUMAY
SERVICIOS SEGUROS 'e)
SA.

TOTAL PAGADQO: $ 609.900

PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, septiembre de 2025

Sefior (a)
MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO
PROFESIONAL DE EMPRENDIMIENTO REGIONAL
Grupo de Formacion Profesional Integral
Puerto Asis
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes septiembre de 2025

Referencia: No. 0053 - 2025

Ivonn Mireya Africano Macuase, identificada con la cédula de ciudadania No. 69.023.613
de Puerto Asis, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA
Y UN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
($51.292.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
A) Un primer pago del mes de febrero de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($4.233.667), B) Nueve (9) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de
2025, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL PESOS
M/CTE. ($ 4.885.000.) cada uno. Y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por
valor de TRES MILLONES NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 3.093.833).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025
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de los objetivos e indicadores de la Regional.

OBJETO: Prestar servicios profesionales para brindar acompafamiento a los usuarios
de los centros de desarrollo empresarial del SENA y la gestion de proyectos especiales
de emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacion, para el logro

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con el plan de accién
formulado con base en los
Lineamientos entregados por
la Coordinacién Nacional de

Emprendimiento.

1. Participacibn  en
reunion virtual con el
equipo de
emprendimiento SBDC
SENA, orientada a la
definicion de la Ruta de
Entrenamientos  segun
los nuevos lineamientos

de la Direccién General.

2. Participacion en la
reunion de economia
solidaria de la Direccion
General, donde se
socializaron estrategias
de fortalecimiento para
organizaciones solidarias
y la articulacién entre

emprendimientos con

Pantallazos

reuniones virtuales

de

GTH-F-062 V10
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entidades publicas vy

privadas.

3. Participacibn  en
reunion convocada por la
Direccion General para
socializar  lineamientos
de las convocatorias y la
formulacion de planes de
negocio del Fondo

Emprender.

4. Induccién en
formulacion de planes de
negocio Fondo
Emprender dirigida a
nuevos orientadores del
SBDC SENA, con el fin

de fortalecer
competencias en
estructuracion de

proyectos y unificar
criterios de

acompafamiento.

5.  Participacion  en
reunion virtual de primer
entrenamiento Bootcamp
programada  por la

Regional Putumayo.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Realizar las orientaciones a
usuarios de su propia gestion
y las que le sean asignadas
por el Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional.

1. Orientacion al sefior
Jimmy Mutumbajoy,
productor de artesanias
en  Sibundoy, sobre
oportunidades de
fortalecimiento, asesoria
técnica y acceso a
convocatorias de

financiacion.

2. Orientacion al grupo
asociativo “OVIEDO
Disefio y Madera” en
Colon, acerca de
servicios del SBDC
SENA, requisitos y pasos
para acceder a
programas de formacion,

asesoria y convocatorias.

3. Orientacion al
emprendimiento

asociativo de turismo
Agua Viva en Sibundoy,
socializando los servicios
del SBDC SENA para el
fortalecimiento de su

iniciativa.

Registro fotografico

Realizar los entrenamientos y
bootcamps a usuarios de su

propia gestién y los que le

1. El indicador se cumplié
en un 144%, superando

la meta en un 44%. Esto

Pantallazo de
cumplimiento de meta

asignada

GTH-F-062 V10
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sean asignadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y
la Regional.

se logré mediante
entrenamientos y
bootcamps presenciales,
que fortalecieron
competencias

empresariales y
aseguraron la atencion

de los beneficiarios.

Formular los planes de
negocio de los usuarios de su
propia gestion y los que le
sean asignadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y
la Regional.

1. Cargue de anexos y
estructuracion del plan
de inversion para la
empresa Carne y Leche
San Antonio en
Sibundoy.

2. Cargue de anexos y
acompafiamiento en plan
de inversion para la
empresa Marron en

Mocoa.

3. Registro en plataforma
de los miembros de la
Fundacion Botaman
Jagnayeng, productores

de cuyes en Sibundoy.

4. Solicitud a mesa de
servicio para habilitar
términos y condiciones

de usuarios de la

Pantallazos de
reuniones virtuales y

de correo electrénico
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Fundacion Botaman

Jagnayeng.

5. Acompafiamiento en
formulacion de plan de
negocio a la empresaria
Elizabeth Jacanamejoy
de la Fundacion Botaman

Jagnhayeng.

6. Formulacién de plan
de inversion para la
empresa Posada Rural

Kauai en Mocoa.

7. Continuacién del plan
de inversion de la
empresa Posada Rural

Kauai en Mocoa.

8. Postulacion del
emprendimiento Nativos
Cherry de Sibundoy a la

Convocatoria 122.

9. Envio de invitacion a
empresarios asignados
para socializar ajustes y
lineamientos de planes

de negocio.

10. Socializacion con
empresarios asignados

sobre cambios en el

GTH-F-062 V10
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modelo de convocatorias

y nuevos lineamientos.

11. Reunion virtual de
socializacién para
empresarios que no
asistieron a la primera
orientacion de Fondo

Emprender.

12. Formulacién de plan
de inversion de la
Fundacion Botaman,
productores de cuyes en

Sibundoy.

13. Elaboracién de acta

de validacion de
requisitos para la
empresaria Violeta

Fajardo (poblacion con

discapacidad).

14. Elaboraciéon de acta
de validacién de
requisitos para el
empresario Nelson
Sampués de Sibundoy
(poblacién con

discapacidad).

15. Acompafiamiento a la
empresa Hato Ganadero

Santa Sofia en la

GTH-F-062 V10
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formulacion de su plan de
negocio para
convocatoria de
emprendimiento

femenino.

16. Elaboracién de acta

de validacion de
requisitos para la
emprendedora Nazly

Burbano, representante
del emprendimiento
SomosArte  en San

Francisco (poblacion con

discapacidad).
1. Indicador de | Pantallazo de
orientacion y | cumplimiento de meta
acompafamiento a | asignada y registro
- _ emprendedores con | fotogréfico de
Acompafiar y orientar a los
cumplimiento del 105%, | orientacion

emprendedores de su propia
gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la
Regional en la fase de

creacion de empresa.

superando la meta.

2. Participacion en la
jornada de induccion del
Técnico en Topografia en
Sibundoy, con
orientacion sobre la ruta

de emprendimiento.
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Acompafiar y orientar a las

empresas que le sean
entregadas en la fase de

puesta en marcha.

1. Acompafamiento a la
empresa Paramo

Tabanok en puesta en

marcha para
cumplimiento de
indicadores y

condonacion del plan de

negocios.

2. Cuarta visita de
interventoria a la
empresa Paramo

Tabanok en puesta en

marcha en Sibundoy.

3. Acompafiamiento
técnico a la empresa
Posada Turistica Villa
Beatriz en puesta en

marcha en Sibundoy.

4. Acta Técnico-

Operativa No. 1 en
Posada Turistica Villa
Beatriz para verificar plan

operativo y metas.

Registro fotografico y
pantallazo de reunion

virtual

Acompanfar y orientar a los
empresarios de su propia
gestion y los que le sean
dadas por el Centro de

Desarrollo Empresarial y la

1. Acompafamiento a la
empresa Tecnocuy en
formulacion de plan de

negocio.

2. Acompainamiento a la

asociacion Agro San

Pantallazos de
reuniones virtuales y

de diapositiva
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Regional en la fase de

fortalecimiento empresarial.

Isidro en formulacién de

plan de negocio.

3. Acompafiamiento a
Raices Comercializadora
S.A.S. en formulaciéon de

plan de negocio.

4. Acompafamiento a la
asociacion Asogrivall en
formulacion de plan de
negocio.

5. Elaboracion de reporte
de

formulacion de planes de

avances en

negocio.

Acompaifiar a los
emprendedores que le sean
asignados por el Centro de
Desarrollo Empresarial
producto de la articulacion

con los Tecnoparques.

1. Dado que la regional

no cuenta con
tecnoparques, se esta a
la espera de lineamientos
para ejecutar la actividad
y definir las estrategias

acordes a los objetivos.

Pantallazo de correo
electrénico

Programar y participar en
eventos de divulgacién o
actividades de fomento del
de

Empresarial o la regional de

Centro Desarrollo

acuerdo con los

Lineamientos de la

1. Asistencia a la reunién
de economia solidaria
organizada por la
Direccion General, en la
cual se presentaron
lineamientos y
el

de

estrategias  para

fortalecimiento

Pantallazo de reunidon

virtual

GTH-F-062 V10

10



SENA

N

Coordinacion Nacional de

Emprendimiento.

asociaciones y
cooperativas,

destacando su papel en
el desarrollo econémico
local y en la articulacién
con entidades publicas y

privadas

10

Participar en las

transferencias, foros,
seminarios, reuniones y
cualquier otro tipo de evento
en cumplimiento del objeto

contractual.

1. Participacion  en
reunion de lineamientos
de Ruta de
Emprendimiento SBDC
del SENA

Putumayo,

la

Regional
al
de
para

junto
equipo
emprendimiento,
socializar directrices,
fortalecer la articulacién
institucional 'y unificar
criterios en la atencion a
de

emprendedores la

region.

Pantallazo de reunion

virtual

11

Promover el diligenciamiento
de de

satisfaccion por cada uno de

la Encuesta

los usuarios atendidos.

de
de

satisfaccion emitidas por

1. Aplicacion

encuestas

la CNE, con el propésito
de evaluar la calidad y
de

identificar

efectividad los
servicios,
oportunidades de mejora

y garantizar una atencién

Pantallazo de

encuesta

GTH-F-062 V10
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adecuada a las
necesidades de los
usuarios.

12 1.Diligenciamiento de la | Pantallazo Formato
Registrar la  informacion | planilla Si Contratista, | diligenciado
confiable, oportuna y con | consolidando la gestidon
calidad de los servicios | realizada durante el mes
gestionados en la plataforma | de  septiembre como
tecnolégica establecida por la | parte del seguimiento
Entidad. administrativo y operativo

del proceso.

13 1. De acuerdo a los | Pantallazo Formato
compromisos del
proceso de

Cumplir con lo establecido y
las evidencias dispuestas en
los procesos y
procedimientos del Sistema
de Gestibn vy

Autocontrol (SIGA).

Integrado

emprendimiento, se hace
uso de los documentos y
establecidos
de

y el
procedimiento integrado

formatos
por directrices

direccion general

de gestion y autocontrol
SIGA.

GTH-F-062 V10
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14 | Verificar y analizar con el Pantallazo de registro
apoyo operativo, que la _ | de informacion en
_ o 1. Cargue de informacion
informacién ingresada en los o plataforma
_ _ y en SIGE siguiendo
sistemas de informacion por | .
_ o lineamientos para
el orientador coincida con las _ L
_ _ garantizar organizacion y
evidencias reportadas en el .
_ trazabilidad
informe mensual de
actividades.
15 | Gestionar alianzas con | 1. Participacién en | Pantallazo de reunion
actores territoriales, | reunién virtual de | virtual
nacionales e internacionales | economia solidaria para
gue permitan el logro de los | fortalecer asociaciones y
objetivos de Emprendimiento | cooperativas y promover
de la Regional. su articulacion
16 o o 1.Registro mensual de | Pantallazo de
Contribuir en el cumplimiento |
o indicadores en SIGE, | plataforma SIGE y
de los indicadores de manera
asegurando base de datos
mensual de acuerdo con la o o
_ ) acompafnamiento a | indicadores
colorimetria propuesta, la
y | emprendedores y | mensuales
planeacion, la estrategia _
_ .| fortaleciendo los
regional y el plan de accion o
o servicios de
individual concertado. o
emprendimiento.
17 | Realizar el entregable con Pantallazo de formato

sus evidencias de acuerdo

con el plan de accién

individual concertado y la
colorimetria acordada para
tramitar la cuenta de cobro

mes a mes.

1.Consolidacion mensual
de evidencias de
asesoria y
acompafiamiento  para
seguimiento y mejora

continua.

de acta de

seguimiento

GTH-F-062 V10
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18 | Radicar la cuenta de cobro | 1. Elaboracion y | Informe, bitdcora y
mensualmente de | presentacion del informe | cuenta de cobro
conformidad a los | mensual y cuenta de
lineamientos establecidos | cobro, cumpliendo
por el supervisor y dentro del | formatos y
término solicitado. procedimientos.

19 1. Participacion  en | Pantallazo de reunién

reunion mensual del | virtual

Las demas que se hagan
necesarias para el
cumplimiento del objeto del

contrato.

equipo para seguimiento

de metas,
retroalimentacion y
fortalecimiento del

compromiso

2. Participacion en sesion
1 de la

Transferencia de la Caja

reunion de

de Herramientas de
Emprendimiento,
socializando
lineamientos y

metodologias

3. Participacion en sesion
2 de la
Transferencia de la Caja
de

enfocada en aplicacion

reunion de

Herramientas,

practica y revision de

casos.

GTH-F-062 V10
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4621410705 de la planilla, operador Servicio Operativo de Informacion
SOl y periodo agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

I\Zmn ﬁf‘ri’c ono M’ -

Ivonn Mireya Africano Macuasé
Contratista
C.C. No. 69.023.613

Recibi a satisfaccion:

MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO
Supervisor(a) Contrato No. 0053 - 2025
PROFESIONAL DE EMPRENDIMIENTO REGIONAL

15
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BITACORA

Contratista y Rol

Ivonn Mireya Africano Macuase — Orientador de Emprendimiento

Objeto Contractual

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios
de los centros de desarrollo empresarial del SENAy a la gestion de proyectos
especiales de emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional
y/o el centro de formacion, para el logro de los objetivos e indicadores de la
Regional.

Periodo 17 de agosto al 16 de septiembre de 2025
Actividades
Obligacion Contractuales Evidencias
Realizadas
Nombre del indicador Meta | Avance
agosto
Planes de Negocio Formulados (OFF) 5 0
Planes de Negocio Formulados (FE) 10 0.3
Empresas Creadas (OFF) 5 0
Metas ejecutadas Puesta en Marcha (OFF) 5 0
Resultados e| en el periodo del || Planes de Negocio Viabilizados (FE) 9 0
indicadores mes |1 hasta el 31 de || Iniciativas Empresariales Financiadas (FE) 8 0
anterior agosto de 2025 Puesta en Marcha (FE) 3 0.2
Empleos Potenciales (FE) 21 0
Nro. Empresas con Plan de accién Formulado (FORT) 10 0
Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT) 10 0
Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) 5 0
NuUmero de personas orientadas 800 0
Numero de personas entrenadas 270 0




1. Cumplir con el

plan de accidn
formulado con
base en los

Lineamientos
entregados por la
Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento.

1. Participacién en
reunién virtual
con el equipo de
emprendimiento
SBDC SENA,
orientada a la
definicion de la
Ruta de
Entrenamientos
segln los nuevos
lineamientos de la
Direccion
General.

2. Participacion en

la reunién de
economia
solidaria de la
Direccidn
General, donde se
socializaron
estrategias de

fortalecimiento
para
organizaciones
solidarias y Ia
articulacién entre
emprendimientos

con entidades
publicas y
privadas.

3. Participacién en
reunion

convocada por la
Direccién General
para socializar
lineamientos de
las convocatorias
y la formulacién

de planes de
negocio del Fondo
Emprender.

4. Induccion en
formulaciéon  de
planes de negocio
Fondo Emprender

1. Reunidn Ruta de Entrenamientos con equipo SBDC SENA (19/08/2025)

©ox 910 :

@ o e @ » ac [SEo—
* @

g e e LN -]

FESIONALDE SEGUIMIENTO _ Dibed Dayana Puerto Siera 7

dotia Cuenta do MUNIGIPIO

Temas 5. Buen Gobierno

3
) O Recordemos

NO HAY QUE PERDER DE VISTA QUE ESTAMOS FRENTE A
UNA EMPRESA DE DOBLE IDENTIDAD EN SU NATURALEZA

Gestion eficiente y sostenible de
los recursos:

e o fa

El equilibrio entre la misién social

y la viabilidad econémica

exige planificacion estratégica, MY B
seguimiento de resultados y un
manejo responsable de los recursos.

Esto permite responder a las
necesidades de los asociados y >
garantizar la sostenibilidad a largo

plazo de la organizacion. @

3. Reunidn de socializacién lineamientos Fondo Emprender (05/09/2025)




dirigida a nuevos
orientadores del
SBDC SENA, con el
fin de fortalecer
competencias en
estructuracion de
proyectos y
unificar criterios
de

acompanamiento.

5. Participacién en
reunion virtual de
primer
entrenamiento
Bootcamp
programada por
la Regional
Putumayo.
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4. Induccidn a nuevos orientadores en formulacion de planes de negocio
(08/09/2025)
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5. Entrenamiento Bootcamp Regional Putumayo (09/09/2025)
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“¢A quién le sirve lo que hage o pienso hacer?” A H E

Lean Canvas
Emprendimie...

 Lili Amilec...

¢Quién es el protagonista? Emprendimie...

(Segmento de Mercado)

¢Por qué mi cliente compra mi producto o servicio?
“Tienes que conaeer al ¢liente como @ i mismo”
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Nayla Julieht ... Ivonn Africano
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2. Realizar las
orientaciones a
usuarios de su
propia gestion vy
las que le sean
asignadas por el
Centro de
Desarrollo

Empresarial y la
Regional.

1. Orientacién al
sefior Jimmy
Mutumbajoy,
productor
artesanias en
Sibundoy, sobre
oportunidades de
fortalecimiento,
asesoria técnica y
acceso a
convocatorias de
financiacidn.

2. Orientacion al
grupo asociativo
“OVIEDO Disefio y
Madera” en
Coldén, acerca de
servicios del SBDC
SENA, requisitos y

de

pasos para
acceder a
programas de
formacion,

asesoria y

convocatorias.

3. Orientacién al
emprendimiento
asociativo de
turismo Agua Viva
en Sibundoy,

1. Orientacidn a Jimmy Mutumbajoy, artesano de Sibundoy (28/08/2025)

S EMPRENDER

2. Orientacion al grupo “OVIEDO Disefio y Madera” en Coldn (04/09/2025)

Tt o emIVUER

X
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Galaxy A15

/




socializando los
servicios del SBDC
SENA para el
fortalecimiento
de su iniciativa.

3. Orientacion al emprendimiento de turismo Agua Viva en Sibundoy
(11/09/2025)

h Galaxy As

11de ﬁpembre de 202510:31a.

i
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3. Realizar los
entrenamientos y
bootcamps a
usuarios de su

propia gestion vy
los que le sean
asignadas por el
Centro de
Desarrollo

Empresarial y la
Regional.

1. El indicador se
cumplié en un
144%, superando
la meta en un
44%. Esto se logro
mediante
entrenamientos vy
bootcamps
presenciales, que
fortalecieron
competencias
empresariales y
aseguraron la
atenciéon de los
beneficiarios.

1. Cumplimiento del indicador en 144% con entrenamientos y bootcamps
(16/09/2025).
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4. Formular los
planes de negocio
de los usuarios de
su propia gestion
y los que le sean
asignadas por el
Centro de
Desarrollo

Empresarial y la
Regional.

1. Cargue de
anexos y
estructuracién del
plan de inversidn
para la empresa
Carne y Leche San

Antonio en
Sibundoy.

2. Cargue de
anexos y
acompafiamiento
en plan de

inversién para la
empresa Marrdn
en Mocoa.

3. Registro en
plataforma de los
miembros de la
Fundacion
Botaman
Jagnayeng,
productores
cuyes
Sibundoy.
4. Solicitud a mesa
de servicio para
habilitar términos
y condiciones de
usuarios de la
Fundacion
Botaman
Jagnayeng.

5.
Acompafiamiento
en formulacién de
plan de negocio a
la empresaria
Elizabeth
Jacanamejoy de la
Fundacion
Botaman
Jagnayeng.

6. Formulacién de
plan de inversidn
para la empresa
Posada Rural
Kauai en Mocoa.

de
en

1. Cargue de anexos y plan de inversion para Carne y Leche San Antonio en
Sibundoy (19/08/2025).

X | © Cwnasipp X | M Rectos (156 X = Plnden X | @ sooermsed(l x | @ ConmaRi X | ® Desargwc X
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SISTEMA DE INFORMACION DE EMPRENDIMIENTO

106770 - FORT ESP - CARNE Y LECHE SAN ANTONIO $.A.S - CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA (SENA -
PuTUMAYO)

2. Cargue de anexos y plan de inversidn para empresa Marrén en Mocoa
(20/08/2025).
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3. Registro en plataforma de la Fundacidn Botaman Jagnayeng (20/08/2025).




7. Continuacién
del plan de
inversiéon de la
empresa Posada
Rural Kauai en
Mocoa.

8. Postulacion del
emprendimiento
Nativos Cherry de
Sibundoy a Ia
Convocatoria 122.

9. Envio de
invitacion a
empresarios
asignados  para
socializar ajustes y
lineamientos de
planes de
negocio.

10. Socializacién
con empresarios
asignados sobre
cambios en el
modelo de

convocatorias vy
nuevos

lineamientos.
11. Reunién
virtual de

socializacién para
empresarios que
no asistieron a la

primera
orientacién de
Fondo
Emprender.

12. Formulacién
de plan de
inversion de la
Fundacién
Botaman,
productores de
cuyes en
Sibundoy.

13. Elaboracion
de acta de
validacion de

requisitos para la

v 0 e X | 4t FordoEnprender X | O Ingidhsamameer.s X | % Plandenegodo

«

T EMPRENDER

SISTEMA DE INFORMACION DE EMPRENDIMIENTO

.
w = EMPRENDER

CermiFico

4. Solicitud a mesa de servicio para habilitacion en plataforma de Botaman
Juagnayeng (20/08/2025).

abeth@gmilcom

Estimados sefores de a Mesa de Serviio Fondo Emprender,

Cordial saludo.

Ivonn Africano
Orientadora de Emprendimiento - SBDC SENA
SENAReglonal Putumayo

5. Acompafiamiento en plan de negocio a Elizabeth Jacanamejoy, Botaman
Juagnayeng (21/08/2025).
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empresaria
Violeta  Fajardo
(poblacion  con

discapacidad).
14. Elaboracion
de acta de
validacion de
requisitos para el
empresario
Nelson Sampués
de Sibundoy
(poblacion  con
discapacidad).
15.
Acompafiamiento
a la empresa Hato
Ganadero Santa
Sofia en la
formulacién de su
plan de negocio
para convocatoria
de
emprendimiento
femenino.

16. Elaboracion
de acta de
validacion de
requisitos para la
emprendedora
Nazly  Burbano,
representante del
emprendimiento
SomosArte en San
Francisco
(poblacién
discapacidad).

con

6. Formulacién de plan de inversidon para Posada Rural Kauai en Mocoa
(23/08/2025).

POSADA KAUAI

B e = ¢
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7. Continuacion de plan de inversién para Posada Rural Kauai en Mocoa
(26/08/2025).

POSADA KAUAI

11:34 | gyd-jzch-wwi

- H O R o ma s @Y

8. Postulacion de Nativos Cherry en Sibundoy, produccion de tomate
(26/08/2025).
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9. Invitacién por correo a empresarios sobre ajustes y lineamientos de Fondo
Emprender (28/08/2025).

Orientadora de emprendimiento SBOC SENA

Microsoft Teams

Unirse a |

10. Socializacion virtual con empresarios sobre cambios en modelo Fondo
Emprender (29/08/2025).
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11. Reunidn virtual de socializacion para empresarios ausentes en la primera
sesion (01/09/2025).
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Jose Gulllermo Diaz Andr.. Carlos Orlando Toro Zam...
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Cooperativa Vila Elena
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12. Formulacién de plan de inversidon de Fundacién Botaman en Sibundoy
(03/09/2025).
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13. Acta de validacion de requisitos para Violeta Fajardo (09/09/2025).
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14. Acta de validacion de requisitos para Nelson Sampués en Sibundoy
(09/09/2025).
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15. Acompafiamiento a Hato Ganadero Santa Sofia para plan de negocio de
emprendimiento femenino (09/09/2025).

v @R Correo: lvonn Mireya Africanc ! X | @ (2) WhatsApp X [ Meet - uim-inco-pwr ® x + - o x

¢ @ meetgoogle.com/uim-inco-pwr * & 0

Aplicaciones 88 | @ WhatsApp (M Google Meet ¢l Puestas en marcha... il Inventario PN Putu.. @ Microsoft Forms -F... @ CAJA DE HERRAMIE. » | [ Todos los favoritos

Ivonn Africano (Td, presentando)

EMPRENDER

i do Empiooy Troba

INICIATIVA PRODUCTIVA, UNIDAD PRODUCTIVA, UNIDAD ECONOMICA, MODELO N DE NEGOCIO A
CREAR

Ivonn Africano

15:56 | uim-inco-pwr

— - = 5 e 356 p.m.
BB Q Buscar - C @ c‘o <] &9 L RO gy

16. Acta de validacion de requisitos para Nazly Burbano, SomosArte en San
Francisco (10/09/2025).
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5. Acompaniar vy

orientar a los
emprendedores
de su propia

gestion y los que
le sean asignadas
por el Centro de

Desarrollo
Empresarial y la
Regional en |Ia
fase de creacién
de empresa.

1. Indicador de
orientacién y
acompafiamiento
a emprendedores
con cumplimiento

del 105%,
superando la
meta.

2. Participacién en
la jornada de
induccion del
Técnico en
Topografia en
Sibundoy, con
orientacién sobre
la ruta de

emprendimiento.

1. Cumplimiento del 105%
emprendedores (16/09/2025).

en orientacién y acompafamiento a
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2. Induccion aprendices del Técnico en Topografia en Sibundoy con ruta de
emprendimiento (16/09/2025).




6. Acompafiar y
orientar a las
empresas que le
sean entregadas

en la fase de
puesta en
marcha.

1.
Acompafiamiento
a la empresa
Paramo Tabanok
en puesta en
marcha para
cumplimiento de
indicadores y
condonacion del
plan de negocios.
2. Cuarta visita de
interventoria a la
empresa Paramo
Tabanok en
puesta en marcha
en Sibundoy.

3.
Acompafiamiento
técnico a la
empresa Posada
Turistica Villa
Beatriz en puesta
en marcha en
Sibundoy.

4. Acta Técnico-
Operativa No. 1

en Posada
Turistica Villa
Beatriz para
verificar plan
operativo y
metas.

1. Acompanamiento a Paramo Tabanok para indicadores y condonacién
(22/08/2025).

A

2. Cuarta visita de interventoria a Paramo Tabanok en Sibundoy

(25/08/2025).

Galaxy A15 2
25 de agostode2025.10:34 a.m.

3. Acompafiamiento técnico a Posada Turistica Villa Beatriz en Sibundoy
(30/08/2025).
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4. Acta Técnico-Operativa No. 1 en Posada Turistica Villa Beatriz
(10/09/2025).




7. Acompaniar y
orientar a los
empresarios de su
propia gestidén vy
los que le sean

dadas por el
Centro de
Desarrollo

Empresarial y la
Regional en |Ia
fase de
fortalecimiento
empresarial.

1.
Acompafiamiento
a la empresa
Tecnocuy en
formulaciéon  de
plan de negocio.
2.
Acompafiamiento
a la asociacion
Agro San Isidro en
formulaciéon  de
plan de negocio.
3.
Acompafiamiento

a Raices
Comercializadora
S.AS. en

formulaciéon  de
plan de negocio.
4,
Acompafiamiento
a la asociacion
Asogrivall en
formulaciéon  de
plan de negocio.
5. Elaboracion de

reporte de
avances en
formulacién  de
planes de
negocio.

1. Acompafiamiento a Tecnocuy en plan de negocio (30/08/2025).
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3. Acompafiamiento a Raices Comercializadora S.A.S. en plan de negocio
(02/09/2025).
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5. Reporte de avances en planes de negocio (11/09/2025).
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8. Acompaiar a

los
emprendedores
que le sean

asignados por el
Centro de
Desarrollo

Empresarial

producto de Ia
articulacién  con
los Tecnoparques.

1. Dado que la

regional no
cuenta con
tecnoparques, se

estd alaesperade
lineamientos para
ejecutar la
actividad y definir

las estrategias
acordes a los
objetivos.

1. La regional no cuenta con tecnoparques y se espera lineamiento para
ejecutar la actividad (16/09/2025).

9. Programar y

participar en
eventos de
divulgacion o
actividades de
fomento del
Centro de
Desarrollo

Empresarial o la
regional de

1. Asistencia a la

reunién de
economia
solidaria
organizada por la
Direccion
General, en la cual
se  presentaron

lineamientos vy
estrategias para el

1. Asistencia a reunion de economia solidaria para socializar lineamientos y
fortalecer asociaciones y cooperativas (16/09/2025).




acuerdo con los
Lineamientos de
la Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento.

fortalecimiento
de asociaciones y
cooperativas,

destacando su
papel en el
desarrollo

econdémico local y
en la articulacién

con entidades
publicas y
privadas

99 @& 0 08 ;

Importante partir compartiendo una expresion de g
Leonardo Boff: “Somos parte de la Tierra que en su N |

evolucién empezo a sentir,a amar, a pensar’

«Somos Tierra-

@

.

ie im §

IC nfecoop
X Antioquia

10. Participar en
las transferencias,
foros, seminarios,

1. Participacién en
reunion de
lineamientos de la

1. Participacion en reunién de lineamientos de la Ruta de Emprendimiento

para unificar criterios y fortalecer articulacion (03/09/2025).
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1. Aplicacion de | Aplicacion de encuestas de satisfaccion para evaluar servicios y fortalecer la
encuestas de | atencidn a usuarios (12/09/2025)
11. Promover el|satisfaccion
diligenciamiento |emitidas por la
de la Encuesta de | CNE, con el
satisfaccion  por | propdsito de
cada uno de los|evaluar la calidad
usuarios y efectividad de
atendidos. los servicios,
identificar

oportunidades de




mejora y & c g OGARCES X W7 Encuestsdesatifaccon aCie X (B (5) Whawhpp
garantizar una N e —
atencion
adecuada a las
necesidades de
los usuarios.

o
~

Las respuestas s han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

1.Diligenciamient
o de la planilla Si
Contratista,

consolidando la
gestion realizada
durante el mes de

12. Registrar la
informacién
confiable,
oportuna y con
calidad de los

servicios .
. septiembre como
gestionados en la
parte del
plataforma

seguimiento
administrativo vy
operativo del
proceso.

tecnoldgica
establecida por la
Entidad.

1. De acuerdo a
los compromisos
del proceso de
13. Cumplir con | emprendimiento,
lo establecido y se hace uso de los

las evidencias documentos y
dispuestas en los | formatos
procesos y establecidos por
procedimientos directrices de
del Sistema direccion general
Integrado de y el
Gestiony procedimiento
Autocontrol integrado de
(SIGA). gestion y
autocontrol SIGA.

ECOEEED = o ma b @S




14.  Verificar vy
analizar con el
apoyo operativo,
que la
informacién
ingresada en los
sistemas de
informacidn por el
orientador
coincida con
evidencias
reportadas en el
informe mensual
de actividades.

las

1. Cargue de
informacidon  en
SIGE  siguiendo
lineamientos para
garantizar

organizacion y
trazabilidad

1. Cargue de informacion en SIGE siguiendo lineamientos para garantizar
organizacion y trazabilidad (16/09/2025)

Mi gestion de oportunidades
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Participacion en

1. reunién de economia solidaria para fortalecer
asociaciones (09/09/2025).
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actores reunion virtual de| « —
territoriales, economia e 1. Aspectos contables P K
] R S
nacionales e | solidaria para| . El ciclo contable -1
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16. Contribuir en| 1 Registro
el cumplimiento | mensual de
de los indicadores | indicadores  en
de manera | §|GE, asegurando
mensual de | 3compafiamiento
acuerdo con la|5 emprendedores
colorimetria y fortaleciendo los
ropuesta la P . - o
prop o Servicios de | 1. Registro de indicadores en SIGE como acompafiamiento a emprendedores
planeacion, la| emprendimiento. | (16/09/2025)

estrategia
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17. Realizar el
entregable  con
sus evidencias de
acuerdo con el
plan de
individual
concertado y la

colorimetria

accion

acordada para
tramitar la cuenta
de cobro mes a
mes.

1.Consolidacion
mensual de
evidencias de
asesoria y
acompafamiento
para seguimiento
y mejora
continua.

1. Consolidacion mensual de evidencias para seguimiento y mejora
(16/09/2025).
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ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta técnico operativa mes de agosto (12 de
agosto a 10 de septiembre)
CIUDAD Y FECHA: Sibundoy, 10 de septiembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 11:00am. 03:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: | Sibundoy, instalaciones de la | DIRECCION / REGIONAL /
empresa POSADA TURISTICA | CENTRO:
VILLA BEATRIZ Regional Putumayo, Centro
agroforestal y Acuicola Arapaima
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisién del estado del proyecto en su iniciacién de puesta en marcha
2. Revisién de Indicadores y explicacién
3. Revisién de compromisos de la primera visita de interventoria y acta técnico operativa
No.1
4. Aclarar dudas del instructivo de pagos y avances
5. Establecer nuevos compromisos
OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:
1. Realizar primera visita técnico operativa con el fin de verificar las condiciones generales £
bigina 16e15_ 3359 paobras [ EspolEspar) Bl concenrcén ® ' + 1008
Q Buscar 7, B C e C:' g g ~a D ROO o




18. Radicar la
cuenta de cobro
mensualmente de
conformidad a los

lineamientos
establecidos por
el supervisor y
dentro del
término
solicitado.

1. Elaboracién vy
presentacion del
informe mensual
y cuenta de cobro,
cumpliendo

formatos y
procedimientos.

1. Se realiza cuenta de cobro para 2025

(16/09/2025)

el periodo de septiembre

Titulo -

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, septiembre de 2025

Sefior (a)

MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO

PROFESIONAL DE EMPRENDIMIENTO REGIONAL

Grupo de Formacién Profesional Integral

Puerto Asis
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre de 2025

Referencia: No. 0053 - 2025
Ivonn Mireya Africano Macuase, identificada con la cédula de ciudadania No. 69.023.613

de Puerto Asis, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

I Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

19. Las demds que
se hagan
necesarias para el

cumplimiento del
objeto del
contrato.

1. Participacién en
reunién mensual
del equipo para
seguimiento  de
metas,
retroalimentacion
y fortalecimiento
del compromiso

2. Participacién en
sesion 1 de Ia

reunion de
Transferencia de
la Caja de
Herramientas de
Emprendimiento,
socializando
lineamientos vy
metodologias

3. Participacion en
sesiéon 2 de Ia

reunion de
Transferencia de
la Caja de
Herramientas,

enfocada en

1. Reunién mensual del equipo para
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@ Compartiendo senad-mysharepointcom en esta pestaria Dejar de compartir
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2. Sesion 1 de Transferencia de la Caja de Herramientas, socializacién de
metodologias (15/09/2025).
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4
& el caso de proyectos de grupos asociativos deben acreditar al momento de la
e postulacién alguna de las siguientes condiciones:
it 1. sien el grupo asociativo se postulan APRENDICES, el grupo o asoclacién debera
® estar por

@ Los demas integrantes deberdn cumplir con alguna de las condiciones de la
= participacion individual previamente indicados

S Aprendices: Entiéndase por aprendices, los alumnos de los programas de formacién titulada y
{08 alumnos de los programas *Jovenes Rurales" y “Jévenes en Accidn" cuya formacién imparta

directamente el Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena. Articulo 2.2.6.4.1. Definicién de

Aprendices, Articulo 4 del Decreto 1072 de 2015. También se consideran aprendices los

que préctica en el desarrollo del pensum de
su carrera profesional. (Decreto 934 de 2003, art. 3, modificado por el art. 1 del decreto 3930

de 2006)
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(16/09/2025).
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@ Entérese de todo. Active las notficaciones de escritorio.

A

ot BUENAS PRACTICAS

No olvidar...que es acompafiamiento que realizamos a un plan de negocio QUE SERA LLEVADO

A LA REALIDAD.

v Revision a los Términos de Referencia (Convocatorias Cerradas)
v Certificado de vecindad: una cosa es dénde vive el emprendedor y otra situacion es dénde
quedaré la empresa.
v Inhabilidades e incompatibilidades:
i. Emprendedores con otras empi ya
ii. Servidores publicos

iii.Aspirantes a servidores publicos, que en caso de ser beneficiados deberan hacer la
devolucién del recurso de FE

. EMPRENDER
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3. Sesion 2 de Transferencia, aplicacidn practica y revision de casos
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