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| Nombre de quien lo elabora: | Andrés Felipe Bermont Barrera |

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

De conformidad con lo establecido en los articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica de Colombia, la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacidn, la delegacién y la desconcentracion de
funciones; asi mismo, se determina que las entidades publicas y las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar
y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que
disponga la ley.

Mediante el articulo 189 de la ley 1955 de 2019 se dispuso la creacidn de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacidn
Escolar-Alimentos para Aprender, como una entidad adscrita al Ministerio de Educacién Nacional, con autonomia
administrativa, personeria juridica y patrimonio independiente, la cual se denominara - Alimentos para Aprender - y tiene
como objeto fijar y desarrollar la politica en materia de alimentacién escolar.

De igual forma, las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia potencia mundial de la vida” presenta como
uno de sus pilares la “Lucha frontal contra el hambre: consumo de alimentos adecuados y adaptados a las necesidades de
los colombianos”, en el cual se establece como una de sus metas:

“Desde el entorno educativo se llegara progresivamente a una cobertura universal del Programa de Alimentacion Escolar
(PAE), con modelos de operacion diferencial, pertinencia territorial y enfoque étnico, con el fin de contribuir al derecho humano
a la alimentacion de las nifias, nifios y jovenes del sistema educativo mas alla del calendario escolar. Se fortalecera el
territorio, privilegiando la participacion de las comunidades en la operacion y el control social con transparencia del PAE y se
brindara asistencia técnica a las secretarias de educacion para el fortalecimiento de entornos escolares saludables y el
desarrollo socioemocional orientado a la alimentacion saludable, la practica de actividad fisica y practicas de higiene en el
consumo de alimentos”.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 218 de 2020, son objetivos especificos de la Unidad Administrativa Especial
de Alimentacién Escolar - Alimentos para Aprender: 1) Fortalecer los esquemas de financiacién del Programa de Alimentacién
Escolar. 2) Definir esquemas para promover la transparencia en la contrataciéon del Programa de Alimentacion Escolar. 3)
Ampliar su cobertura y garantizar la continuidad con criterios técnicos de focalizacion. 4) Garantizar la calidad e inocuidad de
la alimentacidn escolar. 5) Proponer modelos de operacién para fortalecer la territorialidad en esta materia

De igual manera, al establecer las funciones de la Subdireccidn de Gestidn Corporativa de la Unidad Administrativa Especial
de Alimentacion Escolar, el referido el Decreto 218 de 2020 consagro las siguientes:

1. Asistir al Director General en la determinacion de las politicas, los objetivos y las estrategias relacionadas con la
administracion de la Unidad.
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10.

1.

12.

13.

14.

19.

16.

17.

Implementar la politica de empleo publico e impartir los lineamientos para la adecuada administracién del talento
humano la Unidad.

Dirigir y coordinar los estudios técnicos requeridos para modificar la estructura interna y la planta de personal de la
Unidad.

Impartir los lineamientos para mantener actualizado el Manual de Funciones y Competencias Laborales la Unidad.

Dirigir la ejecucién de los programas y actividades relacionadas con los asuntos financieros, los servicios
administrativos, la gestién documental y las notificaciones la Unidad.

Liderar la gestidn del conocimiento, a partir de la identificacion, seleccion, organizacion, almacenamiento, acceso y
uso de la informacion del Programa de Alimentacidn Escolar.

Preparar en coordinacién con las dependencias de la entidad, el Anteproyecto Anual de Presupuesto, de acuerdo
con las directrices que impartan el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento Nacional de
Planeacion y el Director General de la Unidad, y hacer seguimiento a la correcta y oportuna presentacion.

Dirigir la programacién, elaboracion y ejecucién de los Planes de Contratacién y de Adquisicién de Servicios de la
Unidad, de manera articulada con los instrumentos planeacion y presupuesto.

Coordinar la elaboracién del Programa Anual de Caja de conformidad con las obligaciones adquiridas y presentarlo
al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Impartir las instrucciones para el seguimiento a la ejecucion de los recursos asignados a los proyectos de inversion
y para la formulacién y seguimiento a los proyectos de funcionamiento de la Unidad.

Prestar el soporte técnico basico o de primer nivel a los usuarios internos la Unidad, garantizando el adecuado
funcionamiento de la infraestructura tecnolégica base, en coordinacién con las dependencias competentes.

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicion, almacenamiento, custodia,
distribucién de bienes muebles e inmuebles necesarios para el normal funcionamiento la Unidad.

Consolidar los estados financieros y de ejecucion presupuestal de la respectiva vigencia fiscal para la rendicion de
la cuenta anual con destino a las entidades competentes.

Apoyar la orientacion, coordinacion y el ejercicio del control administrativo de las dependencias de la Unidad.
Gestionar y hacer seguimiento al servicio prestado a entidades, servidores publicos y ciudadanos, asi como la
adecuada atencion de las solicitudes, quejas, reclamos y derechos de peticidn realizados por los ciudadanos y dar

las soluciones pertinentes.

Coordinar la funcién disciplinaria y aplicar el procedimiento con sujecion a lo establecido en las disposiciones legales
y reglamentarias sobre la materia.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Institucional.
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18.  Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Mediante Decreto 219 de 2020 se adopt6 la planta de personal para la puesta en funcionamiento de la Unidad Administrativa
Especial de Alimentacién Escolar - Alimentos para Aprender, de acuerdo con el estudio técnico presentado por el Ministerio
de Educacion Nacional al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de conformidad con lo previsto en el articulo
46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012 y los articulos 2.2.12.1 2 2.2.12.3 del
Decreto 1083 de 2015.

No obstante, en la actualidad dicha planta de personal resulta insuficiente para atender la gran cantidad de actividades que
implican la ejecucién de un sinnimero de tareas, como consta en el certificado de insuficiencia de personal expedido por el
Area de Talento Humano, motivo por el cual, para cumplir adecuadamente con las funciones asignadas a la Subdireccion de
Gestion Corporativa, s necesario contar con una profesional con la experiencia e idoneidad necesaria para brindar apoyo
en el componente juridico, en los temas de su competencia.

Conforme a lo anterior y para que desde la Subdireccion de Gestién Corporativa de la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacion Escolar, realice la gestion integral, adecuada y oportuna de sus funciones, tareas, actividades y
responsabilidades en materia precontractual, contractual y post contractual, proyeccion de respuesta a requerimiento internos
0 externos relacionados con la actividad contractual, apoyar la supervision de los contratos segun lo requiera el supervisor
del contrato, elaboracion y revisién de documentos juridicos asociados a los procesos de contratacion, elaboracion y revision
de contratos y convenios, se necesita del soporte de personal que acompafie la gestion del area, con el fin de que realicen
la ejecucion, trdmite, seguimiento y control de las actividades descritas en los procesos y procedimientos adoptados
internamente para el buen funcionamiento de la dependencia y de la entidad.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta la indisponibilidad de personal dentro de la entidad, se requiere de una
profesional juridica que apoye las gestiones encomendadas a la Subdireccion de Gestidn Corporativa, entre ellas, apoyar
juridicamente a la Subdireccién de Gestidn Corporativa en los procesos de contratacion en las diferentes etapas, apoyar ala
Subdireccion de Gestion Corporativa a través de la proyeccion de respuestas a requerimientos internos y externos
relacionados con la gestion de la contratacion, apoyar en la elaboracion y revision de documentos juridicos asociados a los
procesos de contratacion, adelantar los procesos de seleccion, asignados desde la etapa precontractual hasta su liquidacion,
fungir como apoyo a la supervisién de los contratos que sean asignados por la supervision, apoyar en la elaboracion y revisidn
de contratos y convenios, asi como a la documentacién legal de cada tipo contractual, coadyuvar en materia juridico
contractual las mesas de trabajo, comités de contratacion, audiencias, diligencias y comités asesores y evaluadores, apoyar
la revision, previo a la publicacion en SECOP |, SECOP Il o Tienda Virtual del Estado Colombiano, los documentos necesarios
para adelantar los procesos contractuales y las modificaciones, en cumplimiento del ordenamiento juridico colombiano,
proyectar actos administrativos y resoluciones que se le sean asignadas, asistir y participar en las reuniones que le sean
solicitados por la Subdireccién de Gestidn Corporativa., entre otras.

Las anteriores, son gestiones primordiales para el cumplimiento del objeto de la Unidad, y permite materializar sus funciones
y las politicas publicas encargadas a esta relacionadas con la alimentacién escolar, en cumplimiento del ordenamiento
juridico, y especialmente, de las lineas planteadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

Para satisfacer la necesidad planteada, la Subdireccién de Gestion Corporativa requiere contratar una profesional en derecho
con especializacién con tarjeta profesional vigente expedida por la autoridad competente que cuente con experiencia en
contratacién publica, manejo de plataformas y aplicativos y conocimiento de la normatividad que rige la materia para que
preste sus servicios de manera personal, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa.
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En cumplimiento del deber de planeacién el requerimiento objeto de este estudio previo, se encuentra incluido dentro del
Plan Anual de Adquisiciones de bienes y servicios 2025 de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar.

a) porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

b) o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

c) o cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea suficiente.

2.- OBJETO A CONTRATAR

Prestar servicios profesionales para adelantar las actividades de caracter juridico requeridas en las diferentes etapas de los
procesos de contratacion de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar Alimentos para Aprender.

2.1.- IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR UNSPSC.

De conformidad con lo sefialado Articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, la descripcion del objeto a contratar se
identifica en el clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas, asi:

GRUPO Servicios

SEGMENTO 80090900 - Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos

FAMILIA 80110000 - Servicios de recursos humanos

CLASE 80111700 - Reclutamiento de personal

CODIGO UNSPSC 80111701 - Servicios de contratacion de personal

2.2.- ; REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? SI____ NO _ X
3.- LUGAR DE EJECUCION

El contrato se desarrollara en la ciudad Bogota D.C, en las oficinas de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién
Escolar, ubicadas en la Calle 24 # 7-43 Piso 15, Edificio 24/7, o donde el supervisor indique, previamente.

4.- PLAZO DE EJECUCION

De acuerdo con las actividades a desarrollar el plazo del contrato sera de 3 meses, contados a partir de la suscripcion del
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acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin que supere la presente vigencia
fiscal.

5.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del contrato sera por la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) MCTE. Este valor incluye cualquier
clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en general que se cause o se llegare a causar; en tal evento LA
CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este.

5.1.- METODOLOGIA PARA LA ESTIMACION DEL VALOR DEL CONTRATO

Esta estimacion se hizo con base en el perfil requerido, las obligaciones que se pactan y en los resultados que esperan de
la estrategia implementada, de acuerdo con la tabla de honorarios adoptada mediante la Resolucion No. 038 del 06 de febrero
de 2025 “Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar -Alimentos para Aprender y se deroga la
Resolucion No. 003 del 02 de enero de 2025” o la que se adopte para tal fin.

6.- FORMA DE PAGO.
El valor del contrato se pagara de la siguiente forma:

Pagos mensuales por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS M/cte ($10.000.000) por los servicios prestados o proporcional
por la fraccion de mes de prestacion del servicio, si a ello hubiere lugar, para cada uno de los pagos se requiere previa
presentacion de los respectivos informes de ejecucion debidamente aprobados por el supervisor.

Aunado al cumplimiento de los requisitos anteriores para efectos del pago, EL CONTRATISTA deberéa presentar la cuenta
de cobro o factura, y acreditar ante el supervisor del contrato el pago a los sistemas de seguridad social integral, salud,
pension, y riesgos laborales, de conformidad con la normatividad vigente en materia tributaria y facturacion electrénica.

NOTA 1: Los desembolsos estaran sujetos al Programa Mensualizado de Caja — P.A.C. autorizado por la Direccién General
de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y crédito Publico.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA,
para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se cumpliran las obligaciones fiscales que ordene la normatividad
vigente.

NOTA 2: Si los soportes presentan inconsistencia 0 no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término
para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya
aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.
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NOTA 3: Cada pago se efectuara previa aprobacion por parte del supervisor del contrato de los entregables o condiciones
definidas en cada uno de ellos, treinta (30) dias habiles después de presentada la factura con el lleno de los requisitos.

7.- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presente proceso de seleccion se encuentra amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 26925 del 12
de septiembre de 2025.

8.-PLAN DE COMPRAS

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ALIMENTACION ESCOLAR - ALIMENTOS PARA APRENDER, plasmé la
necesidad de adelantar el proceso de seleccion en su Plan Anual de Adquisiciones de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 en el niumero de ITEM 240-43-25.

9.-FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales o Apoyo a la gestion

El presente contrato de prestacion de servicios encuentra fundamento en lo dispuesto en el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé la contratacion directa “para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015 que dice:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de

consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

()

9.1 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES
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De acuerdo con la clasificacion del UNSPSC sefialada en el Plan de Adquisiciones para la linea a contratar, el servicio
requerido se presta de manera individual. Tratandose de personas naturales que cuentan con experiencia en diferentes temas
y éreas, su oferta de servicios tiene mercados especificos, generalmente asociados a aspectos puntuales, que no demandan
una organizacion compleja para su prestacidn, sino que, por el contrario, son prestados de forma completa por el profesional.
En el caso de personas juridicas cuyo objeto social comprenda este tipo de servicios, cuentan con un portafolio diversificado
que incluye personas preparadas en diferentes areas.

Conforme con lo anterior y teniendo en cuenta la trascendencia de las competencias asignadas a la Unidad, se requiere una
persona con la formacién y experiencia establecida en el presente estudio previo, teniendo en cuenta que dentro de la Planta
de Personal de la Entidad no se dispone de personal suficiente o con la cualificacion requerida, para suplir el requerimiento
efectuado por el solicitante.

El valor de los honorarios corresponde al establecido en la resolucién de honorarios de la Unidad que se encuentre vigente
y en concordancia con el contenido del presente estudio previo., lo cual incluye todos los impuestos que correspondan a la
actividad.

10.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, de las normas que regulan el ejercicio de la ingenieria y sus
profesiones afines y auxiliares, de las contenidas en las normas urbanisticas, técnicas y ambientales pertinentes, de las
particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del presente
documento y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, EL CONTRATISTA contrae, entre otras, las
siguientes:

10.1.-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE CARACTER GENERAL

1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y
complementarias

2) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucidn de las obligaciones establecidas en este
contrato.

3) Participar en las reuniones que sean convocadas por la supervisién, relacionadas con la ejecucion del contrato.

4) Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la informacion objeto del presente
contrato.

5) Entregar a LA UNIDAD periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor o interventor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion.

6) Entregar ala Subdireccién de Gestién Corporativa de LA UNIDAD a la finalizacién del plazo de ejecucién, o cuando
esta, o el supervisor o interventor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en
custodia.

7) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion de LA UNIDAD,
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que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién y, garantizar la
seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato.

8) Brindar apoyo en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los requerimientos efectuados por
los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucién, desarrollo
o implementacién del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

9) Dar cumplimiento a las normas y planes ambientales de LA UNIDAD, en especial lo concerniente a manejo de
basuras y ahorro de agua, energia y papel.

10) Solicitar autorizacién escrita de LA UNIDAD para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los lineamientos de LA UNIDAD y debera guardar estricta reserva sobre toda la
informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en
desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica.

11) Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de LA UNIDAD segun la normatividad vigente.

12) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual parcial o final.

13) Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP II, de la pagina de Colombia
Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le corresponde con responsabilidad y transparencia.

14) Asumir con la suscripcion del contrato, la obligacién de realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y riesgos
laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

17) Participar en las capacitaciones sobre el cddigo de integridad del servicio publico con el fin de fortalecer y promover
la integridad, la transparencia y lucha contra la corrupcién.

18) Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcion Publica, la Declaracion de Bienes y Rentas, Registro de Conflicto
de Interés y Declaracién del Impuesto sobre la Renta y Complementarios y demas documentos que sean requeridos
por esta entidad cuando sea el caso.

19) Presentar la factura conforme lo establecido en el Codigo de Comercio y el Estatuto Tributario especialmente en lo
relacionado con la facturacion electronica reglamentado por la Directiva presidencial 9 de 2020 y circular 16 de 2021
expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

20) Suscribir el documento de compromiso de confidencialidad.

21) Suscribir conforme a la Ley 1581 de 2012 acuerdo de proteccion de datos personales.

22) Realizar los desplazamientos que se requieran fuera del lugar de ejecucién del contrato, con el fin de cumplir con
sus objeto y obligacion. Los desplazamientos deberan ser solicitados por el supervisor del contrato y autorizados
por el respectivo ordenador del gasto.

10.2.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
Pagina 8 de 11



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

f\um tesh2 ALIMENTACION ESCOLAR VERSION: 0
° PYeVlde ? PROCESO: Gestion contractual y adquisiciones CODIGO: GCA - FR- 17
FORMATO: Estudios previos contratacion prestacion de servicios VIGENTE DESDE: 23/05/2025

Adicionalmente a las obligaciones generales previstas por la ley, el contratista se obliga con LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ALIMENTACION ESCOLAR - ALIMENTOS PARA APRENDER a las siguientes:

1. Apoyar juridicamente a la Subdireccidn de Gestién Corporativa en la elaboracion y revision de documentos juridicos
en los procesos de contratacion en las diferentes etapas.

2. Apoyar a la Subdireccidn de Gestion Corporativa a través de la proyeccion de respuestas a requerimientos internos y
externos relacionados con la gestion de la contratacion.

3. Adelantar los procesos de seleccion, asignados desde la etapa precontractual hasta su liquidacién

4. Fungir como apoyo a la supervision de los contratos que sean asignados por la supervision.

5. Coadyuvar en materia juridico contractual las mesas de trabajo, comités de contratacion, audiencias, diligencias y
comités asesores y evaluadores.

6. Apoyar la revision, previo a la publicacién en SECOP |, SECOP Il o Tienda Virtual del Estado Colombiano, los
documentos necesarios para adelantar los procesos contractuales y las modificaciones, en cumplimiento del
ordenamiento juridico colombiano.

7. Proyectar actos administrativos y resoluciones que se le sean asignadas.

Las demas que le asigne el supervisor del contrato.

10.3.- OBLIGACIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ALIMENTACION ESCOLAR - ALIMENTOS
PARA APRENDER

—_

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

Designar al supervisor y/o interventor del contrato.

Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de su objeto contractual.

Adelantar las gestiones necesarias en caso de incumplimiento del contrato.

Presentar al contratista a través del supervisor las sugerencias y observaciones sobre el trabajo a realizar para que

se satisfaga la necesidad de LA UNIDAD y el objeto de la contratacién.

7) Afiliarlo a la ARL.

8) Reconocer al contratista los gastos de viaje y pasajes en clase econdémica cuando este requiera salir de la ciudad o
lugar de ejecucion del contrato para el desarrollo de sus obligaciones.

9) Todas las demas que resulten necesarias € indispensables para el cabal cumplimiento de los fines del contrato

N

B W
_ = = —= =

oD O

11.- SUPERVISION

LA UNIDAD ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion de las obligaciones a través de un supervisor designado por el
ordenador del gasto, para tal fin.

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA estara a cargo de la

Subdirectora de Gestién Corporativa, de acuerdo con la solicitud de la dependencia. En todo caso, el ordenador del gasto
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podra variar unilateralmente la designacion del supervisor 0 apoyo a la supervision, comunicando por escrito al designado y
al contratista.

El supervisor ejercera el control integral sobre el contrato, para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al Contratista la
informacién que considere necesaria, asi como la adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucidn del
contrato, las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracion de este, debiendo
documentar la ejecucidn contractual y en caso de presentarse, justificar técnicamente las causas o motivos del incumplimiento
a que haya lugar, a fin de dar inicio a los correctivos necesarios que permitan una adecuada ejecucidn contractual.

Los supervisores/interventores deben cumplir las funciones establecidas en la normatividad vigente, en especial lo
establecido en el numeral 1 del articulo 4 y numeral 1 del articulo 26 de la ley 80 de 1993, los articulos 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011, los numerales 06 y 07 del articulo 54 de la Ley 1952 de 2019, el manual de contratacién, supervision e
interventoria de la UApA y la Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos del estado
expedido por la agencia nacional de contratacion publica Colombia Compra Eficiente, las cuales incluyen entre otras,
funciones y obligaciones de caracter general, técnico, juridico, administrativo, financiero y contable; las cuales garantizaran
el desarrollo de una adecuada supervision

12.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR: IDONEIDAD / EXPERIENCIA

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:

FORMACION REQUERIDA APORTADA
TITULO O MATRICULA , . Co
PROFESIONAL Titulo en derecho Titulo profesional: Derecho
POSGRADO Posgrado en modalidad de especializacién Especializacion en Derecho administrativo

EXPERIENCIA REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de:

EXPERIENCIA/ FORMACION REQUERIDA APORTADA

EXPERIENCIA Experiencia minima en meses (36) Mas de 36 meses de experiencia profesional

13.- RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO EL CONTRATO.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion
M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacién de los riesgos previsibles en la contratacion,
se encuentran en el matriz de riesgos:
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VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
14- ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con los presentes estudios y documentos previos de esta contratacién, en atencién a la naturaleza del objeto,
a la cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad de contratacion directa, y que ademas se configuran herramientas
adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecucién del mismo, asi como en razon a que se pactan clausulas
excepcionales y que la forma de pago se prevé en un esquema adecuado de verificacién de cumplimiento, no se solicita la
constitucién de garantias respecto del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el articulo 7 de
la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

P

RESPONSABLE AREA DONDE FUNCIONARIO QUE EXABORA EL ESTUDIO PREVIO
SURGE LA NECESIDAD ) NOMBRE: ANDRES FELIPE BERMONT BARRERA
NOMBRE: MARYSOL MENDEZ CORTES CARGO: Contratista

CARGO: Subdirectora de Gestion Corporativa
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