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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta septiembre de 2025

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7617436

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual septiembre del afo 2025

Referencia: No.CO1.PCCNTR.7703211 del afio 2025

DAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMETH, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.049.348.815 de Zambrano — Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SEIS. M/CTE ($27.597.066). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de abril de 2025, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($4.139.560) b) cinco (05) pagos iguales
correspondientes a los meses de mayo a julio, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S 4.599.511).

Plazo: Sera hasta el (30) de (septiembre) de 2025.
OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la
formacidn en el programa de titulada CAMPESENA programados por el Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira Especialidad AMBIENTAL
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1.Orientar la formacién de 1- Presentacion de guia Se presenta evidencia de
aprendices en el area, en las manejo de residuos sélidos y la obligacion:
competencias, los resultados de gestidn y educacion ambiental
aprendizaje y las actividades de los 1- Seanexaguiade
proyectos de formacion evidencia 1
programados, dentro de los 2- Se anexa guia de
tiempos que, para cada accion, se evidencia 2
determine por parte del centro de
formacion.

2 2. Planeary ejecutar el desarrollo Cuando se realice la El soporte se coloca una
curricular del programa(s) que se obligacién se vez se ejecute la
le asignen durante la ejecucién de | generarad el objeto. obligacidn.

su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacién pedagdgica
y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

3 3. Identificar los aprendizajes Cuando se realice la El soporte se coloca una
previos, estilos y ritmos de obligacidén se vez se ejecute la
aprendizaje del aprendiz que generara el objeto. obligacidn.

ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 4. Participar en el proceso de 2 - Se presenta proceso de Se presenta evidencia de
induccion de los aprendices. induccidon concertacion de la obligacion:
horario con las aprendices 1- Fotografia
2- Listado de
asistencia de
induccién y
concertacion de
horario
5 5. Realizar seguimiento a los 3 - Se presenta listado de Se presenta evidencia de
aprendices en etapa productiva en | asistencia de las aprendices la obligacion:
su sitio de trabajo y seguimiento a 1 - Listas de asistencias
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la bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

6 6. Llevar control de las Cuando se realice la El soporte se coloca una
inasistencias de los aprendices ala | obligacion se vez se ejecute la
formacion, registrar en el generara el objeto. obligacidn.
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacidn académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 7. Asociar los aprendices a la ruta 4 - se asocia a los aprendices a | Se presenta evidencia de
de aprendizaje en el aplicativo rutas de aprendizaje ficha la obligacion
institucional una vez el aspirante 3326313 manejo de residuos - Capturas de Pantalla
esté en estado matriculado y solidos
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 8. Emitir los juicios de evaluacién 5 - se realiza evaluacidn de los | Se presenta evidencia de
con base en la valoracién de las aprendices aprendizaje ficha la obligacion
evidencias de aprendizaje y 3326313 manejo de residuos - Capturas de Pantalla
registrarlas en los aplicativos solidos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 9. Usar y gestionar las diferentes Cuando se realice la El soporte se coloca una
plataformas tecnoldgicas obligacidén se vez se ejecute la
institucionales de apoyo generard el objeto. obligacidn.
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | 10. Participar en la formulacién de | Cuando se realice la El soporte se coloca una
proyectos de investigacion obligacién se vez se ejecute la
aplicada, innovacién pedagdgicay | generara el objeto. obligacidn.
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, 6 - Se participo en reunion Se presenta evidencia de

comités, proyectos y demas

con
la Coordinacion del Programa

la obligacion:

1. Listado de
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instancias institucionales que lo

de CAMPESENA para la

Asistencia

requieran. socializacion y planeacion

12 | 12. Desplazarse a otras ciudades o | Cuando se realice la El soporte se coloca una
municipios diferentes al domicilio obligacién se vez se ejecute la
contractual para el cumplimiento generarad el objeto. obligacion.
del contrato, en caso de que se
requiera.

13 | 13. Presentar el reporte de Cuando se realice la El soporte se coloca una
eventos en SOFIA PLUS obligacion se vez se ejecute la
(Programacion con visto bueno del | generara el objeto. obligacidn.
coordinador académico o misional)
en los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | 14. Llevar y mantener actualizado Cuando se realice la El soporte se coloca una
el portafolio de evidencias del obligacidén se vez se ejecute la
instructor segun lo indica la guia generara el objeto. obligacidn.
para desarrollar procesos
formativos.

15 | 15. Responder por la custodiay Cuando se realice la El soporte se coloca una
buen uso de equipos, bienes e obligacién se vez se ejecute la
inventario asignado a su cargo o generara el objeto. obligacidn.
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle
la formacidn le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

16 | 16. Apoyar los procesos de Cuando se realice la El soporte se coloca una
Aseguramiento de la calidad obligacién se vez se ejecute la
cuando la entidad lo requiera. generara el objeto. obligacidn.

17 | 17. Apoyar la planeacién y el Cuando se realice la El soporte se coloca una

alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo

obligacidén se
generard el objeto.0

vez se ejecute la
obligacidn.
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requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

18 | 18. Adoptar en la formacion las Cuando se realice la El soporte se coloca una
diferentes estrategias pedagdgicas | obligacién se vez se ejecute la
que la entidad dispone como son: generara el objeto. obligacidn.

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Cuando se realice la El soporte se coloca una
promocion y divulgacion de la obligacién se vez se ejecute la
oferta educativa, servicios y generarad el objeto. obligacion.
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | 20. Participar en las labores de Cuando se realice la El soporte se coloca una
montaje y puesta en marcha de obligacién se vez se ejecute la
equipos y maquinaria utilizados en | generara el objeto. obligacidn.
la formacién profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

21 | 21.Rendir oportunamente los Cuando se realice la El soporte se coloca una
informes requeridos sobre las obligacién se vez se ejecute la
acciones encomendadas y los generara el objeto. obligacidn.
productos resultantes de procesos
de formacién profesional.

22 | 22. Solicitar oportunamente los Cuando se realice la El soporte se coloca una
elementos necesarios para obligacidén se vez se ejecute la
desarrollar eficazmente su labor generard el objeto. obligacidn.
técnico-pedagogica.

23 | 23.Incorporar las tendencias Cuando se realice la El soporte se coloca una
tecnoldgicas, pedagodgicas y de obligacién se vez se ejecute la
gestion a las estructuras generard el objeto. obligacidn.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional.

24 | 24. Asegurarla organizacion, Cuando se realice la El soporte se coloca una
mantenimiento y adecuada obligacidén se vez se ejecute la
utilizaciéon de los recursos que hay | generard el objeto. obligacion.
en su ambiente laboral.

25 | 25. Presentar agendas e informes 7 - Solicite agenda de viaje Se presenta evidencia de

de legalizacion correspondientes a
las

para el desplazamiento al
municipio de Ariguani,

la obligacion.
1. Pdf
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6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la

atender ficha 3326313 y el
municipio de plato atender
ficha 3326376

certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo durante la ejecucién del
contrato.

obligacién se
generara el objeto.

comision.

26 | 26. Atender oportunamente los 8 - Presentacion de los El soporte es el GCy GF.
requerimientos que haga el informes GC y GF con los
supervisor del contrato y presentar | documentos para la
informes mensuales de la presentacidn cuenta.
ejecucion del contrato.

27 | 27.Desarrollar actividades Cuando se realice la El soporte se coloca una
formativas de manera presencial obligacidén se vez se ejecute la
cuando sea requerido. (Aplica solo | generara el objeto. obligacidn.
para instructores virtuales)

28 | 28. Aplicar al proceso y aportar la Cuando se realice la El soporte se coloca una

vez se ejecute la
obligacidn.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
106725 Plato - Magdalena 4/08/2025 14/08/2025
121825 Ariguani - Magdalena 15/08/2025 6/09/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados (Se anexa Planilla nimero de la planilla, 9490590443, operador, APORTES EN
LINEA y periodo del mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

DAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMETH
Contratista

C.C. No. 1.049.348.815

Recibi a satisfaccion:

Firma

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7617436
Cargo: Coordinador de Programas Especiales.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

e (Cddigo del Programa de Formacion: 220201033 V1

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

e Resultados de Aprendizaje:

e RECOLECTAR, TRASPORTAR Y ALMACENAR LOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS

CARACTERISTICAS.

e CLASIFICAR LOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS.

e GENERAR REPORTES.

e DISPONER DE LOS EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS PARA LA RECOLECCION,
TRASPORTE Y ALMACENAMIENTO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 120 Horas:
80 Trabajo Directo — 40 Trabajo Indirecto

2. PRESENTACION

Estimado instructor-aprendiz:

Esta guia ha sido disefiada para orientarte en el aprendizaje sobre el manejo integral de los residuos
solidos, integrando conocimientos técnicos, normativos, ambientales y practicos. Durante este
proceso conocerds qué son los residuos sélidos, sus tipos y fuentes de generacidn, asi como la
clasificacién en orgdnicos, inorganicos, peligrosos y especiales, aplicando cddigos de colores para su

separacion en la fuente.
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A lo largo del curso aprenderas las normas ambientales vigentes en Colombia, los impactos que
causa la inadecuada disposicion de los residuos en la salud y el ambiente, y la jerarquia en la gestion
de residuos (reducir, reutilizar, reciclar, recuperar y disponer) para promover practicas mas
sostenibles. También desarrollaras actividades practicas como el compostaje basico, el reciclaje y el

manejo seguro de residuos peligrosos, reforzando protocolos de bioseguridad.

Esta formacidon busca fortalecer tus competencias para implementar planes de manejo de residuos
en tu hogar, finca, organizacion o comunidad, promoviendo la participacién ciudadana y la gestion
comunitaria. Ademas, se incluye un proyecto grupal para disefiar un plan preliminar adaptado a tu
contexto, asi como actividades de socializacién y evaluacidon que permitirdn aplicar lo aprendido de

manera practica.

Te invitamos a participar con disposicion, creatividad y compromiso, reconociendo que cada accion

cuenta para proteger nuestro entorno y mejorar la calidad de vida de todos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexidn Inicial: Lluvia de ideas
3.1.1 Actividad de Aprendizaje

Se realiza un ejercicio colectivo donde los participantes expresan libremente qué residuos generan

en su hogar, finca o lugar de trabajo, y cdmo los manejan actualmente.
3.1.2 Descripcion de la Actividad

La actividad comienza con la pregunta ¢Qué tipos de residuos generamos diariamente y qué
hacemos con ellos? con esto se busca que los participantes construyan una lluvia de ideas que los
lleve a reflexionar sobre los distintos tipos de residuos presentes en su contexto local y las practicas
actuales de manejo. Cada persona comparte sus ideas, opiniones y percepciones, lo que permite

recoger una variedad de ejemplos y experiencias. Posteriormente, se realiza una recopilacion de
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estas ideas en la que los participantes, en conjunto, clasifican y analizan los conceptos expresados.

Este espacio de didlogo abierto promueve la partic

ipacién y el intercambio de diferentes puntos de

vista para ampliar la comprension sobre los residuos sélidos en su entorno.

Ambiente requerido: Aula convencional o espacio comunitario.

Estrategias didacticas: Dinamica grupal, lluvia de i

deas.

Materiales: Pizarra o papelégrafo, marcadores, voz propia.

Duracion: 30 minutos.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

3.2.1 Actividad de Aprendizaje: Definicion de resi

3.2.1.1 Descripcion de la actividad:

duo sélido, tipos y fuentes de generacion

Esta actividad busca que los participantes comprendan de manera clara y contextualizada qué son

los residuos sdlidos, reconociendo sus diferentes
tipos y fuentes de generacién. Se utiliza un
enfoque participativo, donde primero se activan
conocimientos previos mediante preguntas
generadoras, luego se introduce informacién
basica mediante una lectura breve y finalmente
se construye colectivamente un cuadro

comparativo de tipos y fuentes. Con esto se

pretende no solo transferir informacién, sino también que los asistentes puedan relacionar el

contenido con su realidad local y reconocer practic

as cotidianas que producen residuos.
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3.2.1.2 Desarrollo de la Actividad

1. Elfacilitador saluda, explica el propdsito de la sesidn y escribe en la pizarra la pregunta

I_ “

central: “¢Qué entendemos por residuo sélido y de dénde provienen?”.

2. Cada participante comparte oralmente su respuesta; el facilitador las va anotando

3. Se entrega un texto breve o infografia con la definicidén técnica y ejemplos de tipos y
fuentes de generacion.

4. Se lee envoz alta, aclarando términos y solicitando ejemplos adicionales de los
participantes.

5. En papeldgrafo se dibuja una tabla con dos columnas (tipo de residuo / fuente de
generacion).

6. Los participantes, de manera voluntaria, van completando la tabla con sus aportes.

7. Elfacilitador complementa con informacidn técnica y explica las categorias no

mencionadas.

8. Se finaliza con un breve resumen oral y se toman fotos del cuadro construido para registro.

Ambiente: Aula o salén comunitario con pizarra/papelégrafo.
Estrategias: Preguntas generadoras, lectura guiada, construccion colectiva de cuadro.
Materiales: Texto breve o infografia, papelégrafo/pizarra, marcadores.

Duracion: 50 minutos.

3.2.2 Actividad de Aprendizaje Clasificacion de residuos (organicos, inorganicos, peligrosos y

especiales)

3.2.2.1 Descripcion de la actividad:
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Esta actividad tiene como finalidad que los participantes identifiquen y diferencien correctamente
los distintos tipos de residuos. Mediante un juego didactico con tarjetas o imagenes, se favorece el
aprendizaje practico y visual. La dinamica permite reconocer errores comunes en la clasificacién y
reforzar la importancia de hacerlo adecuadamente para facilitar procesos posteriores de reciclaje,
compostaje o disposicion final. Se promueve la interaccion entre los participantes y el aprendizaje
colaborativo.

3.2.2.2 Desarrollo de la Actividad

e Elfacilitador presenta las cuatro categorias en un papelégrafo o en el piso con carteles
grandes: Orgdnicos, Inorganicos, Peligrosos, Especiales.

e Entrega a cada participante (o grupo pequefio) tarjetas con nombres o imagenes de
diferentes residuos reales de su comunidad.

e Uno por uno, los participantes pasan y ubican su tarjeta en la categoria que consideran
correcta.

e Cuando todas las tarjetas estén colocadas, se revisa en plenaria y se preguntan los motivos
de la clasificacion elegida.

e El facilitador aclara dudas y corrige si hay clasificaciones errdneas, explicando por qué.

e Se complementa con ejemplos adicionales y consejos para mejorar la separacién en la
fuente.

e Se concluye con un breve resumen y se toman fotos del ejercicio.

Ambiente: Aula o espacio abierto que permita moverse.
Estrategias: Juego didactico, participacion activa, correccidén colaborativa.
Materiales: Tarjetas con nombres/imagenes de residuos, carteles de categorias, cinta adhesiva.

Duracion: 45 minutos.
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3.2.3 Actividad de Aprendizaje: Normativa ambiental vigente en Colombia sobre manejo de
residuos

3.2.3.1 Descripcion de la Actividad

Con esta actividad se busca que los participantes conozcan las principales leyes, decretos y
politicas ambientales relacionadas con el manejo de residuos en Colombia. Se realiza primero una
exposicion corta con apoyo visual (diapositivas, cartilla) para presentar los puntos esenciales de la
normativa. Luego se trabaja en grupos con un caso real sencillo, donde deben identificar qué
normas aplicarian y cdmo. La intencion es que los participantes vean la utilidad practica de la

normativa y la relacionen con su contexto.

3.2.3.2 Desarrollo de la Actividad (paso a paso)

e El facilitador presenta, durante 10—15 minutos, las normas clave usando diapositivas o
cartilla resumida.

e Se forman grupos de 4-5 personas y se entrega a cada uno un caso sencillo de manejo de
residuos (por ejemplo: disposicidon de aceite usado en una finca).

e Los grupos leen el caso y discuten qué leyes o decretos aplicarian, cémo se deberian
cumplir y qué sanciones habria si no se cumplen.

e (Cada grupo escribe sus conclusiones en un papeldgrafo.

e Serealiza plenaria, cada grupo presenta su andlisis y el facilitador aclara dudas.

e Se refuerza con ejemplos reales y se entregan copias de la lista de normas mencionadas.

e Se cierra con recomendaciones sobre dénde consultar estas normas en linea.

Ambiente: Aula con proyector o pizarra.
Estrategias: Exposicion breve, trabajo en grupos, analisis de caso real.
Materiales: Presentacidn o cartilla con normas, casos impresos, papelografos y marcadores.

Duracion: 50 minutos.
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3.2.4 Actividad de Aprendizaje: Impactos ambientales y de salud por la inadecuada disposicion de
residuos

3.2.4..1 Descripcion de la Actividad

La actividad permite a los participantes reconocer, con ejemplos reales de su contexto, los efectos
negativos que tiene la mala disposicién de residuos sobre el ambiente y la salud. Se trabaja en
grupos para listar y clasificar los problemas en dos columnas (ambientales y de salud), fomentando
la reflexidn critica y la busqueda de soluciones colectivas. Al finalizar se consolida la informacion

en un cuadro comun para visualizar la magnitud del problema.

3.2.4.2 Desarrollo de la Actividad (paso a paso)

e El facilitador inicia con una pregunta generadora: “¢ Qué consecuencias ambientales y de
salud han observado por la mala disposicién de residuos en su comunidad?”

e Se forman grupos pequenos y se entrega a cada uno un papeldgrafo con dos columnas:
Impactos Ambientales / Impactos en la Salud.

e Los grupos escriben o dibujan los problemas identificados en su entorno.

e Después de 10-15 minutos, cada grupo presenta sus hallazgos en plenaria.

e El facilitador consolida todos los aportes en un solo cuadro comun y complementa con
datos técnicos (enfermedades, contaminacién del agua, afectacién de fauna).

e Se discuten posibles soluciones breves que los mismos participantes proponen.

e Se cierra destacando la relacién directa entre el manejo adecuado de residuos, la salud y la

calidad de vida.

Ambiente: Aula o espacio comunitario con paredes para pegar papeldgrafos.
Estrategias: Trabajo en grupos, consolidacidn en plenaria, discusion reflexiva.
Materiales: Papeldgrafos, marcadores, cinta adhesiva.

Duracion: 50 minutos.
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3.3 Actividades de apropiacion:

3.3.1 Actividad de Aprendizaje. Jerarquia en la gestion de residuos: Reducir, Reutilizar, Reciclar,

Recuperar y Disponer

3.3.1.1 Descripcion de las actividades:

El objetivo es que los participantes

® Evlta interioricen los cinco niveles de la

jerarquia en la gestién de residuos y
Reduce . e

aprendan a aplicarlos a su vida diaria. Se
construye un diagrama en papeldgrafoy

se llenan ejemplos reales para cada

- preferible +

nivel. Asi se promueve que cada persona
no solo recuerde la teoria, sino que
Dasiechs identifique acciones concretas para

aplicar en su hogar, finca u organizacién.

3.3.1.2 Desarrollo de las Actividades:

e Elfacilitador explica brevemente los cinco niveles con ejemplos sencillos.

e Se dibuja un tridngulo o escalera en papeldgrafo con los cinco niveles (de Reducir a
Disponer).

e Se forman grupos y cada uno propone ejemplos reales para cada nivel.

e Los ejemplos se van pegando en el diagrama con post-it o tarjetas.

e En plenaria se revisa el diagrama completo, aclarando dudas y reforzando conceptos.

e Se cierra con una pregunta reflexiva: “éQué accidn concreta de cada nivel puedo

implementar esta semana?” y se anotan compromisos.
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Estrategias: Construccion colaborativa de esquema, ejemplos practicos.

Ambiente: Aula o espacio comunitario.

Materiales: Papelégrafo, marcadores, post-it/tarjetas.

Duracion: 50 minutos.

3.3.2 Actividad de Aprendizaje. Separacién en la fuente y uso de cddigos de colores

3.3.2.1 Descripcion de las actividades:

Se busca que los
participantes no solo
comprendan el cédigo de W —
colores de bolsas Yy RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS NO
. APROVECHABLES ORGANICOS APROVECHABLES
contenedores, SIno que APROVECHABLES
i oo Servilletas
puedan aplicarlo de manera Plastico .
Vidrio R(_EStOS de Papel higiénico
correcta. Se utiliza material Metales alimentos Residuos
conta‘r.nlnactios con
. . Imentos
reciclable real o simulado, Pap?' Desechos :
Cartén agricolas Papeles metalizados

qgue ellos deben clasificar en
contenedores de colores, como si estuvieran en su hogar o lugar de trabajo. Al finalizar se revisan

los aciertos y se aclaran errores comunes.

3.3.2.2 Desarrollo de las Actividades:

e Elfacilitador presenta los colores oficiales y su significado (blanco, negro, verde, etc.).

e Se ubican en el aula recipientes o bolsas de esos colores.

e Se entrega a los participantes diferentes residuos reales o ficticios (botellas, papel, restos
organicos, pilas).

e De manera individual o en parejas, cada quien deposita cada residuo en el contenedor que

cree correcto.
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e Cuando todos han terminado, se revisa contenedor por contenedor explicando qué esta
bien y qué no.
e Se refuerza con consejos para hacer esta practica en casa o en la organizacidn.

e Secierra con un breve quiz oral o juego para reforzar lo aprendido.

Ambiente: Aula o patio con espacio para recipientes.
Estrategias: Simulacidn practica, retroalimentaciéon inmediata.
Materiales: Recipientes o bolsas de colores, residuos reales/simulados, fichas de preguntas.

Duracion: 60 minutos.

3.3.3 Actividad de Aprendizaje. Compostaje basico — Principios, materiales y pasos para elaborar

compost

3.3.3.1 Descripcion de las actividades

S RO T VR Y

El propdsito es que los
participantes aprendan haciendo:
reconozcan los materiales
adecuados para compostar y los
pasos basicos para armar una pila.
Se trabaja en un espacio abierto

donde se construye una pila de

compost con restos organicos

il AN

reales. La practica permite visualizar procesos, aclarar dudas y motivar a implementar compostaje

en sus predios.

3.3.3.2 Desarrollo de la Actividad

e El facilitador explica brevemente qué es el compostaje y los materiales recomendados.
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e Se muestra una lista de materiales locales (hojas secas, restos de cocina, estiércol, etc.).
e Se dividen los participantes en grupos; cada grupo recolecta y clasifica los materiales.

e En conjunto se arma la pila: capa organica, capa seca, capa de estiércol, humedad, etc.
e Se explica cdmo mantener la humedad, aireacién y temperatura.

e Seresponden preguntas y se entregan fichas con pasos resumidos.

e Se cierra con compromisos de replicar el proceso en casa o finca.

Ambiente: Espacio abierto o huerta.
Estrategias: Demostracidn practica, aprendizaje por hacer.
Materiales: Materiales organicos locales, herramientas basicas (palas, guantes), fichas.

Duracion: 1 hora y 15 minutos.

3.3.4. Actividad de Aprendizaje. Reciclaje y mercado de materiales: Papel, carton, plastico, vidrio

y metales

3.3.4.1 Descripcion de la actividad:
Esta actividad permite que los
participantes aprendan a
reconocer materiales reciclables,
clasificarlos correctamente vy
entender que tienen un valor

econdmico en el mercado,

incentivando el reciclaje como
oportunidad. Se trabaja con muestras reales y se discute el precio aproximado de cada material en

recicladores locales.
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3.3.4.2 Desarrollo de la Actividad

e Elfacilitador presenta brevemente los materiales reciclables mas comunes y su uso.

e Se muestran fisicamente o en imdagenes los materiales (papel, cartdn, plastico, vidrio,
metales).

e En grupos, los participantes clasifican un conjunto de residuos en categorias reciclables.

e Se comparan los resultados y se aclaran dudas.

e El facilitador muestra en un cartel los precios de compra aproximados de cada material en
recicladores locales.

e Se discute cdmo se podria organizar la recoleccidén y venta en sus contextos.

e Se cierra con recomendaciones para almacenar y entregar materiales.

Ambiente: Aula o espacio comunitario.
Estrategias: Clasificacion practica, analisis econémico.
Materiales: Muestras reales o fotos, cartel con precios, recipientes para clasificar.

Duraciéon: 50 minutos.

3.3.5. Actividad de Aprendizaje. Residuos peligrosos y manejo seguro (baterias, medicamentos,

aceites, quimicos)

3.3.5.1 Descripcion de la actividad:
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Esta actividad busca que los participantes reconozcan los residuos peligrosos de su contexto
(pilas/baterias, medicamentos vencidos, aceites de motor/cocina, agroquimicos, solventes) y
aprendan protocolos sencillos y
aplicables para manejarlos con
seguridad. Se combina una
exposicién técnica corta —con
énfasis en riesgos concretos y
consecuencias reales— con un taller
practico donde los asistentes
practican etiquetado, embalaje
seguro y simulacién de recepcién en
un punto de acopio. Ademas se

8

(puntos de recoleccidn municipal o campafias) y responsabilidades legales/sanitarias, con

discuten rutas reales de disposicion

recomendaciones claras para reducir la exposicidn y contaminacién. Resultado esperado:
participantes capaces de identificar residuos peligrosos, aplicar medidas inmediatas de mitigacidon y

organizar un mini-sistema de acopio seguro

3.3.5.2 Desarrollo de la Actividad

e Introduccidn (5 min): el facilitador expone objetivos y pregunta por experiencias previas
(ej.: éhan visto pilas o aceites arrojados en quebradas?).

e Micro-exposicion (15 min): presentacidn breve sobre tipos de residuos peligrosos, riesgos
(tdéxicos, inflamables, corrosivos), vias de exposicién y ejemplos locales.

e Demostracion (10 min): mostrar contenedores adecuados (bidones, cajas rigidas),
etiquetado (tipo de residuo, fecha, responsable) y EPP bdsico (guantes, gafas, mascarilla

para productos pulverizados).
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e Taller practico en estaciones (30—40 min): se organizan 3—4 estaciones con residuos
simulados o reales (pilas, frascos de medicamentos vacios/agotados, aceite usado, envases

de agroquimicos):

e Estacidn 1: identificacion y segregacion (participantes clasifican y justifican).

e Estacidn 2: embalaje y etiquetado seguro (uso de bolsas/huecos, rellenado, sello).

e Estacién 3: armado de mini-punto de acopio (sefalizacién, impermeabilizacion, proteccion
contra lluvia).

e Procedimientos de contingencia (10 min): explicar qué hacer ante derrames, exposicién
accidental o fuego (acciones inmediatas y contactos).

e Rutas de disposicidon (10 min): discusién grupal sobre alternativas locales (campafias
municipales, puntos de reciclaje, empresas autorizadas) y cdmo coordinar recolecciones
periddicas.

e Compromisos y registro (10 min): cada participante escribe 1-2 acciones que
implementara (p. ej. “colocar contenedor para pilas en la escuela”) y se comparten en
plenaria.

e Cierre (5 min): entrega de una hoja-resumen con pasos de manejo seguro y contactos

sugeridos.

Ambiente: Aula con espacio para estaciones o patio.
Estrategias: Miniexposicion, estaciones practicas, role-play de embalaje, plenaria.

Materiales: EPP (guantes, gafas), bidones/cajas rigidas, bolsas, etiquetas, residuos
simulados/ejemplos, hojas resumen.

Duracién: 1 h 40 min (aprox.).
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3.3.6. Actividad de Aprendizaje: Gestion comunitaria de residuos: experiencias exitosas y

acciones locales
3.3.6.1 Descripcion de la actividad:

Se plantea aprender de experiencias reales para adaptar soluciones a la comunidad. La actividad usa

casos en video (o lectura de fichas) que

muestran modelos diversos: | . ~
. . @
cooperativas de recicladores, > A ’
: - n @ o\ s
compostaje comunitario, puntos |
verdes, brigadas escolares. Tras el L
[ —— |

visionado se hace un andlisis critico

guiado (qué funciond, por qué, recursos

necesarios). Luego, el grupo mapea a los

actores locales (autoridad, recicladores,
escuelas, juntas de accién) y disena una micro-accion piloto con cronograma, recursos minimos y
responsables. Resultado: un plan de accién corto (1-3 meses) que la comunidad pueda implementar

como prueba.

3.3.6.2 Desarrollo de la Actividad

Presentacion (5 min): objetivos y resultados esperados (mapa de actores + micro-accion).

e Visionado de 1-2 videos o lectura de 2 fichas de caso (15—20 min).

e Debate guiado (20 min): preguntas para orientar la reflexién —¢équé factores facilitaron el
éxito? équé barreras se ven? équé actores clave participaron?—.

e Mapeo de actores (20 min): en papeldgrafo grande, participantes ubican actores locales
(quién hace qué, quiénes influyen, quiénes financian).

e |dentificacidon de recursos y barreras (15 min): listar recursos disponibles (espacios,

voluntarios, recicladores) y limitaciones (transporte, financiacion).
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e Disefio de micro-acciéon (30 min): en grupos pequeiios definir objetivo claro (ej.: instalar 1
punto verde en la plaza), actividades (comunicaciones, logistica), responsables y calendario
de 4-8 semanas.

e Presentacidn de propuestas y retroalimentacion (20 min).

e Eleccién y firma de compromisos (10 min): decidir 1 micro-accién piloto y asignar tareas
inmediatas (quién contacta al reciclador, quién consigue contenedor).

e Cierre (5 min): registro de acuerdos y establecimiento de fecha de evaluacion.

Ambiente: Aula con proyector y espacio para trabajo grupal.
Estrategias: Video-foro, mapeo participativo, disefio de intervencion, compromiso comunitario.
Materiales: Videos/casos, papelégrafos, marcadores, plantillas de plan simple.

Duracién: 2 h (puede dividirse en dos sesiones).

3.3.7. Actividad de Aprendizaje. Plan de manejo de residuos: trabajo grupal para bosquejar un

plan adaptado
3.3.7.1 Descripcion de la actividad:

El objetivo es que los participantes desarrollen un plan practico y aplicable, partiendo de un
diagnéstico sencillo. Se guia a los grupos con una plantilla paso a paso que incluye: descripcién del
ambito (numero de familias, centro de produccion), diagnéstico rapido (tipos y volumenes
estimados), objetivos (p. ej. reducir 30% de residuos organicos mal dispuestos), acciones concretas
(separacién en fuente, punto de acopio, compostaje), asignacion de responsabilidades, presupuesto
aproximado y un indicador de seguimiento. La actividad fomenta el pensamiento operativo: qué se
necesita hacer, quién lo hard y cdmo medir si funciona. Producto esperado: un plan preliminar en

formato pdster o documento corto que pueda presentarse a lideres locales o financiadores.
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3.3.7.2 Desarrollo de la Actividad

e Introduccidn y entrega de plantilla (10 min): explicar secciones del plan (diagnéstico,
objetivo, acciones, roles, cronograma, costos, indicadores).

e Diagndstico rapido (20—30 min): cada grupo realiza un inventario estimado (fuentes de
residuos, tipos principales, puntos criticos de generacién) usando una hoja de conteo
simple.

e Definicién de objetivos SMART (15 min): en base al diagndstico, formular 1-2 objetivos
especificos, medibles y con plazo.

e Seleccion de acciones (30 min): listar acciones concretas para alcanzar objetivos (p. ej.
instalar 3 contenedores, capacitar a 2 personas, iniciar compostaje), definir recursos y
responsables.

e Elaboracién de cronograma y presupuesto aproximado (30 min): calendarizar actividades
en 3—-6 meses y estimar costos basicos (contenedores, materiales, transporte).

e Indicadores y seguimiento (15 min): escoger 2 indicadores simples (kg reciclados/mes,
numero de familias separando) y cdmo medirlos.

e Presentacién del borrador (20 min): cada grupo expone el plan y recibe retroalimentacion.

e Consolidacidn y préximos pasos (10 min): decidir ajustes y quién prepara la version final

para presentacion.

Ambiente: Aula con mesas para trabajo en grupo.
Estrategias: Taller guiado, plantilla practica, trabajo colaborativo.
Materiales: Plantillas de plan (impresas), papeldgrafos, calculadora, fichas de conteo.

Duracidn: 3 h (se puede fraccionar en dos sesiones).
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3.3.8. Actividad de Aprendizaje. Evaluacion de riesgos y bioseguridad: matriz practica con

ejemplos del entorno
3.3.8.2 Desarrollo de la Actividad

La actividad ensefia una metodologia agil y reproducible para identificar peligros (bioldgicos,

qguimicos, fisicos), evaluar su

ﬂ probabilidad y severidad, vy
priorizar medidas de control. Con
A 3 B una matriz de 3x3 o 4x4 (por
o —
o ejemplo: baja, media, alta), los
V]
! \7], —_— participantes clasifican riesgos
[ e— como proliferacion de vectores,
@’ e derrames de aceites, exposiciéon

[ |
D am

definen medidas de control (ingenieria, organizacién, EPP), responsables y plazos. El enfoque es

a medicamentos o agroquimicos.

Para cada riesgo priorizado se

operativo: que los grupos salgan con una lista priorizada de riesgos y un plan de acciones inmediatas.

Producto esperado: matriz rellenada y hoja de acciones con responsables.
3.3.8.2 Desarrollo de la Actividad

e Introduccidn a la matriz (10 min): explicar categorias (probabilidad: rara/posible/alta;
severidad: leve/moderada/alta) y cdmo multiplicarlas para obtener prioridad. Mostrar
ejemplo sencillo.

e |dentificacion de peligros (15 min): en grupos, listar los peligros relacionados con su
contexto (ej.: pilas en el suelo - contaminacién; aceite vertido - contaminacion acuifera;
medicamentos incorrectamente eliminados - riesgo toxicoldgico).

e Evaluacién (20 min): para cada peligro, asignar probabilidad y severidad; anotar en la

matrix y calcular prioridad (por ejemplo, Probabilidad x Severidad = puntuacidn).
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e Priorizacién (10 min): ordenar los riesgos por puntuacién y escoger los 3—5 mas criticos.

e Definicidn de controles (30 min): para cada riesgo critico definir controles inmediatos (p. ;.
sefializacion, contenedores cerrados, EPP, capacitacién) y controles a mediano plazo
(infraestructura, acuerdos con gestor). Asignar responsables y plazos.

e Registro y comunicacion (15 min): llenar una hoja de acciones con campo de responsable,
fecha de inicio, fecha de revision.

e Socializacién (20 min): presentar las acciones a plenaria y recibir observaciones.

e Cierre (10 min): acordar fecha de revisién de la matriz (p. ej. a 1 mes) y mecanismo de

reporte.

Ambiente: Aula con mesas para grupo y pizarra.
Estrategias: Método participativo de evaluacion de riesgos, priorizaciéon y planificacion.
Materiales: Plantilla de matriz (impresa), papelégrafos, marcadores, fichas de acciones.

Duracidn: 2 h (puede realizarse en 1.5 h si se reduce la discusion).

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Estimado instructor-aprendiz, al concluir esta primera etapa del proceso de aprendizaje, le
animamos a aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de esta guia. Ahora es el momento de
poner en practica todo lo aprendido mediante la actividad colaborativa propuesta que fomenta un

aprendizaje dinamico, critico, constructivo y enriquecedor.

3.4.1. Actividades de Transferencia el Conocimiento: Socializacion de buenas practicas en manejo

de residuos
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La actividad busca que los participantes compartan las buenas practicas que ya aplican en el

3.4.1.1 Descripcion de la Actividad

manejo de residuos sélidos (separacidn, reciclaje, compostaje, etc.), promoviendo un aprendizaje
horizontal. Cada participante o grupo prepara una breve presentacién oral o visual sobre su
experiencia para inspirar a otros y evidenciar acciones replicables. El facilitador acompafia

sistematizando en un mural o mapa las practicas mencionadas.

3.4.1.2 desarrollo de la Actividad

e El facilitador explica el objetivo: “Compartir lo que cada uno ya hace bien para aprender
entre todos”.

e Se asignan 10 minutos a cada participante o grupo para preparar una breve presentacién
(puede ser oral, con fotos, dibujos o diapositivas).

e (Cada participante expone su experiencia (5 min).

e Mientras tanto, el facilitador anota en un mural los puntos clave de cada practica.

e Al final, en plenaria, se identifican las practicas mas replicables y se discute cémo
adaptarlas.

e Se cierra entregando un listado consolidado de buenas practicas a todos los participantes.

Ambiente: Aula con proyector o espacio abierto.
Estrategias: Socializacion oral, aprendizaje entre pares.
Materiales: Cartulina, marcadores, proyector opcional, fotos o diapositivas.

Duracion: 60 minutos.
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3.4.2. Actividades de Transferencia el Conocimiento: Disefio preliminar de un plan de manejo de

residuos

3.4.2.1 Descripcion de la Actividad

Permite a los participantes aplicar lo aprendido sobre clasificaciéon, normativa, bioseguridad y
gestidon comunitaria para disefiar un plan de manejo de residuos para su organizacidon o
comunidad. Favorece la integracion de saberes técnicos y experiencias propias, promoviendo

apropiacion real.

3.4.2.2 desarrollo de la Actividad

e Elfacilitador presenta los elementos bdsicos de un plan de manejo (diagndstico, objetivos,
actividades, responsables, recursos, seguimiento).

e Se organizan equipos de trabajo segun sectores o intereses.

e (Cada equipo discute y llena un formato sencillo con los apartados del plan.

e Durante la elaboracion, el facilitador orienta y aclara dudas.

e Serealiza una plenaria para que cada equipo exponga su borrador.

e Entre todos, se identifican puntos fuertes y mejoras.

e Se cierra consolidando un esquema conjunto que sirva como guia real para implementar.
Ambiente: Aula con mesas de trabajo.
Estrategias: Trabajo colaborativo, aprendizaje basado en proyectos.
Materiales: Formatos de plan impresos, papelégrafos, marcadores.

Duracion: 90 minutos

3.4.3. Actividades de Transferencia el Conocimiento: Evaluacién final tedrica y practica

3.4.3.1 Descripcion de la Actividad
Busca valorar el nivel de comprensién y habilidades adquiridas por los participantes. Se combina

una parte escrita con ejercicios practicos: preguntas sobre conceptos clave, clasificacion de
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residuos, simulacion de separacion en la fuente y analisis de riesgos.

3.4.3.2 desarrollo de la Actividad

e Elfacilitador explica los objetivos y estructura de la evaluacion (20 min).

e Se entrega a cada participante un cuestionario breve (conceptos, normativa, jerarquia).

e Tras la parte escrita, se organiza un ejercicio practico de clasificacion y separacién en la
fuente con materiales reales.

e Se revisan los resultados en plenaria, aclarando dudas y reforzando conceptos.

e Se ofrece retroalimentacion individual o grupal segun resultados.

e Se cierra destacando logros alcanzados y pasos a seguir.

Ambiente: Aula y espacio abierto para practica.

Estrategias: Evaluacion combinada tedrico—practica.

Materiales: Cuestionarios, contenedores o bolsas por color, residuos simulados.
Duracién: 60-75 minutos.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Actividad de

Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

y lluvia de ideas sobre
tipos de residuos mas
comunes en casa, finca
u organizacion.

ejemplos de residuos
mencionados.

inicial de tipos de
residuos y
participacion.

Inicial Dindmica rompehielo: Lista de expectativas | Participacion activa | Observacidn directa,
expresion de y saberes previos y claridad en lista de cotejo.
expectativas y registrados en expectativas
conocimientos previos papeldgrafo. expresadas.
sobre manejo de
residuos.

Inicial Preguntas generadoras Mural con ideas y Identificacion Observaciony

registro fotografico,
lista de cotejo.

Contextualizacion

Lectura breve y
discusion sobre

Mapa conceptual
colectivo sobre tipos

Comprension de
definicion, tipos y

Observacion,
discusion grupal,

correctas (organicos,
inorganicos, peligrosos y
especiales).

ubicadas en las
categorias y lista
consensuada.

clasificar residuos
en categorias
adecuadas.

definicién de residuo y fuentes de fuentes de mapa conceptual.
solido, tipos y fuentes residuos. residuos.
de generacion.

Contextualizacién | Juego de clasificacion de | Tarjetas Capacidad para Juego diddactico, lista
residuos en categorias correctamente diferenciary de cotejo.

Contextualizacion

Exposicion breve y
analisis grupal de
normativa ambiental
vigente (leyes, decretos
y politicas en Colombia).

Fichas de normativa
y respuestas al
analisis grupal.

Reconocimiento de
normas basicas y
capacidad para
relacionarlas con
su contexto.

Preguntas orales,
discusion grupal,
lista de cotejo.

Contextualizacion

Identificacién en
subgrupos de impactos
ambientales y de salud
por inadecuada
disposicién de residuos.

Listado de impactos
elaborados por
subgrupos.

Relacion clara

entre manejo

inadecuado de
residuos y sus
impactos.

Observacion grupal,
puesta en comun,
lista de cotejo.

Apropiacion

Construccion colectiva
de un diagrama sobre

Diagrama elaborado
colectivamente

Identificacidon
correcta de las

Revisidn del
diagrama, preguntas

separacioén en la fuente
y uso de cédigos de
colores.

correctamente en
bolsas/recipientes
segun colores.

adecuada de la
separacién en la
fuente y codigo de
colores.

jerarquia en la gestion sobre jerarquia de etapas dela orales.
de residuos (reducir, gestion. jerarquiaen la
reutilizar, reciclar, gestion de
recuperar y disponer). residuos.
Apropiacion Taller practico de Residuos separados Aplicacion Observacion

practica, lista de
cotejo.
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Apropiacion

Demostracién practica
de compostaje basico
con inicio de

Registro fotografico
y lista de materiales
usados en

Comprension de
los pasos basicos y
materiales para

Registro fotografico,
preguntas de
verificacién.

experiencia piloto. compostaje piloto. compostaje.

Apropiacion Analisis de cadenas de Cuadro comparativo | Identificacion de Discusién grupal,
reciclaje y precios elaborado por materiales lista de cotejo.
actuales de materiales grupos. reciclables y
(papel, cartdn, plastico, valoracién
vidrio y metales). economica.

Apropiacion Presentacion y discusion | Listado de Reconocimiento de | Discusion grupal,
de protocolos de protocolos de residuos peligrosos | lista de cotejo.
bioseguridad para bioseguridad y medidas de
residuos peligrosos comentados por el bioseguridad
(baterias, grupo. asociadas.
medicamentos, aceites,
quimicos).

Apropiacion Revisidn de experiencias | Listado de acciones Capacidad para Observacion de
exitosas mediante locales adaptablesa | analizar videos, preguntas
videos/casos y analisis su contexto. experiencias orales, lista de
participativo de externas y extraer cotejo.
acciones locales aprendizajes.

(gestidn comunitaria de
residuos).

Apropiacion Trabajo grupal para Borrador del plan de | Integracion de Evaluacién del
bosquejar un plan manejo grupal con contenidos y producto final, lista
adaptado asu objetivos, pertinencia del de cotejo,
organizacion o actividades y plan de manejo retroalimentacion
comunidad (plan de responsables. propuesto. grupal.
manejo de residuos).

Apropiacion Aplicacion practica de Matriz de riesgos Identificacion y Observacion directa,

una matriz simple de
riesgos con ejemplos del
entorno (evaluacién de
riesgos y bioseguridad).

elaborada por cada
grupo.

priorizacién

correcta de riesgos.

revision de matrices,
lista de cotejo.

Transferencia

Proyecto grupal: disefio
preliminar de un plan de
manejo para un caso
especifico, integrando
todos los contenidos

Documento o
esquema del plan
con objetivos,
actividades y
responsables.

Integracion de
aprendizajes,
coherenciay
viabilidad del plan.

Evaluacion del
producto final, lista
de cotejo,
retroalimentacién
grupal.

aprendidos.
Transferencia Socializacion de buenas | Listado de buenas Claridad en la Observacién de
practicas: practicas recogidas exposicion y presentaciones, lista

presentaciones cortas

en mural o acta.

pertinencia de las

de cotejo,

de los participantes con practicas retroalimentacion.
retroalimentacion para socializadas.
fomentar la réplica en
sus comunidades.
Transferencia Evaluacion final tedrica Cuestionarios Nivel de Prueba escrita,

y practica: preguntas,
ejercicios y

respondidos y

comprensiony
aplicacidn practica

observacion practica,
lista de cotejo.
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demostraciones para ejercicios practicos de los contenidos
comprobar la realizados. del curso.

comprension y aplicar
los conocimientos
adquiridos.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Abono organico: Sustancia de origen natural elaborada a partir de restos vegetales y animales,
gue se aplica al suelo para mejorar su fertilidad y estructura, aportando nutrientes esenciales para

las plantas.

Aprovechamiento de residuos: Conjunto de procesos fisicos, quimicos o bioldgicos mediante los
cuales los residuos se reincorporan a la cadena productiva, reduciendo la cantidad que va a

disposicion final.

Basura: Mezcla de residuos sin clasificar que normalmente se destina a disposicidn final,

dificultando su aprovechamiento.

Bioseguridad: Conjunto de medidas, protocolos y practicas disefiadas para controlar y minimizar
riesgos que puedan afectar la salud humana, animal y el ambiente en el manejo de residuos y

sustancias peligrosas.

Clasificacion de residuos: Proceso de separacion y agrupacion de los residuos segun sus
caracteristicas y peligrosidad (organicos, inorganicos, reciclables, peligrosos, especiales) para

facilitar su manejo y disposiciéon adecuada.

Cadigo de colores: Sistema estandarizado de identificacidon de residuos mediante colores
asignados a cada categoria (por ejemplo: verde para organicos, blanco para reciclables, negro para

no aprovechables, rojo para peligrosos).
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Compostaje: Técnica controlada de descomposicidn biolégica de residuos organicos (como restos
de cocina, estiércol, hojas secas) para producir compost, un abono natural que mejora los suelos y

reduce la basura.

Contaminacidon ambiental: Alteracion negativa del ambiente causada por la presencia de

sustancias, residuos o agentes que afectan la salud humana, animal, vegetal y los ecosistemas.

Contenedor de residuos: Recipiente disefiado para depositar temporalmente residuos sélidos

antes de su recoleccidn, clasificado segun color y tipo de residuo.

Disposicion final: Ultima etapa en la gestidn de residuos, en la que se depositan en rellenos

sanitarios u otros sitios autorizados aquellos materiales que no pueden ser aprovechados.

Economia circular: Modelo econémico que busca mantener los productos, materiales y recursos

en el ciclo productivo el mayor tiempo posible, reduciendo al minimo la generacién de residuos.

Evaluacion de riesgos: Proceso sistematico para identificar, analizar y estimar los riesgos

asociados a actividades como el manejo de residuos peligrosos y definir medidas preventivas.

Generador de residuos: Persona natural o juridica que produce residuos como resultado de sus

actividades domeésticas, comerciales, industriales o institucionales.

Gestion comunitaria de residuos: Estrategia participativa en la que la comunidad se involucra en
la planificacidn, ejecucidon y evaluacion de acciones para mejorar el manejo de residuos en su

territorio.

Gestion integral de residuos sélidos (GIRS): Conjunto de acciones y procedimientos para manejar
de forma adecuada los residuos desde su generacidn hasta su disposicidn final, incluyendo

reduccion, aprovechamiento, reciclaje y tratamiento.

Jerarquia de la gestidn de residuos: Principio que establece un orden de prioridades en el manejo

de residuos: primero reducir, luego reutilizar, reciclar, recuperar y finalmente disponer.
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Lluvia de ideas: Técnica participativa que permite a un grupo generar, sin restricciones, un

conjunto amplio de ideas sobre un tema especifico.

Manejo seguro de residuos peligrosos: Conjunto de practicas y protocolos para almacenar,
transportar, tratar y disponer los residuos peligrosos minimizando los riesgos para la salud y el

ambiente.

Material reciclable: Residuos que pueden ser procesados para convertirse en nuevos productos

(papel, cartdn, vidrio, metales, plasticos).

Matriz de riesgos: Herramienta visual que clasifica y prioriza los riesgos identificados en un

proceso o actividad segln su probabilidad de ocurrencia y su impacto.

Normativa ambiental: Conjunto de leyes, decretos, resoluciones y politicas que regulan las
actividades relacionadas con la proteccidén del ambiente y el manejo de residuos en un pais o

region.

Plan de manejo de residuos: Documento o estrategia que describe las acciones, recursos y
procedimientos para reducir, separar, almacenar, transportar y disponer los residuos generados

en una organizacion o comunidad.

Reciclaje: Proceso mediante el cual los residuos son transformados en nuevos productos,
reduciendo la explotacidon de materias primas virgenes y disminuyendo el volumen de residuos

enviados a disposicion final.

Reduccion en la fuente: Estrategia para minimizar la generacion de residuos desde el momento en

gue se producen, mediante cambios en habitos, procesos o consumo.

Residuo especial: Residuo que, por sus caracteristicas, requiere un manejo diferenciado, aunque

no sea estrictamente peligroso (ejemplo: escombros, llantas, aparatos electrénicos).
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Residuo inorgdnico: Material no biodegradable como plasticos, vidrios o0 metales, que puede ser

reciclado o reutilizado si se maneja adecuadamente.

Residuo organico: Material biodegradable proveniente de restos de alimentos, vegetales, residuos

agricolas o excretas de animales, susceptible de compostaje.

Residuo peligroso: Material sélido, liquido o gaseoso que por sus caracteristicas (corrosivas,
reactivas, explosivas, téxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas) representa riesgos para la

salud y el ambiente.

Separacion en la fuente: Practica de clasificar los residuos en el lugar donde se generan para

facilitar su recoleccion selectiva y tratamiento posterior.

Valorizacion de residuos: Proceso mediante el cual se obtienen recursos, energia o materias

primas a partir de los residuos, aumentando su valor econédmico o ambiental.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.

e (Cddigo del Programa de Formacion: 22220002 V1

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: Coordinar campafia ambiental segin estrategias de promotoriay
normativa

e Resultados de Aprendizaje:

e Orientar El Programa De Acuerdo Con Las Caracteristicas De La poblacidn A Atender.

¢ Planificar La Ejecucion De Los Programas De Promotoria Ambiental, Segun La Normativa
Vigente Y Necesidades De La Organizacion.
e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 96 Horas:
60 Trabajo Directo — 26 Trabajo Indirecto

2. PRESENTACION
Estimado instructor- aprendiz:

Esta guia ha sido elaborada para acompaiiarte en el aprendizaje del médulo de Gestion y Educacion
Ambiental, integrando conocimientos técnicos, sociales y ecolégicos necesarios para comprendery
actuar frente a los desafios ambientales actuales. A lo largo del proceso conoceras los conceptos
basicos de ecosistema, sus componentes y clasificacién, asi como la importancia de la comunidad y

las formas organizativas para la gestion ambiental participativa.

Durante el mddulo reflexionards sobre la ecologia y la relacion hombre—naturaleza, abordando
principios de desarrollo sostenible y analizando la problematica ambiental de tu entorno mediante

diagndsticos participativos. También estudiards los factores ambientales fisicos, quimicos,
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biolégicos y socioecondmicos que inciden en la calidad ambiental, ademdas de los tipos de

contaminacion, sus variables y fuentes.

Este espacio formativo te permitird identificar las expectativas y necesidades de los actores sociales,
reconocer la responsabilidad ambiental y los mecanismos de participacién ciudadana. Igualmente,
aprenderds y aplicards técnicas de capacitacion y sensibilizacion ambiental para fomentar cambios
de comportamiento en tu comunidad, y utilizards herramientas como listas de verificacién y

encuestas para documentar y evaluar procesos.

El mdédulo culmina con actividades de cierre y una evaluacidon final que consolidara los
conocimientos adquiridos, asegurando tu capacidad para disefar e implementar acciones efectivas
de gestidn y educacién ambiental. Te invitamos a participar con compromiso, aperturay creatividad,

contribuyendo a construir comunidades mas responsables y sostenibles.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion Inicial:

3.1.1 Actividad de Aprendizaje: Dindmica rompiendo el hielo “Mi entorno natural” y construccion
colectiva del concepto de ecosistema.

3.1.1.1 Descripcion de la Actividad:

Busca que los participantes reconozcan y diferencien
claramente los componentes biéticos y abidticos de los
ecosistemas y que puedan clasificar diferentes tipos de
ecosistemas (terrestres, acudticos y artificiales) a partir de
ejemplos cercanos. Esto permite fortalecer la observacion

del entorno y el uso de categorias cientificas en la vida

cotidiana.
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3.1.1.2 Desarrollo de la Actividad:

e Elinstructor organiza a los participantes en circulo para facilitar el contacto visual.

e Entrega una tarjeta o papel pequeno a cada persona y solicita que anote el nombre de un
lugar natural que aprecie y por qué le parece importante.

e (Cada participante comparte su respuesta en voz alta en maximo 2 minutos, permitiendo
identificar elementos comunes.

e Elinstructor, con ayuda de un papelégrafo, va anotando las palabras clave que surgen:
flora, fauna, agua, clima, suelos, actividades humanas, etc.

e Una vez todos han participado, se agrupan los términos en dos categorias: factores vivos
(bidticos) y factores no vivos (abidticos).

e Con las palabras agrupadas, se elabora colectivamente una definicion inicial de
“ecosistema” que quedara visible durante el curso.

e Finalmente, se recogen las expectativas del grupo sobre el médulo y se registran para

revisarlas al final.
Ambiente requerido: Ambiente Convencional
Estrategias o técnicas didacticas activas: Expositiva
Materiales de formacidn: voz propia

Material de apoyo: Guia de Aprendizaje

Duracion de la actividad: Media hora

3.1.2 Actividad de Aprendizaje: Elaboracion de mapa social de actores ambientales.
3.1.2.1 Descripcion de la Actividad:

Esta actividad permite que los participantes identifiquen las organizaciones, grupos y lideres

existentes en su comunidad, asi como las redes y formas de organizacion que pueden ser aliadas en
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la gestion ambiental. Se busca reconocer capacidades locales y visualizar oportunidades de

articulacion.

3.1.2.2 Desarrollo de la Actividad:

Se forman grupos de 2 — 3 personas.

e (Cada grupo recibe un pliego de papel y marcadores para elaborar un mapa sencillo de su
comunidad.

e Ubican en el mapa las instituciones, asociaciones, comités, grupos informales y lideres que

conocen, destacando aquellos vinculados al ambiente.

e Enplenaria, cada grupo expone su mapa y explica los actores identificados y su posible papel
en la gestiéon ambiental.

e Elinstructor va consolidando en el tablero un listado colectivo de actores clave y, junto con
el grupo, discute posibles mecanismos de trabajo conjunto.

e Se finaliza con una reflexidn sobre la importancia de la organizacion comunitaria para la
sostenibilidad de las acciones ambientales.

Ambiente Requerido: Aula convencional, mesas para trabajo grupal.

Estrategias/Técnicas Didacticas: Taller en equipo, mapeo participativo, exposicion breve.

Materiales de Formacion: Hojas blancas, libreta, lapiz, lapicero, papeldgrafo, marcadores.

Material de Apoyo: Guia de Aprendizaje

Duracion:45 minutos

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
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3.2.1 Actividad de Aprendizaje: Componentes y clasificacion de ecosistemas “Lluvia de ideas y

clasificacion con fichas de colores”

3.2.1.1 Descripcion de la actividad:

Busca que los participantes reconozcan y diferencien claramente

los componentes bidticos y abidticos de los ecosistemas y que
puedan clasificar diferentes tipos de ecosistemas (terrestres,
acuaticos y artificiales) a partir de ejemplos cercanos. Esto permite
fortalecer la observacién del entorno y el uso de categorias

cientificas en la vida cotidiana.

3.2.1.2 Desarrollo de la Actividad:

El instructor presenta en un tablero dos columnas: “Bidticos” y “Abidticos”. Explica de
manera breve cada concepto.

Entrega a cada participante dos fichas de colores: verde para elementos bidticos y azul para
abidticos.

Cada participante escribe en cada ficha un elemento del entorno que identifique.

Los participantes pasan al frente y ubican sus fichas en la columna correspondiente.

Se analizan juntos los resultados, corrigiendo errores y aclarando dudas.

Luego, el instructor muestra imagenes o diapositivas de diferentes ecosistemas (bosque,
humedal, lago, cultivo intensivo) y pregunta al grupo a qué categoria pertenecen: terrestre,
acuatico o artificial.

Se genera una discusidn sobre las diferencias y se construye un mapa conceptual sencillo

con las categorias y ejemplos.
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Ambiente Requerido: Aula convencional, con tablero y espacio para colocar fichas.
Estrategias/Técnicas Didacticas: Taller en equipo, lluvia de ideas, exposicion breve.
Materiales de Formacién: Hojas blancas, libreta, lapiz, lapicero, fichas de colores.
Material de Apoyo: Guia de Aprendizaje, imagenes impresas o en proyector.

Duracion: 45 minutos

3.2.2 Actividad de Aprendizaje: Ecologia: relacion hombre—naturaleza y desarrollo sostenible
3.2.2.1 Descripcion de la actividad:

Esta actividad busca que los participantes profundicen su comprension de la ecologia como una
red de relaciones entre seres humanos y su entorno, descubran cdmo sus practicas y decisiones

han transformado el ambiente local a lo largo del tiempo, y relacionen esos cambios con los

principios del desarrollo sostenible (equidad social, uso racional
de recursos, conservaciéon ambiental y viabilidad econdmica).
Ma3s alla de una memoria autobiografica, la linea de tiempo
sirve como herramienta critica: permite identificar patrones (p.
ej. intensificacidn del uso del agua, pérdida de cobertura
vegetal, cambios en produccién) y analizar causas y
consecuencias. La actividad ayudara a los asistentes a
reconocer oportunidades de cambio individual y colectivo, y a formular compromisos concretos y

medibles que puedan aplicarse durante y después del mddulo.

3.2.2.2 Desarrollo de la actividad:

e Aperturay motivacién (5 min): El facilitador introduce el tema con una anécdota o pregunta
potente: “éRecuerdas un lugar de tu nifiez que hoy sea muy distinto? ¢ por qué?” Explica los
objetivos y producto esperado (lista de practicas sostenibles y compromisos).

e Explicaciéon metodoldgica (5 min): Se muestra un ejemplo de linea de tiempo y se indica

como dividirla (nifiez, juventud, actualidad). Se entregan hojas y materiales.
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e Construccién individual (12 min): Cada participante dibuja su propia linea de tiempo,
anotando 3-5 hitos relevantes por etapa relacionados con el uso del agua, manejo de
residuos, agricultura, energia o relacién con la naturaleza. Se pide que anoten también
causas percibidas (p. ej. aumento de poblacidn, politicas, cambio climatico) y efectos
observados.

e Intercambio en trios (10 min): En grupos de 3 comparten sus lineas de tiempo y destacan 2
cambios que consideren mas relevantes y por qué (uno positivo y otro negativo). Cada
participante toma nota de ideas interesantes de los compafieros.

e Puesta en comun guiada (12 min): En plenaria, el facilitador recoge los patrones mas
comunes (por ejemplo: mayor uso de agroquimicos, pérdida de cobertura, mejor acceso a
agua potable). Anota en papelédgrafo causas y efectos recurrentes.

e Conexion con desarrollo sostenible (8 min): El facilitador explica los 3 pilares del desarrollo
sostenible con ejemplos concretos (equidad, economia, ambiente) y pide al grupo
relacionarlos con los patrones identificados. Por ejemplo: équé practicas dafiinas podrian
sustituirse por alternativas sostenibles que ademas generen ingresos?

e Formulaciéon de compromisos (5 min): Cada participante escribe una acciéon concreta,
medible y con plazo (ej.: “instalar una compostera en casa en 30 dias”, “reducir uso de
plasticos en un 50% en 2 meses”). Se comparten 3 compromisos en plenaria.

e Cierre (3 min): El facilitador resume aprendizajes, sugiere recursos para profundizar y explica

gue los compromisos seran revisados en la fase de transferencia.

Ambiente requerido: Ambiente Convencional.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Taller en Equipo; Formulacién de Preguntas; Técnica
Expositiva (explicacion + reflexidn critica).

Materiales de formacién: Hoja blanca, libreta, |apiz, lapicero, papeldgrafo, marcadores.

Material de apoyo: Guia de Aprendizaje.

Duracion de la actividad: 1 hora.

GFPI-F-135 V04



4
SENA

N

3.2.3 Actividad de Aprendizaje: Diagnodstico participativo: identificacidn, priorizacidn y registro de
problemas ambientales locales.
3.2.3.1 Descripcion de la actividad:
El objetivo de esta actividad es que la comunidad (participantes) articule y documente, de manera
sistematica, las problemadticas ambientales que afectan su territorio: origen, manifestaciones,
‘ actores implicados y evidencia fisica o social. El
- g diagnéstico participativo no solo lista problemas,
sino que los jerarquiza segun severidad, urgencia
y factibilidad de intervencidon. Ademas, busca

gt -
T ﬂ _ construir consensos y generar informacion util

&, A% para formular el plan de gestién ambiental del
et OOt . A madulo. La actividad enfatiza la recoleccion de
evidencias (lugares, fotos, testimonios) y una

primera propuesta de acciones priorizadas.

3.2.3.2 Desarrollo de la actividad:

e Apertura (5 min): El facilitador explica la finalidad del diagndstico y cdmo se empleara para
disefiar acciones. Presenta categorias sugeridas: agua, suelo, residuos, biodiversidad,
infraestructura, y aspectos sociales.

e Tormenta inicial (10 min): En plenaria, se realiza una lluvia de problemas; el facilitador anota
en papeldgrafo todas las propuestas sin juzgar.

e Trabajo en estaciones por categoria (20 min): Se organizan 4-5 estaciones (una por
categoria). Los grupos rotan o se quedan en una estacién y profundizan: causas, evidencias,
quién se ve afectado. En cada estacién se registra en una ficha: descripcién del problema,
lugar, frecuencia, evidencias.

e Recolecta de evidencias (5 min): Si es posible, se asignan 1-2 participantes para tomar

fotografias o indicar puntos GPS (o describir con exactitud el lugar) para documentar.
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e Priorizacién con criterios (10 min): Cada grupo utiliza criterios simples (impacto en salud,
numero de personas afectadas, facilidad de intervencién) para puntuar problemas y elegir
los 3 principales.

e Presentacion de prioridades (7 min): Cada grupo explica su top 3y la razén.

e Cierre y ficha de sintesis (3 min): El facilitador consolida en una sola ficha los problemas

priorizados y anota préximos pasos para el plan.

Ambiente requerido: Ambiente Convencional.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Taller en Equipo

Materiales de formacidn: Hojas blancas, libreta, lapiz, lapicero, papeldgrafo, fichas.
Material de apoyo: Guia de Aprendizaje.

Duracion de la actividad: 1 hora.

3.2.4 Actividad de Aprendizaje: Factores ambientales: fisicos, quimicos, bioldgicos y

socioeconémicos

3.2.4.1 Descripcion de la actividad:
Esta actividad pretende que los participantes comprendan la complejidad de los problemas
ambientales a través de un enfoque sistémico: .
identificar factores (fisicos, quimicos, bioldgicos y
socioecondmicos) que interactian para producir un
efecto observable (p. ej. deterioro de un humedal). Se
enfatiza el pensamiento causal y la busqueda de

intervenciones que actuden sobre causas y no solo sobre

sintomas. Ademds, se aborda cémo los factores

socioeconémicos condicionan opciones técnicas y politicas.

3.2.4.2 Desarrollo de la actividad:
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e Introduccién (8 min): El facilitador expone brevemente las cuatro categorias de factores con
ejemplos.

e Presentacion del caso (7 min): Se entrega a los participantes una ficha con un caso local o
simulado (vertimiento a una quebrada, pérdida de cobertura vegetal por expansién agricola,
contaminacién por residuos).

e Trabajo en grupos: identificaciéon de factores (20 min): Cada grupo elabora un diagrama
causal donde coloca el problema central y alrededor los factores fisicos (erosién, clima),
guimicos (contaminantes, fertilizantes), bioldgicos (especies invasoras) y socioecondmicos
(mercados, desplazamiento, uso del suelo).

e Determinacion de puntos de intervencién (10 min): El grupo sefiala 2—3 factores criticos que
serian efectivos para intervenir (por ejemplo: regulacidon de vertimientos, reforestacion,
formacién de brigadas locales).

e Socializacién (10 min): Grupos exponen su diagrama y las acciones propuestas, el facilitador
complementa con recomendaciones técnicas y ejemplos de buenas practicas.

e Cierre (5 min): Se recoge un listado de intervenciones sugeridas y se relacionan con la

priorizacion del diagndstico

Ambiente requerido: Ambiente Convencional.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Taller en Equipo, Técnica Expositiva.

Materiales de formacidn: Hojas blancas, libreta, lapiz, lapicero, rotuladores, papelégrafo.
Material de apoyo: Guia de Aprendizaje.

Duracidn de la actividad: 1 hora y 30 minutos

3.2.5 Actividad de Aprendizaje: Contaminacion: tipos, variables y fuentes “Mapa de fuentes

contaminantes y ficha de variables para monitoreo comunitario.”

3.2.5.1 Descripcion de la actividad:
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El objetivo es que los participantes identifiquen tipos de contaminacién (agua, aire, suelo, sonora,

luminica) y sus fuentes, comprendan qué variables se pueden medir o vigilar a nivel comunitario

(pH, turbidez, olor, particulas visibles, niveles de ruido) y disefien fichas sencillas de monitoreo que

permitan hacer un seguimiento basico y comunicar hallazgos a autoridades o grupos técnicos. Se

prioriza la medicidn sencilla y repetible por ciudadanos (observacién, registros, uso de kits basicos

si estan disponibles).

3.2.5.2 Desarrollo de la actividad:

Introduccidn tedrica breve (8 min): Explicar los tipos bdsicos de contaminacién y ejemplos
locales, enfatizando variables medibles.

Mapa participativo (15 min): En un mapa de la zona (impreso o dibujado), los grupos marcan
las fuentes potenciales: puntos de descarga, basureros, vias de alto trafico, zonas
productivas.

Seleccién de una fuente para ficha (7 min): Cada grupo escoge una fuente y define qué
variable(s) podrian medir (p. ej. turbidez y olor para un vertimiento; particulas y ruido para
via).

Disefio de ficha de monitoreo (20 min): Elaboran una ficha simple con: fecha, hora,
coordenadas/punto de referencia, variable medida (escala cualitativa si no hay
instrumento), observaciones y responsable.

Ensayo de llenado (7 min): Simulan el llenado de la ficha con datos hipotéticos o con una
breve salida a un punto cercano si es factible.

Cierre (3 min): Revisan cémo usar las fichas para generar evidencias y derivarlas a instancias

competentes.

Ambiente requerido: Ambiente Convencional.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Taller en Equipo; Formulacidn de Preguntas; Técnica
Expositiva.

Materiales de formacion: Hojas blancas, libreta, lapiz, lapicero, mapa impreso/papeldgrafo.
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Material de apoyo: Guia de Aprendizaje.

Duracion de la actividad: 1 hora y media

3.2.6 Actividad de Aprendizaje: Entrevistas semiestructuradas y analisis de informacion para

formular prioridades.

3.2.6.1 Descripcion de la actividad:
Esta actividad entrena a los participantes en técnicas bdsicas de consulta (entrevista
semiestructurada), registro y analisis de la informacién
recabada. El objetivo es conocer las percepciones,
necesidades y expectativas de distintos actores
(familias, productores, lideres, autoridades) respecto a
la gestion ambiental; estos insumos son clave para
asegurar pertinencia social en las propuestas del

mddulo. Se enseiia a formular preguntas claras, a

registrar respuestas y a sintetizar hallazgos en formato de “ficha de expectativas”.

3.2.6.2 Desarrollo de la actividad:
e Introduccién y criterios éticos (7 min): Explicar por qué es importante preguntar con respeto
y confidencialidad; mostrar una guia de 6—8 preguntas semiestructuradas.
e Practica en parejas (15 min): Simular entrevistas entre compafieros usando la guia; cada
entrevista dura 5—7 min.
e Mini-salida o role-play (20 min): Si es posible, realizar 2 entrevistas reales a actores presentes
en el lugar (por ejemplo, un comerciante, representante de junta). Si no es posible, realizar

role-play con otros grupos. Registrar respuestas en fichas.
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e Sistematizaciéon (12 min): En grupo, sintetizar respuestas en una ficha con: actor,
expectativas, necesidades, disposicidn a participar, recursos ofrecidos.

e Compartir (5 min): Presentar 2 hallazgos relevantes en plenaria.

Ambiente requerido: Ambiente Convencional (con posibilidad de breve salida).

Estrategias o técnicas didacticas activas: Taller en Equipo; Formulacién de Preguntas; Técnica
Expositiva.

Materiales de formacidn: Hojas blancas, libreta, lapiz, lapicero, fichas de entrevista.

Material de apoyo: Guia de Aprendizaje.

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.3 Actividades de apropiacion

3.3.1 Actividad de Aprendizaje. Simulacién de participacion ciudadana: audiencia publica / comité
ambiental.

3.3.1.1 Descripcion de la Actividad:

Se busca que los participantes comprendan roles y responsabilidades (ciudadanos, empresas,
autoridades) y practiquen herramientas de participacidén (presentacién de peticiones, elaboracion
de propuestas, negociacion). La simulacidn recrea una instancia real (audiencia o comité) donde los
diferentes actores defienden posiciones, lo que permite practicar habilidades de comunicacion,
argumentacién y busqueda de acuerdos. También se revisan vias formales para incidir en decisiones

publicas y mecanismos de vigilancia ciudadana.

3.3.1.2 Desarrollo de la Actividad:
e Contextualizacién (8 min): El facilitador expone brevemente las responsabilidades legales y
sociales en gestion ambiental y describe ejemplos de mecanismos de participacion

(audiencia publica, reunion de junta, mesa técnica).
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e Asignacion de roles (7 min): Formar grupos y asignar roles: autoridades locales, comunidad,
empresa privada, ONG, prensa. Cada grupo prepara en 10 min su intervencién (diagndstico
y demandas).

e Simulacién (25 min): Realizar la audiencia; cada representante expone 3—5 minutos; luego
se abre un turno de preguntas entre actores. Moderador (facilitador) gestiona tiempos y
permitioé acuerdos parciales.

e Reflexion guiada (12 min): Analizar la dindmica: équé estrategias funcionaron para
persuadir? ¢qué obstaculos se identificaron? ¢qué propuestas son viables?

e Cierre con herramientas practicas (8 min): Entrega al grupo una lista de pasos para presentar

Ambiente requerido: Ambiente Convencional.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Taller en Equipo; Role-play; Técnica Expositiva.
Materiales de formacidn: Hojas blancas, libreta, lapiz, lapicero, guion de roles.

Material de apoyo: Guia de Aprendizaje (formatos de peticidn y acta).

Duracion de la actividad: 1 hora y media

3.3.2. Actividad de Aprendizaje. Disefio y ejecucién de micro-talleres de sensibilizacién (afiche, juego,

dramatizacion).

3.3.2.1 Descripcion de la actividad:

El propdsito es dotar a los participantes de herramientas pedagégicas sencillas y efectivas para
transferir conocimientos ambientales a distintos publicos (nifios, productores, lideres). La actividad
abarca disefio de mensaje, seleccion de formato (visual, ludico, teatral), ejecucion vy
retroalimentacién. Se enfatiza el uso de lenguaje claro, materiales locales y la evaluacién rapida del

impacto (qué aprendio la audiencia).
3.3.2.2 Desarrollo de la Actividad:
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e Presentacidon breve de técnicas (8 min): Mostrar ejemplos de afiche efectivo, dinamica
participativa y dramatizacién corta. Sefialar criterios de eficacia (claridad del mensaje,
llamada a la accién, uso de recursos locales).

e Formacion de grupos y eleccion de publico (7 min): Cada grupo escoge su publico objetivo y
formato.

e Disefio (20 min): Preparar el guion, afiche o dinamica (materiales, roles, tiempos). Crear un
mensaje claro: problema, accién concreta, beneficio.

e Ejecucion (20 min): Cada grupo presenta su micro-taller ante los demdas (4—6 min cada uno).
Si hay publico externo disponible (nifios, vecinos), invitalos a participar.

e Retroalimentacion y mejora (5 min): Facilitador y pares comentan sobre claridad, adecuacién

y mejora.

Ambiente requerido: Ambiente Convencional (espacio para presentacion).

Estrategias o técnicas didacticas activas: Taller en Equipo; Aprendizaje por Proyectos; Técnica
Expositiva.

Materiales de formacidn: Hojas blancas, libreta, lapiz, lapicero, cartulina y materiales reciclables
para afiches.

Material de apoyo: Guia de Aprendizaje (plantillas y ejemplos).

Duracion de la actividad: 1 hora y media

3.3.3 Actividad de Aprendizaje. Diseino, aplicacion y analisis de listas de verificacion y encuestas

de percepcion.

3.3.3.1 Descripcion de la Actividad:
Capacita en herramientas practicas de seguimiento y evaluacién: cdmo disefiar una lista de

verificacidn para inspecciones (puntos de control, criterios de cumplimiento) y cobmo construir una
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encuesta breve para medir percepcion y comportamiento de la comunidad. La actividad incluye el

disefio, prueba de aplicacién y analisis rapido de resultados con propuestas de mejora.

3.3.3.2 Desarrollo de la Actividad:

Introduccién a herramientas (8 min): Mostrar ejemplos claros de checklist y encuesta, explicando estructura
y propésito.

Disefio en grupos (20 min): Cada grupo disefia: (A) una lista de verificacién para un punto concreto (p. ej.
punto de acopio, compostera comunitaria) con 8-10 items; (B) una encuesta de percepcién de 6 preguntas
(cierre y escala simple).

Aplicacion de prueba (20 min): Intercambio entre grupos para aplicar lista y encuesta; tomar 68 registros
reales o simulados.

Analisis rapido (8 min): Cada grupo resume resultados en 1 hoja: principales hallazgos y una recomendacién
prioritaria.

Cierre (4 min): El facilitador sugiere formatos digitales/impresos para uso futuro y como archivar los datos.

Ambiente requerido: Ambiente Convencional.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Taller en Equipo; Formulacidn de Preguntas; Técnica Expositiva.
Materiales de formacion: Hojas blancas, libreta, |apiz, lapicero, copias de lista y encuesta.

Material de apoyo: Guia de Aprendizaje (plantillas de checklist y encuesta).

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Estimado instructor-aprendiz, al concluir esta primera etapa del proceso de aprendizaje, le animamos a
aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de esta guia. Ahora es el momento de poner en practica todo
lo aprendido mediante la actividad colaborativa propuesta que fomenta un aprendizaje dinamico, critico,

constructivo y enriquecedor.
3.4.1 Actividad de aprendizaje. Presentacion de productos finales, evaluacién tedrico-practica y
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acuerdos de seguimiento.

3.4.1.1 Descripcion de la actividad:

Esta actividad busca consolidar y poner en valor todo el proceso formativo. Los participantes,
organizados en grupos o individualmente, presentan los productos que han desarrollado a lo largo del
mddulo (diagnésticos participativos, propuestas de acciones comunitarias, listas de verificacién,
encuestas o planes preliminares de gestion ambiental). Se realiza una puesta en comun para socializar
aprendizajes, desafios y logros alcanzados. La evaluacion final integra aspectos tedricos (conceptos de
ecosistema, contaminacién, factores ambientales, participacion ciudadana, técnicas de sensibilizacion)
y practicos (aplicacion de herramientas y estrategias). Este cierre promueve el reconocimiento del
esfuerzo colectivo, la reflexion sobre la utilidad real de lo aprendido y el compromiso de trasladar las
buenas practicas a su contexto local. Ademds, se generan acuerdos de seguimiento y redes de contacto

para fortalecer las acciones ambientales futuras.

3.4.1.2 Desarrollo de la actividad:

Preparacion: El facilitador organiza el espacio en formato de circulo o auditorio para favorecer la interaccion
y dispone de los materiales de apoyo (proyector, rotafolios, fichas de evaluacién). Los participantes preparan
con antelacién su producto final o resumen del proceso.

Presentacion de Productos: Cada grupo expone su trabajo en un tiempo determinado (por ejemplo 10
minutos), mostrando los principales hallazgos, acciones propuestas y aprendizajes adquiridos. Se pueden
usar carteleras, diapositivas o dramatizaciones para enriquecer la exposicion.

Retroalimentacion y Debate: El resto de participantes y el facilitador brindan comentarios constructivos,
sugerencias de mejora y reconocen los aspectos innovadores de cada propuesta. Se registra en un acta o
mural colectivo los compromisos y buenas practicas identificadas.

Evaluacion Tedrico-Practica: Se aplican preguntas abiertas, ejercicios breves y dindmicas practicas (por
ejemplo, clasificacion de conceptos, resolucion de casos) para comprobar la comprensién de los contenidos
trabajados. Esto se puede combinar con autoevaluacién y coevaluacion para fomentar la reflexion critica.
Cierre y Compromisos: Se hace un resumen de los logros alcanzados durante el mddulo, se destacan los
avances de cada participante y se promueve un compromiso escrito o verbal para replicar lo aprendido en
su comunidad u organizacién. Se puede finalizar con una dinamica simbdlica de “siembra de compromisos”

o “arbol de buenas practicas” donde cada persona deja su compromiso en una hoja pegada a un mural.
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Acuerdos y cierre (5 min): Registro de compromisos, responsables y fecha para una revisidon posterior;

entrega de constancias si aplica.

Ambiente Requerido: Aula o salén amplio con posibilidad de proyeccién o espacio para carteleras.

Estrategias Didacticas: Exposicion grupal, socializacidon de experiencias, retroalimentacién colectiva,

autoevaluacion y coevaluacion.

Materiales de Formacidn: Cartulinas, marcadores, fichas, rotafolios, proyector, computador.

Material de Apoyo: Guia de aprendizaje y fichas de evaluacién disefiadas para el médulo.

Duracién de la Actividad: 1 hora y 30 minutos (puede extenderse a 2 horas segin nimero de

participantes).

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase

Reflexion Inicial

Actividad

Induccién al médulo y
conceptos basicos de
ecosistema (dinamica
rompehielo y recogida

de expectativas).

Evidencias

Lista de expectativas,
acta de presentacion y
definicién colectiva de

“ecosistema”.

Criterios
Participacion
activa; aporta
ideas relevantes;
demuestra
comprension
basica en la

definicién.

Instrumentos

Lista de
cotejo/chequeo,
registro del

papelégrafo, notas

del facilitador.

Reflexion Inicial

Comunidad y formas

Mapas sociales por

Identifica actoresy

Rubrica breve para

(bidticos/abidticos;
tipos: terrestres,

acuaticos, artificiales).

mapa conceptual.

clasifica
ecosistemas  con
ejemplos

pertinentes.

organizativas (mapeo grupo, inventario de roles; describe mapa, observacion
social participativo de organizaciones % funciones y directa, foto del
actores y recursos). contactos clave. potenciales mural.
alianzas.
Contextualizacion Componentes y Mural o cuadro Distingue Lista de cotejo,
clasificacién de comparativo con correctamente revision del mapa
ecosistemas ejemplos locales; bidticos/abidticos; conceptual,

preguntas orales.
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Contextualizacion

Ecologia: relacion
hombre—-naturaleza y
desarrollo  sostenible
(lineas de tiempo vy

reflexion).

Lineas de tiempo
individuales, sintesis
grupal y listado de
practicas sostenibles

priorizadas.

Relaciona cambios
histéricos con
principios de
sostenibilidad;

propone acciones

practicas.

Rubrica de analisis
reflexivo, registro de

compromisos.

Contextualizacion

Problemética

Fichas de diagnéstico

Identifica causas y

Ficha de diagnéstico,

ambiental y priorizadas (3 efectos; prioriza matriz de
diagnéstico problemas principales problemas con priorizacidn, acta de
(identificacion y con evidencia y criterios  claros; plenaria.
priorizacién ubicacién). propone acciones
participativa). iniciales.

Contextualizacion Factores ambientales: Diagrama causal o Diferencia y Rubrica para

fisicos, quimicos,
bioldgicos y
socioeconémicos

(andlisis de caso).

matriz de factores por
caso; propuesta de
puntos de

intervencion.

relaciona factores;
identifica
intervenciones

sobre causas.

diagramas, revisioén
grupal, hoja de

observaciones.

Contextualizacion

Contaminacién: tipos,

variables y fuentes

Mapa de fuentes

contaminantes y fichas

Identifica tipos vy

fuentes; disefia

Revision de fichas,

lista de cotejo,

(mapa de fuentes vy de monitoreo (pH, fichas de presentacion breve.
fichas de variables turbidez, ruido, monitoreo
medibles). observacion sencillas y
cualitativa). repetibles.
Contextualizacion Expectativas y Resumen de Captura Formato de

necesidades de los

entrevistas/encuestas;

expectativas clave;

entrevista/encuesta,

actores sociales matriz de necesidades sintetiza matriz de analisis,
(entrevistas/encuestas y prioridades por necesidades y registro de campo.
y sintesis). actor. disposicion a

participar.

Apropiacion Responsabilidad Acta simulada, lista de Reconoce Rubrica de
ambiental % acuerdos y  roles mecanismos  de desempefio en
mecanismos de asignados. participacion; simulacion,
participacién argumenta observacion
(simulacion de posiciones y estructurada, acta.

audiencia o comité).

propone acciones.

Apropiacion

Técnicas de
capacitacion y
sensibilizacion

ambiental (disefio vy
ejecucion de micro-

actividades).

Materiales producidos
(afiche, guion,
dinamica) y registro de
la ejecucién (fotos,

retroalimentacion).

Mensaje claro y
pertinente;

adecuacion al
publico objetivo;
uso de técnicas

participativas.

Rubrica para
producto educativo,
observacion en
campo, formulario
de

retroalimentacion.
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Apropiacion Documentacion y Instrumentos ftems pertinentes Revision de
evaluacion: listas de (checklist, encuesta) y claros; capacidad instrumentos, lista
verificacion y disefiados y aplicados; de aplicar vy de cotejo, informe
encuestas (disefio y anadlisis  breve de analizar los datos breve de analisis.
aplicacion). resultados. recogidos.

Transferencia Cierre y evaluacién Presentacién  grupal Integra Prueba escrita,
final del  mddulo final conocimientos y rubrica de
(presentacion final y (diagndstico/plan), habilidades; presentacion, lista
evaluacion tedrico- resultados de comunica de cotejo del plan,
practica). evaluacion escrita y propuestas  con acta de

practica, acta de claridad; viabilidad compromisos.
compromisos. de acciones
propuestas.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Actores sociales: Personas, grupos u organizaciones con interés o influencia en la gestiéon

ambiental de un territorio.

Clasificacion de ecosistemas: Organizacién de los ecosistemas en categorias como terrestres,

acuaticos y artificiales para facilitar su estudio y manejo.

Comunidad: Grupo humano que comparte territorio, valores y actividades, con dinamicas propias

de organizacion.

Componentes abidticos: Factores no vivos del ecosistema (agua, aire, luz, temperatura, suelo,

nutrientes).

Componentes bidticos: Todos los organismos vivos (plantas, animales, microorganismos) que

forman parte de un ecosistema.

Contaminacion: Introduccion de agentes fisicos, quimicos o biolégicos en el ambiente que alteran

su calidad y afectan a los seres vivos.
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Desarrollo sostenible: Modelo de progreso que satisface las necesidades actuales sin

comprometer las posibilidades de las futuras generaciones.

Diagndstico participativo: Proceso de identificacidn y priorizacion de problemas ambientales

realizado de manera conjunta con la comunidad.
Ecologia: Ciencia que estudia las relaciones entre los seres vivos y su ambiente fisico y social.

Ecosistema: Conjunto de seres vivos (componentes bidticos) y factores fisicos y quimicos
(componentes abidticos) que interactian en un espacio determinado formando un sistema

interdependiente.

Encuesta ambiental: Herramienta de recoleccion de datos para conocer percepciones, actitudes y

comportamientos frente a temas ambientales.

Evaluacion tedrico—practica: Valoracién que combina conocimientos conceptuales y aplicacion

practica en actividades reales o simuladas.

Factores ambientales bioldgicos: Organismos vivos que interactlan en un drea determinada,

incluyendo patdgenos y especies invasoras.

Factores ambientales fisicos: Variables del medio natural como clima, temperatura, radiacion,

topografia.

Factores ambientales quimicos: Sustancias o compuestos presentes en el ambiente, naturales o

antrdpicos, que pueden afectar los ecosistemas (nutrientes, contaminantes).

Factores ambientales socioecondmicos: Aspectos vinculados al uso humano de recursos, niveles

de ingreso, ocupacién, costumbres y politicas.

Fuentes de contaminacion: Lugares u actividades de origen de los contaminantes, como

industrias, vertimientos domésticos o actividades agricolas.
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Listas de verificacion (checklist): Instrumentos estructurados para comprobar el cumplimiento de

actividades, normas o condiciones.

Mecanismos de participacion: Canales y herramientas (audiencias publicas, consultas, comités)

gue permiten a la ciudadania intervenir en decisiones ambientales.

Problematica ambiental: Conjunto de problemas derivados de la interaccion humana con el

medio ambiente que afectan la calidad de vida y la sostenibilidad.

Responsabilidad ambiental: Compromiso ético y legal de individuos y organizaciones para

prevenir, mitigar y compensar impactos negativos sobre el ambiente.

Técnicas de sensibilizacion ambiental: Métodos pedagdgicos para generar conciencia y promover

conductas responsables con el ambiente (talleres, campafias, dinamicas).

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

1. Arroyave, J. (2020). Técnicas de sensibilizacion y educacion ambiental para comunidades
rurales. Medellin: Editorial UPB.

2. CEPAL. (2023). Agenda ambiental y desarrollo sostenible en América Latina. Santiago de
Chile: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe.

3. Diaz, S., & Rojas, C. (2022). Gestion ambiental comunitaria: Guia prdctica para lideres
locales. Bogota: Universidad Nacional de Colombia.

4. Guhl, E. (2021). Desarrollo sostenible y territorio en Colombia. Bogota: Editorial Pontificia
Universidad Javeriana.

5. IDEAM. (2023). Informe anual del estado del ambiente en Colombia. Bogota: Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales.

6. Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. (2023). Politica Nacional de Educacion

Ambiental. Bogota: MADS.
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7. ONU-Habitat. (2023). Ciudades sostenibles y resilientes: Guia para gobiernos locales. Nueva
York: Naciones Unidas.

8. Pardo, M., & Torres, L. (2022). Participacion ciudadana y responsabilidad ambiental.
Bogota: Ecoediciones.

9. PNUMA. (2022). Perspectivas del medio ambiente mundial 7: América Latina y el Caribe.
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente.

10. Torres, J. (2021). Diagndstico participativo y gestion comunitaria de problemas
ambientales. Cali: Editorial Universidad del Valle.

11. UNESCO. (2021). Educacion para el desarrollo sostenible: hoja de ruta. Paris: UNESCO.

12. UN-Habitat & PNUMA. (2022). Manual de gestion de ecosistemas urbanos. Nueva York:
Naciones Unidas.

13. Vargas, A. (2023). Instrumentos de evaluacion ambiental participativa. Bogotd: Editorial
EcoTerritorio.

14. Vélez, C., & Mejia, P. (2023). Formacion ambiental para el desarrollo sostenible. Medellin:
Editorial UPB.

15. World Bank. (2023). Environmental Education and Community Participation in Latin

America. Washington, DC: World Bank Publications.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia
Autor (es) | Astrid Blanco Salazar Instructor formador | Centro Nacional
de formadores Colombo Aleman
Mayo 2024
Regional Atlantico
Edison Alexander | Instructor formador | Centro de comercio y
Tamayo ldarraga de formadores Servicios

Regional Bolivar
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Freddy David Novoa | Instructor formador | Centro de Disefio

Alvarez de formadores Tecnolégico Industrial
Regional Valle del

Cauca

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén del
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Cambio
Autor Milena Pefiaranda | Instructor Centro 15/08/2024 | Ajuste a las
(es) figueroa Formador de | Acuicola y actividades de
Formadores | Agroindustrial aprendizaje
de Gaira/
Regional
Magdalena
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EVIDENCIA No 6

OBLIGACION # - 11 Se participo en reunién con la Coordinacién del Programa de CAMPESENA para

la socializacion y planeacion

o
SENA

N
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EVIDENCIA No 2

OBLIGACION #4. Se presenta proceso de induccién concertacién de horario con las
aprendices

nAa

~ w

REGISTRO CF ASISTENCIA / DIA f4DEL MES DEApa I 111 ARO 2025
OBJETIVO | Establecer co: por parte e los a la for nacién de MANEIQ DI_RESIDUOS SOLIDOS de Asoclacién de fhsocia o™ - 4 ¢ yeres yick
o . ’ S ™, S ek w)
(s) —Idl\ wWvweegs N Quuy v‘$°DG’Mm(/V v
| AUTORZ
PLANT FIRMA O
NDMBRES ¥ CONTRATI |  OTRO DEFENDENCI | CORREO ELECTRONICO | TILEFONO/EX A
. Docu ! PARTICIPAC
e APELLIDOS e MENTO |1 A STA LCUAL? | A/ EMPRESA A anan (] A VIRTUAL oN
N
{ 1 Ana Isabel Cordero Asociado | ASODEMUVIC | psodemuyica2028@gmail. S
Martirez 39071559 A com Aca coyde yo
2 Ana Mirla Villegas Asoclado | ASODEMUVIC | asodemyyica202é@gmall, Si 4‘
| 3arrio 39069359 A com Ne fivowss
3 Zivis Titlana Balletas Asoclado | ASODEMUVIC | asodemuyica2024@gmall, s -, 3
_Jillalba 39072300 A som ats B"”’ﬂb“
4 Zlaudis Helena Diaz Asociado | ASODEMUVIC | asodemuyyica2024@gmall, sl
| 3allestas 52192006 A com clauwd e P
H Serly Jadith Asociado | ASODEMUVIC | asodemuyiza2024@gmall. O] 4
_3enavides Villegas 39070319 A om e (\‘f‘—
6 ZmilceJudith Parrao Asociado | ASODEMUVIC | psademuyica2024@gmail, si :
Arias 26905472 A com Emceparra o
7 Asoclado | ASODEMUVIC | asodemuyica2024@gmall, E] .
<ablolavilla Yepez __ 1064110659 A com
8 | .ucila babel Garcia Asoclado | ASODEMUVIC | asodemuyica2024@pmall, si
|_slerra 39072291 A com No $iemo
9 1 Maria Uatilde Asociado 250de: 2024@gmall, E] g
Ballestas 57431256 A gom L
10 | Maricda Chamorro Asociado | ASODEMUVIC | asodemuyica2024@gmail, sl 7 A
|_30mem 39070263 A com N/ A
11 | Mileids Cecilia Robles Asociado | ASCDEMUVIC | asodemuyica2024@gmall, Si <2,
| zones 57295137 A om 14 dib..
12 | MilenaEsther Asoclado | ASODEMUVIC | asodemuyica2024@pmail, B
| auintana Munoz 39072340 A com |\ﬁ\d&n(\t'
13 | Vellys Maria Villega Asociado | ASODEMUVIC | asodemuyica2024@gmail, i
2ojano 39069328 A com N\ t\\v))
14 Nohenith del Carmen Asociado ASODEMUVIC | 330 32024@gmail. sl
_Arricta Aleman | asserser A Kobeyms Duieta
15 | Vuris del Carmen Asoclado | ASODEMUVIC S@Rmal. 5 {‘ o)
_ dillegat Romero 39066347 A som No fievwe
e acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protec:-3n de Datos Personale s, el Servicio Nacional e Aprendizaje SENA, e compromete a garantizar la seguridad y pir ateccién de los datos %
personales que se encLantran e este ylesdard el enc delo
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EVIDENCIANo 3

OBLIGACION #5 Se presenta listado de asistencia de las aprendices

‘ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL
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PROGRAMA' MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS JFECHA DE IICIO DEL CURSO: % TMM UGAR:
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EVIDENCIA No 4

OBLIGACION #7 se asocia a los aprendices a rutas de aprendizaje ficha 3326313 manejo de residuos

solidos
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EVIDENCIANo 5

OBLIGACION # - 8 se realiza evaluacion de los aprendices aprendizaje ficha 3326313 manejo de

residuos solidos

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha deTRoports TS
Ficha de Caracterizacién: 36313
cogigo: 22200004
Vorsion: f
Denominacion: MANEJO DE LOS RESIDUCS SOLIDOS
Estado de fa Ficha de Caracterizacién:  TERVINADA POR FECHA
Fecha ici: 15082025
Facha Fin: ov0s12025
Modaldad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
Centro de Formacien: 9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGRONDUSTRIAL DE GAIRA
[Tipo de Documento [Nimera de Documento[Nombre [Apeiidos Estado [Gompetoncia Resultado de Aprondizale Juicio d Evaiuacion
cC 1079654199 [ SANDRA PATRICIA [OSPINO VILLEGAS [POR CERTIFICAR 34358 RECDtECTAR LOS RES\DUOE SOLIDOS POTEM:\ALNENTE 485151 - 01. DISPONER DE LOS EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS | APROBADO
C =z VANIRIS ESTIER (CONTRERAS NONTERRGZA PORGERTIFIGRR [1465 - RECOLECTAR [0S RESIDUGS S0LIDOS POTERGIALVENTE 485148 - 05 RECOLECTAR, TRASPORTAR Y ALVAGENAR LOS RESIDUCS  [RPROBADO
C3 iz VANIRIS ESTHER ROz 5465 - ECOLEGTAR LOS KESIDUGS mpmeucsz 485149 02 CLASIFICAR. L0S RESIDUGS SOLIDGS SEGONSUS APROBADO
E3 =z VANIRS ESTFER (CONTRERAS NONTERRGZA PORCERTFIGRR [oi6 RECDtCTAR 08 RESIDLOS SOLIDOS POTENGALVENTE 1485150 - 04. GENERAR REPORTES APROBADO
cC 1082247424 [ YANIRIS ESTHER [ CONTRERAS MONTERROZA [POR CERTIFICAR 34558 - RECO[ECTAR [X Sic 7 485151 - 01. DISPONER DE LOS EQUIPOS, MAQUINAS Y/ | APROBADO
C3 = EMLCE JUOTH PARRAG AIAS FORCERTFICAR |34 RECOLECTAR [0S RESIDUGS SOLIDS POTENCIMLVENTE 465148 - 05. RECOLECTAR, TRAGPORTAR Y ALVACENAR LOS RESIDUGS  [RPROBADO
< 50T EMILCE JUOTH PARRAG ARIAS PORCERTFICAR [sdies - Recqgcm LGS RESUGS S0L100s POTENC\AUVE [G6514b 03, CLASIFICAR LOS RESIDUGS SOLIDGS SEGUNSUS APROBADO
C = ERLCE JUOIT PARRAG AAS FORGERTIFIGAR [34656 - KECOLEGTAR L0S KESIDUGS SOLIDOS POTERGIALVENTE 485150 - 04. GENERAR REPORTES APROBADO
E3 50572 EMLCE JUOTH PARRAG ARIAS FORCERTFIGAR |54t RECOLEGTAR LOS RESIDLCS ounos PorENc\Aqu (485751~ 01. DISPONER DE LGS EQUIPGS, VAGUNASY APROBADO
E3 00657 NURTS DEL CARVEN VILLEGAS ROVERG FORGERTIFICAR RECOLECTAR L [485148 - 05. RECOLECTAR, TRASPORTAR Y ALVAGENAR LOS RESIDUGS  [RPROBADO
C 066347 NOR'S DEL CARVEN Vit 34656 - RECOLEGTAR LGS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALVENTE 465140 - 02. CLASIFICAR LOS RESIDUGS SOLIDGS SEGUNSUS [APROBACO
E3 39066547 NURS DEL CARVEN VILLEGAS ROVERG FORCERTIFICAR [34665 - RECOLEGTAR LOS RESIDLOS SOLIDOS POTENGALVENTE Tids 156 on e nAr reEPoRTES APROBADO
3 59066547 NORIS DEL CARVEN i 34556 - RECOLEGTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENGIALVEENTE CEER T0S EQUIPGS, NAQUINAS ¥ [APROBADO
&3 060328 NELLYS VARA VILLEGAS RO FORCERTIFICAR [34656 - RECOtCTR L8 RESiD T A RO E TR TR TR ALNnCEAAR o8 RESIDUGS ™ [RPROBAD0
cC 39069325 NELLYS VAR VILLEGAS ROJANG [POR GERTIFICAR Mssa wcm;cm L 485149 - 02. GLASIFICAR LOS RESIDUOS SOLIDGS SEGUN SUS [APROBADO
cC 39069328 NELLYS MARIA VILLS 34555 REC&ECTAR Los RES\DUOS SOUDDS PDTENC\ALNENTE 485150 - 04. GENERAR REPORTES. [APROBADO
< 59065528 NELLYS VAR VILLEGAS ROIANG [FORERTIFIGRR [1465 - RECOLECTAR L0S KESIDUGS SOLIDOS POTERCIALVENTE 48575107, DISPONER DE LGS EQUIPGS, VAGUNAS Y APROBADO
E3 Ea] TARCELR 4685 RECOLECTAR oS RESIDUCS ouD POTENCIALVENTE 465148 - 05 RECOLECTAR, TRAGPORTAR Y ALVACENAR LOS RESIDUOS  [RPROBADO
< 070265 VARCELA CHANORRO ROVERD FORCERTIFICAR [34856 - RECOLEGTAR L POTENCIALVENTE 105 CLASIFICAR | 55 RES DUGS SBLID0S SEGINSTS APROBADO
E3 070265 VARGELA CHANGRRG ROVERD FORCERTFICAR [34688 - cotcTR LOS RESIDUGS S0LID0S PmENc\AwE 485150 - 03. GENERAR REPORTES APROBADO
E3 g VARCELA CHANORRG ROVERG PORCERTFIGAR [ois RECDtECTAR LCERESIBUS SBLIBGE pmgucmu(mz (48575707, DISPONER DE LGS EQUIPGS, VAGUNAS Y APROBADO
E3 EEza DERLY J0DTH BENAVIDES VILLEGAS Shoss - REcmEcTAR (G Resibucs |Dos POTENGIALNENTE 465145 - 03, RECOLECTAR, TRASPORTAR Y ALVACENAR LOS RESIDUGS [ APROBADO
G2 35070375 ERLY JUDTH BENAVIDES VILLEGAS FORCERTIFICAR aasse RECOLEGTARLOS RES\DUDS |DDs PUrENcmeE (465145 - 02. CLASIFICAR LOS RESIDUOS SOLIDOS SEGONSUS [RPROBADO
E3 070379 DERLY JUDITH BENAVIDES VILLEGAS FORCERTIFICAR 485150 - 04. CENERAR REPORTES APROBADO
cC B DERLY JUDITH [BENAVIDES VILLEGAS 4550 - RECmCTAR Tos REsmucs sounos pmsucmwsms (38575101 T0S EQUIPGS, NAQUINAS ¥ [APROBADO
E3 i RUTHVARA BALLESTAS ANAYA PORCERTIFIGRR [oi REcmEcTAR LS RASIBUSS SEL158 PorENc\Au&NrE S T e T g eV ey = Tep Fereey
E3 il RUTHVARA BALLESTAS ANAYA FORERTIFICAR [34655 - RECOLEGTAR LOS RESIDLOS SOLIDOS POTENGIALVENTE Tise14b oo CLAGFIGAR |05 RESIDUSS SGLIDGS SEGUNSUS APROBADO
E3 S ROTHVARA BALLESTAS ANAYA FORCERTIFICAR [34855 - RECOLECTAR 1465150 04. GENERAR REPORTES (APROBADO
< SBo0TTzTT RUTHVARA BALLESTAS ANAVA PORCERTFICAR [sdiks - ngcqgcm: LGS RESUGS S0Lio0s pows»cmmrrg 465751~ 07. DISPONER DE LGS EQUIPGS, VAGUNAS Y APROBADO
cC 39071559 ANA ISABEL. [ CORDERO MARTINEZ [POR CERTIFICAR 34858 REC&ECTAR LOS RES\DUOE SOUDDE POTENC\ALNENTE 485148 - 03, RECOLECTAR, TRASPORTAR Y ALMACENAR LOS RESIDUOS | APROBADO
&3 071559 A TSRBEL CORERG WARTINEZ PORGERTIFIGRR [1465 - RECOLECTAR 05 KESIUGS S0LIDOS POTERCIALVENTE 485149 - 02 CLASIFICAR S RESIDUCS SOLIDGS SEGONSUS APROBADO
E3 0755 ANA TSABEL CORDERG WARTINEZ FORGERTIFIGAR [34656 - ECOLEGTAR LOS KESIDUGS SOLIDOS POTERGIALVENTE {485150- 04 GENERAR REFORTES APROBADO
E3 507155 A TSRBEL CORERG WARTINEZ FORCERTIFICAR (485757~ 07, DISPONER DE LGS EQUIPGS, VAGUNAS Y (APROBADO
E3 B TOGILA SABEL GARCIA SIERRA FORCERTIFICAR [34655 - RECOLEGTAR LOS RESIDLOS SOLIDOS POTENGALVENTE 485148 - 05 RECOLECTAR, TRASPORTAR Y ALVAGENAR LOS RESIDUGS  [RPROBADO
C3 0721 TOGILA SABEL GARCIA SIERRR PORCERTIFICAR [0ig56 - EcotcTR (CERATBUS soLoos mrswz 46514502 GLASIFICAR. LOS RESIDUGS SOLIDGS SEGONSUS APROBADO
< 07291 TOGILA ISABEL GARCIA SIERRA PORCERTFICAR |3k - Recmgcmz SRS sounos PoTENc\AquNrE Tits 55 o A reEPORTES APROBADO
E3 0701 TOGILA [SABEL GARGIA SIERRA FORGERTIFIGAR [34656 - ECOLEGTAR LOS KESIDUGS SOLIDOS POTENGIALVENTE w5101 TGS EQUIRGS, VAGUNAS Y APROBADO
E3 B TILERA ESTER GUNTANA WURGZ PORGERTIFIGRR [34656 - RECOLEGTAR LOS RESIDLGS 6011505 PUrEN':muJE 465148 - 05 RECOLECTAR, TRAGPORTAR Y ALVACENAR LOS RESIDUGS  [RPROBADO
E3 50770 TILENA ESTER GUNTANA URGE FORERTIFIGRR [0465 - RECOLEGTAR L0S KESIDUGS SOLIDOS POTERCIALVENTE 385140 - 02 CLASIFIGAR L0 RESIDUOS SOLIDOS SEGONSUS APROBADO
C3 072580 THLERA ESTER GUINTANA URZ FORGERTIFIGRR [sios6 thCTR [ ouDPUrEALwE 465150 04. GENERAR REPORTES (APROBADO
< By VILENA ESTER GUNTANA URGZ FORCERTIFICAR [34665 - RECOLEGTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENGALVENTE (485761~ 07. DISPONER DE LGS EQUIPGS, VAGUNAS Y APROBADO
C3 sarser NGHENITH DEL CARVEN (ARRIETA ALEVAN FORCERTFICAR [34686 - cotcTR LGS RESIDUGS SOLID0S pcrssz 485148 - 0. RECOLECTAR, TRASPORTAR Y ALMACENAR LOS RESIDUGS |APROBADO
E3 sarsar NGHENITH DEL CARVEN ARRIETA ALEVAN PORCERTIFIGR [oi6 REcmEcTAR LS RESIBUSS SEL158 ParENc\Au&NrE T oo LA oA 5 RESIDAS SaUIBS SEGTNSUS APROBADO
E3 EEIET NGHENTH DEL CARVEN ARRIETA ALEVAN PORCERTFCAR [odees - REcmEcTAR LGS RESIDUGS S0L100S POTENGIALVENTE Tids o6 "or. oo nAR PEPORTES APROBADO
G = NGHENITH DEL CARVEN ARRIETA ALEWAN [FOR CERTIFICAR aaase RECCLECTAR 53 Rfsmuos souuoswmm:mmz (485751 - 0T, DISPONER DE LOS EQUIPGS, WAGUINAS Y [RPROBADO
< 7752006 CLAUDIA ELENA DIAZBALLESTAS FORERTIFIGRR 1465 - RECOLECTAR L0S KESIDUGS SCLIDOS POTERGIALVENTE 485148 - 05 RECOLECTAR, TRASPORTAR Y ALVAGENAR LOS RESIDUCS  [RPROBADO
cC 52192006 CLAUDIA ELENA DIAZ BALLESTAS [POR CERTIFICAR 485149 - 02. CLASIFICAR LOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS | APROBADO
E3 57152005 CLAUDIA ELEWA GIAZEALLESTAS FORCERTIFICAR [34655 - RECOLEGTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENGIALVENTE T 0 o e reporTeS APROBADO
E3 2702006 CLAUDIA ELEWA DIAZBALLESTAS FORCERTIFICAR [34658 - RECOLEGTAR LOS RESIDLOS SOLIDOS POTENGIALVENTE (365751~ 07. DISPONER DE LOS EQUIPGS, VAGUNAS Y APROBADO
E3 GE3E ALETDIS CECITA ROBLES CORTEZ FORCERTIFICAR [34856 - RECOLECTAR [os RESIDUGS mPUrEAuJE (465143 - 03 RECOLECTAR, TRAGPORTAR Y ALVACENAR LOS RESIDUGS  [RPROBADO
E3 72T TILEIDIS CECIA ROBLES CORTEZ PORCERTFICAR —[odiks - RECOLECTAR LGS RESIBUGS SOL100S FOTENCIALVENTE Tise 145 o5 CLAGIGAR |05 RESIDUAS SOLIDGS SEGUNSUS APROBADO
3 57205157 WILETDIS CECILA [ROBLES CORTEZ [FORCERTIFICAR :wﬁse REC&ECTAR X sm S SOLIDoS vcrsm:mws [485150 - 04, GENERAR REPORTES. [APROBADO
< G VILEIDIS CECIA ROBLES CORTEZ PORGERTIFIGRR [1465 - RECOLECTAR LOS KESIDUGS S0LIDOS POTERCIALVENTE (485761~ 07. DISPONER DE LOS EQUIPGS, VAGUNASY APROBADO
C3 73T ARIA NATILOE BALLESTAS 5465 - ECOLEGTAR LOS KESIDUGS IDPmENc\AwE 485148 - 03. RECOLECTAR, TRASPORTAR Y ALMACENAR LOS RESIDUGS | APROBADO
E3 Gz AR WATILOE BALLESTAS S REC&CTAR 08 RESIDLOS SOLIDOS POTENCALVENTE 465145 - 02 CLASIFICAR. LOS RESIDUGS SOLIDGS SEGONSUS (APROBADO
E3 7316 ARIA NATILOE BALLESTAS Shoss - RECmEcTAR i {485150 - 04 GENERAR REFORTES APROBADO
cC (57431256 MARIA MATILDE BALLESTAS 34&55 RECDtECTAR LDS RES\DUDS SOUDDS PCTENC\ALNENTE 485151 - 01. DISPONER DE LOS EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS | APROBADO
eecici an e e arecn a1 2 BECOLECCION TRASEORTE ¥ 1 s
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Solicitante: MHgteran
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-047-
Ejecutora Solicitante: 911810

Fecha y Hora Sistema:

GUSTAVO ANDRES TERAN BALLEN

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA-MAGDALENA

2025-08-04-12:03 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 9725 de fecha 2025-03-31. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 247325 Fecha Registro:  |2025-08-04 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 450.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 450.000,00{Saldo x Obligar: 450.000,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacién: Cédula de Ciudadania | 1049348815|Razén Social: |DAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMETH |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 51200000690|Banco: |BANCOLOMBIA SA. Tipo: |Ahorro Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 12550817|Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA -
MAGDALENA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacién: Fecha de Registro: Genera Vidticos: si gzzis‘?‘;’:"f't”d de 106725 [Numero: |com-106725 Tipo: SOLICITUD  |Fecha: 2025-08-04
{TEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

- FORTALECIMIENTO DE LA
911838 CENTRO ACUICOLA Y PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA- |FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ECONOMIA CAMPESINA Y SER RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

450.000,00 0,00
Total: 450.000,00 0,00 450.000,00 450.000,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM-106725 RUTA -SANTA MARTA-PLATO-SANTA MARTA DEL 4-08-2025 al 8-08-2025 PARA REALIZAR LA FORMACION DE TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-047-911810

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- |3-8
MAGDALENA

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2025-08-31

450.000,00

450.000,00

NINGUNO

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHbzableh
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-047-
Reporte: 911810

Fecha y Hora Generacién Reporte:

BICHARA JOSE ZABLEH JASBUN

CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

2025-08-01-9:15 a. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 106725 L 2025-07-31 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision
GAIRA-MAGDALENA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-08-01 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 9725 Dependencia Solicitante 2151538 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA-ECONOMIA CAMPESINA Y
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
RUTA-SANTA MARTA-PLATO-SANTA
MARTA DEL 4-08-2025 al 8-08-
45 0,00 0,00 0,00 450.000,00 450.000,00 |2025 OBJETO Realizar la formacion de
tratamiento primario de residuos
DAGY ENRIQUE solidos
CABARCAS CC: 1049348815 Autorizada
SAUMETH
2025-08-04 20250808  |MAGDALENATSANTA | oAl ENA/PLATO| 45 No 50
Totales Solicitud de Comision 0,00 450.000,00 450.000,00
OBJETO DE LA COMISION
RUTA-SANTA MARTA-PLATO-SANTA MARTA DEL 4-08-2025 al 8-08-2025 OBJETO Realizar la formacion de tratamiento primario de residuos solidos
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 12550817 Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

Firma Responsable

Pagina 9 de
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7A§ Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
DAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMETH Tipo: C.C. No. 1049348815
CO1.PCCNTR. ~ FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. ANO 2025 30 9 2025
7703211 DEL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios personales de caracter temp?ral para de'sarrolla?r la formacmn enlel programa de titulada CAMPESENA programados
por el Centro Acuicola vy Agroindustrial de Gaira en el drea de AMBIENTAL
DIRECCION GENERAL
/ Magdalena DEPENDENCIA/ Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL BICHARA SABLEH HAZBUN CARGO SUBDIRECTOR ( E)
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
YAIR TACHE NIEBLE PERVISOR DE CONTRAT
DEL CONTRATO ¢ 3 CARGO SUPERVISOR DE CO 0
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Santa Marta - Plato
DIRECCION GENERAL
/ Magdalena DEPENDENCIA/ Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O . . Rosmary Carrasquilla
Asociacidn de agricultores de la playa el
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Magdalena Em:';?:: tact boteg ' ALCJSRIB ore P1aya € contacto Rodriguez
CIUDAD/PAIS ) 3113900453
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 4 8 25 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 8 8 2025
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Realizar la formacion de tratamiento primario de residuos solidos
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 1. Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién
programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.
5 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucidn de su contrato (Proyecto de formacién, Planeacién
pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacidn).
3 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacidon detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 4 | 8 | 25
Desplazamiento ruta de ida: Santa Marta - Plato
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrerstre

Actividades a ejecutar:

HORA: 2 PM INTRODUCCION, PRESENTACION DEL CURSO Y DESARROLLO DE ACTIVIDAD INICIAL
HORA: 3 PM INTRODUCCION, PRESENTACION DEL CURSO Y DESARROLLO DE ACTIVIDAD INICIAL
4 HORA: 4 PM INTRODUCCION, PRESENTACION DEL CURSO Y DESARROLLO DE ACTIVIDAD INICIAL
HORA: 5 PM INTRODUCCION, PRESENTACION DEL CURSO Y DESARROLLO DE ACTIVIDAD INICIAL
HORA: 6 PM INTRODUCCION, PRESENTACION DEL CURSO Y DESARROLLO DE ACTIVIDAD INICIAL
__Dia2 | 5 8 [ 25 |
Actividades a ejecutar:
HORA: 2 PM DIAGNOSTICO INICIAL Y RECONOCIMIENTO DE RESIDUOS
HORA: 3 PM DIAGNOSTICO INICIAL Y RECONOCIMIENTO DE RESIDUOS
5 HORA: 4 PM DIAGNOSTICO INICIAL Y RECONOCIMIENTO DE RESIDUOS
HORA: 5 PM DIAGNOSTICO INICIAL Y RECONOCIMIENTO DE RESIDUOS

HORA: 6 PM DIAGNOSTICO INICIAL Y RECONOCIMIENTO DE RESIDUOS




Actividades a ejecutar:

HORA: 2 PM TALLER SOBRE NORMA TECNICA Y LEGISLACION VIGENTE
HORA: 3 PM TALLER SOBRE NORMA TECNICA Y LEGISLACION VIGENTE

6 HORA: 4 PM TALLER SOBRE NORMA TECNICA Y LEGISLACION VIGENTE
HORA: 5 PM TALLER SOBRE NORMA TECNICA Y LEGISLACION VIGENTE
HORA: 6 PM TALLER SOBRE NORMA TECNICA Y LEGISLACION VIGENTE

| DiaFin | 8 8 2025
Actividades a ejecutar:

HORA: 2 PM UTILZACION, TRANSFORMACION Y RECICLAJE DE MATERIA PRIMA
HORA: 3 PM UTILZACION, TRANSFORMACION Y RECICLAJE DE MATERIA PRIMA

8 HORA: 4 PM UTILZACION, TRANSFORMACION Y RECICLAJE DE MATERIA PRIMA
HORA: 5 PM UTILZACION, TRANSFORMACION Y RECICLAJE DE MATERIA PRIMA
HORA: 6 PM UTILZACION, TRANSFORMACION Y RECICLAJE DE MATERIA PRIMA

Desplazamiento ruta de regreso:

Regreso el dia 8 Plato Santa Marta

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando appq\u/g
FIRM RDEN Iiil:'DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : ] ) FIRMA DEL CONTRATISTA:

Nombres y Apellidos: BICHARA SABLEH HASBUN | Nombres y Apellidos: YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Cargo: SUBDIRECTOR (E) Cargo: SUPERVISOR DE CONTRATO

SAUMETH

Nombres y Apellidos: DAGY ENRIQUE CABARCAS

GTH-F-090 V.05




SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 09/08/2025

PRESENTADO A: Bichara José Zableh Hasbun

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
106725 4 de agosto de 2025 8 de agosto de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Plato MAGDALENA/ACUICOLA Y Plato
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Desarrollar fortalecimiento de ruta 3 en Tratamiento Primario de Residuos Solidos

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. INTRODUCCION, PRESENTACION DEL CURSO Y DESARROLLO DE ACTIVIDAD INICIAL
2. APRENDER A HACER EL DIAGNOSTICO INICIAL Y RECONOCIMIENTO DE RESIDUOS
3. DESARROLLAR TALLER SOBRE NORMA TECNICA Y LEGISLACION VIGENTE

4. PRACTICA UTILZACION, TRANSFORMACION Y RECICLAJE DE MATERIA PRIMA

RESULTADOS:

1. Fortalecimiento de conocimientos técnicos sobre tratamiento de residuos y sostenibilidad
agricola.

2. Aplicacién préctica de técnicas de tratamiento de residuos

3. Comprension e integracién del marco normativo ambiental en la produccidn agroecolégica

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Informe de desplazamiento
2. Transporte formal
3. Transporte Informal

4. Foto
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Capacitaciéon de Dagy Enrique Cabarcas 4/08/2025 al 6/08/2025

Tratamiento Primario de | Saumeth
Residuos Solidos.

2. Realizar talleres practicos | Aprendices del curso 7/08/2025 al 8/08/2025
de utilizaciény
transformacion de
residuos

CONCLUSIONES:
Los aprendices estan desarrollando las actividades correspondientes a la formacién, asimilandola y desarrollando
los resultados de aprendizajes positivamente.

GTH-F-087 V.02
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DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
DAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMETH @‘w C l M
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR AT
COORDINADOR ACADEMICO JAIR ENRIQUE TACHE ;@q
i

EVIDENCIAS DE LEGALIZACION DE AUXILIO DE TRANSPORTE

s

“" Cooperativa de Transporte de Norie de Colombia FECHA
’* OOTRANORTE (DIA] MES | ARO)
U NIT: 820.503.754.-6 lov log |25 )

Valor:$ £ 000
Nombre: 57%/ Caborceor
Origen: . CC. 4, Mevk Destino: 72, /Lo

Placa: SN2y Cupos: 1
Hora de Salida: Z3.CO e@en

Firma

NIT: 819000797-2
TEL: (095) 4851088 [icootaxpla@hotmail.com
Plato Magdaiena: ( Calle 13No. 14A - 53 Local) 8 3 4 8

GTH-F-087 V.02
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: SANTA MARTA - 09/08/2025 Cddigo Regional : 47
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMETH Cédigo Centro: 911810
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.049.348.815 Fecha de elaboracién: 9/08/2025
En desarrollo de la comisién No. _106725 __ durante los dias__04,05,06,07,08 del mes de AGOSTO___de. 2025 se informa que en los tramos
detallados a continuacién, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
4/08/2025 Plato - Unidad Productiva Moto taxi $27.000
4/08/2025 Unidad Productiva - Plato Moto taxi $ 27.000
5/08/2025 Plato - Unidad Productiva Moto taxi $ 27.000
5/08/2025 Unidad Productiva - Plato Moto taxi $ 27.000
6/08/2025 Plato - Unidad Productiva Moto taxi $ 27.000
6/08/2025 Unidad Productiva - Plato Moto taxi $ 27.000
7/08/2025 Plato - Unidad Productiva Moto taxi $27.000
7/08/2025 Unidad Productiva - Plato Moto taxi $ 27.000
8/08/2025 Plato - Unidad Productiva Moto taxi $ 27.000
8/08/2025 Unidad Productiva - Plato Moto taxi $ 27.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 270.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el do y su jefe i diato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
fih
Nombre completo:  |AGY ENRIQUE CABARCAS SAUMET|Nombre completo: YAIR!TA{'fﬁE'f\IMITEBLES Nombre completo: BICHARA ZABLETH
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7703211 Cargo: COORDII%IAH?@R ACADEMICO |Cargo: SE@I}E@T'
Firma: By Lo ol Firma: [ ” Firma: 1

[ v \

GTH-F-087 V.02


apalma
Sello

apalma
Sello


4
SENA

GTH-F-087 V.02



Nacion

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Usuario Solicitante:

Comprobante Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmsalja

36-02-00-047-
911810

MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO

GAIRA-MAGDALENA

2025-08-15-10:41 a. m.

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No

1 9725 de fecha 2025-03-31. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 272225 Fecha Registro: |2025-08-14 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 450.000,00(Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 450.000,00(Saldo x Obligar: 450.000,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de , . .
Ciudadania 1049348815(Raz6n Social: DAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMETH Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: 51200000690|Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. » SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA -
Identificacion: 12550817Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: MAGDALENA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
I X - - Num. Solicitud de ; -
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Vidticos: Si Comisién: 121825 [NGmero: |COM-121825 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-08-14
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
911838 CENTRO ACUICOLA Y INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL - VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
MAGDALENA-ECONOMIA OPERACION
CAMPESINA Y SER RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

450.000,00 0,00
Total: 450.000,00 0,00 450.000,00 450.000,00

VIATICOS FORMACION: COM-121825 RUTA-SANTA MARTA-ARIGUANI-SANTA MARTA DEL 19-08-2025 AL 22-08-2025. OBJETO: REALIZAR LA FORMACION DE MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

Objeto:

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-047-911810

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- |3-8

MAGDALENA

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2025-08-31

450.000,00

450.000,00

NINGUNO

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Péagina

1
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHbzableh

36-02-00-047-

911810

BICHARA JOSE ZABLEH JASBUN

CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

2025-08-14-10:47 a. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 121825 L 2025-08-13 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision
GAIRA-MAGDALENA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-08-14 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 9725 Dependencia Solicitante 2151538 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA-ECONOMIA CAMPESINA Y
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
RUTA-SANTA MARTA-ARIGUANI-
SANTA MARTA DEL 19-08-2025 al 22-
35 0,00 0,00 0,00 450.000,00 450.000,00 |08-2025 OBJETO Realizar la
formacion de Manejo de los Residuos
DAGY ENRIQUE Solidos
CABARCAS CC: 1049348815 Autorizada
SAUMETH / /
2025-08-19 20250822 [MACDALERA/SANTA ] MEGDALENA 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 0,00 450.000,00 450.000,00
OBJETO DE LA COMISION
RUTA-SANTA MARTA-ARIGUANI-SANTA MARTA DEL 19-08-2025 al 22-08-2025 OBJETO Realizar la formacion de Manejo de los Residuos Solidos
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 12550817 Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

Firma Responsable

Pagina 9 de 44
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GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
DAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMETH Tipo: C.C. No. 1049348815
CO1.PCCNTR. ~ FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. ANO 2025 30 9 2025
° 7703211 DEL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios personales de caracter temp?ral para de'sarrolla?r la formacmn enlel programa de titulada CAMPESENA programados
por el Centro Acuicola vy Agroindustrial de Gaira en el drea de AMBIENTAL
DIRECCION GENERAL
/ Magdalena DEPENDENCIA/ Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL BICHARA SABLEH HAZBUN CARGO SUBDIRECTOR ( E)
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
YAIR TACHE NIEBLE PERVISOR DE CONTRAT
DEL CONTRATO C S CARGO SU SO co (0]
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Santa Marta - Ariguani
DIRECCION GENERAL
/ Magdalena DEPENDENCIA/ Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O Asociacion de Mujeres Victimas Ines Maria Torres
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Magdalena EMPRESA: Campesinas del Municipio de Ariguani - |[CONTACTO Olivero
CIUDAD/PAIS ) ASODEMUVICA 3016646363
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 19 8 25 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 22 8 2025
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Realizar la formacion de Manejo de los Residuos Solidos
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 1. Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién
programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.
5 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucidn de su contrato (Proyecto de formacién, Planeacién
pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacidn).
3 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacidon detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 19 | 8 | 25
Desplazamiento ruta de ida: Santa Marta - Ariguani
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrerstre

Actividades a ejecutar:

HORA: 2 PM Induccion y presentacion del curso y desarrollo de la actividad inicial
HORA: 3 PM Induccidn y presentacion del curso y desarrollo de la actividad inicial
19 HORA: 4 PM Induccion y presentacion del curso y desarrollo de la actividad inicial
HORA: 5 PM Induccidn y presentacion del curso y desarrollo de la actividad inicial
HORA: 6 PM Induccién y presentacion del curso y desarrollo de la actividad inicial
| Dia2 | 20 8 [ 25 I
Actividades a ejecutar:
HORA: 2 PM Definicion de residuo sélido, tipos y fuentes de generacion.
HORA: 3 PM Definicion de residuo sdlido, tipos y fuentes de generacion.
20 HORA: 4 PM Definicion de residuo sélido, tipos y fuentes de generacion.
HORA: 5 PM Definicion de residuo sdlido, tipos y fuentes de generacién.
HORA: 6 PM Definicion de residuo sdlido, tipos y fuentes de generacidn.

|__Dia3 | 21 8 [ 25 ]




Actividades a ejecutar:

HORA: 2 PM Clasificacion de residuos: Orgdnicos, inorganicos, peligrosos y especiales y Lluvia de ideas de tipos de residuos
HORA: 3 PM Clasificacion de residuos: Organicos, inorganicos, peligrosos y especiales y Lluvia de ideas de tipos de residuos
21 HORA: 4 PM Clasificacion de residuos: Organicos, inorgdnicos, peligrosos y especiales y Lluvia de ideas de tipos de residuos
HORA: 5 PM Clasificacion de residuos: Organicos, inorgdnicos, peligrosos y especiales y Lluvia de ideas de tipos de residuos
HORA: 6 PM Clasificacion de residuos: Organicos, inorgdanicos, peligrosos y especiales y Lluvia de ideas de tipos de residuos
| DiaFin | 22 2025
Actividades a ejecutar:
HORA: 2 PM Normativa ambiental vigente: Leyes, decretos y politicas sobre manejo de residuos en Colombia
HORA: 3 PM Normativa ambiental vigente: Leyes, decretos y politicas sobre manejo de residuos en Colombia
22 HORA: 4 PM Normativa ambiental vigente: Leyes, decretos y politicas sobre manejo de residuos en Colombia
HORA: 5 PM Normativa ambiental vigente: Leyes, decretos y politicas sobre manejo de residuos en Colombia
HORA: 6 PM Normativa ambiental vigente: Leyes, decretos y politicas sobre manejo de residuos en Colombia

Desplazamiento ruta de regreso:

Regreso el dia 22 Ariguani - Santa Marta

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : I FIRMA DEL CONTRATISTA:

FIRMA ORDENADOR DE GA : d,-

Nombres y Apellidos: BICHARA SABLEH HASBUN | Nombres y Apellidos: YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Cargo: SUBDIRECTOR ( E)

Cargo: SUPERVISOR DE CONTRATO Nombres y Apellidos: DAGY ENRIQUE CABARCAS
SAUMETH

GTH-F-090 V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 23/08/2025

PRESENTADO A: Bichara José Zableh Hasbun

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
121825 19 de agosto de 2025 22 de agosto de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Ariguani MAGDALENA/ACUICOLAY Ariguani
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Desarrollar fortalecimiento de ruta 3 en Manejo de Residuos Solidos

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Induccién y presentacion del curso y desarrollo de la actividad inicial

2. Aprender las definiciones de los residuos sélidos, tipos y fuentes de generacion.

3. Reconocer la clasificacion de residuos: Orgdanicos, inorganicos, peligrosos y especiales y
Lluvia de ideas de tipos de residuos

4. Aprender sobre la normativa ambiental vigente: Leyes, decretos y politicas sobre manejo de
residuos en Colombia

RESULTADOS:

1. Fortalecimiento de conocimientos técnicos sobre el manejo de los residuos sélidos.
2. Aplicacién de la clasificacién de los residuos solidos
3. Comprension e integracién del marco normativo ambiental respecto a los residuos sdlidos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Informe de desplazamiento
2. Transporte formal
3. Transporte Informal

4. Foto
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Capacitacién de Manejo | Dagy Enrique Cabarcas 19/08/2025 al 20/08/2025
de Residuos Solidos. Saumeth

2. Realizar talleres de Aprendices del curso 21/08/2025 al 22/08/2025
reconocimiento de los
residuos y su clasificacion

CONCLUSIONES:
Los aprendices estan desarrollando las actividades correspondientes a la formacién, asimilandola y desarrollando
los resultados de aprendizajes positivamente.

DATOS DEL CONTRATISTA

GTH-F-087 V.02
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NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

DAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMETH 3 C ’

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR 1.
COORDINADOR ACADEMICO | JAIR ENRIQUE TACHE 2
[%
EVIDENCIAS DE LEGALIZACION DE AUXILIO DE TRANSPORTE
-
Cooperativa de Transporte de Norte de Colombia FECHA 1
*’ OOTRANORTE (DIA] MES | ANO)
NIT: 820.503.754.-6 l7z¢ | |25 |

Valor:$ O Ooo

Nombre: Doy Cetde rciocs

ofigen:: . o Pop le Destino: Av/c cin |

Placa: 0335 Cupos: f
Horade Salida: (5. 00 a@m

Firma N

COOTRARIGUANI

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE ARIGUANI
NIT: 819000827-5
Personeria Juridica No 026 Trd. No 441 - Sept. 22 -2008
E-mail: cootrariguani@hotmail.com

Calle 7 No. 5 - 21 Local 2 Tel (095) 425 8312
El Dificil - Magdalena TIQUETE DE PASAJRO

e (7([7; W INO 24781 7}

ORIGEN: ,4 : “
VALORS:  ZJ )00

DESPACHO
NG
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GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: SANTA MARTA - 23/08/2025 Cédigo Regional : 47
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMETH Cédigo Centro: 911810
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.049.348.815 Fecha de elaboracién: 23/08/2025
En desarrollo de la comision No. 121825  durante los dias__19,20,21,22 del mes de AGOSTO__ de. 2025 se informa que en los tramos detallados
a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generaciéon de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
19/08/2025 Ariguani - Unidad Productiva Moto taxi $ 38.750
19/08/2025 Unidad Productiva - Ariguani Moto taxi $ 38.750
20/08/2025 Ariguani - Unidad Productiva Moto taxi $ 38.750
20/08/2025 Unidad Productiva - Ariguani Moto taxi $ 38.750
21/08/2025 Ariguani - Unidad Productiva Moto taxi $ 38.750
21/08/2025 Unidad Productiva - Ariguani Moto taxi $ 38.750
22/08/2025 Ariguani - Unidad Productiva Moto taxi $ 38.750
22/08/2025 Unidad Productiva - Ariguani Moto taxi $ 38.750

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 310.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el do y su jefe i liato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre pl JAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMET|Nombre pleto: YAIR TAGHE NIEBLES Nombre pl BICHARA ZABLETH
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7703211 Cargo: COORDINNDQﬁ’mDEMICO Cargo: 45).‘& OR E
Firma: Fogy Ludorron st Firma: Kﬁ{ Firma: A
[
i
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7703211 del afio 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMETH

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1.049.348.815 de Zambrano — Bolivar

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales temporales para apoyar las acciones de
articulacion de los servicios dirigidos a la atencién de la poblacidn rural y campesina a nivel municipal y
departamental en lo referente a la formacion para el trabajo en asesoria técnica en el area ambiental
teniendo en cuenta las consideraciones operativas para la implementacidn del programa.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.0rientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacidn, Planeacion pedagdgica y los recursos diddcticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacion).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participar en el proceso de induccidn de los aprendices.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

8. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracidn de las evidencias de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el proceso formativo.

10. Participar en la formulacién de proyectos de investigacién aplicada, innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que lo requieran.

1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se requiera.

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacién del pago.

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puestos
bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

17. Apoyar la planeacién y el

alistamiento de los materiales de formacidn, propios de su area y apoyar los procesos de evaluacion y/o
parte técnica de la supervision de la adquisicidn de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion.

18. Adoptar en la formacion las

diferentes estrategias pedagdgicas que la entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programada por el Centro.

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
formacion profesional integral, cuando ésta sea requerida.

21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacidn profesional.

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagodgica.

23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn a las estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional.

24. Asegurarla organizacidon, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

25. Presentar agendas e informes de legalizacién correspondientes a las

ordenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisidn.

26. Atender oportunamente los

requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

27. Desarrollar actividades formativas de manera presencial cuando sea requerido. (Aplica solo para
instructores virtuales)

28. Aplicar al proceso y aportar la certificacidon de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo durante la ejecucién del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Magdalena
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PLAZO DE EJECUCION: 6 meses, 2 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE 04 DE __2025_

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE 09 DE__2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: Serd hasta el 30 de septiembre de 2025

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cléusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SEIS
M/CTE ($27.597.066).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: YAIR TACHE NIEBLES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: cedula de ciudadania No. 85.473.002

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $27.597.066

Valor Ejecutado $27.597.066

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S.0
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Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

ABRIL

Participé activamente en el proceso de induccidn y capacitacion del programa CAMPESENA,
liderado por la coordinacion de este, con el fin de conocer su estructura, objetivos,
metodologias de trabajo y lineamientos operativos para su implementacién en territorio.
Gestioné y acompaiié las acciones de formacidn previstas en el programa, asegurando la
adecuada articulacidn con los actores locales y promoviendo la participacion efectiva de las
comunidades rurales beneficiarias.

Llevé a cabo procesos de concertacion y coordinacion con los diferentes grupos de
asociaciones campesinas de los municipios de Ariguani, Plato, El Banco — Barranco de Chilloa,
Guamal — Las Flores y Zona Bananera — Sevilla, con el objetivo de identificar necesidades,

acordar agendas de trabajo y fortalecer los lazos de cooperacién para el desarrollo de

actividades productivas y sociales

MAYO

Realice gestidn para la focalizacion, conformacion y matricula de 11 fichas grupos de
formacion para la ruta 3 de CampeSENA, logrando una cobertura del 100% en la atencién a
todos los municipios del Departamento del Magdalena.

Imparti formacion en la ficha 3238603 de CARACTERIZACION DEL DESEMPENO AMBIENTAL DE
LA ORGANIZACION, en el municipio de ARIGUANI, se realizé el proceso de ENRUTADO, ASOCIE
Y EVALUE cada una de las competencias en SOFIA y se envid para certificacién al area de
Coordinacion de Formacion.

Imparti formacién en la ficha 3238633 de CARACTERIZACION DEL DESEMPENO AMBIENTAL DE
LA ORGANIZACION, en el municipio de ARIGUANI, se realizé el proceso de ENRUTADO, ASOCIE
Y EVALUE cada una de las competencias en SOFIA y se envid para certificacion al area de
Coordinacion de Formacion.

Imparti formacion en la ficha 3238633 de ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS, en el
municipio DEL BANCO en la vereda de BARRANCO CHIYOA, se realizé el proceso de
ENRUTADO, ASOCIE Y EVALUE cada una de las competencias en SOFIA y se envid para
certificacion al drea de Coordinacion de Formacion.
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JUNIO

Imparti formacion en la ficha 3264399 de CARACTERIZACION DEL DESEMPENO AMBIENTAL DE
LA ORGANIZACION, en el municipio de ARIGUANI, se realizé el proceso de ENRUTADO, ASOCIE
Y EVALUE cada una de las competencias en SOFIA y se envid para certificacion al area de
Coordinacion de Formacion.

Imparti formacién en la ficha 3264434 de DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA
ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA RURAL, en el municipio de GUAMAL en la vereda
LAS FLORES, se realizo el proceso de ENRUTADO, ASOCIE Y EVALUE cada una de las
competencias en SOFIA y se envio para certificacion al area de Coordinacion de Formacion.

JULIO

Imparti formacion en la ficha 3297641de ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS, en el
municipio de ARIGUANI, se realizé el proceso de ENRUTADO, ASOCIE Y EVALUE cada una de
las competencias en SOFIA y se envid para certificacion al drea de Coordinacién de Formacion.
Imparti formacién en la ficha 3297695 de ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS, en el
municipio de ARIGUANI, se realizé el proceso de ENRUTADO, ASOCIE Y EVALUE cada una de
las competencias en SOFIA y se envid para certificacién al area de Coordinacién de Formacidn.
Imparti formacion en la ficha 3297682de DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA
ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA RURAL, en el municipio de PLATO, se realizé el
proceso de ENRUTADO, ASOCIE Y EVALUE cada una de las competencias en SOFIA y se envid
para certificacién al area de Coordinacidn de Formacién.

AGOSTO

Imparti formacidén en la ficha 3326376 de TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS,
en el municipio de PLATO, se realizo el proceso de ENRUTADO, ASOCIE Y EVALUE cada una de
las competencias en SOFIA y se envid para certificacién al area de Coordinacién de Formacién.
Imparti formacion en la ficha 3326376 de MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS, en el municipio de
ARIGUANI, se realizé el proceso de ENRUTADO, ASOCIE Y EVALUE cada una de las
competencias en SOFIA y se envid para certificacion al area de Coordinacion de Formacion

SEPTIEMBRE

Imparti formacioén en la ficha 3326376 de MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS, en el municipio de
ARIGUANI, se realizé el proceso de ENRUTADO, ASOCIE Y EVALUE cada una de las
competencias en SOFIA y se envié para certificacion al area de Coordinacion de Formacion
Imparti formacion en la ficha 3340972 de GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL, en el municipio
de ZONA BANANERA en el corregimiento de SEVILLA, se realizé el proceso de ENRUTADO,
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ASOCIE Y EVALUE cada una de las competencias en SOFIA y se envid para certificacién al area

de Coordinacidon de Formacion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

YAIR TACHE NIEBLES
CC 85.473.002
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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