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ASUNTO 
ACTA DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS 

PROPUESTAS 

FECHA 10-09-2025 Hora: 02:00 pm 

LUGAR   Sala de Juntas, Sede Administrativa, ESE Rafael Tovar Poveda 

NO. DEL PROCESO   CP-009-2025 

MODALIDAD DE 

SELECCIÓN 
CONVOCATORIA PÚBLICA 

OBJETO DEL 

PROCESO   

REALIZAR ADECUACIONES MENORES DE 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA IPS DE BELEN DE LOS 

ANDAQUIES, CENTRO DE SALUD ALBANIA Y PUESTO DE 

SALUD EL PARAISO UBICADO EN EL MUNICIPIO DE ALBANIA 

DEPARTAMENTO DEL CAQUETÁ DE LA E.S.E RAFAEL TOVAR 

POVEDA. 

COMITÉ DE APOYO A 

LA ACTIVIDAD 

CONTRACTUAL   

MAIDY NAYIVER COLLAZOS MEDINA, Subgerente Administrativa 

y Financiera. 

YESSICA MARTINEZ CORRALES, Asesora Jurídica de 

Contratación – Contratista. 

JOSE RICARDO SANCHEZ GOMEZ, Ingeniero Civil – Contratista. 

FERNANDO ANDRES URIBE MUÑOZ, Asesor Jurídico 

Administrativo – Contratista. 

  

1. Propuesta sometida a verificación de requisitos habilitantes:  

  

a. Propuestas cargadas en el SECOP al cierre de la presentación:  

 

 

b. Verificación de la propuesta presentada por:   

  

Se procede a verificar las condiciones y requisitos habilitantes de la propuesta presentada. 

 

FACTORES DE HABILITACIÓN DE LA PROPUESTA 

PM Nombre del Proponente Representante Legal 
Fecha y Hora de 

Presentación 

1 
H2M ARQUITECTOS E INGENIEROS 

ZOMAC S.A.S 

JOHAN LOPEZ 

MENDEZ 

3/09/2025  

12:55 AM 

No. Nombre del Proponente Representante Legal 

1 H2M ARQUITECTOS E INGENIEROS ZOMAC S.A.S 
JOHAN LOPEZ 

MENDEZ 

http://www.rafaeltovarpoveda.gov.co-/
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REQUISITOS HABILITANTES Y FACTORES DE 

SELECCIÓN 

 PROPUESTA No. 1 

 
H2M ARQUITECTOS E INGENIEROS 

ZOMAC S.A.S 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
N/A OBSERVACION 

CAPACIDAD JURIDICA 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA X    

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA X   

Presenta Póliza No. 560 47 

994000192648, expedida por 

Aseguradora Solidaria de 

Colombia. 

DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL 

CONSORCIO, UNIÓN TEMPORAL 
  X 

No se presenta como consorcio ni 

unión temporal. 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN LEGAL 
X   

 

AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL 

CORRESPONDIENTE 
  X 

 

PODER   X  

REGISTRO MERCANTIL X    

CERTIFICACIÓN DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y APORTES PARAFISCALES 
X   

 

CERTIFICACIÓN DE ANTECEDENTES FISCALES X    

CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES 

DISCIPLINARIOS 
X   

 

ANTECEDENTES JUDICIALES X    

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC 
X   

 

CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS 

SEXUALES 
X   

 

CERTIFICADO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
X   

 

REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) X    

FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA X    

LIBRETA MILITAR O SITUACION MILITAR DEFINIDA X    

CERTIFICACIÓN DE NO ENCONTRARSE INCURSO 

EN CAUSALES DE INHABILIDAD E 

INCOMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR CON 

ENTIDADES ESTATALES 

X   

 

MULTAS, SANCIONES, APREMIOS, Y 

DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO 

CONTRACTUAL 

X   

 

CERTIFICACIÓN VIGENTE DE SU INSCRIPCIÓN Y 

CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE 

PROPONENTES DE LA CÁMARA DE COMERCIO 

(RUP) 

X   

 

MANIFESTACIÓN DE INTERES  X    

http://www.rafaeltovarpoveda.gov.co-/
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ESTANDARES MINIMOS SGSST X    

PLAN DE ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL 

(PESV) 
X   

 

PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE 

OBRA 
X   

 

CAPACIDAD FINANCIERA 

ESTADOS FINANCIEROS, RENOVADO, VIGENTE Y 

EN FIRME. 
X   

Presenta estados financieros a 

corte del 31 de diciembre del 2024, 

firmado por el contador de la 

empresa y representante legal. 

INDICADOR DE LIQUIDEZ, IGUAL O MAYOR A 60 X   
Revisado el RUP el oferente 

cumplen con los indicadores 

INDICADOR DE ENDEUDAMIENTO, IGUAL O 

MENOR 0.05 
X   

Revisado el RUP el oferente 

cumplen con los indicadores 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES, MAYOR O 

IGUAL 20 O INDETERMINADO 
X   

Revisado el RUP el oferente 

cumplen con la cobertura 

CAPITAL DE TRABAJO, MAYOR O IGUAL A 50% DEL 

PRESUPUESTO OFICIAL 
X   

Revisado el RUP el oferente 

cumplen con los indicadores 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO, IGUAL O MAYOR 

0,40 
X   

Revisado el RUP el oferente 

cumplen con la rentabilidad del 

patrimonio 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO, IGUAL O MAYOR 0,40 X   

Revisado el RUP el oferente 

cumplen con la rentabilidad del 

activo 

CAPACIDAD TECNICA Y EXPERIENCIA DEL OFERENTE 

Equipo De Trabajo 

Para cada cargo o rol, el proponente deberá allegar la siguiente información para cada uno de los puestos de salud a intervenir: 

➢ Hoja de vida de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo. 

➢ Fotocopia del documento de identidad del profesional propuesto. 

➢ Acreditación del título profesional, tarjeta profesional y certificado de vigencia de la matrícula. 

➢ Acreditación del título de la especialización y/o maestría. (Diploma o Acta de Grado) 

➢ Certificaciones que acrediten la experiencia específica de cada uno de los profesionales propuestos 

➢ Antecedentes profesionales.  

➢ Original de aceptación de inclusión en la propuesta la cual deberá estipular disponibilidad de tiempo de acuerdo con el 

porcentaje de ocupación del presente proceso. 

PARA EL CENTRO DE SALUD ALBANIA 

DIRECTOR DE OBRA:  

• Director de obra: Ingeniero Civil y/o Arquitecto 

con especialización en gerencia o dirección de 

proyectos y/o de obras. 

• Posgrado ó diplomado: en gerencia de la 

calidad – ISO 9001 DE 2015. 

• Dedicación 25%  

• Como mínimo de 12 años o más como 

profesional desde la expedición de la tarjeta 

y/o matricula profesional. 

• Certificación como director de obra o Gerente 

de obra en tres (3) contratos de obra 

relacionados con cualquiera de los siguientes: 

X   

CUMPLE, la Ingeniera Civil 

ADRIANA MARCELA GALVEZ 

OSORIO con el perfil solicitado. 

http://www.rafaeltovarpoveda.gov.co-/
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contratos de construcción, remodelación, 

adecuación, mantenimiento o mejoramiento, 

de infraestructura de salud. 

RESIDENTE DE OBRA:  

• Residente de obra: Ingeniero Civil y/o 

Arquitecto. 

• Dedicación 100%.  

• Como mínimo de 3 años o más como 

profesional desde la expedición de la tarjeta 

y/o matricula profesional. 

• Certificación como Residente de Obra en un 

(1) contrato de obra o de contratos similares. 

X   

 

CUMPLE, la Ingeniera Civil 

ADRIANA GISSETH CASTRO 

SALAS con el perfil solicitado. 

PARA LA IPS DE BELEN DE LOS ANDAQUIES 

DIRECTOR DE OBRA:  

• Director de obra: Ingeniero Civil y/o Arquitecto 

con especialización en gerencia o dirección de 

proyectos y/o de obras. 

• Posgrado ó diplomado: en gerencia de la 

calidad – ISO 9001 DE 2015. 

• Dedicación 25%  

• Como mínimo de 12 años o más como 

profesional desde la expedición de la tarjeta 

y/o matricula profesional. 

• Certificación como director de obra o Gerente 

de obra en tres (3) contratos de obra 

relacionados con cualquiera de los siguientes: 

contratos de construcción, remodelación, 

adecuación, mantenimiento o mejoramiento, 

de infraestructura de salud. 

X   

CUMPLE, la Ingeniera Civil 

ADRIANA MARCELA GALVEZ 

OSORIO con el perfil solicitado. 

RESIDENTE DE OBRA: 

• Residente de obra: Ingeniero Civil y/o 

Arquitecto. 

• Dedicación 100%.  

• Como mínimo de 3 años o más como 

profesional desde la expedición de la tarjeta 

y/o matricula profesional. 

• Certificación como Residente de Obra en un 

(1) contrato de obra o de contratos similares. 

X   

 

CUMPLE, la Ingeniera Civil 

WILSON FABIAN MARTINEZ 

MARTINEZ con el perfil solicitado. 

INGENIERO ELÉCTRICO/ ELECTRICISTA: 

• Ingeniero Eléctrico / electricista 

• Dedicación 25% 

• Como mínimo de 3 años o más como 

profesional desde la expedición de la tarjeta 

y/o matricula profesional. 

• Certificación como Ingeniero Eléctrico en un 

(1) contrato de obra relacionados con 

cualquiera de los siguientes: Construcción, 

Remodelación, adecuación o mejoramiento de 

infraestructura institucional. 

X   

 

CUMPLE, el Ingeniero electricista 

FAUSTO FERNANDO FRANCO 

con el perfil solicitado. 

http://www.rafaeltovarpoveda.gov.co-/
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PROFESIONAL SISO: 

• Administrador que corresponda al núcleo 

básico del conocimiento en administración 

(Administrador en salud ocupacional, 

administrador en sst, administrador de 

empresas, administrador público, entre otras), 

ingeniero industrial, ingeniero ambiental, 

ingeniero civil. 

• Dedicación 25%.  

• Posgrado en salud ocupacional y/o seguridad 

y salud en el trabajo. 

• Estudios complementarios certificado de 

capacitación, sistema de gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).  

• certificado en sistema de gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo SG-SST. 

• Certificado Tratamiento de Residuos Sólidos 

Urbanos. (40 Horas NOTA: Debe contar con 

licencia para la prestación de servicios en 

seguridad y salud en el trabajo vigente, 

emitida por autoridad competente. 

• Como mínimo de 3 años o más como 

profesional desde la expedición de la tarjeta 

y/o matricula profesional. 

• Certificación como asesor en seguridad y 

salud en el trabajo en tres (03) contratos 

relacionados en proyectos con objeto similar 

en infraestructuras de salud. 

X   

 

 

CUMPLE, el profesional en 

Administrador de Empresas, 

JOHAN LOPEZ MENDEZ con el 

perfil solicitado. 

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y/O CONTABLE: 

• Profesional en administración de empresas o 

contaduría pública. 

• Dedicación 50%. 

• Como mínimo de 3 años o más como 

profesional desde la expedición de la tarjeta 

y/o matricula profesional. 

X   

 

CUMPLE, el profesional en 

Administrador de Empresas, 

RODRIGO FAJARDO ALVAREZ 

con el perfil solicitado. 

PARA EL PUESTO DE SALUD EL PARAÍSO 

DIRECTOR DE OBRA:  

• Director de obra: Ingeniero Civil y/o Arquitecto 

con especialización en gerencia o dirección de 

proyectos y/o de obras. 

• Posgrado ó diplomado: en gerencia de la 

calidad – ISO 9001 DE 2015. 

• Dedicación 25%  

• Como mínimo de 12 años o más como 

profesional desde la expedición de la tarjeta 

y/o matricula profesional. 

• Certificación como director de obra o Gerente 

de obra en tres (3) contratos de obra 

relacionados con cualquiera de los siguientes: 

contratos de construcción, remodelación, 

X   

CUMPLE, la Ingeniera Civil 

ADRIANA MARCELA GALVEZ 

OSORIO con el perfil solicitado. 

http://www.rafaeltovarpoveda.gov.co-/
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adecuación, mantenimiento o mejoramiento, 

de infraestructura de salud. 

RESIDENTE DE OBRA:  

• Residente de obra: Ingeniero Civil y/o 

Arquitecto. 

• Dedicación 80%.  

• Como mínimo de 3 años o más como 

profesional desde la expedición de la tarjeta 

y/o matricula profesional. 

• Certificación como Residente de Obra en un 

(1) contrato de obra o de contratos similares. 

X   

 

CUMPLE, la Ingeniera Civil 

CARLOS ALBERTO GRACIA 

HUERFANO con el perfil solicitado. 

Maquinaria y equipo 

• El oferente deberá contar con la disponibilidad 

de dos (2) vehículos, tipo moto o carro tipo 

campero o camioneta, el cual podrá 

sustentarlo a través de copia de la matrícula 

de propiedad del vehículo el cual deberá estar 

a nombre del proponente, o promesa de 

contrato de arrendamiento de dos vehículos 

que cumplan las características, para el cual 

se deberá anexar copia de la tarjeta de 

propiedad del vehículo y copia de la cedula del 

propietario. 

X   

Cumple con la documentación, el 

vehículo de placas CYZ053 

corresponde a la empresa H2M. 

-el vehiculo PHX791, anexa 

promesa de arrendamiento. 

 

Experiencia General Del Proponente 

El oferente para acreditar la experiencia habilitante 

debe anexar junto a su oferta, copia de cinco (05) 

Contratos públicos y/o privados ejecutados y 

terminados cuyo objeto sea en CONSTRUCCIÓN, 

ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y/O 

REMODELACIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

HOSPITALARIA. 

X   

Cumple, con los documentos 

solicitados.  

-Se adjuntaron 4 contratos: 

1. ESE Rafael Tovar Poveda - 

Contrato de obra NO.006 de 2024. 

2. Grupo Oncológico SINA - 

Contrato de obra NO.CO-2023-002 

3. ESE Rafael Tovar Poveda - 

Contrato de obra NO.005 de 2023. 

4. ESE Rafael Tovar Poveda - 

Contrato de obra NO.003 de 2021. 

5. Grupo Oncológico SINA - 

Contrato de obra NO.CO-2023-001. 

Experiencia Especifica Del Proponente 

La sumatoria de dos (02) De los contratos de la 

Experiencia General deben ser mayor o igual al 100% 

presupuesto oficial de la convocatoria. 

X   

Cumple con el contrato solicitado 

relacionado en el formato NO.10. 

los dos primeros contratos cumplen 

con la condición solicitada. 

Mínimo uno (01) de los contratos de la experiencia 

general, diferente al punto anterior, debe tener un valor 

mayor o igual al 80% del presupuesto oficial de la 

convocatoria. 

X   

Cumple con el contrato solicitado 

relacionado en el formato NO.10. 

los contratos 1 y 2 relacionados 

cumplen con la condición solicitada. 

Mínimo dos (02) contratos debe tener la ejecución de 3 

o más hospitales, puestos de salud o centros de salud 

de manera simultánea, con el fin de garantizar la 

X   

Cumple con el contrato solicitado 

relacionado en el formato NO.10. 

Contrato 3 relacionado cumplen con 

la condición solicitada. 

http://www.rafaeltovarpoveda.gov.co-/
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ejecución simultanea de los frentes de trabajo para 

cada proyecto de manera independiente. 

Los Contratos aportados para efectos de acreditación 

de la experiencia requerida deben estar clasificados en 

el 100% de los siguientes códigos UNSPSC: 

CODIGO DENOMINACIÓN 

72101500 Servicios de Apoyo para la Construcción 

72103300 
Servicios de Mantenimiento y Reparación 

de Infraestructura 

72121400 
Servicios de construcción de edificios 

públicos especializados 

81101500 Ingeniería Civil y Arquitectura 

95121700 Edificios y Estructuras Públicos 

95122000 Edificios y Estructuras Hospitalarias 
 

X   
Cumple con los códigos 

relacionados en el RUP. 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA PARA 

MIPYME O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 

MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS 

PÚBLICAS 

X   

Cumple con el FORMATO 18 B – 

ACREDITACIÓN MIPYME 

(PERSONAS JURÍDICAS) 

Propuesta Económica X   Cumple 

TÉCNICO Y CALIDAD 

Maestro de Obra 

El oferente se compromete a contar con maestros de 

obra con más de 10 años de experiencia con 

Certificado de Matricula COPNIA. Los puntajes se 

determinan así: 

0 Maestros: 0 Puntos 

1 Maestros: 10 Puntos 

2 Maestros: 15 Puntos 

3 Maestros:  20 Puntos 

 X  No adjunta documentación soporte. 

Experiencia Especifica en Actividad de Obra  

Que los contratos aportados como experiencia 

acumulen entre ellos la ejecución de más de 500 m2 de 

Suministro y Aplicación de Pintura en Alta Asepsia. 

X   

Cumple con la información 

solicitada y verificada en los 

contratos. 

Experiencia Especifica en Actividad de Obra  

Que los contratos aportados como experiencia 

acumulen entre ellos la ejecución de más de 500 m2 de 

Suministro e instalación de cielo raso en PVC. 

X   

Cumple con la información 

solicitada y verificada en los 

contratos. 

Asesor Habilitador Estándar Infraestructura 

El oferente se compromete a contar con un asesor 

profesional en Arquitectura o Ingeniería Civil con 

Diplomado en Verificación de las Condiciones de 

habilitación de prestadores de salud en el marco de la 

Resolución 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y 

Protección Social. Sin que esto conlleve a un costo 

adicional para la entidad contratante 

 X  No adjunta documentación soporte. 

 

http://www.rafaeltovarpoveda.gov.co-/
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Una vez revisado los componentes “TECNICOS Y CALIDAD” exigidos en los Términos de 

Referencia de la Convocatoria Pública CP No. 009-2025, a la empresa habilitada, el cual arrojo los 

siguientes datos: 

 

1. En la información solicitada técnico y calidad se le dará un puntaje de 10 puntos, teniendo en 

cuenta la documentación aportada, así: 

 

DESCRIPCIÓN PUNTAJE 

Experiencia Especifica en Actividad de Obra  

Que los contratos aportados como experiencia acumulen entre ellos 

la ejecución de más de 500 m2 de Suministro y Aplicación de Pintura 

en Alta Asepsia. 

5 

Experiencia Especifica en Actividad de Obra  

Que los contratos aportados como experiencia acumulen entre ellos 

la ejecución de más de 500 m2 de Suministro e instalación de cielo 

raso en PVC 

5 

 

La propuesta presentada por la empresa H2M ARQUITECTOS E INGENIEROS ZOMAC SAS 

cumple con los requisitos habilitantes establecidos en los términos de referencia.  

 

Por lo tanto, se debe realizar la evaluación de los componentes “Oferta Económica, Experiencia 

Especifica, Técnico y Calidad, Emprendimiento y empresa mujeres, Política De Seguridad Y Salud 

En El Trabajo (SST) y Emprendimiento y empresa mujeres” exigidos en los Términos de Referencia 

de la Convocatoria Pública CP No. 009-2025, a la empresa habilitada, el cual arrojo los siguientes 

datos: 

 

ORDEN DE 

ELIGIBILIDAD 
Proponente 

Oferta 

Económica 

Experiencia 

Especifica 

Técnico y 

Calidad 

Política De 

Seguridad Y 

Salud En El 

Trabajo (SST) 

Emprendimiento 

y empresa 

mujeres 

TOTAL 

1 

H2M 

ARQUITECTOS E 

INGENIEROS 

ZOMAC SAS 

20 30 10 5 5 70 

 

CALIFICACIÓN FINAL 

 

El resultado de la calificación y determinación del orden de elegibilidad arrojó un puntaje de 70 

puntos para el proponente denominado H2M ARQUITECTOS E INGENIEROS ZOMAC SAS, 

según la relación anterior. 

 

Como consecuencia de la anterior calificación del proceso de selección de Convocatoria Pública 

CP-009-2025, el Comité de Apoyo a la Actividad Contractual recomienda al gerente de la E.S.E. 

http://www.rafaeltovarpoveda.gov.co-/
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RAFAEL TOVAR POVEDA, adjudicar el proceso de convocatoria pública CP-009-2025 a la 

empresa H2M ARQUITECTOS E INGENIEROS ZOMAC SAS. 

 

Se firma en Belén de los Andaquies - Caquetá, a los diez (10) días del mes de septiembre del 

2025, por quienes en ella intervinieron. 

 

 

 

    

 (ORIGINAL FIRMADO)    (ORIGINAL FIRMADO) 

MAIDY NAYIVER COLLAZOS MEDINA  YESSICA MARTINEZ CORRALES 

Subgerente Administrativa y Financiera Asesora Jurídica Contratación - Contratista 

 

 

 

(ORIGINAL FIRMADO)    (ORIGINAL FIRMADO) 

JOSE RICARDO SANCHEZ GOMEZ  FERNANDO ANDRES URIBE MUÑOZ 

Ingeniero Civil - Contratista Asesor Jurídico Administrativo - Contratista 

http://www.rafaeltovarpoveda.gov.co-/

