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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 30 de septiembre de 2025

Sefior (a)

Maria Esperanza Florez Rico

SUPERVISORA (e) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7439108

Apoyo a la Coordinadora Académica Bienestar y Promocién Socia

Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud

Bogotd.D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7439108 del afio 2025

July Andrea Barreto Montenegro, identificado con la cédula de ciudadania No. 1023864425 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de bilingliismo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE.
(547.834.915). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE
MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. $2.913.024. b) (9) nueve pagos iguales por los meses de (marzo)
a (noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2025 por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA 'Y DOS PESOS M/CTE. $3.526.292.

Plazo: Sera hasta el 23/12/2025

OBIJETO:

RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS para formacién titulada.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional

programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento de
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar procesos de formacion, En mi calidad de Enlace:
cumpliendo con la programacion instructora de inglés,
académica predeterminada por la imparti la competencia Portafolio July Andrea
coordinacion respectiva en los programas | de inglés. Sé realizd la Barreto Montenegro 2025
y competencias de conocimiento de formacion indicando las
Talento Humano en Salud en la red de evidencias a entregar
conocimiento RED institucional de de desempefio,
ensefianza de idiomas para formacién conocimientoy
titulada. producto a cada grupo
en el mes de
septiembre.
2 Orientar y apoyar a los Aprendices en el En mi calidad de Enlace:
desarrollo de los proyectos formativos en | instructora de inglés,
las respectivas etapas de Formacién. apoyé a los aprendices Portafolio July Andrea
yles dila Barreto Montenegro 2025
retroalimentacién en
sus ejercicios escritos ,
productos verbales
haciendo
retroalimentacion el
mes de septiembre.
3 Participar en las actividades convocadas Participé de las Enlace:Portafolio July
por el Centro de Formacion para atender | actividades de Andrea Barreto Montenegro
los procesos institucionales. biblioteca convocadas 2025
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por el centro en el mes
de septiembre.

Participar en las actividades de seguridad
y salud en el trabajo programadas por el
Centro.

En mi calidad de
instructora, participé e
la reunién convocada
por coordinacién de
seguridad y salud en el
trabajo en el mes de
septiembre.

Enlace:

Portafolio July Andrea

Barreto Montenegro 2025

Orientar, apoyar, acompaiiar y asesorar
en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacién,
incluyendo la formulacién y seguimiento
de los planes de mejoramiento que le
sean asignados.

En mi calidad de
instructora de
bilingliismo, acompafié
a los aprendices en
actividades grupales,
para dar
retroalimentacion de
sus producciones
verbales el mes de
septiembre.

Enlace:

Portafolio July Andrea

Barreto Montenegro 2025

Presentar y registrar en el aplicativo
institucional los reportes de evaluaciones
de los aprendices y demds informes y
productos resultantes de los procesos de
formacion.

Sé evalud los resultados
de aprendizaje de
inglés de los aprendices
en el aplicativo Sofia
plus, en el mes de
septiembre.

Enlace:

Portafolio July Andrea

Barreto Montenegro 2025

Realizar el proceso de evaluacion de
aprendices de manera oportuna y Apoyar
el proceso de certificacion de aprendices
que aprueben sus procesos académicos
de acuerdo a la normativa y lineamientos
aplicables.

El proceso de la
aprendiz Mayra Daniela
Alfonso de la ficha
3172634 de
cosmetologia, se le
reasignd al instructor
Sebastian Castilloy a
Elkin en el mes de
septiembre.

Enlace:

Portafolio July Andrea

Barreto Montenegro 2025
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8 Participar en las jornadas de disefio y Para este mes no hubo
desarrollo de programas de formacién actividades con relacion a
del SENA, cuando se sean asighados. esta obligacion.
9 Participar en procesos de forma de En calidad de Enlace:
promocién de los programas de instructora transversal,
formacién profesional integral, contrato | divulgué y proyecté las Portafolio July Andrea
de aprendizaje, servicios y actividades de | actividades publicadas | garreto Montenegro 2025
Divulgaciéon Tecnoldgica, programados por el centro en el mes
por el Centro de Formacién . de septiembre.
10 | Participar en el proceso de seleccion Para este mes no hubo Enlace:
ingreso e induccién de aprendices, en el | actividades con relacion a
caso que se requiera. esta obligacién. Portafolio July Andrea
Barreto Montenegro 2025
11 | Colaborar con el cuidado de los activos En calidad de Enlace:
de la entidad; Responder por la instructora transversal,
integridad y buen uso de materiales, después de la Portafolio July Andrea
equipos y demas elementos de la formacion, revisé los Barreto Montenegro 2025
institucion puestos bajo su cuidado para | ambientes para
desarrollar actividades asignadas. corroborar el buen
estado de los
elementos, y se reportd
los novedades en el
mes de septiembre.
12 | Participar en las reuniones y comités En el mes de agosto, Enlace:
programados por la entidad, cuando se asisti a las reuniones
requiera. gue se convocaron Portafolio July Andrea
durante este mes. Barreto Montenegro 2025
13 | Armonizarse con el Programa de En mi calidad de Enlace:

Bienestar Integral de Aprendiz, para

instructora de
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adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y valores en los
aprendices.

bilingliismo, acordé con
bienestar
intervenciones donde
ellos compartieron
informacidn relevante
para los aprendices en
el mes de septiembre.

Portafolio July Andrea

Barreto Montenegro 2025

14 | Presentar en forma mensual al supervisor | Se presenté a la En |ace .
del contrato el reporte de ejecucién de supervisora de contrato
actividades, registrando las novedades los documentos Portafolio July Andrea Barreto
sucedidas en el periodo académico que | correspondientes al Montenegro 2025
afectaron la ejecucion de la mes de Septiembre. 2. SEGUIMIENTO ENCUENTROS 2995655 (enlace)
programacion. PDF / Seguimiento de
2. SEGUIMIENTO ENCUENTROS 3096802 (enlace)
encuentros
pedagdgicos TEAMS.
2. SEGUIMIENTO ENCUENTROS PEDAGOGICOS
3141682 (enlace)
2. SEGUIMIENTOS ENCUENTROS PEDAGOGICOS
3141691 (enlace)
2. SEGUIMIENTO ENCUENTRO PEDAGOGICOS
2927848 (ENLACE)
2. SEGUIMIENTO ENCUENTROS PEDAGOGICOS
2995631 (enlace)
2. SEGUIMIENTO ENCUENTROS PEDAGOGICOS
2874979
PORTAFOLIO JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO
3172740
PORTAFOLIO JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO
3172745
15 | Atender oportunamente los Se atendié Enlace:
requerimientos que haga el supervisor oportunamente los
- Portafolio July Andrea
del contrato. requerimientos de la
supervisora en el mes Barreto Montenegro 2025
de septiembre.
16 | Presentar oportunamente en las fechas En calidad de Enlace:

establecidas las planillas y demas
documentos para el trdmite de pago.

instructora transversal,
envié la documentacion
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requerida por
coordinacion un tiempo
considerado en

Portafolio July Andrea

Barreto Montenegro 2025

septiembre.
17 | Participar y aportar en los procesos de En el mes de Enlace:
investigacion, innovacion y desarrollo septiembre, los
tecnoldgico de acuerdo con los aprendices visitaron Portafolio July Andrea
lineamientos institucionales cuando se le | SENNOVA, e Barreto Montenegro 2025
requiera. interactuaron en inglés
en el ambiente. Ese dia
se fue laluzy en vez de
interactuar con la
inteligencia artificial,
revisaron las revistas de
investigacion.
18 | Coadyuvar en las actividades de En calidad de Enlace:
implementacidon, mantenimiento y instructora de
evaluacion del sistema PREVIOS cuando transversal, se integré Portafolio July Andrea
se le requiera. la temdtica deinglésa | Barreto Montenegro 2025
las competencias
técnicas. Los aprendices
explican los procesos
técnicos rutinarios en
inglés en el mes de
septiembre por medio
de juego de roles.
19 | Formular acciones que permitan mejorar | En calidad de Enlace:
los niveles de retencién de aprendices en | instructora de
el grupo asignado y apoyar las bilingliismo, envié Portafolio July Andrea
actividades desde la ruta de prevencién correos a los Barreto Montenegro 2025
de la desercidn. aprendices quienes
faltaron a formacion en
el mes de septiembre.
20 | Participar en las reuniones de docencia Para el periodo objeto N/A

servicio de la institucion donde se

de este pago, la
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N

encuentre en practica (en caso de estar
asignado) y elaborar el anexo técnico.

necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

21

Participar en los procesos de registro
calificado y auto evaluacién segun se
requiera.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

N/A

22

Fomentar el uso de los recursos de
acceso a la informacidn cientifica
especializada. (Bases de datos y libros
electrénicos).

En calidad de
instructora transversal,
recibi instrucciéon de
como acceder a la base
de datos del SENA,
especificamente a
libros en inglés de parte
de una funcionaria de la
biblioteca en el mes de
septiembre.

Enlace:Portafolio July
Andrea Barreto Montenegro
2025

23

Participar en las acciones del desarrollo y
consolidacion de la cultura institucional.

En calidad de
instructora transversal,
asisti a eventos de los
aprendices que
promueven los valores
y cultura de salud del
SENA en el mes de
septiembre.

Enlace:

Portafolio July Andrea

Barreto Montenegro 2025

24

Utilizar en los procesos académicos y
administrativos a su cargo la
documentacién establecida en la
plataforma compromiso.

Se utilizé los formatos
sugeridos para llevar el
proceso de formacién
de los aprendices en el
mes de septiembre.

Enlace:

Portafolio July Andrea

Barreto Montenegro 2025
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SENA

N

25

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Realicé encuentro de
club conversacional de
inglés con instructores
en el mes de

septiembre.

Asisti a ferias de
tecnologia y
conferencia de

investigacion y tesis.

Realicé examenes de
entreda/ salida SET vy

finalmente, realice
actividades para las
pruebas T&T.

Enlace:

Portafolio July Andrea

Barreto Montenegro 2025

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
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del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 89323237 de la planilla, miplanilla del mes de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (26) folios
Cordialmente,

Firma

Jg'v érea Barreto Montenegro

Contratista
C.C. No. 1023864425

Recibi a satisfaccioén:
Wasia Ciperauga Flons
Firma

Maria Esperanza Florez Rico

Supervisora (e) Contrato CO1.PCCNTR.7439108 de 2025
Coordinadora Académica encargada
Coordinacion Bienestar y Promocion Social
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EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2025

No

Obligaciones

Ejecutar procesos de formacidon, cumpliendo con la programacion académica
predeterminada por la coordinacién respectiva en los programas y competencias de
conocimiento de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento RED institucional

de ensefianza de idiomas para formacidn titulada.

Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las

respectivas etapas de Formacidn.

10
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Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacién para atender los

procesos institucionales.

Coordinacién B y PS

sela Sistema de

7/\V Bibliotecas

Miércoles de Formacion Digital.
"BiblioTips: Herramientas que Si Sirven"

Se ha registrado u respuesta

Triks content is nehnes created nor endorsed by Googh rar - Tormms of Senvce - Privacy Policy

Dees this fom o

11
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Orientar, apoyar, acompaiiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacidn, incluyendo la formulacion y seguimiento de los planes de

mejoramiento que le sean asignados.

Videos — evidencia producto o planes de mejoramiento.

the medication dollar and it cost is

i
) INTRODUCTION - 2=
L 55

My name is Juana Paternina.

| do My interserhep at in Cruz
Verde .

The three Main illnessess | see are:

~Nail Fungus.
~Hair loss and scalp condition.
-Anxiety and stress

Ficha: 2995631

12
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Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los|

aprendices y demds informes y productos resultantes de los procesos de formacién.

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opoenes de bingueds

ks 8a LSRRI SIS SN CE FASMAGA

COMPSENDER TR0 D8 NGLES £ 1O

S CICRITA Y ALCITWVA,
N—ar TARD WLLAY [y
191h Dywter R R
e " Lo NN D00 VOCAB A0 DN O IOUE B TECMIC0 EMANLIMCICE, £ OULE 106, Facma wid ABORCO
o LT Wi
RAAS LN e e R SFYA £ D ERCRTOR SEVOLL0R ¥ COTOMME FPROMO0
= e Tt LR TEATOR ML BPEVER Y BENOLLOR BN IOER SENERA Y TROMI0 #EOROC
ATNAL & o8 Los COMPTEAOE P LADE A I IM NGV WNGARE B0V G CLARTE ¥ SEMCALO8 EN IS s
T o TEMGO
R AT O U CATAAS OLE FROMUEWAN EL USOADEC UMD (f Lo COMMCA IN TSR AD TN LLAS * s TUaES CLR MR GRS LN INVTE AN WL 7 O D APOBOD
™aNT o o TEONCA
o o 4 L0 PREAL AR P PUAU SRR BOCWR Y TIAC R0 MY BV, OO N VO BLUAN ) ELEE O NTE PR PROMCO
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oW 0 DR Lo
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SENA

Realizar el proceso de evaluacién de aprendices de manera oportuna y Apoyar el proceso
de certificacion de aprendices que aprueben sus procesos académicos de acuerdo a la

normativa y lineamientos aplicables.

Envie un correo al lider de bilingliismo y a la coordinadora suplente para solicitar un
ajuste en la asignacion del proceso de evaluacion de la aprendiz Mayra Daniela Alfonso,
de la ficha 3172634, la cual estaba pendiente desde Junio 20.

Solicitud de ajuste en asignacién de prueba — Aprendiz Mayra Daniela Alfonso (Ficha 3172634) Culminacién procesos
reconocimiento de dominios previos 2025-02 Inglés W Piblica

’ Elkin Rodolfo Marena Merchan
Bueras tardes estimadas instrucioras, De aouerdo con la revision realizacta a los reportes de juidios de evaluacidn, se ha detectado que no se rea.,, Mié 27/08/2025 17413
Qa uby Andrea Barteto Mortenegro ) €y Responder @, Responderatodos 5 Reerwiar v v

Para: © Matia Esperarza Florez Ricg) Elkin Rodalio Mareno Menchan Jue 25TE/2RE 1029

B Retercidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 2608/2035 046

Estimados Esperanzs yElkin,

Conrels cidn 8l correo anterior, me permito escribines para dejar un precedentey solicitar respetuosaments el ajuste en |8 8signa cidn dela prusba

correspondientea (3 3 prendiz (gE N TR (I g=rome A ER R R F#Afl, alinstructor Sebastian Castillo

Elinstructor fue notificado oportunamente sobrela e plicacidn dediche prueba, pero este nofuerealizade dentro deltiernpo 8signado. 5ibien este hecho fue
registrado en miinforme contractus Ldel mes de agosto, en elnureral 7, donde evidencid gquela 8 prendiz m e escribid recienternente un comeo explica ndo su
situscidn, ya guela prusbs correspondiente 8l primer trimestre quedd pendientey actuslmenteella continuo 8l segundo tim estre con un proceso
inconcluso, Adjunto e este comen el pa ntellazo del menseje guem e envid.

Rv: Resuliados Prueba SET: Evidencia dominios previos inglés - SENA - CFTHS 2025-02  inse » A8 B

Daniela Laverds «lsvereTi0e

Amenera de contexto, =l 20 de junie seenvid un cormeo 8 los instructores de inglés solicitando la 8 plicacion delss prusbes. Enmi caso, atendi esta soliciud

vy reslicé ls prueba & la eprendiz gue tenia s signads en elmes dejulio.

Compsrto ests informacian, junto con los soportes respectivos, como retroalinenta cion sobre una tares que sigue pendients y que, con el debido respeto,
deseoresaltarportratarse de una obligacion explicita en el contratn, especificar ente en elnumeral 7.

“PRealizsr el proceso de eveluacidn de sprendices de manem oporune y 8poyar el proceso de certficacidn de sprendices que sprusben SUS procesos

14
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Elkin Moreno Sena Lider Biliguismo

Vale.

Elkin Moreno Sena Lider Biliguismo
Yo sé que es molesto y te pido excusas, pero él ya no
tiene a esa ficha y tendrian que asocidrsela para registr...

Estimado Elkin, hablando con Stiven de la coordinacian,
el instructor Sebastian tiene acceso a la ficha para
evaluar.

Quedo atenta.

Andrea 1126 PM

Ah, glieno, yo cuadro eso con Sebastian .c, oy

Thank you A 159 PM &/

Participar en las jornadas de diseiio y desarrollo de programas de formacidn del SENA,

cuando se sean asignados.

N/A

15
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requiera.

Para este mes no hubo actividades con relacién a esta obligacion.

9 Participar en procesos de forma de promocion de los programas de formacion profesional
integral, contrato de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion .

T oY B e @
J;I- +57 301 4584373: [1] La carrera Quimica Farmacéuti
& 7/\V Today
" CUARTA
Formacion Pvcsenclal Laura Patinaje
26&5 .
John Di: a - Salud Declaracion
«n BETOWA
AcosTo AL AGOSTO
26 28
Buenas tardes apreciados compafieros.
Agrademos la divulgacion. Gracias
10:31 4G 00s .
Centro de Formacién ’
* s LT e o Seti e 4 My status Edit
Sabemos que quieres
hacer parte de la familia SENA ...
: Updates € oo
Q Search
Por eso ampliamos g ' i'::i Just now
las inscripciones a la
Status = 2
g:rar::c(igﬁzar::encial » : :—!_:‘ Just now
y a Distancia 2025.
hasta el ﬂ‘:“ Just now
1de septiembre g
5 Just now
No dejes pasar mds
tiempo e ingresa a
betowa.sena.edu.co @y Add status
el0 Participar en el proceso de seleccion ingreso e induccion de aprendices, en el caso que se

GTH-F-062 V10
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11

Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la integridad y buen

uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado

para desarrollar actividades asignadas.

e Reporte ambientes de formacién INCAP.

Eduard, za, Ficha, Ficha, Ficha, Geraldinne, Marcela, R

Rilenas tardes. Ambiente 403 no
8/20/2025 -able HDMIL.

8/27/2025

L

Buenos dias. Reportd televisor prendido y tablero
sucio ambiente 504. 720 AM &

Reporte ambientes de formacién INCAP. Q

Eduard, Esperanza, Ficha, Ficha, Ficha, Geraldinne, Marcela, ROSEND...

1.08 PM

Wednesday

Buenos dias. Recibi ambiente 504 sin cable HDMI

M

17
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12 Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se requiera.

© Ty
I B = == ‘
13 /Armonizarse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos

y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas,

morales, sociales y valores en los aprendices.

-

18
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Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecuciéon de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron

la ejecucion de la programacion.

Ultima planilla pagada

[
O 89323237 Agosto de 2025 Pagada  28/08/2025 $545.200 y '»’E-DF
o

Agosto de 2025

2. SEGUIMIENTO ENCUENTROS PEDAGOGICOS 3141682 (enlace)

FGMT_3141682 Documentos > General > 3.2 PORTAFOLIO AMDREA BARRETO - INGLES > 1. PLAN DE TRABAIO
+ Agregarcalumna

Bameto b

Documentos > General > 4, PORTAFOLIO ANDREA BARRETQ > 1. PLAN DE TRABA IO
[ wNombre v Modificado © Modificada . ¥ + Agregar columna

# Plan de trabajo 2025 3141691 xdsx Hace unos segund... duby Andrea Bareto b

JJDR_ 2927848 Documentos > General > PORTAFOLIO AMDREA BARRETO > 1. PLAN DE TRABAJD
Mombre o o v Modificado ..

Juby Anclrea Barreto b

2. SEGUIMIENTO ENCUENTROS PEDAGOGICOS 2995631 (enlace)

CJPP_2995631 Documentos > General » 4, PORTAFOLIO ANDREA BARRETO > 1.PLAN DE TRABAIO

Mombre v Moc da M
0

i 1 Pand ce unos seqund. July Andrea Barreto b

19
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CJPP_2995631/Shared%20Documents/General/4.%20PORTAFOLIO%20ANDREA%20BARRETO/2.%20SEGUIMIENTO%20ENCUENTROS%20PEDAGOGICOS%202995631?csf=1&web=1&e=2343jF
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PORTAFOLIO JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO 3172740

ECNP 3172740 Documentos » General > PORTAFOLIO JUL DREA IRETC MONTENEGRC > 1. PLAN DE TRABA IO
@ mNombre »

‘1. Plan de tr

MLVJ 3172773 | Microsoft Teams

Documentos > General * 7. PORTAFOLIO ANDREA BARRETO > 1. PLAM DE TRABAIC

Mombre ¥ v + A
|

& 1 Fand

Documentos > General > 6, PORTAFOLIO ANDR > . PLAN DE TRABA O

D [ Mombre » Modificads ¥ Modificada .. ¥ + Agrs

o
& 1. Pande ce gqund..  July Andres Bareto b

15

Coordinacién By PS
»
~

Your answers have been submitted successfully.

Save my response

Microsoft Forms
Get set for your own event invitation!

Event registration
_—

AA @ forms.office.com 4

d m
Testdone 4
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SENA

chyps © € Responder ¥\ Responder s todos > Reenwiar i~ -

@ para: @ Jose Jaime Diaz Rojas; @ Elcy Cecilia Nieto Poveda; @ Martha Patricia Ramos Velasguez: y & més Vi 15/08/2025 12:58

CC: 4 Maria Esperanza Florez Rico; ® Stiven Suarez Riafio

@ Retencion: Exchange Cnline (10 afios) Expira: Lun 13/08/2035 1258

Acta 24 - Alcance Acta 15 -
ek

~

Buenas tardes Apreciados Instructores:

Cordial saludo, por origntacion de la coordinacion academica solidtamos su colaboracion para evaluar 1as competencias v
resultados de aprendizaje que se encuentran relacionados en el acta # 24 (adjunta) la cual da alcance al acta # 15 mediante la
cual se analizd la solicitud de reingreso especial de Farid William Diaz Guevara, Identificado con cc 79566035 quien acepto las

condidicnes propuestas,

Lo anterior, dade gue al gestionar la novedad en Soffa Plus, ne se homolegaron los resultados de aprendizaje aprobados.
Adicionalmente, les agradecemos firmar <l acta,

Es importante tener en cuenta que el plazo maximo para realizar la evaluacion es el jueves 21 de agosto.

Muchas gradas

Evaluacion ruta de apren

Opciones de blsqueda

Ficha de caractenizaciin™ 2027848 REGENCIA DE FARMACIA

)
Competencia de aprendizaie* Eggﬂ;_?ﬂ%%ﬁtmos EM INGLES EN FORMA ]
Aprendiz FARID WILLIAM DIAZ

-
JUBEEENETD Seleceionar Juicio Evaluativn v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto Descripeidn Resultado
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS GUE PROMUEVAN EL USOADECUADO DE LOS ENCONTRAR VOSABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TEGNICO ENANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB,
MEDICAMENTOS EN EL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO ENGALUD  ETC
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS QUE PROMUEVAN EL USOADECUADO DE LOS
MEDICAMENTOS EN EL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANG EN SALUD
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS GUE PROMUEVAN EL USOADECUADO DE LOG
MEDIGAMENTOS EN EL GENTRO DE FORMAGION DE TALENTO HUMANO EN SALUD

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICAY PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANDS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

ESTRATEGIAS EDUCATI¥AS QUE PROMUEVAN EL USOADECUADO DE LOS COMPRENDER LAIDEAPRINCIPAL EN A1S0S Y MENSAIES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES
MEDICAMENTOS EN EL GENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUNANG EN SALUD TECNICO

ESTRATEGIAS EDUCATI¥AS QUE PROMUEVAN EL USOADECUADO DE LOS GOMUNICARSE EN TAREAS SENGILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERGAMBIO SIMPLE Y DIRECTO
MEDICAMENTOS EN EL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMAND EN SALUD DE IMFORMACION COTIDIAMAY TECMICA

ESTRATEGIAS EDLICATIVAS QUE PROMUEWAN EL USOADECUADO DE LOS REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN WOCABULARIO SUFICIENTE PARA

MEDICAMENTOS EN EL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD HACER UNAEXPOSICION O MANTENER UNA CONYERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRATEGIAS EDUCATI¥AS QUE PROMUEVAN EL USOADECUADO DE LOS

B T8 N . e e FORAGo B ST MRS B SIS COMPRENDER FRASES Y YOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECNIGOS

Pagina1 de 1

Guardar . | Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacidn via corren electrénico al aprendiz.

Juicio de
Evaluacidn

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO
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Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje”
Y ORAL

Aprendize FARID WILLIANM DIAZ

Juicio Evaluativa Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS QUE PROMUENAN EL USO ADECUADO DE LOS
MEDICAMENTOS EN EL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMAND EN
SALUD

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS QUE PROMUENAN EL USO ADECUADO DE LOS
MEDICAMENTOS EN EL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMAND EN
SALUD

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS QUE PROMUEYAN EL USO ADECUADO DE LOS
MEDICAMENTOS EN EL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMAND EN
SALUD

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS QUE PROMUEYAN EL USOADECUADO DE LOS
MEDIGAMENTOS EN EL GENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMAND EN
SALUD

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS QUE PROMUEYAN EL USOADECUADO DE LOS
MEDIGAMENTOS EN EL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMAND EN
SALUD

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS QUE PROMUEYAN EL USOADECUADO DE LOS
MEDICAMENTOS EN EL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMAND EN
SALUD

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS QUE PROMUEYAN EL USOADECUADO DE LOS
MEDICAMENTOS EN EL GENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMAND EN
SALUD

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS QUE FROMUENAN EL USO ADECUADO DE LOS
MEDIGAMENTOS EN EL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMAND EN
SALUD

Guardar | Cancelar

Se ha anardada_can exitn el inicin de evaluacin_Sise renistrd_un

2927848-REGENCIA DE FARMACIA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA

Descripeion Resultado JUEDELE
Evaluacion
BUSCAR DE MANERASISTEMATICAINFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, WAS APRORADO
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TECHICO
REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCLADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORNIALENTAIDEAS 0
APROBADO
CONCEPTOS
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEWAS TANTO
CONCRETOS COMOABSTRACTOS, INCLUSO 51 50N DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE OUE ESTEN DENTRODE SU APROBADO
CAMPO DE ESPECIALIZACION
COMPRENDER UNAAF LIAVARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEWAS DE INTERES PERSONALY oo
TENAS TECNICOS
RELACIONARSE CON HABLANTES NATVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDET'Y NATURALIDAD, DEMODO QUE LA oo
COMUMICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZ0 VOCABULARID ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO ENARTICULOS DE APROBADO
REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC
LEER TEXTOS COMPLEJOS Y GON UN VOCABULARIO WAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL ¥ TECNIGO APROBADO
IDENTIFIGAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS ¥ DOGUWENTOS ELEVENTALES ESCRITOSENINGLES  APROBADO

Pagina 1 de 1

in de ewaluacidn comn N0 APRNRANN se enviara nna nofificacian wia_corren electranicn al anrendiz
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Saludo y solicitud urgente: repositorio carpetas informes bilingiiismo ® piblica B Resumir
et de 1 SEHA

Q July &ndrea Barreto Montenegro “— Responder % Responderatodas  — Reerndar 5w - 28
Para: & Maria Esperarza Florez Rico; % Juan Sebastian Sabogal Carrmona; @ Julio Sndres Olivares Widales; @ Marcela Gil Castro Ju= 12052025 2159

Partallazos de informe yjuici., ..
209 kB

Estimada Ezperanza y Marcela,

Envio pantallazos como evidencia delos documentos requeridos por bilingdismo en ONEDRIVE de primer y segundo trimestre de
los grupos que me correspondieron durante ese periodo del afio en curso. De ante mano disculpas por la demaora.

Quedo atenta a cualquier comentario,

Andrea Barreto

[ ewwn |

De: Maria Esperanza Florez Rico <meflorezr@s ena. edu. co-

Enviade: jueves, 28 de agosto de 2025 12:23

Para: Juan Sebastian Sabogal Carmona <jssabogalé@ sena.edu.coe; July Andrea Bameto Montenegro <jabarretod sena.edu. coe-; Julio Andres Olivares Vidales
=jolivaresyi& sena. edu. co=-

Asunto: Saludoy solicitud urgente: repositorio carpetas informes bilinglismo

Buenas tardes apreciados compafieros:

Ezpero se encuentren muy bien

De manera atenta les solicito la actualizacidn del repositorio desde el area de bilingdizmo, creado en una carpeta de ONEDRIVE,
enel cual debenreposarlos informes trimestrales que desde su &rea debieron crear y subir al terminar cada trimestre. Esto dado
que las carpetas se encuentran en blanco y no es posible hacer seguimiento a casos especiales delos aprendices.

En consecuencia, les agradezco realizar la gestidn de los documentos mencionados para que se encuentren en las respectivas
carpetas a més tardar el lunes 1 de septiembre, a fin de consultarlos vy proceder en consecuencia respecto a los procesos
pendientes de certificacidn.

Quedo atenta a =u acostumbrado apoyo y cumplimiento.
Cordialmente,

16

Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas documentos

para el tramite de pago.

ﬁ Maria Esperanza Florez Rico » Documentos » 2025 Repositorio CByPS » Documentos 2025 CBy PS » PROGRAMACION EVENTOS 2025 » SEPTIEMBRE & &

[ Nombre Modific... + ~ Modificado... v Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
[ x = “ANDREA BARRETO SEPTIEMBRE s Hace unos segu..  July Andrea Barrete 39.1 KB &3 Cormipartida
el SCvian AR SARICLET ADITA D e R, e Wlinmn s & & VR 00 mvamutir

17

Participar y aportar en los procesos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico

de acuerdo con los lineamientos institucionales cuando se le requiera.

23
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Coordinacién By PS

+57 3014584373 [3 La carrera de Quimica Farmaceéutica y el Hospital

N4

iTe has registrado con éxito!

Cualquier informacién adicional sobre el evento ser compartida al correo que registraste

r
Simposio Internacional de Educacién e

Investigacién Farmacéu Si tienes alguna inquietud escribe al correo n_trujillo01@javeriana.edu.co

Algo importante que puede hacer a continuacion

P c Pontiicia Universidad Javeriana Guardar mi respuesta
W Gratuito - pr al

& Inscribete ag

Miosoft Forms

iPreparese para su propia invitacién al eventot

comerzar ahora =

productivas y efectiv

L]

IU Simposip Intgrnacional de Educacion
e Investigacion Farmaceutica

8 deagosto de 2025 &:00a.m. a 1:00p.m.

Presencaly paits: | Alttare

’ INNUOVAPHARMA '
Talento Humano Joven para
la Industria Farmacéutica

ymportamenta
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18 Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacion del
sistema PREVIOS cuando se le requiera.
SIMULACION DE ESCENARIOS: Los aprendices de servicios farmacéuticos Y PELUQUERIA
realizaron una conversacion donde atendian los usuarios en inglés.

19 Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retencion de aprendices en el

grupo asignado y apoyar las actividades desde la ruta de prevencidn de la desercidn.

GTH-F-062 V10
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Desercién Leidy Viviana Parra Parra del grupo 2995631 - compentencia INGLES @ Piblica

Q July &ndrea Barreto Martenegro () € Responder @ Responderatodos 5 Reerwiar  : o - -
Fara: @ Carlos Julio Pereira Perez Mar 190525750
CC @ chyps

B Retencidn: Exchange Online 10 afios) Expira: vie 17/08/2035 7:59

Estimado Instructor Carlos,

Envio elfarmato de desercidn dels 8 prendiz LeidyVivisna Pama Perre del grupo 2885631, Finalm ente, L8 8prendiz no 52 manifestd, ni envid soportes delas
inasistencias 8 la competencia deinglés. Solicito muy amablerm ente sufirma para cantinuar con el pracesa

Quedoatenta 8 cualguiernovedad,

Andread Bameto

chips
i
@ Buenos dias profes: Cordila saludo, de acserdocon el correo que antecede es soldto el erwio del reporte de desericd para poderlo gestionar, Q.. bar 26/06/2025 1106
e Carlos Julio Pereira Perez
@ Buenos dias &ndrea, que pena con tigo, no wveo el ardhivo adjunto en el correo para fimado, podrias erviarlo, Gradas Mié 27/08/2025 804

LEIDI VIVIANA PARRA - INCAPACIDAD e = <

Sun, Auge, azsm

Viviana Parra
Busn dia profes adjunis 12 incapacidad qus somiznza desds 2l 4ia 23 de agesto hasta ol 1 de sepliembie, qué me hard ausentar an las respectivas dreas de formaci

Viviana Parra
Mushas gracis 3 cada uno porsu stendién, Dios los bendiga

Ectimada aprendiz Expero que =e snousntrs mejory que tenga una pronta y completa recuperasién. Exte 62 un llamada de atancidn formal debida al nimere de inssis

Viviana Parra von_sop1 TR e g ©

© 60 ¢

(SRR r— x

Muy busn dia profe, prasente inconvenisnts para prasertarme mafians pussto a que mi incapasidad es hasta el dia de hoy D1 de seplismbre, pera tadavia no sstoy n sandicianes da desplazame de asa mansra, la GHima ez que lo hice fus &n =u iltima dlase qua ssisi parqus de no haberlo
hesho me habila pasado a desercién ¥ portanta movimisnts praveque qué mi heida smpeoraré 2 tal nivel qus tuve que if a wigencissy i me dijeron que se habia infectade y que pusiblemente padia haberss desanollado una cangrena, por ends me mandaron repase ¥ contioles, 2 dia 42 hoy

52 acaba mi incapacidad pero tenge contrel el midiooles y ahi posiblaments me exdenderdn 1a incapacidad por mismo y tanto ne podid asistr &1 dia de mafiana a coordinasién al process que me indica porqus debe s2gui las Grdenss que me dio <! midice
Ecpera compranda mi siuaidn y que no voy 3 volver 3 anlesgar misalud, yo le estard mandando e soporte médica 1o que me digan alli segin vaya caineidienda san los horaries eon usted

En raspussta al coriac 2 la cita con coordinaciin ls camento que sstoy en procasa de aplazamisnto para suitsr qua mi proceso form stivo sz vea afectada por mis incapacidades y mis inasistencis=

Le agradzon musho su stencién y compransién brindada.

“adjunto imagen del radicado de aplazamiento qué ya envié y de este mismo estoy esperanda respuesta”

Andrea Barreto SENA <andreabarretosena@gmail.com: Sun, Aug 31, 8:25PM (7 daysage) ¢y @ & :
to Viviana, carlospereirap, cipereira, evarelar, bee: meflorezr «

Estimada aprendiz,

Espero que se encuentre mejor y que tenga una pronta y completa recuperacion.

Este es un llamado de atencion formal debido al namero de inasistencias durante la fase de ejecucion. Me permito informarle que, segun el
registro de asistencia en el componente de inglés durante el tercer trimestre de 2025, usted acumula un total de 16 horas de inasistencia, de las
cuales 8 horas no han sido justificadas y 8 horas se encuentran justificadas. Teniendo en cuenta que el total de horas programadas hasta el

momento es de 20, esto representa una ausencia significativa.

Adicionalmente, se evidencian antecedentes de inasistencias durante el segundo trimestre de 2025, con 8 horas sin justificar y 4 justificadas,

situacion que refleja un patron que requiere revision.

Por lo anterior, se le solicita presentarse a coordinacion el dia martes 2 de septiembre a las 11:00 a.m., donde sera atendida por la suplente de

coordinacion, sefiora Maria Esperanza Florez Rico, con el fin de revisar su situacion y definir las acciones a seguir.
Agradecemos su atencion y compromiso con el proceso formativo.
Cordialmente,

Andrea Barreto

=]

Sun,Augne 503 P

Andraa Barreto SENA Sun, Aug31, 828R 17 Sayeaze)

“«
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de datos y libros electrdnicos).

20 Participar en las reuniones de docencia servicio de la institucion donde se encuentre en
practica (en caso de estar asignado) y elaborar el anexo técnico.
N/A

21 Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacidn segtin se requiera.
N/A

22 Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacidn cientifica especializada. (Bases

En Sennova, se les presentd las diferentes ediciones de revistas y se vieron algunos

articulos hechos por el Sena. Ese dia se fue la luz.

GTH-F-062 V10
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23

Participar en las acciones del desarrollo y consolidacién de la cultura institucional.

Aprendices presentando las habilidades y competencias del sena

GTH-F-062 V10
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Utilizar en los procesos académicos y administrativos a su cargo la documentacion

establecida en la plataforma compromiso.

DOCUMENTO DE
FORWIATO INFORMIE DESERCIGN DEL APRENDIZ TRABAIO

0805 2025

hlombre del aprendz: Leidy Viviana Parra Parra
" Documenta aprendiz: 1033700770 [ Telétono Fijo y Celular: 3112496259
Correa electranico: leidl_parra@soy.s=na.educa | Direccién correspondencia: Mante blanco,
Usme

Program a de Form acin; Regencia de Farm acia
Ficha: 7995631 [ Cortrato de Aprendizaie: | 51 (o
om bre de |a Empresa:

L Causas da Desarcién: (Litar las causas de desercién segin lo establecido en el Protocola
ruts de stencién pars|a prevencion de |s Dassreitn).

Categorias Ruta Prevencion de la Desercién

1. Motivos Eonamicos

3 Problemss econémicos

b, Falta de equipos para la canectividad {computador, tzhled, celular)

©  Fechade splatamients vencido
2. Motivos Laborales
3 St encuentratrabyanda
b, Fechadeaplazamients vencido
Motivas Farnillares
2 Calernidad domestics
b, Falta de redde epeyo familiar y sociel
& Trasisdo de domiciho
Pl
.
[

Traddado de pais
Facha de plaamienta vencido
Viclensis Intrafsnilisr
4. Motivos deSaud
8 Problemes de salud de un farslar del Aprendic

30
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Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Conversacional clubs

Calle 45

INCAP

"ABC LEARNING""Inteligencia Artificial y Productividad en Educacion™

27 a' 29 agOStO 29 | 2:.00PM-2:30PH

de Agosto JComointegrarlalA para optimizar lempes, recursos y procases de ansahianza-aprandizaje?

2025

Corferias - Bogota D.C.

Salan3

Panel - "Redes que Transforman: Educacion enla Era Digital”
2:30PM- 3:30FM
DESCUSRA EL FUTURO S I —
DE LA EDUCACION EN an la transfermacion de la educacion. En un contexto donde los desalios ecucatives raquieren
> SOLO LUGAR rospuestas Integralos, ste panal Invita a reflexicnar sobra cémo las allanzas entre ol Estads, el
UN\ sector privado, la academia y las cemunidades permiten conslruir un ecosislema digital que

V \ agosto 29 | favarezca el accese, lacalidad y a equidad en el aprendizaje.
5
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¢Cudl de las siguientes opciones define mejor la innovacion?

15

Fecha: Miércoles 17 de septiem
bre, 2025 a las 17:00 h Co/Ec
- 16:00 h Mx

Checklist rapido Inscribete aqui sin costo: htt
. ps://uiix.link/tesis

Checklist. Herramienta
S para presentar tu tesis
para antes con confianza

durante y después
de la defensa.

I I Mtra. Karen l
Antes do la defensa Durante a defensa Después de ln defonsa Zambrana

@Prosenta tu tesis con conflanza:
pécnic

Monejo del tlompo - Respond

Pruebas de entrada de inglés

GTH-F-062 V10
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Preparacion pruebas T&T

33
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ENGLISH SENA NIVEL 6 RG Sep!

Congestion in your noise and pain on your chest is

A acold

I atoothache ’

(o) i 0'0 @
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