SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 30 de septiembre de 2025

Sefora

Maria Esperanza Flérez Rico

SUPERVISOR(E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7484502
Coordinacidon Académica Bienestar y Promocién Social
Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de septiembre de 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7484502. del afio 2025

Yo Astrid Oliva Marin Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania No. 43.617.269 de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de mayo objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de, CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(547.221.647). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de, DOS MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. $2.299.756. b) (9) nueve
pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511) cada uno. C)
Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por un valor de, TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. $3.526.292

Plazo: Hasta el 23 de diciembre 2025.

OBJETO:
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SENA
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Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento
Salud en las areas tematicas de Salud Publica, Apoyo diagndstico, Apoyo terapéutico.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar procesos de
formacidn, cumpliendo con la
programacion académica
predeterminada por la
coordinacion respectiva en los
programas y competencias de
conocimiento de la RED DE
SALUD en las areas tematicas
de Salud Publica, Apoyo
diagndstico, Apoyo terapéutico
de acuerdo con la metodologia
SENA utilizando las plataformas
institucionales

Ejecuté los procesos de
formacidn durante el mes
de septiembre en el grupo
No 3141691, dando
cumplimiento a la
formacion de Il trimestre
Guia de Microbiologia,
Anatomofisiopatologia y
Guia de Modelo de
gestion.

Se ejecuta durante el mes
de septiembre la Guia de
de Gestidn de calidad en el
grupo asignado 3172773 I
trimestre de Tecnologia en
Regencia de Farmacia.

Documento de trabajo:
Seguimiento encuentros
pedagdgicos con registro
de actividades realizadas
en el mes de agosto.

Evidencias fotograficas

PORTAFOLIO ASTRID
MARIN 2025

AMG 3141691 | General
| Microsoft Teams

convocadas por el Centro de
Formacién para atender los
procesos institucionales.

requeridas por el centro de
formacion.
Como la reunién de T&T

2 Orientar y apoyar a los Se asignd tiempo de 6 Formatos GFPI-F-0134 y
Aprendices en el desarrollo de | horas semanales en el mes | GFPI-F-0135
los proyectos formativos en las | de septiembre para
respectivas etapas de orientacién a los PORTAFOLIO_ASTRID
Formacion. aprendices del grupo MARIN 2025
3141691 fase Planeacion
sobre el proyecto
formativo en etapa de AMG 3141691 | General
ejecucion. | Microsoft Teams
También se dio el tiempo
necesario para la
aplicacion de las encuestas
3 Participar en las actividades Asisti a las reuniones PORTAFOLIO ASTRID

MARIN 2025
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SENA

N

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro.

Participé en septiembre en
la invitacion realizada
llamada Pausa activa-
Laboratorio Antiestrés y
en las encuestas

Evidencia Fotografica

PORTAFOLIO ASTRID

MARIN 2025

Orientar, apoyar, acompafar y
asesorar en forma permanente
e integral a los aprendices en el
proceso de formacién,
incluyendo la formulacién y
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados.

Orienté, asesoré y apoyé a
mis aprendices del grupo
3141691 en los procesos
de formacidn durante el
mes de septiembre Il
trimestre de tecnologia en
Regencia de Farmacia. No
ha sido necesario formular
un plan de mejoramiento
hasta ahora con ningun
aprendiz.

Asi como a los del grupo
3172773 en apoyo de la
guia segundo trimestre
Gestion de calidad.

PORTAFOLIO_ASTRID

MARIN 2025

AMG 3141691 | General
| Microsoft Teams

Presentar y registrar en el
aplicativo institucional los
reportes de evaluaciones de los
aprendices y demds informes y
productos resultantes de los
procesos de formacion.

Se utilizd el aplicativo
institucional durante el
mes para los informes que
aplican.

PORTAFOLIO ASTRID
MARIN 2025

AMG 3141691 | General
| Microsoft Teams

Realizar el proceso de
evaluacion de aprendices de
manera oportuna y apoyar el
proceso de certificacion de
aprendices que aprueben sus
procesos académicos de
acuerdo a la normatividad y
lineamientos aplicables.

Se recibieron en el
aplicativo TEAMS de los
madulos del trimestre IlI
las evidencias de
aprendizaje, resalto que
algunos aprendices faltan
por tener activo su correo
institucional, se hizo un
correo a mesa de servicio
para solicitar apoyo en el
tema para que todos
puedan cargar en teams la
evidencia y tengan su
correo institucional.

PORTAFOLIO ASTRID
MARIN 2025

AMG 3141691 | General
| Microsoft Teams
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SENA

N

8 Participar en las jornadas de Actividad no programada PORTAFOLIO ASTRID
disefio y desarrollo de en el mes. MARIN 2025
programas de formacion del
SENA, cuando le sean
asignados.

9 Participar en procesos de Participé en la promocidn
promocién de los programas de programas de PORTAFOLIO ASTRID
de Formacion Profesional formacidn constantemente | MARIN 2025
Integral, contrato de en grupos de Whatsapp y
aprendizaje, servicios y estados y voz a voz
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion.

10 | Participar en el proceso de Actividad No programada
seleccidn ingreso e induccion
de aprendices, en el caso que
se requiera.

11 | Colaborar con el cuidado de los | Durante el mes de PORTAFOLIO ASTRID
activos de la entidad; septiembre estuve MARIN 2025
Responder por la integridad y pendiente del buen
buen uso de materiales, cuidado de los materiales y
equipos y demas elementos de | equipos y reporté cuando
la institucién puestos bajo su fue necesario.
cuidado para desarrollar
actividades asignadas.

12 | Participar en las reuniones y Participé en reuniones PORTAFOLIO ASTRID
comités programados por la convocadas por la entidad. | MARIN 2025
entidad, cuando se requiera.

13 | Armonizarse con el Programa Apoyé al drea de bienestar | PORTAFOLIO ASTRID
de Bienestar Integral de segln los procesos cuando | MARIN 2025
Aprendiz, para adelantar los aprendices necesitaron
proyectos y programas apoyo de esta area. Este
tendientes al desarrollo de las mes seguimiento a una
capacidades fisicas, solicitud de cambio de
psicoafectivas, éticas, morales, | grupo
sociales y valores en los
aprendices.

14 | Presentar en forma mensual al | Entregué reporte de Evidencia fotografica

supervisor del contrato el
reporte de ejecucién de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que

ejecucion de septiembre, y
en drive se encuentra el
reporte encuentros
pedagdgicos concertados
para ambos grupos.

PORTAFOLIO ASTRID

MARIN 2025
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N

afectaron la ejecucion de la
programacion.

15

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

Atendi a los
requerimientos que realizé
mi supervisora del
contrato.

PORTAFOLIO ASTRID

MARIN 2025

16

Presentar oportunamente en
las fechas establecidas las
planillas y demas documentos
para el trdmite de pago.

Pagué y adjunté soporte
de pago de la planilla de
seguridad social
correspondiente a agosto
de 2025.

No de planilla 89490016
Envie dentro de los plazos
el informe mensual de
ejecucion contractual GTH-
F- 062, y los documentos
requeridos en el
lineamiento.

Evidencia fotografica
PORTAFOLIO ASTRID

MARIN 2025

17

Participar y aportar en los
procesos de investigacion,
innovacién y desarrollo
tecnoldgico de acuerdo con los
lineamientos institucionales
cuando se le requiera.

Actividad no realizada

18

Coadyuvar en las actividades
de implementacion,
mantenimiento y evaluacién
del sistema PREVIOS cuando se
le requiera.

Actividad no programada

19

Formular acciones que
permitan mejorar los niveles
de retencidn de aprendices en
el grupo asignado y apoyar las
actividades desde la ruta de
prevencion de la desercion.

Se apoyé en actividades
ludicas y motivacionales
dentro del grupo

PORTAFOLIO ASTRID

MARIN 2025

20

Participar en las reuniones de
docencia servicio de la
institucion donde se encuentre
en practica (en caso de estar
asignado) y elaborar el anexo
técnico.

Actividad no programada
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SENA

N

21 | Participar en los procesos de Actividad no programada
registro calificado y auto de registro calificado PORTAFOLIO ASTRID
evaluacion segln se requiera. MARIN 2025

22 | Fomentar el uso de los Se hizo uso de los recursos

recursos de acceso a la
informacidn cientifica
especializada. (Bases de datos
y libros electrénicos).

tecnoldgicos en la
biblioteca durante la
formacidn y para el
proyecto.

PORTAFOLIO_ASTRID

MARIN 2025

23 | Participar en las acciones del Se realizé reflexién con PORTAFOLIO ASTRID
desarrollo y consolidacién de la | aprendices para reforzar MARIN 2025
cultura institucional. los valores, entre ellos el
trabajo en equipo, la
equidad y la empatia entre
los compaiieros.
24 | Utilizar en los procesos Utilicé la documentacién PORTAFOLIO ASTRID

académicos y administrativos a
su cargo la documentacién
establecida en la plataforma
CompromISO.

establecida, verifiqué que
las versiones estuvieran
actualizadas de acuerdo a
las ultimas revisiones.

MARIN 2025

25

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumpli los horarios de la
formacidn asignados.

Di cumplimiento al
cronograma propuestoy a
las guias de formacién.
Atendi con respeto y
dedicacidén las necesidades
de los aprendices y
compafieros.

Realicé seguimiento a los
aprendices en sus procesos
formativos y
administrativos.

PORTAFOLIO ASTRID

MARIN 2025
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SENA

N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 89490016 de la planilla de pago de la seguridad social, operador Miplanilla
y periodo de agosto de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 8 folios

Cordialmente,

o /JEELJ ([ukbj >
Astrid MarliE\ Giraldo
Contratista

C.C. No. 43.617.269

Recibi a satisfaccion:
Maria Esperanza Flérez Rico

Coordinadora Académica (E)
Supervisora (E) Contrato No CO1.PCCNTR.7484502 del ailo 2025
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Evidencias de trabajo para la prestacion de servicios personales para orientar la formacion
profesional programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en la red de
conocimiento Salud en las dreas temdticas de Salud Publica, Apoyo diagndstico, Apoyo
terapéutico.

Instructor: ASTRID OLIVA MARIN GIRALDO
MES: SEPTIEMBRE DE 2025
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2. Proyecto Formativo

3. Participar en reuniones requeridas

% Astrid Oliva Marin Giraldo Q & & 2l v
Para: O tyt9403; y 2 mas Lun 15/09/2025 16:09

REUNION SENSISBILIZACION PRUEBAS TYT 20252 £ Resumir
Apreciada Sandra:

Solicito por favor tu apoyo para la creacién de las carpetas de TyT para Astrid Oliva Marin Giraldo © & &« ~ e v
trabajar con mi grupo 3141691 del programa Tecnologia en Regencia © Para: ® ty19403; © Maria Esperanza Florez Rico Mi 10/09/2025 20:06
de Farmacia

o Retenci6n: 10 Year Delete (10 arfios) Expira: Sab 08/09/2035 20:06

Copiarlas por favor a los siguientes profesores que son transversales. . ) - )

Buen dia, Confirmo recibido y asistencia
Andrea Barreto
Jhon Edward Sénchez . ) .

Astrid Oliva Marin Giraldo
. Centro De Formacién De Taleato Humano En
Muchas gracias SENA Salud - Contratista
PBX:+(37) 601 5461500

Saludos Carrera 6 No. 45 - 52

Astrid Marin @fv o @
Instructora técnica lider

www.sena_edu.co

@SENAcomunica

4. Participar en actividades de SSST

infografia sobre el manejo de crisis smocional @ pieses | 0 Resumir

G Mari Farnands Cusllar Pachon @ & Responder %, Fospon
Para: @ A Clia Misin Gskde: (@ ey lchanes Sarmients PUEscs, O APy Katherng THaa Mahacha; @ Luf Alberto Calmin Clavicy @ 5343 Wwiid Rodiguez
[EL Y ———

@ Ratsectn: 10 vesr Dekss (10 4008) Expi 15 130872035 1747

3 Igratia manejo de o C

Conian sutudo

Dssassl ARLPosNG, 61 80 BN T 08 A 5 48 PGP SR 5155
arsonss que Usguen a presentar ung Crisis amacional

Agradezcs ia atencidn prestsa
aendiciones.
Cangalmente,

Maria Fernanda Cucllar Pachén
- B B L

EEIIS}-\JESTA SOBRE LA PERCEPCION DE TRABAJO DIGNO, DECENTE Y SEGURO EN EL

Muchas gracias por sus respuestas y aportes

GTH-F-062 V10



SENA

5. Orientar los procesos formativos y planes de mejoramiento

6.

a Formularic sin tiwle 01 7 G @ 9 ¢ @ & | ruicssa 3

roguntas espustas @) Configurarion o

Correo electronica Puntuscidn/100 Se muestra la

puntuacion
hekennetni@gmall com 7 3sept a18pm
matealeonsamiento2007Bgmail com 100 3 sept 418 9m
Karolsasnecat30@gmail com 100 2septampm
ambrancpaulassa@gmal com 50 3septanapm
marisbohargue 28 23 gmail eom 55 3sept a8
odaitszes@gmallcom 50 3septanapm
arevalnangelicad10ipgmsil com 8

Jseptaispm

paezcarend30Ggmail com 7 3sept 418pm

Reportes en aplicativo Sena Sofia
Sofiarus 7

netucor v
 Dissfo Curricular « de
F Epouckin de la Formacién ‘ Consutar Fichas da. 3141691 - AEGENCIA DE FARMACIA o4
Cancencsot
f Gestion de Ambientes. N A
P — . Cormuta e CE M2SS302T ANYELEN CAMIA GUEVARAPITA g ¢
Geshonar Tiempos det nsruckor
[r—
Consutar nasstenca oet Apeena
Consutar Regisiro g Tempa
Gestionar A des Adicionales. Inasistencias del ndiz
st nsructor
Registrar Acthkdad Adkoonal del woiws  awinas [ NASKSTENCA POR INCAPACIOND MEDICA
Ingiructor 107025 owes INASISTENCIA POR EXAMENES MEDICOS SOPCRTADOS
mvenws ums NASIETENCIA SoPORTADA
s o s PASHOSPORAYO RPOATA A St LA DA CHOPORTE
o . " D ASISTENCIAMEDICA Ll

Aplicativo Teams
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@ Miguel Angel Cepeds Dusrte; y 8 mds

.

A

AMg 3141681

Respetados sefiores Mesa de ayuda:
adunto
anel
50y:56na. Ya 58a POrgue N0 hayan podido fecuperar L& contrasefia o
== porque el correo aparsca bloqusado
o . . = Agrodezco ol favor de apoyarmos con In activacion de los correos,
pare poder tener acceso a las herramientas de evaluecion @ ingreso.
qus el Sena nos pone al servicio.
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P
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Comeo soy.sena, pEro R cueNta con scceso 8 Senasofta ni
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¥ 58 tarmina o1 23 de saptiembre.

aprendiz Lizeth Camile Montarez Cruz

Coclar 1054450510
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g
e
* i TRIM EJECUCION CONTAGILIDAD.
-

8. Participar en actividades apoyo al programa: No aplica

9. Promocion programas de formacién

Mi estado

¢Quieres impulsar
tu perfil profesional?

tone mis.
: tecnologia, agro,
rismo, artesanias y finanzas.

rrams Engian ooes o

[ betowa.sonseiuco B8
¢ Sofiapus

10. NA

11. Colaboré en el cuidado de los materiales y equipos:

11
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12. REUNIONES PROGRAMADAS

13. Actividad bienestar.

14. Informe de ejecucion contrato

SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 30 de septiembre de 2025

Sefiora

Maria Esperanza Flérez Rico

SUPERVISOR(E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7484502
Coordinacién Académica Bienestar y Promocién Social
Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
Bogotd D.C

12
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15. Atencion a solicitudes del supervisor del contrato
@ Esperan;
> L ]

jorez SENA v Q

16. Planilla de seguridad social pagada oportunamente
Q. =

=

89490016.pdf

=ie—- S - PLANILLA 89490016
'!:Uomper\wr miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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17. NA Investigacion
18. NA previos
19. Bienestar y Prevencion de la desercion
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]

I ¥ i M edu.co>
ﬂ Para: © Astrid Ofiva Marin Giraldo; y 1 mis Vie 22/08/2025 1303

@ Reenvic este mensaje el Jue 04/09/2025 14:19.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 20/08/2035 13:03

[ solicitud cambio de grupo.pdf

Cordial saludo.

Mi nombre es Maria Fernanda Maore Bohérquez, estudiante del
grupo 3141691 - Tecnologia en Regencia de Farmacia.

De acuerdo con lo conversado, me permito adjuntar Los documentos
correspondientes a la solicitud de traslado.

El tramite fue realizado personalmente y radicado en la oficina de la
calle 4s, Oficina Virtusl de Atencion al Giudadano se
encuentra actualmente fuara de sarvicio.

A

20. No aplica actividades docencia

21. Actividad Registro Calificado: NA

22. Acceso a la informacidn cientifica especializada. (Bases de datos y libros electrénicos).

23. Reflrexion permanente cultura organizacional: trabajo en equipo y apoyo entre
compaiieros

14
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C  ~Cami ¥ +57 304 6550940

Amigo secreto

docs.google.com &

https://docs.google
.com/spreadsheets/d
/18jLJDJOAYOfudoCR2NOP
As5GQuircVdFjsPFZXVBXVE
[edit?usp=drivesdK 441 m

24. Documentacion establecida de acuerdo a compromiSO

GTH-F-062-V109

25. Las demas para cumplir el objeto del contrato.
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